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DISPOZITIA NR. ,Z’Yé
privind acordarea in anul 2025 a voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi

Inginer Ioan Ciupilan, primarul municipiului Husi, judetul Vaslui;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al municipiului Husi nr. 129 din 27.03.2025 privind
adoptarea bugetului local pe anul 2025 si estimat pentru anii 2026 — 2028; Hotararea nr.130/27.03.2023
privind adoptarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimat pentru anii 2026 — 2028 ai
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii; referatul nr. 14949 din 26.05.2025 al
Compartimentului Resurse Umane.

In conformitate cu prevederile art. LIl din OUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; prevederile
HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009; prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind
medificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; prevederile art.
I alin. (2) si (3) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare; prevederile HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta.

In temeiul art. 155 alin. (4) lit.a), coroborat cu art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. Se aproba acordarea in anul 2025 a voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi.

Art.2. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti in anul 2025, pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Husi, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art3. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Compartimentul Resurse
Umane, Serviciul Buget — Contabilitate, Administrativ-Gospodaresc, Serviciul Tehnic si Compartimentul
Relatii cu Publicul.

HUSI, 2§ .05.2025

"
/

PRIMAR,

ing. loan Ciupilan

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
Secretar general,

Jr. Monica Dumitrascu
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ANEXA

REGULAMENT
p"mnd acordarea voucherelor de vacantd in anul 2025 pentru fmr.,ymﬁaru publici si personalul
contractual din cadrul aparatulul de specialitate al primarului municipiulul Hust

Artl — (1) In scopul recuperdrii capacitatii de muncd si a intretinerii capacititii de muncd si a
motivarii functlonarﬂor publici sl personalulii coniractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarulul municipiuiui Hust, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de 800 lei
pentru un salariat, in conditiile art. LII din QUG nr. 156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarca bugetuiui general consolidat pe anul 2023,
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

{(2) Beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 de lei funa‘;lonarn publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi, ale caror
salarii de baza nete din luna antericara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(3) Voucherele de vacanti se acorda salariatilor care opteaza pentru acordarea acestora si isi
exprima in seris angajamentul; de a le utiliza peniru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a
fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valaore de cel putin 1600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Angajamentui se exprima in scris, conform Anexei 13 la HG nr. 400/2025 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin HG nr. 215/2009. Modelul angajamentuiui este anexat la prezentul Regulament.

{4) Voucherele de vacan{d aferente anului 2025 se emit doar pe suport electronic, potrivit
art.IV din QUG 131/2021.

(8) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic, au o pericadd de valabilitate de un an de la data emiterii, fara a se intelege ca aceasta este
perioada de valabilitate a cuportujul electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de
servicii turistice, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit pe venit (10% din valoarea
vouchereler de vacantd acordate) si cota de CASS (10% din valoarea voucherelor de vacanti
acordate), conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului si a cotei de CASS pe venitul
reprezentat de contravaloarea veucherelor de vacants se face o data cu stabilirea drepturilor salariale
ale lunii de primire a acestora.

(7) Salariatul poate folosi voucherele de vacanti in totalitate sau partial, pe baza actului de
identitate, In perioada concediului de odihni, la sfirsitul de siptiméni, in zilele libere acordate
conform legii $i cu orice altd ocazie in care beneficizi de zile libere, numai pentru achizitionarea de
servicil turistice de la unitatile afiliate. Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit
efectuarea de operatiuni de retragere numerar.

(8) Voucherele de vacanta se acorda, in limita sumelor prevazute anual si distinct cu aceasta
destinatie in bugetul local al Primariei municipiului Husi.

Art.2 — (1) Anul este perioada de referinta in care salariatii prevazuti la art.1 alin.(1) pot beneficia de
vouchere de vacanta. Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste in
conditiile legii de catre angajatori proportional cu pericada de exercitare a raportului de serviciu sau a
raportului de munca intr-un an calendaristic.

(2} In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauza are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
numite st alese. -



(4) Voucherele de vacanta se acordi si personzlului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Husi, care In perioada de referinid, previzutd de art. XXIV din Legea nr.
296/2023, beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munci,
concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav,
considerate pericade de activitate prestatd, conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd cu modificirile ¢i completirile ulterioare si QUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si angajatilor cu contract
individual de munca care in perioada de un an de la data emiterii, au activitatea suspendata,
beneficiind de concediu pentru crestere copil in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in
cazul copilului cu handicap sau se atla in concediu fara plata.

(6) In cazul in care personalul a fost prezent partial la locul de munca, din diferite motive, in
pericada de un an de la data emiterii voucherelor de vacanta (numire/angajare pe perioada
nedeterminata/determinata, reluarea raporturilor de serviciu/de munca, reintoarceri din concedii etc.)
voucherele se vor acorda proportional cu perioada Jucrata.

(7) Personalul incadrat cu fractiune de norma in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Husi si in cadrul serviciilor publice fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local al municipiului Husi, beneficiazi de valoarea integrala a voucherelor de vacanta
calculat proportional cu timpul efectiv lucrat.

(8) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada determinata
alti salariafi, acestia vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanta, proportional cu
timpul efectiv lucrat. ‘

(9) In cazul personalului detasat de la aparatul de specialitate al primarului municipiului
Husi, la alti angajatori, voucherele de vacanta se acorda de acestia, proportional cu timpul efectiv
lucrat .

(10) In cazul personalului detagat de la alti angajatori la aparatul de specialitate al primarului
municipiului Husi sau la serviciile publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al
municipiului- Husi, voucherele de vacanta se acorda de Primaria municipiului Husi, proportional cu
timpul efectiv lucrat.

(11) In cazul personalului transferat din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Husi, persoanele transferate vor completa o declaratie pe propria rispundere, prin care
vor declara ¢i au primit vouchere de vacanti de la Priméria municipiului Husi, caz in care nu mai au
dreptul de a le primi si de la angajatorul unde s-au transferat.

(12) In cazul personalului transferat de la alti angajatori la aparatul de specmhtate al
primarului municipiului Husi, persoanele transferate vor completa o declaratie pe propria rispundere,
prin care vor declara ¢ nu au primit vouchere de vacanti de la angajatorul de unde s-a realizat
transferul. In acest caz, voucherele de vacanta se acorda de catre Prlmdrla municipiului  Hust.
proportional cu timpul efectiv lucrat.

(13) In cursul anului fiscal, personalul angajat care cumuleaza pensia cu salariul,
beneficiaza de vouchere de vacanta doar daca nu beneficiaza de prima de vacanta sau de bilete de
odihina acordate potrivit Legii nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
st completarile ulterioare. In acest caz, personalul angajat va depune la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Primariei Husi o declaratie pe propria raspundere cu privire la respectarea, pe
parcursul anului fiscal a dispozitiilor art.1 alin.(9) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Stabilirea valorii voucherelor de vacantd la care are dreptul salariatul, in cazul
acordarii proportional cu timpul efectiv lucrat, se reahzeaza prin rotunjirea la cel mai apropiat numdr
intreg. o

Art.3 — (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanti nominale sunt singurii indreptititi sa utilizeze
voucherele de vacan{d in perioada mentionatd pe acestea si sunt destinate acoperirii cheltuielilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament baincar, agreement. Continutul minim al pachetului
de servicil turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare, conform Normelor Metodologice

privind acordarea voucherelor de vacanta de aplicare ale QUG nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de Vacanta :



(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere de vacantd urmitoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanid pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucheru! de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decdt valoarea nominald a voucherului de vacanti;
¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul uror sume de bani si/sau al altor bunuri si
servicii.

Art.4 - (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitur valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
serviciu sau de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data incetarii
raporturilor de munca/serviciu, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de
vacanta acordate pentru anul in curs si neutilizate sau necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(3) Utilizarea de catre angajat a voucherelor de vacanta pe suport electronic necuvenite, il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor de vacanta catre angajator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd salariailor ale ciror raporturi de serviciu sau de munci
au incetat ca urmare a pensiondrii sau a decesului salariatului.

Art5 In cazul in care funcfionarii publici si angajatii cu contract individual de munci si-au incetat
activitatea inainte de data emiterii voucherelor de vacants, acestia nu mai beneficiaza de vouchere
de vacanta.

Art.6 — (1) Voucherele de vacanti sunt intregral suportate din bugetul local al municipiului Husi.

(2) Prin grija Compartimentului Resurse Umane si a Serviciului Tehnic ~ Compartimentul
Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi se vor
intreprinde toate demersurile pentru achizitionarea voucherelor de vacanta.

Art.7 Primaria municipiului Husi distribuie beneficiarilor voucherele de vacanta cu respectarea
stricta a prevederilor legale si organizeaza evidenta proprie.

Art.8 Voucherele de vacanta emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacantd acordate de catre angajator si pot fi utilizate doar pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate. Voucherele de vacanta emise pe suport
electronic nu permit efectuarea de operatiuni de retragere numerar.

Art.10 Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacan{d se suporta de cétre angajat, titular al voucherelor de vacanti.

Art.11 in cazul furtului sau pierderil voucherslor de vacanti salariatil sunt obligafi si informeze in
scris Serviciul Buget-Contabilitate, Administrati-Gospodaresc acesta urménd si informeze emitentul
voucherelor de vacanta,

Art.12 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul local aprobat pentru anul
2025 prin HCL nr: 129 din 27.03.2025 si prin HCL nr.130 din 27.03.2025 privind adoptarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimat pentru anii 2026-2028 al institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii.

Art. 13 Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanta, vor depune in acest sens o cerere
scrisd la Serviciul Administratie Publica Locala — Compartimentul Resurse Umane care are obligatia
mstnntém Dlrecpel Economlce



Art. 14 - (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate de 1 an, salariatul are obligatia sa restituie
angajatorului voucherele de vacanta acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit
orevederilor legale. Utilizarca de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorit voucherelcr caire angajator.

(2) Voucherele de vacanid neutilizate sau necuvenite vor fi returnate emitentului de catre
Primdria municipiului Husi. care va face demersurile necesare recuperdrii contravalorii lor.

(3) La sfarsitul perioadei de valabililate a.suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii rapmturuor de munca/serviciu, angajatul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic .

Art. 15 - (1) Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Directiel Economice —
Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Gospodarese din cadrul aparatului de - specialitate al
primarului municipiuiui Husi, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Plaiile reprezentdnd voucherele de vacanta se efectueaza de cétre Directia Economica
— Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Gospodaresc cu respectarea prevederiior legale.

(3) Evidenta si gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie se Af'ectueaza
conform legislatiei in vigoare, de catre persoana imputernicita, prin dispozitie scrisa a primaruiu
municipiulei Husi.

(4) Persoana imputernicita, mentionata la art. 15 alin. (3) din prezentul Regulament, va
distribui salariatilor voucherele de vacanta, pe baza de semnatura.

Art. 16 - (1) Pe baza referatului de necesitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane, Serviciul
Tehnic prin Compartimentu! Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui
municipiului Husi, intocmegte contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacanta cu respectarea
prevederilor Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta ale QUG nr.8/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite persoanei imputernicite “Tabelul
nominal cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipivlui Husi, cere
beneficiaza de vouchere de vacanta in anul 20257,

Art.17. Prezentul Regulament se aduce la cunostinté salariatilor din cadru! aparatului de specialitate
ai primarului municipiului Husi, prin comunicarea dispozitiei cétre toate structurile Primiriei, precum
s1 prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

Numele si prenumele Functia Data Semnatura
Avizat — jr. Voinescu Mihaela Consilier juridic 26.05.2025
Avizat — jr. Filote Irina Sef serviciu 26.05.2025
Lintocmit —ing. Bahnariu Liliana | Consilier 26.05.2025 J
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Anexanr. 13 la H.G. nr. 400/2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, | avand functia de ,
in cadrul , CNP ,
cu domiciliul in , Str. nr. , bl. , SC. ,
et. , ap. , judetul , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare, declar urmitoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanti in cuantumul si conditiile prevazute Ia
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile i completarile ulterioare.

2. Ma angajez sd utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600
de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

Data Semnatura




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a, avand functia de ,
in cadrul ., CNP ,
cu domiciliul in , Str. nr. , bl. , SC. ,
et. , ap. , judetul , cunoscind prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile
ulterioare, declar ca refuz primirea voucherelor de vacanta pentru anul 2025.

Data Semnatura




