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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI organizeazaconcurs:

a)Numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se
afla acestea' precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si
Asistenta Medicala in Unitatile de Invatamant - Cabinet Stomatologic pentru un I (unu) post
vacatt, COR222l0l, functie contractuala de executie, astfel:

Posr YACANT, functie contractuala de executie de ASISTENT MEDTCAL

-Durata programului de lucru este cea corespunzatoare unui program de lucru cu timp partial, durata
timpului de munca fiind de 4 orelzi, respective 20 ore/saptamana;
-Durata contractului de munca este pe perioada nedeterminata.

b) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asisgura organizarea si desfasurarea concursului

-Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente, conform prevederilor art.35 din H.G.
nr. 133612022 aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdznt la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cls[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dup5_caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu(ia public[;



e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sE ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{i medicald care s[ ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s5 reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdnie
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nafional automatizatcu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca qi funcfioriarea Sistemului Nalional de Oate
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invlfdmdnt, sindtate sau protec]ie social[, precum gi orice entitate publice sau privat[ a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitfii sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologic6 a
unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European
j) informare privind protectia datelor cu caracter personal.

-Dosarele de concurs se depun la Compartiment Juridic-Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembri e, nr. 17 .

-Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Juridic-
Resurse Umane' Persoana de contact este inspector Birladeanu Alina-Mariana, nr. tit Ol+qZg180 sau
0335422130.

c) Conditii generale prevazute la art. 15, conditii specific prevazute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (D, Q) din Ordonanta de Urgenta a-Guvernului nr.
5712019 cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDITII GENERALE:
a) are cetifenia romdn[ sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetd(enia Confederafiei Elve{iene;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin[tate corespunzitoarepostuluipentru care candideazd,atestatdpebazaadeverin]ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitEfile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi(iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru s[vArqirea unei infracfiuni contra securitd]ii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanitdtrii, infractriuni de corup[ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inlEptuirii justiliei, infracfiuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoanl candidati la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid 

"-d, "rexceplia 
situafiei in tare

a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care i-a folosit p.nt-
slvArqirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei
func(ii sau a exercit[rii unei profesii;



h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art. 1 alin. (2i din Legea nr.1l8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac(iuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
func{ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzutelaart.35 alin. (1) Iit. h).

CONDITII SPECIFTCE

In cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si
Asistenta Medicala in Unitatile de Invatamant - Cabinet st6matologic pentru un I (unu) post
vacant, functie contractuala de executie, astfel:

Posr VACANT, functie contractuala de executie de ASISTENT MEDICAL

- studii generale, profesionale sau liceale absolvite cu certificat/diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat;

CERINTE SPECIFICE:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajata pe functia contractuala si autoritatea publica, in conditiile prevazrfie de Legea nr. 5312003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor
cerinte specific:

a) diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin
echivalare, conform Hotararii Guvernului m. 797 11997 ;

b) diploma de bacalaureat;
c) minim I an vechime in unitati sanitare si/sau unitati medico-sanitare:
d) certificat de membru O.A.G.M.M.R;

d) Bibliografia si tematica de concurs

l. Ordinul nr.25081449312023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos cu tematica Anexa nr. 2 la metodologie - Atributiile
asistentului medical din crese, gradinite si scolillicee

2.Hotararea nr.2112009 privind adaptarea Codului de etica si deontologie al asistentului rnedical
generalist, al moasei si a[ asistentului rnedical din Romania cu modiflcarile si completarile ulterioare
- tematica Anexa Codul de Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania;

3. Ordinal M.S. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienl privind unitilile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor qi tinerilor - tematica integral



4. Ordinul nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curllarea, dezinfec{ia gi
sterilizarea in unitilile sanitare publice gi private, evaluarea eficacit6lii procedurilor de cur6lenie gi
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mdinilor in func1ie
de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derullrii procesului de sterilizare gi controiul
eficienlei acestuia - tematica
Anexa 1 Norme Tehnice privind curlfarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitlfile sanitare publice
Ei private;
Anexa 2 Evaluarea eficaciti(ii procedurilor de curlfenie gi dezinfecfie;
Anexa 3 Procedurile recomandate pentru dezinfecfia mflinilot, in funcfie de nivelul de risc.

5. Bratu D. - Materiale dentare in cabinetul de stomatologie, Editura Helicon, Timisoara, 1992;
Tematica
Cap.2 Generalitati

2.1 Terminologie
2.5 Metode de tratament protetic ale afectiunilor coroanelor dentare
2.6 Diagnosticul

6. Sorin Andrian, St. Lacatusu - Caria dentara - Protocoale si tehnici, editura Apollonia, Iasi,
1998; tematica - integral

7. Ordonanta Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata - tematica - integral;

8. Legea 20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbate, republicata;
tematica - integral;

9. OUG nr. 5712019 privind Codul adminitrativ cu modificarile si completarile ulterioare - tematica
Partea a VI - Statutul functionarilor publici si statutul juridic aplicabit personalului
contractual din administratia publica, Titlul III - Personalul contractual din administratia
publica,
Cap- 1 - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,
Cap. III - Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia public,
Cap. IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual din administratia publica,
Cap- V - Managementul personalului contractual din administratia publica si gestiunea
raporturilor j uridice;

e) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probeloide
concurs' termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele

Concursul se organizeazala Sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi, str. 1 Decembrie, nr.17
si consta in trei etape, dupa cum urmeaza:
l.Selectia dosarelor de inscriere: in data de 13.02.2026, ora l0:00;
2.Proba scrisa: in data de 19.02.2026 ora 10:00;



3.Interviul:in data de25.02.2026 ora 10:00;

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul
o Publicarea anuntului si dispozitie comisii:29.01.2026
o Perioada depunere dosare: 30.01.2026-12.02.2026 ora 16:00;
o Selectia dosarelor de inscriere: in data de 13.02.2026, ora 10:00;
o Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 13.02.2026, ora 15:30;
. Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 16.02.2026, ora 14:00;
o Afisarea rezaltatelor contestatiilor la selectia dosarelor: 17.02.2026, ora 14:00;
o Proba scrisa: 19.02.2026 ora 10:00;
o Afisarea rezultatelor probei scrise: 19.02.2026 ora 15:30;
o Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 20.02.2026 ora 15:30;
o Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa:23.02.2026, ora 14:00;o Interyiul:25.02.2026 ora 10:00;
o Afisarea rezultatelor interviului: 25.02.2026 ora 15:30;
o Depunerea contestatiilor la interviu: 26.02.2026 ora 12:00;
o Afisarearezultatelor contestatiilor ra interviu: 26.02.2026 ora 16:00;
o Afisarea rezultatelor finale:27.02.2026, ora 14:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realize aza p.irn afisarea la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoa." u .or"u.rului, dupa caz, intermen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si menti unea admis
sau respins, dupacaz.

Dupa afisarearezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul reiurse umane in termen de iel
mult o zi lucratoare de la data afisarii selectiei dosarelor, reipectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise si al interviului.

Director executiv,
Jr, Mihaela
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FI$A POSTULUI

Denumirea postului: asistent medical
Compartiment: Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de Invatamant
Cerin{e privind ocuparea postului:
- Pregitire gcolard de specialitate - posesor diploma de scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr.79711997;
- Certificat de membru OAGMMR;
- Minim 1 an vechime in unitati sanitare si/sau unitati medico-sanitare.
Atribufii qi responsabilitlfi :

l. Preg[tirea materialelor necesare tratamentelor dentare conform instruc]iunilor medicului
stomatologic;
2. Pregitirea instrumentelor stomatologice gi punerea la dispozi{ia medicului stomatolog conform
instrucliunilor acestuia.
3- Dezinfectarea gi sterilizarea instrumentelor stomatologice conform instrucfiunilor medicului

(presterilizarea instrumentarului gi curdtarea mecanicd).
4' Preg6tirea soluliilor necesare dezinfecliei instrumentarului conform instruc(iunilor medicului.
5. Trimiterea spre sterilizare a instrumentelor stomatologice dezinfectate, corect ambalate gi aducerea

de la sterilizare in cabinet a instrumentarului stomatoiogic sterilizat.
6. Verificarea datei gi orei de pe etichetele cutiilor sterilizate.
7. Dezinfec[ia chimicd dupd fiecare pacient a pieselor de mAnd, sprayului de aer-apd, aspiratorului de

salivd gi completarea caietului de sterilizare chimici a pieselor de mdnl din cabinet.
8. Pregltirea injecliilor pentru anestezia locald conform instrucfiunilor medicului.
9. Pregdtirea materialelor pentru luarea amprentelor dentare.
I 0. Programarea pacienfilor.
I 1 . Transmiterea amprentelor tehnicianul ui dentar.
12. Indrumarea pacientrilor privind igiena dentar[ conform instrucliunilor medicului stomatolog.
13. Pregdtirea cabinetului stomatologic pentru desfrgurarea optimi a actului medical.
14. Dezinfectarea suprafelelor de lucru din cabinetul dentar qi a unitului dentar.
l5' Pregdtirea injec{iilor i.m gi i.v confbrm instructiunilor medicului stomatolog gi efectuarea
injecfiilor in caz de urgen(I medicald.
16. Consemnarea in fiqele pacienfilor, registrul de consultalii a manoperelor efectuate de medicul
stomatolog.
17. P[strarea secretului profbsional gi asigurarea cd nici o persoani din anturajul sdu sd nu aduc6

prejudici i secretului profesional.
18. Respectarea programului de lucru al cabinetului.
19.Utilizarea gi intretinerea corectd a aparaturii existente in cabinet (unit dentar, piese micromotor,

piesa dreapt[, piesa contraunghi, turbine, aparat detartraj, ultrasonic, lampl fotopolimerizare).
20.Utilizarea echipamentul individual deprotectie din dotare, corespunzator scopuluipentru care a

fost acordat;
21. inchiderea unitului dentar qi a circuitului de api la terminarea programului.
22. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru rcalizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;


