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ANUNT
Direclia de Asistenli Sociala Huqi, judelul Vaslui, intenlioneazd sd organizeze, in

conformitate cu prevederile OUG 12112023 pentru modificarea qi completarea Ordonanfei de
urgen(d a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea art.
III din Ordonan(a de urgen{6 a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea gi completarea
Ordonan(ei de urgenfi a Guvemuluinr.5712019 privind Codul administrativ, concurs de recrutare
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a postului unic vocant defunclia publicd de execulie
de inspector, clasu I, grad profesional debutant, la Comportiment Cantina de Ajutor Social din
cadrul Direcliei de Asistenld Sociald Huqi, judelul Vaslui.

Concursul va consta dintr-o prob[ scrisl giun interviu, din bibliografia stabilitl.
Condiliile de desfdsurare a examenului:* Dosarele se vor depune in perioada 25 aprilie 2025 - 14 mai 2025,|a camera m.7 a Directiei

de Asisten{5 Sociald Hu;i.
* Proba scrisa se va organiza in data de 27 mai 2025, ora 12,00 la sediul Direcliei de Asistenld

Social[ Huqi.
* Interviul se va desfasura in termen de maxirn 5 (cinci) zile lucrdtoare de la data suslinerii probei

scrise, la sediul Direcliei de Asistenld Social6 Huqi.
Dosarul de concurs de depune in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului privind

organizarea concursului de recrutare si va contine obligatoriu documentele prevazute la art.94
O.U.G.nr. 12112023.

Condiliile de ocupare a postului:
Condi{ii generale:
Candidaliitrebuie sE indeplineasca condiJiile prev[zute de art. 465 din O.U.G. nr.5712019

privind codul administrativ, cu modificirile si complet[rile ulterioare.

Conditiile de participare concurs:

Condi{ii specifice, pebaza cerintelor prevazute in fisa posturui sunt:

* studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Stiinte
economice, Stiinte juridice, Stiinte administrative;
* vechime minima in specialitatea studiilor: -* durata normala a timpului de lucru: 8 orclzi - 40 ore/saptamana.

ACTELE INSCRIERII* formular de inscrierela art. 137 lit. a);
CONCURS



I curriculum vitae, model comun European;
* copie de pe actul de identitate;
* copia actului doveditor emis de autoritatrile competente,in caz:ul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;
E copiile diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor

specializari;
* copia carnetului de munca si sau, dupa caz, o adeverinti eliberata de catre angajator, pentru

perioada lucrat[, care s[ ateste vechimea in muncd qi dupa caz,in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice;
* cazierjudiciar;
* adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;
* declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;
* declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat

contractual individual de munca pentru motive disciplinare;
* dosar sina.

Pentru informalii suplimentare vd puteli adresa la sediul Direcliei de Asistenld SocialS,

camera 7" telefon: 03351422130, persoanl de contact insp. Birladeanu Alina qi pe e-mail:
d as. h r"r s i r,Ot 
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Atribu[iite postului de fur"lctie pubtica de inspector, clasa l, gnad
profesionaI debutant la Con'rpartiment Cantina de Aiutor Socfal

inregistreazi ;i verilicl cereriie qi dosareie depuse ale persoanelor" in vederea stabilirii

eligibilita;ii serviciului social sciicitat;

E.fectueazfl anchete sociale ia domiciliul benelicizrilor si monitorizeaz[ situatia acestora

conform legii;

Cornpleteazl dosarele personale ale beneflciarilor cu toate actele necesare solicitate. in

vederea includerii acestora in programul cantinei sooiaie;

Respectd ;i aplicl intocmai procedurile elaborate Ia niveiul Cantinei de Ajutor Social. in

conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina socialfl;

" Organizeazd actlitatea de aprovizionare, depozitare qi conservarea alimentelor gi de

pregltire a acestora;

. Stabile$te meniul asistafilor, lindnd cont de cuantumul alocat, reletar qi stocurile de alimente
si prezintd directorului executiv meniul intocmit pentru aprobare Ei apoi asigurd afiqarea
acestuia la loc vizibil qi accesibil asistalilor;

. Verifici zilnic lista beneficiarilor de masa la cantina, precum si tine evidenp beneficiarilor
cdrora li s-a eliberathrana;

. Tine evidenla datelor de expirare a attoriza\iilor avizelor necesare pentru buna funclionare
a cantinei;

. Urmdreqte aprovizionarea cantinei, conform contractelor de achizilie qi participd la recepfia
acestora;

. Stabile$te modalit[1ile qi procedeazd impreund cu personalul care deserveqte bucdtdria la
stocarea legumelor qi fructelor pentru sezonul de iarnd in deplind securitate de pdstrare;

. Urmireqte zilnic respectarea normelor de igieni in activitatea de pregdtire a hranei calde qi
propune mdsurile necesare pentru remediere atunci cdnd este cazul;

. Urmireqte impreund cu bucdtarul coordonator prepararea hranei calde, cu respectarea
reletei stabilite in prealabil;

. intocmeqte referatele de necesitate qi oportunitate pentru achizilia de materiale/materii
prime/obiecte de inventar/mijloace f,rxe necesare desfb;urdrii in conditii optime a
activit[f ilor cantinei;

. Asigur[ in colaborare cu Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ existenla
stocului minim de alimente qi materiale consumabile, precum qi cererea de aprovizionare
din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

. Organrzeazi instruirile periodice ale intregului personal din cantind privind respectarea
normelor de proteclia muncii;

. Rdspunde de starea igienicd a bucdtdrie qi a depozitelor;

. Utmdreqte receplionarea, cantitativ[ Ei organolepticd a produselor care intrd in gestiune cu
participarea ambelor pdrli (furnizor qi beneficiar) qi in prezenla membrilor comisiei de
receplie numili prin decizie;

. Are obligalia s5 lind evidenla documentelor cu regim special intr-un registru intrare-ieqire;

. Colaboreazd. cl persoana care asiguri evidenla migcdrii stocurilor;
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Rlspunde de buna exploatare, intrelinere, funclionare qi existenla tuturor obiectelor
inventar gi mijloacelor fixe aflate in dotarea cantinei;
Respect6 ;i aplici intocrnai procedurile elaborate la nivelul Clzrntinei Sociale. in
cr:nfbfinitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru cantina social:
Intocmirea. documentatiei necesare in vederea licentierii serviciului specializat Cantina de
Ajutor Social"

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei - republicata

2. OUG nr.13712000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, actualizata cu tematica Reglementari privind prevenirea si
sanctionarea tuturaor formelor de discriminare;

3. Legea 20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

4. OUG 5712019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale Partii a-II-a, titlul I al partii
a-IV-a, titlul l si titlul II ale partii a-VI-a;

5' Legea asistentei sociale 29212011 cu modificarile qi complet[rile ulterioare cu
tematica Reglementari privind asistenta sociala;

6. Legea 20811997 privind cantinele de ajutor social, cu tematica Reglementari
privind cantinele sociale;

7. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei sociale nr. 2912019 pentru aprobarea
standardelol minitne de c,alitate pentru acreditarea serviciilor sociale clestinate
persoanelor vdrstnice. persoanelcr flri adipost, tinerilor care au p[risit sistemg]
de protec{ie a copilului ryi altor categorii dc persoane aclulte atlate in cliflcultate.
precum qi a sen'iciilor acordate in cornunitate, seniciilor acordate in sistem
integrat qi cantinele sooiale, c,u moditlcarile si complatarile ulterioare --Anexa
9 STANDARDE I\.{INIh,IE de calitate pentru canrina sociala, cu tematica
Reglementari privind standardele minime de calitate privinci cantinele sociale
( Anexa 9).

8. Legea 19612016 privind venitul minim de incluziune cu tematica Reglementariprivind venitul minim de incluziune.


