735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9,
tel. 0235-480009 / fax 0235-480126, e-mail: info@primariahusi.ro
Serviciul Administratie Publicd Locala
Compartimentul Resurse Umane

@S
Nr.\/i-g'/"" din 16.07.2025

ANUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI, judetul Vaslui, organizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum §i pentru
modificarea art. I1I din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut in prezent de o parte din
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi si anume, consilier, clasa
I — IdPost — 347084 la Compartimentul Relatii cu Publicul — Serviciul Administratie Publica Locala din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi, de la gradul profesional asistent la gradul profesional
principal.

Etapele examenului de promovare sunt:
v Dosarele de concurs se vor depune in perioada 16 iulie 2025 — 04 august 2025, la sediul Primariei
municipiului Husi, camera nr. 26.
v" Selectia dosarelor — se va face in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.
v" Proba scrisa — 18 august 2025, ora 11:00.
v Interviu — se va sustine in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare si va contine obligatoriu documentele prevazute de art. 156 alin. (5) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ .

Conditiile de participare la examen:

a) sa aiba cel putin 3 ani in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale in ultimii 2
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

¢) sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

BIBILOGRAFIA si TEMATICA propuse pentru examenul de promovare in grad profesional:

Nr. T ;
crt. Bibliografie Tematica
1. | Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei
Partea I
2. | O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Partea Il — Titlul I, Titlul II
Administrativ, cu modificarile si Partea IV — Titlul 1
completirile ulterioare Partea VI — Titlul I, Titlul IT
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
3. | si sanctionarea tuturor formelor de Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea
discriminare, republicati, cu modificarile si tuturor formelor de discriminare
completarile ulterioare




Nr.

BT, Bibliografie Tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de G ; ;
2 p gatlt : Reglementiri privind egalitatea de sanse si de
4 | $ansesi de tratament intre femei si barbati, teatrment tnfve Femei sl BATBEL g
" | republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ' ent intre femet g1 barbatl
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces o e
s T S— bt S S s Reglementiri privind liberul acces
. | la informatiile de interes public, cu completarile si h : y
. : L la informatiile de interes public
modificarile ulterioare
HGimy. 129,002 pen.tru aprob:area .. Norme Metodologice de aplicare a Legii ‘
Normelor Metodologice de aplicare a Legii _ o i |
5 e : » nr. 544/2001 privind liberul acces la :
6. | nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de ; i . . 1
; . e ey . informatiile de interes public w
interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare i
0] : 2 privi sleme tivitagii S . s
G nr —— .p.l.wmd re;:len}(‘:nfa.rea ac Wil de Reglementiri privind activitatea de
7. | solutionare a petitiilor, cu modificarile si . s
i . ; solutionare a petitiilor
completirile ulterioare
LEGE nr. 52/2003 privind transparenta decizionald i e
% S v iy -~ ... . | Reglementdri privind transparenta
8. | in administratia publicd, republicati, cu modificarile si e . . . i
. . decizionald in administratia publica
completirile ulterioare
Legea nr. 16/1996 hi tional . . .
esea nr. / 4 A',].l ve!(?r Na‘lonz} % ; Reglementiri privind Arhivele Nationale
9. | republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare
Legea nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor e e !
i . P T G Reglementari privind reutilizarea ‘
din institutiile publice, cu modificarile si completarile | . o o i .
. ¥ informatiilor din institutiile publice
10. | ulterioare
HG nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea Programul de masuri pentru combaterea
de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile birocratiei in activitatea de relatii cu publicul |
11. | ulterioare '
Legea nr. 190/2018 privind masuri de Misuri de punere in aplicare a Regulamentului
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
12. | ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter datelor cu caracter personal si privind libera

personal si privind libera circulatie a acestor date $i de
abrogare a Directivei 95/46/CE. (Regulamentul general
privind protectia datelor)

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei |
95/46/CE. (Regulamentul general privind protectia
datelor)

Actele necesare inscrierii la examen:

L ]

formularul de inscriere tip
copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza

copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani

adeverinta eliberatdi de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara,
care sa nu fi fost radiata.

NOTA: Pentru informatii suplimentare vi puteti adresa la Compartimentul Resurse Umane - camera nr. 26,
telefon: 0235/480205, int. 107.
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