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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA MUNICIPIULUI HUST
Comisia de analiza si evaluare a noului proiect de management la
Casa de Cultura Municipala ,,Alexandru Giugaru” Husi , constituitd potrivit prevederilor
HOSgﬁgi gonsiliului Local al Municipilui Husi nr, 278/2021 §i a Dispozitiei Primarului nr.768 /2021
NP 877, /11,11.2021

PROCES - VERBAL
Tncheiat astizi, 11 noiembrie 2021, privind analiza st evaluarea noului 7
proiectului de management la Casa de Cultura Municipala ,,Alexandru Giugaru” Husi, depus dé
doamna Alexa Citilina

fn urma desfisurdril celor doud etape ale analizei si evaludirii proiectului de management la
Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru” Husi, — doamna ALEXA CATALINA, in baza Proiectului de
management depus pentru perioada 29 noiembrie 2021~ 28 noiembrie 2026, membrii Comisiei de
analiza si evaluare a proiectului de manageiment, conistituitd potrivit prevederilor Hotérarii Consilivlui
Local al Municipiului Husi nr.278/2021 si Dispozitiei nr. 768/2021 a Primarului Municipiului Husi, au
stabilit punctajul finial i au decis rezultatul final al ‘evalugrii, dupd cum urmeazi:

Nr: Numele §i prenumele
ert. managerului evaluat Nota A Nota B Nota finald

1. | ALExA éATALINA 10( %gce) lo (g(?ae) /o (' geay

Avand in vedere faptul i nota finald obtinuti este pesté 7, In conformitate cu. prévederile art,
19 alin( 5) din Otdonania de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privirnd managementul institutiilor
publice de culturd cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat cu art, 1% alin.(3) din Ordinul
Ministerului Culturii nr.2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
desfasurare a concursului -de proiecte de management, Regulamentului —cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managerului, a modelului- cadru al caictului de obiective, a modelului —cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractulii de management, comisia de
analiza si evaluare a noului proiect de management depus de doamna Alexa Catalina, propune
incheierea unui nou contract de management la Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru” Husi, pentru o
perioada de 5 ani. '

‘Drept pentru care s-a inchelat prezentul proces-verbal.
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Anexa nr.2
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PROIECT DE MANAGEMENT
CASA DE CULTURA
,ALEXANDRU GIUGARU” HUSI
pentru perioada 2022-2026
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A. Analiza socio-culturalii a mediului in care isi desfasoard activitatea institufia si propuneri

privid evolutia_acestela tn sistemul institufional existent,

Linstitufii, organizatii, prupuri_informale (analiza factorilor inferesafi) care se
adreseazd aceleiasi comunitéfi;

O scurtd trecere in revistd a oportunititilor oferite de zona HUSI, din punct de vedere al
mediului social, economic, al infrastructurii transporturilor, dar si al mediului cultural i
educatiy, relevi existenfa atat a unor elemente favorizante, ¢t si a unor puncte slabe pentru
dezvoltarea interesului fati de oferta culturald in general,

Astfel, pozitia geopolitici favorizeazd zona noastrd prin situarea la granita cu Republica
Moldova, la o distan{i relativ mici de capitala acesteia (80 Km) si de cel mai important centru
cultural al Moldovei — IASUL. Husul este situat pe o arterd importantan{d comunlcatii si
transport, localizat pe drumul Buropean 85.

Din punct de vedete al populatiei se constituie ca avantaje: nivelul mediu de instruire,
ponderea majoritard a populatiei majore, un grad inalt de toleranfd si nivel redus de conflicte
sociale, Un factor important din peispectiva culturald este §i dezyoltarea economicd si
industrial, cu o mare deschidere ciitre oferta culturald locala.

Punctele slabe ar fi parisirea localitdtii a unui numir in cregtere a unui segment de
populatie cu grad mai mare de educatie citre alte zone ale {arii si cele europene. Hugul dispune
de un patrimoniu cultural valoros, legat in special de traditiile folclorice zonale incd nealterate §i
de prezena Episcopiei Hugilor, cu un potential turistic de plelerinaj religios inca neexploatat.

Refeaua de Tnviifdmant este foarte bine reprezentata in Husi, diversificats si multiculturald,
reprezentatd de cele doudi colegii ,,Cuza-Vodi” §i ,,Dimitrie Cantemir”, Seminarul Teologic ”Sf.
Toan Gura de Aur”, Universitatea “Lucian Blaga”.

Cultura are in Hugi centre importante, cu ofertd vastd pe planul exprimdrii artistice §i
educationale. Casa de Culturd ,Alexandru Giugaiu”, Ansamblul Folcloric ,,Trandafir de la
Moldova”, Biblioteca ,Mihai Ralea”, Muzeul Eparhial sunt prezente permanent cu acfiuni gi
evenimente noi,

Institugiile culturale au lansat programe pentru tineret, care si formeze publicului interesul
citre frecventarea institutiilor de oulturd. Procesul este de duratd si rezultatele se vor arita lent,
dar continuarea acestui cadru de adaptare la cerintele publicului este obligatoriu. Se constatd incd
persistenfa unei retineri fn colaborarea cu institufii culturale private si organizafii
neguvernamentale.

Pentru Casa de Culturd, astfel de colaborari pot asigura o diversificare rapidi si eficientd a
adresabilit3tii evenimentelor culturale organizate, precum si atragerea interesului publicului cétre
patrimoniul cultural insuficient cunoscut. Ca membrd a Uniunii Buropene tara noastrd obligd
institutiile de cultur#i la impunerea pregnanti a identitdfii culturale nationale, iar misiunea Casei
de Culturd ,,Alexandru Giugaru” va avea un rol imprtant prin conservarea traditiilor folclorice
locale i prin transmiterea acestora publicului local, national si european.

2uanaliza_SWOT (analiza _mediului intern si extern, puncte tari, puicte _slabe,

oportunitdti, ameninfiiri);

Puncte tari Oportunitifi
Valoarea, dimensiunile §i  varietatea | Existenfa pe piafd a cererii pentru formare
patrimoniului cultural imaterial local continud, informala, integraté gi

Traditie §i profesionalism in tratarea experimentald

patrimoniului cultural si imaterial local de | Cresterea interesului la nivel european privind
ciitre angajatii Casei de culturd specificul §i istoria culturii din Sud-Estul
Experientd Tn crearea de evenimente culturale Europei

cu activitifi complexe, inovative, de tip | Existenta unor comunititi culturale (inclusiv
experiment minoritdti) la nivel local, judetean si national
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Coordonator atat pentru actiunile proprii, cat
si penttu actiunile realizate in colaborare ou
alte institutii

Buna colaborare pe plan local cu: Biserica,
Biblioteca, Scoala, reprezentantii Primariei si
ai Consiliului Local, Politie, reprezentanti ai
Spitalului, cit gi Fundatiile si Asociatiile
culturale si alti intelectuali din municipiu
Buna colaborare pe plan judefean cu
Consiliul judetean Vaslui, Directia Judeteana
pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural
National Vaslui, Centrul Judetean pentru
Conservare si  Promovare a  Culturii
Traditionale Vaslui

Abordarea celorlalte institufii din perspectiva
complementaritdfii ofertei culturale

Traditia colabordrii cu promotorii mass —
median (tv, radio, presd)

Calitatea activititilor desfafurate

Capacitatea de promotor de proiecte culturale
sau cu implicatie culturala la nivel local,
judefean, national si international

Experientd si credibilitate in gestionarea. de
fonduri publice

Personal specializat fn dezvoltarea i
managementul proiectelor

Intentia exprimati de colaborare a majoritatii
institutiilor culturale locale

Disponibilitatea presei locale de a promova
oferta culturald a Casei de culturd (Adevirul
de Vaslui, Buna ziua Vaslui, Husi orasul
dintre vii)

Existenfa unei promotori mass-media
reprezentativi (tv, radio, presd)

Cresterea concurentei pe piafa ,,produsului”
cultural impune o abordare inovativé inclusiv
a experimentului

Disponibilitatea donatorilor  internationali,
nationali si locali la participarea in proiecte
culturale dezvoltate la nivel de municipiu

Puncte slabe

Amenintiri

Oferta culturald a Casei de culturd este pufin
cunoscutd la nivel national i internagional

O viata afectata de dificultati financiare
Insuficienta  fondurilor de promovare a
manifestarilor culturale

Personal insuficient gi slab motivat

Structurd  subdimensionatid pentru scopul
propus

Discontinuitatea fondurilor

Posibilitatea ca modelul educational interactiv
promovat de Casa de culturd s fie preluat si
aplicat direct in scoli, excluzand astfel
participarea la activitdfile interactive de
informare si inifiere n diverse megtesuguri
traditionale

Reducerea timpului disponibil pentru recreere
in randul persoanelor active:

Ofensiva anti-culturii comerciale la care
populatia are acces gratuit oricand i oriunde
(manele, picturd de gang, produse aduse din
China care imitd obiectele traditionale etc.)
inti-o societate in care traditionalul este rapid
aglutinat de modernism , specificul fiecdrei
comunitati se pierde de la o generatie la alta
Manifestirile de tip experimental §i inovator
presupun Intotdeauna un factor ridicat de risc,
bazandu-se pe reactia spontantd a publicului
si nu pe modelele prestabilite

Diminuarea alocatiilor bugetare de stat pentru
culturd




3.analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtitirea acestein;

Complet renovatd si modernizatd intre 2017-2021, clddirea Casei de Cultura »Alexandru
Giugaru” este una dintre cele mai elegante si atractive institutii culturale. Institutia dispune de o
sald de repetitii pentru dansuri, dotatd cu sisteme de iluminare modeme si oglinzi, destinatd
repetitiilor de dans popular, cursurilor de balet, cét si pentru conferinte si lansdiri de carte sau
diverse activititi educative.

Unitatea mai dispune de un studio de inregitrari audio- video, conform normelor in
vigoare gi bine echipat.

Ca structuri din cadrul Casei de Cultura ,,Al, Giugaru” menfiondm:

I, Ansamblul Folcloric ,, Trandafir de la Moldova™;

- cursuri dans popular;

- cutsuri grup vocal;

- cursuri instrumente muzicale populare -coordonatori membri Ansamblu ,,Trandafir de la
Molova”,

2.,,Luna Albastrd, - Cerc literaturi - coordonator Nicusor Darabana.

3.Prime Agency School Tasi - cursuri balet — coordonator Madalina Corduneanu.

4.Asociatia Clubul de Sah GAMBIT Husi - Cerc Sah — Coordonator Marius Ursan.

Analizand caracterul interetnic, multicultural al populatiei municipiului Husi, aiei tréind
oameni cu origini nationale diferite: unguti huiti, bulgari, tigani, evrei, italieni, va fi necesari o
divetsificare a ofertelor de programe, care s4 satisfacd toate categoriile populaiei.

Schimbdrile comportamentale ale indivizilor i ale grupurilor sociale produc un flux
continuu de transformari la nivelul tuturor domeniilor sociale, iar cultura este caracterizatd de
aceastd dinamic¥ puternicd.

Diseminarea informatiei pe canalele de comunicare adecvate trebuie sd constituie o
preocupare continud a managementului institutiei, congtientizand importanfa mass- media n
viata publicd.

" Abordarea mai multor parteneriate media poate determina crearea unei mai bune
vizibilitdti a institutiei si pastrarea unui contact permanent al publicului cu activitatea acesteia.
Cregterea accelerati a apatitiilor in mass-media locale §i nafionale, complexitatea gi frecvenfa
sporitd a comunicatelor de presd conduc la cultivarea interesului publicului pentru proiectele
institutiel.

Expunerea pozitivd si sustinutd a imaginii in mass-media atrage interesul unor instituii,
fundatii sau asociatii culturale, care ulterior pot deveni partenete in cadrul unor proiecte artistice,
sociale sau caritabile.

Trebuie acordatd o atentie sporitd optimizirii pozitiondrii paginii web la motoare de
céutare (SEO), un proces de perfectionare (favorizare) a vizibilitdfii paginilor web site in cadrul
ordonrii rezultatelor ciutdrii in lista facutd de motorul de cautare,

Consider ¢ii prezenfa in social media si folosirea fiecdrui instrument pe care mediul
online ni-1 pune la dispozitie sunt esentiale pentru a riméne apropiati celor care cunosc deja
institutia i pentru a o face cunoscutii unui numir cit mai cresout de persoane, dar mai ales n
rAndul tinerilor, dat fiind faptul ¢4 potrivit unor studii, peste 70% dintre tineri folosesc mediul
online pentru a obtine mai multe informatii. Folosind vetitabilele canale de comunicare precum
Facebook, YouTube, Twitter, Instagram, actualizate permanent, cu prezentarea evenimentelot,
premierelor, lansirilor, expozitiilor, se poate realiza diseminarea informatiei unui grup tinta
numetos, intr-un timp foarte scurt. De asemenea, transmisia online (live) a celor mai importante
evenimente poate aduce un numir mare de vizualizéiri, favorizdnd cresterea ncrederii publicului.

4. propuneri pentru cunoasterea_categoritlor de beneficiari (studil de_consum,

cerceltiri, alte surse de informare);

In determinarea categoriilor de beneficiari, ne-am bazat concluziile pe:




e

- oblectivele §i misiunea institutiei stipulate tn Caietul de obiective elaborat in vederea
sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de manager al Casei de Cultura ,,Alexandru
Giugaru™;

- legislatia in vigoare §i documente europene privind cultura (Rezolufia cu privire la
roful culturii in Uniunea Europeand, adoptatd de Consiliul Europei);

-studiul ,, DIAGNOZA SECTORULUI CULTURAL " realizat de Centrul de Studii i
Cercetiiri In Domeniul Culturii i publicati la Editura POLIROM — 2009;

-“Barometrul de consum cultural”, realizat de Centrul de Studii gi Cercetdri i
Domeniul Culturii;

-datele statistice ale populafiei publicate la http://www.insse.ro/cms/rw/pages/index.ro.do

-documente ale Primdriei Municipiului Hugi - raportul primarului;

~diverse articole apdrute in presa localdi cu referire la necesitdtile culturale ale populatiei
Municipiului Husi;

-materiale apdrute in presa nationald §i infernafionald.

5, grupurile~fintd ale activititilor institugiei pe termen scurt/mediu;

Segmentarea grupurilor {int3 se face dupi:

~criterii geografice (centru, cartiere mirginage, zona Metropolitand);

-sociale (copii, tineri, varstnici, minoritdti etnice);

-profesionale (nivel de pregitire).

Pe termen soutt, publicul vizat 1l reprezintd copiii, elevii, studentii, precum si publicul
activ, cu vérsta cuprinsd intre 04 si 50 de ani, interesat de fenomenul cultural divers, precum gi
de elementele care privesc obiceiurile §i traditiile locale.

De asemenea, vizdm si publicul cu studii medii §i superioate, cu varsta de peste 50 de ani,
precum si persoanele defavorizate.

fn acelasi timp, acordm o atentie sporitd §i publicului obignuit al institufiei, pe care
dorim s#-| fidelizdm §i sd-1 pastrim aproape de noi in continuare.

Pe termen lung, dorim s atragem publicul de toate virstele, cu accent pe tinerii sub 25 de
ani, un public aflat in plind formare. Viziim, de asemenea, si publicul activ, consumator de
evenimente culturale, din categoria de vérstd 30-50 de ani, cu studii medii §i superioare. Dorim
si ne extindem aria de beneficiari §i citre persoanele din afara municipiului, prin prezentarea
productiilor noastre (spectacole sau festivaluri) in localitdtile din judet si din fara.

6. profilul beneficiarului actual,

Dincolo de dialogul cu publicul, un instrument neconventional de evaluare a acestuia este
emotia pe care o simte spectatorul la intdlnirea cu un anume artist, cu o anumiti personalitate a
vietii culturale sau bucuria unui foarte tnir participant la spectacolul festiv de pe scend. Rolul
specialistului este esential in perceperea acestor emotii ale publicului §i in adaptarea mesajului
la agteptérile si nevoile participantilor la evenimente.

B. Analiza activitifii instituyiei si propuneri privind imbundtiifirea acestéia

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiel;

Avénd in vedere activitifile culturale derulate anterior, manifestéri traditionale derulate
fird Intreruperi (,,Zilele Hugilor”, ,, Toamna Culturali Hugeand”, Salonul de graficd satiricd
,Damigenius”), cursuri de formare profesionald (barman, ospitar, informaticd, contabilitate),
cursuri pentru instrumente, se poate spune cii institufia are o paletd diversificati de produse
culturale si educative. Acestea asigurd un echilibru in categoria grupurilor tintd §i vor fi
sustinute in continuare. Activitatea locald, judeteand, nafionala §i internationald a Ansamblului
folcloric de amatori ,,Trandafir de la Moldova”, va fi sprijinitd si impulsionatd pentru a activa si
participa in continuare la festivaluri - concurs in faril sau striinitate.

Un numir semnificativ de copii frecventeazd cursurile de dans, grup vocal, instrumente
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populare, balet, gimnasticd ritmic#, sah, organizate la Casa de Cultura,, Alexandru Giugaru” .

Membrii Ansamblului foleloric ,, Trandafir de la Moldova” se implicd responsabil in
organizarea de spectacole caritabile, sus{indnd eforturile O.N.G.-urilor i asociatilor de profil, in
fenomenul educiiri §i schimbdrii atitudinii tinerei generaii §i sensibilizarea opiniei publice
asupra problemelor sociale din comunitate.

2.conclugii:

Multiplele paliere culturale pe care activeazi Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru”, spre
deosebire de celelalte institufii culturale din municipiu si judef, descrie o activitate specificd
institufiilor de culturd din marile orage europene, un melange care surprinde prin inovatie,
unicitatea unor productii, extinderea unor proiecte la nivel regional cu grad participativ al
entitdtilor culturale din judef, evenimente de tip festivalier, de la genul dramatic la genul
folcloric, o implicare responsabild, aldturi de ONG-urile de profil, Tn evenimente cu caracter
social, o deschidere pentru asigurarea unor platforme culturale pentru implicarea tinerilor in
activitati creative, asigurarea unui cadru optim pentru educarea artistici de la cele mai fragede
varste,

2.1. reformularea mesajului, dupd cazy

tnldiuntrul nostru suntem la fel, cultura e singura care face diferenta. (Confucius)

Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” 1si va desfisura activitatea pe baza urmitoarelor

principii fundamentale:

- creatia cultural3 este o sursd a progresului uman;

- accesul neingradit la culturd si participare la viata culturald a tuturor locuitorilor
municipiului Husi; :

- sustinetea, respectarea §i protejarea dreptului la diversitate culturald, religioasa §i
lingvistic;

- protejarea si respectul identitagilor culturale, a traditiilor §i a mostenirii culturale, a
patrimoniului material si imaterial;

- protejarea si respectarea dreptului la proprietate intelectuald al creatorilor gi artistilor.

2.2, descrierea principalelor divectii pentru indeplinirea misiunii.
Pentru indeplinirea misiunii specifice, Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” gi-a propus
ca programele elaborate si fie in concordanti cu urmitoarele directii de actiune:

- sustinerea, protejarea, promovarea actului creator in toate n toate domeniile artelor;

- valorificarea optimi a potentialului artistic al tinerilor actori, regizori, coregrafi,
muzicieni, scenografi;

- exploatarea consecventd a fondului cultural local si judetean, clasic §i contemporan;

- stimularea inovatiei gi creativitaii;

- elaborarea unor proiecte atractive Tn domeniul educatiei permanente utile publicului
prin promovarea diversitétii culturale;

- promovarea activitifilor artistice valoroase, a manifestirilor traditionale
teprezentative si creatiilor contemporane;

- afirmarea personalitdtii artistice §i promovarea valorilor culturale autohtone in
striinitate;

. diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si participarea cetiienilor
la viata culturald;

- protejarea identitdtii culturale a minoritdfilor locale;

- promovarea traditiilor si a creatiei populare;

- protejarea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural national;

. dezvoltarea relagiilor culturale fn scopul promoviirii identitéfii culturale a
comunititilor locale in afara granitelor;

- imbogitirea patrimoniului instituiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere de
creatie, expozitii de artd si alte forme,
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C. Analiza organiziivii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
Analizind Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare gi functionare a Casei de Culturd

,Alexandru Giugaru®, institufia de culturf funciioneazit in imobilul situat pe str. Alexandru
Giugaru nr. 2, municipiul Husi, cladire datd in folosintd gratuitd pe durata desfisurdirii activitifii,
prin HCL nr.179/28.07.2009.

Personalul institutiei este fncadrat pe functiile previizute in statul de functii, aprobat de
Consiliul Local al Municipiului Husi.

Functionarea se asigurd prin activitatea personalului angajat in baza contractelor
individuale de munc, precum si, dupi caz, de persoane fizice care participd la realizarea unor
programe si proiecte specifice si care isi desfigoard activitatea in baza altor tipuri de contracte,
ntocmite potrivit legislatiei aplicabile specificului activitiitii.

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

Reglementirile interne ale Casei de Cultura ,Alexandru Giugaru” sunt complete, clare,
explicite n concordanti cu legislaia in vigoare i cu activitatea desfaguratd, prin urmare nu
necesiti modificiri.

Institutia nu a formulat propuneri de reglementare prin acte normative.

3. analiza capacitifli institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii

sifsau externalizate;

Avéand in vedere schema de personal (total 14 posturi: din care : 1 director/manager ;
personal/ functii de execufie: din care: economist 1, referenti 10, muncitor necalificat 1, ingrijitor
1) coroborati cu programele artistice - educative in derulare este suficientd pentru asigura
calitatea actelor culturale in cadrul seolii de artd.

In perioada 2019 - 2021 nu a fost modificat statul de functii, nici Regulameniul de
organizare §i functionare.

4, analiza_capacitifii institutionale din punct de vedere al spafiilor si patrimoniului
institufiei, propuneri de imbundtdtire;

fncepand cu luna a 11.2017, Casa de Culturd, Alexandru Giugaru,, a suferit lucrdri

reabilitare 100% atat interior cat §i exterior,

- in data de 12.05.2021 a fost semnat Procesul- Verbal de receptie la terminarea
lucrarilor nr. 183/ 15.05.2021. Lucrarile au fost executate in baza Autorizatiei de
construire nr. 167 eliberata de Consiliul Judetean Vaslui in data de 20.10.2017, data
la care au inceput lucrarile de reabilitare.

Casa de Cultur ,,Al, Giugaru” define acum urmétoarele spatii :
- o sald pentru repetitii (Acest spafiu este folosit pentru lansiti de carte, conferinfe,
simpozioane, sedinte, dar si pentru repetitii ale formaiilor artistice);
- unstudio de inregistriri;
- sala repetifii orchestra;
salid de curs instrumente populare copii;
- vestiar de schimb dansatori cu garderobd;
- gtup sanitar modern i conform.
Ca dotiri, au fost achizitionate urmétoarele:
- Obiecte de mobilier;
- Televizor LCD;
- Dotatea clubului de sah cu materiale specific (seturi piese gah, table pliabile sah, ceasuri);
- Set mese pliabile cu banci — 10 buc;
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- Sistem de alarmare,

Utilitati: internet, apa curentd, gaz, instalatie de inc#lzire nous, centrale ternice, sistem de
iluminat performant,

Pentru imbunititirea situatiei actuale propun:

- identificarea liniilor de finanfare nerambursabile gi depunerea de proiecte in vederea
dotdrii cu materiale de practicd culturald (costume populare, incilfiminte specificd, scend
mobild) a institutiei.
ald _de

5. viziuneug proprie asupra ntiliziril institufiel _delegiril, ca_modalitate le

asigurare a continuitifii procesului managerial.

Delegarea competenielor este un instrument institational aflat legal la dispozifia oricarui
manager. Personal pledez pentru un echilibru §i o asociere deschisd dar realistd i prudentd
privitor la acest subiect. Delegarea competentelor, pare a fi rareori necesard, dar se poate justifica
intrebuingarea unui astfel de mijloc In diverse situafii.

Delegarea competentelor dispune dincolo de legalitate si incredere in raporturile de
comunicare intercolegiald si recunoasterea competentelor unui coleg specializat fntr- un anumit
domeniu, Consider ci este obligatoriu ca in toate situatiile ce presupun cunostinfe de specialitate,
altele decat cele detinute de manager, ca delegarea competentelor si se realizeze. Acest act este
obligatotiu, de exemplu si in fata unor entitdi institutionale, autoritifi administrative sau
organisme si institutii financiare ete, Delegarea competentelor presupune §i un mod de protectic
a managetului pentru situatii asupra céirora nu are competente. Lipsa delegdrii competenfelor
cred i reprezinti o carenid de educatie §i competenfd in sens generic. Ca gi instrument,
delegarea competentelor este un mod modem si eficient de conlucrare §i de asigurare a
continuitdfii activitatii procesului managerial si o forma superioard de infelegere a mecanismului
functional a institufiei publice.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caletul de obiective:

1. analizu datelor de buget din caletul de obiective, dupd caz, completate cu informuafii
solicitate/oblinute de la institufie:
n urma analizei situatiei economico- financiare a institutiei in perioada 2019-2021 se
constatd o scidere a veniturilor proprii realizate, datoritd situatiei economice generale.
Bugetul de venituri si cheltuieli a fost echilibrat in raport cu organigrama si activitdtile
programate in perioada anterioard, dar cu dezechilibre majore la ntrefinere si cheltuieli de
capital — investitii.

1.1. bugetul de venituri (subvenfii/alocalii, surse atrase/venituri proprii);
» Veniturile proprii (totalitatea sumelor atrase)
Daci in anul 2019, pentru veniturile proprii (totalitatea sumelor atrase) - previzionata a
fost suma de 6,200 lei, a fost realizati suma de 4,092 lei cu o diferentd de —2.108 lei, in
anul 2020 - previzionata a fost sumade 6.200 lei, a fost realizati suma de 1.023 lei cu
o diferentd de — 5.177 lei, in anul 2021 nu au fost previzionate sume si a fost Incasatd
suma de 0 lei pand la aceastd datd.

» Lapartea de Subventii/Alocatii, in anul 2019 previzionata a fost suma de 1.382.600 led,
din care pentru cheltuieli de capital suma de 512.800 lei si a fost realizatd suma de
1.212.100 lei, din care pentru cheltuieli de capital suma de 358,153 lei, cu o diferentd de
— 170.500 lei, respectiv — 154.647 lei. in anul 2020 previzionata a fost suma de 1.129.560
lei, , din care pentru cheltuieli de capital suma de 314.400 lei i a fost realizatd suma de
1.113.921 lei, din care pentru cheltuieli de capital suma de 313,719 lei, cu o diferenfa de
— 15.639 lei, respectiv — 681 lei. Tn anul 2021 - anual a fost previzionata suma de
853.600 lei, din care pentru cheltuieli de capital suma de 9.820 lei, iar la data de
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30,09.2021 suma de 678.200 lei, din care pentru cheltuieli de capital suma de 9.820 lei;

suma realizatd la data de 30.09.2021 a fost de 566.600 lei, cu o diferentd de — 111,600 lei,

iar la data prezentd suma de 627.210 lei, cu o diferen{d de —226.390 lei, respectiv —9.820

lei pentru cheltuieli de capital.

1.2, bugetul de cheltuieli (cheltuieli curente: personal; bunuri si servicii si cheltuieli de
capital);

o Cheltuieli curente

Cheltuieli de personal, inclusiv cheltuieli cu colaboratorii

in anul 2019 a fost previzionata suma de 494.500 lei, a fost realizatd suma de 491,687 lei,
cu o diferentd de — 2.813 lei. In anul 2020 a fost previzionata suma de 615.990 lei, a fost
realizaty suma de 615.791 lei, cu o diferentd de — 199 lei. fn anul 2021 a fost previzionata suma
de 491,700 lei si a fost realizatd suma de 480.032 lei, cu o diferenté de - 11.668 lei.

Cheltuieli cu bunuri si servieii

fn anul 2019 a fost previzionata suma de 381.500 lei si a fost realizatd suma de 366.352
lei, cu o diferentd de - 15,148 lei. In anul 2020 a fost previzionata suma de 204.041 lei i a fost
realizatd suma de 189.282 lei, cu o diferentd de - 14.759 lei. In anul 2021 a fost previzionata
suma de 176.160 lei si a fost realizatd suma de 93.546 lei, cu o diferentd de - 82.614 lei.

e Cheltuieli de capital

fn anul 2019 a fost previzionata suma de 512.800 lei si a fost realizatd suma de 358.163
lei, cu o diferentd de - 154.647 lei. in anul 2020 a fost previzionata suma de 314.400 lei si a fost
realizatd suma de 313,719 lei, cu o diferengi de - 681 lei, Tn anul 2021 a fost previzionata suma
de 9.820 lei gi a fost realizati suma de 0 lei, cu o diferentd de — 9.820 lei la data prezentd.

2. analizu comparativi _a__cheltulelilor _(estimate _si, dupd _caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicate _fn _caietul de obiective, dupd cazg completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institufie:

Analiza comparativii a cheltuielilor (estimate si realizate) in perioada 2019 - 2020,
completate cu eventuale informatii solicitate/obtinute de la institufie, sunt prezentate dupd cum
urmeazi.

Nr. Program Scurta Nr. Proiecte | Denumirea | Buget Buget
Crt, descriere a | in cadrul proiectului | prevazut | consumat
programului | programului pe la finele
program anului(lei)
(lei)
Anul 2019
i AL
h A "'y . ]
'Ni, Eyehiment Al d| S Onpatie S
1 » 24 Tlanuarie — Unirea | 5-85ani | pregcolari, scolari,
- | Principatelor Roméane, Manifestare | =~ liceent,
| dedicats Zilei Unirii Principatelor | | salariati, pensionari
| Roméine. Activitate organizata in ' R
| colaborare ~ ou - Unitatea
| Batalionului 202 Husi, Cercul
* | Militar Hugi, si Consiliul Local
| Hugi, in Parcul ,,Cuza Vodi”,
|'eveniment la -care au participat |
| elevi si cetdfeni ai’ municipiulu
2 | » 16 februarie - susfinerea|  25-60 ani liceeni,




unui moment artistic de. cétre
Ansamblul folcloric ,,Trandafir de
| la Moldova” cu pnleJul lansaru de
carte ,,Reverberatii in amurg”,

salariati; pensionari

~ » 2 Martie - asigurare linie
sonorizate la simpozionul organizat

~ | de Bpiscopul Grigore Leu ,,Slujire’
si marturisire - biserica fTn

communism’”,

30-60 ani

| liceeni, _
| salariafi, pensionari

> 8 Martie - Manifestari
culturale
Mirfigorului;

Spectacol  sustinut de cdtre |

~Ansamblul folcloric ., Trandafir de
la Moldova” si Grupul vocal
»Strugurelul” (grup ce functioneaza

- " | in cadrul ansamblului ,, Trandafir de
o la Moldova") ,,Cantee pentru |
- Primdriei, |

mama” la Sala:
- Activitate orgamzatﬁ de’ Consiliyl
Local Municipal i Priméria
Municipiului Husi, ou partlolparea
Ansamblului folcloric ,, Trandafir
de la Moldova”.

dedicate Zilelor

2-16 ani

~ 25-80 ani

ptescolari, colari
parinti, bunici

> 29 Martie — susfinerea unui
moment artistic de citre Ansamblul
| foleloric  * ,,Trandafir  de . la
Moldova,, la postul de televiziune
| Realitatea. TV in cadrul emisiunii
,,Cintec Moldovenesc”,

> 7 aprilie — partlolparea
| /Ansamblului foleloric ,,Trandafir
de la Moldov”, la spectacolul

| dedicat  zilei mternationale Fiibs
| Romilor, organizatori Consiliul’

| Judetean: Vaslui, . Primdria
Municipiului ~ Vaslui,  Ceftrul
‘Judefean. penttu Conservarea §i

Promovarea Culturii Tladmonale _

Vaslui;.

" 16-80 ani

| parinti, bunici

i llume-,,Zma copllarml,,
| spetacol otganizat de; Consiliul

| Local Husi, Priméria Munieipiului |
L HU§I, Grﬁdlmtele, Scolile . din |

Clubul- ,E[evllor

.'_'::'de Culturﬁ ,,Al Glugaru” Hu$i" :

2-16 ani:
25-80 ani

| prescolart, scolari

périnti; bunici

PROIECT MEDIU DIN CADRUL AGENDEI CUL-THRA-L_E_

»1- 2 iunie - ,Festiyalul |

' Ilil”, spectacol de improvizatic

2-16ani .

- 25-80:ani

| prescolari, gcolari

pirinti, bunici .
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“sustinut de frupa ,,Little Impro”
patada portului popular, ateliet de
| dans, program de muzicd si dans.
‘ popular al ansamblutilor invitate .‘,‘.1

Targ de ‘mesteti populari,

' »123- 24 funie - pantlc:parea

| Ansamblulyi folclotic ' ,,Trandafir
| de la Moldova” la spectacolul [
dedicat zilei internafionale a Iei, |

in oadrul spectacolului ,,Sénziene

Vasluiene,, atelier de! cusut, |
i‘mpletit desen miniatural, cntece |

dansyri populare, flashmob,

; o'r_ganizaton Consiliul  Judefean |
| Vaslui, ~ Primaria  Municipiului.
Vaslui, Centrul Judefean pentru
| Conservarea i Promovarca Culturu =

Traditionale Vaslui,

D16 ani
': 25-80.ani

pregcolati, scolari
périnti, bunici

0
el ] v-mternational,, A SO
| strabuni,, | Spectacol suspnut de
| cdtre frupe apartménd tarilor: |
| Georgia, Argentina - si Mexic,
 Organizatori: Consiliul Local Husi, |
| Primaria Municlplulul ; Hu§1...
‘ Ansamblu!,,’l"randaﬁr de " la
lMoldova” Casa de Cuitura HAL |
Consﬂlul Judetean |
Vaslui, « Pri imdaria ‘Municipiului
- | Vaslul, Centrul Judetean pentiu
| Consetvarea $i Promoyarea Culturii
| Traditionale Vaslul,

Glugaru” Husi

P30 August

3,

L Festivalul" T
ora. . din|

. 16-80 ani

| seolari,
| parinti, bunici

it

| Moldoya”

3 :international,,
| strabuni,, la Vaslul. Orgarﬁzaton‘.
| Consiliul Jucletean Vaslul, Prim3ria |
| Municipiului ~ Vaslul;  Centrul

> 2-6 august —participatea.
| Ansamblului ,Trandafir de la.
Festivalul" ,
‘Hora ~ din,

Judefean pentru Cohservarea i

Promovarea. Culturu Tradlttonaler

Vaslui,

- 2-16ani
2580 ani

pregeolari, scolari
 périnti, bunied

12

| > 04 august - moment
“artistic sufinut . de  Ansamblul |
foleloric ,,Trandaﬁr de la: Moldava”
| impreuna oy eohlpa de dansuri
Scoala de’ dans romanesc ., Larisa
; .si Matin’ Ba;bu” ‘ Spectacol" ;
| desfasurat la Gradina de vard |
; Vaslul :

~16-80 ani

soolari, 5

' patinti, bunici -

13

» 06 septembrie - moment
‘artistic ‘sufinut  de " Ansamblul

16-80 ani

$colar1,
pirintl, bunici
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| folelotic ,,Trandafir de la Moldoya

|, in cadrul Targul mesterilor
papulari de la Vaslui, desfisurat
[dn = Parcul ' Copou,  Vaslui. |
| Manifestare ergamzaté de Consiliul. |
| Judetean  Vaslui,  Primitia
| Municipiului ~ Vaslui,  Centrul |

" | Promovarea Culturii Tradifionale
| Vaslul

Judefean pentru Conseryatea si

14

| Primériei Municipiului Flugi,

> 02 octombne -, Zina
pensionarilor” - speotacol susfinut
de Ansamblul folcloric »»Trandafir
de la Moldova” la sala mare a

40-80 ani

parinti, bunici

15

' ,,Toamna cultulalﬁ hugeani” -
| Spectacol:  dedicat
G Mumciplulul ;H si
| mesteri popularl, ‘mantfestdri |
i[orgamzate 1mpreunﬁ ou ‘Priméria |
| Munioipiului  Husi §i Consiliul

| activeazs: in ‘cadrul

| copii-  carayana  personajelor |

| FlowReena, Orchestra Lﬁutam §t

> 0506  octombrie - |

: leei :

 Local Husi. Au partlclpat mesteri

| populari din tard si Republica |
| Moldova, art1§t1' Ansamblul de |

| dansuri  ,,Hora
. Ansamblul fol

wTrandafir de |
 la: Moldova: ,,formatule locale care
Clubului
cievﬂor Husi act wtﬁu pentru

Disney,  Ansamblul  fololoric
' Plaiesii, Dya, Lino . Golden,

maestrul Nlcolme Botgros, And‘ .,

Evenimentul & fost prezentat deﬁg i

otre! art1stul Vilad Baba,

Targ de |

Vasluinlui?; |

20 - 80-ani

7~ 18 ani

salariati, pensionari -

elevi, mesteri

16,

» 15 noiembrie — as1gurare.'
linie sonorizare la. simpozionul,,
Repere ale culturii si spiritualitatii,,

organizat de BEpisoopia Husilor — |

Edifia = anastatica a ,,Chronieii
Husilor si a Episcopiei”

17

| liniei de sonorizare necesari la

» 1 decembrie — Ziua
Nafionali &  Roméniei -
Manifestiri dedicate Zilei
~Nationale a Romi#niei - asigurarea |

defilarea organizatd de UM 01776
Husi in Piata Tticolotului.

20 =80 ani
7 -18ani

salariati, pensionati
“elevi

18

| Municipiului  Husi;, asigurarea

» 1422 decembrie - ,,Cupa

20 --80 ani

7 = 18 ani

salariafi, pensionari

elevi
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linici de sonorizare §i a materialelor
pentru  ‘premiere partmipantl( :

diplome, medalii, cupe).

19

> 18 decembrie - ,, Sara
pbuni de erdciun,, - spectacol |
sustinut de; Corul semmaluiui L5t
loan Gurd de Aur? Hus,,i :

Ansamblul  ,,Trandafir de -

Moldova?, ,,OK Junior” — CIubuI '

Elevilor ~ Hugi. Organizator;
Prim#ria Municipiului Hugi..

20 - 80 ani
7 -18 ani

 salariati, pensmnan
elevi

20

> 19 decembrie - ,, Colinde

si uriituri,, - spectacol sustinut de |
Ansamblul folcloric ,,Trandafir de |
{a Moldova ;, la Consmul Judetean. :

Vaslui,

20 - 80 ani

-~ 7-18 ani

salariati, pensionari
elevi

21

22 dccembrle — asigurare |
* | linie * sonotizate la  Festivalul|
| national ~ ,Un  super ' minister”.
| Eveniment organizat de. Federatla
»Star  Music” - Bacfu, Locul’

desfé$urar11 'sala Primdriei

‘Munieipiului Husi.

22

- » 23 decembrie - ,,Datini §i|
| obiceiuri de iarnd,  edifia
| XXXVIlI-a - . spectacol ocu
| personaje( mascati), sustinut de |
| Ansamblul fololoric ,, Trandafir de |

|la Moldova,, .  Organizatorii
‘Consiliul Judetean Vaslui, Priméria
Municipiului ~ Vaslui, ~ Centrul

Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturu Tradltionale '
| Vaslui. - ;

20 - 80 ani

7-18ani

salariati, pensionari
elevi

23

> 31 d'eceinbr‘ie v i
- | cumpina dintre ani, Revellen
12019- 2020, moment artistic

prezentat de Ansamblul ., Trandafir

‘de 1a Moldova” i foc de artificii,
Evemment organizat de; Consiliul
Local ~ Husi si  Pr imarla

Mumclpiului Husi.

20 - 80 ani
7=18 ani

| salariati, pensaonar:

elevi

24

e T:pﬁrirea revistei ,,Pmtu! ”

15— 19 ani"

30 — 60 ani

elevi, cadre didactice

. ACTIUNI iN AFARA AGENDEI CULTURALE

| Aniversarea implinirii a 20 de ani

de nfiintare a ‘Ansamblului

5= 19ani

3060 ani_

elevi -
spectatori
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folcloric ,,Trandaﬁr de la Moldova

Bugetul sohcltat Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii (reahzarea de programe) - 328.700 lei;

Bugetul primit si utilizat : Alte cheltuieli cu bunuri gi setvicii (realizarea de programe)

- 328,700 lei;

Anul 2020

3

ACTIUNI DIN CADRUL AGDNDEI CULTURALE

Nr.ott. ||

Evemment

Varsta

OGupatie

‘;- 24 Ianuarie —  Unirea

:Prmclpatelor Roméne. Manifestare

dedicats Zilei Unirii Principatelor

| Roméfine. Activitate organizati in

colaborares cu.  Unitatea

| Batalionului 202 Husi, Cercul
‘Militar Husi, si Cons:lml Local
Hugi, in Parcul . »Cuza Voda”, |
:avemment la care au participat
elevi si cetifeni ai mumclp:ulul-

Husi.

5 875 ani

prescolarl, scolari,

liceeni,
salariafi, pensionari

;s Lrandafir de la Moldova,,,
Duminica 8 martie 2020, ora

11:00, manifestarea este suspendatd

avaind it vedere  Ordinul

Secretarului de Stat Raed: Arafat,
privind masurile restrictive pentru
combaterea pandemle] de Cowd-*;

19

» 8 Martie - 3 Martle -

,»Céntec pentru mama” la Sala |
 Primiriei, Activitate organlzata :
fidey Consﬂm! Loeal Municipal gi |-
Primiria Mumelplulul Hugi, ‘cu
| participarea Ansamblului folcloric

~ 25-80 ani

~ 2-16 ani

pre$colam, geolari
piringi, bumcl

participarea Ansamblului

', Trandafit de la Moldova”, Casa de

'Cu]'ture“l ,» Al Giugaru” Husi, proiect
implementat impreuna cu Centrul

o Judefean pentru Conservarea si|
| Promovarea. Culturii Tnadmonalc"
| Vaslui;

13>~ 1iunie — 30 septembrie — |
jmreglstrare CD - Raluca Radu cu

25-80 ani

parinti, buniei
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4 > 26 fulie - Ziua 2-16 ani | prescolari, gcolari
i _HDrapéluhii’.’ . - asigurarea | 25-80 ani | parinti, bunici

“echipamentului de amplificare si | ;
| sonorizare in Piafa Tricolorului, |

5 | >3 seplombric - Lansare|  25.80am | Cadre didactice,

catte . ,,Poeme din anticamera : _ sociologi, formatori de
‘viefii” autor e opinie ete.

| pr. Marcel Miton.,

' ACTIUNI iN AFARA AGENDEI CULTURALL

i s > 1 iunie — 30 septembrie —inregistrare C.D.- Raluoa Radu cu
: participarea Ansamblului ,, Trandafir de la Moldova” , Casa de Culturd Al
| Giugaru” " Husi, proiect implementat fmpreuna. cu Centrul Judetean pentru:
| Consetvarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui ; : ) g
2 | . » 8decembrie — se acordd sprijin pentru tiparirea cartii ,,Pagini de culturd
‘Hugean®” autor Lina Codreanu. - : Ak : i

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:

3. Lanaliza veniturilor proprii realizate din_activitatea de bazd, specifici institufiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozifii,
servicil infodocumentare etc.), pe categorii_de_produse/servicii, precum si pe cutegovii de
bilete/tarife_practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
menfionarea celorlalte facilitifi practicate;

Foarte multe studii au evidentiat fapul ¢i ,, domeniul cultural nu este un segment de
profit al economiei unei i, ci mai degrabd un consumator de resurse financiare”,

Pentru a ridica gradul de colectare a venitorilor proprii, propun urmitoarele:

_valorificarea tuturor resurselor umane disponibile, inregistrarea acestora la institufiile
abilitate si incasarea drepturilor de autor;

~spotirea si diversificarea numérului de manifestéri culturale cu incasare;

-infiinfarea unei organizafii nonguvernamenati (O.N.G)) in cadrul Casei de Culturd
,Alexandru Giugaru” cu specific economic, profitul obfinut si fie folosit pentru susfinerea
activitatilor institutiei.

Veniturile proprii realizate din activitatea de bazd a instututiei au fost folosite pentru
acoperirea din cheltuielile proprii de intrefinere si funcfionare.

-Nu au fost realizate venituri din prestiri de servicii culturale In cadrul parteneriatelor cu
alte autorit3ti publice locale.

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul venlturilor:
4.1 analiza ponderil cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor de functionare;
4.2 analiza ponderii cheltulelilor de capital din bugetul total;
4.3 analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariite din subventie/alocafie;
4.4 ponderea cheltulelilor_efectuate in _cadrul raporturilor contractuale, altele decdt
contractele individuale de_muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i
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conventii civile);

Bugetul alocat pentru programul minimal realizat pentru ultimii trei ani: Lei
Nr. Denumire 2019 2020 30.06.2021
cit. indieatori Prev. Realiz. Prev. Realiz. Prev, Realiz,
0. 1, 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Venituri proprii '
1. | (totalitatea 6,200 4,092 6.200 1.023 0 0
sumelor atrase)
2. | Subventii/Alocatii | 1,382,600 | 1,212,100 | 1,123,360 | 1.112.898 418,500 | 371.700
Cheltuieli de
3. | intrefinere, din 894,300 | 724.505 | 513.570 | 498.130 | 96.500 52.845
care:
-cheltuielide | 519 800 | 358,153 | 314.400 | 313.719 | 9.820 0
capital: investitii
Cheltuieli de
4 | persomal, inclusiv | 404 500 | 491,687 | 615990 | 615.791 |322.000 | 312.479
cheltuieli cu
colaboratorii

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care! a) din subventie;

vocal — 2 grup(2
grup. x 10
membri=20
petsoane);
3.cursuri
instrumente
muzicale — 6
grupe(6grup. x 25
membri=150
persoane);

—1 grop(l grup. x5
membri=5
persoane);
3.cursuri
instrumente
muzicale -3
grupe(3grup. x 10
membri=30
persoane);

Nr Denumirea criteriilor de Date concrete, pe ani, privind evolutia respectivelor
crt, performanfi criterii
Anul Anul Anul
2019 2020 30.06.2021
0, 1. 2, 3 4,
1. | Cheltuieli pe beneficiar, din care. | 8,06 lei/beneficiar | 5,30 lei/beneficiar -
din subventie Din subventie Din subventie -
din venituri proprii - - -
2. | Fonduri nerambursabile atrase
. 0 0 0
lei)
3. | Numdr de activitdfi specifice 1.cursuri
dans -2
) grupe(2grup.
1.cursuri dans -7 . x30
upe(Tgrup, x 30 L.cursuri dans -2 .
Erupet /BIuD; grupe(2grup. x 30 membri=60
et <L) membri=60 persoane);
gersoan?); persoane); 2.cursuri
MU P 2.cursuri grup vocal | grup voeal —

1 grup(1 grup.
X 5 membri=5

persoane);
PRIDER S .,

3.cursuri
instrumente
muzicale —3
grupe(3grup.
x 10
membii=30

persoane);
il S

4, cursuri
balet -2
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grupe(grupa
1- copii intre
2-5 ani, grupa
2 —copii intre
5-12 ani);
6. Cerc
literatura — 1
grupa
4, | Numdr de aparitii media (fird
. i 29 18 -
comunicate de presd)
5. | Numdr de beneficiari nepldtitori 40.767 21.486 -
6. | Numdr de beneficiari pldtitori 0 0 -
7. | Numdr de expozitii - = =
8. | Numdr de evenimente - - - -
9. | Numdr de reprezentatii - - 2
10. | Frecvenfa medie zilnicd 21/2,50 21/2,50 -
11. | Numdr de proiecte/actiuni 124 1 )
culturale
12. | Venituri proprii din activitatea de 0 0 0
bazd
13, | Venituri proprii din alte activitdti 4,092 1.023 0

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga pevioadd de management:

1.viziune;

Cultura este un instrument esential in furnizarea serviciilor educagionale, prin dezvoltarea
creativititii si aborddrii inovatoare la toate categorii de vérsti. Creativitatea, ca trdsiturd
caracteristic. umand, este, in acelasi timp, si ingredientul principal al inovérii. Inovarea nu poate
exista in absenta creativitditii, iar dezvoltarea creativitiii este sectorul de actiune predilect al
culturii. Creativitatea, ca activitate intelectuald si ca o bogitie inepuizabild a fiecdrei natiuni,
reprezintd in acelasi timp liantul dintre politicile publice pentru culturd si cele pentru educatie.

Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” promoveazd cu precédere, o politica. culturald
orientatd citre satisfacerea cererii, firi ca prin aceste orientdri si abdice de la rolul esential de a
face act de culturd, Principala directie de actiune este indreptatd spre diversificarea ofertelor prin
programe cu multiple valente culturale cu impact social, de la rezidente de artdl la expozitii de
picturd si fotografie, de la spectacol experiment la spectacolul clasic, de la atelier la festivaluri
complexe.

Recupetrarea memoriei oragului i a sentimentului de apartenenta comunitard, increderea
locuitorilor Tn valorile culturale, recunoasterea lor si dobandirea confortului spiritual in oragul Tn
care au ales si triiascd. Este un demers cu o puternici dimensiune participativd prin sustinerea
proiectelor culturale care prezintd aspecte istorice inedite sau uitate, traditii, inclusiv experimente
culturale, proiecte care exprimd abordérile contemporane ale artistilor si creatorilor aflafi la
Inceput de drum (debuturile).

2.misiune;

Misiunea Casei de Culturdi ,,Alexandru Giugaru” este de a contribui la dezvoltarea
sociald i comunitard utilizdnd ca instrument principal cultura, contribuind astfel la eliminarea
tensiunilor §i excluziunii sociale prin dialogul intercultural si promovarea diversitiii culturale
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pentru ¢ este expresia identitdii individuale, de grup, §i, n egali miasurl, a diversitafii si
diferentei, valori esentiale si drepturi fundamentale. Cultura ca instrument esential in furnizarea
serviciilor educationale, prin dezvoltarea creativititii §i aborddrii inovatoare la toate categorii de
vérsti.

3.obiective (generale i specifice);

-Cresterea profilului spiritual al oragului prin intermediul culturii;

-Promovarea nagionald gi europeand a oragului;

-Promovarea imaginii Roméniei in Europa;

-Transformarea atitudinilor si a perceptiilor fati de culturd la nivelul oragului;

-Atragerea unor noi categorii de public prin crearea unei oferte culturale diversificate;

-Cresterea sentimentului de apartenentd a locuitotilor la spatiul si cultura europeand prin
pozifionarea strategicd a oragului pe harta culturald nationald i Europeana;

-Sprijinirea Creaiei Contemporane, prin artele spectacolului si artele vizuale;

-Dezvoltarea Patrimoniului imaterial prin actiuni de cercetare, conservare §i promovare a
traditiilor populare.

3.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management.

-cunoagterea nevoilor, preferintelor, asteptdrilor si a practicilor de consum specifice
diverselor segmente ale populatiei §i proiectarea ofertei culturale in functie de acesti indicatori de
consum;

-identificarea celor mai adecvate si eficiente cdi de difuzare a bunurilor i serviciilor
culturale si stimularea comunicirii dintre creatori gi publicul consumator;

-promovarea creativitiii artistice;

-sustinerea mobilitétii artigtilot;

-realizarea unor programe si proiecte cu impact direct In Municipiul Husi si Imptejurimi;

-armonizarea proiectelor Intr-o ofertd culturald unitard care sd scoatd in evidentd atit
diversitatea culturali cat si zonele de interferentd culturald, s satisfacd nevoia de prestigiu a
tuturor cetatenilor, indiferent de originea etnicé;

-inifierea de programe de dezvoltare culturald menite si atragd tinerii, facilitdnd
cunoasterea artelor care implica folosirea celor mai noi tehnologii de informare, comunicare i
expresie artisticd;

-incurajarea activitatilor cluburilor ecologice cu scop cultural-educativ;

-incurajarea activitdtilor de voluntariat.

4.strategia si planul de marketing;

Strategia de matketing §i comunicare trebuie sd cuprindd actliuni care si determine
aparitia ,,necesitiitilor” culturale ale locuitorilor, sd obtind un nivel ridicat de agteptare pentru
programul cultural. Pentru urmiitoarea etapi de management, scopul nu este neapirat cregterea
numarului spectatorilor platitori cu orice pret, cat mai ales educarea obiceiului de consum
cultural, printr-o atitudine prietenoasa §i provocatoare,

Pe langd instrumentele clasice de promovare (mass-media, mediul on-line, tiparituri, etc),
folosite n majoritatea cazurilor, promovarea locald va cuprinde si campanii promofionale de
bilete, publicitate outdoor si indoor (sedii, mall-uri comerciale, obiective de interes public).

Otrientarea spre evenimente culturale (festivaluti) adresate unor grupuri sociale mai mari,
la care oamenii si fie incurajati si vind impreund cu familia sau prietenii, ca formd de stimulare a
coeziunii comunitare se va dovedi inspiratd.

Planul de marketing va promova infelegerea importaniei actului cultural in viaa
comunititii §i va restrdnge perceptia nonconsumatorilor despre existenfa unui privilegiu al
elitelor intelectuale, Tn plus, promovarea extinsi si eficientd a ofertel culturale prin campanii
online si trimiterea de newsletter-e la o bazd de date consistentd, obtinutd prin realizarea unor
tichete pe care cumpdritorii de bilete le completeazd cu datele lor, ale viitoarelor evenimente ale
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institufiei, vor contribui la extinderea categotiilor de public.

De asemenea, va exista o continuitate in colaborarea cu diferite ONG-uri locale pentru
derularea in comun a unor proiecte cultural-educationale. Casa de Culturi ,,Alexandru Giugaru,,
va promova politici de misuri economice pentru susfinerea consumului cultural al elevilor si
persoanelot in vérsts, de tipul subventiilor (bilet redus sau gratuitdti).

O altd prioritate va fi sustinerea cresterii gradului de acces pentru persoanele cu handicap,
mai ales ¢4 a fost rezolvatd si problema asigurfirii accesibilitatii fizice in spafiile institutiei.

6.programe propuse pentru tntreaga perioadd de management;

PROGRAM de activitate minim anual propus pentru perionda 2022-2026 Casa de
Culturii ,,Alexandru Giugaru” Husi

Principalul mesaj transmis de institutie este: , conservarea §i promovarea obiceiurilor §i
tradifiilor locale ” mesaj care va fi promovat la fiecare program organizat.

Nr. Denumirea Niveluri de Descrierea Rezultate Suma Perioada de
Crt. Programului interes sumard a agteptate estimati desfagurare/
cultural programului organizatori
1 15 Motivarea In fiecare an, pe
IANUARIE Mihai Medalion comunitagii 14-15 Tanuarie/
Eminescu, literar locale de a manifestiri
poetul muzical péstra vie organizate in
nepereche amintirea cadrul Casei de
poetulului Culturi ,, Al
national, Giugaru”;
cunoagterea
activititii
locale a lui
Mihai
Eminescu,
familiarizarea
grupului {intd
cu opera
_ poetului
2 24 ,.Unirea” — 24 Marcarea - in
IANUARIE ianuarie in Manifestare acestui moment fiecare an, pe
congtiinta cultural istoric ~ foarte 24  lanuarie/
romanilor”, educativa important organizat in
spectacol pentru poporul colaborare  cu
dedicat Zilei roman Liceul ,,Cuza-
Unirii Voda” Husi.
Principatelor
Romine de la
1818
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14 ,» Valentines Manifestare Tematica: JIn fiecare an,
FEBRUARIE day” concurs- | cultural Renun{im la ,, pe 14 februarie/
spectacol pentru | artistic- Dragobete,, spectacol
tineret, ; educativa pentru organizat
24 februarie, ,; Valentines impreund cu
»Dragobete”, day” ? Ne Ansamblul
reprezintd? ,, Trandafir de la
Moldova”,
24 »Dragobete” Manifestare Familiarizarea -In fiecare an,
FEBRUARIE cultural tinerilor cu pe 24 februarie/
artisticd obiceiurile spectacol
roménesti organizat
impreund  cu
Ansamblul
,»Trandafir de la
Moldova
1-8 -MARTIE- Manifestare Sarbétorirea in fiecare an
MARTIE ,,Bternul cultural — | Zilei 1-8 Martie/
feminine” artistica Internationale a spectacol
Promovarea Femeilor organizat
unei zile de impreund  cu
importanta Ansamblul
internationald ,,Trandafir de la
Moldova
Familiarizarea In fiecare an, cu
APRILIE ,,Culori pascale” | Manifestare tinerilor  (mai dou# s#iptimani
cultural —|cu seami a inainte de
educativa elevilor  care Pagti/in
participd la colaborare  cu
activitatea din artisti  plastici(
atelier) cu Dan Horgan)
tradifia
incondeierii
oudlor si a altor
obiceiuri
- pascale
,,Noi si teatrul” | Manifestare Familiarizarea in fiecare an /in
Aprilie - Spectacole de | cultural tinerilor cu colaborare  cu
teatru; educativi teatrul Liceul ,,Cuza-
Vodd”  Husi,
Colegiul
Agricol "
Dimitrie
Cantemir,, Husi
gi  Teatrul ,
Victor Ton
Popa,, Vaslui
Aptilie ,Minte Manifestare - Crosul In fiecare an /in
séndtoasd n | cultural municipiului colaborare  cu
corp s#initos” educativi Hugi - ,Joan cu Liceul

Romila”, in

,,Cuza-Voda”
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Parcul ,,Cuza-
Vodi”, concurs
desfdsurat pe
grupe de vérste

Husi si Colegiul
Agricol “
Dimitrie

Canterir,, Hugi

si premii;
9 9 Romania si Stimularea fn fiecare an de
MALI Uniunea Manifestare tinerilor cu 9 Mai/
Europeana cultural — | deprinderile colaborare  cu
educativa vietii in Cercul Militar
societatea  de Husgi, in Parcul
astiizi, Rodina;
10 | MAI Sarbatoarea Manifestare Intilnire  cu in fiecare an in
»Armindenului” | cultural — | seriitori si luna Mai/ in
educativa personalitati colaborare  cu
culturale  ale scriitor si
municipiului personalitafi
culturale  ale
municipiului
11 1 SAPTAMANA | Manifestare Séarbatorirea in fiecare an de
TUNIE COPILARIEI cultural — | zilei 1 Iunie/ realizat
“Ochiul de copil | educativ- internationale a in  colaborare
reflecta  intreg | artisticd copilului cu: gradinifele
universul” spectacol - si gcolile din
concurs- localitate,
Spectacol Clubul elevilor
prezentat  de Husi, Primaria
Ansamblul de municipiului
copii Husi §i
,Trandafir de Consiliul Local
la Moldova”; Municipal;
12 26 Ziua Drapelului | Manifestare Stimularea in fiecare an de
IUNIE National al | cultural — | tinerilor cu 26 iunie/ in
Romaniei educativa deprinderile colaborare  cu
vietii in Cercul Militar
societatea  de Husi
: astizi.
13 |26 Ziua Imnului Manifestare Stimularea In fiecare an de
IULIE cultural — | tinerilor cu 26 iulie [/
educativa deprinderile realizat in
vietii in colaborare cu:
societatea  de gradinitele i
astizi. scolile din
localitate,
Clubul elevilor
Husi
14 23 »Festivalul Manifestare Promovarea In fiecare an de_
AUGUST Famfarelor” Cultural - | obiceiurilor 23 augost /
artisticd traditionale realizat in
colaborare cu!
Centrul de

Creatie  Vaslui
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si Consiliul |
Judetean Vaslui
15 |20 ,,Toamna Manifestare Salonul de fn fiecare an de
SEPTEMBRIE | Culturald cultural — | graficd satiricd 20septembrie/
Hugean3” educativa ,,Damigenius”; realizat in
colaborare cu:
Centrul de
Creatie Vaslui,
Consiliul Local
Husi si Primédria
Municipiului
Husi
16 Sirbitorirea fn fiecare an in
OCTOMBRIE | “ZIUA Aniversare zilei luna octombrie/
PENSIONARU internationale a realizat in
Lur pensionarilor colaborare  cu:
- Orpganizarea Consiliul Local
serii festive Hugi, Primdria
Municipiului
Husi gi
Asociatia
pensionarilor
din Municipiul
Husi
17 Promovarea in fiecare an in
OCTOMBRIE |, Zilele Husilor” | Manifestare interpretilor de luna octombrie/
cultural — | muzicd realizat n
artistic- populard si colaborare cu:
educativii ugoard pe plan Consiliul Local
-Spectacol judetean, Husi §i Primdria
folcloric national, Municipiului
-Targ popular | judetean Husi, Centrul de
megtesugdresc | Promovarea Creatie Vaslui
mestesugurilor si Consiliul
. traditionale Judetean Vaslui
18 Noiembrie ,,Toamna Manifestare Manifestari: In fiecare an in
Culturala cultural — | expozitii, luna octombrie/
Huseana” artistic- simpozioane, realizat in
educativil lansdri de carte, colaborare cu:
spectacole  de Biblioteca
teatru ,,Mihai Ralea”
19 Crearea fn ficcare an n
NOIEMBRIE “Alaiul Manifestare atmosferei  de luna noiembrie/
obiceiurilor de | cultural — | sirbitoare, realizat n
iarna” educativa cunoasterea colaborare cu:
- confectionare | -atelier de | traditiilor Centrul de
de masti si| lucru despre Creatie  Vaslui
costume pentru | -creatie- sirbitorile  de si membrii
datini si iarnd Ansamblului
obiceiuri de ,,Trandafir de la
Anul Nou. Moldova,,
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20 IDECEMBRIE Manifestare Impunerea in fiecare an
“B ziua | cultural — | sentimentului 1  Decembrie/
nationala a | educativa de unitate realizat n
Romaniei” SIMPOZION | nationald  in colaborare  cu:
sufletul g Biblioteca
mintea ' ~Mihai Ralea™
vasluienilor
21 24-31 Crearea in fiecare an in
DECEMBRIE |,La cumpana|- Promovarea | atmosferei de luna decembrie/
dintre ani...” datinilor si | sdrbitoare, in  colaborare
obiceiurilor de | cunoagterea Priméria
iarna locale traditiilor Municipald,
despre Liceul ,,Cuza-
sarbitorile de Vod#”, Colegiul
iarnd, spectacol ,,Dimitrie
coneurs de Cantemir” Husi,
colinde scolile generale
7. proiectele din cadrul programelor;
Proiecte propuse spre realizare:
Principalul mesaj transmis de institutie este: ,,comservarea i promovared obiceiurilor §i
traditiilor locale” mesaj care va fi promovat la fiecare program organizat.
Nr | Progra Tipul Denumirea Devizul estimat Scurti descriere | Obsery
crt | mul proiectului | proiectului atiicom
entarii
coneluz
i
O] © ©) @ ©) ©) @)
1. Proiecte FESTIVALUL | 37.000 lei = organizare tirg
mici 1EI =30.000 leicazare, | de megteri populari

masi, transport, apa
pentru participanti,
colaborare artisti-
drepturi de autor
7.000 lei

~scend, lumini,
sonorizare

51 artd culinard;
=¢xpunere cu
vdnzare,
=expunerea
portului popular pe
regiuni: Moldova,
Dobrogea,
Muntenia, Oltenia,
Transilvania,
Banat, Crisang,
Maranreg,
Bucovina;
=cooptarea 250 de
persoane-
reprezentanie a
ansamblurilor
Jolclorice din
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Judepul Vashui;
=reqlizare paradd
a portului popular
pe strizile
principale ale
municipiului;

= prezentared
portului popular §i
a unuti moment
Jolcloric din fiecare
zond

= monient de
multumire
ogranizatorilor,
participanfilor §i
publicului
=fnchiderea
evenimentului cu o
hord  iradifionald

moldoveneascd,
Editarea 1.500,00lei  1.000 lgi
Revistei
,, Prutul”
Proiecte Hora 50.000,00 lei Invitarea  tuturor
medii ,»Husilor” ansamblurilor din
Manifestare zond petntru
cultural artistic sustinerea de
inclusd in momemte artisice
s, Zilele si  evidedentierea
Hugului” paletei folclorice a
zonei in care ne
aflam.
Autorizarea 10.000,00 lei Organizare de
Casei de programe de
Culturd,, calificare gi -
Alexandu reconversie
Giugaru,, ca profesionala.
furnizor de
formare
profesionald a
adultilor,
conform Ordin -
353/
23.07.2003
Proiecte Programul Grant de  max. | Achizitia de
mari Europa 200,000 euro (80% | materiale necesare
Creativi 2021- | din bugetul eligibil) | desfagurarii
2027. activitatilor
Categoria | de specifice(ocazional
proiect: e gi permanente)

proiecte de
mai mica

echipamente audio-
video, instrutnente
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amploare: muzicale, costume
implicd populare, scena
operatori din mobila,  pavilion
min. 3 tari evenimente, 500

eligibile, au o
durati de cel
mult 48 de luni

buc. Scaune P.V.C,,
infiintarea unui mic
atelier de confectii
cu imprimerie in
vederea promovarii
proiectului.
Participarea la cel
putin un festival
international si
organizare unui
festival

international pe
plan local.
wHora din | 30,000 lei =zi de folcloy
striibuni,, = 800 lei transport inernafional
Festival -5.000 masa (35,71 | - Evolufiaa 4
Joleloric LEI/PERSOANA) | ansambluri

international | prinz si cina Jolelovice din fdri
-15.000 lei scena diferite

-5,000 lei plata -ca  humir de
colaboratori membri vor fi 140
otchestra spectacol | de persoane
sustinut la Vaslui de
Ansamblul foleloric
,, Trandafir de la
Moldova( deschidere
si acompaniament
festival) ;

- 4,200 lei transport
Ansamblul folcloric
,» Trandafir de la
Moldova ( repetitii i
participare la
spectacole)

S.alte evenimente, activitifi _specifice_institutiel, planificate _pentru pevioada de
management,

Casa de Culturd va organiza cursuti cu caracter permanent:

-cursuri de formare si reconversie profesionald pentru adulti;

-cursuri de dansuri populare, grup vocal;

-cursuri de instrumente populare;

-cursuri de chitard gi pian;

-cursuri de balet;

~cursuri de sah.

Casa de Culturd va sprijini, promova §i populariza toate manifestérile culturale organizate
de citre celelalte institutii din municipiu: Biblioteca ,Mihai Ralea”, Episcopia Husilor, Colegiul
,Cuza-Voda”, Colegiul ,,Dimitrie Cantemit”, Clubul Elevilor, gradinitele si scolile generale, alte
organizafii si asociatii culturale.
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F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a instituiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse
Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Perioadn managementului
Categorii
Nr.crt. 2022 2023 2024 2025 2020
1. P. 3. 4, 5. 6. 7,
1. [TOTAL VENITURI, din care: 696,00 | 728,000 750,00 755,00] 760,00
l.a. [venituri proprii, din care: 0 0 0 [/ 0
1.a.1, [venituri din activitatea de bazd 0 0 0 0 0
surse atrase
l.a.2, 0 0 0 0 0
1.a.3. flte venituri proprii 0 0 0 0 0
1.b. pubventii/alocaii 854 | 640,000 640,000 640,000 630,00
l.c. plte venituri 0 0 0 0 0
2. [TOTAL CHELTUIELL, din care; 696,00 | 728,000 750,00 755,00, 760,00
2.a. pheltuieli de personal, din care: 648 745 857 986 1.134]
2.a.1. gheltuieli cu salariile 634 729 838 964 1,109
alte cheltuieli de personal 16 19 22 25
2.a.2. (contribufii) 14
2.b. kheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 389,00 | 395,00 392,00 392,000 402,00
2.b.1. cheltuieli pentru proiecte 50,00 50,00 61,50, 61,50 61,50
2.b.2. gheltuieli cu colaboratorii 30,00 40,00 41,50 41,50 44,50,
2.b.3. kheltuieli pentru reparafii 0 0 0 0 0
2.b.4. kheltuieli de intrefinere 36 40 44 49 54
2.b.5. hlte cheltuieli cu bunuri si servicii 64 70 77 80 83
2.c. kheltuieli de capital 7,00 | 23,00 28,00 2800 2800
2, Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
Anul de referintii 2022 2023 2024 2025 2026
Numir de beneficiari | 150 250 300 350 400
neplittitori beneficiari/zi beneficiari/zi beneficiari/zi | beneficiari/zi | beneficiari/zi
Numiir de beneficiari | 250 300 300 350 . 400
plititori beneficiari/zi | beneficiari/zi beneficiari/zi | beneficiarifzi | beneficiari/zi

2.2. in afara sediului — nem3surabil
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

N, Program Scurti Nr. proiecte] Denumirea Buget
crt, descriere a in cadrul proiectului previizut pe
Programu
programului lui program (lei
1, 2. 3. 4, 5, 6.
Primul an de management
Proiecte mici |- organizare tirg de megteri populari 1 \FESTIVALUL
ol artd culinard; JEL,
=expunere cu vdnzare;
=expunerea portului popular pe
regiuni: Moldova, Dobragea,
rMumenia, Oltenia, Transilvania,
Banat, Crigana, Maramures,
Bucovina,
=cooplarea 250 de persoane-
-eprezentante a ansamblurilor
folclorice din Judepul Vaslui;
=realizare paradd a portului popular
ne stréizile principale ale
municipiuli;
= prezentarea portului popular i a
vni moment folcloric din fiecare
ond
= moment de mulfumire
pgranizatorilor, participanfilor §i
publicului
=inchiderea evenimentului cu o hord
1. radifionald moldoveneascd, 37,000,00 lei
Editarea revistei ,, Prutul,, 2 L Proaful”
REVISTA DE CULTURA * HUSI *,
Serie noud, Anul X (XIX), Nr, 2 (66)
2020 * Fondator Costin CLIT 1,500,00 lei
Profecte medii [Manifestare cultural artistic inclusd in 3 Hora
, Zilele Husului,, Hugilor”
[nvitarea tuturor ansamblurilor din
zond petntru sustinerea de momernte
artisice si evidentierea paletel
2. folclorice a zonei in care ne afldm. 0.000,00 lei
Organizare de programe de calificare 4 Autorizarea
s reconversie profesionala Casei de
Culturd,,
Alexandu
Giugatu,, ca
furnizor de
formare
| profesionald a
adulilor,
conform Ordin
353/23.07.2003 [10,000,00 lei
Proiecte mari Achizitia de materiale necesare S Programul
desfisuranii activitdfilor Europa Creativi [Grant de max.
specifice(ocazionale §i permanente) 2021-2027, 200.000 euro
echipamente audio- video, Categoria 1 de [80% din
3. instrumente  muzicale, costume roiect: bugetul eligibil)|
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bopulare, scena mobila, pavilion
evenimente, 500 buc. Scaune P.V.C,,
infiintarea unui mic atelier de
confectii cu imprimerie in vederea
promovarii proiectului. Participarea la
cel putin un festival international si

proiecte de mai
micii amploare:
implicd operatori
din min, 3 tari
cligibile, au o
durata de cel

brganizare unui festival international nult 48 de luni
e plan local.
Al doilea an de management
Prolecte mici  |= organizare tirg de mesteri populari FESTIVALUL
i5i artd culindrd; JEL,
=expunere cu vdnzare;
=expunerea portului popular pe
I-egfzmi : Moldova, Dobrogea,
Muntenia, Oltenia, Transilvania,
Banat, Crigana, Maramures,
Bucovina,
=cooptarea 250 de persoane-
‘eprezentante a ansamblurilor
folclorice din Judeful Vashii;
=realizare paradd a portului popular
e strdzile principale ale
inunicipiulul;
= prezentarea portului popular i a
winui moment foleloric din fiecare
ZONd
= moment de mulfuniire
pgranizatorilor, participanfilor gi
wublicului
=inchiderea evenimentului cu o hord
1, tradifionald moldoveneascd, 37.000,00 lei
Editarea revistei ,, Prutul,, JPruful”
REVISTA DE CULTURA * HUSI *,
Serie nous, Anul X (XIX), Nr. 2 (66)
2020 * Fondator Costin CLIT 1.500,00 lei
Proiecte medii [Manifestare cultural artistici inclusd Hora
in »» Zilele Husului,, ,Husilor”
[nvitarea tuturor ansamblurilor din
zoni perntru sustinerea de momemte
artisice si evidentierea paletei
2 folclorice a zonei Tn cate ne aflim, 50.000,00 lei
=21 de folclor inernafional 30,000 lei
L Evolufia a 4 ansambluri folclorice - 800 lei
Win fdri diferite transport
Lca numir de membri vor fi 140 de -5.000 masa
persoane (35,71
LEI/PERSOAN
A) piinz si cina
-15.000 lei
scena
5,000 lei plata
colaboratori
Hora din prchestra
stridbuni”  pectacol
\Festival folcloricBustinut la
3. Proiecte mari international _|Vaslui de
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Ansamblul
folclotic ,,
Trandafir de la

Moldova
deschidere si
companiament

festival) ;
- 4.200 let
transport
Ansamblul
folcloric ,,
Trandafir de la
Moldova
(repetitil i
participare la
spectacole)
Al treilea an de manageme
Proiecte mici  |Editarea revistei , Prutul,, o Prutul,,
REVISTA DE CULTURA * HUSI *,
Serie nous, Anul X (XIX), Nr. 2 (66)
1. 2020 * Fondator Costin CLIT 1.500,00 lei
Proiecte medil [Manifestare cultural artisticd Inclusd Hora
in ,» Zilele Husului,, Hugilor”
Invitarea tuturor ansamblurilor din
zond perntru sustinerea de momemte
artisice  si evidedenfierea paletei
Folclorice a zonei In care ne aflam,
2 50,000,00 lei
Proiecte mari
3, 3 L &
Al patrulea an de management
Proiecte mici  |Editarea revistei ,, Prutul, wPrutul”
REVISTA DE CULTURA * HUSI *,
Serie nous, Anul X (XIX), Nr. 2 (66)
1. 2020 * Fondator Costin CLIT 1.500,00 lei
= organizare lirg de megteri populari FESTIVALUL
i artd culinard; HIEI?

=expuriere cu vdnzare;
=expunerea portulii popular pe
‘egiuni: Moldova, Dobrogea,
Muntenia, Oltenia, Transilvania,
Banat, Crigana, Maramures,
Bucovina,

=cooptarea 250 de persoane-
reprezentante a ansamblurilor
folclorice din Judeful Vaslui;
=realizare paradd a portului popular
e strdzile principale ale
municipiului;

= prezentarea portului popular si a
wnui moment folcloric din fiecare
zond

= moment de mulfumire
bgranizatorilor, participantilor si

ublicului

37.000,00 lei
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=inchiderea evenimentului cii o hord
radifionald moldoveneascd.

Proiecte medii

Manifestare cultural artistici nclusd
in ,, Zilele Hugului”

Invitarea tuturor ansamblurilor din
zond perntru sustinerea de momernte
artisice  5i evidedenfierea paletei

Hora
wHugilor”

2 folclorice a zonei in care ne aflim. 50.000,00 lei
=zi de folclor inernafional 30,000 lei
L Evolufia a 4 ansambluri folclorice - 800 lei
din fari diferite transport
Lca numir de membri vor fi 140 de 5,000 masa
persoane 357
LEI/PERSOAN
A) prinz si cina
-15.000 lei
scena
-5.000 lei plata
colaboratoti
orchestra
spectacol
sustinut la
Vaslui de
Ansamblul
folcloric ,,
Trandafir de la
Moldova
deschidere si
pcompaniament
festival) ;
- 4.200 lei
transport
Ansamblul
foleloric ,;
Trandafir de la
JHora din Moldova
strdbuni” repetitii si
Festival folcloric participare la
3. Proiecte mari international  pectacole)
Al cincilea an de management
Proiecte mici  [= organizare tirg de mesteri populari FESTIVALUL
57 artd culinard; E”
=expunere cu vanzare;
=expunerea portulul popular pe
regiuni: Moldova, Dobrogea,
Muntenia, Oltenia, Transilvania,
Banat, Crisana, Maramures,
Bucovina,
=cooptarea 250 de persoane-
veprezentante a ansamblurilor
folclorice din Judeful Vaslui;
=realizare paradd a portului popular
e strdzile principale ale
municipiului;
= prezentarea portului popular gia
1. wenui moment folclovic din fiecare 37.000,00 lei
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zond _
= moment de nlfumire ‘

‘pgranizatorilor, participanilor si

publicului .
=inchiderea evenimentului ‘cu o hoi'd
traditionald moldoveneasca.

Manifestare cultural artisticd -fnclusi
in,, Zilele Husului”

2 Hora
»Hugilor”

Programul thinimal estimat pentru
pe-parcursul celor cinci ani. fn functie de cer

Intocmit,

Manager Casa de Cultura Hugi

31

Alexa Citilina

~
fl‘

Profecte medii [vitaréa tuturor ansamblurilor din
zond perntru susfinerea de momemte
artisice gi evidentierea palétei .
folclorice a zonei 1n care ne aflim.
2. '50,000,00 lei
3 Proiécte mari = . - E
Notd:

perioada de management aprobatd, contine proiectele propuse
infele beneficiarilor, acesta va fi modificat si-adaptat.

Secretar general,
jr.Monica Dumitrascu
o i

i

ha)t
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ANEXA Nr.3

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUSI

CONTRACT DE MANAGEMENT

fncheiat in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilof
publice de culturd, cu modificirile si completérile ulterioare, denumiti in continuare ordonanfa de urgent

CAP, I
Pirtile contractante

ART. 1

(1) Consiliul Local al Municipiului Husi, cu sediul in municipiul Husi, strada 1 Decembrie nr.9,
denumit in continuare autoritatea, reprezentat ptin domnul ing. Ioan Ciupilan- primar al Municipiului
Husi, 1n calitate de ordonator principal de credite,

si
(2) DoAmNa «.ovvnvvervinnininn oo, domiciliata 10 ..o , posesoare al cértii de identitate
1= - ORI 1) S , eliberatd de SPCLEP ...... Jadatade .oveiiiininnn s ONP jovvivmioisenssirsnsion

in calitate de manager, functie corespunzitoare celei de director , previzutd in legislatia in vigoare
privind salarizarea, al Casei de Cultura “Alexandru Giugaru”Husi, denumit in continuare managet, au
incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelot clauze:

CAP. 11
Obiectul contractului

ART. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazi managerului mandatul de a asigura conducerea si
buna administrare a Casei de Cultura “Alexandru Giugaru” Husi, denumiti in continuare institutia, pe
baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remunerafii.

CAP. III
Durata contractului

ART. 3

(1) Prezentul contract se incheie pe durati determinata (5 ani), producéind efecte de la data de
R pind la data de ................, data Tncetdrii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
ptoiectul de management, previizut in anexa nr, 1, care face parte integrant din prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul define o functie de executie sau de conducere in aceeasi institufie ori in
altd institutie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectivi se suspendd pe durata
deruldrii contractului de management.




CAP, IV
Remunerafia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul beneficiazi de o
remuneratie lunard al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director), gradul...,
clasa de salarizare ...., respectivde ........... lei/lunar, din care se refin impozitul i contribufiile la
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru gomaj §i bugetul Fondului najional unic de
asigurdri sociale de sinitate.

(2) Remuneratia previizuta la alin. (1) se acordi managerului din bugetul institutiei la data de05a
fiechrei luni. ‘

CAP.V
Drepturile gi obligatiile partilor

ART. 5

(1) Managerul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) si primeascd remunerafia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozifiilor
prezentului contract;

¢) s4 beneficieze de locuin{d de serviciu 1n cazul in care nu are domiciliul in localitatea In care instituia
isi are sediul sau s primeascd, din bugetul autoritatii, o sumd lunard forfetara neimpozabild, Tn cuantum
de pAni la 50% din c4stigul salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

d) si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasiri dus-intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

&) sii beneficieze de timp de odihnd anual, fn numir de 25 zile, asimilabil coneediului de odihni aferent
personalului contractual din instituiile bugetare, precum si de indemnizaia aferentd;

f) si beneficieze de zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate
in conditiile previizute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g) s4 beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h) s# beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita gi in conditiile
previizute pentru personalul din cadrul institutiitor publice;

i) si asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere §i reprezentare ale acestuia;

j) st incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fard ca durata acestota sa depigeasca cu mai mult de un an durata contractului
de management;

k) si formuleze, Tn cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea clauzelor
prezentului contract gi/sau sd propund noi proiecte pentru urmétoarea perioadd de raportare, cu
respectatea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislafiei
specifice;

1) s4 reanalizeze sumele necesate realizirii programului minimal, In raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate Tn proiectul de management, $i si renegocieze anual programul minimal In functie de
bugetul alocat de autoritate pentru deiularea contractului de management; rezultatele negocierilor vor face
obiectul unor acte aditionale, parti integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art, 25 alin.
(2) din ordonanta de urgentd;

m) s& depund, in cazul reorganizdrii institufiei de citre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institufiel;




n) s4 prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective fntocmit de autoritate, in
conditiile legii;

0) s4 participe, n calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozifiilor
Legii nr, 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu modificirile si completirile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte In cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experienfa necesard, in conditiile legii;

P)ecerrersenemanienanennns (alte drepturi stabilite de pérti, In condiiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) s asigure conducerea §i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezintd;

b) s4 elaboreze i si propun spre aprobare autoritafii proiectul de buget al institutiei i statul de functii
al instituief;

.¢) si reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) si tncheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite prin
prezentul contract;

e) si rispunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor gi de integritatea
bunurilor incredintate institugiei pe care o conduce;

f) s rispunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilititii i de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, gi de
organizarea i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) s# decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s# indeplineasci angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1la
prezentul confract;

i) s4 indeplineasci programele si proiectele asumate n cadrul programului minimal propriu previzut
in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de ciitre autoritate;

j) s4 asigute respectarea destinatiei subventiilor/alocagiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) sé Tnainteze autoritifii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrdndu-se in termenele stabilite
de lege;

[) si inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) s4 inainteze autoritiii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum §i s& dispund misurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) si ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competenelor in perioada n care se afld
in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) s selecteze, si angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in condiiile legii;

p) si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
speciale, in condifiile legii;

q) sé dispund efectuarea evaludirilor anuale ale performanelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sé stabileascd misuti privind protectia muncii §i s4 faciliteze cunoasterea de ciitre salariati a normelor
de securitate a muncii;

3) si depuni declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild, in
acest sens, din cadrul institufiei;

t) s4 ingtiinfeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striinitate Tn interes de
serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, si participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la




cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cétre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturald, institugie aflatd in subordinea Ministerulul Culturii;

v) si cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat Intre manager s autoritate in condiiile Legii nr.
8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a cdror realizare participi fn mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) st plstreze confidentialitatea asupra datelor gi informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de citre lege;

X) si ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

y) si nu desfigoare activititi sau manifestéri de naturdl si prejudicieze interesul si prestigiul institutiei;

Z) oo (alte obligatii stabilite de pirti, in conditiile legii).

ART. 6

(1) Autoritatea ave, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sil efectueze evaluarea anuald §i finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a evaluiirii managementului, verificand modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si si solicite acestuia
tndeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, In
cadrul evaluiitilor anuale si/sau finale ale managementului;

¢) s4 reanalizeze sumele necesare realizéirii programului, in raport cu angajamentele propuse de
manager n proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal, Tn functie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de infrefinere §i functionare pe intreg anul bugetar;
rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parfi integrante ale prezentului contract;

) s s (alte drepturi stabilite de parfi, n condifiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si acorde managetului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislafia in
vigoare;

b) sd asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei previzuti la art, 4 pentru
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢) si acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, i indemnizatia
aferent sau diurnd si cheltuieli de delegare In interesul serviciului;

d) s acorde managerului zile libere platite pentru strbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele previizute in legislatia muneii;

¢) s4 asigure managerului o locuinga de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in localitatea
in care institutia isi are sediul, sau, dupi caz, si plateasca managetului o sumé# lunard, forfetard,
neimpozabild, in cuantum de pan la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura
cazarea;

f) sit dispund, daci este cazul, decontarea lunard a cheltuiclilor de transport pentru dou deplastri dus-
tntors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

£) in cazul in care managerul nu a finalizat cursutile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, si asigure participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul
managementului, cursuri special organizate de citre Institutul National pentru Cercetate §i Formare
Culturals aflatd tn subordinea Ministerului Culturii, s prevadi sumele necesare fn bugetul institufiei
publice de culturd si si suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuti: deplasare, cazare
si diurn, precum si costul cursurilor de management;

h) cacersrnienssaniapibmnssnsassnissians ks (alte obligatii stabilite de péri, in conditiile legii).




CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART, 7

in scopul eficientizirii managementului institutiei, findnd seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum §i de recomandrile comisiei de concurs de proiecte de management,
managerul are urmitoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat .....vneinnnns e R T :
b) al doilea an de mandat ...t 4
()

e) ultimul an de mandat .....cimvnininn

ART. 8

(1) Programul minimal este previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract §i este finantat integral din
subventie, cu exceptia institugiilor care sunt finantate integral din venituri propril.

(2) Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management i a raportului de dctivitate, precum §i in functie de bugetul alocat de autoritate
la inceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii previizute la alin. (2) se aprobdl programul minimal anual §i sumele necesare
tealizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritéfii, si se cuprinde in acte
aditionale la prezentul contract.

(4) Tn afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu fac
obiectul negocierii cu autoritatea,

CAP. VII
Evaluarea managementului

ART. 9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de
otganizare si desfisurare a evaludrii managementului, verificand modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate,

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dup caz, autoritatea va fine cont i de activitdfile realizate, altele decét cele din programul
minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situaiilor
financiare anuale.

(2) In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia sd
organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeazd:

Ty K1 -3 [ JOm—. r— 12 i ..;- prima evaluare (analiza raportului si interviu );
) deld v coicsvinsiinn L — .....;- a doua evaluare (analiza raportului si interviu );
LA | B v sEs R : - a treia evaluare(analiza raportului si interviu );
d) de 8 visnee cvvvinla o - apatra evaluate (analiza raportului si interviu) ;
e) dela..ccovvens o 18 coavevvans +oivenr- evaluarea finala, cu respectarea dispozitiilor

art.37 alin, (2) din ordonanta de urgenta (analiza raportului si interviu)




CAP. VIII
Clauze speciale pentru deplasiiri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazi de diurnd i cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasirile in afara {arii, in interesul institutiei, se efectueazi cu ingtiinfarea ordonatorului
principal de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectii la realizarea unor proiecte in
cadrul institutiei

ART, 12

(1) In cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazi de o remuneraie care nu poate depisi 10% din Incasiirile nete corespunzatoare
comunicirii publice a operei la a cirei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneraiei, precum §i numirul maxim de proiecte care urmeazi s fie
vealizate direct sau la a ciror realizare urmeaz3 sé participe nemijlocit managerul, in conditiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual 1n termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii
anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract,

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fide
crossesens %, iar proiectele care urmeaz3 a fi realizate sunt prevazute in anexa nr. 3, parte integrantd
a contractului.

CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate gi timpul de odihni

ART. 13

(1) Programul de activitate este cel prevézut in regulamentul intern al institutiei.

(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihng, este de 25 zile lucriitoare, similard cu
perioada previzutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihng, anual, asimilabil concediului de odihni se tealizeazi in
baza unei programari anuale, stabilitd la nivelul institutiei §i comunicati autoritatii.

(4) Pentru petioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihnd,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitdfii activitdfii institufiei, cu
instiintarea autoritéfii asupra tnlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de

competenta.

CAP. XI
Conditii de incetare a contractului de management

ART, 14
(1) Prezentul contract de management fnceteqzd in urmitoarele cazuri:




a) dacd rezultatul evalufirii anuale este sub 7,

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din ordonanfa de urgena;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredingat;

e) prin acordul pértilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdicie judecitoreascd a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referini stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritéfii, precum §i la constatarea netrespectéii
dispozitiilor legate de indeplinire a atribufiilor previzute de art. 27 din ordonanfa de urgentd.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel pufin 30 de zile;
managerul este obligat s efectueze operafiunile de predare-primire a activitéfii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3) In cazul previizut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15
zile. ‘

ART, 15 )

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile prevézute de lege sau cu acordul
pdrtilor, 1a cererea motivatd a managerului.

(2) Contractul de management se suspendd de drept in urmitoarele cazuri:

a) managerul este atestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedurd
penald;

b) in conditii de fortd majoré,

(3) Contractul de management se suspendd la inifiativa autoritdfii in cazul in care managerul a
fost trimis n judecati pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract, pénd
la riméanerea definitivi a hotdrérii judec#toresti,

(4) Contractul de management se suspendi la iniiativa autoritdfii in cazul in care fafd de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestérii activitatii de catre
manager i a acorddrii remuneratiei de citre institutie.

(6) In cazul suspendrii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendirii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta Igi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, daci nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despigubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenditii
contractului. '

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune mésurile necesare n vederea
asigurdrii managementului institutiei,

CAP. XII
Riispunderea contractuala

ART. 16
(1) Managerul rispunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institujiei prin
orice act al siiu, contrar intereselor institufiei si/sau autoritétii, prin acte de gestiune, prin




utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor previzute de ordonanta de urgentd, de reglementdrile specifice institutiei sau
de regulamentul de organizare i functionare al institugiei,

(2) In cazul in care existd indicii privind s#vargirea unei infractiuni in legdturd cu executarea
prezeqtului contract, autotitatea are obligafia de a sesiza organele competente.

(3) In cazul in care autoritatea nu i5i indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune misurile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART, 17

Toate eventualele nefinfelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solufionate pe cale amiabild sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, n cazul in care acest lucru nu este posibil, périle se pot adresa instantelor
judecatoresti competente,

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
pértilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penali si forfa majord

ART, 19

in cazul neexecutiii obligatiei de a respecta indeplinirea clauzelor contractuale,pértile
stipuleazi ci debitorul obligaiei se obligd la 0 anumitd prestafie/platd de penalitifi, dupd caz, in
conditiile legii.

ART. 20

(1) Forfa major3 este stabilitd si constatati in condifiile legii.

(2) Forfa majora exonereazi périle contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract dé management, pe toatd perioada in care aceasta actioneazi,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd pe perioada de acfiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce Ii se cuveneau partilor pdné la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invocd forfa majord are obligafia de a notifica celeilalte pérfi, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice mésuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitdrii consecintelor,

(5) Daci forta majord acfioneazi sau se estimeazi cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fird ca vreuna dintre parti s poatd pretinde celeilalte daune-interese.




CAP, XVI
Dispozitii finale

ART. 21

Contractul de management* 1) are ca anexe, pirfi integrante ale prezentului contract,
urmitoarele documente:

a) proiectul de management - anexa nr 1;

b) programul minimal - anexa nr 2;

c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupé caz.

ART, 22

Prezentul contract se completeazii de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenfd.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost intocmit astizi, ..o , in 2 (doud) exemplare,
fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

*1) In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se
adapteazd in mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile cap, VI gi ale cap. VIL

Prevederile prezentului contract pot fi aplicate, in mod corespunzitor, potrivit dispozitiei
autoritdtii, si in cazul institutiilor publice care sunt finanfate integral din venituri proptii, conform
art, 1 alin, (2) din ordonanta de urgents, prin eliminarea prevederilor referitoare la subventiile
acordate de la bugetul de stat/local.

Autoritatea, Institutia de cultura
Consiliul Local al Municipiului Husi Casa de Cultura”Alexandru Giugaru”
reprezentat prin Primar, Manager,

ing. Ioan Ciupilan ...., SR o e R e




ANEXA1 e
la contract

PROIECTUL DE MANAGEMENT
MANAGER,.....

Autoritatea, Institutia de cultura

Consiliul Local al Municipiului Husi

Casa de Cultura”Alexandru Giugaru”

reprezentat prin Primar, Manager,
ing, loan Ciupilan ....ocovevvees
ANEXA 2
la contract
PROGRAM MINIMAL ANUAL
1. Denumirea institutiel ..o —
2. Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz, artistice/muzeale etc.) proprii previzute
in proiectul de management pentru petioada de management de la .././...... a ./ /.
* ok
*Font 8%
Nr, Program |Scurtd descriere| Nr. proiecte in Denumirea {Buget prevdzut
crt. ‘a programulul |cadrul programului|proiectului|pe program*2)
(lei)
Anul .o iiianaares
1
P21+ 17 B N R
1
717411 & (R T |
1
*ST*

3, Bugetul alocat pentru Programul minimal

Autoritatea,
Consiliul Local al Municipiului Husi
reprezentat prin Primar,
ing. loan Ciupilan ....... R

Institutia de cultura
Casa de Cultura”Alexandru Giugaru”
Manager,

............. R R TR R
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ANEXA3
la contract

LISTA PROIECTELOR CARE VOR FL REALIZATE DE MANAGER
in primu'l an de mandat,

1. Denhumirea proiectelor 3
2, Prezentarea proiectelor L
3. Bugetul necesar realizirii proiectelor
4. Bugetul alocat de autoritate

5, Remuneratia stabilitd de autoritate

Autoritatea, Institutia de cultura
‘Consiliul Local al Municipiului Husi Casa de Cultura”Alexandru Giugaru”
reprezentat prin Primar, ‘Manager;
ing. Toan Ciupildn vovrvveverunnne T

Secretar general,
jr.Monica Dumitrascu
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