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In urma intrunirii Comisiei , au fost analizate si evaluate ofertele si s-a intocmit lista cu

asociatiilor/fundatiilor/cultelor roméne cu personalitate juridics, acreditate ca furnizori de
servicii sociale, care administreazi unititi de asistentd sociali cirora li se vor acorda
subventii, din bugetul local al Municipiului Husi , in anul 2025, dupa cum urmeaza :

. Numair . Cuantum mai
Denumire .. Suma lunar )
Nr. L. . . beneficiari/ o — decembrie
asociatie/fundatie/cultului . acordata (lei)
: ? luni 2025
crt.
Asociatia Filantropia Ortodoxa _
Husi ,serviciul social Sf.
’ lei . lei
' | Mucenita Chiriachi Husi Clubul | 20 6750 lei/luna 54.000 lei
' Seniorilor
Asociatia Congregatia
Surorilor Franciscane Misionare
2. de Assisi —Centrul de zi ST, 16 9.600 lei/luna 67.200 lei
Anton (exceptand luna august
2025)

Subventiile stabilite se acorda lunar, incepand cu luna mai 2025, pani in Juna decembrie
2025, inclusiv, in baza conventiilor pentru acordarea de servicii de asistentd sociald, incheiate
conform modelului anexa la prezenta hotarare , intre Consiliul Local al municipiului Husi ,
reprezentata de primar si reprezentantii asociatiilor selectionate .

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtur/a Data
/
Nastase Aniondra-presedinte s 08.04.2025
Patrascu Luiza -consilier local C , 08.04.2025
“——a / _ |08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local '
. 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
- 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
= 08.04.2025

Zelincu Cristina-asistent social

INTOCMIT SECRETAR COMISIE,
AS.SOCIAL VOICU ELA

-/
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RAPORT PRIVIND OPORTUNITATEA ACORDARII SUBVENTIEI

Denumirea asociatiei / fundatiei care a solicitat subventia: ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA
HUSI. SERVICIUL SOCIAL ASEZAMANT SOCIAL Sf. MUCENITA CHIRIACHI , CLUBUL SENIORILOR

Numar/data de inregistrare D.A.S.Husi a cererii de solicitare a subventiei: 2288/13.03.2025

Unitatea de asistenta sociala pentru care se solicitd subventia:
CLUBUL SENIORILOR .

Localitatea unde are sediul unitatea de asistenta sociald: Mun. Husi , str.Adam Baltatu nr.4 , jud
Vaslui

Persoane intervievate:

- Coordonator “SERVICIUL SOCIAL ASEZAMANT SOCIAL Sf. MUCENITA CHIRIACHI , CLUBUL
SENIORILOR

- as.social : losif Catalina

Data efectuarii evaluarii: 08.04.2025

1.Necesitatile si prioritatile comunitatii:

Persoanele varstnice din mun. Husi reprezinta o categorie aparte , vulnerabila, cu nevoi
multiple .S-au identificat nevoi instrumentale de baza (igiena , conditii optime de locuit ),
nevoi de securitate (amenajarea/reamenajarea spatiului de locuit ), de protectie sociala
(asigurare sociala/sprijin financiar din partea statului /comunitatii locale ) etc.

Problemele sociale existente:

Problemele sociale existente cuprind aspecte ce tin de gradul de imbolnavire a populatiei ,
fenomenul saraciei in randul populatiei varstnice(datorat veniturilor insuficiente ), scaderea -
calitatii vietii persoanelor varstnice dar si lipsa unui apartinator care sa se ocupe de aceastia.

Prioritdtile comunitdtii:
Serviciul social Asezamant social Sf. Mucenita Chiriachi Husi , Clubul Seniorilor prin intermediul
serviciului dezvoltat vine in sprijinul acestei categorii de beneficiari.

2. Descrierea unitétii de asistenta sociala :

Asezamantul social sf. Mucenita Chiriachi Husi , Clubul Seniorilor functioneaza din anul
2024.Este infiintat si administrat de furnizorul Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi , acreditat conf
Certif de acreditare seria LF nr.004238 , eliberat la 10.09.2018, cu sediul in mun. Husi .

Serviciul social Clubul Seniorilor cod 8810-CZ-V-Il functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizxare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr.292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare , Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice , Legea nr.100/2024 privind serviciile sociale , actualizata .



Serviciile de asistenta sociald acordate:
-activitati de informare , de consiliere, de socializare;
-terapii diverse (terapie ocupationala )
-activitati de petrecere a timpului liber (activitati artistice, plastice,educationale )
-consiliere sociala si psihologica (individuala/si sau de grup )
-activitati cultural -religioase
-consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicto ) etc

Numdrul de persoane asistate :
Persoanele asistate sunt rezidente in mun. Husi . Numarul de persoane asistate in prezent sunt de
17 persoane varstnice cu varsta cuprinsa intre 66-86 ani dintre care 11 femei si 6 barbati .
Licenta este obtinuta pentru un numar total de 20 de persoane .

3. Justificarea unitatii de asistenta social :

Serviciul social “Clubul seniorilor “ acorda servicii de asistenta sociala pentru un numar de 20 de
persoane varstnice , prin diferite activitati : cultural educative, auditii muzicale, spectacole, excursii,
serbari, aniversari, activitati cultural-religioase, invitarea unor reprezentanti ai Bisericii , care sa
abordeze subiecte religioase, care sa raspunsa la intrebarile varstnicilor, activitati de petrecere a
timpului liber , jocuri de societate (sah,table, Rummy), asigurarea unor programe de ergoterapie,
respectiv terapie prin miscare (atelier de lucru manual , pictura , ceramica,confectionat obiecte decor )
;programe de stimulare mentala(programe care sa previna aparitia deteriorarilor mentale specifice
varstei inaintate ), servicii comunitare de assitenta in rezolvarea problemelor administrative si
consiliere sociala , sesiuni de discutii pe diferite teme , actiuni de informare a comunitatii local ecu
privire la efectele imbatranirii si posibilitatile de optimizare ale acesteia-promovarea conceptului
“imbatranire activa “, activitati de voluntariat pentru motivare, animare si mobilizare a persoanelor
varstnice. .

4.Acordarea serviciilor de asistenta social :

4.1 Instrumente de lucru utilizate in activitatea Serviciului social “ Clubul seniorilor “ sunt:
» Instrumente utilizate de asistentul social la evaluarea cazului social si intocmirea

dosarului social in vederea asistarii;

Cererea pentru acordarea de servicii sociale ;

Fisa de evaluare initiala ;

Ancheta sociala;

Decizie de acordare servicii sociale;

Planul de interventie;

Chestionar pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;

Registru de evidente a documentelor;

Registrul de evidente a cazurilor de tortura si tratamente crude,inumane;

Registru de sesizari si reclamatii ;

Registru de perfectionare/instruiré a penrsonalului
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» Registru de informare a beneficiarilor ;

Centrul respecta standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor
varstnice , prevazute de Ordinul MMJS nr. 29/2019, anexa 6.

Activitatea serviciului este reglementata de un set coerent de norme, cuprins in Regulamentul
de Organizare si Functionare .

Una dintre preocuparile constante ale asociatiei este acela de a fi intr.-o permanenta corelare
cu legislatia in domeniul asistentei sociale si de a oferi servicii sociale de calitate , care sa
respecte standardele miunime obligatorii in domeniul protectiei persoanelor varstnice .

4.2 Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociald:
Controlul periodic al calitatii serviciului se realizeaza pe baza indicatorilor stabiliti :
» Procedura de masurare a gardului de satisfactie a beneficiarului si chestionarul
gradului de satisfactie;
» Numar de servicii prestate
e Numar de persoane beneficiare ai serviciului de la inceput pana la momentul
evaluarii ;
Sunt realizate rapoarte lunaresi anuale de activitate in care sunt descrise serviciile oferite
conform planificarilor propuse;
e Personalul serviciului satisface diversitatea serviciilor oferite;
» Serviciile sociale se incadreaza in diversitatea si standardele preconizate in functie
de nevoile identificate ale persoanelor varstnice.

4.3 Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd social :

a) in cazul unitdtii care asistd persoanele la sediul acesteia:
* suprafata locuibild persona asistata-un este cazul ;
e conditii de cazare , numarul de persoane/dormitor-un este cazul
e conditii de petrecere a timpului liber: sala de festivitati;
* conditii de comunicare cu exteriorul : un este cazul
e alte conditii in functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordat : nu este

cazul
e grupuri sanitare : 2 la 20 de persoane
e 1lavoarla....... persoane asistate : nu este cazul

e Dus: 1 la 20 de beneficiari;
e Conditii de preparare si servire a mesei-nu este cazul ;
b)in cazul unitdtii care asistd persoanele la domiciliul acestora- Nu este cazul.

4.4 Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistentd sociald
e 1 asistent social /20 de beneficiari;



4.5 Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirea:
e registrul pentru sugestii si reclamatii;
e chestionare periodice;

5.Resurse umane

5.1. Numdrul total de personal: 3 persoane, din care:
e de conducere 1 coordonator;
o de specialitate 2 persoane: 1 asistent social si 1 psiholog -vacant
e cu contract individual de munca -2 persoane ;

2.2 Personal de specialitate in domeniul asistentei sociale, respectiv personal de specialitate
auxiliar care participd efectiv la acordarea serviciilor sociale :

a) coordonator centru de zi - asistent social

b) 1 asistent social

c) 1 psiholog

5.3 Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociald:2 persoane
* 1 asistent social cu studii superioare (cu contract individual de munci si care detine
aviz de exercitare a profesiei, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania ).
Personal cu alta calificare din care:
e 1 coordonator -asistent social
6. Alte probleme identificate - Nu este cazul.

7. Propuneri privind oportunitatea acordarii subventiei

Avénd in vedere rezultatele evaluarii realizate, propunem acordarea subventiei pentru Serviciul
social ,, Clubul seniorilor ,,

a. Numarul de persoane asistate lunar: 20
b. Subventia ce urmeaza a fi acordata Tn anul 2025 este in suma de : 337.5 lei/luna/beneficiar ,
pentru un numar de 20 de beneficiari.

Data intocmirii raportului: 08.04.2025

Comisia de evaluare si selectionare:

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura o

Nastase Aniondra-presedinte

Patrascu Luiza -consilier local
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Matei Gabriela-consilier local

David Liviu-consilier juridic

Tocu Catalina Andreea-contabil

Zelincu Cristina-asistent social
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
HUSI
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RAPORT PRIVIND OPORTUNITATEA ACORDARII SUBVENTIEI

Denumirea asociatiei / fundatiei care a solicitat subventia: ASOCIATIA “CONGREGATIA SURORILOR
FARNCISCANE MISIONARE DE ASSISI-CENTRUL DE ZI “ SF. ANTON “ HUSI

Numar/data de inregistrare D.A.S.Husi a cererii de solicitare a subventiei:10501/30.12.2024.
Unitatea de asistenta sociala pentru care se solicitd subventia:

CENTRUL DE ZI “SFANTUL ANTON” HUSI

Localitatea unde are sediul unitatea de asistentd sociald: Mun. Husi , str.Melchisedec nr.4 , jud
Vaslui

Persoane intervievate:

- Presedinte asociatie Centrul de zi “ Sf. Anton “ Husi - asistent social Cata Irina

Data efectuarii evaluarii: 08.04.2025

1.Necesitatile si prioritatile comunitatii:

In ultimii ani s-a observat o crestere a gradului de incluziune sociala a copiilor proveniti din
familii aflate in dificiltate din mun. Husi , respectiv prin imbunatatirea nivelului de educatie ,
alimentatie si igiena.

Problemele sociale existente

La nivelul municipiului Husi , serviciile sociale destinate copiilor sunt limitate , astfel ca,
Asociatia Congregatia Surorilor Misionare de Assisi Husi , prin Centrul de zi Sf. Anton desfasoara
activitati sociale de calitate copiilor proveniti din fam1lu defavorizate , aflati in situatie de risc ,
precum si familiilor acestora in scopul prevenirii abandonului scolar 51 a separarii copilului de
familia sa .

Prioritdtile comunitatii:

Centrul de zi “Sf. Anton” Husi prin intermediul serviciului dezvoltat vine in sprijinul acestei
categorii vulnerabile de beneficiari, reusind sa raspunda prioritatilor comunitatii.

2. Descrierea unitatii de asistenta sociala

Asociatia a fost Tnscrisa in Registrul Asociatiilor si acreditata ca furnizor de servicii sociale in
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, detinand certificatul de acreditare seria AF nr.001011 .

Centrul de zi Sf. Anton Husi , este acreditat conform Legii nr.197/2012 si relicentiat avand
Licenta de functionare LF nr.0001119, emisa la data de 05.08.2021, cu valabilitate de 5 ani ,
respectiv pana la data de 04.08.2026

Unitatea de asistentd sociald a fost infiintata pentru a raspunde necesitétilor comunitétii locale,
oferind servicii sociale copiilor provenind din familii defavorizate .

1



Centrul de zi Sf. Anton Husi , are ca misiune oferirii de servicii sociale (activitati de recuperare
scolara, educativa,recreere si socializare, consiliere psihologica, dezvoltare personala ,deprinderi
de viata independenta, orientare scolara ) copiilor proveniti din familia sarace , aflate in situatie
de risc social , precum si familiile acestora, in scopul prevenirii abandonului scolar si al separarii
copilului de familia sa .

Serviciile de asistenta sociald acordate:

Serviciile sociale oferite de Centrul de zi Sf. Anton Husi se concentreaza pe doua domenii

importante :

1. Asistenta sociala (realizarea anchetelor sociale,vizite la domiciliu, pranz cald zilnic, dus
periodic ). Oferirea unei mese calde este o motivatie importante de a participa si la
celelalte activitati ale centrului , deoarece pentru unii aceasta reprezinta masa principala
din zi .

2. Educatie (suport si recuperare in materia scolara, activitati educative, de recreere si
socializare, comsiliere psihologica, deprinderi de viata indepoendenta, orientare scolara
dezvoltarea integrala si armonioasa a copilului .

Numdrul de persoane asistate

Asociatia are o indelungata experienta furnizand anual , inca din anul 2001, servicii sociale in
cadrul Centrului de zi Sf. Anton Husi , unui numar de aproximativ 100 de copii aflati in situatie de
risc .

Pentru anul 2025 asociatia a solicitat subventionarea pentru un numar de 16 copii.

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala

Centrul de zi Sf. Anton Husi a fost initiat in anul 2001 ca un serviciu alternativ la cele oferite
de sistemul public de asistenta sociala si este rezultatul unui proiect educativ ce are ca obiectiv
general reducerea abandonului

Promovat in scopul cresterii gradului de incluziune sociala al acestui grup vulnerabil,
reprezentat de copiii proveniti din familii aflate in dificlltate, proiectul a cunoscut de a lungul
anilor o evolutie importante atat in calitatea serviciilor oferite copiilor cat si in metodologia de
lucru .Se deruleaza activitati social ecu rol de prevenire a abandonului scolar la nivelul comunitatii
locale , oferindu-se servicii de asistenta sociala si educative, pentru copiii din clasele O-1V
proveniti din familia aflate in dificliltate .

4.Acordarea serviciilor de asistenta sociala
4.1 Instrumente de lucru utilizate in activitatea Centrului de zi Sf. Anton Husi sunt:

Centrul respecta standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor, prevazute de Ordinul MMJS nr. 27/2019.

Activitatea serviciului este reglementata de un set coerent de norme, cuprins in Regulamentul
de Organizare si Functionare .

Una dintre preocuparile constante ale asociatiei este acela de a fi intr-o permanenta corelare
cu legislatia in domeniul asistentei sociale si de a oferi servicii sociale de calitate , care sa
respecte standardele miunime obligatorii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului ,
in scopul cresterii gradului de incluziune sociala si eliminarea situatiei de risc in care se aflau copiii
proveniti din medii defavorizate .



Fiecare beneficiar are intocmit un dosar personal (cererea de inscriere, acte de identitate,
contract de prestari servicii), precum si un dosar social in care se regisesc urmatoarele
documentele: fisa de evaluare initiald a copilului,fisa de monitorizare periodicd a evolutiei
copilului, planurile de servciii , planurile personalizate de interventie, fisele de servicii cu
monitorizarea zilnica si lunard a copilului, ancheta sociald, fisa de consemnare a sedintelor de
consiliere psihologica .fisa de inchidere caz ).

4.2 Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociald:

a) achizitiile copiilor beneficiari asa cum reiese din analiza planurilor personalizate de
interventie;

b)activitatile cu reprezentatiei politiei ce le ofera practici de buna purtare ;

c) sedintele cu parintii beneficiarilor prin care acestia sunt informati asupra modalitatilor de
organizare si desfasurare a activitatilor ,invitati sa propuna activitati pentru noul an scolar pe
carea r dori sa le desfasoare copii in cadrul centrului .

4.3 Date tehnice referitoare la unitatea de asistentd sociald

in cazul unitdtii care asistd persoanele la sediul acesteia:
suprafata locuibild :

Asociatia Congregatia Surorilor Misionare de Assisi isi desfasoara activitatea intr-o cladire pe o
suprafata de 1213 mp. Cladirea are demisol, parter si mansarda.

e subsol incaperi cu destinatie de bucatarie, sala de mese, spalatorie, centrala
termica,debara,magazie,4 domitoare pentru personal si voluntari,4 grupuri sanitare
(wc -10 dusuri Suprafata demisol 431 mp

o parter 3 Sali de clasa ,infirmerie, birouri psiholog .coodonator,asistent social
,secretariat,magazie,4 grupuri sanitare(2 grupuri sanitare pt copii ,10 vase wc si 10
lavoare ,2 grupuri sanitare personal, 2 vase wc 2 lavoare,2 dusuri ,dormitor voluntari.
Total suprafata parter 430 mp.

e Etaj : 1 dormitoare personal si voluntari , capela religioasa, magazie,3 grupuri
sanitare. Suprafata 352 mp.

-conditii de petrecere a timpului liber

Centrul de zi dispune de un teren de sport, 2 leagane,un tobogan si o trambulina .

Una dintre camerele centrului de zi este dotata cu televizor, video la care copiii pot viziona
filme educative pentru copii si desene animate.

Copiii au posibilitatea de a participa la activitati diverse pentru petrecerea timpului liber si
oportunitati de recreere si socializare care au ca scop dezvoltarea cognitiva ,socialasi emotionala a
copiilor , precum si talentelor si spiritul de initiativa .

-conditii de comunicare cu exteriorul :
Centrul de Zi Sf. Anton Husi este conectat la retelele de telefonie, fax si internet, prin
intermediul carora este asigurata comunicarea cu beneficiarii, parintii lor sau alte institufii.
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Prin aceste mijloace este asigurat accesul la informatie, astfel ca beneficiarii directi/ indirecti
sunt informati in timp util cu privire la eventualele modificiri sau informatii suplimentare de
interes comun, necesare pentru buna desfasurare a activitatilor.

-conditii de servire a mesei

Centrul de Zi “Sf. Anton Husi ,, dispune de o bucétdrie dotata cu mobilierul si ustensilele necesare
servirii unei mese calde (masa, scaune/ bancute, aragaz racordat la reteaua de gaz metan, cuptor
cu microunde, chiuveta conectata la reteaua locald de ap, frigider, vesel, etc). Beneficiarii pot
servi masa in conditii optime de igiena.

-alte conditii in functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordat

- grupurile sanitare:

Centrul de Zi “Sf. Anton” Husi are in dotare grupuri sanitare atat destinate beneficiarilor cat si
personalului .

b) in cazul unitdtii care asistd persoanele la domiciliul acestora- Nu este cazul.
4.4 Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistentd sociald

Structura de personal a centrului cuprinde 11angajati cu calificari necesare desfasurarii tuturor
serviciilor specializate:

1 asistent social;

1 psiholog;

1 educator specializat

1 asistent medical

2 educatori

1 bucatarese

1 ingrijitor

1 supraveghetor

Raportul personal calificat/ persoane asistate este 1/10.
La aceste posturi se adauga 1 post functie de conducere /coordonator

4.5 Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirea:
registrul pentru sugestii si reclamatii;

chestionare periodice;

comitetul de parinti;

sedinte cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai centrului;
sedinte de consiliere cu reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului;

5.Resurse umane
5.1. Numarul total de personal: 11 persoane, din care:

o de conducere 1
4



a

de executie 10
cu contract individual de munca 5
o cu contract de voluntariat 6 din care 0 persoane vérstnice

5.2 Personal de specialitate in domeniul asistentei sociale, respectiv personal de specialitate
auxiliar care participd efectiv la acordarea serviciilor sociale :

a) presedinte centru de zi - asistent social Cata Irina

b) psiholog,

c) educator specializat

d) asistent medical

e) educatori

f) bucatarese

g) ingrijitor

h) supraveghetor

5.3 Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistentd sociald:

- 1 asistent social cu studii superioare (cu contract individual de munc3 si care detine aviz de
exercitare a profesiei, eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania ).

Personal cu alta calificare din care:

-1 psiholog (contract individual de munca);

-1 educator specializat (contract individual de muncd);

-1 ingrijitor (contract individual de munca);

1 asistent medical (contract individual de munca )

6. Alte probleme identificate - Nu este cazul.
7. Propuneri privind oportunitatea acordarii subventiei

Avand in vedere rezultatele evaluarii realizate, propunem acordarea subventiei pentru Centrul de
Zi 5f. Anton Husi .

a. Numarul de persoane asistate lunar: 16
b. Subventia ce urmeaza a fi acordatd n anul 2025 este in suma de : 600LEI/luna/copil pentru un
numar de 16 de beneficiari.

Data intocmirii raportului: ........... sevsTvavaEERs

Comisia de evaluare si selectionare:

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndturf{ /
7

Nastase Aniondra-presedinte

Patrascu Luiza -consilier local
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Matei Gabriela-consilier local

David Liviu-consilier juridic

Tocu Catalina Andreea-contabil

Zelincu Cristina-asistent social
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L n TE ABIGCENTA SOCIALA
HUSI
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BUE T cnverirevennnnnn s freraoesnss
= | S T CRTSCTIYCTRLETLLEL " F’sA DE EVALUARE

Denumirea asociatiei/fundatiei/cultului solicitant- ASOCIATIA CONGREGATIA SURORILOR
FRANCISCANE MISIONARE DE ASSISI-FILIALA HUSI-CENTRUL DE ZI ,,SF ANTON” HUSI

Nr RIMARIA MUNICIPIULUI HU
Nr./data inregistrare PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI :

37045/ 23.12.2024

Nr. / data inregistrare D.A.S HUSI : 10.508/ 30.12.2024
Rezultatul etapei’®;

Documentatia a fost depusd in termenul legal, procesul de | X
evaluare continud
Documentatia nu a fost depusd in termenul legal, procesul de
evaluare este sistat
Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura Data
!/
Nastase Aniondra-presedinte ’ 08.04.2025
Patrascu Luiza- consilier local 08.04.2025
; ; o o 1-08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local
o L 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
. . | 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
) o _ ) 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social o

Rezultatul
sy ..14 i
Tipul documentului verificarit Observatii™
DA NU
a) | Cererea de solicitare a subventiei, cu
cele 2 anexe (anexa A-Fisa tehnica si X
Anexa B-Date privind bugetul unitatii) ,
conform modelului prevdzut in anexa nr.1
la norme metodologice, in original

" se bifeazi
" se bifeazi
3 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
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Ultimul bilant contabil, inregistrat la
directia finantelor publice judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti, sau la
administratia ~ financiara  municipala,
respectiv a municipiului Bucuresti;

Balanta contabila de verificare pe ultima
luna, anterior celei in care se depune
documentatia

d)

Certificate de atestare fiscald, emise de
organul fiscal local si central din care sa
rezulte cd nu existd datorii, valabile la data
depunerii cererii, 1n original

Rezultatul etapei:
Procesul de evaluare continud pentru urmdatoarele unitdti de asistentd sociald:

zi ,, Sf. Anton ,, Husi

Asociatia Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi -Filiala Husi -Centrul de

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru urmdtoarele unitdti
de asistentd sociald: -

Zelincu Cristina-asistent social

RONR

Verificarea indeplinirii de catre asociatie/fundatie/cult a conditiilor de eli

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura Data
[/

Nastase Aniondra-Presedinte [# 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025

08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local ;

) L 08.04.2025

David Liviu-consilier juridic .

08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil

08.04.2025

gibilitate

scop patrimonial, constituita,
acreditatd si licentiatd sa
acorde  servicii - sociale,
potrivit legii

ul Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale)

Rezultatul i
Conditia Documentul analizat verificarii' Obse:;va;n
DA | NU
1. Este persoana juridicd | Registrul Furnizori de servicii sociale
roménd de drept privat fard | acreditate in baza Legii nr. 197/2012 (site- | X

16 se bifeazd
17 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
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2. Desfagoara servicii de
asistentd sociald la nivel
local, iar persoanele asistate
sunt rezidente in municipiul
Husi

Cererea de solicitare a subventiei: Cap.II
pet. 4 X
Anexa A la Cererea de solicitare a
subventiei: pct. 5

3. Detine licenfi de
functionare pentru serviciile
sociale pentru care se solicitd
subventia

Registrul de servicii sociale licentiate in
baza Legii nr. 197/2012 X
(site-ul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale)

4. Solicitd subventii in
completarea resurselor
financiare proprii,
reprezentdnd o contributie
financiarda din  veniturile
proprii de minim 5%

Cererea de solicitare a subventiei, anexa B,
punctele I si II

Rezultatul etapei'®:

Asociatia/ fundatia/cultul indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul

de evaluare continud

Asociatia/ fundatia/cultul nu
procesul de evaluare este sistat

indeplineste conditiile de eligibilitate,

Membrii comisiei (nume, prenume) Semnatura Data

Nastase Aniondra- Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local £ B 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local = 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic T 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social ¢ 08.04.2025

Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta social
Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald
a asociatiei/ fundatiei/cultului evaluat

Unitatea de asistenta sociali :

Asociatia Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi -Filiala Husi -Centrul

de zi ,, Sf. Anton Husi

Numaérul de beneficiari pentru care se solicitd subventia : 16 BENEFICIARI

8 se bifeazi
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Rezultatul
Conditia Documentul analizat verificarii’’ Observatii®
DA | NU
1.Se incadreazi in tipurile de servicii | Anexa A la Cererea de | X
sociale stabilite prin HCL Husi solicitare a subventiei
2.Pentru acordarea serviciilor de | Anexa A (punctul 9) si
asistentd sociald sunt utilizate si alte | Anexa B (punctele [siIl) | X
resurse la Cererea de solicitare a
subventiei
Rezultatul etapei®':
Serviciile de asistentd sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale; se
intocmeste/se solicitd DAS HUSI , raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei X
Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale,
nu se solicitd raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei
Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura Data
Va
Nastase Aniondra-Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza -consilier local 08.04.2025
. . o 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local ;
o L 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
. ) 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
. . ) . ¢ 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social {

Rezultatul raportului de oportunitate?
Prezenta etapa a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd
sociald a asociatiei/ fundatiei evaluate

Raportul de oportunitate este favorabil acorddrii subventiei, procesul de

evaluare continud

Raportul de oportunitate nu este favorabil acorddrii subventiei, procesul de

evaluare este sistat

Raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei este intocmit in doud exemplare, unul
pentru comisia de evaluare si selectionare si unul pentru solicitantul subventiei.

% s bifeazi

 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
2 se bifeazi

%2 se bifeaza
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Membrii comisiei (nume, prenume) Semn&te.;rr.; Data
Nastase Aniondra-Presedinte Z 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 2 08.04.2025
o . T 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local T
- 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic '
08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
. 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social e _

Punctaj
acordat
Punctaj Media
maxim | Evaluator | Evaluator | Evaluator | Evaluator | Evaluator | Evaluator | aritmetics a
1 2 3 4 5 6 punctajului/
criteriu
6.1. Justificarea unitatii de
asistenta sociald in raport cu
necesitatile si prioritatile de 20 20 20 20 A 20 20 20
asistenta sociald ale
comunitatii
6.2. Ponderea cheltuielilor
cu serviciile de asistentad
sociala din totalul
cheltuielilor
asociatiei/fundatiei pe
ultimele 12 luni (dupa
formula: valoarea
cheltuielilor prevdzute la |20 20 20 20 20 20 20 20

pct. 1.3 din cererea de
solicitare a  subventiel,
/valoarea cheltuielilor
previzute la pct. I1.3' din
cererea de solicitare a
subventiei) x 100)
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6.3. Ponderea cheltuielilor
cu servicille de asistenta
sociala din totalul veniturilor
asociatiei/fundatiei pe
ultimele 12 luni  (dupa
formula: valoarea
cheltuielilor previzute la
pct. 1.3 din cererea de
solicitare a
subventiei/valoarea

veniturilor prevdzute la pct.
1.2 din cererea de solicitare
a subventiei) x 100

10

10

10

10

10

10

10

10

6.4. Resurse materiale si
umane adecvate acordarii
serviciilor  de  asistenta
sociala®

25

25

25

25

4]

25

25

25

6.5. Valoarea raportului
dintre cheltuielile lunare de
intretinere in unitatea de
asistenta sociald si subventia
lunard solicitata pentru acea
unitate de asistentd sociala
(dupa formula: valoarea
cheltuielilor prevdzute la
pct. lll din anexa B la cerere
- date privind bugetul
UAS/(valoarea pct. 2 din
coloana 1/12)

15

15

<]

15

15

15

15

15

TOTAL

100

90

SEMNATURA

PUNCTAJ
FINAL: 90

Numar
1. Numar persoane pentru care furnizorul solicita | 16
subventia
2. Numar persoane propuse in Raportul de| 16
oportunitate
PROPUNEREA COMISIEI 16

Justificarea propunerii comisiei:

Sunt respectate standardele minime de calitate si prevederile legislatiei in vigoare.

% Evaluatorul are in vedere standardele minime de calitate §i raportul angajat/beneficiar prevézut in HG nr.867/2015; pentru UID
evaluatorul are in vedere numérul de ore de ingrijire estimat in functie de gradul de dependenti (ex. HG nr.978/2015);



Suma

1. Subventia solicitata de furnizor (lei/an) 90.000 lei
2. Subventia propusa in Raportul de oportunitate (lei/an) 68.000 lei
01.05.2024-31.12.2025,  exceptand luna

august 2025
(lei/persoana/luna) 600 lei COPIL/LUNA
(lei/an) 67.200 /AN

24
PROFURERER LORISIE] (01.04.2025-31.12.2025)

| exceptand luna august
2025

Justificarea propunerii comisiei:

Asociatia Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi -Filiala Husi -Centrul de zi
» Sf. Anton ,, Husi :

- a respectat termenul de depunere a documentatiei;

- indeplineste conditiile de eligibilitate;

- serviciile de asistenta sociala sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale;

- unitatea de asistenta sociala este licentiata si respecta Standardele minime de calitate;

- dministreaza o unitate de asistentd sociala a caror activitate de asistenta sociala se
adreseaza beneficiarilor dintr-un singur judet, inclusiv ai caror beneficiari provin din mun.
Husi , sau administreaza o unitate de asistenta sociala ai caror beneficiari provin din doua sau
mai multe judete , inclusiv ai caror beneficiari provin din mun. Husi si se incadreaza in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015.

-Subventia solicitata este pentru completarea resurselor proprii asa cum rezulta din Fisa
tehnica si Bugetul unitatii de asitenta sociala.

- Bugetul unitdtii de asistentd sociala respecta finantarea cartegoriilor de cheltuieli prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1153/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 34/1998.

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura Data

Nastase Aniondra-Presedinte

- 08.04.2025

Patrascu Luiza -consilier local

=Y

08.04.2025

2 fn conformitate cu art. 2 alin. (2) din HG 1153/2001 cu modificiri si completiri, ” in cazul serviciilor sociale acordate
complementar, potrivit planului individualizat de acordare a serviciilor, intocmit potrivit prevederilor art. 46 lit. d) din Legea
asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, nivelul mediu lunar al subventiei prevazut la art, 2 alin,
(1) nu se cumuleazi."
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Matei Gabriela-consilier local

David Liviu-consilier juridic

Tocu Catalina Andreea-contabil

Zelincu Cristina-asistent social

08.04.2025

08.04.2025

08.04.2025

08.04.2025
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Nr. iesire

'."l \L_CTiA DE A ASISTENTA SOCIALA
it v pag » HUSH
BAg ) v ) W . A,

FISA DE EVALUARE

Denumirea asociatiei/fundatiei/cultului solicitant- ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI
-ASEZAMANT SOCIAL SF. MUCENITA CHIRIACHI-SERVICIUL SOCIAL CLUBUL SENIORILOR HUSI

Nr./data inregistrare :PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI
Nr./data inregistrare: D.A.S HUSI 2288/03.03.2025

7264/12 03.2025

Rezultatul etapei’:

Documentatia a fost depusd in termenul legal, procesul de

evaluare continud

Documentatia nu a fost depusd in termenul legal, procesul de

evaluare este sistat

Membrii comisiei (nume, prenume) Semndtura Data
/7
Nastase Aniondra-presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local M 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil 08.04.2025
w
Zelincu Cristina-asistent social ¢ 08.04.2025
¢ =

" Rezultatul
sps e 13
Tipul documentului verificarii Observatii
DA NU
a) | Cererea de solicitare a subventiei, cu cele 2
anexe (anexa A-Fisa tehnica si Anexa B-Date X
privind bugetul unitatii) , conform modelului
prevazut in anexa nr.1 la norme metodologice,
in original
! se bifeazi
% se bifeazi

? este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU

e
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b)

Ultimul bilant contabil, Tnregistrat la directia
finantelor publice judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, sau la administratia
financiara municipala, respectiv a municipiului
Bucuresti;

c)

Balanta contabila de verificare pe ultima luna,
anterior celei in care se depune documentatia

Certificate de atestare fiscald, emise de organul
fiscal local si central din care sd rezulte ci nu
existd datorii, valabile la data depunerii cererii,
in original

Rezultatul etapei:
Procesul de evaluare continud pentru urmdtoarele unitdti de asistentd sociald:

ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSU, ASEZAMANT SOCIAL SF MUCENITA
CHIRIACHI, SERV SOCIAL CLUBUL SENIORILOR HUSI

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru urmdtoarele unitdfi
de asistentd sociald:

Zelincu Cristina-asistent social

Membrii comisiei (nume, prenume) Semnatura y / l Data
Nastase Aniondra-Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025
. . . 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local
s N . 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
. : 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
08.04.2025

Verificarea mdép‘lihirii” de cafre'-asocfafi_é/-fuhda’,clef'c'l’Jlt a condlgnlorﬂdé' eligibilitate

Conditia Documentul analizat

Rezultatul
verificarii!

Observatii®

DA [ NU

* se bifeazi
* este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
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1. Este persoana juridica
roménd de drept privat fard
scop patrimonial, constituit3,
acreditatd si licentiatd si
acorde  servicii  sociale,
otrivit legii

Registrul Furnizori de servicii sociale
acreditate In baza Legii nr. 197/2012 (site-
ul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale)

2. Desfisoard servicii de
asistentd sociala la nivel
local, iar persoanele asistate
sunt rezidente in municipiul
Husi

Cererea de solicitare a subventiei: Cap.II
pet. 4

Anexa A la Cererea de solicitare a
subventiei: pct. 5

3. Detine licentd de
functionare pentru serviciile
sociale pentru care se solicitd
subventia

Registrul de servicii sociale licentiate in
baza Legii nr. 197/2012

(site-ul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale)

4. Solicitd subventii in
completarea resurselor
financiare proprii,
reprezentdnd o contributie
financiard din  veniturile
proprii de minim 5%

Cererea de solicitare a subventiei, anexa B,
punctele I si 11

Rezultatul etapei®:

Asociatia/ fundagia/cultul indeplineste conditiile de eligibilitate, procesul

de evaluare continud
Asociatia/ fundatia/cultul nu
procesul de evaluare este sistat

indeplineste conditiile de eligibilitate,

Membrii comisiei (nume, prenume)

Semnadtura
Vs

Nastase Aniondra- Presedinte

Patrascu Luiza-consilier local

Matei Gabriela-consilier local

David Liviu-consilier juridic

Tocu Catalina Andreea-contabil

Zelincu Cristina-asistent social

Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta social&

Data

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistentd sociald
a asociatiei/ fundatiei/cultului evaluat

Unitatea de asistenta sociala :

ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI

CHIRIACHI-SERVICIUL SOCIAL CLUBUL SENIORILOR HUSI

8 se bifeazi

~-ASEZAMANT SOCIAL SF. MUCENITA
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Numaérul de beneficiari pentru care se solicita subventia :

15 beneficiari

Rezultatul
Conditia Documentul analizat verificarii’ Observatii®
DA [ NU
1.Se incadreaza in tipurile de servicii | Anexa A la Cererea de | X
sociale stabilite prin HCL Husi solicitare a subventiei
2.Pentru acordarea serviciilor de | Anexa A (punctul 9) si
asistentd sociald sunt utilizate i alte | Anexa B (punctele I siII) | X
resurse la Cererea de solicitare a
subventiei
Rezultatul etapei’:
Serviciile de asistentd sociald sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale; se
intocmeste/se solicitd DAS HUSI , raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei X
Serviciile de asistentd sociald nu sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale,
nu se solicitd raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei
Membrii comisiei (nume, prenume) Semn&tu;_a/ Data
Nastase Aniondra-Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025
) . o 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local
o o 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
) ) 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
) o ) . o 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social T

Rezultatul raportului de oportunitate
Prezenta etapad a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate de asistenta
sociald a asociatiei/fundatiei evaluate

Raportul de oportunitate este favorabil acorddrii subventiei, procesul de

evaluare continud

Raportul de oportunitate nu este favorabil acorddrii subventiei, procesul de

evaluare este sistat

" se bifeazi

# este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
® se bifeazi

1 se bifeaza
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Raportul privind oportunitatea acorddrii subventiei este intocmit in doud exemplare, unul

pentru comisia de evaluare si selectionare si unul pentru solicitantul subventiei.

Membrii comisiei (nume, prenume) ‘ Semndtura ' / Data
Nastase Aniondra-Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025
: ) . 08.04.2025
Matei Gabriela-consilier local
T o 08.04.2025
David Liviu-consilier juridic
) ) 08.04.2025
Tocu Catalina Andreea-contabil
] iy ) ] 08.04.2025
Zelincu Cristina-asistent social

Punctaj
acordat

Punctaj

maxim Evaluator
1

Evaluator
2

Evaluator
3

Evaluator
4

Evaluator
5

Media
Evaluator | aritmetici a
6 punctajului/
criteriu

6.1. Justificarea unitatii de
asistentd sociala in raport cu 20 20
necesitatile si prioritatile de
asistenta sociala ale
comunitatii

20

20

20

20

20 20

6.2. Ponderea cheltuielilor
cu serviciille de asistenta
sociala din totalul
cheltuielilor
asociatiei/fundatiei pe
ultimele 12 luni  (dupd
formula: valoarea
cheltuielilor prevdzute la | 20 20
pct. 1.3 din cererea de
solicitare a  subventiei,
/valoarea cheltuielilor
prevdzute la pct. 11.3" din
cererea de solicitare a
subventiei) x 100)

20

20

20

20

20 20
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6.3. Ponderea cheltuielilor
cu servicille de asistenta
sociala din totalul veniturilor
asociafiei/fundatiei pe
ultimele 12 luni (dupa
formula: valoarea
cheltuielilor prevdzute la
pct. 1.3 din cererea de
solicitare a
subventiei/valoarea

veniturilor prevdzute la pct.
I1.2 din cererea de solicitare
a subventiei) x 100

10

10

10

10

10

10

10

10

6.4. Resurse materiale si
umane adecvate acordari
servicillor de  asistenta
sociala'’

25

25

25

25

25

25

25

25

6.5. Valoarea raportului
dintre cheltuielile lunare de
intretinere in unitatea de
asistenta sociald si subventia
lunara solicitatd pentru acea
unitate de asistentd sociala
(dupa formula: valoarea
cheltuielilor prevdzute la
pct. lIl din anexa B la cerere
- date privind bugetul
UAS/(valoarea pct. 2 din
coloana 1/12)

15

15

15

15

15

15

15

15

TOTAL

100

90

SEMNATURA

PUNCTAJ
FINAL: 90

Numar
1. Numar persoane pentru care furnizorul solicita 20
subventia
2. Numar persoane propuse in Raportul de 20
oportunitate
"~ PROPUNEREA COMISIEI 20

Justificarea propunerii comisiei:

Sunt respectate standardele minime de calitate si prevederile legislatiei in vigoare.

" Evaluatorul are in vedere standardele minime de calitate §i raportul angajat/beneficiar prevazut in HG nr.867/2015; pentru UID
evaluatorul are in vedere numarul de ore de ingrijire estimat in functie de gradul de dependent’ (ex. HG nr.978/2015);



Suma
1. Subventia solicitata de furnizor (lei/an) 54.000 lei
2. Subventia propusa in Raportul de oportunitate (lei/an) 54.000 lei
01.05.2025-31.12.2025 _
(lei/persoana/luna) 337.5 lei
/beneficiar /LUNA
PROPUNEREA COMISIEI"
(lei/an) 54.000 lei
(01.05.2025-31.12.2025)

Justificarea propunerii comisiei:
ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI -ASEZAMANT SOCIAL SF. MUCENITA
CHIRIACHI-SERVICIUL SOCIAL CLUBUL SENIORILOR HUSI

- a respectat termenul de depunere a documentatiei;
- indeplineste conditiile de eligibilitate;
- serviciile de asistent& sociala sunt acordate cu indeplinirea conditiilor legale;
- unitatea de asistenta sociald este licentiata si respectd Standardele minime de calitate;
- administreaza o unitate de asistentd sociald a caror activitate de asistenta sociala se
adreseaza beneficiarilor dintr-un singur judet, inclusiv ai caror beneficiari provin din mun.
Husi , sau administreaza o unitate de asistenta sociala ai caror beneficiari provin din doua sau
mai multe judete , inclusiv ai caror beneficiari provin din mun. Husi si se incadreaza in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015.

-Subventia solicitata este pentru completarea resurselor proprii asa cum rezultid din Fisa
tehnica si Bugetul unitatii de asitenta sociala.
- Bugetul unitatii de asistenta sociala respecta finantarea cartegoriilor de cheltuieli prevazute
de Hotdréarea Guvernului nr. 1153/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 34/1998.

Membrii comisiei (nume, prenume) Semnatura Data

A/
Nastase Aniondra-Presedinte 08.04.2025
Patrascu Luiza-consilier local 08.04.2025
"2 In conformitate cu art. 2 alin. (2) din HG 1153/2000 __ ..._....__. .. —eocpoees, in cazul serviciilor sociale acordate

complementar, potrivit planului individualizat de acordare a serviciilor, intocmit potrivit prevederilor art. 46 lit. d) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, nivelul mediu lunar al subventiei previzut la art. 2 alin.
(1) nu se cumuleaza."
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Matei Gabriela-consilier local

David Liviu-consilier juridic

Tocu Catalina Andreea-contabil

Zelincu Cristina-asistent social
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08.04.2025

08.04.2025

08.04.2025

08.04.2025

Secretar general,
jr-Monica Dumitrascu
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Hhexn Mo 2,

Consiliul Local al municipiului Husi Asociatia /Fundatia...........ccceceurnnes

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

| ORRUPY JS SRS | S, Lo
CONVENTIE

pentru acordarea de servicii de asistenta sociala

In baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreazi umtatl de asistenta sociala, coroborat cu prevederile Hot&rarii
Consiliului Local nr. 78/27.02.2025.

Consiliul Local al municipiului Husi ,prin Directia de Asistenta Sociala Husi .
reprezentata de jr. Nastase Aniondra in calitate de director executiv ,cu sediul in
Husi , str. 1 Decembrie nr.17, tel 0335/422115 cod fiscal 11847257 , COD IBAN
RO38TREZ24A685050591100X.

si

.......................... srerrsiseiieieieeeeneeenee. S UNItatea  de  asistentd
SOCTAlA ,uieiireiniiiiiiiei i eninnns cod fiscal ...covvvvvvnnnnnnnn. cont virament
.................................... deschis |8 cueswesensssosmmoninssy G0 sediul in Fusi
reprezentatad de presedinte.....ovvvivirieieeerenineeneerneens

au convenit urmatoarele:
I. Obiectul conventiei

1. Acordarea de CALI@ .uuuuiueeinirieiiiiiie ittt a
serviciilor de asistenta socrala, in conformitate cu fisa tehnica a unitatii de
asistenta sociala, pentru un numar mediu lunar de............... persoane asistate.

2. Subventionarea de catre Consiliul Local al municipiului Husi de la bugetul
local, prin bugetul Directiei de Asistenta Sociala Husi , a serviciilor de asistenta

sociala acordate  de........cieiiiiiiiiiiiiiieeiee e, in  limita sumei
de.eeiiiiiiiiiiiiiieans LT T .

Fs AR AP RA A e mm e v omnay ceennae , acreditata ca furnizor de servicii
sociale potrivit legii, Acreditare seria .................. , emisa la data de
........................ pentru serviciul g - | T T
licentiat, in baza Licentei de functionare seria ...........cc.ceevuereneennnnn. valabila
pana la data de svimaissiivinin se angajeaza sa asigure din venituri proprii,

conform bugetului unitatii de asistenta sociala cheltuieli curente de functionare,
respectivcusumade .....ccovvveiiiininnnne.

Il. Durata conventiei
Durata conventiei definitive este de ..................... de la data de
.................... pana la datade .......oeviiviiiininniniiniinanen,

HI. Obligatiile cccovviveiiiiaeniieeneeneiereeeeenennenenncnns — sunt:
1.acordarea serv1cnlor de a515tenta sociala potrivit fiselor tehnice ale unitatii de
asistenta sociald ..v.vvvveiiiiiieniiinininiiinns
2. utilizarea subventiei in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociala
acordate categoriilor de persoane asistate pentru care subventia a fost aprobata.



3. depunerea, pana la data de 5 a fiecarei luni, a raportului privind acordarea
serviciilor de asistenta sociala si utilizarea subventiei acordate in luna anterioar
si a cererii privind subventia pentru luna curentad la Directia de Asistenta Sociala
Husi ;

4. depunerea, in termen de 15 zile de la data incetdrii conventiei definitive, la
Directia de Asistenta Sociala Husi a raportului privind acordarea serviciilor de
asistenta sociala si utilizarea subventiei in anul pentru care a fost incheiata
conventia;

Bt mentmnarea in documentele referitoare la activitatea de asistentd sociala a
faptulm ca beneficiaza de subventie de la bugetul local, conform Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventn asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase, recunoscute in Romania, cu personalltate juridica, care 1nf1mteaza Si
administreaza unitati de asistenta sociala; -

6. comunicarea in termen de 30 de zile la Directia de Asistenta Sociala Husi , in
scris, a oricarei modificari cu privire la datele, mformatnle si documentele care
au stat la baza aprobarii subventiei;

7. asigurarea accesului la sediul asoc1at1e1/fundat1e1/cultulu1 rel1g1os/umtatn de
asistenta sociala a -persoanelor 1mputermc1te de consiliul local si efectueze
controlul privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si modul de utilizare a
subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;

8. .restituirea, in termen de 5 zile de la incetarea conventiei, a sumelor primite
cu titlu de subventie si ramase necheltuite pana la 31 decembrie.

IV. Obligatiile Directiei de Asistenta Sociala Husi sunt:

1. acordarea, pana la data de 25 a fiecarei luni, a subventiei aprobate;

2. acordarea de asistenta de specialitate cu privire la acordarea serviciilor de
asistenta sociala si utilizarea subventiei de catre

------------------------------------------------------------------------- sssssessesseesnsnannnan

V. Forta majora

Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte part1
imediat si in mod complet producerea fortei majore si de a lua orice masura care
fi sta la dlspozme in vederea incetdrii acesteia.

Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai
mare de 3 luni, orice parte are dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentei conventii, fara ca nici o parte sa poata pretinde daune-interese.

Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in
prezenta conventie.

In situatia in care consiliul local, prin D.A.S.HUSI se afla in imposibilitate de
plata datorita unor cauze de forta majora si in aceasta perioada serviciile de
asistenta sociala au fost acordate cu respectarea conditiilor care au stat la baza
acordarii subventiei, subventia se poate acorda si retroactiv pe o perioada care nu
poate depasi 3 luni calendaristice.

In cazul incetérii fortei majore care a condus la imposibilitatea de plata
Consiliul local Husi , va NOLIfICa TMEIAt voeeevrereeereeeeeeereeseaeeeens, e
aceasta situatie.

In perioada in care, datorita unor cauze de fortd majora, asociatia, fundatia
sau cultul recunoscut in Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit
legii se afla in imposibilitate de a acorda serviciile de asistenta sociald, subventia
nu se acorda.




VI. Suspendarea conventiei

Prezenta conventie se suspenda in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la
cap. lll pct. 3si 7.

Directia de Asistenta Sociala Husi va notifica asociatiei/fundatiei ca subventia
pe luna respectiva nu se mai acorda.

VIl. incetarea conventiei
Prezenta conventie inceteaza:
a. prin acordul de vointa al partilor;
b. prin reziliere, la solicitarea motivata a uneia dintre parti;
c. la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care
conventia nu a fost reziliata;
d. daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o

. perioada mai mare de 3 luni.

In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin prezenta
conventie, partea lezata va notifica partii in culpa sa depuna toate diligentele
pentru executarea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa nu se conformeaza in termen de 15 zile de la primirea
notificarii, partea lezata poate rezilia in mod unilateral conventia.

VIIl. Modificarea conventiei
Modificarea prezentei conventii poate fi facuta prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

IX. Litigii

Tn caz de litigiu partile vor incerca solutionarea acestuia in mod amiabil.

in cazul in care nu reusesc solutionarea in mod amiabil a litigiului, acesta se
solutioneaza de catre instantele judecatoresti, potrivit legii.

X. Dispozitii finale

Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentei conventii,
trebuie sa fie transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Prezenta conventie s-a incheiat la sediul Directiei de Asistenta Sociala Husi 1in
doua exemplare.

Consiliul Local al municipiului Husi Asociatia /Fundatia
Director executiv I?.A.S.HUSI Presadinte,
Jr. Nastase Aniondra :
Compartiment Economico-Financiar-Administrativ
Ec. Spiridon Luminita
Compartiment Juridic Intocmit,

jr.David Liviu “N A A As.social Zelincu Cristina

Presedinte de ilpdlnté 1l Secretar general,
Luiza Patraseu’ // jr.Monica Dumitrascu
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