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REGULAMENT

de organizare si functionare al

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Politiei Locale Husi este
intocmit in conformitate cu prevederile:
® [ egii nr. 155/2010, Legea Politiei Locale, cu modificrile si completdrile
ulterioare;
® U.G. nr. 1332/2010, Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a
Politiei Locale;
® Hotirarea Consiliului Local nr. 22/2011, privind infiintarea, organizarea $i
functionarea Politiei Locale Husi,
® Lcgii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;
® O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;
@ Noului Cod Penal si Codului de Procedurd Penald;
ART. 2

(1)in privinta organizdrii si functiondrii politiei locale, autoritatea deliberativa
a administratiei publice locale are urmitoarele atributi:

@ aprobi regulamentul de organizare si funcfionare a politiei locale, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

® stabileste, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57 privind Codul -
Administrativ, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
procedurile si criteriile pentru organizarea concursurilor de recrutare sau
promovare, in vederea ocupdrii functiilor din cadrul institutiei;

@ stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitaii
politiei locale;



® aprobd, potrivit competentelor sale, conditiile materiale i financiare necesare
pentru functionarea politiei locale;

® analizeazd, Impreuni cu comisia locald, activitatea politiei locale, in conditiile
legii, si stabileste masuri de imbunétitire a activitatii acesteia;

® stabileste, la propuncrea comisiei locale, misurile necesare pentru buna
functionare a politiei locale §i pentru incadrarea activitéii acesteia in normele
si procedurile stabilite de unitatea de reglementare;

® aprobi, la propunerea comisiei locale, planul de ordine i siguranta publica al
unitdtii administrativ-teritoriale.

(2) Personalul Politiei Locale Husi se compune din functionari publici care
ocupd functii specifice de politist local, funcfionari publici care ocupa functii publice
generale, conform structurii organizatorice previdzute in Organigrama gi Statul de
Functii aprobate de Consiliul Local al municipiului Husi. Polifistul local poarta
uniforma In timpul serviciului si exercitd atribugii specifice stabilite prin lege, fiind
investit cu exercitiul autoritétii publice.

(3) Politia Locald Husi f§i desfésoard activitatea pe baza principiilor: legalitatii,
tncrederii, previzibilitdtii, proximitatii si proporfionalitatii, deschiderii si transparenteli,
eficientei si eficacitdtii, rdspunderii si responsabilitatii, impartialitatii  si
nediscriminarii.

ART. 3
Politia Locald Husi isi desfdsoard activitatea:
® in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum
si a actelor autoriti{ii deliberative si ale celei executive ale administraiei
publice locale;
® in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate,
stabilite prin acte administrative ale autoritéilor administratiei publice
centrale si locale.
ART. 4
Activitatea Politiei Locale Husi se desfagoard in baza Legii nr. 155/2010 — Legea
Politiei Locale si pe baza Regulamentului-cadru de Organizare si Funcfionare a
Politiei Locale, aprobat prin H. G. nr. 1332 din 2010 si a prezentului Regulament de
Organizare i Functionare fntocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003(Codul Muncii) si ale O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
ART. 5
Politia Locald Husi se afld in subordinea Consiliului Local Husi si sub directa
indrumare si coordonare a Primarului.
ART. 6
fn exercitarea atribufiilor ce fi revin, Politia Locald Husi coopereazd cu
structurile teritoriale ale Politiei Roméne, Jandarmeriei Romane, Politiei de Frontiera
Roméni si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institufii
si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatiile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile leg



ART. 7

Schema organizatoricd a institufiei cuprinde:

Director executiv;

Serviciul ordine si liniste publica;

Compartimentul Circulatie pe Drumurile Publice ;

Compartimentul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, Protectia
Mediului, Activitate Comerciala, Evidenta populatiei ;

Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate;

Compartimentul Dispecerat de Monitorizare Video.

ART. 8

(1) Statul de functii si organigrama Politiei Locale Husi sunt cele previdzute in
anexele Hotarrii de Consiliu Local privind aprobarea organigramei si a statului de
functii.

(2) In functie de necesitii, consiliul local poate aproba modificarea organigramei
si a statului de functii, la propunerea primarului municipiului Husi.

ART. 9

(1) Functiile publice din Politia Locald Husi, inclusiv functiile publice specifice
de politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii, se clasificd dupa cum
urmeaza:

® clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

® clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare

studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma;

® clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de
bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Polifia Locald Husi, numiti in functiile publice
prevazute pentru clasele a II-a si a I1I-a, pot ocupa numai functii publice de executie.
ART. 10

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Husi
pot fi functionari publici de conducere si functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale Husi sunt numiti,
in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, in una
dintre urmatoarele functii publice:

@® director executiv;

® gef serviciu.



ART. 11
Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale, astfel:
® superior, ca nivel maxim;
® principal;
@® asistent;
® debutant.
ART. 12

(1) Personalul Politiei Locale Husi este compus din:

@® functionari publici care ocupd functii publice specifice de polifist local;
® functionari publici care ocupd functii publice generale;

(2) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de
politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din
O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Incadrarea pe functii, raporturile de munci ale personalului din cadrul
politiei locale se stabilesc, se modificd, se suspendd si nceteazd in conditiile
prevazute de legislatia muncii — Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii si O.U.G. nr.
57 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare.

ART. 13

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locale Husi pot fi numiti debutanti
sau definitivi, in conditiile O.U.G. nr.57 privind Codul Administrativ cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici
debutanti din cadrul Politiei Locale Husi se evalueaza in conformitate cu procedura de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti, in conditiile legii.

(3) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupd potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Politiei Locale Husi, se impun
urmétoarele conditii si bareme specifice pentru candidati:

® si fie cunoscuii ca persoane cu probitate morald in societate, familie si la locul
de muncd gi sd nu aibd antecedente penale privind infractiuni sdvarsite cu
intentie;

® si fie apii din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea
serviciului Tnarmat cu armai letald pentru autoapdrare;

® si aibd aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, pe categorii de
varstd, precum celor stabilite pentru angajatii Ministerului Afacerilor Interne
si prin Ordin al Ministrului Afacerilor Interne;

® si aibd aptitudini si cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice
vacante.

(5) Concursul va cuprinde urmatoarele etape:

® selectarea dosarelor de Inscriere, cu verificarea Indeplinirii condifiilor de
participare la concurs;



® lucrare scrisd/teste grild, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare
indeplinirii atributiilor postului/functiei publice;
® interviu.

(6) Conditiile de organizare si de desfagurare a concursului sau a examenului se
stabilesc in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57 privind Codul Administrativ. cu
modificdrile gi completdrile ulterioare. .

ART. 14

(1) La numirea Tn functia publicd, functionarii publici din cadrul Politiei Locale
Husi depun juraméntul de credintd previzut de O.U.G. nr. 57 privind Codul
Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare,

(2) Jurdmantul are urmatorul continut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile
si libertdtile fundamentale ale omului, sd aplic in mod corect §i fird pdrtinire legile
tarii, sd indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in funcfia publici in care
am fost numit, sd pdastrez secretul profesional si sd respect normele de conduiti
profesionald §i civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"”. Formula de incheiere va
respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevédzut la alin. (1) se consemneaza in scris
si atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publicd, in conditiile
legii.

(4) Juraméntul de credinid este semnat de cdtre functionarul public numit In
functie in doud exemplare, unul pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea
se Tnmaneaza semnatarului.

ART. 15

(1) Conducerea operativd a Politiei Locale Husi este asiguratd de directorul
executiv al politiei, functionar public de conducere, numit de citre primarul
municipiului Husi in functia de director executiv si seful Serviciului de Ordine si
Liniste Publica.

(2) Directorul executiv al politiei locale reprezintd Politia Locald Husi in relatia
cu sefii celorlalte structuri din cadrul Primdriei, cu comandantii/sefii unitétilor din
Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si organismele din afara acestuia, potrivit
competentelor legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, seful politiei locale poate
delega atributii din competenta sa altor functionari publici din subordine.

ART. 16

(1) Directorul executiv al Politiei Locale Husi indeplineste o funcfie de

autoritate publicd si este sef al Intregului personal pe care il conduce si 1l controleaza.



(2) Directorul executiv al Politiei Locale Husi rdspunde Tn fata Consiliului
Local al Municipiului Husi de intreaga activitate pe care o desfasoard potrivit fisei
postului.

ART. 17
Conducerea Politiei Locale Husii este compusi din:
® Director Executiv;
® Sef Serviciu Ordine si Liniste Publica;

ART. 18

Atributiile Directorului Executiv al Politiei Locale Husi

(1) Directorul executiv, aflat in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
primarului, are urmétoarele atributii:

a) organizeaz, planifici si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

c) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

e) aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele stabilite;

fstudiaza si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea amenajirilor
tehnice si a sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;

g) analizeazi trimestrial activitatea politiei locale gi indicatorii de performanta
stabiliti de citre comisia locala de ordine public;

h) asigurd informarea operativi a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i)reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autorititi ale administrafiei publice centrale si locale §i colaboreazid cu organizafii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j)asigurd ordinea interioard §i disciplina in rdndul personalului din subordine,
avand dreptul si propuni acordarea de recompense si sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de méasuri pentru eficientizarea activitaii;

l)asigurdi mdsuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, sesizérilor si
reclamatiilor cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participd la audientele cu cetdtenii;

n)intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

o) urmiireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

p)men{ine legdtura in permanentd cu beneficiarii privind modul in care se
desfisoard activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;



q) analizeazi contribugia functionarilor publici din polifia locald la mentinerea
ordinii gi linigtii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia misuri de organizare si imbunétitire a acesteia,

r)organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din polifia locala;

s) organizeazi sistemul de alarmare a personalului fn cazuri deosebite;

t)organizeazi activitifile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul executiv al politiei locale
emite decizii cu caracter obligatoriu pentru Intregul personal din subordine.

ART. 19

Atributiile Sefului Serviciului de Ordine si Liniste Publica

Seful Serviciului de Ordine si Linigte Publicd se subordoneazi directorului
executiv al politiei locale, avind urmatoarele atributii:

a) organizeazi, planific, conduce §i controleazi activitatea personalului politiei
locale cu atributii in mentinerea ordinii si lingtii publice;

b) asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linigtii
publice, regulile de conviefuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilita;

e) informeazd de Indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite fnregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si {ine evidenta
acestora;

f) analizeazi lunar activitatea personalului din subordine;

g) intocmeste lunar sinteza cu principalele evenimente §i 0 prezintd directorului
executiv al politiei locale;

h) asigurd instruirea zilnic a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competentd cu sarcinile generale i specifice.

i) participi la intocmirea planului de ordine si siguran{d publicd, asigura
cunoasterea prevederilor acestuia §i punerea lor in practicd de ctre subordonati,
urmireste modul de desfigurare a activitdtilor specifice si ia masuri de remediere a
neregulilor constatate;

j) evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor §i sarcinilor incredinfate $i
misurile ce se impun pentru eficientizarea activitafii;

k) analizeaz, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurat;

1) apreciaza prestatia profesionald a personalului din subordine;

m) informeazi conducerea Politiei Locale Husi in legdturd cu aspectele de
interes operativ rezultate pe raza de competentd i mésurile intreprinse sau preconizate;



n) asigurd ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si sigurantd publicd, previne i combate incdlcarea normelor stabilite prin
hotirari ale consiliului local;

0) asigurd nsotirea gi protectia reprezentantilor Primdriei sau a altor persoane cu
functii n institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

p) constatd contraventii i aplicd sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociald, stabilite prin legi sau acte administrative
ale autorititilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza de competentd,

q) participd la asigurarea mésurilor de ordine cu ocazia adundrilor publice,
mitingurilor, manifestérilor cultural-artistice si sportive, organizate la nivel local;

r) actioneazi, impreund cu Politia Roména, Jandarmeria, I.S.U., Protectia Civild
si alte autorititi previzute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati
naturale si catastrofe, precum si de limitare gi inldturare a urmarilor provocate de astfel
de evenimente;

s) comunici in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de incélcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa;

t) verificd si solutioneazi in termenul legal, sesizdrile/petitiile/reclamatiile
repartizate spre competentd solutionare;

u) infreprinde miasuri eficiente pentru ca intregul personal din subordine si
execute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibd un comportament civilizat i sd
respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzatoare;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozifia directorului executiv .

ART. 20

Politistii locali din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica, au
urmatoarele atributii:

a) mentin ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin Planul de
ordine si siguranti publicd al unitdtii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentin ordinea publici in imediata apropiere a unitafilor de invatamant
publice, a unititilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau
privat al Municipiului Husi, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in
administrarea Municipiului



Husi sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreund cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activiti{i de salvare gi evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate
de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de limitare §i inldturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsifi de
supravegherea gi ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard
adipost si procedeaza la incredinfarea acestora serviciului public de asisten{d sociald
in vederea solutionirii problemelor acestora, in condifiile legii;

¢) constati contraventii §i aplicid sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi,
a celei privind programul de gestionare a cdinilor fard stipin si a celei privind
protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea ciinilor fard
stipan referitor la existenfa acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local, la efectuarea’ unor controale ori
actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, margurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-
Artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activititi care se desfisoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea Municipiului Husi
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constati contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor
administratiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta,

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmirire penald si instanfele de judecatd arondate Municipiului Husi, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competentd;

k) participd, aldturi de Politia Roméana, J andarmeria Romén3 si celelalte forfe ce
compun sistemul integrat de ordine si siguran{d publicd, pentru prevenirea si
combaterea infractionalitdtii stradale;

1) coopereazd cu centrele militare in vederea inméanirii ordinelor de chemare la
mobilizare sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din M. A. N.;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judec#toresti cu ocazia executdrilor
silite;

n) acordd sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurarii §i restabilirii ordinii publice, pe teritoriul Municipiului Husi.



0) actioneazi in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si siguranta
publici pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale, precum gi pentru
mentinerea ordinii si linigtii publice sau curdteniei localitatii;

p) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdfilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competentd;

ART. 21

Politistii locali din cadrul Compartimentului Circulatie pe Drumurile
Publice, au urmitoarele atributii:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de
competents, avind dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducitorilor de autovehicule, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
legea politiei locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor
rutiere si acords asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

¢) participd la acfiuni comune cu administratorul drumului, pentru inldturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum ar fi: ninsoare abundentd, viscol, vint puternic,
ploaie torentiald, grindind, polei gi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) sprijind unitiile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

e) acordd sprijin unitailor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor
pentru asigurarea fluentei si siguranei traficului;

f) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente gi iau primele masuri ce se impun pentru conservarca urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiatd unitate sanitard,

g) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale
privind oprirea, stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul
de a dispune misuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

h) constati contraventii i aplicd sancfiuni pentru Incilcarea normelor legale
privind masa maxima admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul
de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor rutiere de
citre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tracfiune animald,

j) constati contraventii si aplicd sancliuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone
de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;



k) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sdu privat al statului de pe raza
Municipiului Vaslui;

) coopereaza cu unitatile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca wurmare a stationdrii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

ART. 22

Politigtii locali din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj
Stradal, Protectia Mediului, Activitate Comerciala, Evidenta Populatiei au
urmdtoarele atributii:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate
fard autorizatie de construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd
autorizafia de executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat de pe teritoriul Municipiului
Vaslui, ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului i a libertatii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

d) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizérii executdrii lucrdrilor in constructii si
inainteazd procesele verbale pentru aplicarea de sanctiuni corespunzatoare;

e) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul
clectoral si orice altd formd de afigaj sau reclamd, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de defdsurare a activititii economice;

f) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

g) sesizeazd autoritdtilor si instituiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

h) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

i) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat de pe raza
Municipiului Husi, sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei
publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile
legale pentru ridicarea acestora, _

j) verificd respectarea normelor privind péstrarea curdteniei albiilor raurilor si a
cursurilor de ape, a malurilor sau cuvetelor acestora care traverseazd municipiul Husi;

k) verificd asigurarea salubrizarii strizilor, zonelor verzi, rigolelor, indepartarea
zdpezii §i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

1) wverificA respectarea obligatiilor privind fintretinerea curdteniei de cétre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv



curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodiresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza,
a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea
garajelor i a spatiilor verzi;

m) verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

n) verificd ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,
in conformitate cu graficele stabilite;

0) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si consevarea spatiilor
verzi,

p) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in ape curgétoare i in lacuri;

q) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale
specifice realizdrii atribufiilor prevdzute si stabilite in sarcina autoritdtilor
administratiei publice locale.

r) actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea
comerfului stradal si a activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autorititile administratiei publice locale;

s) verifica legalitatea activitafilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice i juridice autorizate, producdtori particulari in
pietele agroalimentare, tArguri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de
citre administratorii pietelor agroalimentare;

t) verifici existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobirilor, a documentelor de provenien{a a miarfii, a buletinelor de
verificare metrologicd pentru cintare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi
sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale;

u) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

y) verifici respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare i a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

w) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

x) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Husi, sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei
publice locale ori de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

y) verificd respectarea regulilor si normelor de comer{ si prestdri de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

7) verificd respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazd autoritatile
competente in cazul in care identificd nereguli;



aa) verificd daci in incinta unititilor de invatdmant, a ciminelor si a locurilor de
cazare a elevilor, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi
sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun.

ab) inmaneazi cirtile de alegitor persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

ac) coopereazd cu alte autoritifi competente in vederea verificérii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin
necesitatea indeplinirii unei atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor
legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

ad) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetifenilor roméni, inclusiv
asupra obligafiilor pe care le au persoancle previzute la Art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetitenilor roméani, aprobatd cu modificdri si completiri prin
Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completirile ulterioare;

ae) coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu
virsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

ART. 23

Reguli privind circuitul proceselor verbale de contraventie la nivelul Politiei
Locale Husi

(1) Procese verbale de constatare a contraventiilor se ridicd sub semnituri de
catre fiecare politist local, cu consemnarea seriilor acestora intr-un registru special
intocmit in acest sens.

(2) Dupi intocmire, procesul-verbal de constatare a contraventiei se preda
personal de cétre agentul constatator, pe bazi de semniturd, politistului local din
cadrul Compartimentului Dispecerat de Monitorizare Video.

(3) Dupid inregistrarea in evidente, politistul local desemnat raspunde de
gestionarea corectd a tuturor formularelor de procese-verbale luate in primire si
urmareste: '

® expedierea procesului verbal de constatare a contraventiei citre contravenient

sau catre organul fiscal competent, pentru urmirirea si executarea sumelor:

® urmdrirea hotérérilor pronuntate de instantd dupd judecarea contestatiilor la

procesele verbale contestate;

® cvidenfa confirmarilor de primire a proceselor verbale de contraventie

expediate prin posti §i a proceselor verbale de afisare la domiciliu,
completate de agentul constatator care are si obligatia indeplinirii tuturor
procedurilor legale de afisare.

(2) Procesele verbale de constatare a contraveniiilor intocmite pentru care nu
existd dovada ludrii la cunostintd de citre cel sanctionat (ca urmare a returnirii de la
postd) sunt preluate de agentul constatator si afisate conform procedurilor stabilite, in
conditiile in care contravenientul are domiciliul pe raza municipiului. In cazul actelor
de constatare Tntocmite pentru persoanele cu domiciliul in localititi Tn care existd



serviciu de politie locald, se poate recurge la ajutorul acestora in vederea efectuirii
afisarii la domiciliu.

(3) Polifistii locali si functionarii publici desemnati si tind evidenta si si pund in
executare procesele — verbale, prin care au fost constatate si s-au aplicat sanctiuni
contraventionale, au urmitoarele atributii: zilnic, preiau, pe bazi de registru, de la
dispecerat, procesele — verbale de contraventie incheiate de politistii locali in ultimele
24 de ore, pe care le Inregistreazd in ordine cronologicd in Registrul de evidentd al
contraventiilor.

(4) In termen de cel mult doud luni de la data aplicdrii amenzii (in cazul
contravenientilor care nu au fost prezenti, sau, desi prezenti, au refuzat si semneze
procesul-verbal) fnainteazi prin postd, procesul —verbal de contraventie i instiintarea
de plati, in conformitate cu prevederile legale in materie;

(5) Comunicd, din oficiu, organelor de specialitate (servicii, birouri,
compartimente de taxe §i impozite) ale unititii administrativ—teritoriale in a cirei razi
teritoriald domiciliazi sau isi are sediul contravenientul, procesul-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiei, sau, dupi caz, dispozitiile hotdrarii judecitoresti prin
care s-a solutionat plangerea;

(6) Pun la dispozitia conducerii documentele solicitate de instant de judecatd in
vederea solutiondrii plangerilor;

(7) Pun in executare sanctiunile contraventionale complementare, respectiv
valorificarea bunurilor confiscate, prin organele de specialitate ale Directiei Generale
a Finantelor Publice Husi, in cazul proceselor — verbale necontestate sau cele la care
instantele de judecatd nu au admis plangerile Impotriva lor;

ART. 24

Politisti locali care au in fisa postului atributii legate de PM, PSI - atributii
specifice:

A. Pe linie de protecfia muncii, lucritorul desemnat are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza instructiuni proprii de aplicare a normelor de protectie a muncii, in
functie de particularitatile procesului de munca;

b)se preocupd de realizarea documentatiei necesare obtinerii autorizatiei de
functionare din punct de vedere al P.M. si P.S.1. pentru toate spatiile instituiei;

c) stabilesc misurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munci si factorilor de mediu;

d)se preocupd de programarea salariafilor, precum si a candidatilor la
concursurile organizate de Polifia Locald, la examinarea psihologici si la examenele
clinice generale, {inind evidenta figelor medicale si a fiselor de aptitudini;

¢) intocmesc figele de medicind muncii, precum si fisele de risc pe fiecare
compartiment, pe nivele de risc si {ine legitura cu institutiile specializate pe linie de
medicind muncii, protectie a muncii, precum si cu Directia de S#nitate Publici a
Judetului Vaslui;

f) stabilesc atributiile si rdspunderea ce revin salariatilor in domeniul protectiei
muncii §i pazei contra incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate;



g)asigurd si controleazd cunoagterea si aplicarea de citre toti salariaii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite;

h)se preocupd de asigurarea de materiale necesare informdirii si educirii
salariatilor (afige, pliante, filme etc.);

i) Intocmesc planuri de aprovizionare cu echipamente individuale de protectie si
materiale igienico- sanitare;

j) Intocmesc planuri de evacuare in caz de incendii si dezastre a personalului,
bunurilor materiale si valorilor existente;

k) stabilesc planuri de protectie civild a personalului si interventie la dezastre a
echipelor de interventie;

1) tin evidenta spatiilor de addpostire gi asigurd functionarea sistemului de
ingtiintare-alarmare a personalului;

m) urmdresc respectarea Intocmai a regulilor de prevenire a accidentelor in
poligoane, sali de pregétire sau locuri de munci;

n) lunar executd exercitii i antrenamente de cunoagtere si aplicare a normelor de
PSI cu grupele constituite pe fiecare locatie;

0) urmdresc incadrarea cu personal a grupelor de interventie in caz de incendiu si
informeazi operativ conducerea cind sint disfunctionalititi;

p)indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

B. Pe linie de prevenirea si stingerea incendiilor, politistul local desemnat are
urmatoarele atributii:

a) controlul i urmérirea modului in care se aplici reglementirile legislative in
vigoare privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de c#tre toti
angajatii,

b)acordarea de consultantd compartimentelor, cu privire la reglementirile
legislative In vigoare §i normele privitoare la P.S.I. si Protectia Mediului;

c) asigurarea instruirii §i informarii personalului tehnico-administrativ n
probleme de P. S. L. si Protectia Mediului prin cele trei forme de instructaj;

d) elaboreazd, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor
de protectie si de lucru a salariatilor;

e) intocmirea planului de interventie in vederea P.S.I. pentru toate punctele de
lucru;

f) intocmirea intregii documentatii cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizafiilor de mediu, precum §i a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practica a diferitelor activititi.

ART. 25

Atributii comune tuturor politistilor locali:

a) in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform prevederilor dispozitiilor
art. 293 din Legea 135/2010 - Codul de procedurd penald, cu modificdrile si
completirile ulterioare;



b)in cazul in care existi o suspiciune rezonabild cu privire la sdvargirea unei
infractiuni, politistii locali vor actiona in conformitate cu prevederile art. 61 din Legea
135/2010 - Codul de proceduri penald, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) actioneazi in conditiile art. 6 lit. k din Legea nr. 155/2010 pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urmérite In temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgentd;

¢) in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilieazi fiptuitorul, ia
misuri pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente
teritorial, pe bazi de proces-verbal in vederea continudrii cercetarilor;

f) conduc la sediul Politiei Locale Husi sau structurii Polifiei Roméne
competente, persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea
ludrii masurilor ce se impun;

g) verificd si solutioneazd sesizdrile/reclamatiile primite din partea cetétenilor,
legate de problemele specifice compartimentului §i rezolutionate de directorul
executiv al Politiei Locale Husi;

h) particip#, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii
publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestdrilor cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitéi
care se desfiisoari 1n spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

i) introduc in bazele de date specifice ale Politiei Locale Husii informatiile
referitoare la persoanele fizice/juridice gi/sau bunurile identificate in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu;

i) rispund de realizarea calitativd §i la termenele stabilite a documentelor
repartizate;

k) aduc la indeplinire orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior;

1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege si prin decizii ale directorului
executiv al Politiei Locale Husi.

ART. 26

Consilierul din cadrul Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate -
atributii specifice:

a) primeste dosarele candidatilor in vederea selectionarii §i recrutarii
personalului pe nivele de pregitire, pe funclii si specialitdti si corespunzator posturilor
previzute In statul de functii si organigrama;

b)efectueazi lucririle legate de incadrarea, promovarea, sanctionarea,
modificarea raporturilor de serviciu, incetarea activitdtii, premierea, definitivarea in
functie pentru personalul Politiei Locale Husi;

¢) intocmeste formalititile specifice angajarii —note de fundamentare, decizii
de numire Tn functie publicd sau de Incadrare;



d) stabileste incadrarea salariatilor in functii, drepturile salariale cuvenite,
sporurile si indemnizatiile acordate, elaborind lunar schema de fincadrare a
personalului;

e) elaboreazd statul de functii, organigrama si R.O.F. Politiei Locale Husi,
proiectele de hotéarari de Consiliu Local referitoare la modificarea acestora;

f) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor si transmite periodic
A.N.F.P. modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici;

g)elibereazd legitimatiile de serviciu,

h) completeazi si elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, precum si
alte documente, la cererea personalului;

i) intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si
raportarile statistice privind activitatea de personal, pe care le inainteazi A.N.F.P.;

j) Intocmeste deciziile emise de Directorul executiv;

k) efectueazd programarea concediilor de odihna ale tuturor salariatilor, {indnd
evidenta efectudirii acestora, a rechemdrilor, a refinerilor la serviciu, a reprogramarilor,
fine evidenfa concediilor medicale/fird salariu, concediilor pentru evenimente
familiale deosebite, tine evidenta orelor suplimentare efectuate de salariati.

1) introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru calculul
salarului brut;

m) calculeazd drepturile si obligatiile de plati ale angajatilor cu ocazia
incetdrii relatiilor de serviciu;

n) Intocmeste statele de platd pentru salarii, pentru drepturi materiale si pentru
conventii;

o) calculeazi obligatiile de plata cétre bugetul statului si bugetul de asigurari
sociale privind drepturile salariale;

p)elibereazd adeverinfele necesare salariatilor pentru diverse situatii (banci,
spital, pensionare, bilete de odihna si tratament, institutii de invatimint etc.);

q)intocmeste lunar propunerea, angajamentul bugetar si ordonaniarea cu
privire la plata drepturilor de naturd salariala;

r) intocmeste si depune lunar la Administratia Financiard declaratia 112
privind evidenfa nominald a asiguratilor §i obligatiile de platd citre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, I.153 anual;

s) intocmeste situatia privind asiguratii si persoanele aflate in intretinerca
asiguratilor, cererile de recuperare a sumelor, centralizatorul concediilor medicale si le
depune la Casa Judeteand de Sanitate Vaslui;

t) participa la inventarierea anuala,

u) inregistreazd operafiunile contabile in eviden{i analiticd si sintetici a
conturilor de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, fonduri, cheltuieli, venituri,
mijloace banesti si alte valori, decontiri cu personalul etc.

v) verificd modul de emitere si de completare a documentelor justificative
prezentate pentru Inregistrare in contabilitate;

w) Intocmeste note contabile In cazul operatiunilor contabile pentru care nu
se intocmesc documente justificative, pe bazi de note de calcul sau note justificative;



x) efectueazi lunar confruntarea soldurilor dintre figele de magazie ale
gestionarilor si fisele de cont analitic din contabilitate, raportind in scris sefului de
birou diferentele constatate si regularizirile efectuate;

y)editeazd registrele de contabilitate obligatorii: Registru jurnal, Registru
inventar gi Cartea Mare ;

z) intocmeste ordine de platd pentru furnizorii de bunuri materiale si servicii,
drepturi salariale lunare si contributii citre bugetul de stat si bugetul asigurarilor
sociale gi fondurilor speciale;

aa) efectueazi plata refinerilor din salarii datorate tertilor, conform adreselor
de infiinare a popririlor;fine evidenta contabild a creditelor bugetare, angajamentelor
bugetare si legale si plata acestora prin conturile de ordine i evidenti specifice;

ab) editeazd §i completeazd formularele ,Propunere de angajare de
cheltuieli” si ,,Ordonantare de plati”,

ac) {ine evidenta pldilor prin intocmirea registrului de ordine de plati;

ad) Intocmeste si transmite organelor in drept raportdri statistice specifice
compartimentului financiar- contabilitate;

ae) f{ine evidenta la zi a drepturilor de salarizare si a retinerilor din salarii
pentru angajati;

af) {ine evidenfa acorddrii §i justificdrii avansurilor spre decontare pentru
deplasdri, achizifii de materiale, prestiri servicii, concedii de odihna sau medicale etc;

ag) participa la Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

(1) In exercitarea atributiilor ce fi revin potrivit legii, polifistul local are
urmdatoarele drepturi principale:

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmdtoarele situatii: existd indicii clare ci s-a sivarsit, se sivirgeste sau se pregiteste
savarsirea unei infractiuni, sau persoana participd la manifestiri publice organizate in
locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei persoanele a ciror prezentii este necesari pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunogtin{s, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

¢) sd solicite sprijinul cetéfenilor pentru identificarea, urmirirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau contraventionali;

d)sd poarte si sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, mijloacele de apérare si interventie din dotare,

e) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in
zona de competen{d, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea
unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;



f) sd foloseascd forfa, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
Justificd utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sd legitimeze si sd stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile
legale ori sint indicii ca acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegali;

h) sd conduci la sediul Politiei Locale sau al unititilor/structurilor teritoriale ale
Politiei Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporali,
sdndtatea sau viata persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de sivirgirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi
stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea
masurilor legale, dupd caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca
masurd administrativi.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in
conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop,
Politia Locald Husi §i structurile abilitate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
incheie protocoale de colaborare, in care se reglementeaza infrastructura de
comunicafii, masurile de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor,
nivelul de acces si regulile de folosire.

(3) Pentru contributii deosebite la apirarea ordinii i linigtii publice, a drepturilor
si a libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor si la prevenirea faptelor antisociale,
pentru indeplinirea exemplard a atributiilor de serviciu, politistilor locali 1i se pot
acorda recompense morale sau materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare §i functionare a Politiei Locale Husi.

Art. 28

In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetdfenilor, previzute de
Constitutia Roméniei (r) si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

¢) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

d) s respecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sd respecte prevederile prezentului R.O.F. a Politiei Locale Husi i prevederile
Regulamentului Intern al Polifiei Locale Husi;

f) sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

g)sd 1si decline, in prealabil, calitatea si si prezinte legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau
la inceputul interventiei ce nu suferd aminare, polifistul local este obligat si se
prezinte, iar dupd ncheierea oricdrei actiuni sau interventii sd se legitimeze si sa
declare functia si institutia din care face parte;



h)sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispoziie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents,
cénd ia la cunostin{d de existenta unor situatii care justificd interventia sa;

i) sd se prezinte de indatd la sediul Politiei Locale Husi sau acolo unde este
solicitat, in situatii de catastrofe, calamiti{i ori tulburdri de amploare ale ordinii i
linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de
urgentd ori a stéirii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;

j) sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfigurdrii activitétii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea
acestora,

k) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét
sd nu beneficieze §i nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiali;

ART. 29

(1) Politistului local ii este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare
propagandd in favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinfe politice la locul de munci sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau alte intruniri cu caracter
politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitatii de actionar;

f) sd exercite activitdti de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului
local sau a institutiei din care face parte;

g) sd defind orice altd functie publicd sau privati pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul instituiilor de invafimant, a activitatilor de
cercetare stiintifica si creafie literar-artistics;

h) sd participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publici
sau privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese
de naturd contrard activititii specifice de politie;

i) s provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de la o ter{d persoand de informatii sau marturisiri;

j) s primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si facd si i se
promitd, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori
alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenfa sa ori care nu i-au fost
repartizate de gefii ierarhici sau sa intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri;

1) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;



m) sd redacteze, sd imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.
ART. 30

(1) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, personalul Politiei Locale Husi
Isi exercitd competenta pe raza municipiului Husi, unde isi desfisoard activitatea.

(2) Politia Locald Husi poate detaga politisti locali la politia locald dintr-o alti
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, in conditiile prevazute de hotararile
adoptate de consiliile locale interesate si in baza acordurilor incheiate Intre
unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale respective. Primiria Municipiului
Husi poate incheia acorduri cu fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriali
care beneficiazd de serviciile politigtilor locali ce fac obiectul detagarii.
Unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald la care se detaseazd politistii locali
prevede In buget sursele de finantare.

(3) Persoanele cu functii de conducere colaboreazi permanent in vederea
indeplinirii In termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum si a altor
sarcini de serviciu.

(4) Totodatd, au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine, in vederea desfdgurdrii in bune conditii a activititii si de a lua misuri
corespunzitoare pentru imbunétatirea acesteia.

Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile
date subordonaplm El este obligat si verifice dacd acestea au fost transmise gi
Intelese corect si sd controleze modul de aducere la indeplinire.

(5) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale pelsonalulul din subordine, n vederea imbunétatirii activitatii
Politiei Locale Husi, precum si a calitiii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(6) Politistul local rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care 1si exercits
atributiile de serviciu. incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu
angajeazd rdspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civili sau penald, dupd caz,
potrivit legii.

(7) Politistul local are obligatia si se ab{ind de la orice fapti care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale Husi si/sau
autoritdfilor publice.

ART. 31

Recompensele care se pot acorda politistilor locali:

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii publice
in cadrul comunitétii profesionale si in societate, dacd este cazul, a meritelor celor
care se evidentiazd in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate 1n zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

(3) Recompensarea polifistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care
vizeazi obiectivitatea, echitatea §i principialitatea acordirii recompenselor.

(4) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in
acest sens se au in vedere urmatoarele elemente:



® comportamentul politistului local;

® prestatia profesionald generald a politistului local gi modul de indeplinire a

atributiilor/misiunilor;

® cfectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti

politisti locali;

® posibilitatea ca recompensa acordati si determine eficientizarea activitatii

politistului local.

(5) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

A) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior - precedi acordarea
unei alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei cét sancfiunea isi produce
efectele §i determing incetarea imediatd a acestora. Se acordi de seful care a aplicat
sanc{iunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicati sau de citre noul sef care indeplineste
atributiile aceleiasi functii. In situatia in care polifistul local a fost mutat, ridicarea
sanctiunii se acordd ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similari
celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

B) felicitdrile - pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebiti a
atributiilor si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

C) titlurile de onoare - se conferi politistilor locali pentru acte de eroism, curaj
deosebit, devotament si pentru merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a
unor misiuni;

D) insemnele onorifice de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, g
diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea
unor cursuri, competitii sportive, manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul
unor aniversdri si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

E) recompensele materiale - se acordi politistilor locali care s-au evidentiat prin
obfinerea de rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind
salarizarea unitard a personalului platit prin fonduri publice.

ART. 32

In afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor in cazul deplasirii in interesul serviciului :

b) fincadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca,
potrivit legii;

c) polifistilor locali li se asiguri asistenta juridicd in procesele aflate pe rolul
instantelor de judecats, procese care sunt in directs legdturd cu exercitarea de citre
acestia a atributiilor de serviciu; |

d) modalitatea de acordare a asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se
stabilesc prin hotérdre a Consiliului Local Husi, la propunerea primarului.

ART.33

(1) Politistii locali au dreptul la despigubiri de viata, de sinitate si de bunuri,
pentru daunele suferite in exercitarea atributiunilor de serviciu,

(2) Asigurarea despdgubirilor previzute de alin. (1) implicd acordarea unor
sume de bani pentru polifistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora,
in situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.



(3) Despigubirile se acords, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Husi,

pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a. ranirea politistului local;

b. invaliditate de gradul I;

c. invaliditate de gradul II;

d. invaliditate de gradul IIT;

¢. deces;

f. prejudicii aduse bunurilor.

(4) In sensul alin. (3), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

> Polifist local rinit — politist local supus in timpul sau in legiturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu, indepedent de voinfa lui, efectelor unor cauze
vatdmatoare, in urma cérora i este afectatd integritatea anatomici si/sau functionald a
organismului;

> Polifist local invalid — politistul local rinit, clasat inapt pentru Tndeplinirea
atribufiilor de serviciu de cétre comisiile de expertizi medicald si evaluare a
capacitdtii de munci;

» Polifist local decedat — poliist local care si-a pierdut viata, in urma unui
accident, in timpul sdu in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

» Bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si
anexele acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

(5) Despigubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la alin. (3) lit. a)
acoperd cheltuielile legate de:

a) tratamentul in {ard sau In striinitate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat
in tard;

b) tratamentul de recuperare in uniti{i medicale din {ari sau strdinétate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tari sau striinitate;

d) transportul dus-intors pand la/de la unitatea medicali care va asigura
efectuarea tratamentului, atdt pentru politistul local, cit si pentru Tnsotitor, cAnd
situatia impune.

(6) In situatia producerii unuia dintre riscurile previzute la alin. (3) literele b), ¢)
si d), politistului local i se acordd despigubiri in sumi de:

a) pentru invaliditate de gradul I — 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;

b) pentru invaliditate de gradul al II-lea — 8.000 euro, echivalent in lei la data
platii;

¢) pentru invaliditate de gradul al Ill-lea — 6.000 euro, echivalent in lei la data
platii;

(7) Despagubirea acordatd in situatia producerii riscului previzut la alin. (3), lit.
e) constd ntr-o sumd de 20.000 euro, echivalent in lei la data plitii, si se plateste
familiei politistului local decedat.

(8) Despiigubirea acordatd in situatia producerii riscului previzut la alin, (3), lit. f)
nu poate depdsi suma necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau tnlocuirii
acestuia in caz de distrugere.



(9) Despégubirile acordate in baza prezentului Regulament — cadru constituie
forme de sprijin cu destinatie speciala.

(10) Despigubirile prevazute la alineate 5), 6), 7) si 8) se acordi pentru fiecare
eveniment asigurat in parte.

(11) Despédgubirile previzute la alin. 8) nu se acordd in cazul in care prejudiciul
previzut la alin. 3) lit. f) este acoperit partial sau in totalitate ci urmare a existentei
unei asigurdrii In sistemul privat.

(12) Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentei
hotdréri, Consiliul Local Husi sau firma de asigurdri, in functie de caz, va initia
demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de
producerea prejudiciilor.

(13) In cazul decesului unui polifist local in timpul sau in legituri cu exercitarea
atributiilor de serviciu, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat
cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3
salarii de bazd avute la data decesului.

ART. 34

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazi de protectie
speciald, in conditiile legii, similard cu a polifistului din cadrul Politiei Roméne.

(2) Politistul local §i membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile
legii, din partea structurilor specializate ale statului fafi de amenin{zrile sau violentele
la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.

ART. 35

CONCEDII SI INVOIRI

(1) Acordarea concediilor §i nvoirilor personalului din cadrul Politiei Locale
Husi se realizeazi potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Fiecare salariat are dreptul la concediu de odihnd, conform legii. Acest drept
nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitiri.

(3) Durata minimé a concediului de odihn# anual este de 21 de zile lucritoare.

(4) Durata efectivd a concediului de odihni anual se acordi in raport cu
vechimea Tn muncd si proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(5) Sérbétorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plétite
stabilite conform legii nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(6) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an s§i este obligatoriu.
Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi pe baza programirii colective sau
individuale, stabilita de gefii ierarhici si aprobati de directorul executiv. Programarea
respectivd trebuie sd cuprinda cel putin 15 zile lucritoare neintrerupt. La solicitarea
motivatd a functionarului public se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15
zile lucratoare.

(7) Concediul de odihnd neefectuat va fi acordat intr-o perioadi de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(8) Compensarea 1n bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
in cazul incetdrii contractului individual de muncé/raportului de serviciu,



(9) in cazurile expres prevazute de lege, concediul de odihnd poate fi intrerupt la
cererea salariatului (pentru motive obiective) sau prin adresa de rechemare intocmita
de directorului executiv, in caz de for{d majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munca.

(10) Plecarea in concediul de odihnéd/suplimentar se face pe baza planificirii
aprobate de conducerea unitétii, pe bazi de raport (cerere).

(11) Cererea se avizeazi de citre seful nemijlocit al solicitantului si se aprob#
de citre seful unitdtii; la plecarea in concediu, poliistii locali sunt obligati si prezinte
situafia lucrdrilor/petitiilor rimase nesolufionate, in vederea redistribuirii acestora.

(12) Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeazi
potrivit planificirii aprobate de conducerea unititii, pe bazi de cerere, avizati de citre
seful nemijlocit al solicitantului si aprobata de citre seful politiei locale, iar sarcinile
de serviciu se redistribuie.

(13) in cazul in care o anumitd situatie determini plecarea In concediu in afara
planificérii, angajatul mentioneazi aceasta in cerere.

(14) Invoirile pe o perioadd mai mare de o zi se aproba de cétre directorul
executiv al Politiei Locale Husi.

(15) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pAnd la 1(una) zi In cursul
unui an calendaristic, cu platd, pentru efectuarea unor analize sau tratamente medicale.

(16) In afara concediului de odihni, politistii locali care presteazi munci grele,
periculoase sau vatamaétoare, ori lucreazi in locuri de munci in care existd astfel de
conditii, stabilite potrivit legii, au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de odihnd suplimentar, cu o duratd de 3 zile, stabilitdi comform Regulamentului de
aprobare a conditiilor vatamatoare.

(17) Politistii locali au dreptul, pe langad concediu de odihni, la zile de concediu
platite In cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea/casitoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului/ei sau a unei rude de pana la gradul al I1I-lea al salariatului ori-
a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile;

d) controlul medical anual - 1 zi.

ART. 36

ACORDAREA CONCEDIULUI FARA PLATA

(1) Concediul fard platd se acordd in urmitoarele situatii:

a) pentru ingrijirea copilului bolnav In vérstd de pind la 3 ani, pe toatd durata
indicatd 1n certificatul medical al copilului bolnav, la cererea angajatului;

b) pentru tratament medical efectuat in striinitate cu avizul Ministerului
S@natafii, pe durata recomandati de medic, dacd cel in cauzi nu beneficiazi de
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca (concediu medical);

¢) pentru insotirea sotului (sotiei) sau unei rude apropiate (copil, frate, sord,
parinte), care urmeazd tratament medical in striindtate cu avizul Ministerului Sanatitii;

d) pentru sustinerea exemenelor la cursurile postuniversitare sau doctorat;



e) pentru pregitirea §i sustinerea examenelor de licentd (diplomd) in
invitimantul superior, pe o duratd de 30 de zile;

f) pentru sustinerea examenelor de an universitar §i a examenelor de licenta,
pentru salariatii care urmeazi o formd de invitimant superior frecventa redusd sau la
distantd;

g) pentru prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd institutie;

h) pentru rezolvarea unor situatii personale si/sau unui interes personal legitim;

(2)Personalul incadrat beneficiazd de concedii fird platd a céror duratd insumata
nu poate depasi 90 zile lucratoare anual.

ART. 37

PROGRAMUL DE LUCRU

(1) Programul de lucru i timpul de muncd pe care trebuie sd-1 presteze fiecare
angajat se stabileste in conformitate cu prevederile legale, n functie de specificul si
modul de organizare a activitdtii compartimentelor de muncd. Programul de lucru al
salariagilor Politiei Locale Husi este diferit, in functie de locul de munca al fiecarui
angajat.

(2) Pentru salariatii angajati cu normé intreagd, durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimand. Repartizarea timpului de
munci in cadrul sptiménii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu
doui zile consecutive de repaus sdptdiménal;

(3) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de ore pe
siptimana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdméana, cu conditia ca media orelor de
munci, calculatd pe o perioadd de refering de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca
48 de ore pe saptdméana.

(5) In cadrul institutiei, serviciul se desfdsoard de reguld in ture de 8 ore, iar
atunci cAnd situatia o impune, poate fi stabilit de conducerea institutiei si la 12-16 ore,
cu asigurarea timpului liber corespunzator. In functie de situatia operativd, conducerea
institutiei poate dispune o repartizare inegald a timpului de munca (2, 4, 6 ore) cu
respectarea duratei normale a timpului de munca. In situatia in care timpul liber a fost
afectat datoritd unor activititi neprevizute, acesta se replanificd si se aprobd de catre
directorul executiv al Politiei Locale Husi.

(6) In cazul in care repausul in zilele de simbitd §i duminica prejudiciaza
desfisurarea normali a activititii, repausul séptimanal poate fi acordat si in alte zile
lucritoare ale siptimanii, conform graficelor de lucru.

(7) Sambita si duminicd, in zilele de sdrbatori legale i ori de cate ori este nevoie,
in functie de situatia operativa si sarcinile existente, personalul Politiei Locale Husi va
fi chemat la program, cu respectarea prevederilor legale.

(8) Foile colective de prezentd se predau, la sfirgitul fiec#rei luni calendaristice,
la Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate, pana la data de 01(inclusiv) ale
lunii urmitoare pentru care se intocmesc pontajele, constituind documentele primare



care stau la baza determindrii si stabilirii drepturilor salariale ale angajatilor pentru
munca prestata.
ART. 38

(1) In situatii de protectie civild, tulburdri de amploare ale ordinii si sigurantei
publice ori alte asemenea evenimente, la instituirea stirii de urgentd/a stirii de asediu,
la declararea mobilizdrii si la rizboi, la alertarea unititii de politie, politistii aflati in
localitate sunt obligati, potrivit prevederilor legale in vigoare, si se prezinte de indat3
la unitate.,

(2) Directorul executiv al Politiei Locale Husi poate dispune reducerea
programului de lucru in perioadele cu temperaturi extreme si in alte conditii prevazute
de lege, conform prevederilor actelor normative in vigoare.

(3) Personalul delegat isi desfigoard activitatea conform programului de lucru
al compartimentului la care este delegat.

(4) In situatii neprevazute, care impun desfisurarea de activititi peste durata
programului de lucru, directorul executiv al politiei locale, poate dispune, conform
prevederilor legale, efectuarea de ore suplimentare.

(5) Sarcinile care presupun desfisurarea de activitifi dupd incheierea
programului de lucru si cele care necesitd chemarea personalului la serviciu, de la
domiciliu, din timpul liber al acestuia, se indeplinesc in conditiile alin. (4).

(6) Orele de serviciu prestate de politistii locali peste durata prevazuta se
considerd ore suplimentare i, de reguld, se compenseazi cu timp liber corespunzitor,
conform dispozitiilor legale tn vigoare.

(7) Orele de serviciu prestate de politistii locali in zilele libere sau pe timpul
sarbatorilor legale stabilite prin hotiriri ale Guvernului se considerd ore suplimentare
si se se compenseazd cu timp liber corespunzitor, conform dispozitiilor legale in
vigoare.

ART. 39

(1) Absentele, intirzierile la program, invoirile, parisirea neanuntati a locului de
muncd, compensdrile cu timp liber vor fi evidentiate zilnic.

(2) Pardsirea sediului institutiei este permisi numai salariatilor care presteazi
muncd de teren. Celelalte categorii de personal care pirisesc sediul institutiei in
exercitarea unor sarcini in legiturd cu serviciul vor consemna aceasta in Registrul
special Tntocmit si pdstrat la punctele de acces in institutie.

ART. 40

(1) Pentru personalul Politiei Locale Husi care desfdgoard activitatea in
schimburi, precum §i pentru cel care desfisoar activitd{i operative, se va asigura, in
decursul unei luni calendaristice, cel putin un repaus consecutiv simbiita si duminica,
iar atunci cand situatia operativd nu permite, acestea se vor acorda cumulat 1n alte zile
ale saptdmanii.

(2) Munca de noapte se presteazi de citre politisti in limitele si cu drepturile
compensatorii previzute de legislatia in vigoare.



ART. 41

(1) Orele efectuate in scopul asigurdrii serviciului de permanenii se
compenseazi prin acordarea de timp liber corespunzitor, in zilele imediat urmitoare,
iar cAnd nu este posibil, seful Politiei Locale, pe baza unei planificiri, acorda zilele de
recuperare conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Fiecare angajat va beneficia de timpul de repaus stabilit prin legislatia in
vigoare.

ART. 42
(1) Durata repausului pentru servirea mesei este de:
@ 15 minute — la program de lucru de 8 ore;
® 20 minute — la program de lucru de 12 ore;
® 2 pauze a cate 20 minute - la program de lucru de 16 ore.

(2) Politistul local va anunta dispecerul, perioada pauzei pentru servirea mesei si
locafia. Dispecer va consemna intr-un registru pauza de mas#, asigurdndu-se de
prezenta a cel putin un echipaj in serviciu.

(3) Pauzele pentru servirea mesei nu se vor include in programul de lucru.

@ In situatii de urgentd, pauza de masd poate fi intreruptd pentru a se asigura
interventia cu operativitate, la solicitarea conducerii politiei locale sau a dispecerului
de serviciu.

ART. 43

(1) Salariatii Politiei Locale Husi beneficiazd de condifii de munci adecvate
activitdtii pe care o desfdsoari, de protectie sociali, de securitate si sanitate Th munci,
precum si de respectarea demnititii si a constiintei lor, fari nicio discriminare.

(2) Salariatilor Politiei Locale Husi le sunt recunoscute: dreptul la plati egald
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective si individuale, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.
ART. 44

(1) Angajatii institutiei au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la
concedii medicale si la alte concedii prevazute in legislatia in vigoare,

(2) Salariatii beneficiazd de concedii pldtite pentru evenimente familiale
deosebite sau de concedii fard platd, durata acestora fiind previzutd in Codul Muncii
sau 1n legile speciale.

(3) De asemenea, tot prin aceste acte normative se stabileste durata concediului
(platit sau neplatit) pentru formare profesionald la care au dreptul salariatii, precum si
conditiile de acordare.

ART, 45
(1) Modificarea raportului de serviciu are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;



¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate
juridicd a autoritatii sau institutiei publice;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(2) Raportul de serviciu se suspendd de drept, la initiativa functionarului public
sau prin acordul partilor, in situatiile specifice si procedura previzuti de OUG.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificariile si completirile ulterioare,
prin aprobarea de citre directorul executiv al Politiei Locale Husi, la fel ca si la
reluarea activitatii.

(3) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legali de numire in functia publici si
are loc Tn urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

c¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(4) Politia Locald Husi, in conformitate cu prevederile legale, asiguri:

a) angajarea In toate posturile sau locurile vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) informarea si consilierea profesionald, elaborarea programelor de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

c) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional, conform legislatiei in
vigoare;

d) anuntarea, organizarea concursurilor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutiei, conform legislatiei in vigoare;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) incheierea, suspendarea, modificarea §i Incetarea raporturilor de
serviciu/contractelor individuale de munci.

(5) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul Politiei Locale Husi are
obligatia de a preda lucrdrile aflate in lucru, bunurile care i-au fost incredintate in
vedere exercitarii atributiilor de serviciu.

(6) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul
public le considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele previzute de Legea
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare, precum si plata
de citre autoritatea sau institufia publicd emitentd a actului administrativ a unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat functionarul public.

(7) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in func{ia publicd definuta.



(8) Modificarea contractului individual de muncy sau a raportului de serviciu se
poate face cu acordul pértilor, in conditiile legii.

(9) Modificarea unilateraldi a contractului individual de muncé/raportului de
serviciu este posibild numai in cazurile si in conditii expres stabilite prin Legea nr.
53/2003(r) si O.U.G.nr.57 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborate cu legislatia complementars.

(10) Raportul de serviciu poate inceta de drept sau prin acordul partilor- la data
convenitd de acestea, sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si conditiile limitativ previzute de lege. |

(11) Concedierea colectivdi a salariafilor se poate efectua cu respectarea
dispozitiilor legale privind informarea, consultarea si procedura de desfisurare,

ART. 46

DAREA $I PRIMIREA DECIZITLOR

(1) Deciziile emise de direcorul executiv al Politiei Locale Husi, ca esentd a
atributului de conducere, trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii:

a) si fie legali;

b) si fie emisd In baza unei autorititi institutionale;

¢) sd fie emisd in timp optim;

d) sd asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

(2) Decizia este un act important al functionirii Politiei I.ocale Husi.

(3) Directorul executiv al Politiei Locale Husi are dreptul si dea decizii scrise
sau verbale, purtdnd toatd rdspunderea pentru legalitatea $i urmirirea indeplinirii
acestora. Totodatd, cel care a dat decizia este obligat si controleze si modul de
executare.

(4) Dreptul de a anula/modifica o decizie il are numai persoana care a emis-o si
cea ierarhic superioara.

(5) Dupd primirea deciziei, verbale politistul local rispunde “Am inteles”, apoi
trece la executarea ei. Dacd nu a inteles, raporteazi: ,,Nu am inteles, v rog sa repetati
decizia”, sau ce nu a nfeles din decizia. Dupd executarea deciziei, politistul local este
obligat sd raporteze indeplinirea ei sefului de la care a primit-o.

(6) in cazul in care persoana desemnati cu indeplinirea sarcinilor constati ci nu
poate executa decizia, aceasta este obligatd s raporteze in scris motivele citre seful
care a emis-o, Tnaintea implinirii termenului de solutionare.

ART. 47
PREZENTAREA POLITISTILOR IN FATA SEFILOR
(1)Poliistii locali se prezintd in fata sefului nemijlocit, in urmitoarele situatii:
cind sunt mutati in alt compartiment din cadrul politiei locale;
cand sunt mutati in altd functie;
la plecarea In misiune/delegare/concediu, precum si la inapoiere;
la plecarea/inapoierea in/din spital, daci starea sinititii permite acest lucru;
dacd sunt chemati;
la aparifia unor situatii deosebite, care trebuie adusi la cunostintd sefilor
ierarhici;



® laincetarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca.

(2) Prevederile prezentate mai sus se aplicd si pentru personalul contractual din

cadrul institutiei.
ART. 48

PORTUL TINUTEI

(1) in cadrul Politiei Locale Husi, personalul institutiei si desfisoara activitatea
In uniformd sau n {inutd civild, in functie de situatia opeerativa.

(2) Uniforma si tnsemnele distinctive se poarti in timpul executirii serviciului,
conform atributiilor din figa postului, iar in situatia in care sediile nu sunt dotate cu
vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasirii pana la serviciu si de la serviciu
la domiciliu sau la resedin‘;ﬁ dupa caz.

(3) Pe timpul verii se pot folosi ochelari de protectie solard cu rame ajustate la
culoarea tinutei, cu lentile normale i de mirime corespunzitoare, pentru a asigura
protectia ochilor.

(4) Mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotarea individuald a
personalului Politiei Locale Husi este permis numai in timpul serviciului.

(5) In exercitarea atribufiilor ce le revin, politistii locali care desfigoara
activitd{i in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

® si poarte peste uniforma specificd, in funcfie de anotimp, vesta sau scurti cu

elemente reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA
LOCALA";

® i poarte cascheta cu coafd albi;

® si cfectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor

legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

(6) La activititile de protocol, festivitd{i si alte actiuni, tinuta se stabileste de
catre persoana care conduce activitatea gi care are in responsabilitate organizarea
evenimentului.

(7) Tinuta zilnicd de serviciu poate fi stabiliti de seful nemijlocit, pentru
personalul din subordine.

ART. 49

PREZENTAREA SALUTULUI

(1) Salutul reprezinti o formd de manifestare a respectului reciproc dintre
polifistii locali, politisti si militari, precum gi celui datorat insemnelor si autorititii
statului,

(2) Politistul local Tn uniformd acordd salutul in orice Tmprejurare, exceptie
faclnd cazurile in care s-ar periclita efectuarea unei activitii.

(3) Salutul se efectueazd prin ducerea mainii drepte la coifurd (similar salutului
militar), iar cind este descoperit, prin inclinarea capului,

(4) Polifistii se vor descoperi la oficierea slujbelor religioase sau daci participa
la anumite ceremonialuri sau manifestari solemne.

(5) Polifistii sunt obligati si se salute astfel:

® cel mai mic 1n functie pe cel mai mare in functie (cAnd se cunosc);

® cel mai mic In grad pe cel mai mare in grad;



® politistul barbat pe politistul femeie la acelagi grad sau la aceeasi funciie;
® politistii cu acelasi grad sau cu aceeasi functie se salutd reciproc.
(6) Intre politistii locali se folosesc urmitoarele formule de salut:
® De la subaltern sau inferior in gradul profesional — ,,Am onoarea si vi
salut”
@® La functii si grade egale —,,Vi salut”
@® Raspunsul la salut de la sef sau superior in grad profesional la subaltern sau
inferior in grad profesional — ,,Buna ziua (dimineata/seara)”.
(7) In relatiile cu cetdtenii, politistii locali aflati in timpul serviciului sunt
obligafi ca Tn cadrul actiunilor specifice sd isi decline calitatea si sd adreseze
formulele de salut, prevazute in procedurile operationale ale politiei locale.

ART. 50

(1) Fiecare gef ierarhic este obligat sd stabileasca atributiile de serviciu pentru
posturile/personalul din subordine si sd efectueze, in mod sistematic, controlul asupra
modului in care subordonatii isi duc la Indeplinire sarcinile ce le revin prin fisa
postului si din dispozitiile primite (scrise gi/sau verbale).

(2) Personalul cu functii de conducere din Polifia Localda Husi efectueazi
controale permanente sau periodice la personalul din subordine. Prin control, se
realizeazd atdt prevenirea §i sanctionarea eventualelor abateri, cit gi indrumarea
salariatilor in Tndeplinirea corectd i la timp a sarcinilor de serviciu.

(3) Directorul executiv poate dispune efectvarea de controale, prin
compartimente sau individual - prin dispozifie. Persoanele implicate in activitatea
controlatd sunt obligate — indiferent de functia definutd — sd colaboreze cu
salariatii/compartimentele desemnate s efectueze controlul.

(4) Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor
controlafi si a sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cat si la sfargitul
acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati.
Exceptie fac anchetele cu caracter deosebit care, prin Tnsusi scopul urmarit, nu permit
informarea prealabild a celor controlati, fapt care ar periclita finalitatea actului de
control.

(5) Sefii ierarhici sunt obligati sd ducd la Indeplinire si sd urméreasca realizarea
masurilor stabilite Tn urma controalelor. .

(6) Incilcarea cu vinovitie, de citre salariatii Politiei Locale Husi, a
indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduitd morala si
profesionald previazute de lege si a Regulamentului de Ordine Interioard, constituie
abatere disciplinara gi atrage rdspunderea disciplinard a acestora.



(7) Asigurarea disciplinei muncii constituie o permanenti obligatic de serviciu
pentru toti salariatii, indiferent de functia pe care acestia o ocupa.

(8) Asigurarea gi respectarea disciplinei muncii se manifesti pe parcursul
deruldrii raportului de munca/serviciu.

(9) Disciplina muncii obligd pe fiecare salariat la respectarea normelor legale
specifice locului de muncd (care reglementeazd o anumitd comportare), in
desfigurarea procesului muncii.

(10) Conducerea Politiei Locale Husi rdspunde de organizarea judicioasd a
intregii activitd{i, de buna gospoddrire a fondurilor materiale §i b#nesti, pentru
adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii integrale si la timp a sarcinilor de
serviciu, pentru respectarea principiilor gi normelor disciplinei muncii.

ART. 51

(1) Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca
acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legdturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune sdvargitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a Tncélcat
normele legale, Regulamentul de Ordine Interioard, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

ART. 52

(1) Constituie abatere disciplinard, savarsireca cu vinovdtie a uneia dintre
urmadtoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) abseniele nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) manifestdrile care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice in
care 1gi desfdsoard activitatea,

g) nerespectarea dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

h) neprezentarea la sediul institutiei Tn vederea semndrii la intrarea/iesirea In/din
serviciu, preddrii rapoartelor si documentelor procedurale intocmite Tn timpul
serviciului si a celorlalte mijloace din dotare;

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor cu acest
caracter; -

j) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitd{i cu caracter politic;

k) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu,

1) 1incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

m) portul necorespunzitor al uniformei, al Tnsemnelor sau al materialelor din dotare si
a mijloacelor materiale din dotare;



n) pierderea, distrugerea sau degradarea documentelor in legiturd cu serviciul, daci
fapta nu este comisd in astfel de imprejuriri care potrivit dispozitiilor legale si
constituie infractiune;

0) neanunfarea sefilor ierarhici sau a dispecerului Poliiei Locale Husi din prima zi,
in caz de boald, de prelungire a concediului medical sau in situatia cnd nu se
poate prezenta la serviciu, precum si neprezentarea certificatului medical si
nedepunerea cererii de reluare a activitatii in conditiile legii;

p) nerespectarea misiunilor specifice itinerarelor/permitrelor de patrulare;

q) dormitul in post pe mobilierul din dotare;

r) pdrdsirea, fird motive temeinice, a postului sau a itinerariului de patrulare si fird a
anunta ofiterul de serviciu/dispecerul;

s) prezenia la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor narcotice;

t) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

u) refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest din dotarea institutiei pentru
determinarea alcoolemiei in aerul expirat;

v) primirea de atentii pentru activitatea prestatd, in exercitarea atributiilor de serviciu;

w) comportamentul necorespunzitor al politistului local, pe timpul executirii
serviciului, fatd de sefi si colegi, dacd fapta nu este comisi in astfel de conditii
incét, potrivit dispozitiilor legale, constituie infractiune;

x) folosirea de citre politistul local a unui limbaj neprincipial in discutiile cu
cetdfenii sau colegii, in convorbirile telefonice sau in comunicatiile radio;

y) lipsa de preocupare pentru efectuarea sau pistrarea curiteniei la locul de munci;

z) lipsa de preocupare pentru perfectionarea pregitirii specifice si neprezentarea
nejustificatd la sedintele de pregitire profesionali;

aa) lipsa de preocupare n asimilarea tematicii de instruire la pregitirea profesionals, a
prevederilor Planului de ordine si sigurantd publicd, precum si a legislatiei ce i
reglementeazd activitatea;

ab) neraportarea abaterilor disciplinare sdvargite de subordonati sau a neregulilor
constatate cu ocazia controalelor;

ac) nesolutionarea in termenul rezolutionat a petitiilor, sesizirilor, reclamatiilor
repartizate de cétre conducerea politiei locale;

ad) neexecutarea interventiei pentru solutionarea sesizirilor telefonice primite prin
intermediul dispeceratului, neconfirmarea solutiondrii si neintocmirea fisei de
interventie la eveniment;

ae) incilcarea Indatoririlor de serviciu privitoare la:

v urmdrirea, prinderea §i retinerea persoanelor care au Incilcat prevederile
legale;

v asigurarea locului faptei pand la sosirea organelor competente a efectua
cercetdri in cauza,

v intocmirea defectuoasd a procesului-verbal de constatare atunci cAnd exista
suspiciuni rezonabile cu privire la sdvarsirea unei infractiuni, conform modelului
tipizat;



v intocmirea defectuoasi a procesului-verbal de constatare a unei
contraventii;

v refuzul de a intocmi raport, sau alte documente procedurale referitoare la
activititile desfasurate in timpul serviciului sau care si aducd lamuriri referitoare la un
eveniment de care a luat la cunostintd sau care a fost sdvarsit in timpul serviciului;

v nepredarea sau luarea in primire, in mod necorespunzitor, a postulu;

v distrugerea sau degradarea mijloacelor materiale din dotarea polifistului
local gi a postului;

v refuzul nejustificat al salariatului de a participa la sedintele de instruire pe
linie de protectie a muncii sau refuzul de a semna in fisa individuald de instruire;

v refuzul de a prezenta legitimatia sau documentele de serviciu, la solicitarea
conducerii, a sefului ierarhic sau a personalului cu atributii de control §i coordonare
din cadrul Politiei Locale Husi;

v neinformarea imediatdi a conducerii, de cétre politistul local, despre
pierderea legitimatiei de serviciu, ori a celorlalte documente de serviciu;

v practicarea unor acte de comert in incinta institutiei;

v divulgarea unor date si informatii despre actiunile si activititile Poliiei
Locale Husi, unor terte persoane, fard aprobarea conducerii;

v neluarea misurilor de conservare a locului savargirii infractiunilor gi de
ridicare sau conservare a mijloacelor materiale de proba;

v neefectuarea perchezitiilor corporale sau ale vehiculelor in cazul
constatirii unei infractiuni flagrante;

v neprezentarea de indati a actelor incheiate si mijloacelor materiale de
proba ridicate cu ocazia constatéirii unor infractiuni, conducerii politiei locale pentru
rezolutionare si Tnaintare organelor de urmdrire penald.

v efectuarea de verificiri sau intocmirea unor documente care exced
competentelor politei locale fird a avea dispozitie din partea conducerii politiei locale
sau a organului de urmdrire penald;

v folosirea autoturismelor institutiei in scopuri personale;

v' hirtuirea sexuald si psihica.

v alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.
ART. 53

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor In cazul in care au
savirsit o abatere disiplinard sunt:

* pentru functionarii publici:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica la nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.



(2) Pentru prevenirea abaterilor sdvirgite de cétre personalul politiei locale, geful
politiei locale poate aplica o atentionare scrisd, care nu va fi mentionatd in dosarul
personal.

(3) Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele: -
imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;
gradul de vinovitie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald 1n serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(4) Mustrarea scrisd si avertismentul scris se pot aplica direct de citre geful
Politiei Locale Husi, dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si audierea persoanei
in cauzi, In caz contrar sanctiunea aplicati fiind atinsd de nulitate absoluta. Cercetarea
prealabild si audierea persoanelor in cauzi se efectueazi conform prevederilor legale,
respectiv a unei proceduri operationale. ,

(5) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplicd de cétre seful Politiei Locale Husi, la
propunerea comisiei de disciplind.

ART. 54

(1) Rispunderea civild a functionarului public se angajeaza.

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritéfii sau institutiei
publice in care functioneaz,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de
comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive si
irevocabile.

(2)Repararea pagubelor aduse autoritdfii sau institufiei publice §i pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit se dispune prin
emiterea de citre directorul executiv al Politiei Locale Husi.

(3)Politiei Locale si a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, pentru
daune plitite de institutie in calitate de comitent, pe baza hotirarii judecitoregti
definitive si irevocabile.

(4)impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

(5)Dreptul conducdtorului autoritifii sau institutiei publice de a emite decizie de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(6)Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sivérsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi
potrivit legii penale.

(7)in cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmdrirea penald, ori
achitarea sau renuntarea la aplicarea pedepsei, ori aménarea aplicdrii pedepseli,
precum si in cazul incetdrii procesului penal, suspendarea din funcfia publicd
inceteazi, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publicad



detinutd anterior si i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare. :

(8) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care
functionarul public poate influenta cercetarea, directorul executiv al politiei locale are
obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public Tn cadrul altui
compartiment.

(9) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii
penale, iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd Comisia de Disciplina.

ART. 76

(1) Politia Locald Husi se obligd si respecte si sd aplice nediferentiat
principiul nediscriminarii gi al egalitdtii de sanse si de tratament consfin{it prin
Constitutie, Codul muncii, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si celelalte legi specifice.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasd, culoare, etnie,
religie, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{d ori
activitate sindicala este interzisa,

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
alin. (2) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in legislatia muncii;

(4) Constituie discriminare indirectd aplicarea unor prevederi, criterii sau
practici in aparentd neutre fatd de criteriile previzute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discrimindri directe;

(5) Constituie harfuire sexuald acel comportament in legiturd cu sexul care
afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este respins si reprezinta
motivatia pentru o decizie sau actiune care afecteazi in mod negativ acele persoane;

(6) Prin misuri stimulative sau de discriminare pozitivd se Infeleg acele
misuri speciale care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a
egalititii de sanse si de tratament gi care nu sunt considerate actiuni de discriminare.
Aceste misuri nu trebuie insa si lezeze/afecteze drepturile sau demnitatea celorlalti
membri ai colectivitatii;

(7) in cadrul Politiei Locale Husi nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege sau de contractul/acordul colectiv de
munci pentru protectia maternititii, nasterii si aldptarii, ingrijirii copilului, a tinerilor
sau a persoanelor aflate in prag de pensionare sau care se pensioneaz,



b) madsuri stimulative temporare pentru protectia anumitor persoane sau
categorii de personal sau pentru ajutorarea acestora in cazul unor probleme grave de
sdndtate sau evenimente familiale deosebite;

¢) cerintele de calificare, sex sau varsta pentru activitdti in care aceste
particularititi constituie un factor determinant datorita specificului conditiilor si a
modului de desfasurare a activitatilor respective.

ART. 77

(1) Orice salariat care presteazi o muncd in cadrul Polifiei Locale Husi are
dreptul sd beneficieze de conditii adecvate activitétii desfisurate, de protectie sociald,
de securitate si sinatate iTn munca si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca §i rezultate egale gi/sau comparabile, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Marginalizarea sociald se defineste prin pozitia perifericd, de izolare a
indivizilor sau a grupurilor cu acces limitat la resursele economice, politice,
educationale si comunicationale ale colectivitdtii.

(4) In cadrul Politiei Locale Husi, prevenirea marginalizirii sociale se
realizeaz prin urmétoarele cai:

a) asigurarea accesului la informare si consiliere profesionald prin Infocmirea
unui program de instruire, cit gi prin intocmirea unor planuri individuale de consiliere
realizate prin intermediul unui psiholog si a biroului resurse umane;

b) accesul la asistenta de sé@ndtate pentru salariatii institutiei.

(5) Angajatii Politiei Locale Husi au dreptul, in cazul in care se considerd
discriminati, s formuleze sesizari, reclamatii sau plangeri, Tn ordine ierarhicd, pand la
conducerea politiei sau Impotriva institutiei, dac@ aceasta este direct implicatd, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale, daca existd, pentru rezolvarea situatiei.

(6) Directorul executiv este obligat sd primeascd referatele prezentate de politistii
locali si sd acorde toatd atenfia rezolvarii legale a acestora, manifestind intelegere si
solicitudine. Atunci cdnd problemele la care se referd polifistul local nu se incadreazi
in prevederile legilor si Regulamentului in vigoare, directorul executiv trebuie si ii
explice motivele pentru care cererea sa nu poate fi solutionat favorabil.

(7) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost solutionatd la nivelul unititii,
prin mediere si/sau sanctionarea celor vinovati, salariatul care justificd o lezare a
drepturilor sale, in timpul sdu in legdturd cu munca, are dreptul sd introducé plngere
catre instanta de judecatd competenta.

(8) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin. (4), angajatul care se
considerd lezat si aduce dovezi cd a fost discriminat are dreptul si solicite despagubiri
materiale si/sau morale de la persoana care le-a sdvargit, precum gi/sau Inldturarea
consecintelor faptelor discriminatorii.



ART. 78

(1) Sindicatele vor desemna un reprezentant cu atributii pe linia asigurdrii
respectdrii principiului nediscrimindrii, egalititii de sanse si de tratament si a
demnitifii salariatilor, indiferent de apartenenta sau nu a acestora la organizatia
sindicala.

(2) Organizatia sindicald are calitatea si reprezinte in justitie persoanele
discriminate, la cererea acestora. _

(3) Sindicatele pot intreprinde actiunea in justitie, in mod gratuit, mai ales atunci
cand salariatul discriminat nu dispune de mijloacele materiale necesare in acest sens.

ART. 79

In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul
general pentru:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei
publice;

b) aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;

¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor
publici care au obtinut rezultate deosebite, astfel incat si fie determinati
cresterea performantelor profesionale individuale;

d) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru
Imbunatdfirea rezultatelor activitdtii desfisurate in scopul indeplinirii
obiectivelor stabilite.

ART. 80

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
se realizeazd de citre evaluator. in sensul O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, are calitatea de evaluator:

a) funcfionarul public de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul
cdruia 1si desfdsoard activitatea functionarul public de executie sau care
coordoneazd activitatea acestuia;

b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru functionarul public
de conducere;

¢) conducdtorul autoritafii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru
functionarii publici care sunt in subordinea directi a acestuia.

(2) Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul

pentru care se face evaluarea.



(3) Perioada de evaluare pana la 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

(4) In mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si In cursul perioadei evaluate, n urmatoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteazi, se suspendd sau se modific#, in conditiile legii.
in acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obfinerea calificativului
anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevézute in fisa postului,
si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupd caz,
raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se suspendd sau se modificd, in
conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, fnainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munca, dupd caz, intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la Incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de muncd, si realizeze evaluare performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobéndeste o
diploma de studii de nivel superior §i urmeazd sa fie promovat, In conditiile legii, intr-
o functie publici corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este
promovat in grad profesional.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii
publici.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) si b), evaluarea functionarilor
publici nu va fi facutd in urmdtoarele situafii:

a) delegarea functionarului public;

b) Incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarului public in conditiile art. 516
alin. (1) lit. a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare.

ART. 81

(1) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici, prin raportare la functia publicd detfinuta,
gradul profesional al acesteia, cunostinfele teoretice, practice si abilitafile
functionarului public. '

(3) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt
evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite potrivit prevederilor legale, in
functie de specificul activiti{ii compartimentului in care functionarul public 1si
desfdsoard activitatea.



(4) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmitoarelor cerinte:

a) sid fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de

putere publici;

b) s fie cuantificabile - si aibd o formi concretd de realizare;

c) sd fie prevazute cu termene de realizare;

d) sd fie realiste, sd poati fi duse la indeplinire in termenele de realizare

prevézute si cu resursele alocate;

e) sd fie flexibile - sd poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in

prioritatile autoritdtii sau institutiei publice.

(5) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificdri In structura organizatoricd a instituiei. Obiectivele revizuite se vor
menfiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public. |

(6) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii
de performanta.

(7) In functie de specificul activititii autoritifii sau institutiei publice si de
activitafile efectiv desfdsurate de citre functionarul public, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de performantd. Criteriile de performantd astfel stabilite se aduc la
cunostinfa functionarului public evaluat la finceputul perioadei evaluate, sub
sancfiunea neludrii lor in seama.

(8) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publici de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia publica de conducere respectivi.

(9) Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul contractual se face
conform legislatiei aplicabile acestei categorii de personal. Pregitirea profesionald si
de specialitate se desfidsoard sub directd Indrumare a sefului serviciului de ordine gi
liniste publica.

ART. 82

(1) Dupa numirea in functie, politistii locali care au atributii in domeniul ordinii
si linigtii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati
sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o instiutie de fnvitimant
organizat Intr-o iinstitutie de Invitdmant din cadrul MAIL in termenul previzut de
legislatia n vigoare.

(2) Politistii locali care promoveazd programele de formare inifials, incheie un
angajament de serviciu prin care se obligé sd lucreze in Politia Locald Husi o perioads
de cel putin cinci ani de la data promovirii examenului.

(3) Angajamentul de serviciu se incheie in forma scrisd si cuprinde clauze pentru
ambele pirti, referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregitire.

(4) Dupd semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecdrui
functionar public din Politia Locald Husi, prin care isi va asuma, pe perioada de
derulare a contractului de muncé, urmitoarele obligatii:

a) sd respecte si si Indeplineascd atributiile si sarcinile stabilite prin:
- Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Husi;



- Regulamentul de ordine interioard;
- Figa postului.

b) sa raspundi de indeplinirea sarcinilor ce i revin, prin functia detinuté, in fata
conducerii unitatii;

c) sad-si desfisoare in timp operativ si de calitate activitatea, potrivit cu
pregatirea profesionald pe care o are si cu specificul compartimentului in care lucreaz;

d) si respecte programul de lucru folosind timpul de lucru integral si cu
eficienta,

e) sd execute si sa respecte dispozitiile si ordinele sefilor ierarhici;

f) sd pistreze cu strictete confidentialitatea datelor sarcinilor pe care le va
executa;

g) sé aibd un comportament civilizat, cinstit i demn fatd de cetéteni, colegi si
sefi, n toate situatiile;

h) sd manifeste spirit de echipa in indeplinirea obligatiilor de serviciu;

i) sd nu prejudicieze, moral sau material, institufia Tn care lucreaza, prin faptele
sale sau comportamentul sdu;

j) sa nu comitd acte de naturd s compromitd prestigiul functiei sale sau al
institutiei In care 1si desfagoard activitatea;

k) sd nu recurgd sub nici un pretext la mijloace ilegale, pentru atingerea
scopului sarcinilor ce ii sunt Incredintate;

1) sd militeze, prin toate mijloacele, pentru men{inerea integriti{ii bunurilor i
valorilor ce i se vor da in folosinta;

m) si se prezinte la serviciu In afara orelor de program numai cu aprobarea
conducerii;

n) si execute atributiile de serviciu stabilite conform fisei postului, pentru a
evita crearea unor prejudicii materiale, iar in asemenea situatii, Tn caz de vinovitie, va
rdspunde pentru pagubele produse, acoperind prejudiciile rezultate si va rdspunde
disciplinar sau penal In functie de gravitatea faptei, inclusiv prin desfacerea
disciplinard a contractului de munci,

0) sd nu aducd atingere, prin nicio actiune sau inactiune, onoarei, prestigiului
unitatii, atat in timpul serviciului sau misiunilor ncredintate, cit si in afara orelor de
program;

p) sd foloseascd mijloacele tehnice si materiale din dotare numai 1n timpul
executdrii serviciului sau misiunilor Tncredintate; -

q) si se prezinte la locul stabilit de cétre conducerea politiei, in echipament
adecvat, pentru efectuarea pregitirii fizice si sa participe efectiv la aceasta;

1) sd se prezinte la locul stabilit de catre conducerea politiei, in {inuta stabilita,
pentru efectuarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare.
ART. 83

Daca functionarului public din politia locald i Tnceteazi raportul de serviciu din
motive imputabile acestuia, Thaintea expirdrii perioadei prevazute in angajamentul de
serviciu, acesta este obligat sid restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu



pregitirea sa, proporfional cu perioada rdmasd neefectuati pénd la expirarea
termenului prevazut la art. 14 din H.G. nr. 1332 din 2010.
ART. 84

(1) Pregitirea profesionald si de specialitate a polifistilor locali se desfagoard in
scopul mentinerii capacititii de interventie si cresterii eficientei activita{ii desfdgurate
de fiecare structurd in parte, in baza unei tematici anuale elaboratd de fiecare sef de
structurd, avizatd de Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate si aprobatd de
seful politiei locale.

(2) Pregitirea profesionald si de specialitate constd in:

a) instruirea politistilor locali inainte de intrarea in serviciu la fiecare schimb, in
baza unei tematici zilnice, de citre gseful de serviciu/birou sau de cétre
persoanele desemnate de acesta, cu avizul gefului politiei locale;

b) sedinte de pregitire profesionald lunare la nivelul fiecdrei structuri operative,
confom programului aprobat de directorul executiv al politiei locale;

¢) verificarea trimestriald a cunostintelor profesionale/solicitare fizicd prin
sustinerea unei lucréri scrise (test, grild, test-grild).

d) modalitatea de sustinere a lucrarilor scrise la pregatirea profesionald se va
stabili Tn baza unei decizii emise de directorul executiv al politiei locale.

(3) Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor profesionale va fi notatd de la 1

la 5 gi apreciatd astfel:

a) nota 1,00 —2,00 - calificativ " Nesatisfacator";

b) nota 2,01 — 3,50 - calificativ "Satisfacator";

c) nota 3,51 —4,50 - calificativ "Bine";

d) nota 4,51 — 5,00 - calificativ "Foarte bine".

Rezultatele tragerilor cu armamentul din dotare vor fi apreciate astfel

a) 0 — 9 puncte - ,,Nesatisfacitor”

b) 10 — 19 puncte - ,,Satisfacitor *’

c) 20 - 34 puncte - ,,Bine”

d)35 - 60 puncte - ,,Foarte bine”

ART. 85

(1) Politia Locald Husi poate detine, administra gi/sau folosi, dupd caz, in
conditiile legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate cu dispozitive de
avertizare sonore si luminoase de culoare albastrd, mijloace de transport anume
destinate transporturilor bunurilor gi valorilor dotate potrivit legii, armament, munifie,



echipamente si aparaturd tehnicd specifica, necesare pentru exercitarea atributiilor
previzute de lege. :

(2) Proprietatea asupra oricdror bunuri materiale din dotarea Politiei Locale Husi
apartine unitégii administrativ-teritoriale, cu exceptia celor inchiriate, luate in
administrare sau in folosinti de la alte entitii publice sau private, dupa caz.

(3) Politia Locald Husi poate constitui, in conditiile stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare si funciionare a Politiei Locale, dispecerate pentru coordonarea
activititii personalului si interventie, cu echipaje proprii, la obiectivele date in
competenta. ,

(4) Politistului local si personalului contractual din Politia Locala Husi 1i se
asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protecfie adecvat misiunilor specifice pe
care le Indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu,
li s-a degradat sau distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, au dreptul la
inlocuirea acesteia.

(5)La inceputul fiecirui an, dupd aprobarea bugetului, prin decizia directorului
executiv, se va stabili suma alocatd pentru achizitionarea echipamentului fiecdrui
beneficiar prin decizia directorului executiv al politiei locale, personalului care
executid misiuni In tinutd civild i se va asigura vestimentafiia corespunzatoare, in
limita sumei anuale alocate pentru echipamentul fiecarui beneficiar.

(10) Uniforma personalului, forma si con{inutul insemnelor, precum si ale
documentelor de legitimare ale acestuia sunt in conformitate cu prevederile HG nr.
1332/2010.

ART. 86

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Husi -
institutie publica cu personalitate juridic, se asigurd din subventii de la bugetul local .

(2) Politia Locald Husi i§i desfigoard activitatea pe baza de buget propriu de
venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local. Organizarea si conducerea evidentei
contabile, atdt a veniturilor, cAt §i a cheltuielilor se face conform clasificatiei
functionale si economice, in conformitate cu Legea contabilititii nr. 82/1991, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(3) Finantarea cheltuielilor Politiei Locale se asigurd din subventiile acordate
de la bugetul local.

(4) Pentru derularea operatiunilor de incasari si plati, Politia Locald Husi are
conturi proprii, deschise la Trezoreria Municipiului Husi.

(5) Finantarea cheltuielilor de capital se asigurd din subventii din bugetul local,
conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat anual de Consiliul Local Husi.

(6) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale Husi se face
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare si a Legii bugetului de stat.

(7) Executia de casd a bugetului Politiei Locale se efectueazid prin unitatea
teritoriald a Trezoreriei Statului (Trezoreria Husi).



(8) 1In cursul exercitiului bugetar se pot face rectificiri ale bugetului de venituri
si cheltuieli.

ART. 87
VEHICULELE POLITIEI LOCALE HUSI

(1) Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Husi, personalul politiei locale va
folosi vehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA HUSI".

(2) Vehiculele Politiei Locale Husi vor putea fi conduse de citre personalul
institutiei numai pe baza unui ATESTAT, emis anual de citre conducerea politiei
locale si obtinut in urma evaluirii cunostinfelor la regimul circulatiei, de citre o
comisie desemnati n acest sens.

(3) Consumul de carburanti la nivelul anului trebuie si se incadreaze in limita
bugetului de venituri si cheltuieli ale Politiei Locale Husi.

(1) Politia Locald Husi are obligatia si asigure securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munci.

@ In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul, prin Compartimentul
Instruire si Protectia muncii si unitatea medicald cu care s-a incheiat contractul de
prestéri servicii, va lua toate misurile necesare pentru protejarea securitétii i sandtitii
salariatilor, inclusiv pentru realizarea eficient3 a activittilor de prevenire a bolilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

() La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevézute la alin. (2) se va
fine seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii,
cu precddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanititii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) planificarea prevenirii;

g) aducerea la cunostin{a salariailor a instructiunilor corespunzitoare.

4) In elaborarea masurilor de securitate si sdnitate in muncad, conducerea
institufiei se va consulta cu sindicatul majoritar §i cu Comitetul de securitate si
sandtate Tn munca.



ART. 89

(1) Angajatorul va asigura cadrul organizatoric pentru instruirea gi testarea
salariatilor in domeniul securitd{ii si sdndtdtii in muncd, stabilind totodatd misurile
specifice, periodicitatea instructajelor gi controalelor, precum si metodologia de
control.

(2) Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(3) Normele de protecfia muncii §i cele privind prevenirea si asigurarea
sAndtdtii sunt obligatorii pentru toti salariatii, nerespectarea lor constituind abatere
disciplinara.

ART. 90

(1) In vederea realizirii unui sistem eficient de consultare gi participare a
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, la
nivelul institutiei se constituie Comisia de securitate si sanétate in munca.

(2) Comisia de securitate gi sdndtate In muncd activeazd in baza propriului
Regulament de organizare si functionare si va avea in componenia sa responsabilul cu
protectia muncii pe institutie, medicul de medicind muncii, reprezentanti ai salariafilor
sindicali si ai sindicatelor dacd este cazul, sefii principalelor compartimente
functionale si va fi condus de cétre directorul executiv.

(3) Desemnarea membrilor Comisiei de securitate si sdndtate in munci se face
prin decizie a directorului executiv i acoperd, prin reprezentantii sdi, principalele
obiective si puncte de lucru din cadrul institufiei.

ART. 91 '

(1) Politia Locald Husi asiguri accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin colaborarea cu alte unititi medicale autorizate.

(2) Sarcinile principale ale serviciului medical de medicind muncii constau in:

@® prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

® asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in muncd, cat si pe
durata - executiirii contractului individual de muncé/raportului de serviciu;

® supravegherea efectivd a conditiilor de igiend si sdndtate in munca.

(3) In vederea realizirii sarcinilor ce 1i revin, medicul desemnat poate propune
conducerii schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariafi,
determinati de starea de sdnditate a acestora.

(4) Serviciul medical de medicind muncii stabileste, in fiecare an, un program de
activitate pentru imbunitifirea mediului de munca din punctul de vedere al sdnatatii in
munci si 11 supune avizarii comisiei de securitate si sdndtate in munca.

(5) De asemenea, la sfargitul fiecdrui an, serviciul medical de medicind a muncii
prezintd comisiei un raport privind starea de sdndtate in cadrul institutiei.

ART. 92

(1) Securitatea si sinitatea in muncé implicd urmitoarele obligatii la nivelul

conducerii institutiei:



a) Sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, pani
la achizitionarea echipamentelor tehnice, precum si la elaborarea tehnologiilor de
exploatare, solutii conform normelor de protectie a muncii, prin a c#ror aplicare si fie
eliminate riscurile de accidentare si de imbolnivire profesionali a salariatilor si a altor
persoane participante la procesul de munci; .

b) Si solicite organelor abilitate autorizarea funcfiondrii unitdtii din punct de
vedere al protectiei muncii si si mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut
autorizarea;

¢) Si stabileascd misurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii,
corespunzator conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unititii;

d) Sa stabileascd pentru toti salariatii atributiile gi rdspunderile ce le revin in
domeniul protectiei i igienei muncii, corespunzétor functiilor exercitate;

e) Sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectia muncii
corespunzator condiiilor de la fiecare loc de munci;

f) S& asigure §i sd controleze prin compartimente specializate cunoasterea si
aplicarea mésurilor de protectia muncii;

g) Sa asigure materialele necesare procesului de instruire si de verificare a
cunostinfelor in domeniul securititii si sandtdfii in munca;

h) S& informeze si si instruiasci personalul privind riscurile la locul de munci,
precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

i) S& angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o
execute;

j) Sd tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite;

k) Sa asigure, acolo unde este cazul, alimentatie de protectie pentru cresterea
rezistentei organismului la agentii fizici, chimici sau biologici;

) S asigure dotarea cu echipamente de protectie a tuturor salariatilor expusi la
diverse pericole sau medii de munci agresive §i dotarea cu echipament de lucru;

m) S& asigure penfru salariatii care lucreazi in conditii vatimatoare, drepturile
ce li se cuvin In conformitate cu reglementdrile legale;

n) Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente neoperative.

~ 0) Sd programeze si si realizeze controlul medical periodic al tuturor angajatilor;

p) Si asigure amenajarea ergonomici a locurilor de muncd si a unor conditii
optime de munci — microclimat, iluminat, aerisire, zgomot, intrefinerea si
modernizarea grupurilor si instalatiilor sanitare;

q) Sa asigure finanfarea intregului ansamblu al activitdtilor legate de asigurarea
securitdfii i sanatitii In muncd conform legislatiei In vigoare.

(2) Salariatilor le revin urmitoarelor indatoriri privind securitatea si
sanitatea in munci:

a) Sd-si Insuseascid si si respecte normele de Protectia Muncii si misurile de
aplicare a acestora;



b) Sd utilizeze corect autovehiculele, aparatura, mijloacele tehnice,
echipamentele de transport etc.;

c) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie din dotare, pe care,
dupd utilizare, sa 1l depuni la locul destinat pentru péstrare;

d) Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate instalate pe masini, aparaturd, unelte,
instalatii tehnice si cladiri si sd le utilizeze corect;

e) Sid comunice imediat sefului structurii de polifie sau lucratorilor desemnati
orice situatie de muncé despre care existd motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea personalului, precum gi orice deficientd a sistemelor de
protectie;

f) S& aduca de indatad la cunostintd conducatorului locului de muncid si/sau
sefului nemijlocit accidentele de munca suferite de propria persoand, atit la locul de
munci gi/sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, cét si in timpul deplasdrii la/de la
domiciliu sau de la un loc de munca la altul;

g) Si-gi desfdgoare activitatea astfel Tncit sa nu expund la pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munci;

h) Sia aducd la cunostinta conducétorului locului de muncd orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

i) S& aducid la cunostinta conducétorului locului de munca accidentele de munca
suferite de propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

j) Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul
protectiei muncii;

k) S& participe la toate controalele, tratamentele si vaccinurile programate si
solicitate de medicul de medicina muncii si sd respecte recomanddrile gi tratamentele
medicale indicate de acesta;

1) Sa pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de administratie, si nu
deterioreze ori si sustraga componente ale acestora.

(3) Munca si protectia femeilor:

a) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale §i reglementérilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile;

b) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
serviciu; daci exista astfel de clauze ele sunt nule;

c) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu,

d) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire si de
competentd. Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare;

e) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare 1n alte localitdti; femeile care au in Tngrijire copii de varstd prescolard nu pot
fi trimise in deplasare in alte localitati pentru o durati mai mare de o zi, decét cu
acordul lor;

f) Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa;



g) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii si ale
acordului colectiv de munci;

h) Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere a activititii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post;

1) Este interzisi desfacerea raportului de serviciu a functionarilor pe perioada
cat acestia se afld in plata de asiguriri sociale sau incapacitate temporard de munci;

j) Femeile cu copii in Intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite,
la competentd egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

ART. 93

REGULI GENERALE

(1) Orice suport de informare scrisd, denumitd generic “corespondents” care se
primeste, inclusiv electronic, se expedieazi sau se Intocmeste pentru uz intern la
nivelul conducerii, serviciilor, compartimentelor din cadrul Politiei Locale Husi, se
inregistreaza in evidenfa compartimentuluiui care asigurd activitatea de registraturd
generald si relatii cu publicul.

(2) Faxurile, telexurile, mesajele electronice §i alte documente primite pe orice
cale la birourile conducerii sau la nivelul serviciilor, compartimentelor din Politia
Locald Husi, se prezintd obligatoriu pentru a fi inregistrate.

(3) Fac exceptie de la aceastd reguld, corespondenta care prezintd pe plic, ori in
interiorul acesteia, una din mentiunile: secret de serviciu, secret, strict secret etc.

(4) Inregistrarea actelor se face pe ani calendaristici, cu numirul stabilit de
conducerea unitatii.

(5) Se interzice personalului din cadrul serviciilor, compartimentelor functionale,
sd primeascd direct corespondenta sau sé rezolve corespondenta neinregistrati.

(6) Personalul care asigurd activitatea de registraturi, va proceda la inregistrarea
corespondentei depuse personal, comunicind pe loc petentului numarul de inregistrare
(acolo unde este cazul), dupd care, intreaga corespondentd, atit cea inregistrati cat si
cea in plicuri va fi transmisd directorului, intr-o mapa de lucru, pentru repartizare si
rezolvare.

ART. 94

PRIMIREA, INREGISTRAREA ST CIRCUITUL CORESPONDENTEI



(1) Personalul care asigurd activitatea de registraturd va inregistra in registru si
corespondenta primitd in afara programului de lucru si o va preda in mapa de lucru,
pentru repartizare si rezolvare.

(2) Dupa aplicarea de citre directorul executiv al Politiei Locale Husi a
rezolutiei de repartizare spre rezolvare citre serviciile, compartimentele functionale
sau persoanele numite direct, corespondenta va fi predatd, pe bazd de registru —
condicd, gefilor de servicii sau compartimente, ori celor men{ionati in rezolutie, sub
semnaturd, dupd ce au operat in registrul intrare — iegire.

(3) Deschiderea si repartizarea corespondentei adresate sefului politiei locale
ori altor persoane cu mentiunea ,,Personale”, ,,Strict personal” sau ,,Confidential” se
va face de citre acestia, iar in lipsd, de cdtre inlocuitorii lor. in aceste cazuri,
personalul de la registraturd aplicd parafa cu numarul de inregistrare pe plic urménd
ca, dupa restituirea documentului cu plicul alaturi, sd completeze si In registrul de
intrare — iesire datele necesare.

(4) Pe fiecare document primit se scrie, in colful din dreapta sus, numdarul de
inregistrare. '

(5) Actele adresate gresit se Inregistreaza si se transmit, de indatd, prin grija
personalului de inregistrare, cu adresd de Tnaintare, celor competenti pentru rezolvare,
dacd acest lucru se cunoaste ori se restituie emitentului; dacd se comunicd celui
chemat si rezolve, se va face cunoscut acest lucru si emitentului.

(6) In cazul in care Intr-un act nu se mentioneazi adresa emitentului, respectiv a
petitorului, se pastreazi plicul gi se anexeazd documentul, daci acesta confine adresa
respectiva.

(7) Daci in actul intrat se vorbeste despre anexe, iar acestea lipsesc, se face
mentiune despre acest lucru pe act, sub semnéturd, in caz contrar, fiind rdspunzitor de
pierderea lor.

(8) Documentele Tnregistrate si expediate din oficiu si cele intocmite pentru uz
intern se fnregistreazi ca si documentele iesite, completindu-se coloanele adecvate
din registrul de intrare — iegire.

(9) 1In cazul documentelor expediate ca rispuns, acestea vor primi numérul de
inregistrare al documentelor la care se rdspunde, facdnd mentiune in registrul de
intrare — iegire.

(10) Corespondenta predatd gresit unor servicii, compartimente se restituie la
registraturd, cu explicatii, operdndu-se modificérile in registrul de intrare — iegire ori
in registru — condica de predare — primire.

(11) Actele a ciror rezolvare necesitd consultarea sau colaborarea mai multor
compartimente functionale vor fi solutionate prin contactul direct dintre acestea,
rispunderea expedierii la termen fiind in sarcina aceluia care le-a primit prin rezoluie.

(12) Serviciile, compartimentele igi pot intocmi si {ine o evidentd sumard a
actelor primite spre rezolvare, intocmite din oficiu ori iesite, dar evidenta de bazd
pentru toate actele o constituie registrul de intrare — iegire.

(13) Actele rezolvate si expediate au un singur numar de Inregistrare, care este
cel dat din registrul de intrare — iegire, aflat 1a compartimentul registratura.



(14) Personalul care are sarcina primirii corespondentei este obligat si verifice,
inainte de a semna, exacitatea numerelor de inregistrare ale actelor si anexelor care le
insofesc, sd le Inregistreze si sd urmareasci rezolvarea in termen a acestora, ficind
mentiune in registrul de intrare — iesire.

(15) in cazul pierderii unui act, persoana vinovatd va lua mdsurile necesare
pentru reconstituirea lui. Actul reconstituit va purta numéarul de inregistrare al actului
pierdut si se vizeazd de seful compartimentuluiui de activitate cdruia i s-a repartizat:
lucrarea. Cei vinovati de pierderea unor acte sunt pasibili de sanctiuni disciplinare.

(16) Corespondenta intratdi sau fintocmiti pentru uz intern adresatd
serviciilor/compartimentelor functionale se va depune la destinatari, unde predarea—
primirea se face pe baza registrului—condica din cadrul serviciului/compartimentuluiui
care preda.

ART. 95

REZOLVAREA, REDACTAREA $1 SEMNAREA CORESPONDENTEI

(1) Termenul general de rezolvare a corespondentei este cel previzut de O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, aprobati prin
Legea nr. 340/2001, in general de 30 zile,

(2) Corespondenta sositd in institutie care are caracter informativ si nu necesita
rdspuns se claseazi la dosar pe baza rezolutiei directorului executiv al politiei locale.,

(3) Corespondenta trebuie redactatd ortografic si estetic cu un continut concis,
clar si complet. Corespondenta va purta antetul: Romdnia/Judetul Vaslui/Municipiul
Husi/Politia Locald Husi/Numdrul si data de inregistrare, numdrul de exemplare,
stema institutiei §i drapelul Romdniei. )

(4) Antetul din josul paginii redactate, a exemplarului nr.2, va cuprinde:
inifialele persoanei care a redactat lucrarea, a dactilografiat-o, numirul paginii din
numairul total de pagini, numéarul de anexe daci este cazul, numirul de dosar, calea
unde a fost salvatd in computer.

(5) Numairul de dosar se va completa pe copie la registraturd odati cu expedierea
raspunsului, in conformitate cu Nomenclatorul arhivistic al documentelor apartinind
serviciilor de specialitate sau la compartimentul functional care a creat documentul.
ART. 96 '

(1) Corespondenta avand la baza formulare tipizate care previd anumite
semndturi se va semna de cdtre persoanele care au functiile respective, in baza unei
dispozitii datd de seful Politiei Locale Husi.

(2) Se semneazd de cdtre directorul executiv si persoana care a intocmit
corespondenta;

(3) Actele care angajeaza raspunderea materiald sau financiard a Politiei Locale
Husi vor purta semnatura directorului executiv si a angajatului din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Contabilitate.

(4) Persoanele mentionate in dispozitie vor semna atit exemplarul care se
expedieazi, cat si cel care rdimine la compartimentul functional care I-a intocmit, pe
acesta din urmad care rdmaéne, aplicAndu-se si semnitura celui care a redactat actul.




(5) In lipsa titularilor, la orice nivel, corespondenta va fi semnati de inlocuitorii
de drept ai acestora, stabiliti prin dispozitia directorului executiv.

(6) Dupd semnarea corespondentei de citre persoanele competente, acestea se
prezintd persoanei din serviciile, compartimentele functionale ce raspunde de
problemd, care, dupd verificare, va preda exemplarul de expediat registraturii,
urmdrind §i operarea expedierii in registrul de intrare — iegire.

ART. 97

Delegatiile pentru deplasare in interesul serviciului se vor semna de citre
directorul executiv al Politiei Locale Husi, iar viza delegatiilor pentru persoanele
aflate in interes de serviciu la Politia Locald Husi, se face de ciitre persoanele cu
functii de conducere, pand la nivelul de sef serviciu inclusiv,

ART. 98

STAMPILAREA CORESPONDENTEI

(1) Polifia Locald Husi dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la
Trezoreria Municipiului HuSi §i unitiile bancare, stampile proprii de forméa rotundi
cu urmdtorul continut: "ROMANIA, Judeful Vaslui-Municipiul Husi, POLITIA
LOCALA”,

(2) Polifia Locald Husi este persoana juridici de drept public, dispune de
patrimoniu si buget propriu.

ART. 99

EXPEDIEREA CORESPONDENTEI

(1) Personalul de la registratura generali completeazi in registru coloanele
pentru iesire, inclusiv indicativul dosarului acolo unde este cazul, aplicand pe actul
care se expedieazd gtampila.

(2) Copia actului expediat se fnapoieazi serviciului, compartimentuluiui care 1l
atageazd Intregii lucrari.

(3) Dupd rezolvare, serviciile, compartimentele functionale grupeazi
documentele referitoare la aceeasi problemd, care are acelasi termen de pastrare,
conform Nomenclatorului arhivistic aprobat pentru institutie,

(4) Corespondenta se sorteazi pe destinatari, se completeazd plicurile, se
mentioneazd numirul de inregistrare, adresa completi a destinatarului, se aplici
stampila de expediere i se completeazi borderoul de expediere pe baza ciruia se
preda la Oficiul postal.

(5) In situatia expedierii corespondentei locale prin curier, predarea se face pe
bazd de condici sau borderou.



ART. 100

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de prezentul regulament,
personalul Politiei Locale Husi isi exercitd competenta exclusiv pe raza municipiului
Husi. Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei Locale au obligatia:

a) si asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de
conducerea Politiei Locale Husi;

b) si manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele
centrale sau locale cu care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor
probleme din domeniile de activitate ale Politiei Locale;

¢) sid manifeste solicitudine fatd de toti cetdtenii care se adreseazd Polifiei
Locale prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii, In vederea rezolvdrii acestora
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) sinu divulge datele/informatiile la care a avut acces decét in conditiile legii.

(2)Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu administratia publica si
institutiile/autorititile statului, functionarii publici si personalul contractual se pot
asocia In.conditiile legii.

(3)Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a
Politiei Locale Husi se detaliaza pentru fiecare post din structura organizatorica i prin
fisa postului.

(4) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu orice alte dispozifii
legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Polifiei Locale Husi.

(5) Conducitorii structurilor din cadrul Politiei Locale Husi sunt obligafi s
asigure cunoagterea si insugirea de cétre intregul personal din subordine, a prezentului
Regulament. _

(6) La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd orice alte
dispozitii contrare.

Compartimentxﬂ Resurse Umane si Contabilitae
Consilier Dodu Georgiana-Daniela
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Secretar geneﬁal,
jr.Monica Dumitrascu
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