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REGULAMENT ) .
de organizare si funcfionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia de Asistenta Sociald Husi este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd, infiintata in
subordinea Consiliului local al municipiului Husi, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitai aflate in nevoie social3.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Husi se desfagoars activitati de asistenta si
protectie sociald in municipiul Husi.

Art. 2 (1) Prin directia de asistentd sociald in infelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei,
astfel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tinand cont
de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociala Husi elaboreaza politici si strategii programe de dezvoltare,
deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionald in vederea prevenirii situatjilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) n aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistéarii
precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatjilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asiguré elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planului anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare i colaborare cu servicille publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administrafiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu servicile publice locale de asistents sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantji furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale:

Art. 3 (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Husi este in municipiul Husi, str.
1 Decembrie, nr. 17,

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Husi se va mentiona Consiliul
local al municipiului Husi, Directia de Asistenti Sociald Husi si sediul Directiei de Asistent
Sociala.

(3) Directorul executiv si Colegiul director, asigurd conducerea, indrumarea si controlul
compartimentelor din structura Directiei de Asistenta Sociala Husi,

Art. 4 Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Husi, este nelimitata.



Art. 5 Directia de Asistentd Sociald Husi isi desfasoara activitatea In baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat Ia
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, respectiv a OG 57/2019 - privind administratia Codul Administrativ,
republicata si actualizata.

Art. 6 Directia de Asistentd Sociald Husi dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
stampila.

Art. 7 Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Husi il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitéfi profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitaji
vietii.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistent social3 in conditiile prevazute de lege;
b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantats dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii;
c) solidaritatea sociald - comunitatea particip4 la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale:
d) parteneriatul - autoritéfile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si privat,
structurile asociative, precum si institufiile de cult recunoscute de lege, coopereazi in vederea
acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul:
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie activ Ia
procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeaza fars restrictie sau
preferinta fatd de rasg, nafjonalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social3, opinie, sex ori
orientare sexuala, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boal# cronic3 necontagioas, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizaté, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosinei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;
i) egalitatea de ganse, potrivit careia beneficiarii, far4 niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personal, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
j) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistent’ social3 si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora,

Art.9 Atribufile Directiei de Asistentd Sociald Husi, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmétoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:

a) asigura §i organizeazé activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistents sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunars a
cererilor gi transmiterea acestora catre agentjile teritoriale pentru platj si inspectie social;

c) verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficilor de asistentd social3, conform
procedurilor prevézute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta social3;
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d) intocmeste dispozilii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenté sociald acordate din bugetul local si le prezinté primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilittile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

flurmareste si raspunde de indeplinirea condiiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitafii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h)realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistent4 sociald administrate;

i) elaboreazad si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficilor de asistentd
sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;
¢) initiazd, coordoneaza i aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj:
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociald;
e) realizeaza atribufjile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatjile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privai si servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociali de la
nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarealcofinantarea acestora;
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;
l) fumizeaza si administreazé serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitat],
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti personali;

evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, |n elaborarea
documentatjei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeazé activitdfile de informare, formare si indrumare metodologicé, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatjile societatii civile care reprezints interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:
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s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
) asigura, pentru relafiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Husi are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatji;
b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor i informatjilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si servicile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentantj ai organizajilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;
e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora Ia dispozifia
institutiilor/structurilor cu atribufii I monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Husi,
realizeaza urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritafii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiv;
b) primeste i inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati, de servicii
sociale privind persoane/familiilgrupuri de persoane aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatjile de risc de
excluziune sociala;
d) elaboreaza, in baza evaluérilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de asistents
sociald, respectiv servicile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care persoana are
dreptul;
e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta socialé incluse de Directie in
planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12 (1) Directia de Asistentd Sociald Husi are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:
a) prevenirii gi combaterii sardciei i riscului de excluziune social3 care sunt adresate persoanelor
gi familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate;



b) prevenirii §i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea gi combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala,
precum gi centre destinate agresorilor:
¢) persoanelor cu dizabilitati fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu
dizabilitai, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile special
precum si asistenta si suport;
d) persoanelor vérstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajdrii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;
e) protectiei si promovrii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cele menite s i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociali:
a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;
b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa:
c) consiliere si informare famililor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
d) viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;
e) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitéti din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
f) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, n colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:
h) elaboreaza documentatia necesar4 pentru acordarea serviciilor:
i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitali si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu:
k) acorda servicii de gézduire, Ingrijire, asistents, ocrotire, activitati de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte
persoane aflate in dificultate.

Art. 13 Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Husi:
a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului pentru
un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social3;
b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;
c) colaborarea cu institufii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizérii sociale:
d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;
e) promovarea activitéfii Directiei de Asistentd Sociald Husi in plan local, prin implementarea de
modele de buna practicd in randul partenerilor, dar i prin informari in mass-media:
f) Perfecfionarea continué a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea Imbunatatirii
serviciilor sociale acordate.



Art. 14 Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Husi actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce i revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozilii si a sarcinilor ce fi sunt date prin prezentul Regulament,

Art. 15 In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le
prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Husi.

Art. 16 Legatura dintre Consiliul local al municipiului Husi si Directia de Asistentd Sociald
Husi se face prin primar si conducerea directiei,

Art. 17 Angajarea salariafilor se face in condiiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobata de Consiliul local.

Art. 18 Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
municipiului Husi, la propunerea conducerii Directiei de Asistenti Sociali Husi si a Primarului.

Art. 19 Directia de Asistenta Sociald Husi poate fi infiintats, restructurats, desfiintata prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Husi, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art. 20 Personalul Directiei de Asistentd Sociald Husi este alcituit din functionari publici
numiti n funcii publice prin decizia directorului executiv si din personal angajat cu confract
individual de munca, in condijile legii.

Art. 21 Atribuiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Husi sunt stabilite
prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Directorul executiv stabileste pentru
personalul din subordine atribufiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin fn domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22 Drepturile, indatoririle i raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in OG nr,
57 12019 privind Codul Administrativ.

Art. 23 Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu completarile si modificirile ulterioare.

Art. 24 Programul de lucru i masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentid Sociali Husi se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de cétre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

L CRUCAPITOLUL S
PATRIMONIUL §I FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

Art. 25 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Husi este format din bunurile mobile si
imobile preluate pe baza de protocol de la Priméria Municipiului Husi, necesare desfasurarii in
bune condifiuni a activitafii din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al
municipiului Husi.

Art. 26 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala
Husi se asigura din bugetul local si sponsorizari.



(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Husi se aprobi de Consiliul local al
municipiului Husi.

Art. 27 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Husi exercits functia de
ordonator tertiar de credite (cf. art.22 alin 3 din Legea 273/2006);

Art. 28 Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Husi.

Art. 29 Executia de casé a bugetului Directiei de Asistenta Sociald Husi se {ine de catre
Serviciul Economico-Financiar- Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.

Art. 30 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de cétre ordonatorul tertiar de credite si se efectueazi numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispoxzitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatja acestora.

CAPITOLUL 3
MANAGEMENTUL $1 ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

Art. 31 (1) Primarul coordoneaz si controleazi Directia de Asistenta Sociald Husi.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii viceprimarului.

Art. 32 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Husi este asigurata de:
a) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Husi — subordonat
Consiliului local al municipiului Husi, respectiv primarului.

b) Colegiul director al Directiei de Asistentd Sociald Husi.
(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociald Husi si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributjilor ce fi revin.
(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociald Husi, in relatile cu autoritatile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ar4 si din strainatate, precum si in justitie.
(4) Directorul executiv Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.
(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre functionarii publici,
desemnat prin decizie a directorului executiv.
(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislafiei aplicabile functiei publice.

Art. 33 (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Husi ii revin
urmatoarele atributii:

Directorul/Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia Si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul/Directorul executiv
emite dispozitii.

(2) Directorul/Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul/Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributji
principale:



a)
b)

=za=

—_—

exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoan juridica, dupé caz;

h) exercita functra de ordonator de credite, potrivit legii, in cazul directiei organizate ca
institutie publica;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local:

d) elaboreaza si supune aprobrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune:

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

) elaboreazs Si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalu!w din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul/Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotaréare a consiliului local.

(5) In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
sefii de compamment desemnat prin dispozitie a directoruluildirectorului executiv, in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

Art. 34 Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Husi:

DIRECTOR EXECUTIV cu urmatoarea structura subordonati:

Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara.

Compartimentul Juridic-Resurse Umane.

Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ.

Compartimentul Registratura-Arhiva.

Compartimentul Experti Locali pentru Rromi.

Compartimentul Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii
Cantina de Ajutor Social.

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitarad si Asistentd Medicala

IPTWPPF?

desfasurata in Unitatile de Invatamant.

l. Compartlment asistenti personali.

Art.35 Principalele ATRIBUTII $I COMPETENTE GENERALE ALE DIRECTIEI DE

ASISTENTA SOCIALA HUSI:

intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari
in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

mediaza si |mplementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
silsau ONG-uri;

reprezintd institutia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul municipiului Husi;

elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local:

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

9



colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul asistente
sociale, cu serviciile publice locale de asistenté sociala din alte unitat administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privali de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
[2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
acorda servicii de asistenta comunitara, in baza méasurilor de asistentd sociala incluse de
instituie in planul de actiune;

evalueaza si solutioneazé dosarele de acordare a subventjilor in 0.G. nr. 68/2003:
organizeaza si coordoneazi Asistentd Medicald Comunitara si Asistents Medical3 desfasurata
in Unitétile de Invatamant;

promoveazd o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile:

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementsrile legale in vigoare.

A. Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara.

Art.36 (1) Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE in domeniul serviciilor sociale:

a)

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovaérii lor in Consiliul Local al municipiului Husi;

implementeazé prevederile legale in vederea inhumérii cadavrelor cu identitate necunoscuts si
fara apartinatori;

verificd in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-social#/ancheta social3 in
vederea interndrii persoanelor fn unitafi de asistenta medico-sociala/centre de tip rezidential;
monitorizeazd persoanele externate din centre medico-sociale sau camine pentru persoane
varstnice;

verifica Tn teren solicitdrile de ajutoare de urgentd si intocmeste anchete sociale Si
documentatia necesard in vederea analizari si propunerea de acordare a ajutoarelor de
urgenta acordate in baza legislatiei In vigoare;

asiguré aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru persoanele aflate intr-o situatie
vulnerabild din municipiul Husi (in regim de cantina social3), potrivit legislatiei in vigoare:
asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit
legislatiei in vigoare;

efectueaza anchete sociale conform legislatiei in vigoare;

initiaza protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte:

asigura aplicarea legislatjei cu privire la acordarea ajutorului social

realizeazd colectarea lunaré a cererilor i transmiterea acestora citre Agentia Judeteana
pentru PIafi si Inspectie Sociald Vaslui;

verifica Tndeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents socials, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si
pregateste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asistents
socialg;

verifica indeplinirea condiiilor legale in vederea mentinerii conditiilor de acordare a beneficiilor
de asistenta sociala;

in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratii nesincere din partea beneficiarilor privind
veniturile realizate / bunurile aflate Tn proprietate, calculeaza si stabileste cuantumul debitelor
$i asigura recuperarea acestora in conditiile legii si stabileste contraventii si aplica sanctjuni
contraventionale; _

intocmeste dispozitji de acordare/neacordare sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistenté sociala acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Tndreptatitj,
potrivit legii;
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q)
r

5)
t)

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptaite la beneficiile de asistenta sociala;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune social;

realizeazd atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
administreaza datele si informatiile privind beneficiarii;

elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale si activitatilor, in
conformitate cu planul anual de acfjune;

colaboreaza permanent cu organizatiile societii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din municipiul Husi in vederea identificarii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociald incluse in
Planul de acfjune al institutiei;

recomanda realizarea evaludrii complexe i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementrile legale in vigoare:;

(2) Furnizarea si administrarea serviciile sociale si activitéfile adresate persoanelor varstnice aflate
intr-o situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilita, persoane vérstnice sau persoane adulte aflate
intr-o situatie socio-economica si/sau mediical deosebita):

a)

monitorizeaza §i analizeazd situafia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de
vulnerabilitate aflate in evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatjilor relevante;

initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitali centrate pe persoana varstnic, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor:

asigura consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia:
acorda servicii i activitati de asistentd sociala la domiciliu pentru persoane varstnice:

acordd servicii gi activitai, in colaborare cu serviciile din cadrul institutiei, de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in funciie de
natura i gradul de afectare a autonomiei functionale.

(3) Identificarea de solutji pentru familile si persoanele aflate in stare de risc social precum si
prevenirea marginalizarii sociale, prin intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte, potentjalii
beneficiari si posesorii ai certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform
prevederilor legale.

a)

distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii, informarea
cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari si comunicate
de presa cu privire la aceasta actiune;

(4) Promovarea si garantarea drepturilor copilului in concordant cu prevederile legale in vigoare
urmarind principiul interesului superior al copilului, in vederea prevenirii separrii copilului de familia sa
si a integrarii acestuia in mediul familial.

a)
b)

c)

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
identificd §i evalueaza situaile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acord3,
in conditiile legii;
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r)

asigura consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

asiguré si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parint
plecati la munca in strdinatate;

inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltérii copilului $i modul in care parintii acestuia isi exercité drepturile si
isi indeplinesc obligatile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasurd de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

prevenirea separarii copilului de parintii séi, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saréciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatiile parintesti;
efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in care parintele la
care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului
cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;
consilierea si informarea persoanelor desemnate de parintiftutori plecati la muncéd in
strainatate si confirmate de instanta, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltérii
copilului;

verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obfinerii certificatelor
de incadrare a copiilor in grad de handicap;

verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara si
profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale;

monitorizeaza mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati in
situatie de risc de parasire;

indeplineste orice alte atribufji prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(5) Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nagterea, educatia si intretinerea
copiilor si cuprind urmatoarele categorii principale; alocatii pentru copii; alocatii pentru copiii lipsiti,
temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor; indemnizatii pentru cresterea copiilor; facilitati, in
conditiile legi:

a)

b)

preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru

acordarea alocatiei de stat pentru copii;

preluarea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea dispozitiilor

de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicita/beneficiaza de alocatia pentru

sustinerea familiei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele
12



justificative, verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozifiilor si referatelor de
modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui a
dispoziiilor de acordare, modificare, sau incetare, pana in data de 5 a lunii urmatoare:
verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pand la mplinirea varstei de 2 ani, a stimulentului de insertje, etc, cu
toate documentele justificative corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS
Vaslui pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insofite de documentele justificative:
implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,Bani de liceu”

acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptional si care
pune n pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

pentru beneficiile de asistenta social acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunars
a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social;
verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

intocmeste dispoziii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficillor de asistenta sociald si le prezinta primarului pentru aprobare;

comunica beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatit],
potrivit legii;

urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistent4 sociala:

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

identifica familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

asigura arhivarea documentelor institutiei;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art.37 Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE in domeniul autoritatii tutelare:

a)

verifica pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in vederea
reprezentarii acestora In fata instantelor judectoresti, in diferite procese, altele decat cele de
punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

verifica pe teren, intocmeste si comunicé instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul Tn care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat:

verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutel? referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parinfii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului minor

solicita instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritii tutelare, punerea sub
interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnav psihic;

verificd pe teren si Intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntara a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487/2002;
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asista persoanele varstnice n fafa notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic de
instrainare a bunurilor ce le apartin, in scopul intrefinerii si ingrijirii lor, in baza Legii
nr.17/2000;

verifica pe teren, intocmeste §i comunicé instantei referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici:

verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de tutel referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele s-a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si
veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite si corespund realitatii, propune instantei de
tuteld aprobarea dérii de seama anuala si descércarea de gestiune a tutorelui:

verificd pe teren, intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea darii de seama generale prezentaté de tutore la incetarea tutelei;

verifica pe teren, intocmeste $i comunica instantei de tutel3 referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistarii acestora la
diferite institufii de stat la acceptarea unei succesiunila ridicarea pensiei de urmas, la
cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatji, etc;

verifica pe teren, intocmeste si comunica instantei de judecatd rapoartele de ancheté psiho-
sociala privind Tncredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;

verifica pe teren, intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de anchet4 psiho-social3
in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti, in cazul divortului
prin acord in fata notarului public;

verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanelor
condamnate care solicitd amanarea executarii pedepsei sau intreruperea executérii pedepsei.

B. Compartimentul Juridic-Resurse Umane.

Art.38 Principalele ATRIBUTII $I COMPETENTE in domeniul juridic:

Formuleaza raspunsurile la petitiile primite in cadrul compartimentului;
Asigura consilierea persoanelor din cadrul institutiei in scopul de a rezolva problemele care
apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

Consiliaza beneficiarii de prestatii si servicii sociale cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin in conformitate cu prevederile legale;

Redacteaza documentatia pentru cauzele care implica institutia;

Rezolva corespondenta de naturd juridicd adresatd instantelor de judecatd sau tertelor
persoane;

Redacteaza cererile si intampinarile catre instanta de judecats;

Redacteaza si fine evidenta deciziilor emise de catre Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Husi ;

Redacteaza contractele incheiate de cétre Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Husi;
Studiaza zilnic Monitorul Oficial si informeazé in acest sens compartimentele Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Husi;

Tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si a termenelor de judecat;
Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizérile cetétenilor in legatura cu litigiile aflate pe
rolul instantelor judectoresti;

Colaboreaza cu toate compartimentele Primériei Municipiului Husi sau cu ale altor institutii pe
probleme specifice activitatii directiei;

Colaboreaza cu alte organe si autoritati;

Studiaza si prelucreaza legislatia nou apéruté cu personalul care are responsabilitati specifice
fiecarei noi prevederi legale;

Face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in vederea
identificari unei solutii optime;

Acorda asistentd juridica specializata compartimentelor in indeplinirea atributiilor lor;
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d)

Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de muncé ale angajatilor, deciziile emise de
directorul executiv.

Art.39 Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE in domeniul resurselor umane:

propune proiectul de statut al personalului, participé la elaborarea structurii organizatorice si a
statului de functii, respectand criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii. Transmite
documentele de raportare cétre ANFP in programul ANFP-portal de management al functilor si
functionarilor publici si opereaza datele si actele administrative in acest program;

aplica prevederile privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite angajatilor, conform legislatiei
specifice fiecarei categorii de salariati (Asistenti personali, personal medical, alte categorii de
personal contractual, functionari publici);

stabileste dreptul la concediu de odihna in functie de vechimea in munca si tine evidenta
cererilor privind concediile de odihnd, concediilor medicale, concediilor fara plat3, absente
nemotivate, etc. in registre speciale;

tine evidenta intr-un registru special al Asistentilor personali angajati, de unde se aloca numér
fiecarui dosar de angajare. Se urmareste si se consemneazi in scris cazurile de
suspendarefincetare a contractelor individuale de munci. Tine evidenta salariatilor care
cumuleaza pensia cu venitul; salariafii care indeplinesc conditiile de pensionare in vederea
indeplinirii formalitailor; salariafii care sunt incadrati intr-un grad de handicap-accentuat/grav:
contractele individuale de munca pe perioada determinatd, incheiate in functie de valabilitatea
certificatelor de incadrare in grad de handicap a persoanelor cu handicap;

asigura respectarea prevederilor legale privind instruirea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap pe baza tematicii elaborate de ANPH;

urmareste legislatia in vigoare si particip4 la efectuarea demersurilor in vederea completarii
dosarelor de pensionare ale salariatilor din cadrul institutiei;

elibereaza la cererea salariatului diverse tipuri de adeverinte;

verifica pontajele lunare iar unde nu exista intocmste foaie colectivé de prezent pe baza
documentelor justificative din evident;

intocmeste si supune aprobarii Directorului executiv referatele privind stabilirea/majorarea
drepturilor salariale, avansare in trepte de salarizare, promovare in clasa profesionala,
promovare in grad profesional in vederea emiterii actelor administrative;

asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Autoritatea
Nationald de integritate, A.J.P.LS,, Inspectoratul Teritorial de munci, Directia Generala a
Finantelor Publice, Directia Generald de Statisticd, D.S.P., D.G.A.S.P.C., A.J.O.F.M.
Intocmeste situatii lunare/trimestriale/semestriale solicitate de catre aceste institutii, potrivit
legislatiei in vigoare;

infroduce si actualizeazd datele de personalldrepturile banesti/actele administrative in
programul REVISAL privind angajarea/suspendarealincetarea raporturilor de muncé, precum
si modificarile, actualizérile intervenite. Generarea informatiilor introduse in registrul de
evidenta al salariatilor catre Inspectia Muncii;

transmite, lunar, datele cu privire la toate categoriile de personal, prin intermediul completari
formularului M500;

in scopul asigurérii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane precum sl pentru
urmarirea carierei functionarilor publici, intocmeste, actualizeaza, rectifica si tine evidenta
dosarelor profesionale ale functionarilor publici, pe suport de hartie si in format electronic;
efectueaza lucrari de evidentd si miscare a personalului din institutie cu respectarea
prevederilor legale.

asigura secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru recrutare/promovarea in clasa profesionald, promovare in grad
profesionala, promovare in grad grad profesional, treapta profesional;

completeazd registrul privind evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
publici si realizeaza implementarea prevederilor referitoare la aceste declarafii conform
legislatiei in vigoare;
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urmareste realizarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor (personal
contractual), fisele posturilor, raporturi de evaluare (functionari publici) care se intocmesc de
conducétorul institutiei. Semnaleaza pe cale ierarhica situaliile de nerespectare a obligatiilor
legale referitoare la perioadele de evaluare;

asigura cadrul necesar pentru organizarea in conditiile legii a examenelor si concursurilor
pentru recrutare/promovare pentru functionarii publici si personal contractual:

asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu pentru personal;

intocmeste In luna decembrie a fiecarui an planificarea, pentru anul urmator, a concediilor de
odihna atét pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual, Programarea
concediilor de odihnd pentru personalul contractual-asistentii personali se realizeazi in functie
de valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap, cu posibilitatea reprogramarii
concedillor de odihna in cazul unor situatii ivite (lipsa fondurilor banesti sau alte cazuri);
intocmeste centralizator cu cererile de concediu de odihné ale asistentilor personali in vederea
intocmirii- statului de platé privind indemnizatia persoanei cu handicap care se acords pe
perioada cat asistentul personal se afld in concediu de odihng, sau in alte situatii, pe care il
inainteaza cétre compartimentul economico-financiar, in vederea efectusrii platii;

intocmeste planficarea cadrelor medicale in vederea asigurérii asistentei medicale la
competifiile sportive/ examen de bacalaureat/definitivare in invatamantiocupare posturi
didactice/certificare calificare absolventj, filiera tehnologici/examen competente lingvistice si
digitale/evaluare nationald/coduri de urgent;

tine evidenta valabilitatii certificatelor de libera practici/asigurare Malpraxis si notifica
personalul medical in aces sens :

asigura indeplinirea mésurilor privind formarea profesional a functionarilor publici. Intocmeste
si transmite cdtre AN.F.P. in termenele legale prevazute in Ordinul emis de Presedintele
AN.F.P. format standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de
prefectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici;
informeaza salariatii in vederea completariifactualizirii dosarelor personale ale salariatilor cu
actele necesare (acte de identitate/studii/specializari/autorizatii/adeverinte cu vechimea in
munca si in specialitate) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

elaboreaza Statul de personal, lunar, pentru toate categoriile profesionale cu toate drepturile
salariale brute.

C. Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ.

Art.40 Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE in domeniul economico-financiar:

a) primeste si verifica indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentate de
compartimente;

b) anual si de cate ori au loc corectii si rectificari de buget, intocmeste proiectul bugetului
Directiei de Asistenta Sociald Husi pentru activitatea proprie in baza indicatorilor fizici Si
valorici existentie;

c) anual si dup rectificarile si corectiile efectuate la bugetul municipal-daca au loc modificari-
transmite bugetul aprobat fiecarei unitati beneficiare de credit;

d) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele bugetare;

e) Lunar primeste conturile de executie ale unitatilor, le verifics, le analizeazi si intocmeste
executia ale ordonatori in vederea incadrarii in prevederea bugetars;

f) trimestrial, pand la data de 20 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului, intocmeste darile
de seama trimestriale; ‘

g) intocmeste contul de inchidere a exercitiului financiar-bugetar pentru a fi supus aprobarii;

h) intocmeste zilnic situatia denumita la zi a veniturilor incasate si a platilor efectuate precum
si situatia ,,limita de credit,, necesara la trezoreria municipiul Husi;

i) lunar si de cate ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitatile
de subordonare locala, analizeaza structura acestora si propune alimentarea conturilor in
functie de prevederea bugetars;
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j) redacteaza, ori de cate ori este nevoie, proiecte de hotarari, expuneri de motive precum si
rapoarte,

k) intocmeste zilnic dispozifii bugetare si ordine de platd pentru platile ce se efectueazi catre
ordonatorii tertiari;

) propune deschiderea si retragerea de credite si intocmeste documentatia necesard in
acest sens;

m) participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar,
mijloacelor banesti ori de céte ori este nevoie;

n) intocmeste notele justificative privind solicitarea de subventii de la bugetul de stat pentru
protectie social3;.

0) transcrie detalierea cheltuielilor si a contului de executie in vederea transmiterii datelor pe
suport magnetic catre D.G.F.P pentru toate capitolele de cheltuieli;

p) transcrie detalierea cheltuielilor si a contului de executie in vederea transmiterii datelor pe
suport magnetic catre D.G.F.P pentru toate capitolele de cheltuieli;

q) elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica compartimentului;

r) efectueaza zilnic controlul operatiunilor de cas?;

s) urmareste si raspunde de executia bugetara din faza de angajare a cheltuielilor si pana la
executie, conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata:

t) intocmirea statelor de platd pentru salariatii Directiei de Asistenta Sociala pe baza
pontajelor de prezentd si a referatelor de ore suplimentare si a altor drepturi salariale, in
conformitate cu prevederile legale;

u) efectueaza calculul drepturilor banesti aferente concediilor de odihna si a concedillor de
boala pentru salariati, ori de cate ori este nevoie;

v) intocmirea actelor necesare, a ordinelor de plata si a cecului pentru plata indemnizatiilor
de handicap;

w) intocmirea statelor de platd, a ordonatorilor si virarea lor cétre bancile la care fiecare
angajat are cont deschis, in vederea achitarii salariilor cuvenite asistentilor persoanelor cu
handicap;

x) intocmirea statelor de plata, a ordonatorilor si virarea lor cétre bancile la care fiecare
angajat care are cont deschis, in vederea achitarii salariilor cuvenite asistentilor medicali;

y) intocmirea ordinelor de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond
somaj, fond de sanatate, efc, atat pentru salariatii institutiei cit si pentru asistentii
persoanelor cu handicap si asistentilor medicali;

z) Intocmirea si predarea fiselor fiscale FF1 si FF2 pentru salariatii institutiei, asistentilor
persoanelor cu handicap si asistentii medicali;

aa) constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea

de gestionari;

bb) intocmirea si predarea declaratiilor privind virarea CAS-ului, fond sanatate, somaj si

impozit pe salarii;

cc) verificarea existentei vizei de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la

baza angajarii platilor de catre institutie, precum si a altor documente care necesita aceasts

viza;

dd) intocmirea si predarea decontului privind taxa pe valoare adiugaté in baza documentelor

legale conform legii care reglementeaza aceasta taxa.

ee) evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilititii republicats cu

modificarile si completarile ulterioare;

ff) intocmeste si inregistreaza in evidenta contabila toate notele contabile in vederea intocmirii

balantei de verificare lunar; |

gg) verifica si controleaza conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica;

hh) intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati cétre furnizori;

ii) infocmirea dispozitiilor de plata si incasare privind acordarea de avansuri spre decontare

precum si urmarirea decontarii acestora;
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p)

ji} intocmirea filei cec pentru ridicari de sume din banca, respectand plafoanele de pléti,
conform legislatiei in vigoare;

ll) primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrarilor si
iesirilor din magazie;

mm) intocmirea si Tnaintarea catre Directia Generala a Finantelor Publice a bilantului trimestrial
si anual privind activitatea institutiei;

nn) participarea la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;

00) asigura legatura permanenté cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor:

pp) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consilului local, prezentand situatiile
cerute de membrii acestora

) prezintd rapoarte despre activitatea directiei solicitate de Primar, Consiliul Local,
Administratia Financiar, Consiliul Judetean;

ss) propune masuri de casare, imputare;

tt) tine evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.-chitantiere, cecuri, foi de varsamant);

Art.41 Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE in domeniul administrativ:
asigura si raspunde de achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ, aferente
activitatilor institutiei; ‘
asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistentd Sociala
Husi a activelor fixe , a obiectelor de inventar si a materialelor ;

respecta normele igienico-sanitare in incinta Cantinei de Ajutor Social si Directiei de Asistenta
Sociala Husi;

participa la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprins4 intre 0-12 luni:

creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

intretine instalatiile si dotarile cladirilor si bunurilor apartinand Directiei de Asistenta Sociala a
Mun|0|p1uIU| HUSI

colaboreazd cu responsabilul de achiztii publice la realizarea procedurilor de achizitii publice,
colectarea ofertelor de pret;

aprovizioneaza cu materiale, obiecte de inventar, tiprituri si imprimate necesare desfasurarii
activitati Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Husi, pe baza referatelor |ntocm|te a
contractelor incheiate si a programului de achizitii publice;

realizeaza receplia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate,
conform contractelor incheiate si a ofertelor de pret;

elaboreazd documentatia de dare in consum a materialelor si a obiectelor de inventar;

tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

administreaza si pastreaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul cantinei, tine
gestiunea lor;

asigura dotarea si aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, a blocului alimentar, a celorlalte
locuri de munca cu mobilier, utilaje, alimente, aparatura, echipamente, material de curatenie,
papetarie, orice alte material necesare si reparafii, in vederea achiztionarii bunurilor si
serviciilor specializate, intocmeste referate de necesitate fundamentate, care vor fi supuse
aprobarii directorului executiv; in urma aprobarii, procedeaza la achizitionarea produselor sau
servciilor necesare desfasurarii activitatii, pentru toate aceste bunuri intocmeste NIR-uri, fisa
de magazie, le elibereaza numai pe baza bonului de consum si opereaza in fisele de magazie;
intocmeste fisa zilnica de alimente, urmand a fi aprobata de directorul executiv;

raspunde de aprovizionarea cantinei si elibereaza alimente dupa aceea lista zilnica care a fost
aprobata de directorul executiv, respectand conditiile igienico-sanitare de manipulare in
vigoare, elibereaza alimentele numai in baza bonurilor de consum: ulterior intocmeste NIR-uri
pe baza facturii;

pastreaza documente justificative legate de stocuri;
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q) efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

s) raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor:

t) se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil
principal de bunuri;

intocmeste actele de intrare-iesire, opereaza in fisele de magazie, conform normelor legale:
organizeaza activitatatea de receptie a materialelor:

indeplineste orice alte atribufii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

r)

D. Compartimentul Registratura-Arhiva.

Art.42 Principalele ATRIBUTI §| COMPETENTE:

elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);

la solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva directiei:

asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicit3,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnatura;

raspunde corespondentei cu autoritaile administratiei publice privitoare la sesiz&ri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrul de evidenta curenta;

verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

reactualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei:
organizeaza evidenfa materialelor documentare intocmind instrumentele de evident3
prevazute de instruciunile mentionate supravegheaza folosirea instrumentelor de evident’
si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

pregateste lucrarile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditji a celor de
interes stiintific si eliminarea celor a caror valoare practic a expirat;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

Informeazd conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivei Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi;
comunica in scris Tn termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau
oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicati asupra
Compartimentului Registratura-Arhiva;

asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PS| pentru depozitul de arhiva pe
care il gestioneaza;

indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Directiei de Asistenta Sociala;
compartimentul, registratura-arhiva inregistraza toate actele, documentele (sesizari, cereri,
dispozitii, corespondentd) care intrd si ies din institutie, in registrul intrari-iesiri a
documentelor;

preia apelurile telefonice oferind informatii solicitate prin telefon;

indeplineste orice alte atributii prevazute In acte normative.

E. Compartimentul Experti Locali pentru Rromi.

Art.43 Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
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a) asigura identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confrunta membrii
comunitatilor de rromi si comunitatea locala in general;

b) identificd situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu probleme;

c) asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatii de rromi si pentru
aceasta colaboreazé cu diverse institufii, planifica activitalj legate de comunitate:

d) monitorizeaza interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste functionarea autoritatilor publice
locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pentru rromi intervine atat in
cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurérii relatiei cu diverse servicii
specializate: de asisten(a sociala, educative, locative, sanitate, igiena, medicale etc.:

e) asigurd stimularea participarii etniei rromilor la viata economica, sociald, educatjonal,
culturala i politica a societtii:

f) asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii rromi:

g) asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de rromi si a aplicarii programelor de
sprijinire a acestora;

h) raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintelor si
mediului inconjurator in zonele locuite de rromi;

) asigurd implicarea directa a etnicilor rromi in programele de construire si reabilitare a
locuintelor;

j) intocmeste evidentele privind familile cu mai mulg copii si lipsite de mijloace de
subzistent;

k) asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Directiei.

F. Compartimentul Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii.

Art.44 Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

a) sprijind includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate

politicile, strategiile si programele de dezvoltare local;

b) asigura accesul liber, egal la orice formé de educatie, indiferent de varsts, in conformitate

cu tipul, gradul de handicap si nevoile educatjonale ale acestora,

¢) incurajeazd educafia permanent si formarea profesional3 de-a lungul intregii vietj;

d) efectueaza servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a familiilor

acestora;

e) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea facilitrii

accesului persoanelor cu dizabilitate in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare,

centre de zi, efc.) ;

f) intocmeste anchete sociale in vederea angajarii, mentinerii sau incetrii contractului de
munca al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav dar si In vederea
completarii dosarului pentru obtinerea gradului de handicap;

g) identifici si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele cu dizabilitati;

h)  monitorizeazd indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de

recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei

adulte cu handicap grav;

i) monitorizeazé si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-

teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea Si

sintetizarea datelor si a informatiilor relevante;

j) monitorizeazd prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitatlor si

20



serviciilor prevazute in contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali, in fisa
postului §i in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

k) asiguré promovarea conceptului potrivit caruia persoana cu handicap incadratd in munca
reprezinta o valoare adaugatd pentru societate si in special pentru comunitate

. 1) contribuie la diversificarea si sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv consiliere

pentru persoana cu handicap i familia acesteia, mentinerea legaturii cu medicul de familie Si
medicul specialist in vederea monitorizarii medicale a persoanei cu handicap

) monitorizeazé semestrial sau la nevoie activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, verificd semestrial sau la nevoie persoanele cu handicap grav care
beneficiaza de indemnizatia lunara de la DAS Husi precum si modul in care sunt
respectate drepturile persoanelor aflate in ingrijire si supraveghere- in vederea acordérii
dreptului la beneficii sau incetarii acestuia.

m) monitorizeaza gi controleaza activitatea asistentului personal cu scopul ;

a) de a proteja si asigura exercitérii deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului de cétre persoanele cu dizabilitat aflate in ingrijirea i
protectia asistentului personal:
b) de a asigura satisfactia beneficiarilor si imbunététirea continu a calitatii activitatii
desfasurate de asistentul personal;
c) evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dup4 caz;

n) ascultd si consemneazd opinia persoanei cu handicap grav- obligatoriu pe parcursul
procesului de monitorizare si control.

0) concepe planul anual de instruire si formare profesionald si modulele de instruire care

cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de

exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia
individuald si independenta persoanelor cu dizabilitafi si participa la instruirea asistentilor
personali
p)  concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire prin care
se doreste obtinerea de informaltii corecte despre tipul de boald si tipul de ingrijire necesar,
tipare comportamentale si raportarea la acestea, despre promovarea unui stil de viata
sanatos, cu reguli clare si simple de igiena si obiceiuri culinare corecte si se asigura de
diseminarea informatiei cétre asistentii personali
r) intocmeste raportul semestrial privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap
grav de catre asistentul personal- pentru semestrul anterior, precizeazd modalitéfile de
imbunatatire sau perfectionare a cunostintelor personalului, probleme intdmpinate in
asigurarea ingrijirii si protectiei adulilor, recomandari pentru cresterea calitaii.
s) monitorizeaza §i evalueaza activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare

t) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

u) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial3 in vederea
identificarii famililor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

v) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitatj;

w) implica Tn activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;
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x) indeplineste orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

G. Cantina de Ajutor Social

Art.45 (1) Cantina de ajutor social este organizata in Compartiment in cadrul Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Husi. Finantarea Cantinei de ajutor social se face din bugetul local.

(2) Este subordonata directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi.

(3) Scopul Compartimentului Cantina de Ajutor Social este de a oferi servicii adecvate oamenilor aflati
in situatie de risc, un aport de calorii, pentru desfasurarea in conditii normale a activitailor zilnice,
specific fiecarei persoane. Formarea unor deprinderi care sa-i ajute la integrarea acestora in societate.
Prin interventia Cantinei de ajutor social se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecarui beneficiar.

L a T O S

Art.46 Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE :

respectarea programului de lucru;

asigurd aprovizionarea zilnica cu alimente;

receptioneaza alimentele achizitionate si ia masuri ca transportul acestora s se desfsoare cu
respectarea normelor sanitare si antiepidemice;

primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor i raspunde de corecta lor
folosire;

raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

imparte méancarea pe porfii si asigurd distribuirea acesteia la ghiseu;

restituie in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

asigurd respectarea cerinfelor igienico-sanitare in bucatérie si dependinte;

asiguré spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor utilizate de asistafj :

pastreaza probele alimentare pentru control 72 de ore;

asigura controlul medical periodic al personalului prin examenul clinic, pulmonar, serologic si
coprologic;

asigurd aprovizionarea zilnica cu alimente proaspete, receptionarea cantitativa si calitativa a
produselor;

in timpul pastrarii se va preveni sustragerea, risipa si degradarea produselor gestionate, iar in
cazul mijloacelor fixe se va avea in vedere deteriorarea si instrainarea lor;

urmareste si raspunde zilnic de incadrarea in baremul prevazut de legile in vigoare;
efectueaza inventarierea periodica a tuturor bunurilor unittji;

raspunde cu aprovizionarea unitatii cu alimente i materialele necesare desfasurarii activitétii;
controleazé daca produsele aprovizionate corespund cantitéfii si conditiilor de calitate;
raspunde de mentinerea In functiune a utilajelor i instalatjilor din dotarea unitaji;

asigura si raspunde de executarea lucrérilor de revizii si reparatii a imobilului, utilajelor si
instalatjilor din dotare ;

raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si paza contra incendiilor;

la masuri pentru perfectionarea personalului i instruirea pe linie sanitara a celor de la blocul
alimentar;

controleaza recoltarea probelor alimentare;

sesizeaza conducerea de asistafji care nu se prezints la masa;

Intocmeste dispozitiile de plata pentru produsele receptionate;

inregistreaza si pastreaza actele normative primite ;

raspunde de evidenta, pastrarea si casarea documentelor din arhiva cantinei:

aa) asigura pastrarea registrului unic de control;
bb) Tntocmeste informéri si situatji statistice solicitate de forurile superioare;
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cc) asigura condifii pentru pastrarea corespunzatoare a alimentelor, mobilierului, instalatiilor,
obiectelor de inventar, cat si imputarea lipsurilor sau degradarilor constatate:
dd) asigurd aprovizionarea unitafji la timp si in bune condifii

H. Compartimentul Asistenta Medicali Comunitara si Asistentd Medicala
desfasurata in Unitatile de Invatamant.

Art.47 Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara, Asistentd Medicala desfasurata in
Unitatile de Invatamant este format din: medic, medic dentist, asistent medical, asistent medical
comunitar si mediator sanitar.

Art.48 Principalele ATRIBUTII $I COMPETENTE ale medicului, implicat in acordarea
asistentei medicale prescolarilor si elevilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos si educatiei
pentru sanatate:

a) controleazd respectarea conditilor de igiena din spatile de invdtamant, de cazare si
alimentatie din unitatile de invatimant arondate;

b) supravegheaz recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

c) urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ.

d) controleaza prin sondaj, igiena individual a prescolarilor si scolarilor;

e) verificd efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodaresc din unitatile arondate, conform reglementarilor de s3natate si securitate fn
munca;

f) evalueaza circuitele functionale si propune toate mésurile pentru conformarea la standardele
si normele de igiena;

g) prezintd mésurile necesare directorului unitafii de tnvatamant;

h) verifica implementarea masurilor propuse;

i) constatd abaterile de la normelede igien si antiepidemice;

j) raporteazd la Directia de sénatate publica, judeteand, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza anchetd epidemiologica in
colectivitate sub indrumarea direcfiilor de sanatate publica judetene si implementeazd méasurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de sdnatate Publica;

k) vizeaza intocmirea meniurilor la gradinite si cantine scolare;

l) supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii
unei alimentatii sdnatoase;

m) verific starea de sénatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

n) inifiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

0) depisteaza, izoleaza si declard orice boal4 infectocontagioasé, in functie de grupa;

p) participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologic a elevilor suspecti sau
contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologicé a medicilor epidemiologi;

q) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

r) asigurd asistenta medicalé pe perioada desfasurarii examenelor nationale;

s) examineazd tofi prescolarii din gradinite si elevii-examenul medical de bilant al stériide
sanatate din clasele |, a-IV-a, a-Vlll-a, a -XIl-a, a-Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni; :

) vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare;

u) elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

v) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi:
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w) vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitali sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare.

X) acords, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate
medicilor, in limitele competentelor;

y) examineaza, trateazi si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pana la preluarea lor de catre familie sau pana la trimiterea la medicul specialist.

Art.49 (1) Principalele ATRIBUTII S COMPETENTE in domeniul asistentei medicale:

a) Semnaleaza directorului scolii i institutiilor publice cu atributii de control inc&lcarilor legislative
vizand determinantii comportamentali ai stérii de sanatate (vanzare de produse din tutun,
acool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializarea in
scolii);

b) Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unitatii de invatamant si
comunitatii locale;

c) Verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale ale personalului didactic si administrativ-
gospodaresc din unitétile arondate, conform reglementirilor de sanatate si securitate n
munca;

d) (1) Verificarea respectérii reglementarilor de sanatate public.

e) a) constatd abaterile de la normelede igiena si antiepidemice;

f) b) informeazd in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sénatate publicd
judetene in legatura cu aceste abateri;

g) c) supervizeaza corectarea abaterilor;

h) d) raporteaza la Directia de sinatate publica, judeteana, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaz anchets epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea directiilor de sanatate publica judetene si implementeaza
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de sanéatate
Publica;

(2) Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei.

a) vizeaza intocmirea meniurilor la gradinite si cantine scolare;

b) supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei

alimentatii sanatoase;

c) verifica starea de sanétate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare, in

vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

a) dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor neregului constatate:

b) informeazé operativ directorul unitétii de nvatdmant despre masurile ce trebuie adoptate.

(3) Triaj epidemiologic:

a) initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

b) depisteazd, izoleaza si declard orice boala infectocontagioasa, in functie de grup;

¢) participé la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contactati

din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologica a medicilor epidemiologi;

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi:

e) inifiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare, virale, sau

microbiene, din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului S&nététii;

f) inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

g) efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de citre ori este nevoie:

(4) Acordarea de scutiri medicale:

a) elibereazé pentru elevii cu probleme de séinatate documente medicale in vederea scutirii

partiale de efort fizic si de anumite condifii de munc, in cadrul instruirii practice in-atelierele scolare;

b) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;

c) elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolars, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor de

la cursurile scolare.
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(5) Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente:

a)

acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant arondate

medicilor, n limitele competentelor;

c) examineazd, trateazi si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pana la preluarea lor de catre familie sau pan la trimiterea la medicul specialist,

d) Participé la intocmirea meniurilor s&ptdmanale si la efectuarea periodica a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si elevilor;

e) Consemneazd zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatrile privind starea de igiena, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului blocului
alimentar si starea de sandtate a acestuia , cu interdictia de a presta activitati in bucatarie
pentru persoanele care prezintd febrd, diaree, tuse, amigdalite pultacee:

f) Asisté la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

g) Verifica starea de sinatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

h) participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sinatate initiate in unitétile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

i) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sénatate a
elevilor;

j) consemneaza In fisele medicale ale elevilor rezultatele examinrilor medicale de bilant ale
stari de sdndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizafi, sub supravegherea
medicului scolii precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale de la orele de
educatie fizica scolara ori scutirii medicale de efort fizic la instruirea practics scolara.

Art.50 Principalele ATRIBUTII $I COMPETENTE in domeniul asistentei medicale
comunitare:

a) identifica activ, in colaborare cu ceilalti specialigti din cadrul institutiei, a problemelor medico-

sociale ale comunitéfii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

b) facilitezd accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale;

c) promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viati sinZtos, inclusiv prin
actiuni de educatje pentru sénatate in comunitate;

d) participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publicd
adaptate nevoilor comunitéfii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile:

e) desfasoara alte activitati, servicii si actjuni de sanatate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

f) intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activititii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentjalitatii in exercitarea profesiei;

g) fumizeazd de servicii de sénatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii in domeniu;

h) - indeplineste orice alte atribuii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.51 Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE ale mediatorului sanitar:

a) cultivarea increderii reciproce ntre autoritétile publice locale si comunitatea de rromi din care
face parte;

b) facilitatea comunicarii intre membrii comunitéfii de rromi si personalul medico-sanitar;

c) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudirii controalelor medicale periodice

prenatale si post-partum explicand necesitatea si importanta acestora; insotirea la aceste
controale facilitand comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare:
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d) explicarea notiunilor de bazi si avantajele planificrii familiale, in contextul sistemului cultural
traditional al comunitatii de rromi:

e) catagrafierea populatiei infantile a comunitétii de romi;

f) explicarea notiunilor de baz4 a asistentei medicale a copilului;

g) promovarea alimentatiei sanatoase , in special la copii, precum si a alimentatiei la san;

h) urmérirea inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

i) sprijinirea personalului medical in urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia
infantild din comunitétiile de rromi si a examenelor clinice de bilant la copii cu varsta cuprinsa
intre 0-7 ani;

j) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si a spatiilor comune, popularizarea
in comunitatea de rromi a masurilor de igiena dispuse de autoritatile competente;

l)  facilitarea acordrii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de ambulantd si -
insofirea echipelor care acorda asistentd medical de urgents;

m) participarea si depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie cu cadrele medicale din cadrul directiilor de sénétate publica

judetene;

n) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reacfiile adverse posibile ale acestuia si supravegherea
administrarii medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

0) insotirea cadrelor medico-sanitare in activitétile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicand membrilor comunitatii rolul
si scopul masurilor de urmarit;

p) informarea cadrelor medicale a directiei de sanatate publica judeteand asupra problemelor
identificate cu privire la accesul membrilor comunitétii rome pe care o deserveste la
urmatoarele servicii de asistentd medicald primar;

q) depistarea activa a cazurilor de TBC;

r) informarea asistentului social cu privirela cazurile potentiale de abandon ale copiilor.

I. Compartiment asistenti personali.

Art.52 Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE specifice compartimentului asistentilor
personali:
COMPARTIMENTUL JURIDIC RESURSE - UMANE:
y) incheie contracte individuale de munca si asigur formarea continug de asistenti personali,
evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
z) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali
aa) intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia
legislafia muncii pentru asistentii personali;
bb) intocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum si a fisei colective de
prezenta;
cc) intocmeste statele de plata pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din
pontaje,  cereri de concedii de odihna, concediilor medicale;
dd) intocmeste ordinele de platd privind  drepturile/contributiile/retinerile ~ salariale ale
asistentilor personali; ' '
ee) raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii
ff) intocmeste si verificé foia colectiva de prezents a asistentilor personali;
gg) intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.:
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hh) intocmeste si actualizeazd Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

ii) se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

jj) raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dup4 caz,:

kk) realizeaza atributjile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:

1

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 53. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi este un serviciu public de asistentd -

social3 de interes local cu personalltate juridica.

Art. 54, In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta Sociald Husi, patrimoniul acesteia revine
Consiliului Local al municipiului Husi.

Art. 55. Respectarea prezentului regulament este obligatorie atat pentru functionarii publici cét
si pentru personalul angajat cu contract individual de munc din cadrul Directiei de Asmtenta Social a
Mumcnplulm Husi.

Art. 56. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Husi este obligat;
Sa cunoasca si sd respécte prevederile prezentulm Regulament
Sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice
Sd raspundd personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
Sd informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite i a tuturor drepturilor Sl sa-i
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatjilor
Art. 57. Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi raspunde disciplinar
si/sau material in situatia nerespectarn dlsp02|t||lor Regulamentului de organizare si functionare.

Art. 58, Competenta aprobarii modificarii silsau completarii Regulamentu!m de organizare si
functionare al Directiei de Asistenta Sociald a Munlc:lplulm Husi, revine Consiliului Local al Munlmplulur
Husi, la initiativa Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi.
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