CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI HUSI
735100 — Municipiul Husi, judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 17
Tel: 0335/422.116 Fax: 0235/480.126
E-mail: das.husi@vs.e-adm.ro
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa-d | La L w222 Aask D00 2014

REGULAMENT

de organizare §i functionare a Serviciului Social “CANTINA DE AJUTOR SOCIAL” HUSI —
Cod Serviciu Social - 889.3.6.CANTS - Servicii de pregitire si distribuire a hranei

'Codul serviciului social:

| Servicii de pregitire si distribuire a hranei -
’ ~ CANTS

| _Serv__icilﬂ_éﬁste multifunc’;ional—(m: Jr Lista codurilor:

[1Da X Nu 1. 889.3.6.CANTS

T
|
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Denumirea serviciului social’:
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
Infiintat® de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare F.S.S., respectiv:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI, CUI 11847257

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind Furnizorul de servicii sociale:
Denumirea F.S.S.: Directia de Asistentd Sociald Husi
Adresa completd: municipiul Husi, judeful Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 17, codul postal 735100.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. AF, seria 005781, eliberat la data de 06.02.2019

' ECa{egoﬂa FSS?: | _ E(Public

N _ [ Privat.

! Denumirea serviciului/centrului trebuie sd.se incadreze In categoriile §i tipurile de servicii sociale, cu menfionarea

codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.

? Regulamentul de organizare §i funcfionare se apro
aprobare a infiin{rii serviciului social.

? Se bifeazi categoria corespunzdtoare.

ba prin acelasi tip de act administrativ - hotirare sau decizie - de



(2) Date privind serviciul social:

‘Serviciul social face parte din Servicii sociale cu cazare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor 1. Servicii rezidentiale
'sociale®: (1 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

0 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald
\|\Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport In comunitate, fard cazare
0 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2. Centre de zi

0 3.3. Centre de zi de socializare tip club

0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
X 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
0 3.7. Servicii de suport

[0 3.8. Serviciul plasament familial

0 Servicii de locuire asistatd in comunitate

0 4.1. Locuin{3 protejata

0 4.2. Centre pentru viatd independentd

‘Serviciul social se adreseaza X Copil - C;
‘urmétoarei/urmétoarelor categorii de X Persoani adultd cu dizabilitafi: D;
‘beneficiari’: X Persoand véarstnicd: PV;

X Victime ale violentei domestice: VD;

X Persoani fird addpost: PFA;

X Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

» victime ale traficului de persoane;

» agresori violenfd domesticd;

« persoane cu diverse adictii;

» persoane private de libertate;

i « persoane sanctionate cu mésurd educativa sau pedeapsd

neprivativi de libertate;

» persoanele victime ale infractiunilor;

' « someri de lungi durata;

‘ « persoanele cu afectiuni psihice;

» apartinitori ai persoanelor beneficiare;

» altele: X specificati orice persoand care, temporar, nu
realizeazd venituri, conform prevederilor legale.

4 Se bifeazi categoria corespunzitoare.
3 Se bifeazi cisuta/ciisutele corespunzitoare.



Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.6.CANTS - Servicii de

pregitire si distribuire a hranei -

[seria LF
Solidarit

‘Detine licenta de functionare:

Capacitate 42 beneficiari

. 0012344 5i este cliborati de ctre Ministerul Muncii si
atii Sociale la data de 12.02.2025

‘Serviciul social este organizat®: |

|
il

| [] Cu personalitate juridica
| X Fard personalitate juridicd

'F.S.S. percepe pentru accesarea ]
serviciului social o contributie |
din partea
‘beneficiarului/reprezentantului
! legal/sustinatorului legal”:

fn functie de situatia fiecdrui beneficiar daca venitul familiei
este peste nivelul venitului net lunar pentru o persoand
singurd, luat in calcul la stabilirea V.M.L, persoana/familia
beneficiard este obligatd la plata unei contributii de 30% din
venitul net/persoand fird a depdsi costul meselor acordate,
calculate pe aceeasi perioada.

" Adrosa serviciului social: municipiul Hu
735100

si, judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. IH, codul postal

Scurts descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafati totald in metri pétrafi: 117 m? (suprafati construit).

Nir. etaje: P (parter)
Curte exterioard: Nu este cazul
Nr. total camere: 6, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: ...-..;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate

¢) nr. spatii comune: 1 hol;

d) nr. spatii igienico - sanitare si anume nr. toalete: 1 grup sanitar / nr. camere de

dug/baie: 1;

e) nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere - reparatii, deservire: 1 b

Alte spatii cu diverse destinafii: 1 magazie, 1 vestiar.

irou

| X In exterior (cl

‘_ﬁSpatiul este !
] X In interior

‘accesibilizat®:

adirea)

§ Se bifeazi categoria corespunzitoare.
7 Se bifeazi cisufa corespunzitoare.
8 Se incercuieste raspunsul corespunzitor.




'Programul de functionare a serviciului social’:

[ ] Permanent (24 h din 24)

(X Zilnic:

|nr. de ore/zi: 8 ore/zi

|nr. de zile/saptdmana: 5 zile/saptimana

3. Scopul serviciului social
Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" are drept scop™:

Scopul serviciului social ,,CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" Husi este acela de furnizare
servicii sociale ca misurd de asistentd sociald, gratuit sau contra cost, persoanelor aflate in situatii
economico-sociale deosebite prin pregitirea §i servirea a doud feluri de méncare zilnice, in vederea
depasirii situatiilor de criza, prevenirii si combaterii sariciei, a riscului de excluziune sociald, precum
si cresterea calitatii vietii beneficiarilor.

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 889.3.6.CANTS,
detine Licenta de Functionare seria LF nr. 0012344 din data de 12.02.2025, cu sediul in municipiul
Husi, str. 1 Decembrie, nr. 1H, se afld in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Husi, institutie cu
personalitate juridica, furnizor de servicii sociale.

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" a fost infiintat prin Hotdtatra
Consiliului Local al Municipiului Husi Nr. 222 din data de 14.09.2010 privind reorganizarea S.P.A.S.
Husi.

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea Nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

- H.G. Nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdfii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului - cadru al contractului de servicii sociale, al informrilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de
asistentd sociald;

- H.G. Nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocafiei de hrani pentru copiii din serviciile de zi
publice, pentru copiii i tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu
public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre

? e bifeaza cisuta corespunzitoare.
10 pormularea scopului serviciului social are in vedere categoria/categoriile de beneficiari, activitatile/serviciile furnizate si

are la bazd legislatia in vigoare din domeniul serviciilor sociale, precum i standardele minime de calitate.

4



maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrani pentru consumurile colective din
institutiile si unititile publice si private de asistentd sociali destinate persoanelor adulte, persoanelor
adulte cu dizabilitifi si persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hot#rarii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile
ulterioare;

- Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicat,

- Legea nr. 678/2001 privind prevenirea §i combaterea traficului de persoane, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si standardele minime de calitate aferente diverselor
tipuri de servicii sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil'® este aprobat prin Ordinul nr. 29 din data de 15.02.2019
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vArstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectic a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate
in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

5, Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate F.S.S. de catre beneficiar, insotiti de decizia directorului executiv a
directiei de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masurd de asisten{d
sociald si documentele justificative prevézute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a

fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile

si completarile ulterioare'?;

b) cererii de servicii sociale, in situatia previzutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare™.

11 Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza ciruia a fost eliberati/se elibereazi licenta de funcfionare a
serviciului social.

12 Cererea pentru acordarea de servicii sociale ca misuri de asisten{d sociald se adreseaza serviciului public de asistentd
sociald pe a cdrui razi administrativ - teritorial gi are domiciliul sau resedinta persoana solicitanta.

13 Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale poate fi adresaté si direct unui furnizor privat de servicii sociale, situaie
in care, daci se incheie un contract de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul are obligatia de a informa, in
scris, autoritatea administrativ - teritoriald pe a ciirei razi teritoriali fsi are domiciliul sau resedinta beneficiarul serviciului
social respectiv i de a inregistra informatiile in Registrul national de evidentd a persoanelor beneficiare de servicii sociale.

5



¢) in cazuri deosebite, din oficiu, ca urmare a sesizarii de catre compartimentele din cadrul D.A.S.
Husi. :

(2) F.S.S. aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistenei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare, dupd cum urmeaz:

a) evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor i elaborarea planului
de interventie;

b) evaluarea complexi / anchetd sociald si intocmirea planului de interventie / de acordare a serviciilor

sociale;
¢) stabilirea dreptului la servicii sociale ca misura de asistentd sociald, emiterea decizie de acordare si

stabilirea bugetului personal;
d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale / de interventie, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;
e) implementarea planului de intervenie /planului de acordare a serviciilor sociale;
f) monitorizarea si evaluarea acorddrii serviciilor sociale;
g) evaluarea finald §i incheierea furnizérii serviciilor sociale.
Procedura de admitere este aprobatd de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Husi.

(3) Dup# aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul F.S.S., se incheie intre F.S.S. si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia F.S.S., cu respectarea modelului - cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului - cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asisten{d sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mésurd de asisten{d
sociald. Contractul se incheie in termen de maxim 5 zile lucritoare dupd emiterea deciziei de acordare
a serviciilor sociale.

(3") Durata de acordare a dreptului la servicii sociale ca misurd de asistentd sociald pentru serviciul
social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" in mod gratuit este de 90 zile pe an pentru orice persoana
care, temporar, nu realizeaza venituri.

(3%) Durata initiald de acordare a dreptului la servicii sociale ca misurd de asistentd sociald pentru
serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" in mod gratuit pentru celelalte categorii de
beneficiari stabilite conform Legii Nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, este de 6 luni de la
data semndrii contractului de prestiri servicii si poate fi prelungit sau redusa, conform prevederilor
legale numai dupi evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale i, dupad
caz, revizuirea planului de servicii sociale, in conditiile legii.

(4) Dupid incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazi, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a carui razd administrativ - teritoriald isi
are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025, daci este cazul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:



a) copii acte de identitate a tuturor membrilor familiei (C.IL/C.E.L/B.L/C.P., certificate de
nastere, certificat casétorie, certificat divort, certificat de deces, dupa caz);

b) documente privind veniturile: adeverinte salariat, cupon de pensii, dupd caz, pe luna
anterioara depunerii cererii;

¢) certificat de atestare fiscald de la Priméria municipiului Husi - Serviciul Taxe si Impozite,
pentru toti membrii majori ai familiei;

d) adeverinte privind veniturile agricole - de la Priméria municipiului Husi;

e) alte documente relevante, dupé caz (hotdrdre judecitoreascd de plasament / incredintare copil,
hotirare divort, documente medicale).

(6) Criterii de eligibilitate sunt prevazute de reglementirile legale n vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotérarea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de F.S.S., prin act administrativ,
dupd cum urmeaza:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" presteazi servicii sociale gratuit sau cu
contributie din partea beneficiarului adresate categoriilor de persoane aflate fn situafii
economico-sociale sau medicale deosebite, conform prevederilor Legii Nr. 208/1997 privind cantinele
de ajutor social.

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se presteazi gratuit se presteazd gratuit
pentru persoanele stabilite™ la art. 2 din Legea Nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, care nu
au venituri sau ale ciror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in
calcul la stabilirea ajutorului social.

La stabilirea dreptului la servicii sociale ca mésura de asisten{a sociali se vor lua in calcul toate
veniturile care sunt luate in considerare la stabilirea venitului minim de inlcuziune.

fn functie de situatia fiecdrui beneficiar, persoancle indreptitite si beneficieze de serviciile
cantinei de ajutor social, care se incadreazd in prevederile art. 2 din Legea Nr. 208/1997 privind
cantinele de ajutor social si care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar,
pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile
cantinei de ajutor social, cu plata unei contribufii de 30% din venitul pe persoand, fird a se dep#si
costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

14 Art. 2. - (1) Pot beneficia de serviciile cantinelor de ajutor social urmitoarele categorii de persoane:

a) copiii in varsti de pand la 18 ani, aflati in intrefinerea acelor familii al ciror venit net mediu lunar pe o persoani in
intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invaamant ce functioneaza in conditiile legii, pani la terminarea
acestora, dar fard a depigi vrsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani In cazul celor care urmeazi studii superioare cu o durata
mai mare de 5 ani, care se afla in situagia previzut la lit. a);

¢) persoanele care beneficiazd de ajutor social sau de alte ajutoare acordate in condiiile legii §i al ciror venit este de pani la
nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensiondrii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmitoarele situatii: sunt izolate social, nu au
sustinitori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii §i bolnavii cronici;

g) orice persoand care, temporar, nu realizeazi venituri.



Procedura prin care sunt stabilite conditiile de accesare / admitere a serviciului social este
aprobati de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi si este disponibild
la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi.

(7) Conditiile de incetare'® i suspendare a serviciilor sociale:
Acordarea serviciilor sociale furnizate prin Cantina de Ajutor Social inceteazd in urmitoarele situatii:

a) De drept, la expirarea duratei contractului;

b) Prin acordul pértilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

¢) Cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d) in cazul retragerii licenfei de functionare a serviciului social;

e) In cazuri de forfa majord'%;

) In cazul decesului persoanei beneficiare;

g) Cand se constatd, prin ancheta sociald sau alte instrumente, ci persoana singurd sau familia
beneficiard nu se mai incadreaza in conditiile de eligibilitate stabilite de Legea nr. 208/1997
privind Cantinele de ajutor social;

h) Prin acordul pértilor privind incetarea contractului;

i) La cererea/decizia unilaterald a beneficiarului;

i) Neachitarea contributiei beneficiarului pana la sfarsitul lunii pentru care a beneficiat de masa,
daci este cazul;

k) Neprezentarea, nemotivat, timp de 3 (trei) zile consecutiv, la sediul cantinei, pentru ridicarea
portiei de hrand;

1) Incilcarea prevederilor regulamentului de organizare si funcfionare a Serviciului Social
“Cantina de Ajutor Social” Husi;

m) Manifestari si comportament neadecvat fafd de personalul si/sau bunurile Cantinei de Ajutor
Social Husi;

n) In situatia comercializdrii de catre beneficiari a produselor primite ca si portie de hrana de la
Cantina de Ajutor Social Husi.

0) In situatia in care beneficiarii nu mai respectd obligatiile previzute prin contractul de furnizare
a serviciilor sociale;

p) La sesizarea beneficiarului, pentru perioada in care beneficiarul este internat in institutii
medicale sau lipseste in mod justificat din localitate, prestarea serviciilor se suspendd pe
perioadi determinats, dar nu mai mult de 30 de zile calendaristice.

(7") Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi elaboreazi si aprobd prin Procedura
proprie incetarea acordrii serviciilor, cu respectarea standardelor minime de calitate, care va fi
adusa la cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate emisd in forma
scrisi de citre directorul executive al furnizorului de servicii sociale. Decizia se va emite in baza

15 Conditiile de incetare a serviciilor sunt stabilite cu respectarea modelului - cadru al contractului de servicii sociale,
prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului i solidaritifii sociale nr. 1.126/2025.

16 Forta majord veniment mai presus de controlul prtilor, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si
care face imposibild executarea gi, respectiv, indeplinirea contractului, definit potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul

civil.



unui referat motivat intocmit de citre asistentul social din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Husi desemnat prin decizie in calitate de Asistent Social pentru serviciul social
“Cantina de Ajutor Social”.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrétoare de
]a data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: X DA O NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36! alin. (1) din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) si li se respecte drepturile si libertéfile fundamentale, fard discriminare;

b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale §i masurile
legale de protectie, precum si informafii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;
d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) si fie protejaii de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci ¢ind nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institufie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii, daca
acestea exista;

j) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai n
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusd in pericol viafa persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritdfii fizice sau a sAnatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afld in
incapacitate fizic#, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consimfimantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitéfile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
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datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36% din Legea asistenfei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile i completrile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica,
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) si contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situaia lor materiald;
d) si comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situaia lor personald;
e) s respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

(5") Beneficiarii de servicii sociale au urmitoarele obligatii generale:
a) si respecte programul/intervalul de functionare al Cantinei de Ajutor Social si de distribuire a
hranei;
b) si anunte personalul Cantinei de Ajutor Social si/sau personalul responsabil din cadrul Directiei de
Asistentd Sociali a municipiului Hugi cu privire la situatiile care pot conduce la imposbilitatea
prezentirii la sediul F.S.S., la suspendarea dreptului pe perioada determinatd sau la incetarea acordarii
dreprului, in termen de maxim 24 de ore de la aparitia evenimentului care a determinat situatia;
¢) de a mentine ordinea si disciplina in cadrul sediului F.S.S., fiind interzisi folosirea unui limbaj
neadecvat, de a se abfine de la orice faptd care ar prejudicia Cantina de Ajutor Social, bunurile gi
angajafii acesteia;
d) in situatia in care persoana/familia beneficiard este obligatd la plata unei contributii conform
prevederilor Legii Nr. 208/1997, beneficiarul are obligatia de a-si achita contravaloarea serviciilor
stabilitd prin decizie, in termen legal;
e) si comunice in scris, catre D.A.S. Husi, orice modificare intervenitd cu privire la: venituri, numérul
membrilor, schimbarea domiciliului/resedintei, in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data la
care a intervenit modificarea.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele'”:
Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

Alimentatie - asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 2
mese/zi, in limita alocatiei de hrana stabilitd conform
prevederilor legale in vigoare, 5 zile/saptiména, luni-
vineri. Pentru zilele de sambitd, duminicd si sirbatori
legale, se distribuie anticipat in ultima zi lucrdtoare
premergitoare acestora, pachete cu hrand rece.

- transport gratuit si distribujfie hrand caldd si rece, la

17 Serviciile/activitafile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de servicii/activitdfi previzutd in anexa la
regulament conform prvederilor H.G. Nr. 268/2026
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domiciliu, pentru persoane nedeplasabile, care beneficiazi
de distribuirea hranei la domiciliu

Insertie/Reinsertie - evaluare initiali a solicitantilor, infocmirea dosarelor
sociald/Integrare/Reintegrare sociali beneficiarilor, ~ monitorizare ~ respectare  obligatii
contractuale
- informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

- servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute
in Statutul asistentului social

Alte activititi/servicii destinate - colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare §i
persoanelor vulnerabile pentru materiale

prevenirea riscului de excluziune sociald

Servicii/Activitati complementare care rdspund cerinfelor beneficiarilor (acordate prin decizia F.S.S.
si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

F.S.S. poate acorda alte servicii/activitdfi complementare prin proiecte/programe cu finantare

nerambursabild, parteneriate, donatii, in domenii precum: transport si distributie hrand, sprijin pentru
accesarea si realizarea programelor individualizate de suport social, consiliere, informare, suport.

(2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III, pot consta, dupi caz, in:

accesarea si implementarea de programe, proiecte, parteneriate sau alte forme prevazute de lege

de colaborare, in vederea dezvoltdrii, diversificdrii si adaptarii serviciilor sociale/activitdtilor
acordate beneficiarilor, in limita resurselor financiare disponibile si cu respectarea prevederilor

legale in vigoare;

diversificarea serviciilor acordate beneficiarilor prin dezvoltarea activitifilor de informare,
consiliere si sprijin social;

imbunititirea conditiilor de preparare, transport si distribuire a hranei, cu respectarea normelor
de igiend si sigurantd alimentara;

monitorizarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor si adoptarea mésurilor
necesare pentru imbunétitirea serviciilor;

dezvoltarea colaboririlor si parteneriatelor cu institufii publice, organizaii neguvernamentale,
voluntari §i sponsori;

implementarea de mésuri pentru prevenirea risipei alimentare si utilizarea eficientd a resurselor;
promovarea incluziunii sociale si prevenirea marginalizirii persoanelor vulnerabile prin
activititi de sprijin si integrare sociald.

(3) Pentru realizarea activitafilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

resurse umane de specialitate si personal auxiliar din cadrul serviciului social;

resurse financiare alocate din bugetul local, precum si din alte surse legal constituite;

spatii si dotiri specifice pentru prepararea, depozitarea si distribuirea hranei;

mijloace de transport autorizate pentru transportul hranei si distribuirea acesteia la domiciliul

beneficiarilor;
- echipamente, materiale si produse necesare desfasurarii activitatilor;
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- parteneriate §i colabordri cu institufii publice, organizatii neguvernamentale si voluntari;

8. Structura organizatoricﬁls, numirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" Husi functioneazd cu un numdr de
3 posturi - total personal, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local a Municipiului Husi
286/25.09.2025, din care:

a) personal de conducere'®: Nu este cazul

Conducerea si coordonarea Serviciului Social “Cantina de Ajutor Social” Husi este asiguratd de
Furnizorul de Servicii Sociale prin directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a municipiului
Husi, conform atributiilor cuprinse in fisa postului.

Organizarea §i conducerea contabilitdfii serviciului social “Cantina de Ajutor Social” Husi se
realizeazi cu respectarea prevederilor art. 10 din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prin Compartimentul Economico-Financiar-Salarizare din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
nr. de posturi — 2 posturi personal contractual: 1 post muncitor calificat (bucitar), 1 post muncitor
necalificat/lucritor bucétarie;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, Intrefinere - reparafi, deservire: nr.
de posturi — 1 post functionar public — Inspector, clasa I, grad profesional Asistent;

d) personal de specialitate — este asigurat de personal cu_atributii_delegate din cadrul structurii
D.A.S. Husi: nr. de posturi — 1 post personal contractual, functia de Inspector de specialitate, gradul I,
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Husi, desemnat in calitate de Asistent Social®®
pentru serviciul social organizat in cadrul D.A.S. Husi - Cantina de Ajutor Social Husi — Cod serviciu
social — 889.3.6.CANTS — servicii de pregitire si distribuire a hranei.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevdzute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificirile si completrile ulterioare: evaluare/reevaluare sociald, sub
coordonarea asistentului social, integrare/reintegrare social.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completérile
ulterioare: nu este cazul.

(4) Serviciul Social “Cantina de Ajutor Social” Husi poate asigura posibilitatea desfagurarii practicii
studentilor la asistentd sociald sau alte specializiri adecvate activitéilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,

18 Structura organizatoricd, numérul de posturi §i categoriile de personal care funcfioneaza in cadrul serviciului social este
a;:robatﬁ prin hotirare a autoritatii administrafiei publice locale, actualizatd prin H.C.L. Husi Nr. 286/25.09.2025.

1 fncadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numirului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

20 Desemnat prin decizia nr. 88/12.02.2026 a directorului executive D.A.S.
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potrivit conventiilor® incheiate la solicitarea universitétilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare si O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrtiv, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

Raportul nr. de an_gzgatllnr de beneﬁciariésterde: 1:14

9. Personalul de conducere:

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitifilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de personal;
h) desfisoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rdspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducé la imbunitiirea acestor activitafi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din stréinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societafii civile active in comunitate, in

2 potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritdtile administratiei publice
locale au obligaia de a incheia conventii de colaborare cu universitétile care deruleazi programe de licen{i pentru asistenti
sociali, in vederea desfasurdrii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completirile

ulterioare, la solicitarea acestora.
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folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

10. Personalul de specialitatezz:
(1) Personalul de specialitate §i auxiliar:
a) personal contractual - asistent social (Cod COR 263501) — este incadrat personal cu atributii
delegate din cadrul D.A.S. Husi;
b) functionar public — Inspector, clasa I, grad profesional Asistent;
¢) alte categorii ocupationale care rispund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, si anume: bucitar (Cod COR 512001), lucrdtor bucatdrie (Cod
COR 941201)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relafie cu beneficiarii §i colegii de muncé, respectd Codul etic si procedurile operationale
aprobate de F.S.S.;
¢) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului §i respecti relatiile ierarhice;
d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum §i la cursurile
de formare profesionald continud;
e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solufiondrii

cazurilor;
f) in activitatea desfiisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
i) face propuneri de imbunitifire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii sunt inscrise In
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

22 ge coreleazi cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificérii (cod COR) si a contractelor individuale de muncd
pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama si statul de functii aferente serviciului social, potrivit prevederilor
art, 12 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile gi

completarile ulterioare.

14



11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, curitenie. Activitaile administrative §i auxiliare serviciului social sunt asigurate
prin intermediul personalului din alte compartimente de specialitate din cadrul Directiei de Asisten{d
Sociald a Municipiului Husi.
(2) Categoriile de personal administrativ includ personalul din statul de functii aferent
Compartimentului “Cantina de Ajutor Social” Husi si personalul cu atributii delegate din cadrul

D.A.S. Husi.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figa postului.

12. Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, conducatorul serviciului social /F.S.S. are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanti prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
F.S.S., cu respectarea modelului - cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritafii sociale
si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupé caz, din urmétoarele surse:
'a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a X este stabilitd contributie a beneficiarului daca
intretindtorilor acestora: venitul familiei este peste nivelul venitului net
lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la
stabilirea V.M.L, in cuantum de 30% din venitul
net/persoand fird a depdsi costul meselor acordate,

calculate pe aceeasi perioada.
[ nu este stabilits contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al municipiului | X DA
5 . — i . -
: cj bugetul local éﬂgég@;}:.respectiv al municipiului i [ DA B
| - . - S ——
@) bugetul de stat: T XDA

S I .| S —
"2) donaff, sponsorizari sau alte contribuii din partea ! — XxpA
persoanelor fizice ori juridice din fard 5i din stréindfate:] [INU_
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: | X DA

. [INU




g) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia X DA
in vigoare: . [INU

13. Dispozitii finale: -

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare a serviciului social “Cantina de Ajutor
Social” Husi intrd in vigoare la data aprobarii prin hotirarea Consiliului Local al Municipiului Husi.

(2) La data intrérii in vigoare a regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
“Cantina de Ajutor Social” Husi se abrogi orice alte prevederi contrare.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare privind
organizarea, functionarea si atributiile Cantinei de Ajutor Social.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi.

(5) Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeazd prin hotdrére a Consiliului
Local al Municipiului Husi, in conditiile legii.

(6) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinard, administrativd sau civild, dupi caz.

D.A.S. Husi
Director executiv,
Jr. Biircioaga Mihaela

Secretar general,
jr.Monica Dumitragcu
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