ANEXA W, . CL LUt i 2307,

RAPORTUL
semestrial privind activitatea desfigurati de citre asistentii personali din cadrul Directiei
de Asistenti Sociald a Municipiului Hugi, pentru semstrul I al anului 2026

I — Cadrul legislativ
Avand in vedere prevederile art. 40, alin. (2) si art. 44 din Legii Nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport consiliului local.

Conform prevederilor art. 29 din H.G. Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii Nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare, serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primiriei, prezinti semestrial consiliului local un raport care
contine cel putin urmitoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

¢) informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

d) numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Autorititile administratiei publice locale in a céaror raza teritoriali isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav - au obligatia, conform prevederilor legale:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile Legii
Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) de a asigura si garanta plata indemnizafiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav
sau reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.

fn sensul Legii nr. 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile ulterioare, persoanele cu handicap sunt
acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile
de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri protective in sprijinul
recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Persoana adulti cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii
sociopsihomedicale. Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal. Contractul
individual de munc al asistentului personal se incheie cu priméria localitdfii de domiciliu sau
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resedintd a persoanei cu handicap grav, dupd caz, in termen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii ceretii.

Prin notiunea de asistent personal al persoanei cu handicap grav se infelege persoana care
supravegheazi, acordd asistenfd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza
planului de abilitare - reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap. Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual,
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunari de insotitor pentru cu handicap grav este in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi
nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri publice. Plata indemnizafiei lunare se
asigurd de primériile in a ciiror razd teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana cu
handicap grav.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia s prevadd in bugetul local sumele
necesare din care se suporti salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii. Sumele se asiguri in proporiie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din
sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati, in baza numirului de beneficiati comunicat de
unitatile administrativ - teritoriale.

Activitatea asistenilor personali este monitorizatd ptin intermediul Compartimentului
Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Husi, care efectueazi periodic vizite la domiciliul persoanelor beneficiare, unde i
desfasoard activitatea asistenfii personali, urmarind indeplinitea atributiilor, respectarea
sarcinilor si a obligatiilor previzute prin figa postului §i contractul individual de munci.

Conform prevederilor art, 37 din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificérile §i completirile ulterioare, pe perioada
ingrijirii §i protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de munci,
asistentul personal are urmitoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii - cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice;

b) program de lucru care s nu depigeascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptiméind;
¢) concediu anual de odihnd, potrivit dispozifiilor legale aplicabile personalului fncadrat in
institutii publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile legii.

II — Dinamica angajirii asistentilor personali in perioada 01.01.2026 — 30.06.2026
fn perioada cuptinsd intre 01,01.2026 — 30.06.2026 a fost incheiat un numir de 24
contracte individuale de munc# pentru asistenti personali ai persoanelor incadrate in grad de




handicap “grav cu asistent personal” in baza certificatelor de fncadrare eliberate de citre Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Vaslui',

Numir total de posturi pentru asistenfi personali ai persoanelor incadrate in grad de
handicap “grav cu asistent personal” conform organigramei aprobate prin Hotardrea Consiliului
Local al Municipiului Husi Nr. 286 din data de 29.09.2025 — 350 de posturi.

fn perioada cuprinsd intre 01.01.2026 — 30.06.2026 a fost operat un numir de 29 de
incetiri ale contractelor individuale de munc# pentru asistenti personali ai persoanelor incadrate
in grad de handicap “grav cu asistent personal”, dintre care:

- 15 C.I.M. incetate ca urmare a decesului persoanei incadrate in grad de handicap;

. 5 C.LM. incetate ca utmare a schimb#rii gradului de incadrare in grad de handicap sau a
expitdrii certificatului gi in lipsa eliberdrii unui nou certificat;

- 8 C.LM. incetate in baza demisiei asistentului personal;

- 1 C.IM. incetat la cerere, ca urmare a pensiongrii anticipate a asistentului personal.

Anul Nr. Total asistenti personali | Nr. Total incetéiri C.L.M.
/ Perioada fncadrati asistenti personali
2026
01.01.2026 — 30.06.2026 24 29

fn ceea ce priveste numirul total / lunar al asistentilor personali din cadrul Directiei de
Asistenfd Sociale a municipiului Hugi, precum gi cuantumul total al drepturilor salariale lunare
achitate si indemnizatiilor de hran, aflate in platd in perioada 01.01.2026 — 30.06.2026, situatia
se prezintd dupd cum urmeaza:

Luna Ianuarie | Februarie Martie Aprilie Mai Tunie
Nr. asistenti
personali 240 240 239 243 243 238

Sume 1.098.119 | 1.013.162 | 1.052.139 | 1.057.922 | 1.053.870 | 1.092.910
achitate

I Noti: Procesul de evaluarea sau reevaluarea pentru stabilirea fncadrérii in grad de handicap se realizeazi
de Setviciul de Evaluare Complex3 a Persoanclor Adulte cu Handicap (SECPAH) 5i Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) din cadrul DGASPC-ului unde persoana are domiciliul,
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH) recomandii Incadrarea sau
neincadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum i mésurile de protectie si
programul de reabilitare si integrare sociald.

Recomandarea este analizati de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) cate
elibereazi certificatul de incadrare in grad i tip de handicap gi Programul de Reabilitare i Integrate

Sociald (PIRIS).
Procesul de evaluate se realizeazi integrat, luéind in considerare perspectiva medico-psiho-sociala.



La data de 30 iunie 2026 s-a inregistrat o restan{i la plata salariilor asistentilor personali in
cuantum de 1,079.704 lei, reprezentand drepturile salariale aferente lunii mai.

A) fn ceea ce priveste dinamica angajirii asistenfilor personali in perioada
01.01.2026 — 30.06.2026, in functie de categoria de beneficiari, situafia se prezintd astfel:

Luna Nr. Asistenti Nr, Asistenti personali Numdr total
personali incadrati | fncadrati pentru beneficiari asistenti
pentru beneficiari adulti personali

copii (minori)
Ianuarie 47 193 240
Februarie 47 193 240
Martie 47 192 239
Aprilie 46 197 243
Mai 46 197 243
Tunie 45 193 238

B) in ceea ce priveste dinamica angajdrii asistenilor personali In perioada
01.01.2026 — 30.06.2026, in functie de gradul de rudenic?, situafia se prezinti astfel:

Luna ' Total asistenti personali Total asistenti personali —
angajati gradul al IV-lea de rudenie
inclusiv

Tanuarie 240 202
Februarie 240 203
Martie 239 204
Aprilie 243 208
Mai 243 212
Tunie 238 207

C) In ceea ce priveste dinamica angajarii asisteniilor personali in perioada
01.01.2026 — 30.06.2026, se asigurd egalitatea de tratament in ceea ce priveste fncadrarea in
munci si ocuparea forfei de muncd i respectarea prevederilor Legii Nr. 202/2002 privind

2 Conform prevederilor art. 36 din Legea Nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile §i completiirile ulterioare, poate fi incadrati cu contract
individual de muncd in funcfia de asistent personal persoana care indeplinegte urmétoarele condifii:
(.....)e) a absolvit cel putin cursurile invafimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
pani la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu excepiia sofului sau sofiei,
dupd caz; in situatii exceptionale, ia propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al
consiliului local Tn a cirui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinfa persoana care urmeazd si
indeplineascd functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéfi poate
aproba derogarea de la indeplinirea condifiilor de studii si in cazul altor persoane.




egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i barbafi, cu respectarea dreptului de opfiune
exprimat de ciitre persoana ncadrati in grad de handicap, fiind Inregistrate urmétoarele date:

Anul Nr. Total asistenti Nr. Asistenti Nr. Asistenti
/ Perioada personali incadrati | personaliincadrati | personali incadrati
femei biirbati
2026
01.01,2026 — 30.06.2026 24 21 3

III - Informatii privind modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concedinlui de odilindi, in stransi legdturi cu lipsa sau posibilitatea de degvoltare a centrelor
de tip respiro

in conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1), lit. ¢), alin, (2) si alin. (3) din Legea
Nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ultetioare, pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanei cu
handicap grav, pe baza contractului individual de muncd, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institufii
publice. Pe perioada absenei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

Avand in vedere gradul de dependentd al persoanelor incadrate in grad de handicap,
raportat la diagnostice precum encefalopatie infantila,autism, oligofrenie, sindrom Longdon-
Down, diabet zaharat de tip I, distrofie musculara progresiva, accidente vasculare cerebrale,
leucemie acuta, sechele dupa traumatism cranio - cerebral, diferite forme de neoplasm,
schizoftenie, psihoza maniaco-depresiva, hemiplegia, paraplegia, dementa senila, sindromul
Alzheimer, boala Parkinson, scleroza multipla, polireumatismul articular, deficientd mentali
severdi, afectiuni ce necesiti supraveghere permenentd si ajutor integral din partea asistentului
personal, precum i faptul ci gradul de rudenie reprezinta o pondere mai mare in randul
asistentilor personali, angajatorul, respectiv Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi,
nu poate asigura preluarea tempotard a atribufiilor asistentului personal aflat in concediu de
odihni, de ciitre un alt asistent personal care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul
apropiat.

in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizafia prevézutd la art. 43 alin. (1) din Legea
Nr. 448/2006 - in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri
publice, sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

Mentiondm c# pe raza U.A.T. Municipiul Hugi, nu functioneazi centre de tip tespiro care si
asigure gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihn al asistentului
personal. Fafd de situafia existentd, protectia persoanei cu handicap grav, se asigurd prin




acordarea indemnizatiei echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii
din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decét cele previzute cu paturi,

Sumele aferente indemnizatiei echivalente pe perioada concediului de odihna aferent
anului 2025 nu au fost achitate.

1V Informatii privind numirul de asistenti personali instruifi

in temeiul prevederilor art, 27 din H.G. Nr. 268/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap i a art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor petsoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrilor ulterioare,
autoritdtile publice locale au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica acesteia
fiind stabiliti prin ordin al presedintelui Autoritifii Nafionale pentru Persoanele cu Handicap, iar
asistentul personal are obligatia si participe, o datd la doi ani, la instruirea organizatd de
angajator.

fn semestrul T al anului 2026 nu a fost organizati nici o sesiune de instruire a asistentilor
personali de citre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi.

V Numiirul de controale efectuate §i problemele sesizate

fn conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Compartimentul Monitorizare Persoane cu Handicap Adulfi i Copii din cadrul

Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi efectueazi confroale periodice asupra

activitatii asistentilor personali. Controalele se efectueaza periodic, semestrial sau ori de cate ori

este necesar.
Vetificirile privind activitatea asistenilor personali, au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;

- evaluarea sociali atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificiirii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociald;

- problemele cu care se confruntd asistenfii personali in desfdsuratea concretd a activitiii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordati.

tn semestrul T al anului 2026 sau fost intocmite un numar de 22 de fige de monitorizare
si rapoarte de vizita pentru copii si un numar de 82 rapoarte de vizita pentru persoanele adulte
incadrate in grad de handicap « Grav cu asistent personal » Toate controalele se efectueazd
inopinat.

in urma acestor verificiiri s-au constatat urmatoarele:

. sunt indeplinite corespunzitor obligafiile din contractual individual de muncd si cele
previizute de dispozitiile legale privind protecfia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap;

- este asiguratd ingrijirea primar¥, alimentatia, hrinirea bolnavului, supravegherea stirii de
sinitate, tespectarea drepturilor persoanei cu handicap;




- sunt asigurate activitdfi conexe ale vietii zilnice, precum: ajutor pentru igiena corporals,
imbrécare i dezbricare, transfer si mobilizare, deplasare in interior i exterior, comunicare,
prepararea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activitd{i de menaj si spilitorie, insofirea in
mijloace de transport, facilitatea deplasirii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborat de Comisiile de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, companie, activitati
de administrare gi gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber,

fn urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea
asistentilor personali, privind nerespectarea figei postului §i a prevederilor contractuale, care sit
determine necesitatea inlocuirii, insi personalul din cadrul Compartimentului Monitorizare

Persoane cu Handicap Adulfi si Copii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului

Husi va monitoriza indeaproape situatia tuturor beneficiarilor incadrati in grad de handicap grav

cu asistent personal i a modalitafii in care drepturile acestora sunt respectate.

VI Alfe aspecte - Bilete transport 5i Legitimafii parcare

Bilete transport

Conform prevederilor art. 11, lit. g) si art. 81 din Legea Nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificirile si completitile ulterioare, beneficiile de asistentd sociald pentru prevenirea gi
combaterea sérdciei §i a riscului de excluziune sociald se acordi pe perioade determinate de timp
sau pentru situafii punctuale gi pot curpinde urmétoarele categorii principale: facilitdti privind
utilizarea mijloacelor de transport in comun (......), iar persoanele cu dizabilitii, in functie de
gradul de handicap, pot beneficia, in conditiile legislatiei speciale, de beneficii §i servicii de
asistenfd sociald i alte facilitifi, conform nevoilor individuale,

In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea dreptutilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, persoanele cu handicap grav §i accentuat beneficiazi de gratuitate pe toate liniile la
transportul urban cu mijloace de transport in comun de suprafati (...).

De asemenea, beneficiaza de aceste prevederi legale gi urmitoarele categorii de persoane:
a) Insotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta acestora;

b) Insotitorii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta acestora;

¢) Insofitorii adulfilor cu handicap auditiv §i mintal accentuat, in prezenta acestora, pe baza
anchetei sociale realizate de citre asistentul social din cadrul compartimentului specializat al
primériei in a cdrei razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap;

d) asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat,

Sumele aferente acestui drept se asigurd din bugetele locale, iar modalitatea de acordare a
gratuitdfii i cuantumul acesteia se stabilesc prin hotirére a consiliilor locale.

Prin H.C.L. Nr. 2 din data de 29.01.2026 pentru anul 2026 a fost alocat un numér de 10
caldtorii gratuite / lund pentru persoanele incadrate in grad de handicap si asistenii personali ai
acestora.

Legitimatii parcare



Conform prevederilor art. 65, alin, (2) si alin, (4) din Legea Nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora, la cerere, pot
beneficia de un card-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare. Autovehiculul care transporti
o persoand cu handicap posesoare de card-legitimatie beneficiazi de parcare gratuitd. Costurile
aferente dreptului mentionat se suportd din bugetele locale,

fn perioada 01.01.2026 — 30.06.2026 Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi a
eliberat un numdr de 35 de legitimatii pentru locurile gratuite de parcare pentru persoanele
incadrate In grad de handicap.

VII Dinamica acordarii indemnizafiei de insofitor - previzutd la art. 43 alin. (1) din Legea
Nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile si completivile ulterioare
Indemnizatia lunard de insotitor pentru cu handicap grav este in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradafia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi
nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice. Plata indemnizatiei lunare se
asigurd de primériile in a céror razi teritoriald isi are domiciliul sau regedinfa persoana cu
handicap grav.
Referitor la situatia indemnizatiilor de insotor pentru persoanele cu handicap grav
precizam urmatoarele:
fn pericada aferenti semestrului 1 din anul 2026, cuprinsi intre
01.01.2026 — 30.06.2026, au intrat in platd un numir de total de 43 indemnizatii de insotitor gi au
fost inregistrate 40 de incetéri ale plitii indemnizatiilor de insotitor, dupi cum urmeaza;
- 33 incetéri ca urmare a decesului persoanei incadrate in grad de handicap
- 2 incetdri ca urmare a schimbirii gradului de incadrare in grad de handicap sau a expirdrii
certificatului §i in lipsa eliberdrii unui nou certificat;
-~ 5 incetdiri — modificare optiune in angajare asistent personal, conform prevederilor art. 42,
alin. (1) din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare.

fn ceea ce priveste numirul total / lunar al indemnizatiilor de insotitor precum si cuantumul
total al drepturilor, aflate in plats in perioada 01.01.2026 — 30.06.2026, situatia se prezintd dupi
cum urmeaza:

Luna Ianuarie | Februarie | Martie Aprilie Mai Tunie

Nr. persoane ‘ 335 328 327 327 334 336
beneficiare de
indemnizatie de
ingotitor

Sume achitate 857.142 862,952 | 847.876 844272 | 844.272 | 861.904

Notd: La data de 30 iunie 2026 s-a inregistrat o restanta la plata indemnizatiilor de
insotitor in suma de 864.864 lei, reprezentand drepturile pentru insotitori aferente lunii mai.




A) In ceea ce priveste dinamica privind beneficiarii de indemnizatii de insofitor, in

perioada 01.01.2026 — 30.06.2026, in

functie de categoria de beneficiari, situatia se prezintd

astfel:
Luna Beneficiari ai Beneficiari ai Total indemnizatii
indemnizatiilor de indemnizatiilor de de insotitor
insotitor - copii insotitor - adulti
(minori)

Ianuarie 18 317 335
Februarie 17 311 328
Martie 18 309 327
Aprilie 18 309 327
Mai 21 313 334
Tunie 23 313 336

T semestrul 1 al anului 2026 a fost intocmit un numar de 11 de fige de monitorizare si
rapoarte de vizita pentru copii si un numar de 108 rapoarte de vizita pentru persoanele adulte
incadrate in grad de handicap « Grav cu asistent personal » adulte. Toate controalele s-au

efectuat inopinat.

VIII Concluzii

Avand in vedere informatiile prezentate de citre Compartimentului Monitorizare
Persoane cu Handicap Adulti si Copii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Husi, apreciem ci activitatea asistentilor personali aferentd semestrului I al anului 2026, s-a
desfisurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a
drepturllor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

in conformitate cu prevederile art. 40, alin (2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, supunem analizei Consiliului Local al Municipiului Husi raportul semestrului I al
anului 2026.

Directia de Asistentid Socialid Husi

Director executiv,
Jr. Bu cipagﬁ Mihaela

Secretar general,
jr.Monica Dupitrag.cu
a al



Info-PMH1
orizontala

Info-PMH1
orizontala


