
% din 

indemnizatia 

lunara din luna 

decembrie 2018

suma

0 1 2 3 4 5 6 7 8

1

Primar municipiu                                                

(cu 20.001 până la 50.000 

locuitori)                                                       

S x x 15698 40% 6279 21977

2

Viceprimar municipiu                                                

(cu 20.001 până la 50.000 

locuitori)                                                       

S x x 13283 40% 5313 18596

(*) - Majorare acordata pe perioada implementarii de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

3 administrator public  - S  - 15704 0 15704*

4

secretar general al unitatii 

administrativ teritoriale   
gradul II S  - 15704 300 16004*

5
arhitect sef gradul I S  - 13605 300 13905*

6

sef  serviciu                          
(Primărie, S.P.C.L.E.P.)

gradul II S  - 11050 300 11350

7

sef  serviciu                          
(Primărie)

gradul I S  - 10048 300 10348

8

auditor                          

clasa I

grad 

superior
S 5 10001 300 10301

9

consilier, inspector, 

inspector protectie 

civila -   clasa I

grad 

superior
S 5 8506 300 347 9153

10
consilier -   clasa I

grad 

superior
S 5 8506 300 1276 10082

11

consilier, inspector                           

clasa I

grad 

superior
S 4 8298 830 300 347 9775

12

consilier, inspector                           

clasa I

grad 

superior
S 4 8298 300 347 8945

13

consilier, consilier 

achizitii publice, 

inspector protectie 

civila, clasa I                       

grad 

superior
S 3 8095 300 347 8742

14

consilier juridic,                          

clasa I

grad 

superior
S 2 7709 300 347 8356

15

consilier, inspector -   

clasa I

grad 

principal
S 5 6804 300 347 7451
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NOMENCLATORUL ȘI IERARHIA FUNCȚIILOR 

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI HUȘI ȘI SERVICIILE PUBLICE FĂRĂ PERSONALITATE JURIDICĂ,  

SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI HUȘI

31 martie 2026

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Majorare pentru 

implementare proiecte 

europene  (*)
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16

consilier juridic                           

clasa I

grad 

principal
S 4 6638 300 347 7285

17

consilier                          

clasa I

grad 

principal
S 3 6476 300 347 7123

18

consilier                           

clasa I

grad 

principal
S 2 6167 300 347 6814

19

referent de specialitate                           

clasa II

grad 

superior
SSD 5 6804 300 347 7451

20

referent                           

clasa III

grad 

superior
M 5 4976 300 347 5623

21

referent                           

clasa III

grad 

superior
M 4 4854 300 347 5501

22

sef  serviciu                          
(Centrul Public)

gradul II S  - 7966 300 347 8613

23

inspector de 

specialitate                                      
(Centrul Public)                  

gradul IA S 5 6862 300 347 7509

24

consilier                                        
(consilier personal, 

Primărie)

gradul IA S 5 6862 300 347 7509

25

referent                        
(Administratia Cimitirelor)

gradul IA SSD 4 5808 0 347 6155

26
administrator treapta I M 5 4734 300 347 5381

27

casier                               
(Primarie, Centrul Public)  

 * M,G 5 4609 300 347 5256

28

casier                             

(Primarie)

 * M,G 3 4386 300 347 5033

29

portar                        

(Primarie)  
 * M,G 5 4485 300 347 5132

30

portar                        

(Primarie)  
 * M,G 4 4375 300 347 5022

31

portar                        

(Primarie)  
 * M,G 3 4268 300 347 4915

32

ingrijitor                                  
(Primarie, Centrul Public)  

 * M,G 5 4461 300 347 5108

33

ingrijitor                                  
(Centrul Public)  

 * M,G 3 4245 300 347 4892

34

ingrijitor                                  
(Adm. Cimitire)  

 * M,G 2 4050 0 347 4397

35 sofer treapta I M,G 5 4447 300 347 5094

36

muncitor calificat                            

(Adm. Cimitire)
treapta IV M,G 1 4050 0 347 4397

37

muncitor necalificat                           
(Centrul Public)

treapta I M,G 5 4175 300 347 4822

38

muncitor necalificat                           
(Adm. Cimitire)

treapta I M,G 5 4175 0 347 4522

39
muncitor necalificat                            

(Adm. Cimitirelor)
treapta I M,G 3 4050 0 347 4397

Compartimentul Resurse Umane                                                                            

ing. Bahnariu Liliana

* - nivelul veniturilor salariale se plafoneaza la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.
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