ANEXA w4

ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA MUNICIPIULUI HUSI

Comisia de evaluare finald a managementului la

Casa de Cultura Municipala ,,Alexandru Giugaru” Husi , constituit} potrivit prevederilor

Hotartji Constliului Local al Municipitui Husi nr, 212/2021 §i a Dispozitiei Primarului ar.545 /2021
Ne2Z130, /17.09.2021

o PROCES — VERBAL
incheiat astiizi, 17 septembrie 2021, privind evaluarea
finald a managerului Casei de Cultura Municipale ,,Alexandru-Giugaru” Husi

fn urma desfisurdrii celor dous etape ale evaluirii finale a managerului Casei de Cultura
Alexandru Giugaru” Husi, — doamna ALEXA CATALINA, pebaza Raportului de activitate depus
pentru perioada deruldrii contractului de management 29,11.2016 —28.11.2021, membrii Comisiei de
evaluare constituitd potrivit prevederilor Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.212/2021
51 Dispozitiei nr. 545/2021 a Primarului Municipiului Husi, au stabilit punctajul final $i au decis
rezultatul final al evaluirii, dupd cum urmeazi:

Nr. | Numele si prenumele
et managerului evaluat Nota A Nota B Nota finala
- 0 0 0
- 1. | ALEXA CATALINA g 84, g i 9 g«:’/
o~ P

Avénd in vedere faptul il nota finald obfinutd este oz e, I conformitate cu prevederile
art, 43' din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culturd cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de evaluare propune
posibilitatea prezentarii actualului manager, a unui nou proiect de management, in conformitate cu
«cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate..

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

COMISIA DE EVALUARE:

PATRASCU LUIZA
reprezéntat al Consiliului Local Husi

URSACHE CORINA NICOLETA
specialist in domeniu

CODREANU TOADER
specialist in domeniu N ~

Secretariatul comisiei,
BOTEZ MARIA - reprezentat al compartimentului de resurse umane
STOICA LIVIU CLAUDIU - reprezentant al compartimentului juridic

GAVRILOAIA OLTEA ROXANA - reprezentant al compartimentului economic &/

Secretar general,
jr.Monica Dumitrascn{)
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI Ly
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI HUSI T Net = b
735100 — Husl, Judeful Vaslui, str. I Decembrie, nr. 9 ———
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 - 480126

web : www,primariahusi.ro
e-mail : primar@primariahusi.ro

ANEXA nr.2

CAIET DE OBIECTIVE
pentru elaborarea proiectului de management pentru Casa de Culturd . Alexandru Giugaru” Husi

Perioada de management este de 5 ani Incepéind cu data de 29.11. 2021.

LTipul institufici publice de culturi, denumiti in continuare institufia: institufie de
spectacole institufie agezimént cultural,

fn temeiul prevederilor O.U.G. nr,118/21.12.2006 privind finfiinfarea, organizarea si
desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, republicatd, cu modificrile gi completirile
ulterioare si a Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Husi, nr. 171 si 179 din 28 iulie 2009,
Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” din Husi funcfioneazi ca institutie publicd de culturd, cu
personalitate juridic, in subordinea Consiliului Local al municipivlui Husi.

Finanfarea Casei de Culturi ,,Alexandru Giugaru” din Husi se realizeaza din venituri
proprii si/sau subventii din bugetul de local, precum si din alte surse, potrivit prevederilor
0.U.G. nr.118/2006 ;

Conform actului de finfiintare/organizare a instituiei, obiectivele institufiei sunt
urmiitoarele:

Casa de Cultur ,,Alexandru Giugaru” Husi initiazd si desfisoard proiecte Tn domeniul
educatiei permanente (economicd, juridicy, artisticd, ecologicd ete.), al culturii tradifionale $i al
creatiei populare contemporane, urmérind cu consecyenta:

a) organizarea si desfigurarea de activiti{i cultural artistice i de educatie permanenta;

b) conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitigii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuti si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestiri culturale intetjudefene, nationale si
internationale, stimularea creativititii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitafii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii si lucriiri de educatie civicd si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice §i documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice §i tehnice, de artd populard, plastica §i de gospodérie
tardneascd;

g) organizarea si desfisurarea cursutilor de formare profesionald continud;

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” Husi are
urmitoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfigoard activitdti de educatie permanentd;

b) organizeazi §i desfigoard activitd(i cultural-artistice;

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum i creatia populard
contemporané locald;




d) organizeazii si desfigoari activitdti, proiecte §i programe de conservare si transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si/sau aparfinénd patrimoniul naionale
si universal;

e) organizeazi si/sau susiine formafiile artistice de amatori, organizeazd cursuri §i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestéri culturale la nivel local, zonal
sau national;

f) propune Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatiei populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd gi/sau susgine participarea la expoziiii temporare sau permanente, elaboreaza
monografii i lucriiti de prezentare turisticd;

h) difuzeazi filme artistice §i documentare;,

i) organizeazi cercuri stiingifice gi tehnice, de artd populard 5i de gospodirie {ardneascd;
desfigoard activitdfi turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeazi si desfigoard cursuri de educatie civicd §i de formare profesionald continud
proprii sau prin universititile populare rurale;

' k) asigurd participarea la proiccte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

I) alte activitdti in conformitate cu obiectivele institufiei gi cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

Alte informatii relevante, dupd caz:

Pentru execitarea atribufiilor care ii revin si realizarea activitifilor specifice, Casa de
Culturd ,,Alexandru Giugaru® Husi colaboreazd cu institufii de specialitate, organizatii
neguvernameritale, persoane juridice de drept public sau privat, precum gi cu persoane fizice,
fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

I1. Misiunea institufiei.

Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” Husi are misiunea de a initia i a asigura cadrul
desfisurdrii unor oferte artistice gi culturale care si corespunda exigentelor si preferintelor
publicului local, national §i internafional:

- promoveazi prin mijloace specifice arta spectacolului, valorile romAnegti §i universale;

-promoveazi cultura romaneascd prin organizarea de spectacole ;

-rispandeste si dezvoltd valorile artistice autentice;

-deschide noi perspective in vederea intelegerii si interpretérilor valorilor clasice, moderne
si contemporane, romanesti si universale.

IIL. Date privind evolufiile economice gi socio-culturale specifice comunitatii in care
institufia isi desfasoaril activitatea. ‘

O scurtd trecere in revistd a oportunitagilor oferite de zona Husi, din punct de vedere al
mediului social, economic, al infrastructurii transporturilor dar si al mediului cultural gi educativ,
relevi existenfa atit a unor elemente favorizante, ct §i a unor puncte slabe pentru dezvoltarea
interesului fa3 de oferta culturald in general. Astfel, pozifia geopoliticd favorizeazd zona noastrd
prin situarea la granita cu Republica Moldova, la o distan{d relativ mici de capitala acesteia (80
Km) si de cel mai important centru cultural al Moldovei — municipiul Iagi. Municipiul Husi este
situat pe o arterd importantantd de comunicatii i transport, localizat pe drumul European 85. Un
factor important din perspectiva culturald este si dezvoltarea gconomicH si industriald, cu o mare
deschidere citre oferta cultural locald. Punctele slabe ar fi pAriisirea localitdtii a unui segment de
populatie cu grad mai mare de educafie citre alte zone ale {arii si in afara farii. Husul dispune de
un patrimoniu cultural valoros, legat in special de traditiile folclorice zonale inci nealterate §i de
prezenfa Episcopiei Husilor, cu un potential turistic de plelerinaj religios fincd neexploatat.
Refeaua de invafimént este foarte bine reprezentatd in Husi si cuprinde 9 unitati pregcolare, 4
scoli primare gi gimnaziale , 4 licee §i 0 gcoald postliceald sanitard.

Mediul de afaceri din municipiul Husi este reprezentat de agenti economici, din care cei
mai mulfi sunt constituifi Tn societdti comerciale, asociaii familiale si activitdti cu caracter
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independent.Dupd domeniul principal de activitate, agentii economici desfigoard activitdfi
preponderent Tn comert, urmand apoi in servicii, industrie, agriculturd sl constructii.

Viaga culturald si arta sunt intretinute in municipiul Hugi de o bazd materiala formatd din:
Biblioteca Municipals ,,Mihai Ralea”, Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru”, Muzeul Eparhial
Husi. Tentativele de diversificare a ofertei §i de atragere a unui public variat sunt incd
insuficiente. Institutiile culturale au lansat programe pentru tineret, care sd formeze publicului
interesul citre frecventarea institutiilor de culturd.

Procesul este de duratd gi rezultatele se arati lent, dar continuarea acestui cadru de
adaptare la cerintele publicului este obligatoriu. Se constatd ncd persistenfa unei retineti in
colaborarea cu institutii culturale private §i organizaii neguvernamentale. Pentru Casa de
Culturd, astfel de colaboriiri pot asigura o diversificare rapidd gi eficientd a adresabilitafii
evenimentelor culturale organizate, precum si atragerea interesului publicului cétre patrimoniul
cultural insuficient cunoscut. Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru” Hugi are un rol important
prin conservarea traditiilor folclorice locale si prin transmiterea acestora publicului european.

IV. Dezvoltarea specificil a institutiei.

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si funcfionare ale institutiei — aprobate prin
HCL nr.163/27.08.2015
- statul de functii al institutiei — aprobat prin HCL 129/25.05.2017;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani -
4.1, Scurt istoric al instituiei, de la infiintare pAnd in prezent.

Cel dintdi care s-a gandit si ia o initiativd a fost doctorul Radu Chernbach, care a nchiriat
o camerd in fostul hotel de pe strada Stefan cel Mare, ndemnéndu-i pe hugeni sd discute aiei
probleme de stiintd si literaturd (1914). De aici s-a construit Cercul cultural ,,Ganduri bune” cu
sediul la bicania Pivnicieru, de langa biserica Sf. Voievozi,

Dupi infiintarea Casei de Culturd in anul 1952 avandu-| ca director pe profesorul Emilan
Pascal, clidirea din str. Al Giugaru a gizduit diverse manifestdri culturale cum ar fi : teatrul de
amatori, ansambluri corale i folclorice, activititi a artigtilor plastici, un studio cinematografic,
un cenaclu literar (condus multi ani de Ton Alexandru Anghelug). Corul Casei de Cultura a fost
sptijinit de-a lungul anilor de personalitiii ca C. Arvinte, George Vintild, Sabin Pautza, Mihai
Cozmei, Vasile Spatirelul si dirijat de profesori talentati ca Ioan Timus, Liese-Lotte Varnd,
Maria Moraru, Ion Mereutd, La 15 octombrie 1987 institutia de culturd hugeand primeste numele
marelui actor niscut la Hugi Alexandru Giugaru.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr Denumirea criteriilor de Date concrete, pe ani, privind evolutia respectivelor
ert, performantii criterii
Anul Anul Anul
2019 2020 30.06.2021
0. L. 2. 3. 4,
1. | Cheltuieli pe beneficiar, din caré: | 8,06 lei/beneficiar | 5,30 lei/beneficiar -
- din subvenyie Din subventie Din subventie -
- din venituri proprii - - 3
2. | Fonduri nerambursabile atrase
. 0 0 0
(lei)

3. | Numdr de activitdfi specifice 1.cursuri dans -7 | l.cursuri dans -2 1.cursuri
grupe(7grup. x 30 | grupe(2grup. x 30 dans -2
membri=210 membri=60 grupe(2grup.
persoane); petrsoane); x 30
2.cursuri grup 2.cursuri grup vocal | membri=60
vocal — 2 grup(2 — | grup(l grup. x 5 | persoane);
grup. x 10 membri=5 2.cursuri
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membri=20 persoane); grup vocal —
persoane); J.cursuri 1 grup(1 gtup.
3.cursuri instrumente X 5 membri=5
instrumente muzicale — 3 persoane);
muzicale — 6 grupe(3grup. x 10 3.cursuri
grupe(6grup. x 25 | membri=30 instrumente
membri=150 persoane); muzicale — 3
persoane); grupe(3gtup,
x 10
membri=30
persoane);
4,cursuri
balet —2
grupe(grupa
1- copii intre
2-5 ani, grupa
2 —copii intre
5-12 ani);
6. Cerc
literatura — 1
grupa
4. | Numdy de aparifii media (fird 29 18 )
comunicate de presd)
5. | Numdr de beneficiari nepldtitori 40.767 21.486 -
6. | Numdéir de beneficiari platitori 0 0 -
7. | Numdr de expozifii - - -
8. | Numdir de evenimenie - - -
9. | Numdir de_reprezentafii - - -
10. | Frecventa medie zilnicd 21/2,50 21/2,50 -
11. | Numdéir de proiecte/acfiuni 1/24 12 }
culturale
12. | Veniturt proprii din activitatea de 0 0 0
bazd
13. \Venituri proprii din alte activitdfi 4.092 1.023 0

draperii, mobilier, scaune, mese §i banci.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spafii, dotdri etc.)
In prezent institufia de culturd functioneazd in imobilul situat pe str. Alexandru
Giugaru nr, 2, municipiul Husi, clidire dat¥ in folosin3 gratuitd pe durata desfagurdrii activitafii,
prin HCL nr.179/28.07.2009.Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Casei de Culturd
“Alexandru Giugaru”Husi se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, managerul
institutiei fiind obligat si aplice mésurile de protectie previizute de lege in vederca protejirii
acestora, Patrimoniul Casei de culturd poate fi completat prin achizitii, donaii, precum §i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice, a unor persoane de drept public sau privat, a unor persoane fizice din {ard sau
din striingtate. Bunurile dobandite in acest mod, devin de drept proprietate public sau privald a
UAT Husi.
Tn urma procesului de reabilitare 100% a institutiei( nivel §i demisol), au fost achizitionate
bunuri de maxima necesitate pentru functionarea in perametri normali,Au fost achizitionate:

4.4, Lista programelor si proiectelor desfisurate fn ultimii trei ani.




Nr

Numele programelor si ale proiectelor

2019

2020

2021

crt,
1 2 3 4, 5.
Programul: programul de educafie a copiilor 1.cursuri
dans;
2.cursuri
grup vocal
3. cursuri
instrumente
muzicale -
coordonatori
membri
1.cursuri 1.cursuri Ansamblu,,
dans; dans; Trandaflr de
2.cursuri 2.cursuti la Molova,,
grup vacal grup vocal | 4. cursuri
3. cursuri 3. cursuri balet -
instrumente | instrtumente | coordonator
muzicale muzicale Madallna
Corduneanu
Prime
Agency
School Iasi
5. Cerc
literatura-
coordonator
Nicusor
Darabana
4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program Scurta Nr, Proiecte | Denumirea | Buget Buget
Crt. descriere a in cadrul proiectului | prevazut pe | consumat
programului | programului program la finele
(leD) anului(lei)
Anul 2019
~ ACTIUNI DIN CADRUL AGENDEI CULTURALE, '
Nr.ett. |  Eveniment _ Vérsti - Ocupatie
1 » 24 Tanuarie - Unirea 5 -85 ani prescolari, - scolari,
Principatelor Roméne, Manifestare liceeni, '

dedicatii Zilei Unirii Principatelor
Roméne; Activitate organizati in
colaborare cu Unitatea
Batalionului 202 Husi, Cercul
Militar Husi, si Consiliul Local
Husi, in Parcul ,,Cuza Vodi”,
eveniment la care au participat
elevi si cetdteni ai municipiului
Husi.

| salariati, pensionari




» 16 februarie - susfinetea

unui, moment attistic de "cdtre |

Ansamblul folclorie ,,Trandafir de

la Moldova,, cu prilejul lansirii de

catte,, Reverberafii in.amurg,,.

25-60 ani

liceenti,

salariati, pensionati

» 2 Martie — asigurare linie
sonorizare la simpozionul
organizat de Episcopul Grigore
Leu ,, Slujire i marturisire —
biserica in comunism,,.

30-60 ani

liceeni,

salariati, pensionari

» 8 Martie -  Manifestiri
culturale  dedicate Zilelor
Mirtisorului; B
Speetacol  sustinut  de  cétre
Ansamblul folclotic ,, Trandafir de
la Moldova,, $i Gxupul vooal,,
Strugurelul,, ( grup ce functioneazi
i cadrul ansamblului,, Trandafir de
la Moldova,, ). ,Clntec penirn
mama,, la Sala Primivriei,
Activitate organizatd de: Consiliul
Local Municipal §i Primiria
Municipiului Hugi, cu participarea
Ansamblului folclorie ,, Trandafir
de la Moldova,,.

2-16 ani
25-80 ani

prescolari, geolati

parinti, bunici

| > 29 Martie — susfinerea unui
‘moment artistic de citre Ansamblul

| foleloric ~ ,,Trandafic ~ de la|

Moldova,, la postul de televiziune
Realitatea TV Tn cadrul emisiunii ,,
‘Cantec Moldovenesc,,.

> 7 aprilie - participarea
Ansamblului folcloric ,,Trandafir
de la Moldova, la spectacolul
dedicat zilei internafionale a
Romilor, organizatoti Consiliul
Judetean Vaslui, Priméria
Municipiului ~ Vaslui, Centrul
Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui;

16 -80 ani

pirinti, buniei

» 1 junie - ,,Ziua copiliriei, |
spectacoi organizat de: Consiliul |

| Local Husi, Primiria Municipiului
| Husi,  Gradinitele, ‘Scolile  din

| Munieipiul Husi, Clubul ‘Elevilor |-
| Husi, cu participarea Ansamblului

,»Trandafir de la Moldova” , Casa
de Culturd Al Glugaru” Hugn

 2-16 ani
125-80 ani

| prescolati, Seolati
| périnti, bunici

PROILCT MEDIU DIN CADRUL AGENDET CULTURALE.
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“%»1-2 junie - ;, Festivalul

IEL, ; spectacol de improvizatie
“sustinut ‘de trupa ,, Little Impto;,
parada portului populat, atelier'de |
dans, program de muzicd i dans
| populat al ansamblutilor invitate i

Targ de mesteri populari,

2-16 ani

25-80 ani

| prescolari, eolari
| parinti, bunici

»23- 24 iunie - participarea

Ansamblului foleloric ;,Trandafir |

de la Moldova, la spectacolul

| dedicat zilei internationale a Iei,
in cadrul spectacolului,, Sanziene

Vasluiene,, atelier de cusut,

| impletit, desen miniatural, cantece
- si dansuti ‘populare, flashmob,

or-gan’izaton Consiliul T udetean

| Vaslui, Primaria - Munieipiului |
(| Vaslui, 'Centru_l-iiludetean _pentru

Conservarea .§i ~ Protovatea

. Culturn’l“:admonale Vaslui,

2-16 ani

25-80 ani

| prescolari, scolari
| pArinti, bunici
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[ >3 August -  Testivalul|
| internafional,, = Hora din |

strabuni,, Spectacol susinut de
citre. trupe _apa‘rtinanfd t4rilor;

Georgia, Argentina §i  Mexic.

Orgamzatorl‘ Consiliul Local Husi,

| Primaria - Mumcip:u]m : Hu§_1
| Ansamblul,,Trandaﬁ1 de  la
Moldova” , Casa de Culturd Al

Giugaru*’}lusl Qonstllul ._Iud_ei;_ean
Vaslui,  Ptimdria  Municipiului

Vaslui, Centrul Judefean pentru
Conservarea - i Promovarea |

Culturii Tradltlonale Vaslui;

“16-80 ani

;saolari, . i
parmtl bun101 i
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> 2-6 august -participarea

| Ansamblului ,,Trandafir de la|
| Moldova” la TFestivalul
international,;  Hora din:
strabuni,, la Vashui, Orgamzatori j
Consiliul Judefean Vasluoi, Primiria |
| Municipiului  Vaslui; ~ Centrul.
4Iudetean pentry. Conservarea = §i
Promovatrea Culturii ‘I‘radltlonale.‘
‘| Vaslui. ‘

2-16 ani -
 25-80 ani

: presé.blar;i,.. scolari
| péringi, bunioi
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> 04  august =-. moment

| artistic sufinut de Ansamblul
Al 'folciIOric‘_,,Ttandaﬁr de la Moldova |

,, Impreund cu echipa de dansuri »

- Scoala de dans roméanesc,, Larisa si

Matin Batbu, Spectacol desfasurat
la Gradina de vard Vaslui.

16-80 ani

il scolati,
périntl bumol' -
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» 06 septembrie - moment
artistic sufinut de Ansamblul
folelotic , Trandafir de la Moldova
4y A cadrui Térgul megterilor

populari de la Vaslui, desfigurat
|in  Parcul  Copou,  Vaslui.
- | Manifestare organizatd de
‘Consiliul Judefean Vaslui, Priméria |
. | Municipiului ~ Vaslui,  Centrul
| Judetean ‘pentru Conseryarea s
Promovarea Cultum Tradltlonale ;
| Vaslui,

16-80 ani

s‘c,oi'ari; :
parinti, bunici
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» 02 octombrie - , Ziua |
| pensionarilor,, - spectacol susfinut.
de- Ansamblul folcloric ,»Trandafir

de la Moldova ,, la sala mare a

| Primariei Municipiului Husi,

A0-80ant

paringi, buniol

15

» 0506 octombrie - ','-,
‘Toamna culturald huseani,, -
Spectacol dedicat Zilel

Muticipiului Husi si Targ de
mesteri  populari, = manifestari
organizate fmpreund cu Primdria

| Municipiului  Husi §i- ‘Consiliul |
- | Local Husi. Au participat mester |
populari din fard si Republica

‘Moldoya, artistis* Ansamblul de
dansuri,;c Hora Vaslululus,,,
Ansamblul foleloric ,,’I‘randaﬂr de
la Moldova ,,formatiile locale care
activeazi in cadrul Clubului

| elevilor Husi, activit’éti pentru
copii- +  caravana. = personajelor
| Disney, = Ansamblul  folcloric

Plaiesii, Dya, Lino Golden,

| FlowReena, Orchestra Lautarii si
maestrul Nicolaie Botgros, Andra,
| ‘Bvenimentul a fost prezentat de
| otre artistul Viad Baba.

90 80anT

7 - 18 ani

salanata, pensmnam

elaw, mesterl

16

» 15 noiembrie — asigurare
linie sonorizare la simpozionul,,
Repere ale culturii §i spiritualitagii,




organizat de Episcopia Husilor —
Editia anastaticd a ,, Chronicii
Husilor si a Episcopiei,,
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» 1 decembrie — Ziua
Nationala  a RoméAniei =~ -
Manifestiri dedicate Zilei
Nationale a  Romfniei -
asigurarea liniei de sonorizare
necesard la defilarea organizatd de
UM 01776 Husi ‘in  Piafa
Tricolorului,

20 - 80 ani
7 - 18 ani

salariati, pensionari
elevi
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» 1422 decembrie - » Cupa

'Mumclp_l_ulu; Hugi;, asiguratea
liniei  de sonorizare i @

materialelor  pentru  premiere
participanti(  diplome, — medalii,

20 - 80-ani
7- 18 ani.

' salariati, pensionari
| elevi

19

cupe).

» 18 decembrie -y Sara

| buni de ecriciun, - spectacol

susfinut de: Corul seminarului ,, St.
foan Gurd de Aur, Husi,

Ansamblul - ,,Trandafir de la

Moldova®, ,, OK Junior ” = Clubul
Elevilor  Husi. Organizator:

| ‘Primaria Municipiului Husi,

20-- 80 ani
7-18 ani.

e salanatl pensionari
i _eiew i

» 19 decembrie - ,, Colinde.
si urdituri, - spectacol susfinut de.

Ansamblul folcloric ,, Trandafir de
la Moldova ,, la Consiliul Judefean
Vaslui.

20 - 80 ani
7-18 ani

‘salariati, pensionari
celevi
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» 22 decembrie — asigurare
linie sonorizare la Festivalul
national,, Un super ministar,,
Eveniment organizat de Federatia
, Star Music,, Baciu, Locul
desfasurdrii:  sala  Primiriei
Municipiului Husi.

22 .

» .2_3 decembrie - ,, Datini §i
obiceiuri de iarni, editia
XXXVIII-a —  spectacol cu
personaje( mascati), susfinut de
Ansamblul folelotic ,,Trandafir de
la Moldova ., . Organizatori:
Consiliul Judetean Vaslui, Priméria
Municipiului ~ Vaslui, ~ Centrul
Judetean pentru. Conservarca si
Promovarea Culturii Traditionale
Vaslui.

20 - 80 ani
7~ 18ani

salariai, pensionari

elevi
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» 31 decembrle - 5 La
cumpina dintre  ani,, Revelion
2019- 2020, moment _artistic

20 - 80 ani

7 -18 ani

salaraa’gl pensmnan
elew 5




prezentat de Ansamblul ,,Trandafir
de la Moldova” si foc de artificii.
Eveniment organizat de: Consiliul
Local Husi si  Primiria

- Municipiului Husi.

folcloric ,, Trandafir de la Moldova”

24 » Tipdrirea revistei,, Prutul,, 15—19 ani | elevi, cadre didactice
30— 60 ani
ACTIUNI iN AFARA AGENDEI CULTURALE
1 Aniversarea implinirii a 20 de ani [5—19ani | elevi
de infiintare a Ansamblului 30 —60ani | spectatori -

Bugetul solicitat : Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii( realizarea de programe)

- 328.700 lei;
Bugetul primit si utilizat : Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii( realizarea de programe)
- 328.700 lei;
Anul 2020
~ ACTIUNI DIN CADRUL AGENDEI CULTURALE
Nicrt. | - Eveniment Virstd ~_Qcupatie
1 : » 24 Jlanuarie - Unirea 5-85ani prescolari, ~ scolari,
Principatelor Romane. Manifestare liceeni, :
dedicata Zilei Unirii Principatelor salariati, pensionari
Romine, Activitate organizatd fn -
colaborares cu Unitatea
Batalionului 202 Husi, Cercul
Militar Husi, si Consiliul Local
Husi, ih Parcul ,,Cuza Vodi?”,
eveniment la care au participat
elevi §i cetdfeni ai municipiului
Hugtow: - M
2 » 8 Martie - 8 Martie - 2-16 ani _prescolari, Scolari

,Céntec pentru mama,, la
Sala  Primiriei. Activitate
organizats de: ~ Consiliul
Local Municipal si Priméria

| Municipiului ~ Husi,  cu

participarea ~ Ansamblului
folcloric ,,Trandafir de la
Moldova,,.

25-80 ani

parinti, buniei
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Duminica 8 martie 2020,
ora 11:00, manifestarea este
suspendatd avind in vedere
Ordinul Secretarului de Stat
Raed Arafat, privind mésurile
restrictive pentru combaterea
‘pandemiei de Covid- 19.

3 » 1 iunie — 30 septembrie | 25-80 ani pirinti, bunici
—inregistrare CD - Raluca
Radu cu participarea
Ansamblului ,,Trandafir de
la Moldova?, Casa de
Culturd ,,Al. Giugaru” Husi,
proiect ~ implementat |
impreuna cu Centrul
Judetean pentru Conservarea
si  Promovarea  Culturii
Traditionale Vaslui ;

4 > 26 iulie - ,Ziua 2-16 ani p:?e;‘_:.co_iari,‘scqlari. i
" | Drapelului” | - asigurarea| = 25:80ant jparintl, bunicif ©
echipamentului de |

amplificare gi sonorizare in |
Piata Tricolorului,

Bl 3 sepombric |  2580am | Cadredidactice,

| Lansare carte ,Foome. din | | sociologi, formatori de
| anticamera viefii” autor | _‘:in.m‘le:e_tc.

| pt. Marcel Miron, - ' £

ACTIUNI IN AFARA AGENDEI CULTURALE

L > 1 junie — 30 septembrie —inregistrare C,D.- Raluca Radu
cu participarea Ansamblului ,,Trandafir de la Moldoya” " 'Casa de
Culturd ,,Al, Giugaru” Husi, proiect implementat impreuna cu Centrul
Judetean pentru Conservarea gi Promovarea. Culturii Tradifionale
: Vaslui ; M Sl
2 % 8 decembrie — se acordd sprijin pentru tipdrirea crtii ,, Pagini
de culturd Huseand,, autor Lina Codreanu. i

Anul 2021

i1




Vi aducem la cunostin{3 urmatoatele:

- 1n data de 12,05.2021 a fost semnat Procesul- Verbal de receptie la terminarea lucrarilor o,
183/ 15.05.2021, Lucrarile au fost executate in baza Autorizatiei de construire nr. 167
eliberata de Consiliul Judetean Vaslui in data de 20.10.2017, data la care au inceput lucrarile
de reabilitare,

- 1ndatade 10,06.2021 a fost incheiat un protocol cu 8.C. Neohabitat — Office 8.R.L. prin care
isi asuma rectificarea Cartii Tehnice a cladirii, elaborarea documentatiei si depunerea acestora
pentru Autorizarea PSL
Activitatile culturale au fost suspendate datorita situatiei pandemice.

In aceasta perioada au fost refacute grupele in cadrul Ansamblului ,, Trandafir de la
Moldova;,

Protocol de colaborare cu Asociatia ,, Luna Albastra,, Presedinte Nicusor Darabana.

A fost incheiat un protocol de colaborare cu Prime Agency School lasi. Sunt constituite doua
grupe de varsta: 1=2-5 ani, 2= 5-12 ani.

Bugetul alocat pentru programul minimal realizat pentru ultimii trei ani:

Nt | penumire indicatorl 2019 2020 30.06.2021
crt, Prev, Realiz. Prev. Realiz. Prev, | Realiz,
0. 1. 2, 3. 4. 5 6. 7.
Venituri proprii
b (totalitatea sumelor atrase) G2 i ik Ldi3 ¢ v
2. | Subventii/Alocatii 1.382.600 | 1.212.100 | 1.123.360 | 1.112.898 | 418,500 371.700
3, i‘ﬂfﬁ':“ defutretinert, 894.300 | 724505 | 513.570 | 498.130 | 96.500 | 52.845
o 512,800 | 358153 | 314,400 | 313719 | 9.820 | 0
investifii
Cheltuieli de personal,
4, | inclusiv cheltuieli cu 494,500 | 491.687 615.990 615,791 | 322.000 | 312.479
colaboratorii

- Se intentioneaza a infiinta noi structuri in carul institutiei: Club de sah; Club karate
copii.

- Autorizarea institutiei penttu a initia cursuri de formare si reconversie profesionala
acreditate.

- Cregterea numarului de beneficiari directi/ indirecti si posibilitatea de autofinanfare.

4.6. Alte informatii.

Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” Hugi nu este structuratd pe sectii sau filiale,
activitatea acesteia se desfagoard la sediu sau, cu ansamblurile In turnee sau deplaséri.

V, Sareini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

|, TInitietea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

2 Realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare locala pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

3. Realizarea site-ului de prezentare a activitdtii institutiei, care va fi construit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/12.10.2001 privind liberal acces la informafiile de
interes public.;

4. Elaborarea unui studiu care si releve nevoile si asteptdrile publicului de la
manifestirile institutiei;
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5. Elaborarea unui program de perfectionare artisticd a personalului de specialitate din
cadrul institutiei;

6. Efectuarea de demersuri pentru constituirea organismelor colegiale in vederea
respectitil prevederilor art, 26 alin, (1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile §i completirile ulterioare, care prevede ,, managerul este
asistat in activitatea sa de organisnie colegiale ™,

7. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivéi din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrarile autoritdtii, respectiv cele previzute in legislatia
n vigoare i in reglementirile care privesc functionarea institugiei;

8. Transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgend a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completarile ulterioare, a rapoattelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. In cazul activitdtii de management desfigurate In cadrul institufiilor §i companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie s aibd in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea valorilor artistice autohtone §i universale din domeniul artelor
spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole gi concerte;

3. asigurarea diversificirii ofertei culturale;

4, asigurarea promovirii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5. sarcini specifice.

C. In cazul activitatii de management al bibliotecilor :Nu este cazul

D.In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific
muzeal: Nu este eazul.

E. In cazul activititii de management desfigurate in centre de culturd si asezdminte
culturale, proiectul de management trebuie si aibi in vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea n
subordinea céreia funclioneazi,

2, oferirea de produse si setvicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetdfenilor la viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii tradifionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenti si formarea profesionald continua de interes comunitar n afara
sistemelor formale de educafie;

5, organizarea de evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminare §i altele asemenea;

6. susginerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de ciirti §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservatea, cercetarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor i
traditiilor;

9, organizarea de cursuri de educafie civicd, de educatie permanentd §i formare
profesionald continud;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitard.

F. In cazul activitatii de management desfdgurate in cadrul altor categorii de instituli
publice de culturd, in care este organizatd conducerea pe baza contractului de management,
proiectul de management trebuie si aibd in vedere fndeplinirea obiectivelor previzute in actul
normativ de constituire a institutiei.Nu este cazul
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V1. Structura si confinutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe §i trebuie sé
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de
management. In Intoemirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
previzute in O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile 5i completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenti.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
réspunde sarcinilor formulate Tn baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd,
avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfdgoard activitatea institutia si
propuneti privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activita(ii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultursi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia i
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiagi comunitii;

2, analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéi,
amenin{ari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitéirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,
alte surse de informare);

5. grupurile-tint3 ale activitéfilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual,

B. Analiza activititii institufiei si propuneri privind imbunitifiren acesteia:

1. analiza programelor i a proiectelor instituiei;

2. concluzii:

2.1, reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiei si propuneri de restructurare gi/sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institufiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau
externalizate;
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4, analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului
institutiel, propuneri de Tmbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare
a continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informaii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) fin
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie;

Nr. Programul/Proiectul Devizul Deviz Observatii, comentarii, concluzii
Crt. estimat realizat
1. 2. 3. 4, 5.
TOTAL

3. solutii §i propuneti privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institufiei:

3.1. analiza veniturilor proprii tealizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilité{i practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institufiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cit alte autoritdi publice locale; :

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilot proprii in
totalul veniturilor:

4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii
civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E, Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru Tntreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;
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3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8.alte eyenimente, activitifi specifice institufiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. Categorii Perioada managementului
art, i 2022_| 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1. 2, 3. 4. 5 6. 7.

1. | TOTAL VENITURI, din care;

l.a. | venituri proptii, din care:

1.a.1. | venituri din activitatea de bazi
1.a.2. | surse afrase
l.a3. | alte venituri proprii

1.b, | subventii/alocatii

l.c. | alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI, din care:

2.a, | cheltuieli de personal, din care:
2.a.1. | cheltuieli cu salariile
2.a.2. | alte cheltuieli de personal
2.b. | cheltuieli cu bunuri si servieii, din care:
2.b.1. | cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. | cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. | cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. | cheltuieli de intrefinere
2.b.5. | alte cheltuieli cu bunuri i servicii
2.¢. | cheltuieli de capital
2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
2.2, in afaia sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:
Nr. Program Scurta Nr. proiecte | Denumirea Buget
ert, descriere a in cadrul proiectului | previzut pe
programului | programului program (lei)
1, 2. 3 4, 5. 6.
Primul an de management
1.
] Al doilea an de management
1.
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Al treilea an de management

1.

Al patrulea an de management
1. '

Al cincilea an de managément
1.

VII Alte preciziri

Informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectului de- management se pot obting in.

baza unei solicitari formulate in seris, la Directia Administratie Publica Locala din cadrul
Primariei Municipiului Husi,

Presedinte de sedint

Secretar generajl
Focia Alexandr

jr.Monica Dumitrascu
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