Anexa

Descrierea sumara a proiectului propus si indicatorii tehnico-economici aferenti obiectivului de
investitii: “Implementare Solutii informatice integrate pentit simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primdriei Municipiului Hugi”.

Titularul investitiei

Municipiul Husi

Descrierea investitiei

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarca capacitatii institutionale si eficientizarea
activititii la nivelul Municipiului Husi, prin simplificarea procedurilor administrative si reducerea
birocratiei pentru cetdteni, implementind noi miasuri din perspectiva back-office (adaptarea
procedurilor interne de lucru) si front-office pentru serviciile publice aferente competentelor
partajate ale UAT.

Obiectivele specific

0S1. Implementarea unor masuri de simplificare pentru cetiiteni conform Planului integrat peniru
simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetdtenilor din perspectiva front-office §i back-
office vizind competentele partajate ale Primariei. fn acest sens este avuta in vedere achizitia si
implementarca de noi solufii integrate pentru oferirea de servicii electronice - atat solutii front-
office (servicii electronice furnizate direct cetatenilor), cat si back-office (solutii care faciliteaza
exercitarea competentelor partajate vizate de prezentul proiect). Solutiile integrate pentru servicii
clectronice se vor baza pe implementarea urmétoarelor principii: one stop shop pentru livrarea de
servicii publice electronice; utilizarea inteligenta a informatiilor disponibile prin aplicarea
principivlui inregistrarii "o singurd datd" a datelor — conceptul de identitate electronicd a
cetiteanului; spatiui privat virtual al cetateanului in relatia cu priméria.

0S?2. Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului din cadrul Municipiului Husi, in vederea
sprijinirii masurilor vizate de proiect. Este avuta in vedere formarea/instruirea, evaluarea/testarea si
certificarea competeniclor/cunostintelor dobéndite pentru 78 de persoane, din cadrul grupului {inta,
in ceea ce priveste utilizarea solutiilor informatice implementate in cadral proiectului.

Rezulfate agteptate
Detalii rezultat - Componenta 1

1. Rezultat program 3. Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetéteni la
nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru




cetateni implementate - Rezultat proiect 1. Noi solutii informatice integrate pentru
simplificarea procedurilor administrative vizind competentele partajate, in cadrul
Primariei Municipiului Husi — acestea furnizeaza digital fluxurile de lucru din cadrul
institutiei, in scopul eficientizrii procesarii documentelor, evitirii intreruperilor ce pot
apdrea in fluxurile informationale ale institutiei, reducind astfe! intArzierile in procesul
decizional cu impact asupra activitdgilor operative si asigurand accesul online la serviciile
publice gestionate partajat de Municipiul Husi.

2. Rezultat program 5. Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritéile si institutiile
publice locale Imbunatatite, in vederea sprijinirii mdsurilor/actiunilor vizate de acest
obiectiv specific - Rezultat proiect 2. 78 de persoanc din cadrul grupului tintd, instruite in
ceea ce priveste utilizarea solutiilor informatice implementate in cadrul proiectului.
Persoancle in cauza vor fi evaluate si vor primi un certificat din partea furnizoruiui
solutiilor informatice integrate, care va realiza instruirea prin personalul sau specializat
(formatori).

Indicatori tehnico — economici

CARACTERISTICI TEHNICE SI PARAMETRI SPECIFICI OBIECTIVULUI DE INVESTITH

Primiria Municipiului Husi are in detulare proiectul Introducerea de sisteme informatice pentru
optimizarea proceselor in Municipiul Husi, finantat prin POCA CP12/2018, prin care
implementeaza un sistem informatic de tip portal web care va oferi cetatenilor servicii de
informare si va asigura servicii electronice aferente domeniilor impozite si taxe, petitii si
inscriere in audienta, insotit totodata de o solutie informatica de management al documentelor st
de suport pentru implementarea arhivei electronice, un sistem de planificare bugetara si un
instrument de management de tip Business Intelligence. Prin prezenta cerere de finantare, pe
principiul complementaritatii, dorim implementarea de noi solutii informatice, care sa ofere
servicii electronice aferente competentelor partajate ale Municipiului Husi, atat din perspectiva
front-office, cat si back-office, solutii care sa fie integrate cu sistemul dezvoltat prin intermediul
proiectului finantat prin apeiul POCA CP12/2018.

in vederea furnizirii serviciilor electronice aferente competentelor partajate, noile solutiile
propuse vizeazi: ERP — financiar - contabilitate — buget - ALOP - Forexebug, Registru Agricol,
Salarizare si resurse umane, solutie pentru directia de stare civila, solutic pentru directia de
asistenta sociala, Urbanism, administrarea cimitirelor, adaugarea de module noi solutiei de Taxe
si impozite si integrarea cu instrumentul de management de tip Business Intelligence a noilor
solutii astfel incat sa asigure integrarea tuturor informatiilor in baza de date de tip warchouse.

1. Sistem Informatic Integrat ERP — financiar - contabilitate — buget — ALOP - FOREXEBUG
Sistemul informatic financiar contabil va genera automat in orice moment exccutia bugetara,
situatia veniturilor si a cheltuieiilor. Informatiile privind cuantumul impozitelor si taxelor,
matricola, se vor prelua automat in sistemul financiar contabil, pe fiecare tip de proprietate,
conform Bugetului de Venituri, precum §i Incasarile realizate.

Prin intermediul Portalului de Servicii online se va publica in mod automat din Sistemul
financiar contabil, bugetul institutiei defalcat pe clasificatia functionala si economici.

Sistemul informatic genereazi rapoarte de analizi si sintezd necesare actului de management:
situatia platilor si a incasrilor, situatia analiticd a partenerilor (clienti, furnizori, debitori,




creditori), situatia contractelor de achizitii publice, situatia obiectivelor de investitii, bilantul
contabil, executia bugetard etc.
Sistemul informatic integrat ERP se va integra cu Sistemul de Taxe si Impozite locale care se va
upgrada. In urma upgradarii solutia va fi una completd si complexa permitand managementul
tuturor aspectelor specifice operatiunilor de gestionare si colectare a taxelor si impozitelor locale
si furnizand servicii electronice aferente competenteior partajate:

- FEvidenta contribuabililor, persoane fizice $i persoane juridice, in strAnsd legétura cu

nomenclatorul stradal al localit#fii;
- Evidenta obiectelor i a materiei impozabile: cladiri, terenuri, mijloace de transport i alte
bunuti sau obiecte impozabile, cu pastrarea istoricului;

. Glestionare locuri de veci pentru Serviciul public de administrare a cimitirelor;

- Gestionare chirii, concesiuni, ANL.
Sistemul informatic Impozite si Taxe locale se va integra cu Portalu! de Servicii online in mod
bidirectional, prin generarea si publicarea sumelor datorate de catre persoanele fizice si juridice,
precum si posibilitatea de platd online prin intermediul Ghiseulro pentru achitarea sumelor
datorate.
Pentru contribuabilii care opteazid pentru modalitatea de comunicare in format electronic,
sistemul informatic va genera si transmite automat prin intermediul Portalului de Servicii online,
instiintdri de plata precum si actele administrative fiscale: titlurile executorii si somatiile.
Sistemul informatic genereazi un tablou grafic cu rapoarte de analizi si sintezi necesare actului
de management (debite restante, nivel de colectare, estimdri de venituri etc.)

2. Sistemul Informatic Integrat - Registru Agricol asigura evidenta electronica §i centralizarea
automata a datelor din registrele agricole existente in concordantd cu Hotararea de Guvern nr.
215/2015, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele tehnice de completare a
registrului agricol.
Integrarea sistemului informatic cu Portalul de Servicii publice va permite contribuabililor
consultarea informatiilor din Registrul Agricol si generarea automatd de adeverinte: dovada
proprieti{ii animalelor in vederea vanzirii, calitatea de producator agricol, starea matetiald
pentru situatii de protectie sociald, accesarea de fonduri nerambursabile etc.
Avantaje:

- Acces extins la servicii si informatii publice digitalizate

- Transparentd institutionala

- Reducere consum hartie

- Reducere a costurilor

- Analizi date si realizare de rapoarte

- Evidents clard a problemelor legate de taxe

- Optimizare a performantelor institutiilor publice centrale cu rol in agriculturd

3. Sistem Informatic Integrat Salarizare si Resurse Umane. Sistemul Informatic Integrat
Salarizare si Resurse Umane prezintd functionalitafi dedicate administrérii resurselor umane si
gestiunii activitdtilor de salarizare, prin algoritmi personalizati de caleul salarii, generarea de
rapoarte, dosare salariati, acte, decizii, contracte de muncd, fise de post, pontaj, evaluarca
performantei angajatilor etc. Sistemul informatic va asigura transferul cheltuielilor salariale,
precum si a platilor in sistemul informatic financiar contabil, pe conturi contabile si clasificatii




bugetare. Sistemul informatic va asigura integrarea cu Portalul de servicii online prin generarea
si transmiterea automat3 a situatiei veniturilor conform Legii 153/2017.

4. Furnizarea serviciilor electronice aferente competentelor partajate prin aplicatic pentru
gestionarea activitatii de Stare Civild din cadrul Compartimentului de Stare Civila care
colecteaza si prelucreazi toate datele din registrul de stare civila — nasteri, csitorii, decese — §i
furnizeazd situalii specifice principalilor indicatori de stare civild. In aplicatie se vor realiza
urmiitoarele rapoarte: Extrase de nastere, Extrase de casitorie, Extrase de deces, Comunicare
nastere, casitorie sau deces (citre Evidenta populatiei, Centru! militar), Adeverinte.

5 TFurnizarea serviciilor electronice aferente competenielor partajate prin aplicatic de
management al ajutoarelor de incalzire pentru Directia de Asistenta Sociala Husi. Aplicafia va
permite introducerea, centralizarea §i prelucrarea dosarelor pentru acordarea de ajutoare pentru
incilzirea locuintelor. In cadrul acestei solutii sc va realiza scanarea de documente si declaratii
pe propria rispundere, prelucrare baze de date alfanumerice si listarea automati a dispozitiilor de
acordare/neacordare a ajutorului pentru incilzire (energie termica/gaze naturale/cirbune/lemne),
a situatiilor centralizatoare si a rapoartelor statistice.

6. Furnizarea serviciilor electronice aferente competentelor partajate prin aplicatie de gestionare
si administrare a documentelor interne, primite sau expediate si a proceselor verbale de
constatare i sanctionare a contraventiilor, generarea rapoartelor si situatiilor informative si
statistice pentru Politia Locala.

7. Furnizarea serviciilor electronice aferente competentelor partajate prin aplicagie de urbanism
pentru Directia Urbanism, Administrare si Dezvoltare locala Husi. Aceasta realizeazd
informatizarea activititii de gestiune a documentatici eliberate pentru activitatea de urbanism
conform reglementarilor legale Tn domeniu, cuprinzind operafii pentru eliberarea Certificatelor
de urbanism, eliberarea Autorizatiilor de construire / desfiintare, eliberarea Acordurilor unice.

8. Integrarea cu instrumentul de management de tip Business Intelligence a notilor solutii. In
urma integrarii se asigura integrarea tuturor informatiilor in baza de date de tip warehouse pentru
a asigura definirea “ad-hoc” de rapoarte si analize pentru decizii manageriale rapide si bazate pe
date reale si actuale si a facilita definirea de “dashboard” pentru conducerea primariei, care
prezinta informatiile intr-un mod intvitiv si modern, ajutand utilizatorii sa ia decizii manageriale
rapid si bazat pe date reale si actuale.

Sistemul informatic de tip portal web va fi completat cu accesul online la serviciile gestionate
partajat de autoritdtile si institutiile publice locale. Serviciile electronice aferente competentelor
partajate vor fi disponibile prin Portalul web pentru servicii electronice, care adreseaza
competentele partajate mai sus mentionate, respectiv pasii aferenti procesului administrativ pe
care il implicd un anumit serviciu.

Portalul web include o componenti de portal extranet pentru colaborare inter-institutionala, care
asigurd imbunititirea interactiunii dintre Primarie i institutii partenere, permitind o alocare mai
bund si imediati a resurselor si ajutdnd comunicarea online cu serviciile publice locale si
municipalitatea, respectiv o solutie pentru bugetare participativé, oferind cetétenilor posibilitatea
de a propune proiecte pentru dezvoltarea oragului si de a se implica in selectia proiectelor
finantate de la bugetul local.




9. Echipamente hardware

- Server, 2 x CPU min 8 core 2,1 Ghz, Memorie RAM min 128GB -2 buc;
- Server Politia locala — 1 buc;

- UPS Politia locala — 1 buc;

- Solutie HW Firewall IPS/IDS — 1 buc;

- UPS — 1 buc;

- Switch — 2 buc;

- Statie desktop — 12 buc;

- Monitor — 12 buc;

- Imprimante A4 — 6 buc;

Livrarea licentelor si a echipamentelor propriu-zise va fi insotitd de prestarea de servicii
informatice care vor cuprinde analiza, proiectare, instalare si configurare echipamente si
aplicatii, precum si tranzitia in productie in vederea asigurarii desfasurdrii activitatilor specifice
ale utilizatorilor conform specificatiilor.

In urma realizarii unei analize a situatiei curente din cadrul Primariei si a directiilor de
specialitate, se va stabili implementarea sistemelor informatice tinand cont de rezultatul acesteia.

10. Este avuta in vedere formarea/ instruirea, evaluarea/ testarea si certificarea competentelor/
cunostintelor dobandite pentru 78 de persoane din cadrul grupului tintd, in ceea ce priveste
utilizarea solutiilor informatice implementate in cadrul proiectului. Obiectivul general al
serviciilor de instruire ii constituie familiarizarea cu componentele solutiei informatice
implementate, prin Insusirea cunostinfelor necesare utilizarii aplicatiilor, deprinderea
functionalitatilor si a modului de folosire a acestora, intelegerea implicatiilor si avantajelor
raportate la realizarea obiectivelor specifice aferente proiectului.

VALOAREA TOTALA AFERENTA OBIECTIVULUI DE INVESTITIE :

o inclusiv T.V.A. — total: 2.995.136,00 lei;
o exclusiv T.V.A. — total: 2.556.160,00 lei;

Durata de realizare: 30 de luni

Presedinte sedinta,
Gabriela Matei

Intocmit,
Manager proiect,
Radu Tatiana Nonica

Secretar general,
jr.Monica Dumitrascu
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