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REGULAMENT )
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

CAPITOLUL 4
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 1) Directia de Asistentd Sociald Husi este struclura specializatd In administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenia sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata in
subordinea Consiliului local al municipiului Husi, cu scopul de a asigura aplicarea politicitor sociale in
domeniul protectiei copitului, familiei, persoaneior varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitali affate in nevoie sociala

(2) Prin intermediul Direcliei de Asistentd Sociald Husi se desfagoara activitat de asistenia si
proteciie sociald in municipiut Husl.

Art. 2 (1) Prin directia de asistenta sociala n intelesul prezentului regulament se infelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structurata organizaloric potrivit organigramel,
astiel incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atribufiilor ce fi revin potrivit legii, tinAnd cont
de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

{2) Directia de Asistentd Soclald Husi elaboreaza politici si sirategii, programe de dezvoltare,
deruleazd proiecte de dezvoltare comunitaré gi de dezvoltare regionalé in vederea prevenirii situatiilor
de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ate comunitatii, realizarea de
sondaje si anchele sociale, valorificarea potentialulti comunitafii in vederea prevenirii §i depistaril
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazuritor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combalere a situatiilor de marginalizare si
excluders sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati ‘

c) de stralegie, prin care asigura elaborarea strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale i a
planului anual de actiune, pe cere le supune spre aprohare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala gi furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are ia dispozilie,

f) de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniud
asistentel sociale, cu servicile publice locale de asistentd sociald din alte unitag administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii fumizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unet imagini pozitive a persoanetor, familiilor, grupuritor
vtiinerabile;

h) de reprezentare a unitai administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

Art. 3 (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Husi este fn municipiul Husi, str.
1 Decembrie, nr. 17.

(2) Pe toate actele emise de Direclia de Asistenta Sociald Husi se va mentiona Consiliul
local al municipiului Husi, Directia de Asistenta Sociald Husi si sediuf directiei de asistenta
sociaia.

(3) Directorul executiv si Colegiut director, asigurd conducerea, Indrumarea si controlul
servicifior din structura Directiei de Asistenia Sociald Husi.

Art. 4 Durata de funciionare a Directiei de Asistenta Sociald Husi, este nelimitata.




Art. 5 Direclia de Asistentd Sociala Husi isi desfagoard activitatea in baza prezentuiui
Regulament de Organizare si Functionare §i a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat Ia
nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizata i HG nr. 79712017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadiu de orgenizare si functionare ale servicilor publice de asistentd socialad si &
structurit orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd si aciualizata.

Art. 6 Directia de Asistentd Sociald Husi dispune de cod fiscal, cont bancar proprill si
stampild.

Art. 7 Obiectul de zctivitate al Directiei de Asistentd Sociald Husi 1l constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitali profesionale, servicil specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depésirii unor situalii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale si cresterii calitatji
viedi.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale sunt:
a} universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asisten(4 sociald In conditiile previzute de lege;
b} respectarea demnitétii umane - fiscarei persoane i este garantats dezvoltarea liberd i deplind a
personalitati;
¢) solidaritatea sociald - comunitatea participa ta sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale,
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept public si privat,
struclurile asociative, precum si instilutite de cult recunoscute de lege, coopereazd n vederea
acordérii serviciilor saciale;
e) subsidiaritatea - in siuaia in care persoana sau familia nu 7si poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald gi structurite i asociative 5i complementar, statuf;
f) participarea beneficiaritor - beneficiari masuritor si acliunilor de asistentd sociald contribuie activ la
procesul de decizie si de acordare a acestora,
g) transparenta - asigura creglerea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fati de cetdtean, precum si stimutarea parliciparii active a beneficiarilor la procesul de fuare a
deciziilor;
h} nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenfd sociala se realizeazi fard restrictie sau
preferinta fafd de rasd, nafionalitate, arigine etnica, limbé, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenenid politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV
sau apartenen{d la o categorie defavorizatd, precum gi orice all criteriu care are ca scop ori ca efect
restrangerea folosintel sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor
fundamentale;
i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiari, FarA niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitaiile de fmplinire si dezvoltare personal?, dar i la masurile si actiunile de protectie social;
i} focalizarea, potrivil careia heneficiile de asistentd sociald gi serviciile sociale se adreseaz celor mai
vilnerabile categorii de persoane i se acoraa in funclie de veniturile §i bunurile acestora.

Art.9 Atributile Directiel de Asistenta Sociald Husi, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asisten(d socialé si a structurii orlentative de personal, sunt urméatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:

a) asiguré si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind heneficile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cereritor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriate pentru pla] si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea condiior legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotaréare a consiliului local, st pregateste
documentatia necesard in vederea stabiliri dreptului fa méasurile de asistenta socialg;
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d) intocmeste dispozijii de acordarefrespingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
heneficiilor de asistentd socialé acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare,

&) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la dreplurile si facilitafile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

flurmaresle si raspunde de indeplinirea condiiilor legale de catre titularii st persoanele indreptéite la
heneficiile de asistentd sociala;

) efectueazd sondaje $i anchate sociale pentri depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitale in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane,

hyrealizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta social administrate;

i} elaboreazd si fundamentesza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisten{a
saciald;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Administrare i acordare servicii sociale:
a) elaboreazd, Tn concordania cu strategiile natjonale §i judelene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe lermen mediu si lung, pentrtt 0
perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i réspunde de
aplicarea acesleia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciiie sociaie administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliviui local: acestea cuprind date detaliate privind
numarul st categoriile de beneficiari, serviciiie sociale existente, serviciile sociale propuse penfru a fi
infiintate, programul de contrectare a sewvicilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare,
¢} inifiaza, coordoneaza si aplica méasurile de prevenire gi combatere a situatjilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau cornunita;
d) identifica famifiile si perscanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;
g) realizeaza atribufiile prevazuie de lege Tn procesul de acordare a serviciflor sociale;
f) prapune Infiinjarea serviciilor sociale de interes local;
g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informaliile privind beneficiarii, furnizorii publici gi
privali si serviciile administrate de acestia si le comunicé servicilor publice de asistenta sociald de la
nivelul judetului, precum si Ministerutui Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia,
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale afiate In propria administrare;
i) elaboreaza g implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;
i} elaboreaza proiectul de buget anual peniru susfinerea servicilor sociale, in conformitate cu planul
anual de acijune, si asigura finantarea/cofinaniarea acestora;
k} asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populaiei privind drepturile
sociale si servicille sociale dispontbile;
I} furnizeaza si administreaza cenvicille sociale adresate copilului, famifiei, persoanelor cu dizabilita,
persoanelor vérstnice, precum 5 tuturor categorillor de heneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;
m) incheie confracte individuate de muncd gi asigurd formarea continu de asisten personali;
evalueaza si monitorizeazd activitatea acestora, In condifiile leg;
n} sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
ait. 113 alin, (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatjei de atribuire §i in aplicarea procedurii de alribuire, potrivit legii;
o) planifica si realizeaza activitilile de informare, formare st indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantel personalului care administreaza si acord servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;
r} sprijind dezvoltarea voluntariatuiui in servicille sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 7812014

privind reglementarea activitatii de voluntariat in. Romania, cu modificarile ulterioare,
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5) ?nt_iepline§te orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreli
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai imbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10 Tn vederea asiguririi eficientei si transpareniei in planificarea, finantarea i acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Husi are urméatoarele obligaiii principale:
a) asigurarea informérii comunitatii;
b) transmiterea cilre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judelean a strategiilor locale de
dezvoltare a servicilor sociale si a planurilor anuale de actiupe, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format etectronic, serviciului public de asistenta sociald de 1a nivel
judetean a datelor si informatjilor colectate la nivel local privind beneficiari, furnizorii de servicii sociale
si servicile sociale administrate de acegtia, presum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciifor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti al organizajilor beneficiarilor si al {urnizorilor
de servicii saciale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a servicillor saciale si a planului
anual de acliune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea i controlul respectarii drepturilor omudui, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricéror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra heneficiarilor servicilor sociale si, dupa caz, institutiilor! structurilor cu
atributii privind prevenirea lorlurii si acordarea de sprijin in realizarea viziteior de monitorizare, in
condifile legil,

Art.11 In administrarea si acordarea servicillor sociale, Directia de Asistentd Sociala Husi,
realizeaza urmatoarele:
a) solicit3 acreditarea ca furnizor de servicii sociale silicen{a de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial respectiva;
h) primeste si inregistreaza solicitérile de servici sociale formulaie de persoanele beneficiare,
raprezentantji legali ai acestora, precum si sesizétile altor persoanefinstitutiiffurnizori privafi, de servicil
sociale privind persoaneffamilii/grupuri de persoane aflate n dificultate;
c) evalueazi nevoile sociale ale populaljei din unitatea adrministrativ-teritoriald in vederea identificari
familiifor si persoanele aflate Tn dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;
d) elaboreazi, in baza evaludilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asisten{a
sociald, respectiv servicile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;
g) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupulul i comunitalii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;
f) acordd servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor cle asisten{d sociald incluse de Directie in
planul de aciune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe i facititeaza accesul persoanelor beneficiare la servici
sociale;
h} acord direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de funcionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12 (1) Directia de Asistentd Sociald Husi are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:
a) prevenirii gi combaterii sariciel i riscului de excluziune sociald care sunt adresate persoanelor
si famililor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adpost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de fibertate;




b} prevenirii i combaterii violenfei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenid a
victimelor violentei domestice centre de recuperare penitu victimele violentei domestice, locuinte
nrolejate, centre de consiliere: pentru prevenirea i combalerea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populafiei si centre de 7t care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educalie, consiliere si mediere familiala,
precum si centre destinate agresorilor;
¢) persoanelor cu dizabilité{j fiind prioritare servicii de ingrijire 1a domiciliu destinale persoanelor cu
dizabilitali, in centre de zi adaptale nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legite special
precum si asistentd si suport;
d) persoanelor varstnice ca servici de ingrijire personaié acordate cu priofitate la domiciliv sau n
centre rezidentiale peniru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sd le
asigure Ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicll destinate amenajarii sau adaptaril
locuintel, in funclie de natura gi gradul de afectare a autonomiei funclionale;
e} protectiel §i promovari drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separdrii copilului de
paringi sai, precum i cele menile sa §i sprijine pe acestia in ceea ce privesle cresterea i Tngrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial3, organizate in condifiile tegii.

(2) Complementar, Directia de Asistenti Sociala:
a) monitorizeazd si analizeazd situaia copillor precum si modul de respectare a drepturitor copiitor;
h) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) consitiere §i informare familiifor cu copii in nlretinere asupra drepturitor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan focal;
) viziteazé periodic la domiciiiu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urméreste
modul de utilizare a benefictilor, precum si familiile care au in ingrifire copii cu parinti plecall 1a munca
in strainatate;
e) monitorizare i analizare a situatiel persoanelor cu dizabilita din unitatea administrativ-teritoriald,
precum st modul de respeciare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor g
informatiilor relevante, :
f) inifiaza, sustine si dezvolta cervicii sociale centrate pe persvana cu handicap, in cotaborare sau In
parieneriat cu persoane juridice, publica ori private;
q) asigura ponderea nersonalului de specialitate angajat in raport cu fipurile de servicii sociale,
h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciitor,
i asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului. inclusly a
asistentiior personali;
i) colaboreazé cu directia generald de asisten(a sociald si protectia copitului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilital g transmite acesteia toate datele gi informafjile solicitate din acest domenit;
k) acordd servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activiliti de recuperare, reabilitare sl
reinsertie sociata pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte
persoane aflate in dificultate.

Art. 13 Obiectivele Directiei de Asistentd Sociala Husi:
a) largirea sferei de activitate prin diversificarea servicillor sociale in vederea asiguraril accesului pentru
un numAr cat mai mare de persoane aflate situatie de dificultate sociald;
b} asigurarea de servicil sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate Tn
domeniu si care sé fie adaptate nevoilor sociale existente,
¢} colaborarea cu institutit i organizalii, prin realizarea de parteneriale, proiecte gi programe de
combatere a marginalizérii sociale;
d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicille sociale a persoanelor asistate;
g) promovarea aclivitatii Directiei de Asistenta Sociald Husi n plan local, prin implementarea de
modele de buna practica in randul partenerilor, dar gi ptin informari In mass-media;
f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminari i
conferinte In domeniul social organizate pe plan local, natjonal sau european, in vederea imbunatérii
serviciilor saciale acordate.




Art. 14 Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Husi actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiitor ce i revin prin legi, decrete, hotarari, ordine,
dispozilii si a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15 In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecle de hotarari, pe care le
prezinté spre aprobare Consiliului Local ai municipiului Husi.

Art. 16 Legatura dintre Consilit local al municipiului Husi si Directia de Asistenta Sociala
Husi se face prin primar si conducerea directiei.

Art. 17 Angajarea salariatilor se face in condifiile legii, in limita posturiior din organigrama
aprobata de Consiliut local.

Art. 18 Numarul st structura de personal se aprobd prin hotarare a Consiliului Local al
municipiuiui Husi, la propunerea conduceri Directiei de Asistenta Sociald Husi si a Primarului.

Ari. 19 Directia de Asistentd Sociald Husi poate fi Infiintata, restructurata, desfiiniaté prin
hotzirarea Consiliului Local al municipiului Husi, cu votul majoritatii consilierilor in funcfie.

Art. 20 Personalul Directiei de Asistentd Sociala Husi este alcaluit din functionari publici
numiti in functii publice pin decizia directorutui executiv si din personal angajat cu contract
individual de munc, In condiiiile legii.

Art. 21 Atribugiile personalului din cadrul Directiel de Asistentd Sociala Husi sunt stabilite
prin fisa postului si prin decizii ale directoruluf executly. Directorul executiv stabilegte pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in funclie de specificul postului si de modificarile ce
intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22 Drepturile, indatoririle i rdspunderea functionaritor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completatd cu legislatia in vigoare.

Art. 23 Dreplurile, Indatoririle si réspunderea personalului contractual sunt prevazute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncil, republicatd, cu completérite si modificarile ulterioare.

Art, 24 Programul d2 lucru gi masurile de organizare ale acestuia, masurile de discipling a
muncii pentry personalut din cadrul Directiel de Asistentd Sociald Husi se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

T eapmoluiz o
PATRIMONIUL SIFINANTAREA . =
DIRECTIE! DE ASISTENTA SOCIALAHUS! - -

Ast. 25 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Husi este format din bunurite mobile si
imohile preluate pe baza de pratocol de la Primaria Municipiuli Husi, necesare desfasurarii in
bune condifiuni a activitdji din imobilele pe care le va pune la dispozifie Consiliul local al
municipiutui Hust.

Art. 26 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala
Husi se asigura din bugetul local §i sponsorizari.
(2) Finantarea sewvicillor sociale 5i beneficiilor de asistentd sociata se asiguré din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri §i alle forme private de contributji banesti, potrivit
legil.




(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Husi se aprobd de Consiliul local al
municipiutui Husi.

Art. 27 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Husi exercita functia de
ordonator tertiar de credite (cf. arl.22 alin 3 din Legea 273/2006),

Art. 28 Trimestrial, ordonatoru! tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se
depun fa compartimentui de speciafitate din cadrul Priméariei Municipiului Husi.

Art. 29 Execufia de casa a bugetului Diractiei de Asistentd Sociald Husi se {ine de calre
Serviciul Economico-Financiar- Administrativ din cadrul directiei, pentru servicile functionale.

Art. 30 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de cétre ordonalorul teriar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care alesta respectarea dispoziliilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate st destinaia acestora.

| CAPITOLULZ
* MANAGEMENTUL St ORGANIZAREA
DIRECTIE| DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

Art. 31 (1) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistentd Sociala Husl.
(2) Primarul poate delega prin dispozifie unele atributji, conform legii viceprimarului.

Art. 32 (1) Conducerca Directiei de Asistenta Sociali Husi este asiguraté de:
a) Directorul executiv al Directiel de Asistentd Sociald Husi — subordenat
Consiliuui focal al municipiului Husi, respectiv primarulut.
b) Coleqiui director al Directiei de Asistenti Sociala Husi.
(2) Directorul executiv asigurd conducerea exccutivd a Directiel de Asistenta Sociald  Husi §i
raspunde de buna el funcfionars In indeplinirea atribugiilor ce i revin.
(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Husi, n relatiile cu autoritafile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara §i din straindtate, precum si in justitie.
(4) Directorul executiv indepfineste si alte atribufii previzute de lege sau stabifite prin hotarare a
consiliului local.
{5) In absenta directorului executlly, atibufiile acestuia se exercita de unul dintre functionarii publici,
desemnat prin decizie a directorului executlv. '
(5 ) Numirea, eliberarea din functie i sanclionarea disciplinaré a directorului executiv al directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislafjei aplicabile functiet publice.
(7) Conform HG nr. 707/2017, Colegiului director al Directiei de Asistentd Sociald Husi este
compus din presedinte:
a) secretarul UAT Husi,
b) directorul executiv al Directiel de Asistenta Sociala a Municipiului Hust;
c) reprezentant din cadrul Directiel de Asistenta Sociala a Municipitlui Husi-Compartimentut
Servicii Sociale si Autoritate Tutelara;
d) reprezentant din cadrul Directiel de Asistenta Sociala Husi-Compartimentul Juridic-
Resurse Umane
e) reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al primarului - Municipiului Husi-
Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru Urban;
f) 2 (doi) reprezentanti din cadrul fundatiilor st asociatiffor care ofera servicii sociale
specializate pe raza municipiufui Husi, in calitate de parteneri sociali;
q) reprezentant din cadnul Serviciului Public Comunitat Local de Evidenta Persoanelor Husi.
(8) Componenta colegiului direstor este stabilita prin hotarare a consiliului focal,




(9) Pregedintele colegiului director este secretaryl Primariel municipiului Husi. In situatia in care

presedintele colegiului director i isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitale de catre
directorul executiv al directiei.

Art. 33 (1) Conform arl.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale servicilor publice de asistentd sociald si a
structurii orienlative de personal, directorului execufiv al Directiei de Asistentd Sociald Husi 1 revin
urmatoarele atribufji:

a) in exercitarea atributiilor ce 1i revin directoru executiv emite deciz;

b) directorul executiv reprezintd Direcia de Asistenta Sociala a Municipiului Husi, in refaiile cu

autoritaile si instituljile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din strainatate,

precum si in justitie;

) exercita atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala in calitate de persoana juridica;

d) exercitd functia de ordenator tertiar de credite;

} intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi si
contul de incheiere a exerciliului bugetar, pe care le supune avizari colegiului director $i
aprobérii consiliului focal;

f) elaboreaza gi supune aprobarii consiliutui local proiectul strategiei de dezvoltare a servicitor
sociale, al planului anual de aciune, avand avizul consultativ al colegiului director;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartetor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltara a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatétire a
activitatii, pe care le prezinia spre avizare colegiului director; '

h) numeste si elibereaze din functie personalul din cadrut Direcliei de Asistenta Sociala a
Municipiului Husi , potrivit legii;

i) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Husi, avand avizul consuiltativ al colegiului director;

j) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiel de Asistenta Sociala a Municipiufui
Husi;

k) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

) in absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de persoanele desemnate prin
decizie a directorului executiv, al Direcliel de Asistenta Sociala a Municipiului Husi;

m) numirea, eliberarea din funcfie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiel de
Asistenta Sociala a Municipiului Husi se face cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.

{2) Organizarea si functionarea Colegiului director:

a) colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorufui
executiv, precum si in sedintd oxtraordinard, orl de cate ori este necesar, la cererea
directorului executiv;

b} sedintele colegiului dirsclor se desfagoard in prezenta a cel putin doua treimi din numérul
membrilor séi si a pregedintelul. Tn exercitarea atributjilor ce i revin, colegiul director adopta
hotarar cu volul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai;

¢} la sedintele colegiufui director pot participa, féra drept de vot, primarul municipiulul Husi i alg
consilier locali, precum i alte persoane invitate de membrii colegiului director;

(3) Colegiul director indeplineste armatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Direciiei de Asistentd Sociald Husi gi propune directorului executiv &l
directiei masurile necesare pentru Imbunatafirea activitéiii acesteia;

) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiel de Asisten{a Sociala Husi si conul de incheiere
a exercitiului bugetar; avizul este consuitativ;

c) avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciitor sociale si al planului anual de actiune,
precum si rapoartele de activitate ale Direcliel de Asistenta Sociald Husi, avizul este
consultativ,




propune consiliului focal modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare ale Direcliei de Asistentd Seciald Husi, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbunatalirii aclivitatii acesteia;

propune consiliviui lccal includerea in programul de dezvoliare economica locala a unei
componente privind serviciile sociale;

intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum s
premierea si sporurile care se acorda la salariut personalului Directiei de Asistenfd Sociala
Husi, cu incadrarea in resursele financiare alocate de consifiul local, in conditiile tegii;

colegiul director indeplineste si alte atribuii stabilite de lege sau prin hotérare a consiliului
local.

Art. 34 Structura organizatorica a Directief de Asisten{d Sociala Hust.

DIRECTOR EXECUTIV cu urmatoarea structurd subordonata:

Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara.

Compartimentul Juridic-Resurse Umane.

Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ.

Compartimentul Registratura-Arhiva.

Compartimentul Experti Locali pentru Rromi.

Compartimentu! Evidenta si Plata Beneficii Sociale.

Cantina de Ajufor Social.

Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard si Asistentd Medicala

IeMmMUO®E

desfasurata In Unitatile de Invatdmant.

l. Compartiment asistenti personali.

Art.35 Principalele ATRIBUTI $I COMPETENTE GENERALE ALE DIRECTIEI DE

ASISTENTA SOCIALA HUS!:

a) intocmeste note de fundamentara i vederea propunerii spre aprobare a proiectetor de hotarari
in domeniul de activitale al serviciului, In vederea promovarit lor in Consiliul Loca;

b) mediazi siimplementaazd programele si parteneriatele in colaborare cu institutii publice
sifsau ONG-ui;

c) reprezintd institutia in grupurile de fucru conslituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizalji;

d) realizeazi diagnoza scciald ka nivelul municipiului Husi;

e) elaboreazs, in concordantd cu strategile nafionale si judelens, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia lccalé de dezvoltare a serviclilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani;

f) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consifiului focai;

g} propune infiinfarea servicillor sociale de interes focal;

h) realizeaza atributiile prevézule de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

i) monitorizeaza gi evalueaza servicille sociale aflate In propria administrare;

i) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum i informarea populafjei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

k) colaboreaza cu servicile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti n domeniul asistentel
sociale, cu semvicille publice locale de asistenta sociald din alte unita] administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii fumizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitalii de voluntariat in Romania, cu modificarile ullerioare;

m) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentad sociald incluse de
institutie in planul de actiune;

n} evalueaza si solutioneaza dosarele de acordare a subventiitor in O.G. nr. 68/2003;
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organizeazé i coordoneaza Asistentd Medicald Comunitara si Asistenta Medicald desfasurata
in Unitatile de Invatamant,

promoveaza o imagine pozitiva a persoanelor, familillor, grupurilor vulnerabile;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile fegale in vigoare.

A. Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara.

Art,36 (1) Principalele ATRIBUTI $| COMPETENTE in domeniul setviciilor sociale:

a)

intocmeste note de fundamentare pentru projectele de hotarar in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea promovérit lor in Consiliul Local al municipiului Hust;

implementeaza prevederile legale Tn vederea inhumairil cadavrelor cu identitate necunoscuta si
fard apariinatori;

verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociala n
vederea internarii persoanelor in unitéi de asistenta medico-sociald/centre de tip rezidential;
monitarizeaza persoarele extemate din centre medico-sociale sau camine pentru persoane
varstnice;

verifica in teren solicitérile de ajuoare de urgeni@ si intocmeste anchete sociale i
documentatia necesard In vederea analizari i propunerea de acordare a ajutoarelor de
urgentd acordate in baza legislaiei in vigoare;

asigura aplicarea legislaijei privind asigurarea hranei pentrt persoanele aflate intr-o situatie
vuilnerabita din municipiul Husi (in regim de cantina sociald), potrivit legislatiel in vigoare;
asiqura aplicarea legislatiei cu privire fa acordarea ajutorului pentru Incaizirea locuintet potrivit
legisiaiei In vigoare;

efectueazs anchete sociale conform legislatiei in vigoare;

iniliaza protocoale de colaborare/acorduri de parleneriaticontracte;

asiqurs aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorutui social

realizeazd colectarea kunard a cererlor gi transmiterea acestora catre Agentia Judeteana
pentru PILi si Inspectie: Sociald Vaslui,

verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a heneficiilor de asistentd sociald, conform
proceduritor previzute de lege sau, dupd caz, stabifite prin hotdrare a consiliului local, §i
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten(a
sociald;

verifica indeplinirea conditjilor fegale t vederea mentinerii conditiilor de acordare a beneficiilor
de asistentd sociala;

in urma verificarilor efeciuate, in cazut unor declarafii nesincere din partea beneficiarior privind
veniturile realizate / bunurile aflate in propristate, calculeaza si stabileste cuanturmul debitelor
si asigurd recuperarea acestora in conditiite legii si stabileste contraventii si aplica sancliuni
contraventionale;

intocmesle dispozitil de acordare/neacordare sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiiior de asistentd sociali acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

comunica beneficiaritor dispozitiile cu privire 1a drepturile §i facilitatile la care sunt indreptafiti,
potrivit legii;

urmareste st raspunde de indeplinirea condifiifor legale de cétre fitularil si persoangle
Indreptatite la beneficiile de asistentd sociald,;

identifica familille si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociald;

realizeazd atributjile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
administreaza datele i informatiite privind beneficiaril;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea setvicifor sociale gi activitafilor, n
conformitate cu planul anual de actiune,

colaboreaza permanent cu organizatiile societali civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari,
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w) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din municipiul Husi in vederea identificarii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatile de risc de
excluziune sociala;

X) acordd servicil de asistenld comunitard, in baza masurilor de asisten(a sociald incluse in
Pianul de actiune al institutiet;

y) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

7) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale In vigoare;

(2) Furnizarea si administrarea serviciile sociale i activitafile adresate persoanelor vérstnice aflate
intr-o situatie de vulnerabilitate (persoane cu dizabilitéti, persoane varstnice sau persoane adulte aflate
intr-o situatje socio-economicd sifsau mediicald deosebitd):

a) monitorizeazd si analizeaza situalia  persoanelor varstnice aflate intro situalie de
vulnerabilitate aflate in evidenid si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informaiilor relevante;

b) inifiaza, susiine si dezvoltd servicii sociale sau activital centrate pe persoana varstnica, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢} elaboreazd documentatja necesard pentru acordarea servicillor;

d) asigura consilierea i informarea familiilor asupra dreplurilor si obligalilor acestora si asupra
servicifor disponibile pe: plan tocal;

e) implic In activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei varstnice, familia acesteia;

fy acorda servicii si activitaft de asisten{d sociala la domiciliu pentru persoane varstnice;

g) acorda servicii §i activitali, in colaborare cu servicile din cadrul institutiel, de consiliere, de
acompaniere, precum si servicii destinale amenajdrii sau adaplarii locuintei, in functie de
natura si gradul de afectare a autonomiei funcionale.

(3) Identificarea de solutii pentru familile 51 persoanele aflate in stare de risc social precum Si
prevenirea marginalizarii sociale, prin Intocmirea anchelelor sociale persoanelor adulte, potentialii
beneficiari si posesorii ai cettificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte) conform
prevederilor legale.

a) distribuirea ajutoaretor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie comunitare
destinale categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea acfjunii, informarea
cetdtenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informéri gi comunicate
de presd cu privire la aceasta acfiune;

(4) Promovarea si garaniarea drepturilor copilului in concordantd cu prevederile legale in vigoare
urmarind principiul interesului superior al copilului, in vederea prevenirii separéri copilului de familia sa
si a integrarii acestuia Tn mediul famifial.

a) realizeazi aclivitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa,

b) identificd gi evalueazd situaljile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevenirea separari copilului de familia sa;

¢) elaboreaza documentaiia necesara pentru acordarea serviciilor gifsau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

d) asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in Tntretinere asupra drepturilor si obligatfilor
acestora, asupra dreplurilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan locai,

e) asigurd i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenir2 i combatere a violenlei dornestice, precum $i a comportamentului
delincvent;

f) viziteazd periodic fa domiciliv familile st copiit care beneficiaza de servicii si beneficii gi
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si famitille care au in ingrijire copii cu parin{i
plecali la muncé in stréinatate;
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r)

inainteaza propuneri primarului, Tn cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in condifiile lagii;

wmiareste evolutia dezvoltdrii copitului i modul in care parinii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligalite cu privire la copilul care a heneficiat de o méasurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generald de asislentd sociald si protectia copiluui in domeniul
protecliel copilului §i i transmite acesteia toale dalele si informatiile solicitate din acest
domeniu,

asigura informarea i consifierea beneficiarilor, precum si informarea populaliei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

prevenirea separérii copilului de parinii sai, adoplarea de masuri de prevenire i inlaturare a
abandonului gcolar, der si consilierea parinilor care, din cauza séraciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respecta §i nu indeplinesc obligatiile parintesti;
efectuarea si intocmirea anchetelor sociale specifice domeniutui de activitate,

monitorizarea relatiifor personale ale copilului, cu celalalt parinte, n cazul in care périntele fa
care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mad negativ legaturite personale ale copilului
cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;
consilierea si informarea persoanelor desemnate de parintiftutori plecali la muncd in
stréinatate si confirmate de instantd, s se ocupe de Intretinerea copilului pe perioada absentel
parintilor sau tulorelui, cu privire |a raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltaril
copitului;

verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor
de Incadrare a copiilor in grad de handicap;

verificarea pe teren, efectuarea $i intocmirea anchetelor sociale privind orientarea gcolard §i
profesional a copiilor cu cerinte educationale speciale;

monitofizeazi mamele minore in vederea prevenirit gt interventjel in cazurile de copi affali in
situatie de risc de parasire;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementrite fegale in vigoare.

(5) Beneficiile pentru susfinerea copitului gi a familiel au in vedere nagterea, educalia si intrefinerea
copillor si cuprind urmétoarele categorii principale: alocalii pentru copii; alocatii pentru copil lipsiti,
temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor; indemnizatii pentru cregterea copiilor; facilitati, in
conditiile legit:

a)

b)

preluarea, verificarea  §i introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerered pentru
acordarea alocatjei de stat pentru copii;

preluarea i verificarea dosarelor de alocafie pentru sustinerea familiel, emiterea dispozitiilor
de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

efeciuarea anchelei sociale la domiciliul familiei care solicita/beneficiaza de alocalia pentru
sustinerea familiei si introducerea i baza de date a datelor cuprinse in cerere i in actele
justificative, verificarea {uiuror modificarilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de
modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, fa AJPIS Vaslui, a
dispozitiilor de acordare, modificare, sau incetare, pand in dala de 5 a lunii urmatoare;
verificarea documentatiel depuse de solicitant $i a dosarelor privind acordarea indemnizajel
pentru cresterea copiluli pand fa impfinirea varstei de 2 ani, a stimulentului de inserlie, etc, cu
toate documentele justificative corespunzatoare dreplului solicitat si transmiterea catre AJPIS
Vaslui pe baza de borderou a cererilor Tnregistrate, insotite de documentele justificative;

13




implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invalamantul prescolar a
copiilor provenind din “amilii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda eleviler in cadrul programului national de prolectie sociala Bani de liceu”

acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situalia in care familia care ingrijeste copilul
se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilulyi;

pentru beneficiite de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plai si inspectie sociala;
verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevézute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, i
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociald;

intocmeste dispozitii de acordarefrespingere sau, dupa caz, de modificare/suspendarefincetare
a beneficiilor de asistenta sociald si le prezinté primarului peniru aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitile cu privire a drepturile si facilitatile la care sunt Indreplatiti,
potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea condiliifor legale de catre litwlarii si persoanele
indreptatite ta beneficiile de asistent sociala;

efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situaiii de necesitate i care se pot afla membrii comunitatii $i
propune méasuri adecvate n vederea spiijinitii acestor persoane;

identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune socialg;

asiguré arhivarea documentelor institufie;
indeplineste orice alte atribufji prevézute de reglementérile legale in vigoare.

Art.37 Principalele ATRIBUTI $1 COMPETENTE in domeniul autoritatii tutelare:

a)

verifica pe teren, Intocmeste si comunica instaniel de tutela referate $i anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnaviior psihici nepusi sub interdictie, in vederea
reprezentdrii acestora In fata instanielor judecatoresti, in diferite procese, altele decit cele de
punere sub interdictie, in fata notarior publici;

verifici pe teren, intocmeste si comunica instaniei de tuteld referate §i anchete psiho-sociale
privind modul Tn care curatorul a indeplinit sarcinite incredintate cu titlu de mandat;

verifica pe teren, intocmeste si comunica instantet de tuteld referate i anchete psiho-sociale
privind modul in care parini ist Indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului minor
solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritafii tutelare, punerea sub
interdictie a unei persoane care nu are apartinalori gi este bolnava psihic;

verifica pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculogi, conform Legii nr.487/2002;

asisti persoanele varstnice in fala notarflor publici, cu ocazia incheieri unui act juridic de
instriinare a bunurilor ce le aparin, in scopul intrefinerit si Tngrijirii lor, in baza Legii
nr.17/2000;

verifica pe teren, Tntocmeste i comunicd instaniei referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

verifica pe teren, Intocmeste si comunicd instaniei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul n care futorele s-a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile §i
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veniturile acestuia gi dacd sunt regulat intocmite si corespund realitélii, propune instantei de
tuteld aprobarea darii de seama anuald si descércarea de gestiune a tutorelui;

verifica pe teren, intocmeste si comunica instaniei de tutel3 referate gi anchete psiho-sociale
privind aprobarea darii de seama generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;

verifica pe teren, intocmeste si comunica instaniei de tutel? referate si anchete psiho-sociale
privind instiluirea curatelel pe seama minotilor in vederea reprezentérii sau asistarii acestora la
diferite instilulii de siat la acceptarea unei succesiunila ridicarea pensiei de wmas, la
cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc;

verifica pe teren, intocmeste si comunicd instantei de judecaté rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domicilivlui acestora sau
reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;

verifica pe teren, inlocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociald
in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti, in cazul divortului
prin acord in fata notarului public;

verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanelor
condamnate care solicitd amanarea axecutarii pedepsei sau Intreruperea executarii pedepsei.

B. Compartimentul Juridic-Resurse Umane.

Art.38 Principalele ATRIBUTII $t COMPETENTE in domeniul juridic:

Formuleaza raspunsurile |a petitiile primite in cadrul compartimentului;

Asigura consilierea persoanelor din cadrul insituliel In scopul de a rezolva problemele care
apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

Consiliaza beneficiarii de prestatii si servicii sociale cu privire la drepturile si obligatile ce le
revin in conformitate cu prevederile legale;

Redacteaza documentatia pentru cauzele care irplica insitutia;

Rezolvd corespondenta de nalurd juridicd adresatéd instantelor de judecatd sau iertelor
persoane;

Redacteaza cererile si intampinarile catre instania de judecald;

Redacteaza si fine evidenta decizitor emise de catre Directord executiv al Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Husi ;

Redacteazi confractele incheiate de catre Dirsclia de Asistentad Scciald a Municipiului Husi;
Studiazd zinic Monitorul Oficial si informeaza In acest sens compartimentele Direcliet de
Asistentd Sociala a Municipiului Husi;

Tine evidenta dosareior aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecata;
Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizérile cetatenilor in legaturd cu litigite aflate pe
rolul instantelor judecatorest;

Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei Municipiului Husi sau cu ale altor institutii pe
probleme specifice activitatii directiei;

Colaboreaza cu alte organe si autoritati;

Studiaza si prelucreazé legistatia nou aparutd cu personalul care are responsabifitéti specifice
fiecarei noi preveder legale;

Face loate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in vederea
identificari unei solutii optime;

Acord asistentd juridica specializatd compartimentelor tn indeplinirea atributiilor lor,

Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale angajatilor, decizile emise de
directorul executiv.

Art.39 Principalele ATRIBUTIL 31 COMPETENTE in domeniuf resurselor umane:

propune proiectul de statut al personalului, participa la elaborarea structurii organizatorice si a
statului de functii, respectand criterite de gradare si nomenclatoarele de functil. Transmite
documentele de raportare catre ANFP in programul ANFP-portal de management al funclifor i
functionarilor publici §i opereazd datele si actele administrative Tn acest program;
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n
)

aplica prevederile privind stabilirea dreplusilor salariale cuvenite angajatilor, conform legislatiel
specifice fiecarei categorii de salarialj (Asistenti perscnali, personal medical, alte categorii de
personal contractual, functionati publici);

stabileste drepiul la concediu de odihné in funclie de vechimea in munca si tine evidenta
cereritor privind concediile de odihnd, conceditior medicale, concediior fara platd, absente
nemotivale, efc. in registre speciale;

tine evidenta intr-un registru special &l Asistentilor persenali angajati, de unde se alocd numar
fiecarui dosar de angajare. Se umireste si se consemneazd in scris cazurile de
suspendarefincetare a contraclelor individuale de rnuncd. Tine evidenta salarialilor care
cumuleaza pensia cu venitul; salarialii care indeplinesc condifiile de pensionare in vederea
indeplinirii formalitatilor; salariatii care sunt incadrali Inir-un grad de handicap-accentuat/grav,
contractele individuale de muncé pe pericads determinatd, incheiate Tn funciie de valabilitatea
cerlificatelor de incadrare in grad de handicap a persoanelor cu handicap;

asigura respectarea prevederilor legale privind instruirea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap pe baza tematicii elaborate de ANPH,

urméareste legistatia in vigoare si participd la efectuarea demersurilor In vederea completarii
dosarelor de pensionare ale salariatilor din cadrul institulies;

elibereaza la cererea salariatului diverse tipuri de adeverinte;

verifica pontajele lunare iar unde nu exista Tntecmste foale colectivd de prezenta pe baza
documentelor justificative din evidenta;

inlocmeste si supune aprobérii Directorului execuliv referatele privind stabilirea/majorarea
drepturilor salariale, avansare in lrepte de salarizare, promovare in clasa profesionala,
promovare in grad profesional in vederea emiterii actelor administrative;

asigura refatia de celaborare cu Agentia Nationaté a Functionarilor Publici, Autoritatea
Nalionald de integritale, A.J.P.1.S., Inspectoratul Teritorial de muncé, Direcfia Generald a
Finanfelor Publice, Direcia Generald de Statistica, D.SP., D.GASP.C., AJOFM
Intocmneste situatii lunareftriimestriale/semestriaie solicitale de catre aceste institutii, potrivit
legislatief in vigoare;

introduce st actualizeazd datele de personalfdrepturile banesti/actele administrative in
programul REVISAL privind angajarealsuspendarealincelarea raporturifor de munca, precum
si modificarile, actualizérile intervenile. Generarea informatillor introduse Tn registrul de
evidents al salariatilor catre Inspectia Muncii

transmite, lunar, datele cu privire la toate categoriile de personal, prin intermediuf completari
formularului M500;

in scopul asigurari gestion&rii unitare i cficiente a resurselor umane precum si pentru
urmatirea carierei functionarilor publici, intocmeste, aciualizeaza, rectifica si tine evidenta
dosaretor profesionale ale functionaritor publici, pe suport de hartie si in format efectronic;
efectueazd hcrari de evidentd si miscare a personalului din instituie cu respectarea
prevederilor legale.

asigurd secretariatul comisillor de examen/concurs, respectiv al comisiilor de solufionare a
contestatilor pentru recrutarefpromovarea In clasa profesionald, promovare grad
profesionald, promovare n grad grad profesional, treapta profesionala;

completeaza registrul orivind evidenta declaratilor de avere si de interese ale functionarilor
publici si realizeazd wmplementarea prevederifor referitoare la aceste declaratii conform
legistatiel in vigoare;

urmareste realizarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor (personal
contractual), fisele posturilor, raporturi de evaluare (functionari publici) care se intocmesc de
conducitorul institutiel, Semnaleazé pe cale lerarhica situatile de nerespectare a obligatiilor
legale referitoare |a perioadele de evaluare,

asigurd cadrul necesar pentru organizarea in conditile legii a examenelor si concursurilor
pentru recrutare/promovare pentru functionarii publici si personal confractual,

asigura eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de setviciu pentru personal,
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u)

infocmeste in luna decembrie a fiecarui an planificarea, pentru anul urmator, a concediilor de
odihnd atat pentru funclionarii publici cat si pentru personalul contractual. Programarea
concediifor de odihna pentru personalul coniracluak -asistentii personali se realizeazd in functie
de valahilitatea ceriificateior de incadrare in grad de handicap, cu posibilitatea reprogramari
concediifor de oding in cazul unor situaii ivite {lipsa fondurilor banesti sau alte cazuri),
intocmeste centralizator cu cererile de concediu de odihna ale asistentilor personalt in vederea
intocmirii statului de platd privind indemnizatia persoanei cu handicap care se acorda pe
perioada cat asistentud personal se afld in concediu de odihnd, sau in alte situatii, pe care il
inainteaza catre comparlimentul economico-financiar, in vederea efectudrii platii;

intocmeste planficarea cadrelor medicale T vederea asigurdiii asistentei medicale
compelilile sportive/ examen de bacalaureal/definitivare in Tnv&t&mantiocupare posturi
didactice/certificare calificare absolventi, filiera tehnologicé/examen competente fingvistice si
digitalefevaluare nationald/coduri de urgenta;

tine evidenta valabilitalii certificatelor de liberd practici/asigurare Malpraxis si notifica
perscnalul medical in aces sens |

aSIQUI’a indeplinirea masurilor pr;vmd formarea profesionala a functionarilor publici. Intocmeste
si fransmite catre AN.F.P. in termenele legale prevazute in Ordinul emis de Preg,edlntele
AN.F.P. format standard de transmilere a datelor si informatiilor privind planul anual de
prefectionare profesionald si fondurite alocale in scopul instruirii funclionarilor publici;
informeaza salariatii in vederea completariifactualizarii dosarelor personale ale salariafilor cu
aclele necesare (acte de identitate/studii/specializarifautorizatii/adeverinte cu vechimea in
munca si I specialitate) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

elaboreazs Statul de personal, lunar, pentru toate categoriile profesionale cu toate drepturile
salariale brute.

C. Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ.

Art.40 Principalele ATRIBUTH St COMPETENTE in domeniul econormico-financiar:

a) primeste si verifica indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentale de
compartlmente

b} anual si de cate cri au loc corectii si rectificéri de buget, intocmeste proiectul hugetutut
D;rpctlei de Asisten{d Sociala Hu<3| nenlru activitatea proprie in baza indicatorilor fizici g
valorici existentie;

¢} anual si dupa rectificarile si corectiile efectuate la bugetul municipal-daca au loc modificari-
ransmite bugetul eprobat flecérei unitdti beneficiare de credit,

d) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele bugetare;

e) Lunar prsmesie conturile de execulie ale unitatilor, le verificd, le analizeaza si intocmeste
executia ale ordonatori in vederea incadrari in prevederea bugetara;

f) tnmestnal pan la data de 20 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului, intocmeste darile
de seama trimestriale,

g) intocmeste contul de inchidere a exercitiului {inanciar-bugetar pentru a fi supus aprobatii;

h) mtocmeste zilnic situalia denumit la zi a veniturilor incasate §i a platilor efectuate precum
si situatia , fimita de credit,, necesard la trezoreria municipiul Hu51

i) lunar si de cate ori esle nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitétile
de subordonare locals, analizeaza structura acestora si propune alimentarea conturilor in
funciie de prevederea bugeta:a

) redacteaza ori de cate ori este nevole, proiecte de hotérari, expuneri de motive precum si
rapoarie;

k) intocmeste zilnic dispozifii bugetare si ordine de platé pentru platile ce se efectueaza calre
ordonatorii tertiart;

[) propune deschidersa si retragerea de credile si intocmeste documentatia necesard in
acest sens,;
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m) parlicipa fa actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar,
mijloacelor banesti ori de caie ori esle hevoie;

n} intocmeste notele justificative privind solicitarea de subventii de la bugetul de stat pentru
protectie sociala;

o) transcrie detalierea cheltuielitor si a contului de execufie in vederea transmiterii datelor pe
suport magnetic citre D.G.F.P pentru loale capitolele de cheltuieli;

p) transcrie detalierea cheltuielilor si a contului de execulie in vederea transmiterii datelor pe
suport magnetic catre D.G.F.P pentrtt toate capitolele de cheltuieti

q) elaboreaza si redzcteazd corespondenta specifica compartimentului,

r  efectueaza zilnic controlul operatiunilor de casa;

s) urmireste st raspunde de executia bugetara din faza de angajare a cheltuieiilor gi pana la
execulie, conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si platé,

f) intocmirea statelor de platd pentru salariali Directiel de Asistenta Sociala pe baza
pontajelor de prezent si a referatelor de ore suplimentare si a altor drepluri salariale, in
conformitate cu prevederile legale,

u) efectueaza calculul drepturilor banesti aferente concedillor de odihna si a concediilor de
boald pentru salarialj, ori de cate ori este nevoie;

v) intocmirea actelor necesare, a ordinelor de plata st a cecului pentru plata indemnizaiitor
de handicap;

w) intocmirea statelor de platd, a ordonatorilor si virarea lor cétre bancile la care fiecare
angajat are cont deschis, in vederea achitdri salariilor cuvenite asistentilor persoanelor cu
handicap;

x) intocmirea statelor de platd, & ordonatorilor si virarea lor cétre bancile la care fiecare
angajat care are cont deschis, in vederea achitarii salaritor cuvenite asistentilor medicali;

y) intocmirea ordinelor de plata pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond
somaj, fond de sdndtate, efc, atat peniru salariatii institufiel cat si pentru asistentji
persoanelor cu handicap st asistentilor medicali

7} Intocmirea si predarea figslor fiscale FF si FF2 pentru salarialii instituiel, asistentilor
persoanelor cu handicap si asistenlii medicali

aa) constituirea, refinerea si eliberarea garaniiilor materiale pentru salariatii care au calitatea

de gestionari;

bb) intocmirea si precarea declaratiffor privind virarea CAS-ului, fond sénitate, somaj si

impozit pe salarii;

cc) verificarea existentei vizel de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la

haza angajérii platilor de cdtre institutie, precum si a altor documente care necesita aceastd

viza:

dd) intocmirea si predarea decontuiui privind taxa pe valoare adéugata n baza documentelor

legale conform legit care reglementeazd aceastd taxa.

ee) evidenta analitic si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilitdtii republicata cu

modificarite si completérile ulterioare;

f) intocmeste si inregistreazé in evidenta contabila toate notele contabile in vederea intocmirii

balantei de verificare lunara;

qg) verifica si controleazd conturile anafitice pentru conformitate cu balanfa sintetica;

hh) intocmirea ordinelor de platé pentru efectuarea de plati catre fumizori;

ii) intocmirea dispozitiilor de plata s incasare privind acordarea de avansuri spre decontare

precum st urmdrirea decontarii acestora,

i} intocmirea filei cec pentru idicari de sume din bancé, respectand plafoanele de plati,

conform legislatiei in vigoare;

I} primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrarilor si

iesirilor din magazie;

mm) intocmirea si inaintarea cétre Directia Generala a Finantelor Publice a bilantulut trimestrial

si anual privind activitatea institutiel;
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nn) participarea la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor bénesti ori de cate ori este nevoig;

00) asigurd legalura parmanentd cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuiefilor;

pp) participa la sedintele comisilor de specialitale ale consilului local, prezentand situatiile
cerute de membrii acestora;

i) prezintd rapoarte despre aclivitalea directiei solicitate de Primar, Consiliul Local,
Administratia Financiara, Consiliui Judetean;

ss) propune masuri de casare, imputare;

{t) tine evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.-chitanfiere, cecuri, foi de varsamant);

Art.41 Principalele ATRIBUTI SI COMPETENTE in domeniul administrativ:

asigurd si raspunde de achizifiile de bunuri si servicli cu caracter administrativ, aferente

activitatilor institutie;

asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistenta Sociala

Husi a activelor fixe , & obiectelor de inventar si a materialelor ;

respecta normele igienico-sanitare in incinta Cantinei de Ajutor Social si Directiei de Asistenta

Sociala Husi;

particip4 la distribuirea laptelui praf pentru copiil cu vérsta cuprinsa intre 0-12 luni;

creeaza conditii de acces pentru toale tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

intretine instalatiile si dotérile cladinilor si bunurilor apartinand Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Husi;

colaboreazi cu responsabilul de achizifii publice 1a reslizarea procedurilor de achizitit publice,

colectarea ofertelor de pret;

aprovizioneaza cu maleriale, obiecte de inventar, tipdrituri $i imprimate necesare desfasurarii

activitati Directia de Asistenta Sociala a Municipitdui Husi, pe baza referatelor intocmite, a
conlracielor incheiate si a programului de achizitii publice;

realizeazé receplia bunurilor achizifionate pe baza faclurilor, a referatelor de necesitate,
conform contractelor incheiate si a ofertelor de pref;

elaboreazi documentalia de dare in consum a materialelor i a obiectelor de inventar,

line evidenta obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

administreaza si pastrzaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul cantinei, tine
gestiunea lor;

asigura dotarea si aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, a blocului alimentar, a celorialte
locuri de munca cu mobilier, utilaje, alimente, aparatura, echipamente, material de curatenie,
papeiarie, orice alte material necesare si reparalii, in vederea achizitionari bunurilor si
servicilor specializate, intecmeste referate de necesitate fundamentate, care vor fi supuse
aprobaril directorului executiv; in urma aprobarii, procedeaza la achizitionarea produselor sau
servaiilor necesare desfasurarii activitatii, pentru toate aceste bunuri intocmeste NIR-uri, fisa
de magatzie, le elibereaza numai pe baza bonului de consum si opereaza in fisele de magazie;

intocmeste fisa ziinica de alimente, urmand a fi aprobala de directorul executly;

raspunde de aprovizionarea cantinei si elibereaza alimente dup4 aceea lista zilnica care a fost
aprobata de directorul executiv, respectand conditiile igienico-sanitare de manipulare in
vigoare, elibereaza alimentele numai in baza honuritor de consurn; ulterior intocmeste NIR-uri
pe baza facturi;

pastreaza documente justificative legate de stocuri;

efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil
principal de bunuri;

intocmeste actele de infrare-iesire, opereaza in fissle de magazie, conform normelor legale;
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v) organizeaza activitatalea de receplie a materialelor;
w) indeplineste orice alte afributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

D. Compartimentul Registratura-Arhiva.

Art.42 Principalele ATRIBUTI S COMPETENTE!

glibereaza copil de pe documentele din depozit (arhivE);

ta solicitare, elibereaza copil de pe documentele aflate in arhiva directiet;

asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ofi de céte ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe haza de semnalura,

raspunde corespondentei cu autoritaiile administratiei publice privitoare |a sesizari ale unor
petenti, persoane lizice sijuridice cu privire ks autenticitatea unor documente din arhiva;
asigura evidenia luturor documentelor infrale si iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de eviden{d curentd;

verifica integritatea documentelor imprutnutate dupd restituire;

reaclualizeaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;
organizeaza evidenia materialelor documentare ntocmind instrumentele de evidentd
prevazute de instructiunite mentionale supravegheaza folosirea instrumentelor de evidenta
si se ingrijeste de conservarea i bune condifii a acelor instrumente;

asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor n vederea analizaiii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

pregateste lucrarile peniru Comisia de experliza in vederea expertizel valorii materialelor
documentare, peniru selecticnarea si pastrarea in continuare in bune conditii a celor de
interes stiinfific si eliminarea celor a cairor yaioare practica a expirat;

organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

Informeaza conducerea unitalii st propune masuri n vederea asigurari conditiilor
corespunzatoare di pastrare si conservare a arhivei;

pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situaija athivei Directiel de Asistenta Sociala a Municipiului Hus;
comunica in scris Ta termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infintarea reorganizarea sau
oricare  alte  modificari  survenite Tn  activilatea institutiel cu  implicaii - asupra
Compartimentuiui Registratura-Arhiva,

asigura respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe
care il gestioneaza,

indeplineste orice elte sarcini transmise de conducerea Directiei de Asistenta Sociala,
compartimentul, registraturad-arhiva inregistraza loate actele, documentele (sesizé, cereri,
dispozitii, corespondentd) care intrd si les din institutie, in registrul intrari-iesiri a
documentelor;

preia apelurile telefonice oferind informatii solicitate prin telefon;

indeplineste orice slte atributii prevazute in acte normative.

E. Compartimentul Experti Locali pentru Rromi,

Art.43 Principalele ATRIBUTH $1 COMPETENTE:

asigurd identificarea, evaluarea si selecia problemelor cu care se confruntd membyii
comunitaiilor de rromi §i comunitatea locala n general;

identifica situatiile de risc din comunitate, stabileste categorifle de beneficiari cu probleme;
asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitatii de romi §i pentru
aceasta colaboreazi cu diverse institufii, planifica activitati legate de comunitate;
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k)

monitorizeaza inferventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste funclionarea autoritiilor publice
locale si a comunitdii de rromi. De aceea, expertul local pentru rromi intervine atat in
cadrut institutional, cal si in comunitate, la nivelul asigurarii relatiei cu diverse servicii
specializate: de asistenta sociald, educative, locative, sanatate, igiend, medicale etc.;
asigura stimularea participarii elniei rromilor la viata economicd, sociald, educaionald,
culturald si politic a societalii;

asigura condifiile pentru garantarea de ganse egale pentru efnicii rromi;

asigura evaluarea principalelor nevoi ale comunitatii de rromi si a aplicdrii programelor de
sprijinire a acestora;

raspunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuintefor §i
mediului inconjurator n zonele locuite de rromi;

asigurd implicarea directd a etnicilor rromi in programele de construire §i reabilitare a
focuinielor;

intocmeste evidentele privind familile cu mai mulli copii st lipsite de mijloace de
subzistenta;

asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Directiei.

F. Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii Sociale.

Art.44 Principalele ATRIBUTI S| COMPETENTE:

desfasoara activitati de incasari si plafi cu respeclarea prevederilor Decretului nr.209/1976
privind Regulamentelor operatiunitor de casa si altor acte normative fn domenit;
intocmeste  zilnic  registru de  casd conform  prevederilor - Decretulul nr.209/1976
Regulamentului operatiunilor de casé si a alior acte normative in domeniu si verifica soldul
din registru cu suma existentd In casierie,

asigura ridicarea de la banca a sumelor reprezentand : indemnizatii persoane cu handicap
grad |, ajutcare pentry inclzirea locuintei cu lemne , ajutoare de urgentd, deplasar,
avansuri cheltuieli material, drepturi salariale pentru persoanele cu handicap grad 1;
asigurd efectuares platilor de baza de documente vizate si aprobate de conducerea
serviciulut;

urméreste depunetea la banc in termenele prevazute de legislatie a sumelor nepiatite;
justific zilnic chitantele utilizate prin desfagurarea acestora in registrul jurnal de casa pe
surse de venit;

chitantierul T curs si borderourilor desfaguritoare intocmite vor fi predate ziinic pentru
verificare persoanelor imputernicite Tn acest sens din cadrul Compartimentuiui economico-
financiar, sumele ncasate urmand a fi depuse la Trezoreria Husi in ziua urmatoare vizaril
registrului de casa. In schimbul sumelor predate va primi chitanta de la Trezoreria Husi pe
care o va pastra ca document justificativ impreun cu un exemplar din folie de varsémant;
intocmeste ziinic foile de varsamant si urméreste depunerea la banca a incaséritor din ziua
anterioara depuneri;

urmareste Tncadrarea zilnica in limitele soldului de casa stabiita;

inainte de incepersa activitatii zilnice ca si la incheierea programului verifica sigiliile si
incuietorile de la casé si are obligatia semnalérii unor posibile defectiuni in timpu! cel mai
scurt;

asigur arhivarea documentelor ce raman in casierie,

asiguré aplicarea masurifor legale privind integritatea si securitatea numerarului incasat
pan4 in momentul predarii acestuia la Trezoreria Husi;

conduce la zi evidentele operative In scopul reflectérii in otice moment si cu exactitate
existentel si miscarii numeralului;

raspunde de aplicarea si respectarea dispozitiilor previzute in Decretul nr.209/1976
privind Regufameniul operatiunilor de casa i altor acte normative in domeniu;
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0) primeste si asiguri rezolvarea corespondenlei repartizate pentru solulionare;

p) inméaneazd contribuabilitor persoane fizice instiinar de plaié si orice alle documente pe
care le primeste da 1a conducerea directiei in vederea inmandrii contribuabililor;

q) asigura conditife si materialele de lucru penliu personalul institutiet;

1) intretine instalaliile si dotérile cladirilor si bunurilor apartinand Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Husi;

s) raspunde de respectarea legistatiei in domeniui achizifiifor publice.

G. Cantina de Ajutor Social

Art.45 (1) Cantina de ajutor social este organizata in Compartiment in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Husi, Finantarea Cantinei de ajutor social se face din bugetul local.
(2) Este subordonata directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Hust,
(3) Scopul Compartimentului Cantina de Ajutor Social este de a oferi servicii adecvate oamenilor afiati
in situatie de risc, un aport de calorii, peniru desfasurarea in conditii normale a aclivitailor zilnice,
specific fiecarei persoane. Formarea unor deprinderi care sa-i ajute la integrarea acestora in societate.
Prin interventia Cantinei de ajutor social se doresle ridicacea nivelului de brai al fiecarui beneficiar.

Art.46 Principalele ATRIBUTIE 51 COMPETENTE
a) respectarea programului de uciu;
b) asigurd aprovizionarea zilnica cu alimente;
c) receptioneaza alimentele achizionate siia mésuri ca transportul acestora sa se desfagoare cu
respectarea normelor ¢anitare si antiepidemice;
d) primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si cafitatea lor si raspunde de corecta lor
folosire;
e) raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitalea mancarurilor;
f) imparte mancarea pe porii si asigura distribuirea acesteia la ghiseu;
g) restituie in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;
h) asiguré respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucétarie si dependinte;
i) asigura spilarea si dezinfectarea veselei gi tacmurilor utilizate de asistafi ;
i) pastreaza probele alimentare pentru conirol 72 de ore;
k) asigura controlul medical periedic al personalului prin examentit clinic, nulmonar, serologic i
coprologic;
) asigurd aprovizionarea zilnicd cu alimente proaspete, receplionarea cantitativa i calitativa a
produselor;
m) In timpul pastréirii se va preveni sustragerea, risipa §i degradarea produselor gestionate, iar in
cazul mijloacelor fixe so va avea in vedere deteriorarea si instrdinarea lor;
urméreste si raspunde zilnic de incadrarea in baremul prevazut de legile in vigoare,
afectieaza inventarierea periodica a tuturor bunurilor unitatii;
raspunde cu aprovizionarea unitatii cu alimente gl materialele necesate desfasurarii activitaiii,
controleazs daca produsele aprovizionate corespund cantitatii si condiliilor de calitate;
r) raspunde de mentinerea in funciiune a utitajelor si instalafiilor din dotarea unitagji;
s) asigurd i raspunde de executarea lucrarilor de revizii si reparatji a imobitului, utilajelor st
instalatiilor din dotare ;
) raspunde de aplicarea normelor de protecia muncii si paza contra incendiilor;
u) ia masuri pentru perfeciionarea personalulu si instruirea pe finie sanitard a cefor de la blocul
afimentar,
v} controleaza recoltarea probelor alimentare;
w) sesizeazi conducerea de asistalii care nu se prezinté la masa;
Intocmeste dispozitile de piaté pentru produsele receptionate;
inregistreaza st pastreaza actele normative primite ;
raspunde de evidenta, pastrarea §i casarea documentelor din arhiva cantine;
aa) asigura pastrarea regisirului unic de control;
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bb) Tntocmesle informéri $i situalii statistice solicitate de forurile superioare;

cc) asigura condifii pentru pastrarea corespunziioare a alimentelor, mobilierului, instalatiilor,
obiectelor de inventar, cat si imputarea lipsurilor sau degradarilor constatate:

dd) asigura aprovizionarea unitatii la timp si in bune conditi;

H. Compartimentul Asistenti Medicalad Comunitara si Asistenti Medicald
desfasuratd in Unitatile de Invatimant,

. Art.47 Compartimentul Asistentd Medicald Comunitara, Asistentd Medicald desfasurata in
Unitatile de Invatamant este format din: medic, medic dentist, asistent medical, asistent medical
comunitar si mediator sanitar.

Art.48 Principalele ATRIBUTH SI COMPETENTE ale medicului, implicat in acordarea
asistentel medicale prescolarilor si elevilor si pentru promovarea unui stil de viati sanatos st educatiei
pentru sanatate:

a) controleazd respectarea condifilor de igiend din spalile de Tnvatdméant, de cazare si
alimentatie din unitatile de invatamant arondate;

b) supravegheaza recoltarea de produse biclogice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-centagioase la subiecti si contact;

¢} urméreste modui de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ.

d) controleaza prin sondaj, igiena individuala a prescotarilor si scolarilor;

e) verificd efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodaresc din unitafile arondate, conform reglementarilor de sénétate si securitate in
munca;

f) evalueaza circuitele functionale si propune toate masutile pentru conformatea la standardele
si normele de igiend;

g} prezintd masurile necesare directorului unitatii de Invatamant;

h} verifica implementarea masurilor propuse;

i) constata abaterile de la normelede igiena si antiepidemice;

f) raporteazd la Directia de sanatate publica, judeteana, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile sifsau focarele de boli ransmisibile, efectueazad anchetd epidemiologicd in
colectivitate sub indrumarea directilor de sanatate publicd judetene si implementeaza masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor etaborate de Institutul Nafional de sanatate Publica;

k) vizeaza intocmirea meniurilor la gréadinite si cantine scolare;

) supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectaril
unet alimentatii sandtoase;

m) verifici starea de sanélate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine gcolare,
in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii atimentare;

n) initiaza supravegherea epidemiologica a prescolaritor din gradinite si a elevitor;

o) depisteaza, izoleaza si declara orice hoald infectocontagioasa, in funclie de grupa;

p) participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecli sau
contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologica a medicilor epidemiologi;

q) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

r} asigurd asistenta medicala pe pericada desfasurarii examenelor nationale;

s) examineaza toli prascolarii din gradinite si elevii-examenul medical de bilant al stériide
sénatate din clasele |, a-IV-a, a-Viil-a, a —Xll-a, a-Xlll-a si ultimul an al scofifor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihic si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni;

{) vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare;

u) elibereaza pentru elevii cu probleme de sandlate documente medicale in vederea scutirli
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

v) elibereazi scutiri medicate de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;
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w) vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitdli sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare.

x) acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitétile de invalEmant arondate
medicilor, in limitele competentelor;

y) examineazd, irateazd si supravegheaza medical prescolarii si elevil, inclusiv pe cei izolal,
na&na la preluarea lor de catre familie sau pani la trimilerea la medicul specialist.

Art.49 {1) Principalele ATRIBUTII $I COMPETENTE in domeniul asistentei medicale:

a) Semnaleazd directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcarilor legislalive
vizand determinantii comportamentali ai starii de sanalate (vanzare de produse din tutun,
acool, droguri, substante etnobotanice, alimente si béuturi restriclionate |a comercializarea in
scolii);

b) Semnaleaza nevoile de amenajare si dolare a cabinetelor directorului unitéii de invatamant si
comunitaii locale;

c) Verificd efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si administrativ-
gospodaresc din unitifile arondale, conform reglementéilor de séntate si securitate in
munca;

d) (1) Verificarea respectirii reglementérilor de sanétale publica.

e) a) constatd abaterile de la normelede igiena si antiepidemice;

f) b) informeaza in scris, directorul scolii sifsau reprezentantii directiei de sénatate publica
judetene in legatura cu aceste ahateri;

q) ¢) supervizeaza corectarea abaterilor;

h) d) raporteaza la Directia de sdnatate publicd, judeteand, in conformifaie cu legistatia n
vigoare, toate cazurile sisau focarele de boli transmisibile, efeciueaza anchetd epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea directilor de sinétate publica judetene si implementeaza
masurite necesare, stahilite conform metodolagillor elaborate de Institutul National de sanatate
Public;

(2) Verificarea conditiilor si a modului de preparare $i seivire a hranei.

a) vizeazi intecmirea meniurilor fa gréadinife si cantine scolare;

b) supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii unel

alimentatii sénatoase;

o) verifica starea de sanétate a personalului blocului alimentar din gradinite si canline scolare, in

vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

d} dispune méasurile necesare pentru rezolvarea imediata a sventualelor neregului constatate;

e) informeazi operativ directorul unitaii de invatamant despre masurile ce frebute adoptate,

{3) Triaj epidemiologic:

a) initiaz3 supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

b) depisteazi, izoleaza st declara orice boala infectocontagioasa, In funclie de grupa;

c) particip4 la efectuarea de ac{iuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contactai

din focarele de boli ransmisibile, sub indrumarea metadologic a medicilor epidemiologi;

d) aplic& tratamentele chimioprofilactice n focare, la indicatia medicifor epidemiologi;

e) initiaza acfiuni de dezinfectie-dezinseclie si deparazitare in cazul focarelor parazitare, virale, sau

microbiene, din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii;

f) initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epideric;

g) efectueaza triajul epidemiologic dupé vacanlele scolare sau ofi de cétre ori este nevoie;

(4) Acordarea de scutiri medicale:

a) elibereazé pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutiril

partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scotare;

b) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursutile scotare pentru elevii bolnavi;

¢) elibereazad scutii medicale, parfiale sau tolale, de la orele de educatie fizich scolard, In

conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

d) vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitali sanitare pentru motivarea absentelor de

la cursurile scolare.
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(5) Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente:

a)

acordd, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de invitmant arondate

medicitor, in limitele compalentelor;

f) examineaza, trateazi si supravegheazd medical prescofarii si elevii, inclusiv pe cei zolat,
pana la preluarea lor de cétre familie sau pana la trimiterea la medicul specialist.

g) Participa la intocmires meniurilor saptaménale si la efectuarea periodici a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si sfevilor;

h) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecsrei ture, ialr-un calet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind starea de igiena, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie st & mancari, igiena individuala a personalului blocului
alimentar si starea de sinatate a acestuia . cy interdiclia de a presta activitali in bucitarie
pentru persoanele care prezinta febra, diaree, tuse, amigdalite pultacee;

i) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si conroleaza calitatea organoleptics a acestora
seinnand foaia de alimentafie privind calitatea alimentelor;

J) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare in vederea prevenirii producerii de toxiintectii alimentare;

k} parlicipd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate iniliate in unitatile de copii
$i tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

) participa alaturi de medicul colecfivitalii la examinarea medicald de bilant a stirii de sanitate a
elevilor:;

m} consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examingritor medicale de bilan{ ale
starii de sandtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizali, sub supravegherea
medicului scolii precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale de la orele de
educatie fizica scolard ori scutiri medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

Art.50 Principalele ATRIBUTH $I COMPETENTE in domeniul asistentei medicale
comunitare: '

1) identifica activ, in colaborare cu ceilalf specialisti din cadrul instituiiei, a problemelor medico-

sociale ale comunitatii si, In special, ale persoanelor apartin&nd grupurilor vulnerabile;

b) facilitezd accesul populafiei, n special al persoanelor apartinand grupurilor vuinerabile, la
servicii de sanitate si sociale;

¢) promoveaza afitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sandtos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru s&natate in comunitate;

d) participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni gi interventii de sanitate publica
adaptate nevoilor comunitéji, in special persoanelor apartinand grupurifor vulnerabite;

e) desfasoard alte activititi, servicii si actiuni de sanitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apariinand grupuritor vulnerabile;

f) intocmeste evidente i documente utifizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor
eticii profesionale si pastrarii confidentialit(i In exercitarea profesiei;

g) fumizeazi de servicii dle sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atribuiii in domeniu;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale Tn vigoare.

Art.51 Principalele ATRIBUTI S| COMPETENTE ale mediatorului sanitar:

cultivarea ncrederii reciproce Intre autoritatile publice locale si comunitatea de rromi din care
face parte;

facilitatea comunicarit tre membrii comunitaii de rromi si personalul medico-sanitar:
catagrafierea gravideler si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum explicand necesitalea si importanta acestora; insotirea la aceste
controale facilithnd comunicarea cu medicul de famifie si cu celelalte cadre sanitare:
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explicarea notiunilor de baza si avantajele planificarii familiale, in contextu! sistemului cultural
traditional al comunitéii de rromi;

catagratierea populatiai infantile a comunitatii de rromi;

explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului;

promovarea alimentaliei snatoase |, in special la copii, precum si a alimentatiei a sén;
urmarirea inscrierii nod-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
sprijinirea personaluiui medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor la popuiatia
infantild din comunittille de rromi si a examenelor clinice de bilan{ la copii cu varsta cuprinsa
intre 0-7 ani;

explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurasilor de sanatate, precum si
procedeul prin care peate fi oblinuta calitatea de asigurat;

explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si a spatilor comune, popularizarea
in comunitatea de rromi a masurilor de igiena dispuse de autoritatile competente;

facifitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de ambulanta si
insofirea echipelor cara acorda asistenta medicald de urgenta;

participarea si depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub
Indrumarea medicului de familie cu cadrele medicale din cadr directiilor de sanatate public
judetene;

la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactite adverse posibile ale acestuia si supravegherea
administrarii medicamentelor, de exemplu; lratameniul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

insotirea cadrelor mecico-sanitare in activiiatile legale de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand irnplementarea masurilor adecvate, explicand membrilor comunitafii rolut
si scopul masurilor de urmarit,

informarea cadrelor medicale a directiei de séndtate publicd judeleana asupra problemetor
identificale cu privire la accesul membrifor comunitdlii rrome pe care o deserveste la
urmaloarele servicii de asistenta medicald primarg;

depistarea activa a cazurilor de TBC;

informarea asistentului social cu privirela cazuriie polentiale de abandon ale copiifor.

|, Compartiment asistenti nersonali.

Art.52 Principalele ATRIBUTII §1 COMPETENTE specifice asistentilor personali:

incheie contracte individuale de muncé si asigura formarea continua de asistenti personali,
evalueaza si monitorize:aza activitatea acestora, in conditiile legii;

intocmestle, gestioneaza si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali,
intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea si Incetarea coniractelor
individuale de munc, precum gi acordarea tuturor drepturilor prevézute de legislatia legislatia
muncii pentru asistentii personali;

intocmeste statul de personal al asistentilor personati, precum si a figei colective de prezentg,
intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din pontaje,
cerert de concedii de otlihna, concediitor medicale;

intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributile/retinerile salariale ale asistentilor
personali;

raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salari;

intocmeste si verifica foia colectiva de prezentd a asistentitor personali;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificéri privind, numarul de angajat,
dreplurile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al safarialilor i baza de date privind evidenta
asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege,

raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea dreplurilor salariale, dupa caz,;
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realizeaza atributiile previizule de lege n procesut de acordare a serviciilor sociale:
monitorizeaza i evalueazd aclivitaiea asistenlilor personali sociale aflati in propria
administrare

asigurd informares §i consilierea beneficiarilor, pracum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

evalueazd nevoile sociale ale populafei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situaliile de risc de excluziune sociali;

identifica si evalueaza situaiile care impun acordzrea de servicii sifsau benefici pentru
persoanele adulte cu dizabilitalf;

implica n aclivitéfile de ingrijire, reabililare st integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

indeplineste orice alte aribulii prevazute de reglementiile fegale in vigoare;

CAPITOLUL 4
DISPOZITH FINALE §1 TRANZITORII

Art. 53. Direclia de Asistenta Sociald a Municipiului Husi este un serviciu public de asistent?

sociala de interes local cu personalitate juridics.

Art. 54. In cazul desfiintéii Directiel de Asistentd Sceiald Husi, patrimoniul acesleia revine

Consiliului Local al municipiului Husi.

Art. 55. Respectarea prezentului regulament este abligatorie atat pentru funclionarii publici cat

si pentru personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Socialé a
Municipiutui Husi.
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Art, 56. Personalul Directiei de Asistentd Sociald Husl este obligat:

S& cunoasca si s respecte prevederile prezentului Regulament

5a manifeste grija, discipling, inifiativa si o bund colaborare In indeplinirea sarcinilor specifice
Sa raspunda personal pentru continutul, forma silegalitatea actelor si a sarcinifor specifice

54 informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot {i oferite si a luturor drepturitor si s&-
trateze cu respect si demnitate, pastrand confidenfialitatza informatilor

Art. 57, Personalul Direciei de Asistentd Scciald a Municipiului Husi raspunde disciplinar

sifsau material in situalia nerespectérii dispozitiitor Regulamentului de organizare si functionare.

Art. 58, Competenta aprobdrii modificérii sifsau completari Regulamentulii de organizare si

funclionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi, revine Consiliului Local al Municipiului
Husi, 1a initiativa Directiei de Asistenta Sociala a Municipului Husi.

Presedinte de
Filip Cosmi

ecretarul Municipiului ¥ysi,
jr.Monica Dumitrasdu
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