Anexa nr.1

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA
“Alexandru Giugaru” HUSI

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1. (1) Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura
“Alexandru Giugaru” Husi , aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Husi, denumita in continuare auforifatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, cu
cele ale Hotararii Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a concursului de proiccte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelutui-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de cultura precum si cu cele ale prezentului Regulament.

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariel
Municipiului Husi, din strada 1 Decembrie nr.9.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se -desfasoara conform
calendarului stabilit prin anuntul public, cu respectarea dispozitiilor art.9 din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) Calendarul concursului, cu precizarea termenului /perioadei de;
- depunere de catre candidati a proiectelor de management si a dosarelor
de concurs;
- selectia dosarelor si anuntarea rezultatelor acesteia,
- analiza proicctelor de management — prima etapa;
- aducerea la cunostinta candidatilor a notei obtinute la prima etapa si
afisarea acesteia, in termen de 24 de ore de la incheierea primei ctape;
- sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
ctapa;
- aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica a
rezultatului concursului si afisarea acestuia, in termen de 24 de orc de la
incheierea etapei a doua;
- depunerea contestatiilor si solutionarea acestora, in conformitate cu
prevederile capitolului IV din prezentul regulament;



-aducerea la cunostinta publica rezultatului final al concursulul, intermen
24 de ore de la expirarca termenului in care pot {i depuse contestatii sau
dupa caz, de la data solutionarii acestora.
b) Continutul dosarului de concurs;
¢) Conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
d) Bibliografia;
e) Caietul de obiective;
f) Alte informatii ( Regulamentul de organizare si desfasurarc a concursului
de proiecte de management; termenul de depunere a contestatiilor si de solutionare a
acestora, ¢tc.)

(3) Primaria Municipiului Husi stabileste termenele pentru depunerea proiectelor
de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind desfasurarea
etapelor de concurs, asflel incat sa asigure:

_ minim 21 de =zile calendaristice pentru elaborarea proiectulul de
management,;

. intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii
Comisiel de concurs. -

Capitolul II — Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

Art.3. (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisie, este alcatuita
din :
e 1 reprezentant al autoritatii;
e 2 specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei de concurs sunt numiti prin dispozitia primarului
Municipiului Husi.

Art.4. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) Elimina din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;

b) Stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management;

¢) Analizeaza proiectele de management depuse. de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura ;

d) Stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor regulamentului  de organizare si
desfasurare a concursului;

f) Elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
carc se incheie contractul de management, in limitele prevazute de
art.11 alin.(2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008;



(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt confidentiale,
cu exceptia etapel interviului care are caracter public, conform art.16 alin.(3) din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 .

Art.5. (1) Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat prin  grija
Compartimentului  Gestionarea Resurselor Umane si a Functiilor Publice,
Informatizare, Compartimentului Audit Intern si al Directiei Economice, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Husi.Persoanele care asigura
secretariatul Comisiei sunt desemnate prin dispozitia Primarului Municipiului Husi.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) elimina, pe baza de proces verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si
instiinteaza candidatii in cauza;

d) identifica generic si aleatoriu proiectele de management prin atribuirea unui
numar, mentionand acest aspect in procesul verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

e) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs,pe baza documentelor orginale;
' f) intocmeste pentru membrii Comisiei formularele de declaratii  de
confidentialitate;

g) intocmeste in conformitate cu prevederile art. 52 din OUG nr.189/2008,
contractele civile de prestari servicii, in baza carora membrii Comisiet de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si membril secretariatulul acestora,
beneficiaza de o indemnizatie pentru activitatea depusa, precum si decontarea
cheliuielilor de transport, cazare si diurna;

h) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor
cu dosare admise; '

i) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot,

j) consemneaza in documentele redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat;

k) aduce la cunostinta candidatilor , in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, conform art.19 alin.(2)
din OUG nr. 189/2008 si asigura afisarca acestuia la sediul Primariei Municipiului
Husi precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Husi ;

1) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al
concursului consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiet;

m) asigura aducerca la cunostinta candidatilor , in scris, rezultatul final al
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art.19
alin.(8) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, si asigura afisarea acestuia la sediul
Primariei Municipiutui Husi  precum si pe pagina de internet a Primariei
‘Municipiului Husi;



n) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursulul, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile sau dupa caz de la
data solutionarii acestora, conform art.20 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008.

Capitolul ITI — Analiza si notarea proiectelor de management ;
Rezultatul concursului

Art.6. (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management
primite in format electronic si pe suport de hartie de la secretariatul Comisiet .

(2)Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective, prevazute la art.]2 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta nr.189/2008.

(3) Membrii Comisiei isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
Primariei Municipiutui Husi , in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management st
interviul; :
b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului ;
¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(5) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare
in acest sens, la secretariatul comisiei de concurs in care vor preciza datele proprii de
identificare din cartea de identitate, cu cel putin 3 ore inainte de desfasurarea
acestuia.

(6) Persoancle prevazute la alin.(5) care asista la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina in cadrul discutiilor si /sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a acestuia.

Art.7. (1) Analiza si notarea proiectelor de management si a interviului se face
pe baza criteriilor prevazute in caietul de obiective elaborate de autoritate;

(2) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiet a unei
note — Nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa ( analiza proicctului de management),
Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a ( sustinerea proiectuluj de management —
interviul), facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiet ;



(3) Nota obtinuta in urma analizei proiectelor de management se aduce la
cunostinta candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de la incheierca acesteia,
precum si prin afisare la sediul Primariei Municipiului Husi si pe pagina de internet a
primariei ;

(4) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei a I1-a - interviului, candidati
care au obtinut in prima etapa a concursului cel putin nota 7;

(5) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: ( A+B) /2
(6) Rezultatul concursului , pentru fiecare candidat se calculeaza prin media
atitmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisici, astfel:
Rezultat final pentru fiecare
candidat = {( nota 1 + nota 2 -+ nota 3)/3
(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7,

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator, candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu;

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale,atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si fa interviu, Comisia de concurs
va introduce o proba scrisa pentru departajare; _

(10) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de 30 de zile ;

(11) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor , in scris, m
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei ctape, precum si la cunostinta publica,
prin afisare la sediul Primariei Municipiului Hust si pe pagina de internet a primariei.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor

Art.8. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la registratura
Primariei Municipiului Husi , in termen de 1 zi lucratoare, conform art.20 alin.(2) din
OUG nr.189/2008, de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursulut.

Art.9. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3(trei) zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor , conform art.20 alin.(3) din
QUG nr.189/2008;

(2) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public, sunt
aduse la cunostinta publica ;

(3) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si
durata pentru care se va incheia contractul de management sc aproba prin hotarare a
Consilivtui Local Hust ;



(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri,
desemnati prin dispozitia primarului municipivlui Husi;
(5) Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru in Comisia de solutionare a contestatiilor
(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii :
a) verifica depunerea contestatiilor in termenul prevazut de lege;
b) verifica daca persoana care depune contestatia indeplineste conditia
impusa de art. 20 alin. (1) din ordonanta de urgenta;
¢) intocmeste procesul verbal al sedintel Comisiei de solutionare a
contestatiilor;
d)comunica petentului , in termen legal,raspunsul la contestatie;
¢)comunica secretariatului Comisiei , in termenul legal, raspunsul la
contestatie, in vederea aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final.

Art.10. (1) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
public a rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4) din OUG
nr.189/2008, castigitorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de management.

(2) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd in scris la calitatea de manager inainte de semnarea contractului de management
sau daca pirtile nu convin asupra contractului de management in termen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta si Indeplineascd
prevederile art. 19 alin, (3) si alin.(6"1) din OUG nr.189/2008.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art.11. (1) Componenta Comisiei de concurs cat si componenta comisiei de
solutionare a contestatiilor vor include cate 2 (doi) membri supleanti, pentru fiecare
comisie, desemnati prin dispozitia primarului municipiului Husi, dupa cum urmeaza:

- un reprezentant al autoritatii;

- in specialist in domeniu .

(2) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile
comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretarul Municipiului Husi,
Aurel Céciyld jr.Monica Dumitrascu
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ANEXA Nr. 2

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI HUSI

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Prim#ria municipiufui Husi pentru
Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” Husi

Perioada de management este de ...... ani ( in intervalul de minimum 3 ani i maximum 3
ani), ncepénd cu ../ ../.....

L Tipul institutiei publice de culturi, denumitii in continuare institutia: institutie de
spectacole institutie asezimént cultural.

in temeiul prevederilor din Hotérarii Consiliului Local al Municipiutui Husi, nr. 171 st 179
din 28 iulie 2009, Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” din Husi functioneazd in subordinea
Consiliului Local Husi ca instituiie de spectacole finstitutie agezamant cultural.

Finantarea Casei de Culturi ,Al Giugaru” din Husi se realizeazi din venituri proprii
si/sau subventii din bugetul de local, prin bugetul Primiriei mun. Husi.

Conform actului de infiintarc/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmitoarele:

Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” Husi inifiazd si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente (economicé, juridica, artisticd, ecologicd etc.), al culturii traditionale §i al creatiet
populare contemporane, urmérind cu consecventa:

a) organizarca §i desfagurarea de activitati cultural artistice si de educaie permanentd;

b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) organizarea sau susfinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri gi festivaluri,
inclusiv a participarii formagiilor la  manifestari culturale interjudefene, nationale si
internationale, stimularea creativitfii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitifii de documentare a expoziliilor temporare,
elaborarea de monografii si lucriri de educatie civicd si informare 2 publicului;

e) difuzarea de filme artistice $i documentare;

f) organizarea cercurilor stiiniifice i tchnice, de artd populard, plasticd si de gospodarie
tardneascd;

g) organizarea §i desfasurarea cursurilor de formare profesionald continud;

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturd AL Giugaru” Husi are urmétoarele
atribugii principale:

a) organizeazi si desfasoard activitati de educatie permanentd;

b) organizeaza i desflisoar activitati cultural-artistice;

¢) promoveaza obiceiurile §i traditiile populare specifice zonel, precum si creatia populard
contemporand locald,

d) organizeazi si desfigoard activitdti, proiecte si programe de conservare i transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale gi/sau apartinind patrimoniul nafionale
si universal;




e) organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazd cursuri si
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

f) propune Centruluj Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii tradifionale
obiceiuri, traditii, creatiei populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;

g) organizeazd si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazd
monografii si lucriri de prezentare turisticd;

h) difuzeaza filme artistice i documentare;

i) organizeazd cercuri stiintifice i tehnice, de artd populard si de gospodirie {arincascd;
desfisoar activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

§) organizeazi si desfisoard cursuri de educatic civica si de formare profesionald continud
proprii sau prin universititile populare rurale;

k) asigurd participarea la proiecte $i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

1) alte activitd{i fn conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare;

Alte informatii relevante, dupd caz:

Pentru execitarea atribufiilor care ii revin §i realizarea activitatilor specifice, Casa de
Cultura ,,AL.  Giugaru” Husi colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum $i cu persoane fizice,
fird a exprima nici un fel de interese de grup {etnice, politice, religioase etc.).

1. Misiunea institutiei.

Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” Husi are misiunea de a initia §i a asigura cadrul desfaguririi
unor oferte artistice si culturale care si corespunda exigentelor si preferinfelor publicului local,
national si international.

I11. Date privind evolufiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi destigoari activitatea.

O scurti trecere in revistd a oportunitatilor oferite de zona Husi, din punct de vedere al
mediului social, economic, al infrastructurii transporturilor dar si al mediului cultural si educativ,
relevi existenta atdt a unor elemente favorizante, cat st a unor puncte slabe pentru dezvoltarea
interesului fatd de oferta culturald in general. Astfel, pozitia geopoliticd favorizeazi zona noastra
prin situarea la granita cu Republica Moldova, la o distanti relativ micd de capitala acesteia (80
Km) si de cel mai important centru cultural al Moldovei — municipiut lagi. Municipiul Husi este
situat pe o arterd importantanta de comunicatii si transport, localizat pe drumul European 85.
Din punct de vedere al populalici, se constituie ca avantaje nivelul medin de instruire, ponderea
majoritard a populafiel majore, un grad inalt de tolerantd si nivel redus de conflicte sociale. Un
factor important din perspectiva culturald este i dezvoltarea economici si industriald, cu o mare
deschidere catre oferta culturald localit. Punctele slabe ar fi parasirea localitdtii a unui segment de
populatie cu grad mai mare de educatie citre alte zone ale {irii §i europenc. Husul dispune de
un patrimoniu cultural valoros, legat in special de traditiile folclorice zonale Inca nealterate si de
prezenia Episcopiei Husilor, cu un potential turistic de pleleringj religios Inca neexploatat.
Reteaua de invatamént este foarte bine reprezentati in Husgi, inséd dotdrile tehnice sunt invechite
si oferta educationald nu este adaptatd la cerinfele piefei muncii. Cultura are in Hugl centre
importante, cu ofertd vastd pe planul exprimarii artistice si educationale. Biblioteca Municipald
,Mihai Ralea”, ansamblui folcloric ,,Trandafir de la Moldova”, muzeele si galeria de artd
,Primart” sunt prezente permanent cu actiuni si evenimente noi, insd publicul carora acestea se
adreseazi este relativ limitat i specializat. Tentativele de diversificare a ofertei si de atragere a
unui public variat sunt relativ noi i incd insuficiente. Institutiile culturale au lansat programe
pentru tineret, care si formeze publiculul interesul cétre frecventarca institutiilor de cultura.



Procesul este de duratd si rezultatele se vor ardta lent, dar continuarea acestui cadru de
adaptare la cerinfele publicului este obligatoriu. Se constatd incd persistenfa unei retineri
colaborarea cu institugii culturale private §i organizafii neguvernamentale. Pentru Casa de
Culturd, astfel de colabordri pot asigura o diversificare rapidid gi eficientd a adresabilitaii
evenimentelor culturale organizate, precum §i atragerea interesului publicului catre patrimoniul
cultural insuficient cunoscut. Integrarea europeand a farii noastre obliga instituiile de culturd la
impunerea pregnanti a identitatii culturale nationale, iar misiunea Casei de Culturd HAlexandru
Giugaru” Husi va avea un rol important prin conservarea traditiilor folclorice locale si prin
transmiterea acestora publicului european.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiel.
Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama si regnlamentul de organizare st functionare ale institutiei - previzute in
anexanr. 1;
- statul de functii al instituie - previzut In anexa nr. 2;
_ bugetul aprobat al institugiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.
4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infilntare pind In present.

Cel dintai care s-a gndit s ia o inifiativé a fost doctorul Radu Kernbach, care a inchiriat o
camerd in fostul hotel de pe strada Stefan cel Mare, indemnandu-i pe hugeni si discute aici
probleme de stiintd si literaturd (1914). De aici s-a construit Cercul cultural ,,Ganduri bune” cu
sediul la biacania Pivnicieru, de linga biserica Sf. Voievozi.

Dup4 infiintarea Casei de Cultura tn anul 1952 avandu-l ca director pe profesorul Emilan
Pascal, cladirea din str. ALGiugaru a gazduit diverse manifestari culturale cum ar fi : teatrul de
amatori, ansambluri corale si folclorice, activitati a artistilor plastici, un studio cinematografic,
un cenaclu literar (condus multi ani de Ion Alexandru Anghelus). Corul Casei de Cultura a fost
sprijinit de-a lungul anilor de personalititi ca C. Arvinte, George Vintild, Sabin Pautza, Mihai
Cozmei, Vasile Spatirelul gi dirijat de profesori talentaii ca lToan Timus, Liese-Lotte Va4,
Maria Moraru, lon Mereutd. La 15 octombrie 1987 institutia de culturd huseand primeste nwmnele
marelui actor nascut fa Husi Alexandru Giugaru.

4.2. Criterii de performantd ale institugiel in ultimii tret ani:

Nr Denumirea criteriilor de performanta Date concrete, pe ani, privind_‘
crt. evolutia respectivelor criterii
Anul Anul Anul
2013 2014 2015
1. 2. 3. 4.
1. | Cheltuieli pe beneficiar, din care: - - -
- din subventie - - -
- din venituri proprii - - -
2. | Fonduri nerambursabile atrase {lei) - - -
3. | Numar de activitati specifice ‘ 8 9 11
4. Nurfiar de aparitii media (fdrd comunicate de 10 12 1
presd)
5. | Numdr de beneficiari nepltitor! 2000 2000 2000
6. | Numar de beneficiari plétitori - - -
7. | Numir de expozifii - - -
2. | Numdr de evenimente - - -
9. | Numir de reprezentaii - - -
10. | Frecventa medie zilnic - - -
11. | Numar de proiecte/actiuni culturale 10 12 12
12. | Venituri proprii din activitatea de baza - - -
13. Venituri proprii din alte activita(i 61141 64855 45617




4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

In prezent institugia de culturd functioneaza in cladirea situatd pe str. AL Giugaru nr. 2,
Husi, cladire datd in folosintd gratuit, fiind condusi de un director ajutat de un economist, 9

referenti, un paznic §i un muncitor necalificat $i un ingrijitor. In cadrul institutiei functioneaza
Ansamblul folcloric de amatoti ,, Trandafir de la Moldova™.
4.4, 1ista programelor si proiectelor desfdgurate in ultimii trei ani.

c}lir Numele programelor si ale proiectelor 2013 2014 2015
1. 2. 3. 4, 5.
I. | Programul: programul de educatie a adultilor 1 1 1

Proiectul: cursuri de barman, ospétari 1 1 1
Proiectul: cursuri de instrumente 1 1 1

municipiu, locul unde functioneaza Ansamblul ,, Trandafir de la Moldova” fiind dotat cu o sald

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” este o institutie culturald reprezentativa pentru

de repetitii si un studio de fnregistrari.

Astizi, in cadrul programului de educat

¢ al adultilor se organizeazi cursuri de:

informaticdi, barmani-ospitari, contabilitate. In cadrul scolil de artd se organizeazd cursuri de

instrumente populare (vioard, fambal, acordeon, trompetd, clarinet, contrabas, cobzi, nai,

percutie) §i dansuri populare romanesti.
Bugetul alocat pentru programul minimal realizat pentru uitimii trei ani:

[ Nr. Denumire indicatori 2013 2014 2015

crt. Prev. Realiz. Prev. Realiz. Prev. Realiz.

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

.| Venituri proprii  (totalifatea | - grnnq | 51741 | 51530 | 64855 54500 | 45617
sumelor atrase)

2. | Subventil/Alocatii 286700 1 276000 | 285000 | 267000 | 307000 307000

3. | Cheltuieli de intretinere, din care: | 135802 146675 | 146300 | 142309 | 14233 134870
~cheltuieli de capital:investitii 3690 | 3690 0 0 0 0

;| Cheltuieli de personal, inclusive | 904661 100466 | 190230 | 189546 | 219170 | 217747
cheltuieli cu colaboratori

4.6, Alte informatii.

Casa de Culturd ,,Alexandru Giugaru” Husi nu este structuratd pe sectii sau filiale,

activitatea acesteia se desfisoard la sediu sau, cu ansamblurile in turnee sau deplasiri.
V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. de exemplu: realizarea ....; elaborarea ... infiintarea ....; crearea ...., coordonarea ...

reevaluarea si, dupi caz, .....; eficientizarea ....; clarificarea .... etc.;

1. Realizarea site-ului de prezentare a activitatii institujiei, carc va fi construit in

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/12.10.2001 privind liberal acces la informatiile de

interes public.;

9. Elaborarea unui studiu care sa

manifestirile institutiei;

3. Elaborarea umui program de perfectionare artistica a persona

cadrul institutiei;
4. TFfectuarea de demersuri pentru constituirea organismelor

releve nevoile si asteptirile publicului de Ia

asistat in activitatea sa de organisme colegiale”,
5. Participarea la cursuri de atestare In domeniul managementului;

lului de specialitate din

colegiale in vederea
respectarii prevederilor art. 26 alin. (1) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, care prevede ., managerul este




6. Bfectuare demersurilor pentru obtinerea fondurilor necesare realizirii proiectului de
reabilitare a cladirii in care isi desfagoara activitatea Casa de culturd, clidire care este declarata
monument istoric, fapt atestat de inscrierea acesteia cu nr. VS-1I-m-B-06836 pe lista
monumenteloistorice din jud. Vaslui.

7. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management i
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autoritati, respectiv cele previzute n legislatia
in vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiel;

8 transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutfilor publice de culturd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicdrilor necesare.

B. In cazul activititii de management desfasurate in cadrul institutiifor $i companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuic si aibi in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea valorilor artistice autohtone §i universale din domeniul artelor
spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole i concerte;

3. asigurarea diversificiirii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare 2 actului
artistic;

5. sarcini specifice.

C. Tn cazul activititii de management desfisurate in centre de culturd si agezdminte
culturale, proiectul de management trebuie si aibd In vedere si urmitoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea céareia functioneaza,

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces i al participarii cetdtenilor la viata culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterca, promovarea si punerea in valoarc a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial,

4. educatia permanentd si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educafie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si alicle asemenca;

6. susfincrea expozifiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor §i
traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educalic civicd, de educajie permanentd gi formare
profesionali continug;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitard,

F. In cazul activitatii de management desfigurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de culturd, in care este organizatd conducerca pe baza contractului de management,
proiectul de management trebuie sd aiba in vedere indeplinirea obiectivelor previzute Tn actul
normativ de constituire a institutiei.

Anexele nr. 1 — 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretarul Municipiului Husi,
jr.Monica Dumitrascu
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ANEXA Nr.1
la caietul de obiective

REGULAMENT - STATUT
de organizare si functionare a Casei de Culturi ,,Alexandru Giugaru” Husi

CAPI

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa de Culturd ,,Al Giugaru”, Hugi, denumita in continuare Casa de Cultura, este
o institufie publici de culturd, cu personalitate juridicd, care functioneazd sub
autoritatea Consiliului local Husi, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local.

(2) Casa de Culturd poate avea filialele pe raza unititii administrativ-teritoriale In care
functioneaza.

Art. 2

Casa de Culturd Al Giugaru” Husi, Isi desfdsoara activitatea in conformitate cu

prevederile legislatiei roméane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si

functionare, elaborat in temeiul regulamentului cadru.

Art.3

Casa de Culturi ,,Al. Gingaru” are sediul n Hugi, str. Alexandru Giugaru nr. 2, judeful

Vastui. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd

a institutiei si indicarea sediului.

CAP.HX

Scopul si obiectui de activitate

Art.d

Casa de Culturi inifiaza si desfigoard proiecte in domeniul educatiei permanente

(economicd, juridica, artisticé, ecologicd etc.), al culturii tradifionale si al creaici populare

contemporane, urmirind cu consecventa:

a) organizarea si desfagurarea de activitati cultural artistice si de educatie permanenti;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cuftural national si universal;

¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formafiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale i
internationale; stimularea creativitatii si talentulur;

d) organizarca sau sus{increa activitatii de documentare a expozititlor temporare,
claborarea de monografii si lucrdri de educatie civicd si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice gi documentarc; '

f) organizarea cercurilor stiinfifice i tehnice, de artd populard, plastic si de gospodirie
{ardneascl;

g} organizarea si desfdgurarea cursurilor de formare profesionald continud;

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturi are urmitoarele atributii principale:

a) organizeazd §i desfagoard activititi de educatie permanenta;

b) organizeazi si desfagoara activititi cultural-artistice;

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana focald;

d) organizeazd si desfdgoara activititi, proiecte si programe de conservare si transmitere
a valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitatii locale si/sau apartindnd
patrimoniul nationale i universal;



€) organizeazd gi/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza cursuri i
festivaluri folclorice, sustine participarca formatiilor la manifestari culturale la nivel
local, zonal sau national;

f) propune Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatiei populare, valori ale patrimoniutui cultural national ce trebuie
protejate;

g) organizeazi si/sau susfine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreazii monografii si lucrdri de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice i documentare;

i) organizeazd cercuri stiinifice §i tehnice, de artd populari si de gospodirie tdraneascd;
desfasoard activitdti turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in
cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeazd §i desfasoard cursuri de educatie civica si de formare profesionala continud
proprii sau prin universitatile populate rurale;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetenc, nationale i
internationale; ‘

1) alte activitdti Tn conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

Art, 6

Pentru execitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Casa de

Culturi colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane

juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel

de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAP.II

Patrimoniu}

Art.7

(1) Patrimoniul Casei de Culturi este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/san a unitdfii administrativ-
teritoriale, dupd caz, pe care le administreazd in conditiile legii, sau in proprietatea
privatd a institutiel.

(2) Patrimoniul Casei de Culturi poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din {ard sau
din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate tn administrarea Casei de Culturd se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institugiei fiind obligatd s& aplice
masurile de protectie previzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAP. IV
Personalul si conducerea
Art. 8
(1) Personalul Casei de Cuituri ,,Al. Giugaru” se structureazd n personal de conducere,
de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum §i incetarea raporturilor de munca ale
personalului Casei de Culturi se realizeaza in conditiile legii.
Art. 9
(1) Structura organizatoricd §i numdrul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt cele
previizute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturi.
(2) Atributiunile personaiului incadrat la Casa de Culturd sunt cele prevazute in figele
postuiul.
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Art. 10
Personalul de specialitate i, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Culturd, are obligaia
de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Art. 11
(1) Conducerea operativi a Casei de Culturi este asigurati de un director numit prin -
concurs.
(2) Directorul Casei de Cultura are urmitoarele atributii:
a) asigurd conducerea activitatil curente a institutiei;
b) elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape;
¢) conduce nemijlocit i corect un domeniu distinct din activititile de profil specifice;
d) este ordonator secundar de credite;
e) angajeazi personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;
f) hotiriste masurile disciplinare sau de recompensarc a personalutui din subordine, in
concordanti cu legislatia in vigoare;
g) reprezintd si angajeaza institugia cu persoanle juridice i fizice din tard §i din striindtate,
precum si In fata organelor jurisdictionale;
h) informeaz# trimestrial Consiliul consultatly asupra realizirii obiectivelor stabilite si a
© prestatiel colectivului pe care il conduce, stabilind npreund cu acesta mésuri
corespunzitoare pentru imbungtétirea activititii.
Axt, 12
(1) In exercitarea atributiunilor sale directorul Casei de Culturi este ajutat de un contabil-
sef, numit cu acordui autoritatii tutelare, conform legit.
(2) Contabilul-sef se subordoneazi directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale: '
- coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
. exercitd controlul finaciar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarelor periodice ale patrimoniului instituiet;
- propune masuri pentru imbun#titirea activita{ii financiar-contabile-a institutiei;
- participd tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legil.
(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnati
de acesta, cu avizul directorului Casei de Cultura.
Art. 13
(1} in cadrul Casei de Culturi se organizeazi un Consiliu consuliativ format din 5 - 15
membri, care 1si desfagoard activitatea pe baza de voluntariat, din randul personalititilor
culturale si stiinfifice reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor Casei de
Cuiturd. o
(2) Componenta Consiliului consultativ este propusi de directorul institutiei §i aprobaté de
Consiliul local, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, culte si patrimoniul cultural
pational si al Centrului Judetean pentru conservarca si promovarea culturii traditionale.
(3) Componenta Consiliului consultativ se intruneste semestrial sau ori de cdte orl este
nevoic si are urmitoarcle atribuii principale:
- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare;
_ analizeaza semestrial activitatea desfdsuratd si modul de finanfare a activititilor,
- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se fnainteaza spre
aprobare Consiliului local.
(4) Dezbaterile Consiliului consultativ se consemneazd in procesul-verbal de sedintd si se
semneazi de toti participantii la lucrarile sedingei.
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CAP. V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 14

(1) Casa de Culturi este finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de Culturi are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual si se
aprobi de Consiliul local.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obiin din activitati realizate direct de Casa de Culturi, si anume din:

a) ncasiri din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sili §i bunuri;

¢) valorificarea unor bunuri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;

d) taxe de Inscriere la cercuri §i cursuri proprii sau ale universititilor populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, gtiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale Tn materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, n conditiile legit.

CAP.VI

Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa de Culturi dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Casa de Culturi are arhiva proprie in care se pasteaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- procesele verbale ale sedinfelor Consiliului consultativ;

. documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seami §i

situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 17

Daci in cadrul Casei de Culturid functioneazi universitdli populare si/sau centre zonale

pentru cducarea adultilor, prezentul regulament va fi completat cu dispozitiile referitoare la

organizarea si desfagurarea activitaii acestora.
Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei de Culturd, in baza prezentului regulament i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazi Regulamentul de ordive interioard al
institugiet.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, n
vederea aprobirii de citre autoritatea tutelard.




ANEXA Nr.2
la caietul de obiective

STATUL DE FUNCTII
al personalului Casei de Cultura « Alexandru Gingaru «
\
[ Nr. Posturi Anul Anul Anul
crt. 2013 2014 2015
Total 13 14 14
[. | Director 1 13 i
2. ! Economist 1 1 1
3. | Referent i 1 i
4. ! Referent 1 I 1
5. | Referent 11 1 1
6. | Referent 1 i 1
7. | Referent i 1 1
8. ! Referent 1 i 1
9. | Referent I 1 1
10. | Referent 1 i i
11. | Referent 1 1 1
12. | Muncitor calificat 1 1 1
13. | Paznic 1 1 -
14, | Ingrijitor - 1 1
| 15. | Referent debutant - 1 |
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ANEXA Nr. 3

la caietul de obiective

Bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani

| Nr.

Denumire 2013 2014 2015
ert. indicatori Previzut | Realizat | Previzut | Realizat | Previzut | Realizat
0. 1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
1. | Venituri proprii
(totalitatea surselor 92000 61141 51530 64855 54500 45617
atrase)
2. | Subventii/Alocatii | 286700 | 276000 | 285000 | 267000 | 307000 | 307000
3. | Cheltuieli de
intretinere, dini 135802 | 146675 146300 | 142309 | 142330 | 134870
care:
- cheltuieli de) 464, 3690 0 0 0 0
capital:investitii
4. | Cheltuieli de
personal, inclusiv 190466 | 190466 | 190230 | 189546 | 219170 | 217747
cheltuieli cu
colaboratorii
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Anexa nr.3

Conditiile de participare
la concursul de proiecte de management pentru
Casa de Cultura “Alexandru Gingaru” Husi

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager  orice

persoana cave indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu ;

¢) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-
unul din domeniile: stiinte socio — umane, arte, juridic, economie, administratie publica
locala ;

d) are experienta in management sau pregative in management;

e) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minim 3 ani;

f) intruneste alte conditii solicitate de autoritate.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente:

Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz, precum si copii ale altor acte de stare civila(eertificat de nastere,casatorie,

livret militar, livret de familie),

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarca unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

4, Copia carnetului de munca, conform cu originalul si, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de
01.01.2011vechimea se probeaza cu adeverinta eliberata de angajator) ;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ; Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii;

7. Curriculum vitae (cf. H.G. nr.1021/2004);

| NI
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8. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,care
se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul Comisiei de concurs,
sau in copii legalizate.

9. Dosar cu sina sau de incopciat;

10.Proiectul de managemet, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris st
in format electronic (CD sau DVD)-cu respectarea prevederilor art. 13 din O.U.G.
nr.189/2008 - fara a fi personalizat, fara a avea semmnaturi si fara a contine indicii
privind identitatea autorulu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretarul Municipiului Husli,
jr.Monica Dumitrascu
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9.

Anexa nr.4

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management pentru Casa de
Cultura” Alexandru Giugaru” Husi

. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Legea nr.53/2002 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

. Legea 1r.477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din

autoritatile si instituiile publice.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura.

Ordinul Ministerului Culturii nr.2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale.

OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarca si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, modificata si completata.

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/ managerial al entitatilor publice.

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

11. Legea- cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare..

12. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de

coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

preventiv , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.0UG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor

de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretarul Municipiului Husi,
Aurel Cacmla B jr.Monica Dumltrascu
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