ANEXA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUL HUSI

CONTRACT DE MANAGEMENT

[ncheiat in temeiul Qrdonantei de urgenia a Guvernului ng, 189/2008 privind managementul institufiifor
publice de cultura, cu modificarile si completarile uiterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta

CAP.
Pirtile contractante

ART. 1
(1) Consiliul Local al Municipiului Husi, cu sediul in municipiul Husi, strada 1 Decembrie nr.9,
denumit tn continuare autoritatea, reprezentat prin domnul ing. loan Ciupilan- primar al Municipiului

Husi, in calitate de ordonator principal de credite,

gl
(2) DOAMNA L..ooeeniaamnnenenene , domiciliata T ..o , posesoare al ciir{ii de identitate
SEriA oo Teesssenennno eliberatd de SPCLEP ...... Jadatade oo LJONPL

i1 calitate de manager, funcfie corespunzitoare celei de director , prevazutd in fegislagia in vigoare
privind salarizarea, al Casei de Cultura “Alexandru Giugarn”Husi (denumirea institafier), denumit in
continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAPR. Il
Obiectul contractului

ART.2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaza managerului mandatui de a asigura conducerea $:
buna administrare a Casei de Cultura <A lexandru Giugaru” Husi, denumitd in continuare institufia, pe

baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei remunerafii.

CAP. 11
Durata contractului

ART.3

(1) Prezentul contract se incheie pe durati determinata (5 ani), producand efecte de la data de
............... 2016 pandladatade ........ooooovvn data incetarii termenului pentru care a fost intocmit §i
aprobat projectul de management, previzut in anexa nr. |, care face parte integranta din prezentul

contract.




¢2) {n cazul in care managerul detine o functie de execulie sau de conducere in acceasi institutie ori in
AitA institugie de culturd, contractul individual de munci pentru funclia respectiva se suspenda pe durata
Jderulani contractuiui de management.

CAP IV
Remunerafia managerului

ART. 4

(1) Pentru activitatea prestata conform dispozititlor prezentului contract, manageru) beneliciazi de o
ernuneratie lunard al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de manager (director), gradul. . .,
clasa de salarizare ..., respectivde ... lei/lunar, din care se refin impozitul $1 contributiile la
bugetul asiguraritor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate.

(2) Remuneraia prevazuta fa alin. (1) se acorda managerului din bugetul institutiei fa data de 05 a

ficcarel funi.

CAP.V
Drepturile si obligafiile pdrfilor

ARTFE.S

(1) Managerut are, in principal, urmitoarele drepturt:

a) sit beneficieze de coudifii corespunzitoare pentrit realizarea obiectului prezentului contract;

b) sé primeascd remuneraia previzutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiifor
prezentului contract;

c) sd beneficieze de locuintd do serviciu in cazul in care nu are domicilind in focalitatea n care institugia
isi are sediul sau sd primeasca, din bugetul autoritafii, o suma lunard forfetard neimpozabild, fn cuantum
de pani la 50% din cagtigul salarial mediu net pe economie, pentru a-gi asigura cazarea;

d) sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doua deplasdri dus-intors in
localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

€) si beneficieze de timp de odihni anual, in numar de 25 zile, asimifabil concediului de odihnd aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum yi de indemnizatia aferenté;

f) sa beneficieze de zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite, acordate
in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g) s# beneficieze de concediu medical potrivit legil;

h) s beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in fimita si in conditiile
prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i} si asigure pe perioada absentel motivate din institutie continuarea procesului managerial, prin
desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere §i reprezentase ale acestuia;

1) sit incheie contracte individuale de munci, contracte civile, precum §i contracle privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un an durata contractului
de managemeinf;

k) sa formuleze, in cuptinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modiftcarea clavzeior
prezentului contract sifsau s2 propund noi proiecte pentru urmitoarea perioadi de raportare, cu
respectarea cadruiui general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat si a legislatiet
specifice;

I} si reanalizeze sumele necesare realizirii programului minimal, in raport cu valorile asumate prin
angajamentele luate in proiectul de management, si sii renegocieze anuat programul minimat in funcie de
bugetul alocat de autorilate pentru derularea contractuiui de management; rezuitatele negocierilor vor face
obiectul unor acte adifionale, parti integrante ale prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin.

(2) din ordonanta de urgenta;




m) s depund, in cazul reorganizirii institutiei de citre autoritate, un nou proiect de management,
adaptat noii forme organizatorice a institutiel, in termen de 45 de zile de la adoptarea actelor
ad ministrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institutiei;

i) sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai mare
sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerinfele caictului de obiective intocmit de autoritate, in
conditiile fegii;

o) si participe, in calitale de auter sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitillor
Leoii nr. §/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile st completirile ulterioare, la
realizarca, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrut institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul in care acesta are studii de specialitate corespunzatoare sau experienfa nccesard, in condifiile legii;

53 FRURORIOSSP RS (alte drepturi stabilite de pirgi, in conditiile legit).

(2) Managerul are, in principal, wrmiitoarele obligatii:

a) s asigure conducerea gi buna administrare a aclivitatii instituliei pe care o reprezintd,

b) sd elaboreze $i sA propund spre aprobase autorititii proiectul de buget al institutiei si statul de funetii
al nstitugiel;

¢} sa reprezinte institutia fn raporturile cu tertii;

d) sa fncheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitcle de competentd stabilite prin
prezentul contract;

e) sa raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limila creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de integritatea
bunurilor ncredintate institutiei pe care o conduce;

f) s@ rispundd, potrivit legii, de organizarea si{inerea la zi a contabilitafii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programutui de achizifii publice i a programului de lucriirs de
investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea §i {inerea la zi a evidenfei patrimoniului, conform prevederilor legale;

o) sd decidd, n calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) si indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, previzut in anexa nr. 1 la
prezentul contracl;

i) si indeplineasca programele si proiectele asumate Tn cadrul programului minimal propriu previzut
i1 anexa nr. 2 fa prezentul contract, raportat la resursele alocate de citre autoritate;

) sé asigure respectarea destinagiel subventiilor/aloca(iilor bugetare aprobate de autoritate;

k) s Tnainteze autoritatii situafiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele stabilite
de lege;

) s& inainteze autoritaii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termennl stabilit de
autoritate pentru depuncrea situafiilor financiare anuale;

m) si Tnainteze autoritifii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare i funcfionare,
precum si si dispund misurile necesare penlru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n}) si Ingtiin{eze autoritatea cu privire la delegarea temporardi a competentelor in perioada in care se afia
in imposibilitatea de a conduce institugia;

o) si selecteze, sd angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) 54 negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legitor
speciale, In conditiile legii;

q) si dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantefor salariafilor, in conditiite fegii;

r) sa stabileasci misuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoagterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii;

s) si depunit declarafia de avere si de interese in termenul stabilit de fege. fa persoana responsabild, In
acest sens, din cadrul institufiei;




{) 5a ingtilneze aulorilatea cu privire fa deplasarile pe care le va efectua in straimdtate in interes de
serviciu;

i) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, si participe. in termen de un an de la semnarea contractului de management, I
cursuriie de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National
pentru Cercetare si Formare Culturala, institugie aflatd in subordinea Ministerubui Culturii;

v} sa cesioneze institugiel pe care o conduce in baza prezentului contract de management dreplurile
patrimoniaie, conforn contraciului de cesiune inchelat intre manager §1 aulorilate in condifiile L.egii nr.
871996, pentru operele de crealie intelectuald [a a caror realizare participd in mod direct sau indircef 51
peniru care sunt utilizate resursele institutier,

w) si pistreze confidengialitatea asupra datetor si informatiilor referitoare la activitatea inslitufiel, care
au un astlel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de ciitre lege;

x) sd ia mésuri pentru asigurarea pazel institutici §i a serviciilor de prevenire gi stingere a incendiilor;

y) sa nu destdgoare activitii sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul §i prestigiul institujiei;

Z) oo (alte obfigatii stabilite de par{i, in conditiile legil).

ART. 6

(1) Autoritatea are, i priucipal, urmitoarele drepturi:

a) sa efectueze cvaluarea anuali si finatia managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a evaluarii managementului, verificind modul in care au fost realizate obligatiite
asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;

b) si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractvale de catre manager si i solicite acestuia
indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorfalte obligafii asumate prin semnarea prezentului contract, in
cadrul evaluirilor anuale si/sau finale ale managementului,

¢) sé reanalizeze sumele necesare realizarii programulut, in raport cu angajamentele propuse de
manager in proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal, in funcfie de bugetul
aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere §i functionare pe Intreg anul bugetar;
rezuitatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, par{i integrante ale prezentului contract,

) SRR ERS RIS (alte drepturi stabilite de parii, in condifiile legii).

(2} Autoritatea are, in principal, urmitoarete obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din legislagia in
vigoare;

b) s asigure institufiel fondurile necesare pentru plata remuneraiei prevazuta la art. 4 pentrau
activitatea prestatd conform dispozifiilor prezentului contract;

¢) sd acorde managerului timp de odihni anual, asimilabil concediului de odihnd, si indemnizatia
aferentd sau diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d) sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbitorile legale, evenimente familiale deosebite,
prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

¢) s asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul Tn care acesta nu are domiciliul n localitatca
in care institugia fsi are sediul, sau, dupd caz, si pliteascd managerului o sumd lunari, forfetara,
neimpozabild, in cuantum de pand la 50% din cAstigul salarial mediu net pe economie, pentiu a-l asigura
cazares,

£) si dispund, dacit este cazul, decontarea lunard a cheltuicliior de transport pentru doud deplasar dus-
intors Tn localitatea de domiciliu, in condifiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii prezentului contract, s asigure participarea acestuia la cursurile de atestare Tn domeniul
managementului, cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturali aflatd in subordinea Ministerului Culturii, si prevadd sumele necesare in bugetul instituties
publice de culturd si s4 suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri: deplasare, cazare
si diurnd, precunt si costul cursurifor de management;

H) s e (alte obligatii stabilite de parti, in condigiile legii).




CAP. VI
Obiective specilice ale managerului

ART.Y

fn scopul eficientizarii managementului institutiei, finind seama de caietul de obiective, de proiectul de
management aprobat, precum $i de recomandirite comisiel de concurs de proiecte de management,
managerul are urmitoarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat

by al doilea an de mandat ........... s ;

()

¢) ultimul an de mandat ............ S .

ART. 8

(1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract §i este finangat integral din
subventie, cu exceptia institugitlor care sunt finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociazd, anual, de autorilate si manager, it baza propunerilor din
proieciul de management §i a raportului de activitate, precum i in fimctie de bugetul alocat de autoritate

la mceputul coaului bugetar.
(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aprobd programul minimal anual i sumele necesare
realizirii acestuia, int termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autorititii, §i se cuprinde in acte

adi{ionale la prezentul contract.
(4) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea g1 a altor proicete care nu fac

obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. VII
Evaluarea managementului

ART.9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a evaludirii managementului, verificAind modul in care au fost realizate
obliga(iile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiave alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupi caz, autoritatea va tine cont si de activitdfile realizate, altele decat cele din programul
minimal.

ART. 10

(1) Evaluarea managementulul se realizeaza pe baza raportului de activitate fnaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situaiiior
financiare anuale.

(2} In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, avtoritatea are obligafia sa
organizeze evaluarea managementulul.

(3) Evaluirile sunt efectuate, dupd cum urmeazi:

a)dela01.02.2018 la 31.03.2018 - prima evaluare (analiza raportului si interviu );

b)dela 01.02.2019 la 31 03.2019 — a doua evaluare (analiza rapottului si interviu );




¢) dela 01.02.20201a 31.03.2020 —a treia evaluare{analiza raportulul si interviu );

d) e 1a 01.02.2021 1a 31.03.2021 - a patra evaluare {analiza raportului si interviu) |

e} dela01.02.20221a 31.03.2022 - evaluarea finala, cu respectarea dispozitiilor
art.37 alin. (2) din ordonanta de urgenta {analiza raportului; interviu)

CAP, VIII
Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiaza de diuna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementdrilor specifice in vigoare.

(2) Deplasarile in afara {arii, in interesul institufici, se efectueazd cu ingtiinfarea ordonatorulun
principal de credite.

CAP.IX
Clauze speciale legate de participarea directi sau indirectii la realizarea unor proiecte in
cadrul institutiei

ART. 12

{(H) in cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, n calitate de autor ori de
artist interpret san executant, la realizarea de proiecte In cadrul institufiel pe care o conduce,
acesta beneficiazi de o remuneratie care nu poate depasi 10% din Incasarile nete corespunziitoare
comunicirii publice a operei la a cérel realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneraiel, precum si numarul maxim de proiecte care urmeaza sa fie
realizate direct sau la a ciror realizare urnieaza sa participe nemijlocit managerul, in condifiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarca evaludrii
anuale §i se constituie n acte aditionale la prezentul conlract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiel va [i de

..100......%, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt previzute in anexa nr. 3, parte
integrantd a contractului.

CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odilini

ART. 13

(1) Programul de activitate este cel previzut In regulamentul intern al institufiel.

(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odibni, este de 25 zile lucritoare, simifari cu
perioada previizuts prin dispozifiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil.

(3) Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediutui de odihna se realizeaza in
baza unei programiri anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicatd autoritifii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odilna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerut va dispune misurile necesare pentru asigurarea conti nuitdtii activildfii institfiel, cu
instiinjarea autoritd(ii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de

competenia.

CAP. XI




Conditii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul coniract de management inceteazd Tn urmétoarele cazuri:

a) ducd rezultatul evaludrii anuale este sub 7:

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) dacit managerul nu mai indeplineste condiliile impuse de art. 3 din ordenanta de urgentd;

by prin renuntarea managerului la mandatul incredinfat;

&) prin acordul pérgilor;

f) in cazul decesului sau al puneril sub interdictie judecitoreasca a manageruui;

o) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputubile
managerului, a nerealizirii “adicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum §i la constatarea nerespectirii
dispoziliilor legate de indeplinire a atribuiiilor prevazute de art. 27 din ordonanga de urgenta.

(2) fn cazul previzut la alin, (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel pufin 30 de zile;
managetul este obligat si efectueze operagiunile de predare-primire a activiti{ii managerulut
interimar desemnat de autoritate.

(3) in cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15
zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspendd in cazurile previzate de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerulul.

(2) Contractul de management se suspendd de drept in urmitoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de proceduré
penald;

b) in conditii de for{d majora.

(3) Contractul de management se suspenddl la inifiativa autoritdfis in cazul in care managerul a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentuiui contract, pana
14 rimAnerea definitiva a hotdrfrii judecatorest.

(4) Contractul de management se suspenda 1a initiativa autorita{it in cazul 1n care fatd de
manager s-a dispus masura controtului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu privire la
fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitagii de catre
manager i a acordri remunerajiei de citre institutie.

(6) In cazul suspenddrit prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va heneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) in situatia in care se constatd nevinovifia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost
tncheiat, beneficiind, in temeiut normelor si principiilor rspunderit civile contractuale, de o
despigubire egald cu remuneratia si celelaite drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendrii
contractului.

(8) Pe durata suspendril contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea

asiguririi managementului institugiel.

CAP.XII
Riispunderea contractuala




ART. 16

(1) Managerul rispunde, i limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiel prin
orice act al sau, contrar intereselor institutiei si/sau autoritdfii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor institutiei sifsau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor prevazute de ordonanta de urgentd, de reglementarile specifice institufier sau
de regutamentul de organizare gi funciionare al institutiet.

(2) In cazul in care existd indicii privind sdvérsirea une infractiuni in legéturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3) fn cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligafiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutfionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere, in
conditiile legii, iar, In cazul In care acest lucru nu este posibil, pirtile se pot adresa instantelor
judecitoresti competente.

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

CAP. XV
Clauza penali si forta majori

ART. 19

Tn cazul neexecutirii obligafiet de a respecta indeplinirea clauzelor contractuale parfile
stipuleazi ci debitorul obligatiei se obligd lao anumita prestagic/plati de pepalitdfi, dupa caz, in
conditiile legii.

ART. 20

(1) Forfa majord esle stabilita si constatatd in condifiile legii.

(2) Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentu! contract de management, pe toati perioada in care aceasta acfioneazi.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendati pe pericada de actiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor pani la aparifia acesteia.

{4} Partea contractanta care invoci forta majord are obligafia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice misuri care ji stau la dispozitie in vederea
limitirii consecinelor.




(5) Daca torfa majori acfioneazd sau se estimeazi ca va acliona o perioadd mai mare de 6 lunt,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentulul
contract de management, fard ca vreuna dintre pazti si poatd pretinde celetlalte daune-intercse.

CAPXVI
Dispozitii finalke

ART. 21

Contractul de management* 1) are ca anexe, pir(i integrante ale prezentulul contract,
urmdtoarele documerte:

a) proiectul de management - anexa nr 1

b) programui minimal - anexanr 2;

¢) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3

d) alte anexe, dupa caz.

ART. 22

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozifiile ordonangei de urgenfa.

ART. 23

Prezentul contract de management a fost ntocmit astizi, c..eiienn ,in 2 (doud) exemplare,

fiecare cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

#1) In cazul contractului de management pentru managerul interimar, prezentul model se
adapteazi in mod corespunzator, nefiind aplicabile dispozitiile cap. VI i ale cap. VII.

Prevederile prezentului contract pot {i aplicate, In mod corespunzator, potrivit dispoziliel
autoritatii, si in cazul institufiilor publice care sunt finanjate integral din venituri proprii, conform
art. 1 alin. (2) din ordonanta de urgenta, prin eliminarea prevederilor referitoare [a subvenfiile

acordate de la bugetul de stat/local.

Autoritatea, Institutia de cultura

Manager,




ANEXA 1
la coufract

PROIECTUL DE MANAGEMENT

MANAGER,.....

ANEXA 2
la contract

PROGRAM MINIMAL ANUAL

1. Denumirea insStituiel c. e,
2. Lista programelor §i proiectelor culturale (dupi caz, artistice/muzeale etc.) proprii prevazute
in proiectul de management pentru perioada de management de la daacta Al

*Font &*
Hr. Program |Scurtd descriere Vr. proiecte in Denumirea |Buget prevdzut
crt. a programalui {cadrul programuelul proiectului|pe program*Z)
{lei)
|
Anul ... e
1
anul ..o
1
!
ANUL v
I T
1
L _

£5T*




3. Bugetul alocat pentru Programul minimal
Institufia de cultura,
Autoritatea, Manager,

ANEXA 3
la contract

LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER
in primul an de mandat

. Denumirea proiectelor

. Prezentarea proiectelor

. Bugetul necesar realizarii proiectelor
. Bugetul alocat de autoritate

. Remuneratia stabilitd de autoritate

LU, T~ S T NS R

Autoritatea, Institutia de cultura,
Manager,
Presedinte de sedinta, Secretarul Municipiului Husi,
Cristing| Popa jr.Monica Dumitrascu

Qe




