ANEXA nr.l

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
CRESEI MUNICIPIULUI HUSI

Cap.! Dispozitii generale.

Cresa Municipiului Husi se organizeazi si functioneaza ca un
centru cu program de lucru zilnic, intre orele 6.00-18.00, de luni pana
vineri. ;

Cresa este organizata din punct de vedere educational pe grupe de
varsta, astfel:

a)  grupa micé: copii intre 3 funi — 2 ani;
b)  grupa mare: copii intre 2 - 4 ani.
Grupele sunt eterogene iar repartizarea fratilor si a prietenilor de varste
diferite se face in aceeasi grupa.
in situatia tn care copilul anteprescolar inscris in cresa implineste varsta
de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul pana ia
finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta de 4 ani.

Cresa Municipiului Husgi are urmatoarele compartimente functionale:

« 1 spatiu pentru intalniri cu parintii si/sau cu persoane din afara

unitatii,

« 1 salon copii comun cu sala de mese;

e 1dormitor,

« 1haie copii,

« 1spalaiorie,

e 1 bucatarie,

« 1 toaleta angajati,

¢ ftizolator,

s 1 filtru vestiar pentru personai,

¢ 2 magazii de alimente.

¢ ‘1birou director.

Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-
educativ. |

Cresa poate fi inchisa temporar, cu acordul inspectoratului scolar si
cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curatenie,
reparatii sau dezinsectie. Perioadele mentionate se aduc la cunostinta
tuturor reprezentantilor legali cu cel putin 45 Zile inainte de inchidere.
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Inscrierea copiilor in cresd se face de regula la inceputul anului
scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarului si in limita locurilor disponibile, a actului de Infiintare si a planului
de scolarizare aprobat.

Prin exceptie, in cazul in care se solicita inscrierea frafilor sau a
copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber
decat un loc la grupa de varsta a copiilor, se va suplimenta numarul de
locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu numarul de copii aflati in
aceasta situatie.

Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt
stabilite de catre director, in colaborare cu consiliul de administratie al
unitatii de invatamant care coordoneaza metodologic activitatea de
educatie anteprescolara a cresei si sunt facute publice prin afisarea la
sediul unitatii de educatie anteprescolara.

| a inscrierea copiilor In cresd nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresd pe criteril discriminatorii
bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.

ArtA. (1) Cresa Municipiului Husi este un serviciu de interes local, public
care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ngrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor de varstd anteprescolara a
carei organizare si functionare respecta prevederile Legii nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

(2) Cresa municipiului Husi, face parte atat din sistemul national de
servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin
furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de
invatadmant preuniversitar reglementat de Legea educaliei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii
de educatie timpurie anteprescolara.

(3) Cresa se afld in subordinea Consiliului Local al Municipiului Husi
conform Hotararii Consiliului Local Husi nr.50 din 12.07.2001 privind
reorganizarea Cresei din municipiul Husi.

(4) Cresa are personalitate juridica proprie, are contuti separate si igl
conduce evidentele financiar-contabile ca oricare instifufie cu personalitate
juridica proprie.




d)

-3

(5) Consilierea juridica si avizarea documentelor din punct de vedere
juridic se va asigura de catre Biroul juridic, autoritate tutelara din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Hust. _

(6) Cresa are sediul in Municipiu!l Husi, str.N.N.CISMAN, nr.26, jud.
VASLUL

Art.2. (1) Proiectu! institutional al Cresei cuprinde misiunea, scopul,
obiectivele si activitatile specifice.
(2) Proiectul institutional al cresei este urmatorul:

Viziunea cresei: participarea la scopul general de formare armonicasa
mentald, emotionald si fizicd a copiilor de varstd anteprescolara asfel
incat fiecare copil s& atingd potentialul maxim specific varstei;

Misiunea cresei este acordarea pe timpul zilei de servicii integrate de
ingrijire, supraveghere Si educatie timpurie copiilor de varsta
anteprescolara intr-o atmosferd de sigurantd, in vederea integrarii
acestora in comunitate;

Valorile cresei: responsabilitate, excelenta, creativitate, respect pentru
diversitate.

Art.3. In vederea indeplinirii scopului propus, Cresa desfagoara in
principal, urmatoarele activitati specifice:

asigurd servicii de ingrijire i supraveghere a copiilor de varsta
anteprescolard, prin personaiul angajat specializat si prin contracte/
protocoale cu persoane fizice autorizate si/fsau structuri specializate;

asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularititilor copiilor, ptin personalul
angajat specializat si prin contracte/ protocoale cu persoane fizice
autorizate si/sau structuri specializate;

asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor $i
acordd primul ajutor si ingrijirite medicale necesare in caz de imbolnavire,
pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al internarii
intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat si prin
contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate; :

asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale fn vigoare, prin
personalil angajat specializat si prin contracte/ protocoale cu persoane
fizice autorizate sifsau structuri specializate;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea
interesului copilului, prin personalul specializat si prin contracte/ protocoale
cu persoane fizice autorizate sifsau structuri specializate;
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f) asigura consiliere si sprijin pentru parintiireprezentantil legali ali
copiilor, prin personalul angajat specializat si prin contracte/ protocoale cu
persoane fizice autorizate sifsau structuri specializate,

o) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest
sens, prin personalul angajat specializat si prin contracte/ protocoale cu
persoane fizice autorizate sifsau structuri specializate;

h) contribuie la stimularea diferentiata a copiiului in vederea dezvoltarii
sale individuale 1n ptan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont
de particularitatile specifice de varsta ale acestuia si de potentialul sau
evaluat;

) urmareste realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea
activd cu adulful, rutina ziinica, organizarea eficientd si protectiva a
mediului si a activitatilor de invatare;

i promoveaza jocul ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationate la varstele timpurii; '

k) promoveazd interactiunea cu ceilalti copii prin activitati de grup
specifice varstei; :

D urmareste sprijinirea parintilor si familiei in educafia fimpurie a copiilor,

m) permite fiecarui anteprescolar sa-si urmeze drumul s&u personal de

crestere, oferindu-i modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj i
echilibru emotional;

n) promoveazd standarde academice Tnalte, provocandu-l pe fiecare
antepregcolar s8-Si atings potentiatul sau unic; :

0) ajutd pe anteprescolar si-si dezvolte o conceptie sdnatoasa despre
lume si viatd Tnca din primii ani ai existentet;

p) promoveaza obiceiuri sanatoase, inclusiv educatia fizicd, invatand
copilul responsabilitatea fata de frupul sau;

q) ajuta pe fiecare copil sa castige deprinderi folosite Tn comunicarea si in
relationarea cu altii;

r) invatda pe copil atitudini corecte fatd de oameni, animale, bunurile
mafteriale;

S) invata pe copil s& cerceteze in mod independent, sa rationeze logic Si
sa gandeasca crific Si creativ;

t) invata pe copil sa trateze pe toata lumea cu dragoste si respect;

u) genereazd a atitudine o apreciere a artei, Tncurajand dezvoitarea
talentelor copiilor si a exprimarii lor personale in acest domeniu;

V) faciliteaza accesul copiilor, a cadrelor didactice si nedidactice, a
parintilor la materiale informationale, publicatii de specialitate etc. pentru
crearea de tehnici st metode pedagogice si de comunicare;
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w) editeazd carti, reviste, pliante, alte materiale tiparite si audiovizuale.

X) ajutd pe parinti sa cunoasca si s& valorifice aptitudinile si capacitatile
cu care este inzestrat fiecare copil;

y) coopereazd indeaproape cu pdrinti in fiecare fazd a dezvoltari
copilului;

2) ajutd pe parinti sa devina constienti de societatea In care traim, de
dinamica sociald, de efectele ei asupra familiei si asupra educafiei i i
ajuta sa inteleagd implicatiile acestui fapt pentru copiii lor;

aa) ajutd pe parinti sd Inteleaga Proiectul institutional al Cresei
si obiectivele/programele Consiliului Local Husi;

bb) urméareste promovarea metodelor de predare alternative, metode bazate
pe dezvoltarea abilittilor si a creativitatii, a autoevaludrii si acceptarii de
sine;

cc) promoveazd educatia pro-natura, protectia mediului, proiecte ecologice
pentru copii i contribuie la organizarea de activitati de instruire in aceste
domenii;

dd) contribuie la imbunétatirea relatiilor interfamiliale prin psihoterapie de
familie, consiliere spirituald, consiliere juridica i contribuie  |a
prosperarea familiilor cu conditii sociale precare;

ee) atrage fonduri destinate atingerii scopurilor Si obiectivelor propuse.

Cap. Il Organizarea si functionarea cresei

Art.d4. (1) Cresa Municipiului Husi se organizeaza si functioneaza ca un
centru cu program de lucru zilnic, de tuni pana vineri.
(2) Grupele sunt eterogene iar repartizarea fratilor si a prietenilor de
varste diferite se face in aceeasi grupa.
(3) In situatia in care copilul anteprescolar inscris  in
cresa implineste varsta de 3 ani in timpul anului scolar, acesta poate
frecventa programul pana la finalizarea anului scolar.

Art.5. (1) Cresa are urmatoarele compartimente functionale: spatiu pentru
intalniri cu parintii si/sau cu persoane din afara unitatii, un salon copii
comun cu sala de mese, (1zond pentru joc liber si 1 zona pentru
activitate/invatare), 1 dormitor, 1baie copii, o spalatorie, 1 toalete angajat],
1 izolator, filtru vestiar pentru personal, doud magazii de alimente, birou
director.

(2)Cresa dispunde si de teren pentru desfasurarea activitatilor in aer
liber.
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Art.6. (1) Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-
educativ.

(2) Cresa poate fi inchisa temporar, cu acordul Inspectoratului
Scolar, a Consiliului Local al Municipiului Husi si cu informarea parintiior,
cel mult 30 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie.

(4)In masura posibilitatilor, pe pericada inchiderii altor unitati,
copiii pot fi transferati temporar la Cresa Husi.

(5) Cheltuielile si réspunderea corespunzatoare cresterii, ingrijirii si
educérii copilului, pe perioada transferului, sunt in sarcina Cresei Husi.

(6) Perioadele prevazute la alin. (2) se aduc la cunostinta tuturor
reprezentantilor legali cu cel putin 45 zile inainte de inchidere.

Art. 7. (1) Inscrierea copiilor in cresa se face de regula la inceputul anului
scolar sau, in situatil deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea
depunerii dosarului $i n limita locurilor disponibile si a planului de
scolarizare aprobat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care se
solicita inscrierea fratilor sau a copiilor affati in ingrijirea aceluias
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc la grupa de varsta @
copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta
corespunzatoare cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

(3) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere
sunt stabilite de citre director, in colaborare cu consiliul de administratie al
unitatii de fnvatamant care coordoneazd metodologic activitatea de
educatie anteprescolard a cresei si sunt facute publice prin afisarea la
sediul unitatii de educatie anteprescolara. ‘

(4) La inscrierea copiilor i cresa nu se percep taxe de inscriere.

(5) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresa pe criterii
discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limha, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectarea HIV orti apartenent la o categorie defavorizata.

Art. 8. - (1) Actele necesare nscrierii copiilor in Cresa sunt:
a) cerere de nscrierg,
b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;
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c) copie de pe actele de identitate ale parintilorireprezentantilor
legali, certificatele de nastere ale fratilor minori si, dup& caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de ncredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverintd de venituri brute lunare pentru fiecare dintre
parinti/reprezentantii legali pe ultimele 6 luni anterioare lunii de inscriere a
copilului in cresa,; .

e) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca
respectivul copil este sanatos clinic;

fyfisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii cu privire ia intrarea copilului Tn colectivitate (avizul
epidemioclogic/dovada de vaccinare),

g) analize medicale: testare la tuberculind Si examen
caproparazitologic pentru copil.

(2) Cererea de Inscriere este insotita de avizul epidemiologie,
eliberat de medicul de familie al copilului cu 15 zile inainte de a incepe
frecventarea unitatii.

(3) Avizul epidemiologic prevazut la alin. (2) se prezinta si in cazul
absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de 3 zile.

(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de
inscriere se consemneaza in Registrul de evidentad/prezenta a copiilor.

(5) Registrul prevazut la alin. (4) cuprinde: numele si prenumele
copilului, data nasteri, domiciliul, numele si prenumele périntilor, locul de
munca al acestora, data intrarii copilului in unitate, copiii prezentifabsenti
si, dupa caz, motivul absentei si o rubrica de observatii, unde se va scrie
data transferului copilului si unitatea unde a fost transferat sau data
retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

(6) Prelucrarea datelor cu caracter personal fn procesul de
inscriereftransfer/scoatere din evidenta a copiilor trebuie sa se facd in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a
acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) La inscrierea copiilor in cresad se vor respecta cu strictete
criteriile pentru departajarea copiilor.

Art. 9. (1) La nivelul Cresei, exista urtatoarele documente de evidenta:
a) registru de evidentd/prezenta a copiilor,
b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copiilor,
pentru programul prelungit sau saptdmanal;
¢) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;
d) dosar personal pentru fiecare copil.
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(2) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele

documente:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legal,
cetificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare Tn vederea
adoptiei; ‘

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

e} adeverintd de la medicul de familie, in care s& se mentioneze ca
respectivul copil este sanatos clinic;

f) fisa de imunizari, Tntocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul
S&n&tatii cu privire la intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculind si examen coproparazitologic
pentru copil,

h) rezultatele evaluarii realizate de catre psihologul cu care unitatea in care
se ofera servicii de educatie anteprescolara colaboreaza;

i) jurnalul copilului;

N evaluirile periodice realizate de echipa multidisciplinara din Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationals,

k)  planul de servicii, n situatia copilului expus riscului de separare de
familie;

1) contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre

parintele/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitaii.

Cap.lll — Continutul educativ al activititii de educare timpurie

Art.10. Continutul  educatiei anteprescolare se realizeaza conform
prevederilor curriculumului specific aprobat potrivit art. 27 alin. (2} din
{egea educatiel nationale nr.1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Art.11. (1) in aclivitatea desfasurata in Cresa, se respecta dreptul copitului
la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de
stimulare a capacittii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca
o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.
(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii sunt:

a) jocul cu jucdria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip i apa, jocul

de constructie, jocul didactic;




b)
c)
d)

e)

f)

9.

activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati
practice si gospodaresti;

activitali de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si
cant, cantece, euritmie;

activitdti de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu
cartea, citire de imagini;

activitdti de cunoagtere: observari, lecturi dupd imagini, activitati
matematice, convorbiri, jocuri didactice, experimente,

aclivitdti Tn aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri §i Tntreceri
sportive, excursii, vizite la diferite obiective turistice, utilizarea aparatelor
de joaca.

Art.12. Durata activitstilor desfasurate cu copiii anteprescolari variazé in
functie de nivelul de varstd si de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandatd pentru
desfasurarea unei activitati, educatorul-puericultor Tsi va adapta demersul
didactic Tn functie de reactia copilului/copiilor.

Cap.lV Structura de personal
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal penfru cresa, se aproba prin Hotarare a Consiliului local al
Municipiului Husi.
Art.13.(1) Reglementarile interne stabilesc normele cu caracter de
obligativitate pentru intregul personal didactic, nedidactic si voluntarii din
cresa, pentru parintii/reprezentanti legali ai copiilor,precum si normele pe
domenii de activitate, particularizand aspectele specifice educatiei
anteprescolara. ' |
(2) Personalul si voluntarii'isi desfasoara activitatea in conformitate

cu Proiectul institutional al cresei,stabilit si aprobat,de catre autoritatea -
administratiei publice locale Husi. Proiectul institutional  cuprinde
misiunea,scopul,obiectivele si activitatile specifice.
Art.14. Structura orientativa a personalului din Cresa Municipiului Husi, ca
unitate in care se ofera servicii de educatie anteprescolara, este prevazuta
de H.G. nr.1252/2012.

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator -puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical,infirmiere.

d) personal nedidactic: bucatar,contabil, ingrijitoare.
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Organigrama si Statul de Functii al Cresei Municipiului Husi sunt
prevazute in Anexele nr.1 sinr.2 la prezentul Regulament. :
(1) Asigurarea personalului didactic din cresa se realizeaza de catre
consiliul local impreuna cu inspectoratul scolar, cu respectarea
standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare .

(2) Asigurarea personalului nedidactic din cresa si formarea continua a
acestuia sunt in responsabilitatea  consiliului local si a conducetii
Cregei Municipiului Husi.

(3) Personalul nedidactic al unitatii in care se ofera servicii de educatie
anteprescolara trebuie sa parcurga un modul de formare continua
specifica privind educatia timpurie, cu o durata de cel putin 30 de ore.
Modulul trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii;

b} abordarea globala a copilului si munca in echipa;

c)educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor
parentale.

(4) Pentru personalul existent in cresa {a momentu! intrarii in vigoare a
H G.nr.1252/12 decembrie 2012, formarea profesionala s-a suportat de
angajator si s-a realizat etapizat.

Art.15. (1) Organizarea si coordonarea activitatii se asigura de catre un
director, care raspunde de organizarea si coordonarea activitatii
personalului, de relatia cu parintii/reprezentantii legali, de activitatea
metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului
unitatii respective.

(2)Directorul indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele
normative in vigoare si/sau prin hotararii ale Consiliului Local Husi, prin
dispozitii ale primarului municipiufui Husi.

(3)Directorul reprezinta unitatea in relatia cu inspctoratul scolar, cu
administratia publica locala,cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si
cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari.

(4)Directorul  indelineste, in conditiile legii, urmatoareie atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin cresei in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de oronator de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere
al exercitiufui bugetar,

d) propune autoritatii publice locale care a infiintat si finanteaza cresa
aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
e)numeste si elibereaza din funcfie personalul didactic si nedidactic
din cadrul cresei, in conditiile leqi, :

f) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;
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g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie antreprescolara,
precum si de asigurarea formarii continue a personalului didactic si
nedidactic;

h)desfasoara activitati penfru promovarea tmaginii -cresel in
comunitate;

i) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara,precum s
de asigurarea formarii continue a personalutui didactic si nedidactic;
jJasigura coordonarea ,indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

k) promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parinti si
comunitatea,

Hasigura instruirea personalului pentru evitarea accidentelor si
imbolnavirilor;

m) intocmeste rapoartele,situatiile solicitate de catre seful ierarhic
superior;

n)intocmeste regulamentele, fise de post ,procedurile de furnizare
servicii ‘de educatie timpurie, ia masuri de obtinere a
avizelor/autorizatile de acreditare conform prevederilor legale pentru
functionarii cresei , a respectarii standardelor de calitate;

o)promoveaza munca in echipa ca modalitate de baza pentru
indeplinirea obiectivelor cresei,

plincaseaza contributia lunara pentru hrana,intocmeste evidentele si
colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale primarului.

(5) Conducerea cresei municipiuiui Husi, infiintata prin hotararea a e
Consiliului Local Husi este asigurata de un director. Numirea acestuia
se face pe baza de concurs sau examen,dupa caz, in conditiile legii, de
catre Consiliul Local al municipiului Husi. Candidatii pentru ocuparea
postului de director trebuie sa fie absolventi ai invatamantului
universitar cu diploma de licenta, de preferinta de orientare
socioumana, medicala sau economica.

Art16. In realizarea atributilor ce revin cresei, directorul se
subordoneaza Consiliului Local Husi.

Art.17.Statul de functii si numarul de personal se aproba prin hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Husi, odata cu Organigrama.

Art.18. Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din
cadrul cresei se stabilesc prin Fisa postului conform legislatiel in
vigoare, si intra in atributiile directorului,




-42-

Art.19. Evidenta personalului si a altor date in legatura cu personalul
din cresa se realizeaza de catre compartimentul resurse umane din
cadru Cresei Municipiului Husi.

Art.20. (1)Asistentul medical din cresa are, in principal,urmatoarele
atributii:
a)efectuiaza triajul zilnic al copiilor;
b)verifica avizele epidemiologice Si cauzele absentei
copiilor,colaborand cu parintiifreprezentantii legali ai copiilor,
c)asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de
ambulanta, cand este cazul;
d)anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste
copilul;
e)colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
fladministreaza copiilor,cu acordul parintiilor,tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul
de ambulanta;
g)intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
h)intocmeste meniurite respectand normativele nutritionale pentru
fiecare categorie de copii in parte; '

i) monitorizeaza modului in care se pregateste, se distribuie si se
administraza alimentatia copiilor, in functie de varsta acestora;
j)controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si
vetrifica respectarea meniurilor;

k) controleaza rezuitatele evalorilor periodice ale personalului;

l) controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea
acestora in centralizatorut de consum;
n)izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi infectocontagiosi
si informeaza conducerea cresei asupra acestor cazuri;
o)efectuiaza educatia pentru sanatate a parintiilor si copiilor;
p)efectuiaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copii,
consemnand datele in fisa medicala;

(2) Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de
medicul scolar din municipiul Husi.

Art. 21. (1) Educatorul — puericultor din cresa are in principal,
urmatoarele atributii:

a)realizeaza activitati de ingrijire si stimulare psihomotorie a copiitor in
vederea cresterii gradului de independenta;

b)realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului
socio-afectiv,
c)asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal,




a)
b}

c)
d)
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d)realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea

receptivitati generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor

atitudinilor in invatare;

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreaza activ cu parintiifreprezentantii legali ai copiilor care

frecventeaza cresa.

(2) Activitatea educatorului puericultor din cresa este coordonata

metodologic de consiliu profesoral din cadrul gradinitei desemnate de

catre inspectoratul scolar judetean pentru supervizarea activitatilor
educationale.

(3) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris

parintilor/reprezentantilor copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului,

trimestrial sau ori de cate ori este nacesar, cel putin urmatoarele
informatii, cu avizul directorului:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

¢) dificultati/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesita iuarea unor masuri , informatii cu

privire la activitatile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

Art.22. (1) Voluntarii care doresc sa participe la activitdti vor solicita
acest lucry, Tn scris, directorului urmand ca Tn contractul de voluntariat
tncheiat conform prevederilor legale in vigoare sa se precizeze rolul,
programul, limitele de competentd stabilite si agreate de comun acord.
(2) Voluntarii beneficiazd de o formare de minimum 8 ore Inainte de a-gi
incepe activitatea In cadrul unitafii si prezinta un certificat medical din care
s rezulte ca acesta nu se afla in evidentele medicale cu boli transmisibile
si este apt sa desfagoare activitati cu copii.

Gap.V Beneficiari si servicii prestate

Art.23. De serviciile acordate de Cresa Husi beneficiaza urmatoarele
categorii de persoane:

copii Tn varsta de la 3 luni- 3(4) ani care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Husi;

parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza Cresa.

Art.24. Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:
servicii de Ingrijire si supraveghere;
programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatile copiilor;
supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor;
servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare n caz de
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imbolndvire, pana la momentul preluaril copilului de catre sustinatorul legal

e)
f)

9)

h)

i)

sau al internarii Intr-o unitate medicala, dupa caz;

asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare,
colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unel
relalii de parteneriat active cu parintii/reprezentantii legali in respectarea
interesului copitului;

depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai;

evaluarea psihologica a copiilor (cognitiva, comportamentald, a limbajului
si relationald) prin aplicarea de chestionare si teste standardizate, cat si
prin observare directs;

instituirea unor programe de recuperare individualizate in situatiile in care
se inregistreaza fnapoieri fn dezvoitarea psihomotorie a copiilor;

j) stimularea cognitiva si logopedica a copiilor care prezinta intarzieri In

k)

)

dezvoltarea psihomotorie;

consilierea pentru angajati si parinti in vederea unei mai bune Tngrijiri,
supravegheri si educari a copiilor; _

consilierea parintilor, participarea la sedintele cu parintii si discutii pe o
tema de interes si psihoeducatia parintilor;

m) evaluare si interventie logopedica;

n)

initierea si sustinerea unor cursuri de formare pentru angajati Si
parintii/reprezentantii legali.

Art.25. (1) Beneficiarii au urméatoarele drepturi:
s34 le fie luate In considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire |
la programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei;

s3 beneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul
cresei,

s34 foloseascd baza tehnico-materiald existenta in conditiile
regulamentelor cresei;

s3 fie tratati cu respect gi s& nu fie supusi unor tratamente discriminatori;

sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in
conditiile legii; _
consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a
copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probieme
de ordin medical sifsau social,

g) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe

care personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia
copilufui.




a)
b)

A5
2) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a4 respecte programul orar al creset;

si respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
de ordine interioara;

si respecte prevederile Contractului de prestari servicii incheiat cu
cresa,

s aiba un comportament civilizat fata de personaiul cresei,

sa participe la activitdtile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresel;

s devina parteneri activi fn cadrul programelor educationale initiate de
cresa,

s achite la timp si integral contributiile lunare datorate cresei;

sa comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea
de sanatate a copilului, precum si informalii necesaie dezvoltaiii
armonioase a copilului; |

s& contribuie la promovarea imaginii cresei;

Cap.VIl Finantarea

Art. 26. Finantarea cresei se realizeaza din urmatoarele surse:

bugetul local, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru
personalul didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si
functionare a cresei;

sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

contributii  lunare  ale parintilor/reprezentantilor  legal, stabilite
conform Hotararii nr. 1252 din 2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a cresgelor si a alfor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

donatii;
- sponsorizati;

alte surse legal constituite.

Art. 27. (1) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de
servicii Tn cadrul cresei sunt obligati la plata unei contributii lunare, a carei
valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de numarul de
copii din familie s de venitul mediu lunar brut cumulat al
parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioare

nscrierii copilului, certificat prin adeverinta prevazuta a art. 22 alin. (1) lit.
d) din Metodologie.




-16-
(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul
local, parintiifreprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expus
riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii,

(3) Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale
si/sau cupoane sociale, potrivit legil. ‘

Art. 28. (1) Confributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in unitatile Tn
care se ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara, suportata de
parintii/reprezentantﬁi legali ai acestora, se stabileste in functie de numarul
efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(2) Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat
prin registrul de evidenta/prezentd complefat de asistenta medicala in
colaborare cu educatorul-puericultor. :

(3) Contributia  lunara @ parintilor/reprezentantilor legali 1a
suportarea cheltuielilor pentru copiii Inscrisi la unitatea in care se ofera
servicii de educatie anteprescolara se realizeaza cu plata in avans pentru
o luni calendaristica.

(4) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
care au frecventat programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile
lucratoare este reportatd pentru luna urmatoare.

Art. 29. (1) Contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi in cresa,
suportatd de parintiireprezentantii legali ai acestora, se determind in

functie de cheltuielile de intretinere, hrand si gospodarire, obiecte de ... .

inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele
asemenea, precum si de numarul de zle frecventate de copil n aceste
unitati.
(2)Valoarea contributiei fiecarui copil, se stabileste in cote
procentuale conform Metodologiei aprobata prin H.G.nr.1252/2012 si
nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in unitatea
publica in care se ofera servicii de educatie anteprescolara.(4 lei /zi)
(3) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat, in
functie de tipul cresei, si se aproba anual prin hotarare a Consiliului
Local Husi la propunerea conducerii Cresei Husi.

Cap.VIl Norme de igiena, sinitate si alimentatie

Art.30. (1) In cadrul cresel se asigurd conditiile de igiena necesare
apararii, pastrarii i promovarii stérii de sénatate, dezvoltare fizica si
neuropsihicé armonioasa a copiilor cat si prevenirea aparitiei unor
tmboinaviri, in conformitate cu Ordinul nr. 1955 din 1995 pentru aprobarea



b)

17- | |
normelor de igiend privind unitéfile pentru ocrotirea, educarea s instruirea
copiilor s tinetilor, cu modificarile 5i completarile ulterioare, a procedurilor
interne si a planuritor de masuri in vederea sporirii conditiilor de igiena in

cresa.(ANEXA 1ii- Autorizatia Sanitara de Functionare acordata unitarii de
DSPV)

(2) Cresa respectd prevederile legale in vigoare referitoare la
spatiul aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor i
activititilor n aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii
conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, precum gi la
conditiile de siguranta care Ti privesc pe Copil.

(3) Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigura
dezvoltarea, invitarea activa a copilului si promovarea starii de sanatate,
f4ra risc de accidente si imbolnaviri.

{(4) Conducerea unitatii este raspunzitoare de realizarea intocmai a
acestor conditii.

Art.31, (1) Numarul maxim de copii admisi la Cresa Municipiului Husi nu
va depasi: _

10 de copii la grupa mare ,

15 de copii la grupa mica .

(2) Microclimatul Cresei va fi realizat in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii pentru unitatile pentru ocrotirea, educarea
si instruirea  tinerilor,  aprobate prin Ordinul  nr. 19556 din
1995, cu modificdrile & completarile ulterioare.

(3) Prizele si intrerupétoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel
tncat sa nu permita copiilor sa le atinga.

Art.32 (1) Dimensionarea, amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare
sunt realizate in raport cu varsta copiilor.

(2)Pentru copii sub doi ani sunt prevazute olite individuale care
sunt utilizate, spalate si dezinfectate astfel incat sa se evite riscul aparitie
unor boli transmisibile.

(3)Mobilierul uiilizat In servicile de educatie anteprescolara este
adecval varstei, incat sa ofere copilului o ambianta familiala, sigura si
confortahild, sa contribuie la crearea unui climat educational favorabil si s&
peimitd modularea, dupé necesitatile grupei.

(4)Jucirile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea Si
invatarea copiilor sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale
copiilor, pentru a asigura stimularea acestora si a oferi ocazia sa& isi
exprime optiunile si s& le dezvolte creativitatea. Ele nu constituie un
pericol, prin forma, dimensiuni sau natura materialului.
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Art.33 (1)Conducerea cresei frebuie s& asigure o alimentatie colectiva
adaptatd varstei si starii de sanatate specificului activitatii si anotimpului,
asigurandu-se un aport caloric si nutritiv Tn conformitate cu recomandarite
Ministerului Sanatatii, cuprinse In tabelele nr. 2 si nr. 3 din Ordinui nr. 1955
/ 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

(2) In Cresa Husi, se va respecta lista alimentelor nerecomandate
prescolarilor si gcolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copil si adolescenti prevazutd in Ordinul nr.
1563/2008 pentru aprobarea Listel alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii
si adolescenti.

Gap.VIli Dispozitii finale

Art.34. (1) Cresa de copii din municipiul Husi functioneaza pe tot
parcursul anului.

(2) Cresa isi poate Infrerupe functionarea pe o pericada de 30 zile
de vacanta pe timpul verii precum si in timpul sarbatorilor legale.

(3)Perioadele de vacanta se stabilesc Tn  urma consuit
arii parintii/reprezentantii legali ai copiilor sau a comitetului de parinti,
dupad caz,

(4) Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatlii si de
intretinere ale cladirii se realizeaza de reguld, in perioadele de vacanta;

(5) Daca existd probleme deosebite, programul Cresei se poate
intrerupe, cu anuntarea prealabila a celor interesafi, inainte cu 15 zile.

Art.35. Jurisdictia serviciilor sociale in Cresa municipiului Husi.

in cazul in care beneficiarul serviciului socialreprezentantul legal nu
este multumit de calitatea serviciilor acordate de Crésa Husi in baza
planului general / individualizat, sau nu este de acord cu decizille si/sau
actele emise de conducere, acesta se poate adresa In scris:

Conducerii Cresei Husi,

Comisiei de mediere sociald, care va analiza motivele nemultumirii
beneficiarului si va clarifica divergentele dintre parti, actionand in
concordantd cu prevederile legii,

Instantei judecatoresti competente pentru solutionarea litigiilor n legatura
cu acordarea serviciilor sociale.

Art.36. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:
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a) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

by Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificarile si completérile ulterioare;

c) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

d) Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

e) Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

f) Ordinul  nr. 1563/ 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si gcolarilor si a principiilor care stau la haza
unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;

g) Normativul privind proiectarea de crese si crese speciale pe baza
exigentelor de performantd, indicativ NP02297.

Art.37. Regulamentul poate fi modificat gi completat prin Hotarare a
Consiliului Local. ori de cate ori necesitatile legale sau de organizare Si
functionare o cer.

Secretarul Municipiului Husi,

jr.Monica Dumitrascu

Q/ | 'U( W
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ANEXA nr.ll

ORGANIGRAMA CRESEI MUNICIPIULUI HUSI

CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIUL.UI

HUSI
T
CRESA 9
MUNICIPIULUI |
HUSI 1
8

SecretarulMunicipiului Husi,

jr.Monica Dumitrascu

Qﬂ\ln/\}\h




STAT DE FUNCTII
AL PERSONALULUI CRESEI MUNICIPIULUI HUSI

ANEXA nr.

FUNCTIA NIVEL | GRADUL, NR.NORME
STUDII | GRADATIE(TREAPTA) | PE CRESA

Director s Gradul Il ,Gradatia 5. 1 post

(1 norma)
Inspector de s Gradul Il ,Gradatia 5. 1 post
specialitate (1 norma)
Asistent M Gradatia 3. 1 post
medical (1 norma)
Educator - M ~debutant- 1 post
puericultor (1/2 norma)
Infirmiera G Gradatia 4 1 post

(1 norma)
Infirmiera G Gradatia 3 1 post

(1 norma)
Infirmiera G Gradatia 1 1 post

(1 norma)
Ingrijitor G Gradatia 1 1 post

(1 norma)
Bucatar G Gradatia 4 1 post

(1 norma)

Secretarul Municipiului Husi,

jr.Monica Dumitrascu

Q}M“?




