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Hotararea se adopta cu
majoritatea abosoluta

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Strategiei de dezvoltarea locala a Municipiului Husi pentru
orizontul de timp 2021-2027

Avand in vedere:

o Referatul de necesitate al Biroului Managementul Proiectelor, Integrare
Europena si Relatii Internationale nr.25774 din 19.10.2021;

e Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Husi nr.25775 din
19.10.2021 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Municipiului
Husi pentru orizontul de timp 2021-2027;

e Raportul de specialitate al Biroului Managementul Proiectelor, Integrare
Europena si Relatii Internationale nr. 25776 din 19.10.2021;

e Avizul nr......... al Comisiei juridice de disciplind, pentru administratic publici
locald, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenesti;
e Avizul nr......... al Comisiei de studii, prognoze si programe economico-sociale,

buget, finante, privatizare,servicii publice si comert;
e Avizul nr......... al Comisiei de comunicare, integrare europeand, relatii cu alte
comisii locale sau organisme similare, relatii externe.
in conformitate cu prevederile art.129 alin(1) ,alin.(2) lit.”b”, alin (4) lit.”e”,
art.139 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
ulterioare;
in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.”a” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare;;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltarea locala a Municipiului Husi pentru
orizontul de timp 2021-2027, conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul Municipiului
Husi.

AVIZAT,
PENTRU LEGALITATE,
Secretar General
jr.Monica Dumitrascu
Initiator,
Primarul municipiutui Husi
Ing.Ioan Ciupilan
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1. CADRUL CONCEPTUAL SI METODOLOGIA DE ELABORARE

1.1METODOLOGIA ABORDATA

Conform Ghidului pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din
administratia publica locala (elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice in anul 2018), planificarea strategica reprezinta un proces sistematic, prin care o
institutie isi stabileste anumite prioritati care sunt esentiale pentru indeplinirea misiunii ei,
in acord cu evolutia mediului in care aceasta isi desfdsoara activitatea. Planificarea
strategica este o activitate orientata spre viitor, vizand obiectivele de dezvoltare si etapele
necesare realizarii acestora. Planificarea strategica este un proces continuu, ce ar putea fi
utilizat de comunitatile locale pentru a se asigura ca politicile si programele existente
corespund necesitatilor de dezvoltare socio-economica a comunitatii, in cadrul limitarilor
impuse de resursele locale disponibile.

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru orizontul de
timp 2021-2027 urmareste principalii pasi ai unui proces integrat de planificare strategica,
de la analiza potentialului local, la stabilirea obiectivelor de dezvoltare si a cdilor de actiune
si la identificarea surselor pentru finantarea obiectivelor de investitii stabilite in cadrul
strategiei.

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru orizontul 2021-2027 este
elaborata in contextul 1n care, In aceasta perioada, institutiile la nivel european si national
traseaza cadrul strategic de implementare a politicilor europene pentru perioada 2021-
2027, precum si bugetul aferent operationalizarii prioritatilor si politicilor definite, inclusiv
prin definirea prioritatilor nationale si locale de dezvoltare pentru perioada 2021-2027 sau
pe termen lung si adaptarea acestora la contextul strategic european si la instrumentele de
suport (financiar, cu precadere) disponibile.

In acest context, Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Husi (SDL) pentru
perioada 2021-2027 este elaborata in contextul in care, in aceasta perioadd, institutiile la
nivel european si national traseaza / are rolul de a:

. reprezenta viziunea comunitdtii cu privire la dezvoltarea sa viitoare, fiind astfel
impartasita de toti actorii relevanti de la nivel local si transpusa intr-un set de obiective
specifice si un plan de actiuni concret;

. promova un proces transparent de consultare a actorilor relevanti din municipiu
pentru identificarea corecta a nevoilor si asteptarilor comunitatii prin intermediul lucrului
in parteneriat;

. alinia dezvoltarea Municipiului Husi la cadrul strategic existent (2014-2020) si mai
ales la cel aferent perioadei de programare 2021-2027 la nivel local si suprateritorial;

. fi un instrument care permite Primariei si Consiliului Local al Municipiului Husi
luarea unei decizii adaptate la contextul strategic pe baza informatiilor si datelor relevante;

. alinia politicile si instrumentele de dezvoltare a Municipiului Husi la instrumentele
de sprijin nationale si ale Uniunii Europene in domeniu, respectiv la cerintele programelor
operationale si sectoriale aferente perioadei de programare 2021-2027.
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Procesul de realizare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru
perioada 2021-2027 cuprinde urmadtoarele patru etape principale: analiza situatiei
curente; analiza SWOT, Diagnostic; elaborarea strategiei si portofoliului de proiecte;
Elaborarea cadrului de implementare.

Aceasta strategie porneste de la un set de probleme, nevoi si elemente de potential
identificate la nivelul municipiuului, pentru a actualiza cadrul strategic de dezvoltare
pentru urmatorii ani. In acest context, analiza situatiei existente a vizat o serie de domenii-
cheie care sau fost definite avand la baza domeniile de interes pentru dezvoltarea
municipiuului din perioada anterioara de programare. Pentru a asigura coerenta
procesului de planificare, provocarilor identificate in etapa de analiza le este asociat un
sistem integrat de obiective strategice si specifice, detaliate prin programe si proiecte ce
conduc la atingerea viziunii de dezvoltare.

In cadrul elaboririi SDL un rol important il detine identificarea priorititilor locale,

ca punct de pornire pentru identificarea principalelor caracteristici ale teritoriului,
definirea provocarilor locale si ulterior conturarea prioritatilor de dezvoltare. Aceasta
activitate este indeplinita printr-o serie de actiuni:
. Analiza cadrul strategic la nivel european, national, regional si judetean: demersul
de elaborare a strategiei va urmari corelarea cu documentele de planificare strategica
relevante de la nivel global, european, national, regional si judetean, fiind vizate obiectivele
si directiile ce ghideaza dezvoltarea la nivel macro, cat si cele specifice, orientate catre
teritoriul studiat;

i

L4342

. Analiza Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi 2014-2020 si gradul de
implementare al acesteia, gradul de absorbtie de fonduri europene si fonduri provenite de
la bugetul de stat;

. Procesul de colectare a datelor si a informatiilor necesare pentru elaborarea efectiva
a studiului se bazeaza pe activitatea de elaborare si transmitere a solicitarilor de date
necesare catre diferite institutii publice locale si centrale si catre furnizorii .

In procesul de analizd a datelor, de identificare a provocirilor si a priorititilor de
dezvoltare, un rol important il are colectarea de date calitative si cantitative provenite din
surse publice: date statistice oficiale publicate de institutiile relevante, informatii provenite
din documente strategice de nivel superior, informatii extrase din cadrul legislativ, date si
informatii preluate din documentatii de urbanism elaborate anterior, informatii preluate
din publicatii de specialitate s.a. Colectarea de date din surse variate asigura elaborarea
unei analize cantitative si calitative a situatiei existente, facand posibild, ulterior,
identificarea listei de prioritati si formularea de masuri de diminuare sau eliminare a
disfunctionalitatilor.

Datele colectate din surse publice si informatiile provenite de la institutiile publice
si furnizorii de utilitati se incadreaza in urmatoarele domenii de cercetare: caracteristicile
generale ale zonei, caracteristici asociate economiei locale, caracteristici asociate
teritoriului si asezarilor componente, caracteristici asociate domeniului social (sanatate,
educatie si asistenta sociald), caracteristici asociate culturii, cultelor, sportului si
agrementului, caracteristic asociate administratiei de la nivel local.

Principalele domenii de analiza identificate In cadrul procesului de actualizare a
Strategiei de Dezvoltare Localda a Municipiului Husi pentru perioada 2021-2027 sunt: profil
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demografic; profil economic; profil spatial si functional; mobilitate urbana; dotari socio-

culturale; utilitati publice; mediu si schimbari climatice; capacitate administrativa.

Pentru fiecare domeniu de analiza este necesara elaborarea unei Analize SWOT si
identificarea principalelor disfunctionalitati si prioritati de dezvoltare ulterioara.

In urma colectirii tuturor informatiilor si formularii diagnosticului, structurat pe
cele 10 domenii de interes: dezvoltare urbang, infrastructurd, economie, mediu, turism,
social, educatie, sanatate, cultura, administratie, se realizeaza Strategia de Dezvoltare a
Municipiului Husi, pentru perioada 2021-2027. Aceasta va consta in: conturarea viziunii;
formularea conceptului de dezvoltare spatiala, identificarea obiectivelor generale si a
obiectivelor strategice, definirea directiilor de actiune si realizarea portofoliului de
proiecte. Formularea viziunii si obiectivelor de dezvoltare se realizeaza in corelare cu
strategiile deja existente si cu recomanddrile formulate in cadrul etapei de analiza a
situatiei existente.

Viziunea reprezinta o formulare de dimensiuni reduse, care va exprima gradul de
dezvoltare al comunitatii, proiectat de autoritatile publice pe termen lung, dincolo de
perioada de implementare a strategiei.

Obiectivele strategice pe termen mediu exprima o serie de stari ce se doresc a fi
atinse pentru indeplinirea obiectivului fundamental, viziunea. In definirea acestor obiective
se au in vedere concluziile analizei SWOT, stabilirea tipului de abordare strategica precum
si particularitatile municipiuului HUSI. Aceste obiective sunt detaliate prin obiective
specifice si directii de actiune.

Portofoliu de proiecte (lista lunga de proiecte) este organizat pe obiective,
strategice, obiective specifice s domenii de actiune. Portofoliul de proiecte cuprinde
planificarea proiectelor pe perioada strategiei, nivelul de prioritate, estimarea bugetara si
potentialele surse de finantare care ar putea ajuta la realizarea viziunii si la atingerea
obiectivelor, precum si responsabilii identificati pentru implementarea acestora. Acest
portofoliu este realizat In concordanta cu principalele obiective de dezvoltare la nivel
european pentru perioada de programare 2021-2027. Portofoliul de proiecte se aliniaza la
masurile si axele documentelor programatice relevante de la nivel extern, national si
regional si raportat atat la sursele de finantare comunitare, cat si la alte surse de finantare
interne sau externe (instrumente creditare interne si externe, investitii private etc).
Pornind de la lista lunga a portofoliului de proiecte, se identifica proiectele prioritare
pentru dezvoltarea socio-economica si spatiala a municipiuului HUSI sunt detaliate in fise
de proiecte.

In cadrul sectiunii dedicate implementarii si monitorizarii strategiei se va prezenta
pe scurt contextul institutional din perspectiva rolurilor si responsabilitatilor diferitelor
parti implicate in implementare si monitorizarea strategiei. Rolul componentei de
monitorizare si evaluare este acela de a determina eficienta si eficacitatea proiectelor.

Procesul de monitorizare si evaluare are un rol esential in ajustarea politicii publice
pe parcursul desfasurarii unei strategii. Totodata, realizarea de catre Beneficiar, ulterior
finalizarii Strategiei, de sondaje de perceptie, alaturi de metode de cercetare optionale de
genul interviurilor, studiilor de caz, sunt instrumente metodologice care vor masura gradul
de implementare a Strategiei si care vor reflecta perceptia populatiei asupra efectelor
implementarii actiunilor/proiectelor prevazute de Strategie.

L4342
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1.2 CADRUL CONCEPTUAL UTILIZAT

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi a tinut cont de
abordarea europeana a dezvoltarii urbane durabile si integrate, pe baza orientarilor,
ghidurilor si documentelor de politica si programatice la nivel european si national.

Urmatoarele concepte si principii directoare stau la baza analizei si strategiei
propuse, urmarind sa alinieze dezvoltarea Municipiului Husi la tendintele si oportunitatile
la nivel national si international, si in acelasi timp sa sprijine o abordare locala (place-
based), pornind de la nevoile si resursele comunitatii.

DEZVOLTARE URBANA INTEGRATA Incepand cu perioada de programare 2007-
2014, politicile de dezvoltare urbana durabila si integrate au fost integrate in mecanismele
de finantare europene, cu alte cuvinte au devenit parte din directiile principale ale Politicii
de Coeziune (‘mainstream’ of cohesion policy2). Un pas important in acest sens a fost si
lansarea Agendei Urbane a UE care, construind pe principiile Cartei de la Leipzig, subliniaza
importanta unei abordari integrate a dezvoltarii urbane, care:

. Sa treaca dincolo de politicile sectoriale;

. Sa fie sprijinita de cooperare intre nivelurile administrative si intre actorii relevanti;
o Sa treaca dincolo de limitele administrative;

. Sa se adreseze municipiilor de toate dimensiunile.

Aplicarea principiilor dezvoltarii urbane durabila si integrata a devenit obligatorie
in perioada de programare 2014-2020, prin alocarea de fonduri din FEDR, accesate pe baza
strategiilor integrate de dezvoltare urbana. Acest mecanism a vizat cresterea impactului
interventiilor la nivel urban, pe baza unei abordari strategice si va utilizat in continuare in
perioada de programare 2021-2027.

Principalele elemente de baza ce caracterizeaza abordarea UE a dezvoltarii urbane durabile
si integrata pot fi caracterizate dupa cum urmeaza:

» abordare care promoveaza o viziune strategica pentru dezvoltarea zonelor urbane;

» abordare care vizeaza municipiue de toate dimensiunile si promoveaza integrarea la
scara larga, de la cartiere la teritorii mai largi;

» abordare pe mai multe niveluri a guvernantei si a implicarii partilor interesate, care
coordoneaza diferiti actori in functie de rolurile, abilitatile si nivelurile lor de
interventie, asigurandu-se ca cetatenii sunt implicati activ;

» abordare integrata intre sectoare si care Impinge municipiuele sa lucreze in mai
multe domenii de politica publica;

» abordare bazata pe integrarea mai multor surse de finantare;

» abordare care promoveaza logica orientata spre rezultate si stabileste cadre pentru
monitorizare si evaluare.

Totodata, pe baza experientei extinse a programului URBACT in elaborarea de
planuri de actiune integrate pentru dezvoltare urbana intr-o multitudine de municipiue din
UE, au fost identificate sase dimensiuni principale ale dezvoltarii urbane integrate pe care
toate municipiuele trebuie sa le ia In considerare in dezvoltarea strategiilor si planurilor de
actiune:

e Dezvoltare urbana durabila - actiunile vizeaza toti cei trei piloni ai dezvoltarii
durabile in ceea ce priveste obiectivele economice, sociale si de mediu;
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e Integrare sectoriala - abordarea intregii game de politici / sectoare de activitate,
inclusiv infrastructura, transport, ocupare, educatie, spatii verzi, locuinte, cultura;

e Integrarea spatiala locala - coerenta actiunilor in diferite locatii din municipiu si
luarea in considerare a coerentei spatiale generale in interiorul si intre locatii si
cartiere;

e Integrarea teritoriala - coerenta si complementaritatea actiunilor si politicilor
implementate de municipalitatile/ localitatile invecinate;

¢ Guvernanta multi-nivel - actiunile sunt planificate coerent la diferite niveluri de
guvernantd, acoperind nivelurile locale (district, municipiu), regional si national;

e Implicarea partilor interesate in implementare - intreaga gama de parti
interesate relevante sunt implicate in implementarea actiunilor planificate.
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Abordarea sistematica a acestei liste poate contribui la asigurarea faptului ca
municipiuele abordeaza echilibrat obiective de mediu, sociale si economice, incurajand
totodata o abordare teritoriala si integrarea dincolo de limitele administrative - fie cu
localitati invecinate, fie cu diferite niveluri de administrative (ex. nivelul judetean,
regional). Totodatd, este important ca toate partile interesate sa fie implicate in
implementarea strategiilor si planurilor - dincolo de un simplu rol consultativ.

In ceea ce priveste structura strategiilor integrate de dezvoltare urband, CPR ofera
primele indicatii in acest sens pentru perioada de programare 2021-2027, propunand
urmatoarele sectiuni principale:

a) zona geografica vizata de strategie;

b) analiza necesitatilor de dezvoltare si a potentialului zonei;

c) descriere a unei abordari integrate care raspunde necesitatilor de dezvoltare si
potentialului identificat;

d) descriere a implicarii partenerilor, in conformitate cu Articolul 6, In pregatirea si
implementarea strategiei;

e) poate sa contind, de asemenea, o lista a operatiunilor care urmeaza sa fie sprijinite.

In acest context, Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Husi a fost dezvoltati
pe baza unei abordari integrate si locale a dezvoltarii teritoriale, unde integrarea
inseamna politica multisectoriala, guvernanta pe mai multe niveluri si implicand o
diversitate de actori interesati, inclusiv cu implicarea comunitatii. Totodata, structura
propusa a documentului a avut in vedere acoperirea tuturor domeniilor relevante pentru
dezvoltarea municipiuului, dar si alinierea la metodologiile si principiile europene in
domeniu.

DEZVOLTARE ECONOMICA LOCALA | In ceea ce priveste elaborarea analizei si a
prioritatilor de dezvoltare in domeniul economic pentru Municipiul Husi, a fost urmarit
cadrul conceptual prezentat in continuare. Acesta vizeaza rolul autoritatilor locale ca
factor de antrenare a mediului economic local, bazindu-se pe dialog, parteneriat si
facilitarea dezvoltarii unui cadru favorabil pentru valorificarea resurselor locale si
atragerea de noi competente si investitii.

Conform definitiei elaborate in cadrul Initiativei ,Mayors for Growth”/,Primari
pentru crestere economica” a Comisiei Europene, dezvoltarea economica locala durabila
este procesul prin care autoritatile publice locale coopereaza cu diferiti parteneri (sectorul
privat, organizatiile publice si organizatiile societatii civile) pentru a imbunatati mediul de
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afaceri local si astfel, a crea conditiile necesare pentru cresterea economica propulsata de
sectorul privat si a crea locuri de munca, care sunt benefice pentru toate comunitatile, atat
la nivel local, cat si national. Cu toate acestea, cresterea economica trebuie sa fie durabila
din punct de vedere al mediului si social.

Toate regiunile, municipiuele si localitatile au puncte forte care pot fi valorificate
pentru a genera crestere, dezvoltare si locuri de munca. Cresterea si dezvoltarea sunt
propulsate de numerosi factori globali, dar sunt, de asemenea, influentate de eforturile
locale. Actorii globali vor investi doar acolo unde conditiile locale sunt favorabile. Dovezile
sugereaza ca investitorii sunt interesati de un set de factori "localizati", atunci cand trebuie
sa aleagd in ce parte a tarii sa investeasca: conexiunea cu piete, disponibilitatea resurselor
umane, funciare si a infrastructurii de baza, autoritati publice locale cooperante, servicii
locale de calitate, un nivel de viata care ar motiva conducerea si angajatii sa doreasca sa
locuiasca acolo unde investeste compania, etc. Multi din acesti factori sunt produsi sau
influentati de actiuni locale.

In timp, cresterea sectorului privat in sectoarele productive si comerciale poate
duce la cresterea generala a valorii produselor din zona locala comercializate in alta parte,
si este propulsata de investitii si de eforturile de sporire a eficientei, astfel, ducand la un
nivel mai Tnalt al productivitatii. Aceasta abiliteaza si stimuleaza resurse producatoare mai
extinse pentru dezvoltare (resurse financiare, capacitati si talente umane) care pot
contribui la ameliorarea serviciilor sociale, a nivelului de trai si la dezvoltarea umana.
Dezvoltarea economica locala este optima atunci cand este bazata pe un parteneriat intre
sectorul public si cel privat. In timp ce autorititile si companiile locale sunt principalii
actori ai dezvoltarii economice locale, organizatiile societatii civile si comunitatile locale au
rolurile lor.

MOBILITATE URBANA DURABILA | In ceea ce priveste mobilitatea urbani
durabila, Comisia Europeana a adoptat in 2011 Carta Alba privind transporturile, ce ofera o
viziune de ansamblu, inclusiv a mobilitatii si transportului la nivel urban. Aceasta include o
serie de propuneri cu scopul de a reduce dependenta Europei de importurile de petrol si
pentru a reduce emisiile de carbon in transport cu 60% pana in 2050. Astfel, tintele
principale de atins pana in 2050 includ:

. disparitia progresiva a utilizarii autovehiculelor care folosesc combustibil
conventional in municipii;

UPS]

<«

. utilizarea in pondere de 40% a combustibililor de tip durabil, cu emisii reduse de
carbon in domeniul aviatiei; reducerea cu cel putin 40% a emisiilor de carbon in
transporturi;
. transportul feroviar si naval sa preia 50% din calatoriile de distanta medie realizate
pe cai rutiere;
. Toate acestea vor contribui la o reducere de 60% a emisiilor de carbon in
transporturi.

In ceea ce priveste mobilitatea urbani, Carta Albi subliniazi necesitatea unei
strategii mixte implicand urbanismul si amenajarea teritoriului, sisteme de tarifare,
servicii eficiente de transport public si infrastructura pentru modurile de transport
nemotorizat.

REZILIENTA | Rezilienta presupune capacitatea de adaptare si de mentinere a unei
continuitati pe parcursul aparitiei unor socuri si, in acelasi timp, pastrarea principiilor

10
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dezvoltarii durabile. Rezilienta se bazeaza pe persistenta, adaptabilitate si incluzivitate,

precum si pe o abordare integrata, reflexiva si cu caracter transformator astfel incat sa
permita obtinerea celor trei caracteristici de baza anterior mentionate. In vederea
imbunatatirii rezilientei la nivel local, trebuie abordate patru dimensiuni principale:

L4342

1. Sanatate si Bunastare
e depdsirea inegalitatilor sociale, in special in ceea ce priveste sanatatea si
posibilitatile materiale;
e recunoasterea problemelor sociale ce tin de sanatate.

2. Economie si Societate
e stimuli economici pentru sectoare specifice la nivel local /regional;
e justitie sociala ca parte a strategiei de dezvoltare socio-economic3;
e capital social si identitate locala;
e dezvoltareasistemului educational .

3. Infrastructura si Mediu
e dezvoltarea rapida a infrastructurii in vederea depasirii problemelor
economice;
e orientare catre accelerarea agendelor "verzi";
e ameliorarea efectelor schimbarilor climatice;
e consolidarea infrastructurii critice pentru adaptare la vulnerabilitatile
teritoriale.

4. Leadership si Strategie
e dezvoltarea unor procese eficiente menite sa identifice lectiile invatate, sa
evalueze riscurile, urmand ca mai apoi sa integreze aceste aspecte In masuri
de redresare;
e schimburi de experienta la nivel international -participare prin transmiterea
lectiilor Invatate la nivel local.

REGENERARE URBANA | in ultimii ani, regenerarea urbani, atat a zonelor centrale,
cat si a cartierelor de locuinte colective sau a zonelor urbane marginalizate, a devenit o
problema de actualitate pe agenda publica privind dezvoltarea urbana, iar planificarea
urbana ar trebui sa asigure cadrul pentru implementarea regenerarii urbane prin utilizarea
instrumentelor de finantare.

Regenerarea urbana are un caracter integrat, vizand interventii complexe cu impact
multidimensional (social, economic, dezvoltare si imagine urbana etc.), dupa cum este
subliniat in literatura de specialitate:

Regenerarea urband desemneazd un set de operatiuni destinate transformdrii bazei
socio-economice a unor anumite zone urbane vechi in forme functionale si spatiale durabile
prin atragerea de noi activitdti, noi companii, modernizarea tesutului urban, imbundtdtind
mediul urban si diversificand structura sociald.

11
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Regenerarea urband integratd "isi propune sd optimizeze, sd conserve Si Sd
revalorifice intreg capitalul urban existent (social, mediu construit, patrimoniu etc.) fatd de
alte forme de interventie in care, in tot acest capital urban, doar valoarea terenului este
prioritizatd si conservatd prin demolarea traumatizantd si prin inlocuirea restului intregului
capital urban si - cel mai lamentabil - social”.

Urmatoarele principii trebuie avute in vedere in interventiile/ operatiunile de
regenerare urbana:

o Planificare pentru dezvoltare durabil3;
. Administratie pro-activa;

. Abordarea integrata;

. Conservarea caracterului si identitatii locului;
. Revitalizarea patrimoniului construit;
. Calitatea spatiului public;

o Valorificarea resurselor locale;

o Dezvoltarea industriilor creative;

. Mixitate functionala si sociala;

. Dezvoltare compacta;

. Implicarea populatiei;

. Lucrul in parteneriat la nivel local.

2. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

2.1CONTEXTUL STRATEGIC EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi este marcata de
necesitatea definirii obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare ale municipiuului in
contextul noi perioade de programare 2021-2027. Noua perioada de programare vizeaza si
actualizarea politicilor europene pentru perioada de referinta, precum si bugetul aferent
operationalizarii prioritatilor si politicilor definite. Totodatd, in calitate de Stat Membru,
Romania se aliniaza acestor prioritati si politici atat la nivel national, cat si la nivel local,
fiind urmarita adaptarea la contextul strategic european, cat si la instrumentele de suport
disponibile.

Demersul de elaborarea a Strategiei de Dezvoltare Localda a Municipiului Husi pentru
perioada 2021-2027 va urmari corelarea cu documentele de planificare strategica
relevante de la nivel global, european, national, regional si local, fiind vizate obiectivele si
directiile ce ghideaza dezvoltarea la nivel macro, cat si cele specifice, orientate catre
teritoriul studiat.

2.2.1 CONTEXT STRATEGIC GLOBAL SI EUROPEAN
La nivel global politicile de dezvoltare urbana durabild s-au concretizat intr-un
demers strategic mai larg al Natiunilor Unite, respectiv Obiectivele de Dezvoltare Durabila
ale Organizatiei Natiunilor Unite 2030 (UNSDG2030). Acestea au fost definite In cadrul
Summit-ului privind dezvoltarea din septembrie 2015, in urma caruia a rezultat AGENDA
2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA, un program de actiune globald in domeniul

12

Pagel 2



ISG ISG GHSAS
QL L@ W

v P '.|. N SRprS)
dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei dimensiuni

ale dezvoltarii durabile - economic, social si de mediu. In cadrul acestui demers au fost
identificate o serie de 17 obiective de dezvoltare in toate domeniile esentiale ale societatii.

Prin intermediul Obiectivelor Globale, se stabileste o agenda de actiune ambitioasa
pentru orizontul de timp 2030 in vederea eradicdrii sdrdciei extreme, combaterii
inegalitatilor si a injustitiei si protejarii planetei. Asa cum era de asteptat, subiectele de
mediu si cele privind reducerea disparitatilor prin imbunatatirea infrastructurii si a
accesului la servicii mai bune pentru toti cetatenii au primit un caracter strategic.

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA conform “Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabild” sunt:

01. Fara saracie;

02. Educatie de calitate;

03. Energie curata si la preturi accesibile;
04. Munca decenta si crestere economica;
05. Egalitate de gen;

06. 0 foamete;

07. Sanatate si bunastare;

08. Apa curata si sanitatie;

09. Industrie, inovatie si infrastructura;
010. Inegalitati reduse;

011. Municipiue si comunitati durabile;
012. Consum si productie responsabile;
013. Actiune climatica;

014. Viata acvatica;

015. Viata terestra;

016. Pace, justitie si institutii eficiente;
017. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor;

VVVVVVVYVYVYVYVVYVYVYYYVY

Obiectivul de Dezvoltare Durabila care integreaza cel mai mult interventiile care
vizeaza dezvoltarea urbana este Obiectivul de Dezvoltare Durabil3, care include obiective
specifice precum:

. 11.1 - asigurarea accesului tuturor la locuinte adecvate, sigure si la preturi
accesibile, precum si la servicii de baza si modernizarea cartierelor marginase, pana in
2030;

. 11.2 - asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, accesibile, accesibile si
sustenabile pentru toti, imbunatatind siguranta rutierda, in special prin extinderea
transportului public, acordand o atentie deosebita nevoilor celor din situatii vulnerabile,
femeilor si copiilor, persoanele cu dizabilitati si persoanele in etate, pana in 2030;

. 11.3 - consolidarea urbanizarii incluzive si durabile si a capacitatii de planificare si
gestionare a asezdrilor umane pe baze participative, integrate si sustenabile in toate tarile,
pana in 2030;

. 11.6 - reducerea impactului negativ asupra locuitorilor municipiuelor, inclusiv
acordand o atentie deosebita calitatii aerului si gestionarii municipale a deseurilor;

13
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. 11.7 asigurarea accesului universal la spatii verzi si la spatii publice sigure,

favorabile incluziunii si accesibile, in special pentru femei si copii, persoane varstnice si
persoane cu dizabilitati, pana in 2030;

. 11.A - sustinerea legaturilor economice, sociale si de mediu pozitive intre zonele
urbane, periurbane si cele rurale prin consolidarea capacitatii de planificare a dezvoltarii la
nivel national si regional;

. 11.B - cresterea substantiala a numarului de municipiue si asezari umane care
adopta si implementeaza politici si planuri integrate in vederea incluziunii, eficientei
resurselor, atenudrii si adaptarii la schimbarile climatice, rezilienta la dezastre si
dezvoltarea si punerea in aplicare, in conformitate cu Cadrul Sendai pentru Reducerea
Riscului de Dezastre 2015-2030, a politicilor de gestionare holistica a riscului de dezastre
la toate nivelurile.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila stabilite de ONU la nivel mondial, destinate

politicilor de dezvoltare urbana durabila au fost adoptate in cadrul Conferintei Habitat Il a
ONU sub denumirea de Noua Agenda Urbana. Aceasta contine orientarile necesare pentru
ca municipiuele din toata lumea sa fie mai favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure
si mai prospere. Ele au fost adoptate de Comisia Europeana prin intermediul a trei
angajamente:
. Punerea in aplicare a noii Agende urbane prin intermediul Agendei urbane a
UE - Agenda urbana a UE a fost conceputa astfel incat municipiuele sa aiba un cuvant de
spus In procesul de elaborare a politicilor. Cu cele 12 teme prioritare, guvernanta pe mai
multe niveluri si accentul pus asupra Invatarii reciproce, Agenda urbana a UE contribuie la
punerea in aplicare a noii Agende urbane in cadrul Uniunii Europene si in parteneriat cu
partile interesate din mediul urban - nu doar municipiuele, ci si intreprinderile, ONG-urile
si reprezentantii statelor membre si ai institutiilor UE;

. Planurile de actiune pentru cele 12 teme prioritare sunt in curs de elaborare -
Acestea vor include recomandari in materie de politici, bune practici si proiecte care
urmeaza sa fie partajate si aplicate pe scara mai larga in UE;

. Elaborarea unei definitii armonizate la nivel mondial a notiunii de municipiu
- Aceasta ar facilita cadrul pe baza caruia municipiuele din toata lumea ar putea compara
datele, stabili criterii de referinta si asigura o mai buna monitorizare. Instrumentul utilizat
este o baza de date online, precum si o lista mondiala a municipiuelor care sa includa
principalele lor caracteristici.

Promovarea cooperarii intre municipii in domeniul dezvoltarii urbane durabile, in
spiritul retelei URBACT finantate de UE si din metodologia programului de cooperare
urbana internationala (IUC) al UE, aplicat la nivel mondial. De asemenea, o platforma de
relationare online va oferi orientari si va permite cooperarea la nivel transregional.

Declaratia Ministeriala de la Geneva pe Locuire si Dezvoltare Urbana Durabila
sustine prioritatile Agendei Urbane - Habitat III si Agendei 2030 pentru dezvoltare
durabild. In cadrul declaratiei sunt evidentiate provociri precum: accesibilitatea
locuintelor (din punct de vedere financiar), schimbarile climatice, intarirea legaturilor
urban rural si planificarea orientata catre cetatean. Pentru a preintampina aceste provocari
in prin Declaratia de la Geneva sunt promovate:

. Locuirea accesibil3;
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. Inovarea, incluziunea si ameliorarea perspectivelor de viitor pentru tineri;
. Ameliorarea si eficientizare serviciilor publice pentru a sustine dezvoltarea durabila
si echilibrul de gen;
. Locuire incluziva care tine cont de persoane cu dizabilitati si varstnici;
. Integrarea provocdrilor de mobilitate si sanatate publica In procesul de planificare;
. Municipii verzi, compacte si reziliente;
o Revitalizarea fondului construit, eficientizare termica si transferul catre surse
regenerabile de energie;
. Integrarea solutiilor TIC in gestiunea municipiuelor tinand cont de confidentialitate
si securitate;
. Intdrirea guvernantei, mai ales la nivel de comunitate (asociatii de proprietari etc.).
. La nivel european se remarca o serie de documente strategice importante care

ghideaza dezvoltarea urbana, fiind astfel relevante pentru prezenta strategie. Printre
acestea se numara si Strategia Europa 2020, ce promoveaza ,0 economie inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii, caracterizata prin niveluri ridicate de ocupare a fortei de
munca, productivitate si coeziune sociala“, acestea fiind si principalele prioritati care sustin
strategia. Prin intermediul acestei strategii, Comisia Europeana a propus urmatoarele 5
obiective principale, avand drept orizont de timp anul 2020:

1. 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de

munca;

3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare;

Obiectivele ,20/20/20“ In materie de clima / energie ar trebui indeplinite (inclusiv
o reducere a emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens);

4. Rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

5. Numarul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.

Pentru implementarea acestor 5 obiective strategice stabilite prin Strategia Europa
2020, Comisia Europeana a elaborat si prezentat 7 initiative emblematice care trebuie puse
in aplicare la nivel european in tarile UE, respectiv 14:
1. ,0 Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii
ideilor inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

2. ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

3. ,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata
digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

4. ,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la
0 economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor
regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova
eficienta energetica;
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5. ,0 politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a Imbunatati mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide si durabile in masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

i
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6. ,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multa autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de
participare pe piata muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in
materie de forta de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

7. ,Platforma europeana de combatere a sardciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriala, astfel Incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu sardcia si excluziunea sociala sa li se
acorde posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ in societate.

8. Toate aceste initiative trebuie combinate In mod eficient pentru obtinerea unor
rezultate sustenabile si In acord cu tintele stabilite In cadrul Strategiei.

Relevant in contextul elaborarii SDL Husi pentru perioada 2021-2027 este si
AGENDA TERITORIALA a Uniunii Europene, lansati in anul 2011 si revizuitd ulterior in
2020. Documentul strategic revizuit vizeaza orizontul de timp 2030 si se bazeaza pe doua
obiective generale, respectiv ,,0 Europa justa” si , O Europa verde”. Cele doua sunt sustinute
de 6 prioritati orientate catre dezvoltarea teritoriului european, dupa cum urmeaza:

» Europa echilibrata - Dezvoltare teritorialda mai bine echilibratd, utilizand
diversitatea Europei;

» Regiuni functionale - Dezvoltare locald si regionald convergentd, mai putina
inegalitate intre locuri;

> Integrare peste granite - Locuire si munca mai usoare peste granitele nationale;

» Mediu sanatos - Mediu ecologic mai bun, municipiue si regiuni neutre din punct de
vedere climatic si reziliente;

» Economie circulara - Economii locale puternice si sustenabile intr-o lume
globalizata;

» Conexiuni sustenabile — Conectivitate fizica si digitala sustenabila a locurilor.

AGENDA URBANA PENTRU UE, lansati in mai 2016 prin Pactul de la Amsterdam,
este un alt document strategic sectorial important, care promoveaza cooperarea dintre
statele membre, municipiue, Comisia Europeana si alti actori interesati pentru a stimula
cresterea, calitatea locuirii si inovarea In municipiuele Europei si imbunatatirea calitatii
vietii in zonele urbane. Modalitatile de implementare a politicilor se refera, printre altele, la
imbunatatirea reglementarii, a finantarii si a cunostintelor, dar se pot extinde si la politici,
guvernare si practici.

PACTUL VERDE EUROPEAN reprezinta noua strategie a Uniunii Europene pentru
asigurarea unei dezvoltari bazate pe tehnologii verzi si solutii durabile, pentru indeplinirea
obiectivului privind neutralitatea climatica pana in anul 2050. Astfel, blocul european isi
propune sa sustind cetatenii si companiile deopotriva pentru a dezvolta si utiliza solutii ce
sustin tranzitia catre o economie verde. Astfel, printre principalele provocari ale
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European, se regdsesc o serie de elemente direct relevante pentru prezenta strategie:

ENERGIE CURATA | Eliminarea utilizdrii cirbunelui ca sursi de energie reprezinti
un pas crucial in atingerea obiectivelor climatice in 2030 si 2050. Astfel, eficienta
energeticd devine o prioritate la nivel comunitar, insa bazatd pe surse regenerabile,
concomitent cu reducerea contributiei carbunelui si gazului natural. Pentru asigurarea unei
alimentari cu energie sigura si la un pret acceptabil pentru toate tipurile de consumatori,
piata europeana trebuie sa devina mai integratd, interconectata si digitalizata.

INDUSTRIE DURABILA | Economia circulard joaci un rol central in transformarea
industriald la nivel european, viitorul fiind construit in jurul modernizarii si cresterii
eficientei, in special in industriile mari consumatoare de energie.

CONSTRUIREA SI RENOVAREA | Cresterea eficientei energetice a cladirilor
reprezintd o oportunitate atat prin prisma consumului de energie, cat si prin cea a
sustinerii economiilor locale, antrenand sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeana
va lansa o platforma dedicata acestui sector, reunind toti actorii relevanti sustinerii acestui
demers, pentru identificarea unor idei creative, mecanisme de finantare si abordari
inovatoare care sa valorifice la maximum resursele existente.

MOBILITATEA DURABILA | Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a
transportului trebuie sa fie de cel putin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea
obiectivelor privind neutralitatea climatica.

UPS]

Comisia Europeana are in plan sa adopte o strategie pentru sustinerea mobilitatii
inteligente si durabile In 2020, avand In centru nevoile utilizatorilor si Incurajarea
mijloacelor alternative de transport, nepoluante, mai sigure si accesibile.

In ceea ce priveste noul ciclu de programare 2021-2027, pe plan european, cel mai
important document strategic pentru urmatorul exercitiu financiar este Propunerea de
Regulament a Parlamentului European si a Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european plus, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, si de instituire a unor norme
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si migratie, Fondului
pentru securitate internd si Instrumentului pentru managementul frontierelor si vize, din mai
2018, prin care Comisia Europeana propune o noua abordare strategica pentru Politica de
Coeziune. In cadrul regulamentului sunt evidentiate noile obiective de politic3, acestea fiind
rezultatul corelarii si simplificarii celor 11 obiective tematice utilizate in perioada 2014-
2020. Astfel, aceasta va fi ghidata de urmatoarele cinci obiective principale:

Europa mai inteligenta - o transformare economica inovatoare si inteligenta;
Europa mai ecologica - cu emisii scazute de carbon;

Europa mai conectata - mobilitate si conectivitate TIC regionala;

Europa mai sociala - implementarea Pilonului european al drepturilor sociale;
Europa mai aproape de cetateni - dezvoltarea sustenabila si integrata a zonelor
urbane, rurale si de coasta.

e
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In propunerea Comisiei Europene pentru bugetul 2021-2027, Romania are alocate
27 miliarde de euro prin Politica de Coeziune, cu 8% in plus fata de perioada de
programare 2014-2020.
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Perioada post-2020 marcheaza o crestere substantiala a resurselor alocate pentru
domeniile cercetare-inovare si tehnologii digitale (+160%), dar si pentru atenuarea
schimbarilor climatice si protectia mediului Inconjurator.

La nivel national, cresterea va fi de aproximativ 65% pentru primele 2 obiective de
politica, cu o crestere de 35% alocata Obiectivului Prioritar 1 - O Europd mai inteligentd si
30% pentru realizarea interventiilor aferente Obiectivului Prioritar 2 - O Europd mai
ecologicd, cu emisii reduse de carbon. Complementar, se vor mai sustine interventii prin
Obiectivul Prioritar 5 - O Europd mai aproape de cetdteni, cu o alocare minima din Fondul
European de Dezvoltare Regionald (FEDR) de minim 8%.

MECANISMUL DE RELANSARE SI REZILIENTA | Uniunea Europeani a infiintat un
instrument financiar temporar, #NextGenerationEU, in valoare de 750 de miliarde euro,
pentru perioada 2021-2027, in vederea acordarii de sprijin statelor membre pentru a face
fata provocarilor generate de pandemia de COVID-19 si consecintele sale economice.
Mecanism de redresare si rezilienta (MRR) este pilonul principal al #NextGenerationEU si
are alocat un buget total de 672,5 miliarde euro. Scopul MRR este acela de a sprijini
economia si societatile statelor membre, de a le face mai sustenabile, mai reziliente si mai
bine pregatite in fata provocarilor si oportunitatilor oferite de tranzitia verde si tranzitia
digitala.

2.2.2 CONTEXT STRATEGIC NATIONAL
1. Cadrul strategic national in domeniul dezvoltarii teritoriale si urban/rural

Pentru asigurarea unei abordari integrate pentru dezvoltarea teritoriala a anumitor
zone subregionale specifice sunt definite urmatoarele sisteme/concepte:

» Dezvoltarea locala asigurata de comunitate / dezvoltarea locala de tip Leader
(DLRC) - care in zonele urbane urmareste sa creasca nivelul de incluziune sociala si
sa reduca saracia in randul comunitatilor marginalizate din municipiuele romanesti.
Acest instrument va fi utilizat in special in municipiue (municipiue mici cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori) si in zonele rurale invecinate, zonele rurale
fara centre urbane, zonele costiere de-a lungul Dunarii si Deltei Dunarii, zonele de
rauri si lacuri mari in care exista ferme de acvaculturd, zone defavorizate din
centrele urbane.

> Investitii teritoriale integrate (ITI) - un instrument utilizat pentru stimularea
credrii de zone urbane functionale, care pot oferi o organizare teritoriala mai
eficienta si un acces mai bun la servicii de interes general. Acest instrument va fi
utilizat In Rezervatia Biosferei Delta Dunarii.

» Dezvoltarea urbana durabila - are ca masuri prioritare: sustinerea dezvoltarii
economiei municipiuelor, Imbunatatirea calitatii mediului in zonele urbane,
sustinerea dezvoltarii infrastructurii de baza si a mobilitatii urbane in municipiuele
Romaniei.
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Concepul de ,smart city” - in sensul 0.U.G nr. 156/2020 modificata prin OUG nr.
174/2020, prin conceptul de ,smart city” se intelege ansamblul de activitati si
proiecte implementate la nivelul autoritdtilor urbane din romania si municipiue
care respect cerintele cumulative de specializare inteligenta, tranzitie spre o
economie cu emisii reduce de carbon si digitalizare si au ca obiectiv asigurarea de
servicii publice inteligente destinate populatiei, precum si cresterea nivelului de trai
al populatiei. Tipurile de proiectele de tip ,smart city” sunt proiecte care se pot
dezvolta de catre autoritatile publice locale si sunt enumerate la art. 4, al 4 din legea
antementionata.

Concepul de ,smart village” - in sensul 0.U.G nr. 156/2020 modificata prin OUG
nr. 174/2020, prin conceptul de ,,smart village” se intelege ansamblul de activitati si
proiecte implementate la nivelul comunelor care respecta cerintele cumulative de
specializare inteligenta, tranzitie spre o economie cu emisii reduse de carbon,
digitalizare si au ca obiectiv asigurarea de servicii publice inteligente destinate
populatiei, precum si cresterea nivelului de trai al populatiei. Tipurile de proiectele
de tip ,smart city” sunt proiecte care se pot dezvolta de catre autoritatile publice
locale si sunt enumerate la art. 3, al 4 din legea antementionata.

Cooperare teritoriala - Strategia UE pentru regiunea Dunarii, cooperare teritoriala
europeana.

Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei pentru 2035 (SDTR)

Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei pentru 2035 (SDTR) - Adoptata de

catre Guvernul Romaniei in 05.10.2016 este rezultatul unui demers amplu de planificare
strategica care transpune In plan teritorial obiectivele si directiile de dezvoltare ale
Romaniei pentru orizontul de timp 2035. Scopul documentului strategic este de a asigura
un cadru integrat de planificare strategica care sa orienteze procesele de dezvoltare a
teritoriului national. Printre principalele actiuni propuse ale SDTR se numara urmatoarele:

1)

2)

3)

4)

5)

Consolidarea rolului de centre locale ale municipiilor mici in vederea mentinerii
profilului urban al municipiuelor din zonele izolate;

Reabilitarea patrimoniului urban construit si punerea in valoare a identitatii
arhitecturale;

Asigurarea unei mobiliatii urbane crescute prin crearea unor sisteme integrate de
transport care sa gestioneze in mod eficient fluxurile de persoane;

Consolidarea rolului de centre locale ale municipiilor mici in vederea mentinerii
profilului urban al municipiilor din zonele izolate;

Asigurarea accesului populatiei urbane la servicii de interes general;
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6) Realizarea unei politici in domeniul locuirii - Reabilitarea si reconversia siturilor
industriale total sau partial abandonate (brownfield), inclusiv a cdilor ferate uzinale,
si a fostelor unitati militare din mediul urban;

7) Reabilitarea structurala si cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte;

8) Extinderea si dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice In vederea conectarii si
asigurarii accesului populatiei din zonele urbane si zonele urbane functionale la
servicii de calitate.

Misiunea acestuia este de a asigura o dezvoltare policentrica si un echilibru intre
nevoia de dezvoltare si avantajele competitive ale teritoriului national in context european
si global.

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului HUSI se vor incadra in
prioritatile si actiunile propuse la nivel national, cu acces ridicat pus pe dezvoltarea unor

......

economice. Asa cum rezulta si din SDTR, abordarea integrata a componentelor importante
dezvoltarii precum economia si populatia, va raspunde provocarilor urbane cu care se
confrunta municipiul Husi si de a produce efecte multiplicatoare. Astfel, se evidentiaza din
ce In ce mai mult necesitatea de a formula si promova un sistem de planificare a dezvoltarii
care sa raspunda nevoilor actual, in consecinta, si Municipiuului HUSI, a devenit din ce in ce
mai interesat sa asigure o dezvoltare echilibrata a teritoriului local.

3. Programele Operationale si Acordul de Parteneriat 2021-2027

In perioada de programare 2021- 2027, Uniunea Europeani aloci cel mai mare
pachet de stimuli finantat vreodata prin bugetul Uniunii Europene, de 1.824,3 miliarde de
euro, din care, pentru Romania a fost alocat un buget total de aproximativ 80 de miliarde
de euro. Prin acordul Parlamentului European din data de 16 decembrie 2020, Consiliul
Uniunii Europene a adoptat la data de 17 decembrie 2020 Regulamentul privind noul
Cadru Financiar Multianual (CFM) 2021- 2027 si pachetul de relansare economica Next
Generation EU (NGEU) conceput pentru a stimula redresarea din criza provocata de Covid-
19. Regulamentul prevede pentru UE- 27 un buget pe termen lung al UE de 1.074,3
miliarde EUR la preturile din 2018, inclusiv integrarea Fondului european de dezvoltare.
Impreuni cu instrumentul de redresare Next Generation EU in valoare de 750 de miliarde
EUR, acest buget va permite UE sa asigure In anii urmatori o finantare fara precedent, in
valoare de 1,8 mii de miliarde EUR pentru a sprijini redresarea in urma pandemiei de
COVID-19 si realizarea prioritatilor pe termen lung ale UE in diferite domenii de politica.

Viitorul buget pe termen lung va acoperi sapte domenii de cheltuieli. El va oferi
cadrul pentru finantarea a aproape 40 de programe de cheltuieli ale Uniunii Europene in
urmatoarea perioada de sapte ani.
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Din acest pachet aprobat de Consiliul Uniunii Europene, Romania primeste
aproximativ 80 de miliarde de EUR, respectiv 46,3 de miliarde de EUR din bugetul Uniunii
Europene 2021-2027 si 33,5 de miliarde de EUR prin instrumentul Next Generation EU.

Pe baza documentului strategic Cadrul Financiar Multianual, fiecare stat membru al
U.E. elaboreaza in cooperare cu partenerii sdi un dialog cu Comisia Europeana, un set de
documente de programare, primul fiind Acordul de Parteneriat. Acesta din urma este un
document strategic national care prezinta Obiectivele Tematice de dezvoltare, Programele
de finantare si, inclusiv, alocarea indicativa a fondurilor alocate de catre

Uniunea Europeana. Acordul de Parteneriat 2021-2027 reprezinta un anagajament
ferm al Romaniei privind indeplinirea obiectivelor Uniunii Europene prin programarea
fondurilor comunitare.

Prin urmare, la stabilirea portofoliului de proiecte pentru Municipiuul HUSI pentru
perioada 2021-2027 s-a avut in vedere corelarea investitiilor cu obiectivele de politica ale
Uniunii Europene, asumate de Romania, si detaliate mai sus la sectiunea ,Politica de
coeziune a UE 2021-2027", respectiv:

» Obiectivul de politicd 1: O Europa mai inteligenta - Transformare industriala
inovatoare si inteligenta Obiectivul de politica 2: O Europa mai verde - Tranzitia
catre o energie nepoluanta si echitabila, investitii verzi si albastre, economia
circulara, adaptarea la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor;

» Obiectivul de politica 3: O Europa mai conectata - Mobilitate si conectivitatea
regionald a tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

» Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala - Implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale;

» Obiectivul de politica 5: O Europa mai aproape de cetdteni prin promovarea
dezvoltarii durabile si integrate a tuturor tipurilor de teritorii si a initiativelor
locale.

In ceea ce priveste arhitectura programelor operationale prin intermediul cirora va fi
administrat bugetul alocat Romaniei, pentru perioada 2021-2027 se constata modificari
considerabile fata de cea a programelor operationale din perioada 2014-2020.

Principalele programe si politici prin care potentialii Beneficiari din Romania pot solicita
finantare in perioada de programare 2021-2027 sunt prezentate sub o forma neexhaustiva,
astfel:

Politica de coeziune

Programe Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR);
Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) ;

Programul Operational Transport (POT) ;

Programul Operational Sanatate (multifond) (POS) ;

Programului Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF) ;

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) ;

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) ;

YVVVYVYYVY

Y VYV
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Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) .

Tranzitie echitabila
» Planul National de Relansare si Rezilienta (PNRR);
» Programul Operational Tranzitie Justa (POT]J).

Politica Agricola Comuna
» Planurile Strategice in domeniul Politicii Agricole Comune (PNS)

Afaceri Interne
» Program National Afaceri Interne

Acvacultura si Pescuit
» Programul pentru Acvacultura si Pescuit (PAP)

Programe Comunitare

Horizon Europa;

Euratom;

Invest EU;

RescEU;

Programul Spatial European;

MIE ;

Europa Digitala;

Europa Creativa;

Piata Unica;

Life;

Innovation fund;

Erasmus+;

Corpul European de Solidaritate;
Drepturi si Valori;

Interreg;

EU4HEALTH;

SURE;

Fondul de modernizare energetica;
Connecting Europe Facility (CEF).

VVYVVVVVVVVVVYVYVVYVYVVYY

o

Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Romaniei 2007-
2026 si Strategia nationala de dezvoltare a ecturismului in Romania4

Obiectivul acestui Master Planului pentru dezvoltarea turismului din Romania este
de a identifica punctele slabe din industria turistica din Romania si de a trasa directiile
strategice privind modul In care aceasta poate fi restructurata si in care pot fi asigurate
resursele necesare, precum si modul in care poate fi regenerata pentru a putea concura in
mod eficient pe piata mondiald. Principalele obiective privind transformarea Romaniei
intr-o destinatie turistica de calitate se poate realiza pe baza patrimoniului sau natural si
curltural, in corespondenta cu strandardele Uniunii Europene privind furnizarea
produselor si serviciilor, astfel incat tranzitia catre o dezvoltare durabild din punct de
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vedere al mediului sectorului turistic sa poata fi realizat intr-un ritm de dezvoltare superior
altor destinatii turistice din Europa.

La stabilirea directiilor strategice ale SDL Husi s-au avut in vedere
directiile/initiativele strategice prezentate 1In Master Plan, precum: structuri
administrative, planificare si infrastructura fizica, dezvoltarea resurselor umane,
imbunatatirea produselor turistice, servicii de informare, statistica si cercetare, marketing.

5. Strategia sectoriala in domeniul culturii si patrimoniului national pentru
perioada 2016-2022

Strategia sectoriald in domeniul culturii si patrimoniului national pentru perioada

2016-2022 este documentul de planificare culturala la nivel national, fundamentand
documentele strategice de nivel regional, judetean si local si documentatiile operationale
pentru programe si proiecte cu fonduri publice, precum si celelalte strategii de dezvoltare
la nivel national cu relevanta si impact cultural.
SCPN 2016-2022 recunoaste demersurile autoritatilor publice pentru planificare culturala
si apreciaza drept pozitiva elaborarea de strategii locale si judetene care orienteaza si
fundamenteaza masurile luate in ceea ce priveste actiunile culturale, finantarile, investitiile,
reglementarile si alte decizii care au impact asupra ecosistemului cultural local si regional.
In acest sens, Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiuului HUSI sustine directiile de
dezvoltare propuse prin SCPN respectiv considera creativitatea drept esenta ecosistemului
cultural, pentru care sustinerea valorii strict economice a subsectoarelor productive din
cadrul sectoarelor culturale si creative trebuie insotita de masuri care sa contribuie la
reducerea esecului pietei luand in calcul valoarea sociala si valoarea culturala.

La momentul elaborarii SDL Husi pentru perioada 2021-2027, parte din Strategiile
Natioanle nu mai sunt de actualitate avand 1n vedere ca acestea au fost elaborate pentru
perioada anterioara de programare, 2014- 2020. Pe de alta parte, obiectivele acestora din
urma sunt avute in considerare la elaborarea SDL Husi, deoarece prezinta relevanta atat
din punct de vedere al caracterului integrator al conditiilor specifice din domeniile vizate,
cat si din punct de vedere al conditiei de implementare a proiectelor propuse prin acestea,
pana in anul 2023.

Prin urmare, in randurile ce urmeaza va fi prezentata corelarea SDL Husi 2021-
2027 cu Strategiile Nationale elaborate pana la acest moment:

6. Strategia Nationala de Sanatate 2014- 2020 (2023)

Obiectivul general al strategiei este de a facilita accesul la servicii de sanatate mai
bune si mai sigure, in special pentru grupurile vulnerabile si acopera patru piloni:
Infrastructura de sanatate; Tehnologii ale informatiei in sanatate - e-Sanatate; Cercetare
extensiva in domeniul sanatatii; Servicii de sanatate publica si asistenta medicala.

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiuului HUSI se vor incadra in
prioritatile si actiunile propuse la nivel national
> 0G 1 Imbunititirea stirii de sinitate si nutritie a femeii si copilului;
> 0G 2 Reducerea morbiditatii si mortalitatii prin boli transmisibile, a impactului lor;
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> OG 3 Diminuarea ritmului de crestere a morbiditatii si mortalitatii prin boli

netransmisibile si reducerea poverii lor In populatie prin programe nationale, regionale si
locale de sanatate cu caracter preventiv la nivel de individ si societate;

> OG 4 Asigurarea accesului echitabil la servicii de sanatate de calitate si costeficace,
in special la grupurile vulnerabile;

> 0G 5 Un sistem de sanatate inclusiv, sustenabil si predictibil prin implementarea de
politici si programe transversale prioritare;

> OG 6 Eficientizarea sistemului de sanatate prin accelerarea utilizarii tehnologiei;

> OG 7 Dezvoltarea infrastructurii de sanatate la nivel national, regional si local in

vederea reducerii inechitatii in accesul la serviciile de sanatate informatiei si
comunicatiilor moderne (E- sanatate).

7. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-
2020 (2023)

Obiectivul strategiei este ca toti cetatenii Romaniei sa aiba oportunitati egale de a
participa in societate, sa fie apreciati si valorizati, sa traiasca In demnitate, iar nevoile lor
elementare sa fie satisfacute si diferentele respectate.

Printre principalele propuneri ale strategiei se numara:

» Activarea persoanelor sarace care nu sunt angajate, nu sunt inscrise in sistemul de
invatamant sau formare profesionals;

» Cresterea participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile;

» Dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitdtilor de angajare
pentru grupurile vulnerabile;

» Cresterea importantei programelor tintite catre grupurile vulnerabile;

» Oferirea sprijinului financiar adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti in risc de
saracie sau excluziune sociala;

> Imbunititirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al informatiilor,
precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a deciziilor;

» Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile;

» Cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot parcursul vietii
pentru tinerii dezavantajati si populatia de varsta activa;

> Imbunaititirea eficientei programelor de protectie sociald in educatie;

» Cresterea accesibilitatii si Imbunatatirea calitatii locuintelor, In special pentru
populatia vulnerabila;

» Cresterea participarii la activitati de voluntariat cu si pentru grupurile vulnerabile;

» Dezvoltarea sistemelor de monitorizare si evaluare.

Obiectivele SDL HUSI se vor incadra in prioritatile la nivel national, un accent ridicat
fiind pus pe guvernanta bazata pe Imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de
management al informatiilor, precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de
luare a deciziilor, cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot parcursul
vietii si dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajare
pentru grupurile vulnerabile.
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8. Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice 2015-2020 (2023)

UPS]

Scopul strategiei este de a reduce Imbatranirea fizica prematur3, si, acolo unde este
posibil, de a Incuraja populatia varstnica sa lucreze mai mult timp, de a continua sa-si aduca
contributia la societate prin activitati civice si politice mult timp dupa pensionare si sa aiba
o viata independenta chiar si la varste mai Inaintate .

Obiectivele SDL Husi se vor incadra in prioritatile la nivel national, un accent ridicat
fiind pus pe guvernanta bazata pe prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice, promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice,
obtinerea unui grad ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu necesitati de
ingrijire de lunga duratd, obiective transversale pentru o viata mai lunga in conditii bune de
sdnatate.

9. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 (2023)

Scopul strategiei este de a asigura incluziunea socio-economica a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome la un nivel similar cu cel al restului populatiei si asigurarea de
sanse egale prin initierea si implementarea unor politici si programe publice In domenii
precum: educatia, formarea profesionala si ocuparea fortei de munca, sanatatea, locuirea si
mica infrastructura, cultura, infrastructura sociala, prevenirea si combaterea discriminarii.

Obiectivele SDL Husi se vor incadra in prioritatile la nivel national, un accent ridicat
fiind pus pe guvernanta bazata pe educatie, ocuparea fortei de munca, sanatate, locuire si
infrastructura mica, cultura, infrastructura si servicii sociale, asa cum sunt acestea definite
in cadrul strategiei nationale.

10.Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
2014- 2020 (2023)

Strategia isi propune sa promoveze investitia in dezvoltarea si bunastarea copilului,
pe baza unei abordari holistice si integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului,
in conditiile respectarii drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si
accesului universal la servicii.

Obiectivele SDL Husi se vor incadra in prioritatile la nivel national, un accent ridicat
fiind pus pe guvernanta bazata pe imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate,
respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati In situatii
vulnerabile, prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta si incurajarea participarii
copiilor la luarea deciziilor care {i privesc, asa cum sunt acestea definite in cadrul strategiei
nationale.

11.Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (2023)

Strategia propune urmadtoarele obiective generale care sunt in perfecta
cconcordanta cu obiectivele si tintele atinse prin SDL Husi: adaptarea structurii si
mandatului administratiei la nevoile cetatenilor si la posibilitatile reale de finantare;
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implementarea unui management performant in administratia publica; debirocratizare si
simplificare pentru cetateni, mediul de afaceri si administratie; cresterea autonomiei locale
si consolidarea capacitatii autoritatilor administratiei publice locale pentru promovarea si
sustinerea dezvoltarii la nivel local.

12.Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020 si Planul National
privind Managementul Deseurilor

Scopul SNGD este de a indrepta Romania catre o societate europeana a reciclarii
prin: ordonarea dupad prioritate a eforturilor din domeniul gestiondrii deseurilor in
conformitate cu ierarhia deseurilor; incurajarea prevenirii generdrii deseurilor si
reutilizarea pentru o mai mare eficienta a resurselor; dezvoltarea si extinderea sistemelor
de colectare separata a deseurilor in vederea promovarii unei reciclari de inalta calitate;
dezvoltarea/implementarea tehnologiilor/instalatiilor de reciclare si/sau valorificarea cu
randament ridicat de extragere si utilizare a materiei prime din deseuri; sustinerea
recuperdrii energiei din deseuri, dupa caz, pentru deseurile care nu pot fi reciclate;
reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare, incurajarea producerii de
energie din deseuri pentru deseurile care nu pot fi reciclate.

2.2.3 CONTEXT STRATEGIC REGIONAL SI JUDETEAN

a. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A JUDETULUI VASLUI CU
ORIZONTUL DE TIMP 2021-2027
Obiectivul general de dezvoltare durabila a judetului Vaslui pentru perioada 2021 -
2027 este: Dezvoltarea economico-sociala echilibrata si durabila a Judetului Vaslui,
care sa conduca la cresterea calitatii vietii si la reducerea decalajului de dezvoltare
fata de celelalte judete din Romania, precum si a celui intrajudetean dintre mediul
rural si cel urban.
Prioritatile si obiectivele specifice judetene sunt urmatoarele:
I. Prioritatea 1 (domeniul Infrastructura): Vasluiul conectat
» 0.S. 1.1. Conectarea judetului Vaslui la coridoarele majore de transport din reteaua
europeand TEN-T si la polii urbani din UE si din spatiul ex-sovietic, in vederea
cresterii atractivitatii acestuia pentru investitii si a asigurarii accesului cetatenilor la
noi oportunitati;
» 0.S. 1.2. Cresterea mobilitatii persoanelor si marfurilor in interiorul judetului, in
vederea reducerii disparitatilor de dezvoltare urban-rural;
» 0.S. 1.3. Sprijinirea mobilitatii nemotorizate si a transportului in comun la nivelul
judetului Vaslui, in scopul reducerii emisiilor de CO2 din sectorul transporturilor.
II. Prioritatea 2 (domeniul Educatie): Vasluiul educat
» 0.S. 2.1. Cresterea nivelului de instruire si calificare a fortei de munca din judet, ca
premisa pentru cresterea ocuparii si a veniturilor cetatenilor.
I1I. Prioritatea 3 (domeniul Sanatate): "Vasluiul sanatos”
» 0.S. 3.1. Asigurarea de servicii medicale la standarde europene, in vederea cresterii
sperantei de viata sanatoasa a populatiei.
IV. Prioritatea 4 (domeniul Social). Vasluiul incluziv
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» 0.. 4.1. Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente si adaptate nevoilor
reale ale beneficiarilor, in scopul reducerii sardciei si a marginalizarii.
V. Prioritatea 5 (domeniul Agricultura si dezvoltare rurala). Vasluiul
agriculturii de performanta si a satelor regenerate
» Obiectivul specific 5.1. Cresterea competitivitatii agriculturii judetene, in vederea
tranzitiei la exploatatii si produse competitive pe piata nationala si a U.E.
> Obiectivul specific 5.2. Imbunatitirea calititii vietii in satele vasluiene, prin investitii
in fmbunatatirea infrastructurii si serviciilor publice, diversificarea economiei
rurale si crearea de noi locuri de munca.
VL. Prioritatea 6 (domeniul Economie): Vasluiul competitiv
» 0.S. 6.1. Atragerea de investitii private, strdaine si autohtone, in vederea credrii de
noi locuri de munca bine platite.
VIL. Prioritatea 7 (domeniul Turism): Vasluiul turistic
» 0.S. 7.1. Valorificarea durabild a resurselor de care dispune judetul, in vederea
dezvoltarii afacerilor din sectorului turistic si a atragerii de vizitatori;
VIII. Prioritatea 8 (domeniul Mediu). Vasluiul verde si sigur
» 0.S. 8.1. Asigurarea accesului locuitorilor la apa potabila de calitate si reducerea
deversarilor de ape uzate neepurate;
» 0.S. 8.2. Managementul integrat al deseurilor de toate tipurile, in conformitate cu
Reducerea poluarii aerului si a poluarii fonice;
» 0.S. 8.6. Reducerea risipei de energie si promovarea utilizarii surselor regenerabile
pentru asigurarea acesteia;
> Directivele U.E,;
» 0.S. 8.3. Reducerea riscurilor naturale si antropice, precum si consolidarea
capacitatii de interventie in situatii de urgenta;
» 0.S. 8.4. Conservarea biodiversitatii si consolidarea unei retele de coridoare verzi-
albastre;
» 0.S.8.5. Reducerea poludrii aerului si a poluarii fonice;
» 0.S. 8.6. Reducerea risipei de energie si promovarea utilizarii surselor regenerabile
pentru asigurarea acesteia.
IX. Prioritatea 9 (domeniul Cultura): Vasluiul cultural si recreational.
» 0.S. 9.1. Cresterea accesului populatiei la infrastructura culturala si la o agenda
atractiva de evenimente pentru toate grupele de varsta;
> 0.S.9.2. Incurajarea sportului de performants si a celui de mas3;
> 0.S.9.3. Imbunititirea si diversificarea oportunititilor de agrement pentru cetitenii
judetului.
X. Prioritatea 10 (domeniul Dezvoltare urbana): Vasluiul municipiilor-motor a
dezvoltarii
» 0.S. 10.1. Consolidarea rolului de motoare de dezvoltare ale municipiilor vasluiene,
prin investitii integrate care sa contribuie la cresterea atractivitatii acestora si a
calitatii vietii in mediul urban.
XI. Prioritatea 11 (domeniul Capacitate administrativa): Vasluiul bine
administrat
» 0.S.11.1. Dezvoltarea resurselor umane din administratia publica localg, in vederea
furnizarii de servicii publice de calitate;
» 0.S. 11.2. Implementarea standardelor de calitate, integritate, etica si prevenirea
coruptiei in administratia publica locala;
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0.S. 11.3. Cresterea gradului de digitalizare a activitatii administratiei publice locale;

0.S. 11.4. Consolidarea capacitdtii de planificare strategica si teritoriala a
administratiei publice locale;

0.S. 11.5. Imbunatatirea cooperarii interne si internationale a administratiei publice
locale.

i

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL NORD-EST 2021-2027
Conform PROGRAMULUI OPERATIONAL REGIONAL NORD-EST, versiunea Draft 2 -

16.04.2021 acesta se concentreaza in jurului urmatoarelor prioritati:

>

>

1. Prioritatea 1: Nord-Est - O regiune mai competitiva, mai inovativa;

Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor
avansate;

Dezvoltarea competentelor pentru specializarea inteligentd, tranzitie industriala si
antreprenoriat.

2. Prioritatea 2: Nord-Est - O regiune mai digitalizata

Fructificarea avantajelor digitalizarii, In beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor;

3. Prioritatea 3: Nord-Est - O regiune durabila, mai prietenoasa cu mediul
Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;
Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi In special
in mediul urban si reducerea poluarii.

4. Prioritatea 4: Nord-Est - O regiune cu o mobilitate urbana mai durabila
Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile;

5. Prioritatea 5: Nord-Est - O regiune mai accesibila.

Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata
schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului
la TEN-T si a mobilitatii transfrontalier.

6. Prioritatea 6: Nord-Est - O regiune educata

Imbunatitirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

7. Prioritatea 7: Nord-Est - O regiune mai atractiva

Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii in zonele urbane;

STRATEGIA DE CERCETARE SI INOVARE PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA
A REGIUNII NORD-EST PERIOADA 2021-2027
Strategia de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-Est

este gandita sa intervinad pe urmatoarele directii:

Prioritatea orizontala 1 - Dezvoltarea competentelor pentru inovare
Acest nivel este unul de baza, fundamental, absolut necesar pentru reusita, pe

termen lung, a tuturor celorlalte masuri ale strategiei. Aceasta deoarece el adreseaza atat
problema mentalitatilor - cele care creeaza contextul in care vor fi folosite echipamentele,
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cladirile sau serviciile de cercetare-inovare-transfer tehnologic, cat si problema

competentelor de inovare, mai ales la nivelul generatiilor viitoare - cele care vor fi
beneficiare ale investitiilor prezente 1in cercetare-inovare-transfer tehnologic si
responsabile pentru gestionarea acestora in viitor, inclusiv a celor pedagogice necesare
unui proces educational performant si atractiv.

Prioritatea orizontala 2 - Sprijinirea crearii de noi companii inovative,
cresterii intreprinderilor active si digitalizarii administratiilor publice din Regiunea
Nord-Est

Nu este de ajuns sa pregadtim, la nivel inalt, resursa umana cu competente de inovare
deosebite - tinerii si intreprinzatorii trebuie Incurajati sa demareze noi afaceri (start-up si
spin-off), capabile sa valorifice rezultatele cercetarilor din domeniile prioritare. Companiile
active au nevoie de sprijin sa se modernizeze tehnologic, sa se digitalizeze, sa 1si mareasca
capacitatea de a aplica solutii de economie circulara si sa-si internationalizeze activitatea. A
inova inseamna a risca, dar Inseamna si capacitatea de a genera si valida rapid un concept
inovativ, de a promova produse/servicii/procese, de a dezvolta sisteme de
organizare/marketing noi sau semnificativ imbunatatite. De aceea, Incurajarea companiilor
sa cerceteze si sa inoveze este esentiald. Companiile din domeniul TI&C din regiune pot
dezvolta solutii smart pentru dezvoltarea comunitatilor locale (smart city, smart village),
care sa asigure cresterea eficientei si calitatii serviciilor publice, interoperabilitatea
sistemelor de monitorizare si gestiune, imbunatatirea dialogului cu societatea civila pentru
cresterea calitatii vietii.

Prioritatea orizontala 3 - Dezvoltarea capacitatii regionale de cercetare-
dezvoltare si promovarea colaborarii cu industria

Capacitatea de cercetare-dezvoltare a regiunii nu este suficient dezvoltata, fiind
necesare noi investitii in infrastructura si echipamente, care sa asigure diversificarea si
actualizarea ofertei de cercetaredezvoltare a regiunii cu evolutiile actuale. Organizatiile de
cercetare, dezvoltare si inovaretrebuie conectate cu nevoile identificate in procesul de
descoperire antreprenoriala. Organizatiile CDI au nevoie de sprijin pentru pregatirea
strategiilor de comercializare, conectarea cu pietele si furnizorii, pregatirea si obtinerea
brevetelor. Pe de altd parte, este necesara promovarea proiectelor de cercetare in
parteneriat public-privat, a proiectelor care contribuie la crearea/dezvoltarea unor
platforme comune de testare, certificare, etc. In ceea ce priveste oferta de servicii de
transfer tehnologic regionald, nesemnificativa la momentul TO, aceasta trebuie consolidata
prin dezvoltarea capacitatii infrastructurilor entitatilor de inovare si transfer tehnologic
existente, astfel incat sa se asigure un flux constant si profesionist de servicii de suport
inovativ si tehnologic oferite mediului de afaceri regional. Intreprinderile inovatoare
existente trebuie sprijinite si stimulate de catre entitatile de inovare si transfer tehnologic,
pentru a deveni vectori ai dezvoltarii sectoarelor de specializare inteligenta.

Prioritatea orizontala 4 - Sprijinirea initiativelor de clusterizare si
internationalizare

Pentru a nu ramane un rezultat intamplator al unei conjuncturi fericite (de tipul
,omul sfinteste locul”) inovarea trebuie sprijinita de o maniera sistemica. Din acest punct
de vedere, in Regiunea Nord-Est se considera ca solutia optima de actiune este prin
intermediul crearii, consolidarii si sprijinirii retelelor de afaceri si a clusterelor pentru a
sprijini integrarea membrilor in lanturile valorice cu impact. Organizatiile CDI trebuie
conectate cu bunele practici europene, trebuie sprijinite sa promoveze proiecte
internationale care sa contribuie la cresterea performantei si reputatiei cercetarii
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regionale, prin colaboradri in interiorul si in afara regiunii (in special in Platformele
Tematice S3), valorificarea oportunitatilor de finantare ale Programului Orizont Europa,
aderarea la structuri asociative transnationale, in cadrul initiativelor Institutului European
pentru Inovare si Tehnologie (EIT) - Comunitatile pentru Inovare si Cunoastere (KICs),
Reteaua Europeana a Regiunilor pentru Inovare si Cercetare (ERRIN), etc. Companiile care
desfasoara activitati internationale sunt mai performante, de aceea este nevoie de
conectarea IMM-urilor din regiune la structuri asociative (clustere, retele de afaceri)
participarea la targuri tehnologice, activitati de brokeraj, etc., direct sau cu sprijinul unor
facilitatori specializati cum este Reteaua Enterprise Europe Network. De asemenea,
ecosistemul regional de inovare poate beneficia din atragerea si localizarea in regiune a
unor investitori straini care sa desfasoare activitati de productie si dezvoltare in domeniile
SMART.

Prioritatea orizontala 5 - Capacitate administrativa si asistenta tehnica

ADR Nord-Est, in calitate de coordonator al RIS3 Nord-Est, a identificat urmatoarele
nevoi majore: formarea de competente cheie (sectoriale si orizontale) in interiorul
microecosistemelor de inovare asociate descoperirilor antreprenoriale din fiecare domeniu
cu potential de specializare inteligenta regional, formarea de competente angajatilor
intreprinderilor necesare dezvoltarii si inovarii, a entitatilor de inovare si transfer
tehnologic acreditate, pentru livrarea si promovarea serviciilor si pentru retelizare
internationald, dezvoltarea capacitatii echipelor de cercetatori din cadrul universitatilor
publice din regiune de a identifica rezultate ale cercetarii cu potential de piata, a dezvolta si
implementa strategii de comercializare a acestora, dezvoltarea capacitatii administrative a
Consortiului Regional de Inovare, Comisiei Consultative Academice si angajati din cadrul
ADR Nord-Est, pentru actualizarea, monitorizarea si evaluarea rezultatelor RIS3 Nord-Est,
dezvoltarea capacitatii regionale de operationalizare a propunerilor de proiecte aferente
RIS3 Nord-Est, prin crearea unor structuri de tip one-stop-shop regional, dedicate
sprijinirii promotorilor de proiecte CDI si de initiative de digitalizare, cu precadere a celor
privati.

d. PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA (PDR) REGIUNEA NORD-EST 2021-2027
PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA (PDR) REGIUNEA NORD-EST 2021-2027
propune pentru anul 2030 urmatoarea viziune: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu
competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori sa locuiesti, sa lucrezi si sa investesti.
Aceasta viziune are urmatorul obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari
echilibrate printr-un proces de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale,
care sa conduca la cresterea standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare
intra si inter regionale.
Prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionald sunt urmatoarele:
1. Prioritatea 1: Dezvoltarea unei economii competitive:
a. Obiectiv specific 1.1- Stimularea capacitatilor de inovare-cercetare si
promovarea adoptarii tehnologiilor avansate;
b. Obiectiv specific 1.2- Sprijinirea infiintarii de noi firme, competitive si
sustenabile, In domenii de interes local si regional;

......

productivitatii in domenii cu valoare adaugata;
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Obiectiv specific 1.4 - Imbunititirea competitivititii prin cresterea
accesului la serviciile tehnologiei informatiei si comunicatiilor;
Obiectiv specific 1.5 - Cresterea competitivitatii si sustenabilitatii

industriilor culturale si creative;

TR IRE

Obiectiv specific 1. 7 Spr1]1n1rea valorificarii potent1alu1u1 turistic ex1ster1t

2. Prioritatea 2: Dezvoltarea capitalului uman:

a.

b.

d.

Obiectiv specific 2.1 - Cresterea ocuparii in randul grupurilor vulnerabile si a
tinerilor;

Obiectiv specific 2.2 - Imbunititirea accesului si participarii la educatie si
formare de calitate;

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea accesului la un act si sistem medical de
calitate, eficient, modern;

Obiectiv specific 2.4 - Combaterea sardciei si promovarea incluziunii sociale
prin regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in declin.

3. Prioritatea 3: Protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor:

a.

b.
C.
d

Obiectiv specific 3.1 - Sprijinirea si promovarea eficientei energetice;
Obiectiv specific 3.2 - Promovarea managementului durabil al apei;

Obiectiv specific 3.3 - Promovarea tranzitiei catre economia circulara;
Obiectiv specific 3.4 - Promovarea adaptdrii la schimbarile climatice si
prevenirea riscurilor;

Obiectiv specific 3.5 - Imbunatitirea protectiei si conservirii biodiversitatii si
reducerea poludrii.

4. Prioritatea 4: Dezvoltarea unei infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si

durabile

a. Obiectiv specific 4.1 - Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si sigurantei
prin realizarea de investitii in infrastructura de transport;

b. Obiectiv specific 4.2 - Imbunitdtirea accesului la infrastructura de
comunicatii de mare viteza;

c. Obiectiv specific 4.3 - Reducerea emisiilor de carbon prin realizarea si
implementarea planurilor de mobilitate urbana;

d. Obiectiv specific 4.4 - Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban,
prin realizarea de investitii in infrastructura locala;

e. Obiectiv specific 4.5 - Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul rural,

prin realizarea de investitii in infrastructura locala.

e. PLANUL JUDETEAN DE GESTIONARE A DESEURILOR ELABORAT LA NIVELUL
JUDETULUI VASLUI 2020-2025
Planul de gestionare a deseurilor are un rol cheie in dezvoltarea unei gestionari
durabile a deseurilor. PJGD Vaslui cuprinde o analiza a situatiei actuale a gestionarii
deseurilor pe teritoriul geografic al judetului Vaslui, precum si masurile care trebuie luate
pentru imbunatatirea conditiilor de mediu In cazul pregatirii pentru reutilizare, In cazul
reciclarii, valorificarii si eliminarii deseurilor, precum si o evaluare a modului in care planul
va ajuta la punerea in aplicare a obiectivelor si dispozitiilor Legii nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor cu modificarile si completarile ulterioare.
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Planul judetean de gestionare a deseurilor reprezinta un document programatic
pentru autoritatile judetene si cele locale, necesar organizarii pentru atingerea obiectivelor
Strategiei Nationale de Gestionare a Deseurilor. Astfel, obiectivele SDL Husi sunt in stransa
corelare cu principiile de dezvoltare in ceea ce priveste gestionarea deseurilor, in principal
pentru: colectarea separata a deseurilor municipale, transportul deseurilor municipale
colectate separat, depozitarea.

PLGD Vaslui cuprinde masurile si actiunile privind prevenirea generarii
urmatoarelor categorii de deseuri:

e Deseuri municipale;
e Deseuri periculoase municipale;
Ulei uzat alimentar;
Deseuri de ambalaje;
Deseuri de echipamente electrice si electronice;
Deseuri din constructii si desfiintari;
Namoluri rezultate de la epurarea apelor uzate orasenesti.

f. PLAN DE MENTINERE A CALITATII AERULUI IN JUDETUL VASLUI 2018 - 2022

Scopul Planului de Mentinere a Calitatii Aerului in Judetul Vaslui este stabilirea
scenariilor si masurilor pentru mentinerea/reducerea nivelului poluantilor sub valorile
limita, sau, dupa caz, valorile tintd, conform Anexei nr. 3 la Legea nr. 104/2011.

Obiectivele SDL Husi se vor incadra 1n prioritatile la nivel regional, un accent ridicat
fiind pus pe guvernanta urbana bazata pe cresterea investitiilor In domeniile de activitate
identificate ca fiind principalii poluatori:

- transport: cresterea mobilitatii durabile prin reabilitare/modernizare/extindere
infrastructura de transport si infrastructuri conexe, promovare transport cu
mijloace alternative-piste de biciclisti, innoirea parcului auto cu vehicule cu emisii
reduse);

- energie: eficientizarea energetica a cladirilor, extinderea retelei distributie gaz,
dezvoltarea sistemelor bazate pe surse de energie regenerabile, modernizare
sisteme de iluminat cu LED-uri si panouri solare;

- alte surse: intretinerea spatiilor verzi si consolidarea terenurilor degradate,
realizarea de campanii de prevenire si sanctionare, traininguri si ateliere de
informare.

g. PLANUL REGIONAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PRAI) 2016-2025
REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-EST

Planul reprezinta un document de planificare strategica a nevoilor de formare care

au drept scop Imbunatatirea corelarii dintre oferta Invatamantului profesional si tehnic si

nevoile de dezvoltare socio-economicd la nivel regional si de crestere a contributiei

invatamantului superior la dezvoltarea regionala, la orizontul anului 2020 si in perspectiva

anului 2025. Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
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invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Obiectivele SDL Husi
se vor incadra in prioritdtile la nivel regional, un accent ridicat fiind pus pe guvernanta
bazata pe cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala.

i

L4342

h. STRATEGIA JUDETEANA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE VASLUI iN
PERIOADA 2014-2023
Strategia propune urmatoarele obiective generale care sunt in perfecta concordanta
cu obiectivele si tintele atinse prin SDL HUSI: dezvoltarea sistemului educational, a
serviciilor de Ingrijire medicalg, a serviciilor de asistenta sociala pentru copil si/sau familie,
persoane cu handicap, persoane varstnice, victime ale violentei in familie, persoane fara
adapost, persoane private de libertate, persoane de etnie roma, persoane cu diferite adictii,
victime ale traficului de persoane.

Prioritatea aceastei strategii este asigurarea accesului la o gama extinsa de servicii
sociale adaptate nevoilor individuale si de grup identificate in fiecare comunitate, prin
incurajarea implicarii autoritatilor, institutiilor publice si organismelor private, pentru
diversificarea serviciilor sociale comunitare atat in vederea prevenirii intrarii copilului in
dificultate, implementarii si monitorizarii drepturilor acestuia, cat si a combaterii riscului
de excluziune sociala pentru persoanele cu handicap si cele varstnice din judet.

Obiectivele SDL HUSI se vor incadra in prioritatile stabilite la nivel regional in
responsabilitatea Autoritatiilor Publice Locale si D.G.A.S.P.C. Vaslui, precum:

v Reducerea numarului de copii din sistemul rezidential de protectie;

v Asigurarea serviciilor de ingrijire de zi si dezvoltarea de noi servicii comunitare care
sa asigure prevenirea abandonului si institutionalizarii;

v Dezvoltarea serviciilor comunitare in vederea depistarii timpurii a familiilor aflate
in situatii de risc si acordarea serviciilor specializate;

v Prevenirea institutionalizarii atat a copiilor cu tulburari de comportament, cat si a

copiilor neglijati, abuzati si exploatati, prin aplicarea programelor specializate In cadrul
serviciilor existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Vaslui, dar si prin noi servicii specializate
adaptate nevoilor acestei categorii de copii si familiilor lor;

v Identificarea, consilierea si monitorizarea permanenta a familiilor aflate in situatie
de risc;
v Responsabilizarea tuturor factorilor importanti: institutii ale statului, societatea

civila etc. pentru a interveni in prevenirea marginalizarii sociale (zone defavorizate,
comunitati de romi);

v Organizarea si dezvoltarea serviciilor de monitorizare si asistenta a copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate;

v Facilitarea accesului copiilor cu dizabilitati la serviciile de recuperare, reabilitare si
educationale;

v Asigurarea interventiei de specialitate prin scoaterea copilului din mediul abuziv si

srv s
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Pentru realizarea tuturor obiectivelor identificate prin Strategia de dezvoltare a serviciilor

sociale din judetul Vaslui 2014-2020, principalul responsabil este D.G.A.S.P.C. Vaslui,
impreuna cu Autoritdtile Publice Locale, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul
Judetean de Politie, Furnizorii de formare profesionald, Inspectoratul Teritorial de Munca
Vaslui, O.N.G-uri.

8BAS I
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3. ANALIZA SOCIO-ECONOMICA SI DEMOGRAFICA A MUNICIPIULUI HUSI
3.1PREZENTARE GENERALA

3.1.1 SCURT ISTORIC

Prima mentiune a Husilor apare in Scrisoarea din 17 decembrie 1487, trimisa de
Stefan cel Mare brasovenilor, scrisoare redactata in ,Huschy” (I.Bogdan, Documentele lui
Stefan cel Mare, vol.Il, Buc. 1913, p.379).

Marturiile despre Husi vin de departe, din timpul lui Alexandru cel Bun, Stefan cel
Mare, Petru Rares, Alexandru Lapusneanu, Ion Voda cel Cumplit, Dimitrie Cantemir. Despre
Husi si Imprejurimile sale au scris nu numai Hasdeu, lorga, Gh. Ghibanescu, Virgil Caraivan,
ci si Boris Gorceac, Stefan Bujoreanu, Avram Tudosie, Ion Alexandru Anghelus si nu numai...

Cand a aparut Husul ca unitate istorica, teritorial administrativa, de unde-i vine
numele, cercetdtorii nu si-au spus, inca, ultimul cuvant. Profesorul Stefan Barsanescu
descopera ca studentul loan Matei din Husi, pe Draslavat, prin anii 1441-1442, urma
cursurile Universitatii din Cracovia. De aici, In credinta Stramoseasca, prof. lon Gh.
Anghelus, poate poetic, trage concluzia ca, daca asa stau lucrurile, atunci, neaparat,
»,asezarea Husilor trebuie sa fie cu mult mai veche”..

Descoperirile arheologice din zona, intovarasite si de cautarile zelosului Invatator si
cercetator in ale muzeisticii Gheorghe Melinte, vin sa sustina ideea de mai sus si lasa sa se
inteleagd ca Husul fiinteaza de pe timpul lui Alexandru cel Bun. In ce priveste numele siu,
prof. Stefan Bujoreanu discuta diferitele ipoteze vehiculate de Hasdeu, lorga si Ghibanescu
si conchide ca boierul Husea, proprietar al localitatii, iar asigura provenienta numelui...

Cat priveste importanta economica a localitatii, lucrurile devin mai clare. Cronica lui
Grigore ureche atesta ca in timpul lui Stefan cel Mare, la 1495, voievodul a zidit Episcopia
Husilor si i-a stabilit “ hramul Sfintilor apostoli Petru si Pavel“ lucru care rezulta din ceeace
sta scris, In slavoneste, deasupra usii din interior a lacasului cladit...” in Huso, pe Draslavat
si savarsit la anul 7003, iar al domniei 38 leat, luna noiembrie 30”. Tot Grigore Ureche
atesta ca s-au cladit la Husi curtile domnesti si ca In 1517”, la ceasul dintai al noptii” a murit
aici Bogdan Voda cel Grozav, feciorul lui Stefan cel Mare; ca in anul 1548 Ilias Voda feciorul
lui Petru Rares "au taiat capul lui Vartic hatmanul in targ la Husi” ; ca insusi Petru Rares
daduse mai multe urice la Husi; ca voda Lapusneanu si-a adapostit, de mai multe ori familia
aici, iar Ion Voda cel Viteaz ,a folosit targul Husi ca tabara pentru adunarea ostirii

» Ao
1

moldovene in anul 1574 pentru luptele de la Roscani, pe Prut, impotriva turco-tatarilor.
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In ,Uricarul” editat la lasi de Theodor Codrescu se publica ,sove, ispisoce, urice si

anaforale” care probeaza ca in perioada 1461-1854 viata social-economica in zona Husilor
a fost efervescentd; aceleasi concluzii le aprofundeaza profesorul Gh. Ghibanescu in revista
sa, nascuta ca o continuare a celei pomenite, ,,Theodor Codrescu”...

8BAS B

Despre loan Navrapescu, ispravnicul de Husi-Falciu, al lui Alexandru Lapusneanu
(1553-1561; 1564-1567), se stie cd avea o mosie mare In acele locuri, pe care i-a oferit-o
Domnitorul Alexandru Lapusneanu, de la Bourenii din vecinatate trecand Dealul Capatanii
si pana la satul care-i purta numele, Navrapesti, azi Miroslavesti...

lar despre domnitorul Ioan Voda cel Cumplit se stie cd isi organizeaza o tabara, in
1574, 1a Husi, In vederea pregatirii si desfasurarii campaniei antiotomane.

».Bietul Petru Rares 1si petrecu domnia a doua mai mult pe la Vaslui. Barlad si mai ales la
Husi, 7 kilometri de granita Buceagului tatarasc”... - scrie Gh. Ghibanescu in ,Opinia” prin
anii 1912...

Husiul este numit uneori ,orasul dintre vii”, fiind inconjurat in vechime din toate
partile de podgorii; In ,Descrierea Moldovei”, Dimitrie Cantemir a plasat vinul de Husi pe
locul al doilea dupa cel de Cotnari.

In 1598, in timpul domniei lui Ieremia Movils, s-a infiintat Episcopia Husilor, in
cadrul careia au pastorit mari carturari, ca: Dosoftei, episcopii Mitrofan, Varlaam, Veniamin
Costache, Melchisedec Stefanescu. La aceste mari ,institutii domnesti”, de secole, se poate
adauga si vestita prima ,Scoala de viticultura - Dimitrie Cantemir”, devenita in timp Liceul
Agricol, infiintata la data de 15 ianuarie 1908 de marii demnitari de stat Nicolae Lupu,
Gh.Teleman, primarul Dobrea Dobreanu, sprijiniti de la ,centru” de marile personalitati ale
agriculturii si Tnvatamantului, Spiru Haret, G. lonescu-Sisesti si I. C. Teodorescu.

Teritoriul actual al orasului cat si imprejurimile au fost locuite inci din mileniul V. 1.
Hr., cunoscut In istoria tarii noastre prin originala cultura Cucuteni. Pe teritoriul orasului a
fost descoperita ceramica cu motive ornamentale specifice acestei culturi.

Aici s-au descoperit locuinte din care s-a recuperat un valoros material constand din
ceramicd, unelte din fier, ceramica greceasca, subliniind stadiul inalt de dezvoltare a
civilizatiei geto-dacice din sec. IV-III 1.Hr. Au fost descoperite vase lucrate cu roata, un
mormant de inhumatie cu orientare est-vest, cosoare de fier, ce atesta practica viticulturii
in aceasta zoni cu 2400 de ani L.Hr. Coroborand descoperirile se poate afirma existenta
unei necropole, care din pacate nu poate fi cercetatd, intreaga zona fiind afectata de
constructii.

Au fost descoperite de asemenea monede atit in Husi cat si In imprejurimi.
Existenta In zona noastra a unui numar foarte mare de asezari fortificate (Arsura, Bunesti,
Cretesti) certifica existenta unor triburi puternice, cetatile constituind adevarate polisuri
unde se desfasura o puternica activitate economica si in acelasi timp si locul principal unde
se produceau schimburile comerciale, in primul rand cu coloniile grecesti de la nordul
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Marii Negre. Pentru perioada secolelor IV-X d.Hr., semnalam doar prezenta unei monede

histriene descoperite pe tot teritoriul Moldovei.
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Orasul Husi a obtinut statutul de municipiu in 1995.

3.1.2 LOCALIZARE GEOGRAFICA

Husi este unul dintre municipiile judetului Vaslui, asezat In partea de est a Romaniei
la intersectia paralelei 46°41’ cu meridianul 28° 03’ longitudine estica.

Localizare si coordonate GPS (in sistem W(GS84)

Latitudine, Longitudine:

e 46.673055555,28.064722222 =1n grade zecimale
e 46°40’23.0016", 28° 3’ 52.9986” = In grade minute secunde

Altitudine: 177 m.

Localitati invecinate: Rusca (jud. Vaslui) 3.27 km, Epureni (jud. Vaslui) 4.12 km,
Bogdana-Voloseni (jud. Vaslui) 5.82 km, Valea Grecului (jud. Vaslui) 5.9 km, Leosti (jud.
Vaslui) 6.73 km, Satu Nou (jud. Vaslui) 6.93 km, Bobesti (jud. Vaslui) 7.19 km, Cretestii de
Sus (jud. Vaslui) 7.45 km, Chersacosu (jud. Vaslui) 7.53 km, Cretesti (jud. Vaslui) 7.58 km,
Gura Vaii (jud. Vaslui) 7.95 km, Valea lui Bosie (jud. Vaslui) 8.08 km,

Este situat In depresiunea cu acelasi nume in zona de contact a Podisului Central
Moldovenesc cu Dealurile Falciului avand o altitudine de 120 m fatd de nivelul marii,
imprejmuit de dealuri plantate cu vii. Pozitia deosebita in care este amplasat, i-a atras
denumirea de ,orasul dintre vii”. Urbea se afla pe drumul european E 581, care face
legatura prin Vama Albita cu Republica Moldova.

Fosta resedinta a judetului Falciu, Husul actualmente unul din municipiile judetului
Vaslui, are o populatie de circa 35.915 locuitori.
Ca forma de relief:
¢ lanord sunt dealurile Lohan, Sara, Rotundoaia si Corni;
e laest Dric si Galbena;
e lasud - Voloseni, Vulpe si Rusca;
e lavest Dobrina Vlascineasa
Tipuri de sol specifice zonei Municipiului Husi
e cernoziom
e cernoziom degradat
e sol brun si brun cenusiu de padure podzolit
e complex de cernoziomuri subtiri de panta
e sol aluvionar
e sol de lacoviste(mlastinos, mocirlos)
Datorita tipurilor de sol cernoziomurile levigate si solurile cenusii, care de altfel
sunt cele mai frecvente In zona, este favorizata dezvoltarea culturilor de vita de vie.
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Clima zonei este temperat continentald, specifica Europei Centrale si de Est, temperaturile

variind in medie in cea mai calda luna a anului(lulie) intre 35,52C si 10,32C, iar in cea mai
rece lunad a anului(lanuarie) intre +8,62 2C si -20,36 2C. Media precipitatiilor atmosferice
este de 581,5 mm/an, cu variatii reduse.
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Municipiul Husi este strabatut de raul Husi cu afluentii sai, paraiele Draslavatul, si
Raiesti, acesta din urma cu afluentii sai, paraiele Turbata si Sara. Paraiele Ochi, Schit,
Zavatii si Draslavat se varsa in Paraul Brosteni. Baza acestora include roci permeabile si
impermeabile, iar nivelul apei variaza de la cativa centimetri pana la 3-5 m in perioadele
bogate in precipitatii.

3.1.3 CADRU NATURAL
Conditii de clima
Clima regiunii este temperat-continentala cu influente excesive, cu regiuni de
antestepa. Regimul termic masurat pe o perioada de o suta de ani (1896 - 1998), pune in
evidenta urmatoarele:
- temperatura medie anuala de 9,402C, apropiindu-se de media pe tara care
este de 9,50°C;
- trecerea de la anotimpul rece la cel cald si invers se face brusc;
- exista mari diferente de temperatura intre luna martie si luna mai (12,50 -
13,20);
- numarul mare de zile cu inghet (120), ca si cel cu temperaturi superioare lui
300 (70);
- 1n ultimii ani temperaturile minime si maxime depasesc chiar 35 de grade.

Inconjurat de comunele: Duda-Epureni, Stinilesti, Pidureni, Cretesti, Tatarani si
Bunesti-Averesti, municipiul are din punct de vedere economic un efectiv potential agricol.

Conditii de sol

Sub aspect pedogeografic, zona Husiului reprezinta o evidenta discontinuitate,
intercalata Intre solurile cernoziomice si cernoziomuri slab levigate, care acopera versantii
pana la partea lor superioara. Numai interfluviile sau cumpenele de apa sunt acoperite de
soluri argilofluviale cenusii inchise sau tipice. Partea inferioara este acoperita cu
cernoziomuri aluviale, gleizate, soluri aluviale si aluviuni in curs de solificare.

Din aceasta enuntare rezulta ca, in zona Husiului se intdlnesc atat soluri zonale
(cenusii, cernoziomuri si cernoziomuri levigate) cat si soluri azonale, slab dezvoltate si de
lunca (aluviuni) soluri aluviale, cernoziomuri aluviale, regosoluri si lacovisti aluviale).

De la afirmatia lui D.Cantemir (1716) , pamanturile Moldovei sunt negre si pline de
silitra” si pana astazi s-au acumulat date care privesc atat Insusirile fizico-chimice ale
solurilor din aceasta parte a tarii, cat si facilitatea lor, utilizarea agricola sau posibilitatile
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de ameliorare. In hartile elaborate de G.M.Murgoci si P.Enculescu (1911); P.Enculescu,

Em.Protopopescu-Pache, T.Saidel si N.Florov (1927), este inclusa si aceasta parte a tarii. Ele
au avut la baza conceptia genetico-naturalistd, care a influentat pozitiv studiul solurilor in
intreaga tara.
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Solurile sunt considerate ca produs natural al interactiunilor rocilor, apei,
atmosferei, vegetatiei si animalelor. Toti acesti factori au dus la definitivarea unui strat
edafic cu aspect de mozaic ce include soluri zonale si azonale.

SOLURILE ZONALE
In cadrul sistemului taxonomic al solurilor zonale, se incadreazi solurile cenusii si
cernoziomice situate pe versantii Vaii Prutului si pe cumpenele de apa.

SOLURILE AZONALE

Sunt mult mai slab dezvoltate, profilul lor fiind scurt si neconturat inca. Din aceasta
grupa fac parte solurile aluviale, aluviunile si cernoziomurile aluviale, care fac trecerea la
tipul zonal de sol. De asemeni, pe versanti, se gasesc soluri erodate de tipul regosolurilor.

Resursele subsolului constau in cea mai mare parte din materiale de constructie
precum gresiile, calcarele oolitice, isipul, argila si loess-ul. Zona are de asemenea potential
eolian, de producere de biomasa si microhidroenergetic.

Reteaua hidrografica

Printre colinele ce imprejmuiesc municipiul Husi (dealul Dobrina, dealul Corbu,
Ochi, Voloseni si Rusca) se scurg pana la unire paraiele Sara si Turbata. Acestea izvorasc
din dealul Lohan, dand nastere paraului Raiesti, care, la randul lui, se uneste cu Draslavatul,
formand paraul Husi.

La randul sau paraul Rdiesti se uneste cu paraul Draslavat dand nastere paraului
Husi.
Depresiunea Husiului este flancata pe partea de rasarit, formand si granita naturala cu
Republica Moldova, de raul Prut incepand de la Dranceni-Albita si pana dincolo de Falciu
rau In care se varsa si paraul Husi.

Umiditatea atmosferica a depresiunii Husului este puternic influentata de padurea
Dobrina si de bazinul raului Prut.

Nebulozitatea

Nebulozitatea este elementul climatic a carui evolutia este influentata de dinamica
atmosferei, temperatura si umiditatea aerului si care la randul ei, influenteaza semnificativ
alte elemente climatice: durata de stralucire a soarelui, precipitatiile si nu in ultimul rand
cantitatea de raze de soare care influenteaza dezvoltarea culturilor si a vietii pe pamant.
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Datorita asezarii intre dealuri cultivate cu vii de unde i-si trage si denumirea de ,Orasul

dintre vii”, depresiunea Husului are parte de mult soare, nebulozitatea anuala fiind scazuta
in zona si favorizand un timp de insolatie mai indelungat atat vara cat si iarna.

SBAS e

Vanturile

In depresiunea Husi circulatia aerului este predominanti din directia nord - vest
datorita canalizarii aerului ce traverseaza Carpatii in lungul vailor principale din nord-est,
peste inseudrile joase ale dealurilor subcarpatice. Vantul cel mai important care aduce
iarna geruri si vara secetd este CRIVATUL. Vanturile predominante bat cu frecventd mai
mare dinspre nord.

Fauna

Fauna piscicola: bibanul, crapul, carasul, cleanul, mreana, platica, linul, scobarul,
somnul, salaul, stiuca.

In municipiul Husi este o fauna relativ variats, prin urmare regisim mistretul, pisica
salbatica si lupul iar dintre animalele cu blana pretioasa intalnim vidra, bizamul si cainele
enot. Din randul pasarilor intalnim rata salbatica, lisita si gdinusa de balta.

3.1.4 ORGANIZARE ADMINISTRATIVA
Municipiul Husi este unitate administrativ- teritoriala cu personalitate juridica.
Poseda patrimoniu si are initiativa In ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitand in conditiile legii autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
municipiului Husi, Consiliul Local ca autoritate deliberativa si primarul municipiului Husi
ca autoritate executiva, alesi In conditiile legii.

Consiliul Local si primarul functioneaza ca autoritati ale Administratiei Publice
Locale si rezolva treburile publice din municipiu,in conditiile legii.

Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului si aparatul de specialitate a
primarului constituie o structura functionala cu activitate permanenta denumita Primaria
municipiului Husi care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Obiectul de activitate

Autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Husi au dreptul si
capacitatea efectiva de a solutiona si de a gestiona In numele si In interesul colectivitatii
locale pe care o reprezinta treburile publice in conditiile legii.

Autoritatile Administratiei Publice Locale au dreptul ca in limitele legii sa aiba
initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta
altor autoritati publice.
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Autoritatile administratiei publice locale au dreptul, ca in limitele legii, sa aiba

initiative in toate domeniile , cu exceptia celor care sunt date In mod expres in competenta
altor autorittiti publice. In acest sens, autorititile locale au responsabilititi in urmitoarele
domenii de activitate:

8BAS I

» organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local ale societatilor comerciale si regiilor autonome
de interes local;

dezvoltarea economico-sociala si de mediu al municipiului ;
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

gestionarea serviciilor furnizate de cetateni;

YV V V V

cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern;

Structura organizatorica

Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilita prin
organigrama si statul de functii, aprobate conform legii care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale, ordonante, hotarari ale guvernului,ordine ale
conducatorilor administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
primarului.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, primarul municipiului Husi, emite dispozitii.
Acestea devin obligatorii dupa ce au fost aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt Incadrate cu functionari publici si personal
contractual. Primarul conduce serviciile publice locale.

Primarul reprezinta municipiul in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strdinatate, precum si in justitie. Primarul este
ordonatorul principal de credite.

Viceprimarul municipiului Husi indeplineste atributiile care 1i sunt delegate de catre
primar prin dispozitie si coordoneaza direct activitatea structurilor functionale ale
administratiei locale, conform organigramei.

Secretarul municipiului indeplineste urmatoarele atributii:
a. Avizeaza pentru legalitate,dispozitiile primarului si hotararile Consiliului Local;
b. Participa la sedintele Consiliului Local;

c. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local si primar, precum si intre acestia si prefect;

d. Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului si a dispozitiilor
primarului;
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e. Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate ale actelor cu caracter public, in conditiile legii nr.544/
2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

f. Pregateste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia.

De asemenea, coordoneaza activitatea Oficiului juridic, Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanei ai a Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Husi.

Pentru Indeplinirea atributiilor stabilite, serviciile de specialitate colaboreaza cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate
organizate la nivel judetean.

In vederea rezolvirii operative si oportune a sarcinilor ce le revin compartimentele
de specialitate ale aparatului de specialitate ale primarului, sprijina activitatea societatilor
comerciale, institutiilor publice bugetare si extrabugetare din subordinea Consiliului Local.

In problemele de specialitate, compartimentele functionale din componenta
aparatului de specialitate al primarului Intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de
hotarari si dispozitii pe care le prezinta primarului, viceprimarului sau secretarului care le
coordoneaza activitatea in vederea avizarii si propunerii spre aprobare Consiliului Local su
primarului, cu viza din punct de vedere legal a secretarului, respectiv a personalului cu
atributii In domeniul juridic.

Compartimentele functionale raspund in fata primarului de aplicarea prevederilor
Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului.

Conducerea fiecarei directii este asigurata de un director executiv care este ajutat in
realizarea sarcinilor de sefii de servicii, birouri si compartimente subordonate.

Structura organizatorica cuprinde:
1. Directia administratie publica locala;
2. Directia economica;
3. Directia urbanism, administrare si dezvoltare locala.

Directiei administratie publica locala cuprinde: Compartimentul juridic; Biroul
agricol si cadastru; Biroul administratie publica locala, relatii cu publicul; Compartimentul
gestionarea resurselor umane si a functiilor publice, informatizare; Compartimentul sport
si agrement.

Directia economica  cuprinde: Compartimentul Buget-Contabilitate;
Compartimentul Evidentiere, Urmarire si incasare venituri; Compartimentul executare
silitd, creante bugetare; Biroul managementul proiectelor, integrare europeana si relatii
internationale.

Directia urbanism, administrare si dezvoltare locala cuprinde: Compartimentul
urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru urban; Compartimentul administrarea
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domeniului public si privat; Compartimentul disciplind in constructii; Compartimentul
investitii; Compartimentul achizitii publice; Compartimentul unitatea locala pentru
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati si autorizare transport public local.

Compartimentul dispecerat de monitorizare video, respectiv Compartientul
autorizare control se afla in subordinea directa a viceprimarului.

Compartimentul control intern- managementul calitatii, Compartimentul protectie
civila, respectiv Compartimentul audit intern se afla in subordinea directa a secretarului
general al municipiului.

Casa de cultura, Politia Locala, Cresa, Biblioteca, Directia de Asistenta Sociala Husi
sunt entitatile cu personalitate juridica aflate In subordinea Consiliului Local al
Municipiului Husi.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, Centrul Public de Desfacere,
Serviciul Public de Administrare a Cimitirelor, Muzeul sunt entitatile fara personalitate
juridica aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Husi.

Luand in calcul nevoile activitatii sale, Consiliul Local al Municipiului Husi a
organizat urmatoarele comisii pe domenii de specialitate:

1. Comisia de studii, prognoze si programe economico-sociale, buget, finante,
privatizare, servicii publice si comert;

2. Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea domeniului
public si privat al municipiului, realizarea lucrarilor publice, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura;

3. Comisia pentru agriculturd, cadastru, fond funciar, protectia mediului Inconjurator;

4. Comisia juridica si de disciplind, pentru administratie publica locald, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

5. Comisia pentru Invatamant, culte, tineret, turism, sanatate, munca, protectie sociala,
protectia copilului, familie;

6. Comisia de comunicare, integrare europeand, relatii cu alte consilii locale sau
organisme similare, relatii externe.

3.1.5 DATE GENERALE SUPRAFATA
Municipiul Husi este situat in partea de nord - est a judetului Vaslui si in partea de
est a Romaniei, In depresiunea Husi, fiind strabatut de raul Husi.
Suprafata totala a Municipiului Husi este de 6.398,34 ha aceasta reprezentand
suprafata administrativa. Suprafata intravilana in 2019 era de 1.303 ha, reprezentand
20,36% din suprafata totala.
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Municipiul Husi este al treilea municipiu ca marime din judetul Vaslui dupa Barlad si

Municipiul Vaslui, acesta din urma avand suprafata administrativa de 6.844,25 ha.

Municipiul Husi este situat in sud-estul Depresiunii Husi, parte componenta a
Podisului Central Moldovenesc, ce se incadreaza in Podisul Barladului, ca diviziune a

Podisului Moldovei din nord-estul Romaniei, la o altitudine de 70-120 m.

Municipiul Husi se Invecineaza:

e lanord-vest cu comuna Tatarani;
e lanord cu comuna Epureni;

e lanord-est cu comuna Dranceni;
e la sud-est cu comuna Stanilesti;

e lasud cu comuna Padureni;

e lavest cu comuna Cretesti.
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Distante rutiere spre principalele repere din judet si din tara, dinspre Municipiul

Husi

Localitate Distanta din Municipiul
Husi
Vaslui 48 km
Barlad 67 km
Tecuci 116 km
Focsani 151 km
Adjud 126 km
Bacau 131 km
Roman 129 km
lasi 84 km
Suceava 228 km
Bucuresti 335 km
Cluj-Napoca 477 km
Constanta 388 km
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Din punct de vedere rutier, drumurile nationale si judetene care asigura accesul in
municipiul Husi sunt:
e DN 24A: ce traverseaza Husi pe o lungime de 1,3 km (coincide cu strada Soseaua
Husi - Stanilesti);
e DN 24B;
e D] 244D: traverseaza Husi pe o lungime de 2,6 km (coincide cu Soseaua Husi - lasi);
e D] 244C: traverseaza Husi pe o distanta de 0,9 km (aceeasi cu strada [oan Voda cel
Viteaz).
Din zona rurala invecinata, accesul In municipiul Husi se face prin drumurile
comunale:
e DC 23: pe directia Husi - Arsura;
e DC 35: pe directia Husi - Padureni;
e DC 32: pe directia Husi - Poganesti;
e DC 34: pe directia Husi - Stanilesti.
Din punct de vedere aerian, cele mai apropiate aeroporturi sunt cel din Iasi, la o
distanta rutiera de 84 km si cel din Bacau, la o distanta rutiera de 131 km.

3.1.6 RELIEF, CLIMA SI RESURSE NATURALE
Municipiul Husi este situat in sud-estul Depresiunii Husi, parte componentda a
Podisului Central Moldovenesc, ce se Incadreaza in Podisul Barladului, ca diviziune a
Podisului Moldovei din nord-estul Romaniei, la o altitudine de 70-120 m.
Depresiunea Husi s-a format printr-un lung proces de eroziune, dupa retragerea
apelor Marii Sarmatice, in postglaciar.
Ca forma de relief, depresiunea Husilor este inconjurata de dealuri:
e lanord sunt dealurile Lohan, Sara, Rotundoaia si Corni;
e laest Dric si Galbena;
e lasud - Voloseni, Vulpe si Rusca ;
e lavest Dobrina Vlascineasa.

Municipiul este strabatut de paraul Husi si inconjurat de dealuri ocupate cu
podgorii.

. Conform Strategiei energetice a Romaniei pentru perioada 2007 - 2020, regiunea
Moldovei are potential de dezvoltare pentru energia eoliana, biomasa si microhidro -
construirea de microcentrale pe ape curgatoare.

3.2 STRUCTURA SOCIO-DEMOGRAFICA A POPULATIEI

3.2.1 STRUCTURA DEMOGRAFICA
Populatia municipiului Husi (dupa domiciliu), In 2020, totaliza 35915 persoane,
reprezentand 7,10% din populatia de la nivel judetean. in anul 2020, populatia din
municipiul Husi a crescut cu 14,77% fata de anul 2015.
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Evolutia populatiei stabile in Municipiul Husi, din anul 2015 pana in anul 2020:

Sexe Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Municipiul | 7o, 30612 30548 31359 32230 34237 35915
Husi
: Masculin | 14845 14837 15316 15769 16762 17593
Feminin | 15767 15711 16043 16461 17475 18322
Evolutia populatiei stabile 2015 - 2020 in Municipiul
Husi
Anul 2020
35915
Anul 2015
30612
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

B Feminin M Masculin B TOTAL

In ceea ce priveste distributia pe sexe a populatiei stabile, in 2020, populatia de sex

feminin era de 18.322 persoane, reprezenta 51%, iar cea de sex masculin 17.593 persoane,
reprezenta 49%.

Distributia pe sexe a populatiei stabile in anul
2020, in Municipiul Husi

= Masculin = Feminin
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Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, populaua Municipiului
Husi este In curs de Imbatranire. Pe grupe mari de varsta, populatia tanara (0 - 19 ani)
reprezintd 19,10% din populatia stabila a municipiului, populatia adulta (20 - 64 ani)
reprezinta 69,24% din total, iar populatia varstnica (65 ani si peste) reprezintd 11,64% din
total.

Din anul 1992 pana in prezent, populatia municipiului Husi a urmat o tendinta de
scadere pana in anul 2016, respectiv 3,90%, urmata de o tendinta de crestere in ultimii ani,
din anul 2017 pana in anul 2020, de la 31359 - la 35915 persoane, respectiv 11,50% fata
de anul 1992.

34237
35915

32271
32243
32230

~
0
~

EVOLUTIA POPULATIEI STABILE MUNICIPIUL HUSI 1992 - 2020
~
&

O
X
o
o
o

In anul 2019 la nivelul Municipiului Husi s-au niscut 456 persoane, rata natalititii
fiind de 12,69%o, potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica. In anul 2019,
natalitatea ITn Municipiul Husi a crescut cu 80,95% fata de anul 2015, reprezentand 8,93%
din totalitatea nascutilor vii din judetul Vaslui (5108 persoane), 1,15% din cei din Regiunea
Nord - Est si 0,22% din cei de la nivel national.

31993
31906
31874
31789
31702
31644
31574
31558
31587
31491
31311
31205
31158
31090
30960
30838
30693
30612
30548
31359

I 31941
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Nascuti vii in perioada 2015-2019,
Municipiul Husi
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ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017 ANUL 2018 ANUL 2019

456

I 2

La nivelul Municipiului Husi, in anul 2019 s-au inregistrat un numar de 456 nascuti
vii si 293 decedati, rezultand astfel un spor natural pozitiv de 163 persoane. Tendinta este
de crestere a numadrului de nou nascuti si scadere a numadrului de decese - fapt ce
determina un spor natural pozitiv, in perioada 2017 - 2019.

Decedati in Municipiul Husi Tn
perioada 2015-2019

(o]

—

[e2]
o
N
o~

ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017 ANUL 2018 ANUL 2019

303
318

287

In anul 2019, in Municipiul Husi sau oficiat 260 de cisitorii si s-au inregistrat 40 de
divorturi.

Numarul de locuinte existente la sfarsitul anului 2019 era de 10836, din care
proprietate publica 390 iar proprietate privata 10446.

Suprafata locuibild existenta la sfarsitul anului 2019 era de 481036 mp arie
desfasurata, din care proprietate publica 12043 iar proprietate privata 468993.

in Municipiul Husi, 74,00% dintre locuitori sunt de religie ortodoxa, 17,22% de
religie romano - catolicd, 0,06% sunt crestini dupa Evanghelie, 0,02% crestini de rit vechi,
0,03% sunt de religie penticostald, iar pentru 8,55% din populatie informatia este
nedisponibila.
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3.2.2 RESURSELE DE MUNCA SI FORMAREA PROFESIONALA
Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, numarul mediu al
salariatilor din Municipiul Husi in anul 2019 a fost de 5.573 persoane, reprezentand
10,28% din totalitatea salariatilor din judetul Vaslui (54.220 persoane), 0,96% din cei din
Regiunea Nord - Est si 0,11% din cei de la nivel national.

In Municipiul Husi numirul mediu al salariatilor in anul 2019 a inregistrat o
crestere cu 6,75% (376 persoane) fata de anul 2015.

Evolutia numarului mediu al salariatilor inregistrati in
Municipiul Husi in perioada 2015 - 2020

5700

5600
5573

5500 5509
5465

5400 2377
5300
5200 5197
5100
5000
Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

In baza datelor statistice de la Directia Judeteand de Statistica Vaslui, distribuirea
fortei de munca se prezinta astfel:

Numar mediul al salariatilor, pe activitati, in anul 2019, in Municipiul Husi:

Denumire activitate Numar de persoane

Total 5573
Agricultura 170
Industrie 2262
Energie 39

Apa, salubritate 210
Constructii 460
Comert 340
Transport, depozitare 60
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Hoteluri si restaurante 82
Comunicatii 22
Intermedieri financiare 54
Activitati imobiliare 16
Activitati profesionale 51
Servicii administrative 46
Administratie publica 204
Invatimant 515
Sanatate 872
Cultura 71
Alte activitati 99

In anul 2019, castigul salarial mediu net la nivelul judetului Vaslui avea o valoare de
2.482 lei/persoanad, cu 321 lei mai mult decit in anul precedent. Comparativ cu nivelul
castigului salarial nominal net inregistrat la nivel regional (2.674 lei/persoana) si national
(2.986 lei/persoana), in judetul Vaslui se inregistreaza un castig salarial inferior.

Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei nationale

e arsas Ani
CAEglzi‘c’fn(()a;ltiziltap Sexe | Judet Anul Anul Anul Anul Anul
nationale) “| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
’ UM: Lei, lei RON (incepand cu 2005)
TOTAL Total | Vaslui | 1387 | 1627 | 1877| 2161] 2482

Populatia ocupata civila, la nivelul judetului Vaslui a cunoscut o scadere in perioada
2015-2016, urmata de o crestere in perioada 2017-2019, potrivit datelor publicate
Institutul National de Statistica. Astfel, populatia ocupata civila din anul 2019 a inregistrat
o reducere cu 5,52% fata de anul 2015.

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale

e Ani
CAEglgﬁzfnganitizltan Sexe | Judet Anul Anul Anul Anul Anul
. ueet | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
nationale) "
UM: Mii persoane
TOTAL Total | Vaslui | 130,3| 123| 1234] 123,1| 1235
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Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale
Ani
CAEN Rev.2 (activitati ale Sexe | Judet Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
economiei nationale) 71 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
UM: Mii persoane
TOTAL Total | Vaslui 130,3 123 123,4 123,1 123,5

AGRICULTURA, SILVICULTURA SI .
PESCUIT Total | Vaslui 56,3 48,4 48,8 494 49
INDUSTRIE Total | Vaslui 23,4 24,4 23,8 23,7 22,7
INDUSTRIA EXTRACTIVA Total | Vaslui 0 0 0 0 0
INDUSTRIA PRELUCRATOARE Total | Vaslui 21,1 21,8 21,2 21,1 20,1
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, | Total | Vaslui 0,2 0,4 0,4 0,4 0,5
APA CALDA SI AER CONDITIONAT
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
GESTIONAREA DESEURILOR, Total | Vaslui 2,1 2,2 2,2 2,2 2,1
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE
CONSTRUCTII Total | Vaslui 49 5,3 54 54 5,8
COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA .
AUTOVEHICULELOR SI Total | Vaslui 14 13,4 13,3 12,9 13,7
MOTOCICLETELOR
TRANSPORT SI DEPOZITARE Total | Vaslui 5 5,2 5,5 55 5,7
HOTELURI SI RESTAURANTE Total | Vaslui 0,9 0,9 1,3 1,2 1,3
INFORMATII ST COMUNICATII Total | Vaslui 1,5 1,6 1,2 0,7 0,7
INTERMEDIERI FINANCIARE SI .
ASIGURARI Total | Vaslui 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6
TRANZACTII IMOBILIARE Total | Vaslui 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3
ACTIVITATI PROFESIONALE, .
STIINTIFICE SI TEHNICE Total | Vaslui 1,1 1,3 1,1 1,1 1,2
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE Total | Vaslui 2,2 19 1,8 1,7 1,6
SERVICII SUPORT
ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL Total | Vaslui 3,2 3,4 3,4 3,5 3,5
PUBLIC
INVATAMANT Total | Vaslui 6,9 6,6 6,6 6,6 6,8
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA Total | Vaslui 7,5 7,7 8,2 8,6 8,8
ACTIVITATI DE SPECTACOLE, .
CULTURALE SI RECREATIVE Total | Vaslui 0,9 0,6 0,6 0,6 0,6
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII Total | Vaslui 1,6 1,3 1,4 1,3 1,2
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Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, numarul mediu de someri
inregistrat in Municipiul Husi, In anul 2020 a fost de 333 persoane, in crestere cu 120%
(182 persoane) fata de anul 2019.
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Evolutia numarului de someri inregistrati in Municipiul
Husi in perioada 2015 - 2020
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Someri inregistrati in Municipiul Husi in perioada 2015 - 2020

Sexe

Total

Masculin

Feminin

Municipiul
Husi

Perioade
Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018 2019 2020
UM: Numar persoane
361 276 234 221 151 333
204 166 128 127 83 137
157 110 106 94 68 196

3.2.3 COMBATEREA SARACIEI SI PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI este un serviciu cu personalitate juridica
organizat in subordinea Consiliului Local Husi si se ocupa de realizarea anchetelor sociale,
intocmirea dispozitiilor privind stabilirea, acordarea, modificarea, Incetarea, suspendarea
ajutorelor sociale.

Conform datelor furnizate de Primaria Municipiului Husi, In anul 2019 au fost
efectuate un numar de 1.912 anchete sociale.

In anul 2019 au fost intocmite:

- 200 dispozitii privind stabilirea, modificarea, incetarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei si recuperare sume, conform Ordonantei de Urgenta nr.70/2011, privind
masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;
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170 dispozitii de acordare, modificare, suspendare, incetare si stabilire perioada

incasata necuvenit a ajutorului social si a ajutorului de Incalzire a locuintei cu lemne,
conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

500 dispozitii de acordare, modificare, incetare, stabilire perioada incasat necuvenit
a alocatiei pentru sustinerea familiei, conform Legii 277/2010;

30 dispozitii de acordare, modificare, suspendare, repunere in plata, incetare a
stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinitd, conform
Legii nr. 248/2015;

723 de dosare pentru acordarea alocatiei de stat, conform Legii nr. 61/1993;

247 de dosare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, conform
OUGnr.111/2010;

21 de dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii nr.
277/2010;

47 de dosare pentru acordarea venitului minim garantat, conform Legii nr.
416/2001;

176 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, gaze
naturale si energie electrica, conform Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011, privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

25 de dosare pentru acordarea stimulentului educational acordat sub forma de
tichete sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015;

28 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de urgenta, conform Legii nr. 416/2001;
S-a asigurat consiliere pe probleme de etnie a rromilor;

S-au Intocmit dosare pentru acordarea tichetelor de transport gratuit;

480 fise de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii a caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate, conform HG nr. 691/2015 pentru aprobarea
procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strainatate;

2 rapoarte de monitorizare trimestriale conform Ordinului nr.1733/2015 privind
aprobarea procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament.

36 de planuri de servicii pentru copiii aflati in dificultate conform Ordinului nr.
286/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de intocmire a Planului de
servicii;

State de plata pentru ajutoarele de urgenta;

State de plata pentru ajutoarele pentru incdlzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri

State de plata a stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de
gradinitd, conform Legii nr. 248/2015;
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Directia de Asistenta Sociala Husi a Incheiat, in anul 2019, contracte pentru

L4342

acordarea de servicii sociale specializate cu 3 fundatii /asociatii si anume:

Asociatia “Cogregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi” - Numarul
beneficiarilor: 20 copii;

Asociatia “Congregatia Surorilor Saracilor Parintelui Vincenzo Morinello” Husi -
Numarul beneficiarilor: 30 de persoane varstnice;

Centrul Diecezan Caritas lasi - Numarul beneficiarilor: 25 de persoane varstnice.

Compartiment Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii a avut in anul

2019 in evidentd un numar de 1.084 persoane cu handicap, adulti si copii, dupa cum
urmeaza:

455 persoane cu handicap grav cu asistent personal;
496 persoane cu handicap accentuat;

124 persoane cu handicap mediu;

9 persoane cu handicap usor.

Au fost realizate un numar de 570 anchete sociale la domiciliul persoanelor cu

handicap si un numar de 1.485 rapoarte de monitorizare a persoanelor cu handicap si

activitatii asistentilor personali.

Prin Compartimentul Evidenta si Plata Beneficii Sociale s-au efectuat plati pentru:

beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuinfei cu combustibili solizi sau perolieri
in numar de 187;

ajutoare de urgenta si de Inmormantare - 28 beneficiari;

indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav in numar de 173 persoane
lunar.

Personalul din cadrul compartimentului efectueaza urmatoarele operatiuni:

zilnic verifica, numara si Impacheteaza corespunzator numerarul incasat si
intocmeste documentele de casa;

asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea
documentelor justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele
contabile.

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic,
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele
incasate la Trezoreria municipiului Husi;

incaseaza debitele de la persoanele fizice beneficiare a unor drepturi de asistenta
sociala - 50 pers;

distribuie tichetele sociale de gradinitd, conform Legii nr. 248/2015 - 25 de
beneficiari/luna;
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- distribuie laptele praf pentru copii , conform Legii nr. 321/2001 privind acordarea
gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, care nu
beneficiaza de lapte matern- 36 de beneficiari/luna.

Compartimentul Asistenti Personali
In conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanei cu handicap au fost Intocmite:
e 120 dosare pentru incadrare ca asistent personal;
e 100 dosare indemnizatie de handicap conform Legii nr. 448/2006;
e 1200 contracte individuale de munca;
e 600 operatiuni in REVISAL;
e 400 acte aditionale ca urmare a modificarilor privind contractual individual de
munca.
Cantina de Ajutor Social este unitate publicd de asistentd sociald in subordinea
Serviciului Public de Asistentd Sociala. In anul 2019 au beneficiat de hrani zilnici 50 de
persoane.

Cresa Municipiului Husi, functioneaza in subordinea Consiliului Local si presteaza
servicii sociale contracost copiilor din grupa de varsti cuprinse intre 3 luni si 4 ani. In anul
2019, Cresa a functionat cu 1 grupa de copii cu varsta intre 3 luni-4 ani. Au fost inscrisi 32
copii, fiecare avand dosar de inscriere personal. Dintre acestia, media zilnica de frecventa a
fost de 20-25 copii pe zi.

In anul 2019 s-a continuat implementarea proiectului “Servicii Integrate pentru o
Comunitate Incluziva in Husi”. Componenta 1 - Apel proiecte: POCU/20/4/2/Reducerea
numarului de comunitati marginalizate (non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune
sociald, prin implementarea de masuri integrate/2/Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociald, prin implementarea
de masuri integrate Contractul de Finantare 20/4/2/102220, contractul de finantare fiind
semnat la data de 01.09.2017 avand o perioada de implementare de 36 de luni.

3.3DEZVOLTARE URBANA

3.3.1 DEMOGRAFIE SI FORTA DE MUNCA

Conform Institutului National de Statistica la data de 01.07.2020 Municipiul Husi
avea o populatie de 35.915 locuitori reprezentand un procent de 7,1% din populatia totala
a judetului Vaslui.
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Pe grupe de varsta situatia arata astfel:

Varsta si
grupe de Sexe 2015 2016 2017 2018 2019 2020
varsta
0-4 ani Masculin | 663 683 755 767 906 959
Feminin 614 620 683 730 860 875
5- 9 ani Masculin | 822 809 818 761 750 758
Feminin 727 717 734 674 665 739
10-14 ani Masculin | 731 770 837 816 873 931
Feminin 706 722 764 752 818 836
15-19 ani Masculin | 803 802 802 811 828 855
Feminin 725 725 755 747 799 846
20-24 ani Masculin | 888 840 835 925 1002 1074
Feminin 883 853 812 900 958 983
25-29 ani Masculin | 1586 1472 1427 1380 1359 1341
Feminin 1511 1413 1303 1235 1280 1283
30-34 ani Masculin | 1368 1341 1455 1577 1849 1980
Feminin 1189 1194 1312 1471 1701 1831
40-44 ani Masculin | 1086 1112 1176 1315 1459 1606
Feminin 1113 1090 1115 1168 1307 1438
45-49 ani Masculin | 1225 1286 1327 1235 1256 1288
Feminin 1578 1603 1642 1429 1320 1273
50-54 ani Masculin | 922 865 9204 1072 1226 1332
Feminin 1081 1059 1072 1330 1543 1686
55-59 ani Masculin | 1130 1085 1027 1004 943 949
Feminin 1377 1345 1256 1228 1180 1143
60-64 ani Masculin | 857 946 988 1044 1048 857
Feminin 934 1149 1255 1332 1381 934
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65-69 ani Masculin | 546 596 678 731 760

Feminin | 670 707 761 806 827 892
70-74 ani Masculin | 324 339 332 348 388 445

Feminin | 478 514 514 503 559 614
75-79 ani Masculin | 280 258 254 242 245 240

Feminin | 394 394 399 416 406 419
80-84 ani Masculin | 182 188 186 175 176 163

Feminin | 309 297 304 280 312 305
85 ani si | Masculin | 97 107 119 123 121 125
peste

Feminin | 260 256 253 288 270 271
Total 28059 27974 28706 29482 31300 32669

In ceea ce priveste evolutia efectivului populatiei, pentru perioada 2015-2020, se
inregistrea o crestere de 4610 persoane, fapt datorat intr-un anumit procent si cresterii

natalitatii.
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De asemenea s-a observat o crestere semnificativa si la urmatoarele grupe de
varsta:

1254 persoane la grupa de varsta 30-34 ani;
693 persoane la grupa de varsta 35-39 ani;
845 persoane la grupa de varsta 40-44 ani;

1015 persoane la grupa de varsta 50-54 ani;

YV V VYV V V

638 persoane la grupa de varsta 60-64 ani.

Structura populatiei pe sexe releva preponderenta persoanelor de sex feminin
(51,47%; 16815 persoane) fata de cele de sex masculin (48,53%; 15854 persoane).

Structura populatiei pe sexe
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La nivelul anului 2020 structura populatiei pe grupe cincinale de varsta releva
ponderi mai ridicate detinute de populatia din grupele de varsta de 30-34 ani, iar ponderi
mai reduse se Inregistreaza in cazul grupelor mici de varsta(0-4 ani; 10-14 ani; 15-19 ani;
5-9 ani) precum si In cazul grupelor de varsta de peste 70 de ani.

Populatia tandra (0-14 ani) reprezinta aproximativ 16% din totalul populatiei
municipiului, pondere identica cu cea inregistrata la nivelul judetului Vaslui (16%).

Populatia adulta (15-59 ani) reprezinta aproximativ 64% din totalul populatiei
municipiului, usor mai scazuta fata de cea Inregistrata la nivelul judetului Vaslui (65%).

Ultima categorie de varsta (peste 60 de ani) reprezinta aproximativ 20% din totalul
populatiei municipiului, usor mai crescuta fata de cea Inregistrata la nivelul judetului Vaslui
(19%).

Gradul de Imbatranire demografica a populatiei municipiului este, in 2020, de
1.306,98 %y. Acest indicator demografic arata ca la 1.000 persoane tinere, cu varsta
cuprinsa intre 0 si 14 ani, revin 1.306,98 persoane varstnice cu varsta de 60 de ani si peste.
In plus, in perioada 2015-2020 se inregistreazi o crestere al gradului de imbétranire a
populatiei, valoarea acestui indicator pornind de la 1.250,53%,, in 2015, pana la 1.306,98
% In 2020.

La nivelul anului 2020 rata de inlocuire a fortei de munca se calculeaza prin
raportarea efectivului populatiei tinere la o treime din persoanele in varsta de 15-59 ani,
raportata la 1.000 de locuitori. Astfel rata de Inlocuire a fortei de munca este de 731,49 %,
la nivelul municipiului Husi. Acest lucru inseamna ca, peste aproximativ 10-15 ani, fiecare
1.000 locuitori stabili ce vor iesi din cdAmpul muncii vor fi inlocuiti de 731 persoane, ceea ce
a conduce la un deficit de forta de munca de aproximativ 269 persoane. Pentru anul 2015
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aproximativ 307persoane (in 2015) la 269 persoane (in 2020).

La nivelul anului 2020 raportul de dependenta demografica (raportul dintre suma
efectivului populatiei tinere si populatiei varstnice si efectivul populatiei adulte) este de
562,51 %, la nivelul municipiului Husi, ceea ce Inseamna ca, in medie, 1.000 persoane
aflate In varsta de munca sustin aproximativ 563 persoane inactive. Raportul de
dependenta demografica a crescut in perioada 2005-2010(de la 519,58 %, 1a 562,51 %,).

Anul Anul Anul Anul Anul Anul
Indicator 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Populatia la 1 Iulie 28059 27974 28706 29482 31300 32669
. 13510 13455 13878 14270 15163 15854
Masculin
Sexe 48.15% | 48.10% | 48.35% | 48.40% | 48.44% | 48.53%
. 14549 14519 14828 15212 16137 16815
Feminin

51.85% | 51.90% | 51.65% | 51.60% | 51.56% | 51.47%
. . . 4263 4321 4591 4500 4872 5098

Tineri(0-14 ani)
15.19% | 15.45% | 15.99% | 15.26% | 15.57% | 15.61%
Structurs | Adulti(15-59 ani) 18465 18085 18220 18827 20010 20908
pe grupe 65.81% | 64.65% | 63.47% | 63.86% | 63.93% | 64.00%
mari de | Varstnici(60 ani si 5331 5568 5895 6155 6418 6663
varsta peste 19.00% | 19.90% | 20.54% | 20.88% | 20.50% | 20.40%

Gradul de imbatranire 1250.5 | 12885 | 1284.0 | 1367.7 | 1317.3

demografica 3 9 3 8 2| 1306.98

Rata de inlocuire a fortei de
munca 692.61| 716.78 | 75593 | 717.06 | 730.43 731.49

Raportul de dependenta

demografica 519.58 | 546.81 | 575.52 | 565.94 | 564.22 562.51

Miscarea naturala a populatiei

In ceea ce priveste sporul natural, in anul 2019 la nivelul municipiului Husi s-au
inregistrat un numar de 456 nascuti vii si 293 decese, rezultand un spor natural pozitiv de
163 persoane.

Rata natalitatii inregistrata in 2019 a fost de 14,57 %, cu mult mai mare decat rata
natalitatii inregistrata in aceeasi perioada a anului 2015.

Rata mortalitatii inregistrata In 2019 a fost de 9,36 %, putin mai scazuta decat rata
mortalitatii inregistrata in aceeasi perioada a anului 2015.
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Indicator Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019
Natalitate 252 246 373 362 456
Mortalitate 303 287 312 318 293
Spor natural -51 -41 61 44 163
Rata natalitatii 8.98 8.79 12.99 12.28 14.57
Rata mortalitatii 10.80 10.26 10.87 10.79 9.36
Evolutia sporului natural
2015-2019
500 456

362

400 373 /
303 287

300 /

_ 312 318 293
200 252 246
100 61 44 163
0 -51 -41
2015
-100
— Natalitate Mortalitate Spor natural

3.3.2 DESTINATIILE DE UTILIZARE A SPATIULUI

Conform Regulamentului General de Urbanism, la nivelul Municipiului Husi se
regasesc urmatoarele zone:

Zona Centrala - unde se regasesc principalele institutii publice, dar si spatii
comerciale, functiunile complementare admise ale zonei fiind retelele tehnico-edilitare si
constructiile aferente. In aceastd zonid sunt permise activititi precum: administratie
publica, asistenta social, unitati financiar bancare, comert si alimentatie publica, obiective
ale politiei, jandarmeriei, invatamant, cultura si culte, agreement, inclusive spatii publice
plantate, locuire si functiuni complementare, stationarea autovehiculelor in spatii publice
special amenajate, retele tehnico-edilitare si constructii aferente.

Zona Rezidentiala cu locuinte mici(maxim 3 niveluri)/Zona Rezidentiala cu cladiri
inalte(peste 3 niveluri), avand ca functiune dominant locuirea. Complementar se admit in
aceasta zonad urmatoarele functiuni: institutii publice si servicii, spatii verzi amenajate,
spatii verzi naturale, accese pietonale si carosabile, parcaje, garaje, retele tehnico-edilitare
si constructii aferente.
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Zona pentru institutii publice si servicii/Constructii de cult/Cimitire, avand ca
subzone - constructii administrative si financiar bancare, constructii comerciale,

constructii de cult, constrauctii de cultura, constructii de invatamant, constrctii de sanatate,
constructii pentru turism, constructii si amenajari sportive, avand ca functiune dominanta
- institutii publice si servicii. Complementare se admit in aceasta zona urmatoarele
functiuni: locuirea, industrii nepoluante, spatii verzi amenajate, accese pietonale si
carosabile, retele tehnico-edilitare.

Zona Unitatilor Industriale, avand ca functiune dominanta - unitati industriale.
Complementar se admit in aceasta zona urmatoarele functiuni: unitati agricole, servicii,
accese pietonale si carosabile, retele tehnico-edilitare.

La finele anului 2019 fondul locativ, exprimat prin locuinte existente, din mediul
urban vasluian totaliza 177410 locuinte din care 176075 locuinte proprietate privata si
1335 locuinte proprietate publica. Numarul de locuinte existente la sfarsitul anului la
nivelul municipiului Husi era de 10792, din care proprietate publica 395 locuinte iar
proprietate privata 10397 locuinte.

Conform Raportului primarului municipiului Husi aferent anului 2019, suprafata
locuibila existenta la sfartitul anului era de 478303 m.p. arie desfasurata, din care
proprietate publica 12363 m.p., iar proprietate private 465940 m.p.

La finalul anului 2017, conform INS, Directia Judeteana de statistica Vaslui, in
Municipiul Husi existau 10.742 de locuinte, cu o suprafata locuibila totala de 475.198 m.p.,
de unde rezulta o suprafata locuibila medie pe locuinta de 44,2 m.p., respectiv o suprafata
locuibila medie pe locuitor de 15,7 m2. Din cele 10.742 de locuinte, 10.347 reprezentau
proprietate majoritar privata. La finalul anului 2018, conform aceleiasi surse, numarul
locuintelor din Municipiul Husi a ajuns la 10.792.

In perioada 2013-2018, numarul locuintelor din Municipiul Husi a crescut cu 2,13%.
De asemenea, conform Consiliului judetean Vaslui, in anul 2019, la nvelul Municipiului
Husi, s-au emis 348 de autorizatii de construire/desfiintare.

Zonele de locuit, pe langa functia principala de locuire include o serie de dotari strict
necesare ca:scoli, gradinite, dispensare, biserici, magazine, spatii de joaca pentru copii -
constituind functiuni complementare.

In ceea ce priveste reteaua comerciald, aceasta cuprinde in cea mai mare parte,
magazine alimentare si nealimentare de mici dimensiuni. Din lanturile comerciale mai mari
se intalnesc LIDL si Retail Park care cuprinde lantul de magazine Profi, CCC, Pepco, KIK,
Noriel, Flanco, ZooMania. In Husi exista de asemenea Centrul Public de Desfacere Husi, ce
include o hala agroalimentara (cu 62 de mese pentru producatori agricoli, 17 locuri pentru
agenti economici, 19 spatii pentru societati comeciale) si hala veche (cu 42 de posturi de
vanzare special amenajate In scopul comercializarii de produse lactate si 15 spatii pentru
societati comerciale); bazar(cu 49 de locuri pentru societati comerciale) ; obor - areal
ingradit cu scopul de comercializare a animalelor si furajelor.

In ceea ce priveste spatiile verzi destinate recreerii, Municipiul Husi detine o serie
de parcuri dupa cum urmeaza: Parcul Cuza Voda, Parcul Cercetasului, Parcul Pompieri,
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Parcul Recea, Parcul Rodina, Parcul Brosteni, Parcul din Strada 1 Decembrie. De asemenea
exista si un parc pentru agrement destinat copiilor, acesta fiind amplasat in apropierea
Zonei de agrement Recea si a paraului Draslavat.

In ceea ce priveste activititile sportive, acestea sunt desfasurate, in special, de citre
Asociatia Clubul Sportiv Husana, pe stadionul Municipal din Husi. Asociatia Clubul Sportiv
Husana are ca scop principal sustinerea si promovarea activitatilor sportive de fotbal,
precum si organizarea si administrarea activitatii sportive fotbalistice, promovarea
fotbalului si practicarea educatiei fizice si a sportului, in toate formele sale, de catre
jucatori, indiferent de statutul lor — amatori sau profesionisti. De asemenea, In Municipiul
Husi functioneaza din 2005 si o sala de sport, construita prin programul ,Sali de Sport”, in
care au loc antrenamente si competitii sportive, in special ale cluburilor si asociatiilor
sportive locale

Conform Institutului National de Statistica, Directia de Statistica Vaslui, in ceea ce
priveste Fondul funciar, suprafata totala a acestuia la nivelul Municipiului Husi in anul
2017 era de 6.398 ha, din care 4.912 ha suprafata agricold, 501 ha paduri, respectiv 985 ha
ape, balti si alte suprafete. Suprafata agricola includea 2.900 ha suprafata arabila, 774 ha
pasuni, 41 ha fanete, 1.173 ha vii si 24 ha livezi.

Structura fondului funciar

E i - N

paduri ape, balti si  suprafata pasuni fanete livezi
alte arabila
suprafete

In ceea ce priveste reteaua bancard Municipiul Husi beneficiazi de o retea bancara
dezvoltata, existand sucursale sau agentii bancare ale: BRD - Groupe Societe Generale, CEC
Bank, Banca Comerciala Romana, Banca Transilvania, Raiffeisen Bank, Alpha Bank, Garanti
Bank.

Reteaua de strazi. La nivelul Municipiului Husi, la sfarsitul anului 2017, lungimea
totald a strazilor orasenesti era de 121 de km, conform Institutului National de Statistica,
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Directia Judeteana de Statistica Vaslui. Dintre acestia, 70 de km erau strazi modernizate,

gradul de modernizare fiind astfel de 57,9%. Acestea reprezentau 8,99 % din totalul
drumurilor publice modernizate din judetul Vaslui, respectiv 1,27 % din totalul drumurilor
modernizate din Regiunea Nord-Est, conform Raportului strategic privind monitorizarea
Planului de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 pentru anul 2018. La finalul anului
2019, conform informatiilor furnizate de Primaria Husi, lungimea totala a strazilor
modernizate ajunsese la 80 de km.

In anul 2017, densitatea strazilor din Municipiul Husi a fost de 9,28 km drum/km?
suprafatd intraviland, comparativ cu 6,96 km drum/km? suprafatd intraviland - valoarea la
nivel de judet.

3.4 INFRASTRUCTURA

3.4.1 INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT
Drumurile nationale, europene si judetene care trec prin Municipiul Husi
sunt: E581, DN24A, DN24B, DJ244D si DJ244C.
Din zona rurala invecinata, accesul In Municipiul Husi se face prin drumurile
comunale:

. DC 23: pe directia Husi - Arsura;

. DC 35: pe directia Husi - Padureni;
. DC 32: pe directia Husi - Poganesti;
J DC 34: pe directia Husi - Stanilesti.

Reteaua stradala a UAT Husi este alcatuita dintr-un numar de 198 de strazi, conform
Inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Municipiului Husi, Insusit prin
HCL 21/12.04.2001.

Lungimea strazilor orasenesti din municipiul Husi era de 121 km la sfarsitul anului
2019, reprezentand aproximativ 29,02% din total lungime strazi orasenesti din judetul
Vaslui. Dupa cum se poate observa in tabelul de mai jos, lungimea strazilor orasenesti din
municipiul Husi a ramas constantd, potrivit datelor furnizate de Institutul National de
Statistica.

Lungimea strazilor orasenesti modernizate din municipiul Husi in anul 20219 era de
80 km, rezultind un grad de modernizare de aproximativ 66,12%. Acestea reprezentau
29,96% din totalul drumurilor publice modernizate din judetul Vaslui, respectiv 1,97% din
totalul drumurilor modernizate din Regiunea Nord-Est.

Lungimea strazilor orasenesti in perioada 2015-2019 in Municipiul Husi

Ani
MUNICIPIUL Anul Anul Anul
Judet HUSI Anul 2015 | Anul 2016 2017 2018 2019
UM: Km
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Lungimea strazilor orasenesti modernizate in perioada 2015-2019 in Municipiul
Husi
Ani
Judet Anul Anul Anul Anul Anul
* | MUNICIPIUL HUSI 2015 2016 2017 2018 2019
UM: Km
Vaslui 70 | 70 [ 70 | 80 | 80

Proiecte de investitii cu finantare externa aflate in curs de derulare:

Primaria Municipiul Husi a asigurat sustenabilitatea proiectului finalizat a carui
finantare a fost asigurata din fonduri europene nerambursabile:

- Proiectul “Regenerarea municipiului Husi prin modernizarea spatiilor publice
urbane”, COD SMIS 12183, cu o valoare totala de 12.518.218,00 EUR. Prin
implementarea proiectului s-au realizat urmatorii indicatori: 35,296 km strazi
modernizate; 69.587 mp trotuare modernizate; 17.331 m piste biciclisti; 22.396 mp
spatii verzi; s-au plantat 1238 arbusti si puieti; s-au realizat 630 buc. panouri
indicatoare pentru semnalizare rutiera si marcaje longitudinale rutiere 20,627 Km.
Proiectul a fost finalizat dupa parcurgerea perioadei de prelungire acordata de
Autoritatea de Management POR 2007-2013 si este implementat 100%. La data de
21.12.2016 a fost incheiat Procesul Verbal la Terminarea Lucrarilor nr.29053.
Proiectul a intrat in perioada de post implementare termen de 5 ani.

Transportul public urban

In prezent transportul public in Municipiul Husi este efectuat zilnic pe doui trasee.
Lungimea traseelor totalizand 16,1 km.

Traseul 1 Gara-Zona Industriala, ce are o lungime de 8,8 km, unde sunt necesare
un numar de 14 statii de urcare/coborare a calatorilor, pe fiecare fir.

Traseul 2 Corni - Zona Industriala, ce are o lungime de 7,3 km, sunt necesare
un numar de 14 statii de urcare/coborare a calatorilor, pe fiecare fir.

In conformitate cu datele publicate de Institutului National de Statistic3, la nivelul
anului 2017, numarul total al microbuzelor si autobuzelor in inventar pentru transport
public local de pasageri in Municipiul Husi era de 10, fata de anul 2015 a crescut cu
66,66%.
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Tipuri de vehicule Ani
pentru transport Judet Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
public local de ’ MUNICIPIUL 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pasageri HUSI UM: Numar
Autobuze si | v, ui 6 7 | 10 | 8 7
microbuze
Proiecte de investitii cu finantare externa aflate in curs de derulare:
1. Proiectul “Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi bazata pe

Planul de Mobilitate Urbana Durabila”SMIS 123567, POR 2014-2020 Axa prioritara 3
- Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de
investitii 4.e ,Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazatda pe planurile de
mobilitate urbana durabilda”, Obiectiv Specific 3.2 Reducerea emisiilor de carbon in
zonele urbane bazate pe planurile de mobilitate urbana durabild, in care autoritatile
publice locale urbane sunt solicitanti eligibili pentru accesarea de finantari a investitiilor
destinate imbunatatirii transportului public urban, investitii destinate transportului
electric si nemotorizat, precum si alte investitii destinate reducerii emisiilor de CO2 in
zonha urbana- are o valoare de 40.395.409,03 lei, din care: asfaltare strazi:7.865.477,09
lei si dezvoltare terminal: 32.529.931,94, avand o perioada de implementare de 61 luni.

Rezultatele proiectului:
Scaderea anuala estimata a gazelor cu efect de ser3;
Cresterea anuala estimata a numarului de pasageri transportati In cadrul sistemelor
de transport public de cadlatori construite /modernizate/ extinse;
Autobuze achizitionate -10 buc;
Statii de reincarcare electrica achizitionate/instalate/construite pentru autobuzele
alimentate electric -10 statii;
Statii de transport public construite/modernizate /reabilitate -52 statii;
Sisteme de e-ticketing create/modernizate /reabilitate - 1sistem;
Lungimea/Suprafata infrastructurii rutiere (cu statut de strada urband)
configurate/reconfigurate pe care se suprapun benzi separate ale transportului
public de calatori construite/extinse/modernizate ( km)-27.000mp
Lungimea pistelor/traseelor de biciclete construite/ modernizate/ extinse (km),
dupa caz- 1.9 km
Cresterea anuala estimata a numarului de persoane care utilizeaza pistele/traseele
pentru biciclete construite-187 persoane

2.  Iluminat public.
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Din datele furnizate de Primaria Husi reteaua de iluminat public are o lungime de 84

km, fiind alcatuita din stalpi de sustinere si stalpi de tip lampadar care sustin 2500 de
corpuri de iluminat.

]

i

<«

Lungimea retelei electrice: LES (linii electrice subterane) 20 KV - 71 km; LEA]JT (linii
electrice aeriene de joasa tensiune) - 205 km; LESJT (lunii electrice subterane de joasa
tensiune) - 120 km.

3.4.2 INFRASTRUCTURA DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE
Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile din municipiul Husi
era, la sfarsitul anului 2019, de 68,6 km, reprezentand aproximativ 5,31% din total
lungime retea existenta la nivelul judetului Vaslui.

In perioada 2015 - 2019, reteaua de distributie a apei potabile s-a extins doar cu
3,03%.

Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile in Municipiul Husi

Ani
Judet MUNICIPIUL Anul Anul Anul Anul Anul
' 2015 2016 2017 2018 2019
HUSI
' UM: Km
Vaslui 66 66 | 67,6 | 68,6 68,6

Municipiul Husi a incheiat un contract cu SC "AQUAVAS" S.A. VASLUI- Sucursala
HUSI privind delegarea de gestiune a serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare.

Serviciile delegate/concesionate sunt:

A.  Gospodarirea resurselor de apa, captarea, aductiunea, tratarea,
inmagazinarea si distributia apei;

B. Canalizarea, colectarea, epurarea, evacuarea si descarcarea apelor
uzate, meteorice si de suprafata.

In ce priveste desfisurarea activititilor concesionate pe anul 2019, situatia se
prezinta astfel:

1. ANALIZA PRODUCTIEI din punct de vedere cantitativ
A. Alimentarea cu apa potabila

Productia fizica in anul 2019 pentru apa potabila:

e Fizica - program = 900.000 mc
- realizat = 848.100 mc
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In perioada anului 2019 api potabild vanduti citre utilizatorii casnici si agentii

economici este de 848.100 mc dupa cum urmeaza:

UTILIZATORI CANTITATI (mc)
Populatie 651.480
Agenti economici + institutii 196.620
-agenti economici 87.630
-institutii publice 108.990
TOTAL 848.100

Pe parcursul anului 2019 furnizarea apei s-a facut in general in mod continuu, cu

exceptia Intreruperilor accidentale datorate unor avarii pe coloanele de distributie si a

intreruperilor programate pentru efectuarea bransamentelor retelelor de apa reabilitate
din cadrul proiectului ,Reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor
de tratare a apei potabile si de epurare a apelor uzate in localitatea Husi”, judet Vaslui.

C. Activitatea de canalizare - epurare

Productia fizica In anul 2019 pentru canalizare - epurare:

e Fizica - program = 1.020.000 mc, din care:

0 Menajera = 780.000 mc
o Pluviala = 240.000 mc

-realizat = 955.870 mc, din care:

o Menajera = 725.510 mc
o Pluviala = 230.360 mc

In perioada anului 2019 apa canalizatid si epurati pentru utilizatorii casnici si

agentii economici este de 955.870 mc dupa cum urmeaza:

UTILIZATORI CANTITATI (mc)

1.1 Apa menajera 725.510
Populatie 555.710
Agenti economici+institutii 169.800
-agenti economici 72.150
-institutii publice 97.650
1.2 Apa pluviala 230.360
-agenti economici 70.520
-institutii publice 159.840

TOTAL 955.870
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Din informatiile furnizate de Primaria Husi, in perioada anului 2015 apa
potabila vanduta catre utilizatorii casnici si agentii economici este de 846.940 mc.

In perioada anului 2015 apa canalizatd si epuratd pentru utilizatorii casnici si
agentii economici este de 936.480 mc. Productia fizica in anul 2015 pentru canalizare -
epurare:

- Fizica - program = 1.020.000 mc, din care:
0 Menajera = 780.000 mc
o Pluviala = 240.000 mc
- realizat = 936.480 mc, din care:
0 Menajera = 696.480 mc
o Pluviala = 240.000 mc
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2. ANALIZA BRANSAMENTELOR SI A RACORDURILOR

De la 01 ianuarie 2019 si pana la 31 decembrie 2019 numarul de bransamente si
racorduri a crescut cu un numar de 77 bransamente si de 166 racorduri dupa cum se

observa in tabelele urmatoare:

Bransamente
Nr Diferenta
.cr Top utilizator 31.12.2018 31.12.2019 (+/_);
t.
apartamente 304 304 0
1 Populatie
case 4.515 4.576 61
2 Agenti + institutii 370 386 16
TOTAL 5.189 5.266 77
Racorduri
Nr Diferenta
.cr Top utilizator 31.12.2018 | 31.12.2019 (+/_);
t.
apartamente 305 305 0
1 Populatie
case 2.640 2.792 152
2 Agenti + institutii 323 337 14
TOTAL 3.268 3.434 166

Din informatiile furnizate de Primaria Husi, din anul 2015 pana in anul 2019,

numarul de bransamente si racorduri a crescut cu un numar de 315 bransamente si de 601
racorduri.
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In perioada anului 2019 numarul de utilizatori a crescut dupa cum urmeaza:

Alimentare cu apa

Nr .
cr Top utilizator 31.12.2018 | 31.12.2019 D‘{ir;f;‘;a
t.
apartamente 5.292 5.291 -1
1 Populatie
case 4.515 4.576 61
2 Agenti + institutii 469 481 12
TOTAL 10.275 10.348 72
Canalizarea menajera
Nr Diferenta
.cr Top utilizator 31.12.2018 31.12.2019 (+/_)t
t.
apartamente 5.292 5.291 -1
1 Populatie
case 2.640 2.792 152
2 Agenti + institutii 451 463 12
TOTAL 8.383 8.546 163

Din informatiile furnizate de Primaria Husi, din anul 2015 pana in anul 2019,

numadrul utilizatorilor de apa si canalizare menajera a crescut cu un numadr de 360
utilizatori de apa si de 683 utilizatori de canalizare menajera.

Capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile in Municipiul Husi

Ani

Judete|Localitati Anul 2015|Anul 2016 |Anul 2017 |Anul 2018 |Anul 2019
UM: Mc/zi

Vaslui MUNICIPIUL HUSI 17280 17280 17280 17280 17280
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3.4.3 INFRASTRUCTURA DE GAZE NATURALE
Reteaua publica de distributie a gazelor naturale din Municipiul Husi are o lungime
de 68,3 km 1n anul 2019, in crestere cu 26,48% fata de anul 2015, potrivit datelor furnizate

de Institutul National de Statistica.

In anul 2019, au fost distribuite, in Municipiul Husi, un total de 7915 mii mc gaze
naturale, 3783 mii mc fiind gazele de uz casnic si reprezentand 14,50% din totalul gazelor
de uz casnic din judetul Vaslui.

Lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor in Municipiul Husi

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul
Judet MUI\SS;‘;IUL 2015 2016 2017 2018 2019
> UM: Km
Vaslui 54 | 55,3 | 58,6 | 68,3 | 68,3

3.4.4 INFRASTRUCTURA DE TELECOMUNICATII
Reteaua de telecomunicatii din municipiul Husi este bine dezvoltata, existand activi
furnizori de telefonie fixd si mobild, internet si cablu TV. In prezent existd furnizori de
telefonie mobila in retelele Orange, Vodafone, Telekom si DIGI (RDS&RCS).

3.5ECONOMIE

3.5.1 DEZVOLTAREA ECONOMICA SI COMPETITIVITATEA MEDIULUI DE AFACERI
Administratia Finantelor Publice din municipiul Husi, la sfarsitul anului 2019, are
inregistrati urmatorii agenti economici:
e persoane juridice (SRL, SA) - 1813;
e persoane fizice autorizate - 1577;
e institutii publice - 58 ;
e asociatii familiale - 126 gt;

RN R

e subunitati fara personalitate - 93;

Economia la nivel judetean
Conform Institutului National de Statistica, in anul 2019 judetul Vaslui dispunea de
urmatoarele intreprinderi active:

e Agriculturg, silvicultura si pescuit - 357;

e Industria extractiva - 2;

e Industria prelucratoare - 558;

e Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat - 3;

e Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare -
25;
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Constructii - 579;

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor -
2105;

Transport si depozitare - 508;

Hoteluri si restaurante - 247;

Informatii si comunicatii - 130;

¢ Intermedieri financiare si asigurari - 70;

e Tranzactii imobiliare - 78;

e Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 403;

e Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 98;

e Invitamant - 44;

e Sanatate si asistenta sociala - 169;

e Activitati de spectacole, culturale si recreative - 76;

e Alte activitati de servicii - 200;

Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, clase de
marime dupa numarul de salariati

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei Clase de marime Anul | Anul | Anul | Anul | Anul

nationale - sectiuni) 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Agricultura, silvicultura si pescuit 0-9 persoane 282 297 305 314 314
10-49 persoane 30 31 35 37 34
50-249 persoane 7 7 7 9 8
250 persoane si
peste

Industria extractiva 0-9 persoane 1 2 3 3 1
10-49 persoane 1 1 0 0 1

Industria prelucratoare 0-9 persoane 399 404 431 432 426
10-49 persoane 118 118 112 105 102
50-249 persoane 25 29 22 21 22
250 persoane si 13 11 10 9 8
peste

Productia si furnizarea de energie 0-9 persoane 6 2 3 3 1

electrica si termica, gaze, apa calda si 10-49 persoane 1 1 1 1 1

aer conditionat 50-249 persoane 1 1 1 1

Distributia apei; salubritate, gestionarea | 0-9 persoane 21 21 21 20 18

deseurilor, activitati de decontaminare 10-49 persoane 3 3 3 3
50-249 persoane 2 2 2 2 3
250 persoane si 2 2 2 2 1
peste

Constructii 0-9 persoane 328 353 389 442 503
10-49 persoane 60 58 56 62 68
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50-249 persoane 12 10 8 4 8

Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si
motocicletelor

0-9 persoane

1757 | 1813 | 1906 | 1972 | 1958

10-49 persoane

127 130 134 138 135

50-249 persoane

13 13 13 13 12

Transport si depozitare

0-9 persoane

351 391 437 464 468

10-49 persoane

28 34 34 38 35

50-249 persoane

250 persoane si
peste

Hoteluri si restaurante

0-9 persoane

163 169 192 204 209

10-49 persoane

24 27 32 35 38

50-249 persoane 1 2 1 0 0
Informatii si comunicatii 0-9 persoane 94 98 98 109 123
10-49 persoane 7 7 9 10 7
Intermedieri financiare si asigurari 0-9 persoane 51 61 64 68 68
10-49 persoane 1 2 2 2 2
Tranzactii imobiliare 0-9 persoane 60 66 65 71 74
10-49 persoane 4 5 4 3 4

Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice

0-9 persoane

301 328 359 396 393

10-49 persoane

12 11 10 11 8

50-249 persoane 0 1 0 0 2
Activitati de servicii administrative si 0-9 persoane 76 87 95 99 98
activitati de servicii suport 10-49 persoane 12 9 3 3 10

50-249 persoane 2 2 3

250 persoane si 1 1 1 1 1

peste

inviatimant 0-9 persoane 26 28 37 39 41
10-49 persoane 1 1 1 2 3
Sdnatate si asistenta sociala 0-9 persoane 73 101 124 154 161
10-49 persoane 6 9 8 7
50-249 persoane 1 1 1 1
Activitati de spectacole, culturale si 0-9 persoane 26 33 46 66 68
recreative 10-49 persoane 6 6 7 7 7
50-249 persoane 1 1 1 1
Alte activitati de servicii 0-9 persoane 83 111 132 168 193
10-49 persoane 8 7 8 6 7

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2019 judetul Vaslui dispunea de

urmatoarele unitati locale active:

» Agriculturg, silvicultura si pescuit - 383;
» Industria extractiva - 2;

» Industria prelucratoare - 569;
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Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat - 3;

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare - 27;

Constructii - 581;

Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor - 2198;

Transport si depozitare - 512;

Hoteluri si restaurante - 249;

Informatii si comunicatii - 138;

Intermedieri financiare si asigurari - 76;

Tranzactii imobiliare - 78;

Activitati profesionale, stiintifice si tehnice - 405;

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport - 117;
Invatamant - 44;

Sanatate si asistenta sociala - 170;

Activitati de spectacole, culturale si recreative - 83;

Alte activitati de servicii - 203.

Cu un numar de 5.666 de societati comerciale active in 2019 si o populatie stabila de
502058 de locuitori (la data de 1 iulie 2019), judetul Vaslui are o densitate a societatilor
comerciale active de 11,28 unititi la 1000 locuitori. In ceea ce priveste domeniile de
activitate in care activeaza cele mai multe societati comerciale de la nivelul judetului,
acestea sunt cometul(38,79%), constructiile (10,25%) si industria prelucratoare (10,04%).

Dintre societatile comerciale active la nivelul judetului 90,31% sunt la nivel micro,
avand pana la 9 angajati, 8,33% sunt mici, avand intre 10 si 49 de angajati, 1,16% sunt
mijlocii, avand intre 50 ti 249 de angajati, iar 0,19% sunt mari, avand peste 250 de angajati.

DISTRIBUTIA SOCIETATILOR DUPA MARIME

= micro = mici mijlocii mari

0.19
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Societati
comerciale | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
active
Micro 4098 | 4365| 4707 | 3052 5117
Mici 451 457 458 476 472
Mijlocii 67 71 61 57 66
Mari 19 16 15 13 11
Evolutia societatilor comerciale active in perioada
2015-2019
6000
5000
4000
3000
2000
1000
1 2 3 4 5

B Micro M Mici

Mijlocii

Mari

Sursa datelor: INS, Directia Judeteana de Statistica Vaslui

In ceea ce priveste intreprinzatorii privati, pentru judetul Vaslui, in anul 2019

situatia arata astfel:

Categorii de intreprinzatori Aol

privati Z(I)TS Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Intreprinderi familiale 618 603 582 574 570
Persoane fizice autorizate 4259 4216 4164 4003 3592

LN

™~

&b

©

a

75



gBAS e 7 rn T tinien
“Consuiting~] SF | NSF | 1S5S
QLN 1BE W
L A\ v “i0

Judetul Vaslui - Cifra de afaceri, din unitatile locale active

Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de persoane ocupate, macroregiuni,
regiuni de dezvoltare si judete, preturi curente
Ani
CAEN Rev.2 Anul Anul Anul Anul Anul
(activitati ale Clase de 2008 2015 2016 2017 2018 e
economiei mairime UM: Miliarde lei, lei RON, mii lei RON,milioane lei RON (incepand cu 2005)
nationale) Milioane | Milioane | Milioane | Milioane | Milioane | ... lei RON
1eiRON | 1eiRON | leiRON | IeiRON | leiRON | oaneiel
0-9
persoane 2844
10-49
Agricultura, persoane 4587
vanatoare si servicii | 50-249
anexe persoane 2890
250
persoane
si peste 1614
0-9
persoane 724
10-49
Silvicultura si persoane 728
exploatare 50-249
forestiera persoane 297
250
persoane
si peste 1025
0-9
persoane 58
10-49
. . persoane 103
Pescuitul si 50-249
acvacultura
persoane 9
250
persoane
si peste 0
0-9
persoane 185351 217755 220586 245331 292166 318829
10-49
Total industrie, persoane 235094 295638 303438 329052 375835 412467
constructii, comert | 50-249
si alte servicii persoane 254963 314462 335220 359730 394112 425676
250
persoane
si peste 284006 349628 373323 418228 460122 510281~
INDUSTRIAV 0-9 N
EXTRACTIVA persoane 520 1404 2136 2553 3725 42494
[©
a
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persoane 1540 1778 2064 2347 2161 3760
50-249
persoane 2634 4300 2836 2006 2219 2401
250
persoane
si peste 8639 5926 3763 4459 5991 6633
0-9
persoane 12183 14000 13011 14868 16727 18877
10-49
INDUSTRIA ggr;z;;ne 29467 38291 37231 40572 44209 50221
PRELUCRATOARE persoane 62342 81422 82667 84662 93561 92748
250
persoane
si peste 137267 | 192565 | 205830 | 240795 | 268419 281341
0-9
PRODUCTIA SI rl)gl-‘zgane 2962 4372 4965 6655 9392 5695
E;:RIE\II;Z;;ECATEFCA ggf;z;;ne 4781 11190 11848 5319 10566 8737
iﬁ,&?ﬁﬁgﬁﬁﬁ persoane 11228 16413 12451 16260 13588 20251
CONDITIONAT | 250
persoane
si peste 29754 26772 28713 29823 28994 33287
0-9
DISTRIBUTIA APEI; rl)gl-‘zgane 1352 1465 1463 1595 1977 1902
Z}‘:}Iél';‘llggl:li‘?éi’ persoane 2413 2590 2596 3399 3928 3923
DESEURILOR, 50-249
ACTIVITATI DE persoane 4499 4228 3828 4695 4528 5155
DECONTAMINARE | 230
persoane
si peste 3728 4344 4416 4695 5031 5822
0-9
persoane 18584 18088 17659 20406 26996 33098
10-49
persoane 22907 24445 22126 23410 26884 33997
CONSTRUCTII 50-249
persoane 31019 25190 21175 21946 25380 33091
250
persoane
si peste 19962 11743 10695 8856 8512 11376
0-9
COMERT CU persoane 103965 | 119781 | 120823 | 131165 | 152046 160431
RIDICATA SI CU 10-49
AMANUNTUL; persoane 131500 | 159669 | 166378 | 184507 | 209999 225970
REPARAREA 50-249
AUTOVEHICULELOR | persoane 111749 | 136733 | 162267 | 173607 | 191675 204543
SI 250
MOTOCICLETELOR | persoane
si peste 48490 52110 56571 62508 68434 84757
0-9 ™
TRANSPORT SI. | 1,6150ane 10307 16214 | 15973 18511 21225 2357
DEPOZITARE 8
10-49 11807 18132 19527 22122 25020 27589
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persoane
50-249
persoane 8345 14996 16338 17632 19731 20778
250
persoane
si peste 14267 19127 21208 23789 25290 27701
0-9
persoane 3338 4314 4654 4994 5912 7242
10-49
HOTELURI SI ggf;(:;ne 3697 6192 7187 8404 9622 11485
RESTAURANTE persoane 3031 3519 4110 4885 5608 6675
250
persoane
si peste 1147 1481 2037 1859 2268 2485
0-9
persoane 5334 6698 6620 7244 8760 10963
10-49
INFORMATII SI persoane 7589 8216 8709 9767 10883 11202
COMUNICATII 50-249
: persoane 7234 9679 10017 12556 12400 13677
250
persoane
si peste 14802 20839 23894 22721 26310 31270
TRANZACTII 0-9
IMOBILIARE, persoane 23104 26516 27346 29601 35930 41717
INCHIRIERI § 10-49
ACTIVITATI DE persoane 16112 18273 18794 20830 23192 25657
SERVICII PRESTATE | 50-249
iN PRINCIPAL persoane 10161 13828 14635 16263 19134 20425
INTREPRINDERILOR
(activitati
profesionale,
stiintifice si tehnice, 250
activitati de servicii p_ersoane
administrative si sipeste
activitati de servicii
suport) 4542 11404 12135 14174 15680 18949
0-9
persoane 322 567 651 820 967 1157
10-49
persoane 194 289 327 339 410 468
INVATAMANT 50-249
persoane 84 49 75 56 74 65
250
persoane
si peste 0 29 9 0 0 0
0-9
persoane 930 1730 2289 2982 3793 4612
10-49
SANATATE SI persoane 908 2095 2204 2577 3031 3517
ASISTENTA SOCIALA | 50-249
persoane 627 1433 1484 1829 2106 21
250 s
persoane 91 1531 1994 2569 2934 35694

78



eBAs W

s ISQ ey 4
91300 @ w.l N
v. 154 '.L "3 Q
si peste
0-9
persoane 2450 2606 2996 3937 4716 5360
. 10-49
ALTE ACTIVITATI DE
SERVICII COLECTIVE, persoane 2179 4477 4447 5460 5930 5939
SOCIALE SI 50-249
PERSONAi,E persoane 2010 2673 3337 3333 4107 3763
250
persoane
si peste 1317 1756 2057 1981 2258 3091
Sursa datelor: INS, Directia Judeteana de Statistica Vaslui
La nivelul judetului Vaslui, in 2019, castigul salarial nominal mediu net lunar a fost
de 2.464,37 lei, cele mai ridicate castiguri salariale nominale medii nete lunare fiind in
domeniile administratie publica si aparare, asigurdri sociale (4.204 lei), producerea,
furnizarea energiei electrice, termice, gaze(4.003 lei), respective invatamant (3.438 lei).
Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei
nationale (sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni
de dezvoltare si judete
4 _one7nn Anul Anul Anul Anul Anul
CAEN Rev.2 _(aCt‘_V‘ta?l‘ ale 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
e UM: Leij, lei RON (incepand cu 2005)
Lei Lei Lei Lei Lei
AGRICULTURA,  SILVICULTURA  SI
PESCUIT 1197 | 1460 | 1580 1947 | 1974
INDUSTRIA EXTRACTIVA 1149 1571 1496 1638 2924
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 1247 1369 1518 1684 1822
PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE
ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA,
GAZE, APA CALDA SI  AER
CONDITIONAT 2419 3068 3342 3761 4003
DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE,
GESTION:L\REA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 1503 1609 | 1831 1991 2181
CONSTRUCTII 1113 1383 1576 1694 2575
COMERT CU RIDICATA SI CU
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR
oTocic 0 1022 1280 1467 1529 1854
TRANSPORT SI DEPOZITARE 1256 1368 | 1544 1705 1921
HOTELURI SI RESTAURANTE 971 1098 | 1221 1320 1430 N
INFORMATII ST COMUNICATII 1584 1628 | 1943 1968 2031 ™~
[¢]
&
a
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INTERMEDIERI FINANCIARE SI
ASIGURARI 2408 2451 | 2740 2831 3071
TRANZACTII IMOBILIARE 1319 1284 1639 1785 2284
ACTIVITATI PROFESIONALE,
STIINTIFICE SI TEHNICE 1369 1646 | 2013 2119 2367
ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE
SERVICII SUPORT

1221 1192 1311 1495 1618

ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE;
ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL

PUBLIC 2423 | 2447 | 3064 3736 | 4204
INVATAMANT 1712 2377 | 2542 3076 3438
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 1411 1797 2283 2752 3104
ACTIVITATI DE SPECTACOLE,

CULTURALE SI RECREATIVE 1091 1323 1591 1860 2370
ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 1525 1060 | 1535 1817 1652

Sursa datelor: INS, Directia Judeteana de Statistica Vaslui
3.6 MEDIU

3.6.1 CALITATEA FACTORULUI AER
Calitatea aerului este caracterizata prin datele provenite din Reteaua Locala
de Monitorizare a Calitatii Aerului, administrata de APM Vaslui. Poluantii
monitorizati sunt cei prevazuti in legislatia romana, transpusa din legislatia
europeana, valorile limita impuse prin Legea 104/2011, avand scopul de a evita,
preveni si reduce efectele nocive asupra sanatatii umane si a mediului in intregul
sau.!

Potrivit raportului privind calitatea aerului Inconjurator din anul 20192 in judetul
Vaslui sunt amplasate doua statii de monitorizare. Numarul statiilor si tipul locatiilor au
fost stabilite asfel incat sa fie reprezentative pentru protectia sanatatii umane si a mediului
la nivelul judetului Vaslui, astfel:

- statia VS1 - statie de fond urban, care functioneaza in Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr.
56, amplasata astfel Incat sa evidentieze gradul de expunere a populatiei la nivelul
de poluare urbang, poluantii monitorizati fiind urmatorii: dioxid de sulf (SO2),
oxizi de azot (NOx, NO, NOz), monoxid de carbon (CO), ozon (03), benzen,
toluen, etil-benzen, o,m,p-xileni, pulberi in suspensie (PM1o nefelometric si
PMio gravimetric); la acestia se adauga parametrii meteo (directia si viteza

1 Raport preliminar privind calitatea aerului pentru anul 2019 in judetul Vaslui
2 Raport preliminar privind calitatea aerului inconjurator in judetul Vaslui pentru anul 2019
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vantului,

presiune,

precipitatii).
- statia VS2 - statie de fond urban, Husi, str. Recea, nr. 1, care permite evaluarea
expunerii populatiei la nivelul de poluare urbana si care monitorizeaza
urmatorii poluanti: dioxid de sulf (S0O2), oxizi de azot (NOx, NO, NO2), monoxid
de carbon (CO), ozon (03), benzen, toluen, etil-benzen, o,m,p-xileni, pulberi in
suspensie (PMio nefelometric si PMio gravimetric) precum si parametrii
meteo (directia si viteza vantului, presiune, temperatura, radiatia solara,
umiditate relativa, precipitatii).

temperatura,

radiatia
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solara,

-

i

ey

L2

umiditate

Amplasarea statiilor de monitorizare din judetul Vaslui

GHSES
W

1342

relativa,

VS-1: Str. Stefan cel Mare,

Legenda:

nr. 56, mun. Vaslui

VS-2: Str. Recea, nr. 1,
mun. Husi

Date sintetice privind calitatea aerului inconjurator din anul 2019, in statiile

automate de monitorizare a calitatii aerului din judetul Vaslui:

Calitatea aerului ambiental, anul 2019

Numar Concentratia
maisurari ’ Frecventa Captura
Judet | Statia | Tip poluant depésirii de date
Max. Medi ?
Zilnice | Orare i a.x . € 1(3 UM %
zilnica | anuala
VS-1 NO: - 7745 | 54,55 16,38 pg/mc 0 88,41
Vaslui S0 - 8104 | 11,8 4,07 pg/mc 0 92,51
NO - 7745 | 88,31 7,45 pg/mc 0 88,41
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NOx - 7745 | 173,75 | 27,57 | pg/mc 0 88,41
PMiogravim 337 - 74,66 25,08 pg/mc 2,74 92,34
Cco - 8223 | 2,83 0,51 pg/mc 0 93,87
Ozon - 8225 | 117,74 | 46,57 pg/mc 0 93,89
VS-2 S0 - 7349 | 7,75 4,42 pg/mc 0 83,80
PMiogravim 365 - 47,59 | 26,82 | pg/mc 0 100

Potrivit aceluiasi raport la nivelul anului 2019 nivelul poluantilor gazosi
reglementati de lege sunt mai mici decat valorile-limita/ valorile-tinta prevazute de legea

104/2011.

Pentru particule in suspensie PM1o s-au inregistrat 10 depasiri ale valorii limita
zilnice pentru protectia sanatatii umane in statia VS-1, sub numarul maxim admis (35
valori) de Legea nr.104/2011 privind calitatea aerului inconjurator. Depasirile inregistrate
se datoreaza incalzirii rezidentiale din zona si traficului si au aparut pe fondul unor conditii
meteorologice nefavorabile dispersiei poluantului, ce au favorizat acumularea poluantilor

la sol (pacla deasa persistentd, umiditate ridicata, calm atmosferic, lipsa precipitatii).3

Evolutia concentratiilor medii anuale pentru indicatorul PM1o masurate la statiile

din judetul Vaslui:

Statii

VS§1

VS2

Evolutia concentratiilor medii anuale pentru indicatorul PM1o, in perioada

2015-2019:

Concentratia medie anuala PM1o (ng/mc)

2016 2017 2018 2019
16,13 22,65 24,95 25,08
23,51 - - 26,82

3 Raport preliminar privind calitatea aerului pentru anul 2019 in judetul Vaslui — ANPM Vaslui
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In cursul anului 2019, pentru factorul mediu aer nu s-au inregistrat poludri
accidentale.*

Poluanti atmosferici si principalele surse de emisie:

- industriile din zona prin gazele cu efect de sera si deseurile lichide si solide
generate;

- zonele critice sub aspectul poludrii atmosferice sunt situate in apropierea unor
artere rutiere intens circulate, intersectii majore;

- ferme de animale si agricultura prin utilizarea de substante chimice;

- procesele de ardere pentru incalzirea locuintelor;

- ape reziduale rezultate din consumul populatiei, agentilor economici si autoritatilor,

- depozite deseuri menajere neconforme si necontrolate;

- depozitarea necorespunzatoare a deseurilor menajere.

3.6.2 CALITATEA FACTORULUI APA
SC "AQUAVAS" S.A. VASLUI - Sucursala HUSI este furnizorul de apa potabila in

Municipiul Husi privind delegarea de gestiune a serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare.

In conformitate cu rezultatele analizelor fizico-chimice 5 publicate pe site-ul
furnizorului de apa potabila SC "AQUAVAS" S.A. VASLUI - Sucursala HUSI, cu probele
prelevate in data de 3.02.2021, locul prelevarii - Zona industriala, proba de apa analizata
corespunde in conformitate cu Legea 458/2002 privind calitatea apei potabile si Legea
modificata 311/2004.

In cadrul raportului privind Calitatea apei potabile in judetul Vaslui - raport pe anul
2019 se prezinta urmatoarele rezultate:

4 Raport privind starea mediului in judetul Vaslui — 2019 (APM Vaslui)
5 Informatii tehnice privind apa potabild — site-ul https://www.aquavaslui.ro
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Monitorizarea calitatii apei potabile distribuita populatiei prin sisteme centrale, din
mediul urban, administrate de S.C. "AQUAVAS" S.A. Vaslui.

In mediul urban functioneazi 5 sisteme centralizate de apid potabild, care
aprovizioneaza un numar de 135952 consumatori, cu un volum de apa distribuit de
18219 mc/zi.

Sistemul de aprovizionare cu apa al localitatii VASLUI;

Sistemul de aprovizionare cu api al localititii BARLAD;

Sistemul de aprovizionare cu apa al localitatii HUSI;

Sistemul de aprovizionare cu apa al localitatii NEGRESTTI;

Sistemul de aprovizionare cu apa al localitatii MURGENI.

Sistemul de aprovizionare cu apa al municipiului HUSI (zona de aprovizionare cu

apa de suprafata care provine din - Raul Prut, Pogonesti Prut - Statia de tratare Husi).

Populatie aprovizionata: 24550 persoane;
Volum de apa furnizat : 2388 mc./zi;
In cadrul monitorizirilor operationale si de audit s-au analizat 91 probe de api

potabila:

numar analize fizico-chimice: 315;

numadr analize bacteriologice: 271;

numadr analize necorespunzatoare: 28 - la indicatorii: 2 Clor rezidual liber la capat
de retea, 26 Clor rezidual total.®

Tot in cadrul aceluiasi raport, pe anul 2019, concluziile generale prezentate:
Functionarea deficitara a statiilor de tratare;

Dozarea incorecta a substantelor de coagulare si dezinfectie folosite in procesul
tehnologic;

Calitatea necorespunzatoare a apei de suprafata din care se alimenteaza unele
sisteme de apa.

Cauzele neconformitatilor:

Continutul crescut de substanta organica a surselor de apa;

Existenta unor instalatii de dezinfectie care nu functioneaza corect si uniform, ceea
ce duce la ineficienta procesului de tratare;

Neasigurarea unei concentratii constante a clorului rezidual liber pe parcursul zilei.
Masuri aplicate:

Modernizarea/dotarea instalatiilor de alimentare cu apa cu sisteme automate
pentru dozarea Clorului si a Sulfatului de aluminiu, inlocuirea tubulaturii si a
instalatiilor metalice corodate/degradate, lucrari de reabilitare la sala filtrelor,
rezerervoare, decantoare, etc.

Verificarea permanenta atat a concentratiei In substanta activa a dezinfectantilor cat

si

6 Raport calitatea apei potabile ih judetul Vaslui — 2019
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» monitorizarea concentratiei Clorului rezidual liber in reteaua de distributie (la
consumatori).

» Este necesara implicarea operatorului de apa in efectuarea restului de parametri din
cadrul monitorizarii de audit, care exced capacitatea de analiza a Laboratorului DSP
Vaslui, precum si analizarea parametrului ,trihalometani” pentru toate sistemele
administrate de acesta.

In municipiul Husi nu s-au identificat surse importante de poluare a apei. Cu toate
acestea, se remarca o serie de poluanti potentiali care pot afecta apele de suprafata de pe
teritoriul municipiului:

- apele reziduale provenite din consumul populatiei si agentilor economici;
- depozitdri necontrolate a deseurilor;
- substantele chimice utilizate in agricultura.

Desi apele subterane sunt mai putin expuse riscului poluarii, exista unele surse care
le pot afecta calitatea cum ar fi infiltratiile de substante chimice sau organice provenite din
activitati antropice.

3.6.3 CALITATEA FACTORULUI SOL
In Municipiul Husi se deosebesc sase tipuri de soluri:

- cernoziom propriu-zis;

- cernoziom degradat;

- sol brun si brun cenusiu de padure podzolit;
- complex de cernoziomuri subtiri de panta;

- sol aluvionar;

- sol de lacoviste(mocirlos, mlastinos).

In ceea ce priveste poluarea accidentald, conform raportului APM privind calitatea
factorilor de mediu, in 2019, nu s-au inregistrat poluadri accidentale cu impact major asupra
factorilor de mediu.

3.6.4 ARII NATURALE PROTEJATE

Situl NATURA2000 - PADUREA DOBRINA - HUSI (ROSCI0335) este localizat in
partea sud-estica a podisului Central Moldovenesc in bazinul Hidrografic al Barladului.

Sit Natura 2000: “Padurea Dobrina-Husi” figureaza ca sit de importanta comunitara
(SCI) conform Ord. MMP nr.2387/2011 care modifica Ord. 1964/2007 privind instituirea
regimului de arie naturala protejata a siturilor de importanta comunitard, ca parte
integranta a retelei ecologice europene Natura 2000 in Romania, unde figureaza acest sit,
avind codul ROSCIO335- cu o suprafatd de 8518 ha, situat in unitatile administrative
teritoriale ale comunelor Albesti(<1%), Cretesti (51%), Dimitrie Cantemir (6%), Hoceni
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(24 %), Husi (<1%), Oltenesti (24%), Padureni (8 %) si Vutcani (4 %) din judetul Vaslui,

Regiunea de Dezvoltare Nord-Est.

3.6.5 MANAGEMENTUL DESEURILOR
Serviciul Public Local de Salubrizare, unitate fara personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Husi, presteaza serviciile de colectare,
transport si depozitare in Municipiul Husi, in total deservind:

e 13.062 locuitori, din care: 8.228 persoane fizice la blocuri si 4.834 persoane fizice la
imobile;

e 10.980 persoane din cadrul categoriei agenti economici si institutii publice din care:
403 agenti economici (4.693 persoane), 11 institutii publice (6.132 persoane) si 55
AF, PF, CMAV, II (155 persoane).

Structura compozitie deseuri la nivelul anului 2019:
- Harti/carton;
- PET-uri;
- Folie;
- Acumulatori;
- Deseu metal;
- Doze aluminiu;
- Deseu sticla;
- Anvelope;
- Deseuri DEEE;
- Deseuri textile;
- Deseuri constructii.

in zonele de locuinte cu imobile locuite in comun, respectiv blocuri colectarea
deseurilor se face din cele 30 de puncte de colectare, care au fost dotate cu 126
eurocontainere de 1,1 mc si incepand cu anul 2009 au fost dotate cu eurocontainere pentru
colectarea selectiva a deseurilor.

Ridicarea eurocontainerelor din aceste puncte se efectueaza cu utilaje speciale,
autogunoierele din dotarea serviciului.

Pentru furnizarea serviciului de salubritate sunt necesare investitii in
modernizarea/ innoirea dotarilor tehnico-materiale si achizitionarea de noi utilaje.

Colectarea selectivd este o activitate necesara si cu o mare importanta in
gestionarea deseurilor, intrucat reduce cantitatea si volumul de deseuri destinate
depozitarii pe de o parte si in acelasi timp asigura un grad mai mare de reciclare si
valorificare materiala si energetica.
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Colectarea selectiva a deseurilor de tip P.E.T., plastic si hartie/carton, activitate care

a fost dezvoltata semnificat in cursul anului 2019 prin operatorul S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. - HUSL
Obligativitatea colectarii selective a deseurilor reciclabile se efectueaza conf. Legii
nr.211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare; ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 12 octombrie 2016; LEGEA nr. 166 din
12 iulie 2017; HG 856 privind gestionarea deseurilor
Pentru valorificarea deseurilor de hartie/ carton, PET-uri, sticla a fost incheiat
contract cu firma S.C.ALVALIV S.R.L. - HUSL
Cantitatea totala de deseuri reciclabile din municipiul Husi, prin firma ALVALIV
SRL - HUSI valorificata in anul 2019 este:
- Plastic 72.500 kg;
- Hartie /carton 210.000 kg;
- ambalaje de sticla 42000 kg;
- doze de aluminiu - 1200 kg.
Alte tipuri de deseuri colectate selectiv sunt:
- deseuri metal - 4464 kg;
- deseuri acumulatori - 200 kg.
S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi, are implementate in baza principiilor
managementului integrat sistemele:
- SRENISO9001 -2008 - managementul calitatii;
- SRENISO 14001-2004 - managementul de mediu;
- OH SAS 18001/2007 - management de sanatate si securitate ocupationala.

Sistemele mentionate sunt certificate de firma recunoscuta in domeniu: TUV
AUSTRIA CERT GMBH .
Prin perfectionarea sistemului integrat de management al deseurilor in municpiul
Husi, sistem care va cuprinde toate activitdtile de colectare, transport, valorificare si/sau
eliminare a tuturor deseurilor nepericuloase. Societatea S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. -
Husi va contribui la:
- valorificarea superioara a acestora in conditii de sigurantd a protectiei mediului;
- organizarea unui sistem eficient pentru colectarea si reutilizarea/ reciclarea/
valorificarea amabalejelor si a deseurilor de ambalaje, in conformitate cu cerintele
UE;
- promovarea calitatii si eficientei acestor servicii;
- protectia mediului Inconjurator.
Depozitarea deseurilor colectate din municipiul Husi.
Deseurile municipale colectate de la agenti economici, institutii publice, II,AF,PF,CM
si persoane fizice sunt depozitate la Statia de transfer Husi, operator depozit S.C.
RomprestEnergy SRL - Bucuresti.
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Exista depozitari necontrolate de deseuri in diferite zone periferice a Municipiului
Husi, pe suprafete mici.

Puncte de colectare DEEE in cadrul Municipiului Husi:?

Amplasament/
punct de/ centru
ce colectare
colectare (date de
identificare)

Societatea care administreaza
punctul/centrul de colectare

Autorizatie de
mediu

Categorii de DEEE
colectate*

Husi str. Petre Filip,
nr. 6

L.I. PATRAUCEANU L.

nr.80/05.08.200
9; valabila pana
la 05.08.2019

1. Aparate de uz
casnic de mari
dimensiuni

2. Aparate de uz
casnic de mici
dimensiuni

Husi, str. Stefan cel
Mare, nr. 18

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. HUSI

nr.107/21.10.20
11 valabila pana
la21.10.2021

3. Echipamente
informatice si
echipamente pentru
comunicatii
electronice

4. Aparate electrice de
consum si panouri
fotovoltaice

In incinta statiei de
transfer HUSI, Husi,
Str. Husi-Averesti,

S.C. ROMPREST ENERGY S.R.L.

nr.
29/02.07.2018
valabila
01.07.2023

5. Echipamente de
iluminat

6. Unelte electrice si
electronice, cu
exceptia uneltelor
industriale fixe de
mari dimensiuni

Husi, str. Husi-
Stanilesti, nr.10 (lot
nr.3, zona Husi)

S.C. URBANA S.A. Bistrita

nr.3/09.01.2020
valabila cu viza
anuala

7. Jucarii, echipament
pentru petrecerea
timpului liber si
echipament sportiv
8. Dispozitive
medicale, cu exceptia
tuturor produselor
implantate si infectate
9. Instrumente de
monitorizare si
control

10. Distribuitoare
automate

Proiectul integrat ,Sistemul Integrat de Management al Deseurilor Solide - judetul

Vaslui” prevede inchiderea gropilor de gunoi amplasate in Husi, Barlad si Negresti si

construirea unui depozit ecologic de deseuri in Rosiesti.

7 Plan Judetean de Gestionare a Deseurilor 2020 - 2025 - elaborat la nivelul Judetului Vaslui
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Depozitul de la Rosiesti are o celula de depozitare in care incap 1,3 milioane tone de
deseuri, o statie de sortare si statii de transfer. Pe langa groapa ecologica, proiectul vizeaza
constructia a patru statii de transfer la Vaslui (capacitate de 48.087 tone/anual), Barlad
(capacitate de 40.149 tone/anual), Husi (capacitate de 20.331 tone/anual) si Negresti
(capacitate de 9.573 tone/anual). In aceste statii este depozitat temporar gunoiul, care apoi
ajunge la groapa ecologica.
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In prezent se fac demersuri pentru obtinerea autorizatiei de gospodirire a apelor
pentru depozitele de deseuri neconforme inchise din judetul Vaslui - Barlad, Husi si
Negresti. Autorizatia va certifica faptul ca de pe urma existentei vreme indelungata a
depozitului de deseuri nu exista consecinte nefaste asupra mediului, panza freatica nu a
fost afectata si se pastreaza in parametrii normali de mediu.

Deseurilor de pe intreaga suprafata a Judetului Vaslui sunt colectate in 5 zone,
respectiv: Negresti, Vaslui, Barlad, Husi, Rosiesti.

Transportul deseurilor din zona de colectare la statia de transfer se face numai de
catre operatori licentiati A.N.R.S.C. pentru activitatea de colectare separata si transport
separat al deseurilor municipale.

Fiecare statie de transfer deserveste cate o zona de colectare. Zona 5 Rosiesti nu
este deservita de o statie de transfer (exista o platforma publica de colectare a deseurilor in
CMID Rosiesti).

Deseurile colectate sunt transferate la cele patru statii de transfer redate in tabelul
de mai jos si, intr-un singur caz, direct la depozitul CMID Rosiesti.

Tabel: Date referitoare la statiile de transfer in anul 20198

Capacitate .. Codul
. . . . Destinatia ..
Localizare Suprafata - mp proiectata . operatiunii de
deseurilor S
(tone/an) valorificare*
Vaslui 5.071,78 48.087,00 Depozitul D5
Rosiesti
Barlad 6.499,70 40.149,00 Depozitul D5
Rosiesti
Husi 5.357,33 20.331,00 Depozitul D5
Rosiesti
Negresti 4.520,00 9.600,00 Depozitul D5
Rosiesti

*conform Anexei nr. 3 a Legiinr. 211/2011 privind regimul deseurilor

8 Plan Judetean de Gestionare a Deseurilor 2020 - 2025 - elaborat la nivelul Judetului Vaslui
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Amplasamentul Statiei de transfer din Husi se afla In extravilanul municipiului Husi,
in partea nord-vestica a acestuia, in incinta depozitului existent de deseuri menajere Husi.
Amplasamentul statiei se afla la cca. 1000 m de cea mai apropiata zona rezidentiala.

Drumul de acces de la DE 581 pana la statia de transfer este asfaltat si are lungimea
de cca. 3500 m si latimea de 6 m;

Distanta pana la depozitul de deseuri de la Rosiesti este de cca. 42 km.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36/18.03.2011 s-a
aprobat contractul de delegare de gestiune prin atribuire directa a serviciilor de
salubrizare catre S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi.Contractul de delegare de gestiune
a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.58/ 18 martie 2011.

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36/18.03.2011 s-a
aprobat contractul de delegare de gestiune prin atribuire directa a serviciilor de
salubrizare catre S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi.Contractul de delegare de gestiune
a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.58/ 18 martie 2011 .

Organizarea, functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare, se face in
conditiile prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitdati publice nr. 51/2006 cu
modificdrile si completdrile ulterioare , cat si a legii specifice - Legea serviciului de
salubrizare a localitdtilor nr. 101/2006 cu modificdrile si completdrile ulterioare ,L egea nr.
225 /2016 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice
nr. 51/2006.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 65 din 28 februarie
2019 pentru modificarea la S.C. Ecosalubrizare Prest Srl - Husi , prin retragerea din
asociere a Unitatii Administrativ Teritoriale comuna Cretesti, urmand ca UAT Husi sa
devina unic actionar ( 100% ) si preluarea de catre UAT HUSI 1 (una) parte sociala detinuta
de UAT Cretesti in valoare de 21931 lei , s-a modificat actionariatul societatii prin
retragerea UAT -Cretesti, urmand ca UAT Husi sa devina actionar unic ( 100 % ) .

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.51/2006 si ale Regulamentului de
organizare si fumctionare aprobat prin HG nr.527/24.07.2013, A.N.R.S.C. “elaboreaza si
stabileste reglementari sectoriale de nivel tertiar cu caracter obligatoriu”, realizarile
legislative ale A.N.R.S.C In domeniul salubrizarii fiind :

® Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile
specifice serviciului de salubrizare a localitatilor ;

® Ordinului nr.82/9 martie 2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului
de salubrizare a localitatilor;

® Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini
cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;
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® Ordinului Ministerului Sanatatii nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea de Normelor
igiena si sanatate publica privind modul de viata al populatiei.

S.C. Ecosalubrizare Prest Srl - Husi 1si desfasoara activitatea in Municipiul Husi,

domeniul principal de activitate este salubrizarea localitatii ,cod CAEN 3811 care include
urmatoarele activitafi :

a.

colectarea separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii,inclusiv fractii
colectate separat ,fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice
si electronice ,baterii si acumulatori;

sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare in statiile de sortare;
organizarea prelucrarii , neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a
deseurilor;

administrarea depozitelor de deseuri si/ sau instalatiilor de eliminare a deseurilor
municipale si a deseurilor similare;

operarea administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si
deseurilor similare;

maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice:

curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare;

colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati
de reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

dezinfectia punctelor gospodaresti;

organizarea tratdarii mecano biologice a deseurilor municipale si a deseurilor
similare

colectarea selectiva a deseurilor reciclabile;

. desfiintarea platformelor abuziv infiinfate , igienizarea zonelor limitrofe pana la

zona limita a municipiului;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona
podurilor si podetelor;

alte activitati conexe (reparatii cosuri stradale, reparatii containere, confectionare
containere ,reparatii auto si altele);

Activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public;

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi a prestat serviciile de colectare, transport

deseuri si depozitare In municipiul Husi pentru utilizatori persoane fizice , agenti
economici, institutii publice , AF,PF,CMAV,II pana pe datade 01.03.2021.

In zonele de locuinte cu imobile locuite in comun,respectiv blocuri colectarea

deseurilor se face din cele 30 de puncte de colectare, care au fost dotate cu 126
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eurocontainere de 1,1 mc si incepand cu anul 2009 au fost dotate cu eurocontainere
pentru colectarea selectiva a deseurilor.

Ridicarea eurocontainerelor din aceste puncte se efectueaza cu utilaje speciale ,
autogunoierele din dotarea serviciului.

In zonele acoperite de gospodirii proprietate personald colectarea deseurilor se
efectueazd conform graficului aprobat de Primaria Municipiului Husi . Intra in obligatia
fiecarui utilizator, ca in zilele stabilite ( conform unui grafic) sa scoata europubelele de 120
| si 240 1 din dotare cu deseuri pe trotuar , pentru a fi preluati si goliti in mijlocul de
transport special, respectiv in autogunoiera de 12 mc din dotarea serviciului .

In perioada de referind ( 01.01.2020 - 28.02.2020 ) S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L.
- Husi a efectuat transportul deseurilor menajere in depozitul de deseuri CMID Rosiesti -
Statia de transfer Husi conform contractului de prestari servicii nr. 5784 din 21.06.2018
incheiat cu SC Romprest Energy S.R.L. - Husi. Cantitatea de deseuri depozitata la Statia De
Transfer Husi in perioada 01.01.2020 - 28.02.2020, a fost de 1019,48 tone.

incepand cu data de 01.03.2020 activitatea de colectare, transport si
depozitare deseuri din municipul Husi nu a mai fost desfasurata de SC
Ecosalubrizare Prest Srl - Husi. Activitatea a fost preluata de noul operator SC
Urbana SA - Bistrita , conform Ordinului de incepere nr .25 din 23.01.2020 pentru
prestarea serviciilor aferente contractului de concesiune de servicii nr.397 din
30.10.2018, adresa inaintatd de Asociatia Pentru Dezvoltare Intercomunitara A
Judetului Vaslui.

Conform HCL nr 107 din 27.02.2020 privind aprobarea modificarii Hotararii
Consiliului Local al municipiului Husi nr. 58 din 18 martie 2011 pentru aprobarea
contractului de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare catre S.C. Ecosalubrizare
Prest Srl - Husi, se modifica Contractul de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare
din municipiul Husi prin concesiune nr. 9598 din 01.04.2011 si modificat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Husi nr 126 din 26.04.2018 si Hotararea Consiliului al
municipiului Husi nr. 327 din 21 noiembrie 2018, incepand cu data de 01.03.2020 dupa
cum urmeaza:

Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmdtoarele activitati:

- maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cailor publice;

- curadtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet;

- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor
de ecarisaj;

- colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite
de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere
(mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

- colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;
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- colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si

demolari;

- desfiintarea platformelor abuziv infiintate, igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului;

- lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor,
podetelor;

- Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale, reparatii containere, confectionare
containere reparatii auto, altele ).

Indicatorii minimi de performantd sunt cei stabiliti in Anexa nr. 2 la actul
aditional , Contractul de delegare de gestiune nr.9598 din 01.04.2011

1. Maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cailor publice
e suprafata curatata
e golirea cosurilor stradale
e colectarea deseurilor abandonate
e igienizarea locurilor de incarcare /colectare
e deseuri colectate din locuri neamenajate
e igienizarea recipientelor ( europubelelor ) de colectare

2. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in a
acestora pe timp de polei sau de inghet
e suprafata deszdpezita prin interventia la arterele principale sa fie circulabile si
intersectiile fara acumulari de zapada ;
e inceperea activitatii de curatare a zapezii si ghetii
e 1inceperea activitatii de prevenire si combatere a poleiului ;
e depozitarea zapezii de pe domeniul public;
e aprovizonarea cu material antiderapant ;

3. Colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj;
e colectarea cadavrelor de animale;
e transportarea cadavrelor de animale.

4. Colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase
provenite de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile
celor menajere (mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice
etc);

5. Colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;

6. Colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de
constructii si demolari -
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. Desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe

pana la zona limita a municipiului;

Lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona
podurilor , podetelor ;

Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere |,
confectionare containere reparatii auto, altele ) ;

La Contractul de prestari servicii de salubrizare aprobate pe fiecare an financiar,

s-au actualizeazat activitatile astfel :

Curatatul manual al zapezii ;

Curatatul manual al ghetii;

Imprastiat material antiderapant manual si mecanizat;
Curatat mecanizat al zapezii (pluguit zapada);

Incarcat, transportat si descircat zipada.

Servicii salubrizare

Maturat manual ;

Maturat mecanizat;

Curatatul rigolelor prin razuire ;

Tntre;inerea curateniei pe strazi si trotuare

Colectat sitransportat deseuri vegetale ;

Colectat si transportat deseuri din constructii ;

Colectat si transportat deseuri stradale, rezultate in urma activitatii de intretinere (
golire cosuri stradale ) ;

Colectat si transportat deseuri In urma activitatii de maturat stradal ;
Depozitarea deseurilor vegetale;

Depozitarea deseurilor din constructi ;

Colectarea si predarea deseurilor animaliere;

Colectarea si predarea deseurilor din anvelope;

Colectarea si predarea deseurilor ;

Colectarea si valorificarea deseurllor de tip D.E.E.E ;

Colectarea si valorificarea deseurilor metal.

Curatenia la Poduri si podete din municipiul Husi

Cosirea mecanizata;

Intretinere si curitenie a albiilor si cursurilor de apa

Colectat, transportat si depozitat deseuri rezultate (deseuri vegetale, deseuri

reciclabile , deseuri menajere , deseuri animaliere);

Reparatii la utilajele din dotarea societdtii;
Reparatii cosuri stradale;
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- Reparatii WC-urile amplasate pe domeniul public ;

- Intretinere si curdtenie Sald de sport si Evidenta Populatiei .

La sfarsitul anului 2020, din balanta a S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi s-au
constatat urmatoarele:

e cifra de afaceri - 6.061.741 lei (faraT.V.A)
® venituri totale - 6.073.038 lei (faraT.V.A)
e cheltuieli totale - 6.027.251 lei (faraT.V.A)
e profit net - 36.799 lei (faraT.V.A)
Numarul de angajatila data de 31.12.2020 a fost 94 de persoane din care:
® Administrator societate -1 persoana

® Personal tehnic, administrativ - comercial -9 angajati
- 1 Sef Contabil ( economist);
- 1 audit;
- 1inginer;
- 1 economist;
- 1 contabil ;
- 1 specialist resurse umane;
- 1referent casier;
- 1 arhivar;
- 1 conducator coloana auto .

e Personal executie angajat conform clasificarii ocupatiilor din Romania:
- 2 sefi de sectoare ;

- 1sefde echipg;

- 16 conducatori auto;

- 6 tractoristi;

- 1 mecanici auto;

- 1 electrician auto;

- 1 ifronist;

- 1 sudor electric;

- 3 femei de serviciu;

- 11 paznici;

- 41 lucratori salubrizare cai publice;

- 1 peisagist floral;

- 1instalator instalatii tehnice sanitare;
- 1 fierar betonist;

- 2 1ingrijitori animale.

95

Page95



ISQ 1ISGH GHSAS
L0 @ EIST0 83 ]

v i '-!. "l v 1342
S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi are In dotare urmatoarele autovehicule si

utilaje preluate de la Consiliul Local al Municipiului Husi pe baza de protocol dupa cum
urmeaza si dotari proprii a S.C. Ecosalubrizare Prest Srl - Husi:

2 autoportcontainer
1 autobasculanta

2 tractoare U 650

3 tractoare BELARUS

1 tractor multifunctional ISEKI cu dotari lama zapada , sararita imprastiere material
antiderapant, , freza mecanica pentru zapada

1 Incircitor frontal KRAMER
1 BOBCAT S 100

1 Autosolnita /Autostropitoare

1 Dacia Logan

4 motocultoare cu remorca

4 instalatie de maturat stradal

5 Plug tractat pt deszapezire

3 motofreza autopurtata pentru indepartarea zapezii de pe trotuare ;
3 freza pentru indepartarea zapezii de pe trotuare atasata la motocultor .
1 turbina pentru zapada

1 aspirator urban glutton

2 Masina stradala HAKO

1 Buldoexcavator KOMATSU

2 Unimog cu dotari - perie frontala ( U130) ,sararita, lama de zdpada
1 Autovehicul multifunctional (MAN)

4 Remorcl basculabile

1 buc aparat de curatat sub presiune

1 buc autovehicul Volswagen Transporter
S.C. Ecosalubrizare Prest Srl - Husi a achizifionat urmatoarele din surse proprii
(valorile achizitiilor fara T.V.A.) - 2020:

- achiztionari obiecte de inventar

- europubele plastic 1201t -10 buc, 870 lei

( 5 buc galbene si 5 buc albastre)

- cosuri stradale - 80 buc, 7400,00 lei

- recipiente de presarat - 7 buc, 9380,00 lei
- atomizor - 7buc, 3823,53 lei

- bormasina - 2buc, 3949,58 lei
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- drujba - 1buc, 2344,54 lei

- generator - 1buc, 840,34 lei

- motocositoare - 1buc, 1679,83 lei

- prelata auto - 1buc, 1008,4 0 lei

- talpa presat - 1buc, 1680,67 lei

- centrala electrica - 1buc, 2450,00 lei

- panou fotovoltaic - 1buc, 540,69 lei

Total achizitie obiecte de inventar 35967,58 lei

Pentru activitatea de ecarisaj achizitie obiecte de inventar din surse proprii :

- cusca caini marime XXL - 2buc 800,00 lei
- cusca metal mica - 4buc 108797 lei
Total 1887,97 lei

Achizitionari mijloace fixe

- Incalzitor universal ulei - 1buc 4160,00 lei

- perie frontala BEMA - 1buc 43.757,15 lei

- autovehicul UNIMOG - 1buc 175.200,00 lei

- Volswagen Transporter - 1buc 34.650,00 lei
Total 257.767,15 lei

Pentru activitatea de ecarisaj (capturare ) s-a achizitionat :

- pusca CO2 DAN INJECT - 1buc 16.381,44 lei

Salariatii societatii (conducatori auto si referenti) s-au deplasat la gospodarii
individuale in vederea incheierii contractelor de comodat pentru dotarea familiilor ce
locuiesc la aceste gospodarii individuale cu europubele de 120 I, completarea declaratiilor
privind nr. de persoane ce locuiesc la aceste imobile . Declaratiile completate de catre
fiecare utilizator au fost depuse la biroul din cadrul Primariei mun.Husi in vederea luarii in
evidenta .

De asemenea la persoanele ce locuiesc la gospodarii particulare si au refuzat sa
incheie contracte de prestarii servicii salubrizare s-au trimis adrese din care rezulta
obligativitatea fiecdarui locuitor din municipiul Husi de a Incheia contracte, interzicerea
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depozitarii deseurilor in locurile care nu sunt amenajate , interzicerea prin ardere sau
ingropare a deseurilor si interzicerea depozitarii deseurilor pe maluri in albiile raurilor .

In anul 2020 s-au efectuat lucrari de salubrizare a ciilor publice in municpiul Husi
atat manuale cat si mecanice. Principalele activivitati de salubrizare sunt:

e Maturatul manual a carosabilului si trotuarului s-a executat cu personal angajat
al societatii pentru desfasurarea acestor tipuri de activitati, Legea 416/2001- privind
venitul minim garantat si personal angajat in cadrul serviciului de salubrizare

Maturatul manual al strazilor si trotuarelor se executa conform unui grafic si program
aprobat pentru anul 2020 . Operatiunea de maturat s-a efectuat pe toata perioada anului
cu exceptia perioadei In care se efectueaza curatatul zapezii sau In care temperatura
exterioara este sub cea de inghet.

Maturatul manual sa efectuat in anul 2020 pe o suprafatd de 26.497 miimp .

Maturatul mecanizat se executa cu ajutorului instalatiei de maturat cu perie
circulara adaptata pe tractor si cu automaturatoarea.

Suprafata maturata an 2020 mecanizat este 117805 miimp .

e Intretinerea curateniei pe strazi si trotuare s-a efectuat cu salariatii angajati ai
societatii ( soferi motocultori ), persoane care asigura Intretinerea curateniei.

Intretinerea curateniei strazilor in timpul zilei se efectueazi pe toati durata zilei (
conform programului stabilit) si cuprinde operatiunile de colectare si indepartare a
deseurilor de orice fel si a obiectelor aruncate pe jos, pe suprafata trotuarelor , a
carosabilului si pe spatiile verzi care Insotesc arterele de circulatie, In scopul pastrarii unui
aspect salubru al domeniului public .

Operatiunea de intretinere va fi efectuatd manual constind in golirea cosurilor in
remorcile motocultoarelor, colectarea deseului stradal rezultat in urma curatatului
rigolelor, strangerea hartiilor si altor deseuri ce se afla pe trotuare .

Personalul angajat In cadrul societatii pentru desfasurarea acestor activitati,
efectueaza curatenia si intretinerea pe strazi si trotuare cu carucioarele pentru curatenie
prevazute cu europubele , maturi si farase , suprafata pe care s-a desfasurat activitatea este
de 33.080 miimp.De asemenea permanent au fost Inlocuite cosurile stradale vandalizate ,
distruse sau arse.

e Curatarea rigolelor se face manual. Curatarea se desfasoara numai ziua si durata
de desfasurare a activitatii este de la topirea zapezii pana la inceperea inghetului. Aceasta
activitate se executd ori de cate ori este nevoie.Gramezile rezultate in urma curatarii
rigolelor vor fi depozitate temporar la marginea trotuarului si vor fi transportate in ziua
efectudrii operatiunii, cu utilaje adecvate. Suprafata pe care s-a efectuat activitatea este de
36.200 mp.

e Colectarea sitransportul deseurilor
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Aceasta activitate asigura salubrizarea localitatilor respectiv , protectia sanatatii
populatiei, protectia mediului Inconjurator prin preluarea fluxului principal de deseuri
municipale .

Punctele gospodaresti de la blocurile de locuinte sunt dotate cu eurocontainere de
1,1 mc cat si cu eurocontainere pentru colectarea fractiilor reciclabile.Deseurile din aceste
eurocontainere sunt colectate in autogunoiere specializate 12 mc.

Colectarea si transportul deseurilor se efectueaza folosindu-se autovehiculele
special echipate pentru transportul lor. Colectarea si transportul deseurilor menajerela
gospodariile private se executa conform unui grafic aprobat anexa la contractul de
concesiune nr. 58/18.03.2011 .

De asemenea, se vine in ajutorul cetdtenilor care genereaza deseuri din demolari si
constructii cu containere de 4 mc.

Colectarea si transportul deseurilor se efectueaza :

a) in anotimpul cald ( 1 aprilie - 1 octombrie ) zilnic din zonele centrale , aglomerate si
de la unititi mari la cel mult 2 zile in celelalte zone . In zonele aglomerate (ex.piete, )
colectatul gunoiului se efectueaza de 2(doua) ori pe zi.

b) la cel mult 3 zile in anotimpul rece (1 octombrie - 1 aprile ) zilnic din zonele
centrale, aglomerate .

e Curdtarea, transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau de inghet.
Principalele masuri in cadrul S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi pentru prevenirea si
combaterea poleiului cat si a Inzdpezirii arterelor de circulatie din municipiul Husi.

e Achizitionarea si verificarea stocurilor de material antiderapant
Pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 au fost achizitionate: 300 t de sare.
Verificarea utilajelor care vor interveni In activitatea de deszapezire :

- au fost intocmite grafice cu utilajele si echipajele de interventie la combaterea
poleiului pentru perioada sezonului rece astfel :

- programul de pregatire , deszapezire si combatere a poleiului

- programul de masuri in perioada 1 noiembrie 2019 - 31 martie 2020 , conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 327 /31.10.2019.

- a fost aprobat Programul de pregatire , deszapezire si combatere a poleiului pe
drumurile publice din municipiul Husi pentru perioada 1noiembrie 2019 - 31
martie 2020 Programului cu principalele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor negative ale situatiilor de urgenta specifice sezonului rece pentru HCL nr
327 din 31 octombrie 2019.

S.C. Ecosalubrizare Prest S.RL. - Husi s-a ocupat de deszdpezirea strazilor si
trotuarelor, din municipiul Husi , au fost formate echipe care au intervenit pe traseeele
principale, cuprinzadnd cartierele din municipiul Husi .S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. -
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Husi a intervenit pentru curatarea trotuarelor, trecerilor de pietoni , Iimprastiat material
antiderapant pe trotuare, alei, parcari si pe caile de circulatie din municipiul Husi .

Indepirtarea zipezii se realizeazd atit manual cit si mecanizat. Indepirtarea
zdpezii sau ghetii se efectueaza atat ziua cat si noaptea , functie de necesitati.Avand In
vedere cantitatile mari de zdpada cazute in luna decembrie 2020 , a fost necesar
contractarea cu firma S.C. Parcuri Verzi Srl - Husi pentru a executa lucrari de curatare
manuala a principalelor artere .

Indepirtarea mecanizati a zipezii s-a efectuat cu plugurile tractate din dotarea
societdtii , iar manual s-a efectuat cu forta de munca angajata la S.C. Ecosalubrizare Prest
S.R.L. - Husi .

Imprastiatul materialului antiderapant manual cu sare (zi)si efectuat pe o suprafati
de 374,97 miimp , Imprastiatul material antiderapant mecanizat (zi) (50% sort si 50%
sare) s-a realizat pe o suprafatd de 785,20 miimp , imprastiatul material antiderapant
mecanizat (noapte ) (50% sort si 50% sare) s-arealizat pe o suprafata de 562,47 miimp.

De asemenea sunt efectuate, activitati de colectare si transport deseuri vegetale (
frunze, crengi, iarba ) rezultate din curatirea de catre populatie a zonelor verzi aferente
imobilelor, taieri de corectie arbori si plante , tunderea gazonului , taieri vita de vie .
Aceste deseuri sunt transportate la punctul , situat in Husi, str. Husi - Voloseni, nr. 22.

Prin HCL nr.404 din 23.11.2020 a fost dat in folosinta pe perioada Contractului de
delegare de gestiune nr 9598 din 01.04.2011 a imobilului constructie (grajd ) cu
suprafata construitd de 63 mp si teren in suprafata de 7590 mp situate in Husi , strada
Husi - Voloseni, nr. 20A.

e Activitati de ecologizare - in zona podurilor si podetelor din municipiul Husi

In perioada februarie - decembrie 2020 cu personalul angajat in cadrul societatii ,
s-au executat lucrdari de ecologizare pe cursurile paraurilor din municipiul Husi si a
zonelor limitrofe acestora, conform graficului aprobat . Aceste lucrari au constat in :

- tdierea manualad a arborilor prin sectionarea succesiva a crengilor , ramurilor si
tulpinilor;

- degajarea terenului de corpuri straine ;

- curatarea terenului de iarba si buruieni;

Avand in vedere ca pe cursurile de apa se depoziteaza diferite tipuri de deseuri, este
necesara ecologizarea permanenta a acestora in vederea evitarii inundatiilor gospodariilor
din apropierea cursurilor de apa si pentru protejarea mediului .

Aceste lucrari de ecologizare pe cursurile paraurilor au fost strict necesare urmare
controlului efectuat de catre reprezentantii Institutiei Prefectului, Directiei Apelor Prut -
lasi si a reprezentantilor Girzii de Mediu Vaslui .In timpul controlului efectuat la cursurile
de apa din municipiul Husi s-a constatat ca s-au efectuat lucrari de ecologizare pe unele
cursuri de apa.
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S-au transmis avertismente de catre personalul angajat al serviciului la proprietarii
imobilelor care locuiesc in apropierea cursurilor de apa pentru a nu depozita deseurile pe
malurile si cursurile de apa , obligativitatea de a incheia contracte pentru prestarea
serviciului de salubrizare .

o Activitatea de ecarisaj

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. - Husi desfasoara activitatea de ecarisaj conform
certificat de Inregistrare sanitar - veterinara nr. 35/25.06.2011 pentru activitatea de
gestionare a cainilor fara stapan si Certificat de Inregistrare sanitar - veterinara pentru
mijlocul de transport animale vii pe distante de pana la 65 km N r VS016 data 16.09.2013.

Conform HCL nr. 58/18.03.2011, privind aprobarea contractului de delegare a
gestiunii serviciilor de salubrizare , activitatea de capturare si punere temporara la
adapost a cainilor fara stapan face obiectul contractului de concesiune.

Pentru desfasurarea activitatii de ecarisaj, spatiile pentru asigurarea serviciilor
medical veterinare existente sunt conform legislatiei in vigoare OUG nr. 155/2001,
Legea nr.227/2002, Legii nr.39/2006 pentru modificarea OUG nr.155/2001 ., Legea nr
258 /2013 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan si a
Hotararii de Guvern nr. 1059 din 11 decembrie 2013 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.155 privind aprobarea
programului de gestionare a cainilor fara stapan.

Pentru prestarea serviciilor veterinare( deparazitare, tratamente medicale cainilor,
sterilizare ) s-a incheiat contract cu medic de specialitate respectiv medic veterinar . In
cursul anului 2020 s-au capturat si ingrijit un numar de 242 caini .

. Colectare Selectiva A Deseurilor
1.  Colectare DEEE

Conform OG nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind deseurile de echipamente electrice si
electronice, art.5,alin.1 , autoritatile publice locale au obligatia de a colecta separate DEEE
de la gospodariile particulare .

In anul 2020 au fost colectate de la populatie de la punctele gospodiresti DEEE,
S.C Ecosalubrizare Prest S.R.L - Husi le-a colectat si transportat gratuit, la punctul de
colectare special amenajat de II Patrauceanu Livia, str. Husi - Stanilesti.

2.  Colectare Selectiva ( Deseuri Reciclabile)

Colectarea selectiva este o activitate necesara si cu o mare importantd in
gestionarea  deseurilor, intrucat reduce cantitatea si volumul de deseuri destinate
depozitarii pe de o parte si in acelasi timp asigura un grad mai mare de reciclare si
valorificare materiala si energetica .

Colectarea selectiva a deseurilor de tip P.E.T., plastic si hartie/carton, activitate care
a fost dezvoltata semnificat In cursul anului 2020 prin operatorul S.C. Ecosalubrizare Prest
S.R.L. - Husi.

Obligativitatea colectarii selective a deseurilor reciclabile se efectueaza conf.
Legii nr.211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor , cu modificarile si
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completdrile ulterioare ; Ordonanta De Urgenta nr. 68 din 12 octombrie 2016; Legea nr.
166 din 12 iulie 2017; HG 856 privind gestionarea deseurilor.

Pentru valorificarea deseurilor de hartie/ carton, PET-uri, sticla a fost incheiat
contract cu firma S.C.Alvaliv S.R.L. - Husi.

Cantitatea totala de deseuri reciclabile din municipiul Husi, valorificata in anul
2020 este:

e plastic 226 kg
® hartie /carton 30 kg
® deseuri metal - 2387 kg
e deseuri D.E.E - 610 kg
® deseurianvelope - 21000 kg
S.C. Ecosalubrizare Prest Srl - Husi, are implementate in baza principiilor

managementului integrat sistemele :
e SRENISO9001 -2015 - managementul calitatii
e SRENISO 14001-2015 - managementul de mediu

e SRENISO45001-2018 - management de sanatate si securitate ocupationala
Sistemele mentionate sunt certificate de firma recunoscuta in domeniu: TUV
AUSTRIA CERT GMBH .
Prin perfectionarea sistemului integrat de management al deseurilor in municpiul
Husi, sistem care va cuprinde toate activitatile de colectare , transport, valorificare si/sau
eliminare a tuturor deseurilor de constructii , vegetale si alte tipuri de deseuri pentru
valorificarea acestora .

3.6.6 PROTECTIA NATURII SI BIODIVERSITATEA
Principalele riscuri naturale care afecteaza teritoriul municipiului Husi sunt cele
provocate de fenomenele hidro-meteorologice periculoase: inundatii, furtuni, grindina,
secetd, inghet, de origine geologica: alunecarile de teren sau eroziunile. Factorii de risc ar
putea fi combatuti prin actiuni de impadurire, stabilizare versanti, creare de perdele
forestiere, diguri de protectie ale cursurilor de apa.
Principalele presiuni antropice ce se exercita asupra biodiversitatii sunt:
- schimbarea modului de folosinta al terenurilor;
- defrigarile;
- agricultura intensiva;
- supraexploatarea unor specii de plante si animale;
- incendiile sau alte accidente ecologice;
- fragmentarea habitatelor;
- poluarea;
- exploatarea resurselor.

3.7 TURISM
Printre institutiile culturale prezente, Municipiul Husi se bucura de 3 muzee, 5
biserici, biblioteci, Casa de Cultura si Clubul Elevilor.

102

Pageloz



SBAS

consulting

MUZEUL EPARHIAL HUSI

Frumoasa casa a fost construita de o familie din Husi, Berea, in 1889 si a avut o
istorie zbuciumatd, mai ales in a doua jumatate a secolului XX, cand a fost folosita in diverse
scopuri aleatorii si nu i s-a purtat de grija cu atentia care i se cuvenea, asa incat ea a ajuns,
practic, la sfarsitul secolului XX intr-o stare de ruina, dar care a fost reabilitata recent. Era
totusi un edificiu extrem de valoros si mostenitorul acestei case, dl Mihai Ion Berea, din
Bucuresti, a primit lumina dumnezeiasca de a darui aceasta casa Episcopiei Husilor, in
urma relatiei apropiate care s-a stabilit intre domnia sa si P.S. loachim Mares, Episcop al
Husilor, pe care l-a apreciat In mod deosebit. Aici se gasesc obiecte precum potire, cazane
de botez, anafornite de lemn si fier, pomelnice din 1756, etc. A ramas totusi un edificiu
valoros, fiind organizate depozite de icoane si de carte veche, datorita P.S. Episcop loachim.

MUZEUL MUNICIPAL HUSI

A luat fiintd in anul 1956, In urma initiativei unui grup
de intelectuali, sprijiniti de autoritatile locale. La Inceput
muzeul a functionat in cladirea Scolii generale nr. 3, apoi
intr-o cladire din centrul orasului, din 1960 in cladirea
Palatului episcopal, iar din 1983 in Casa “Adam Mitache”,
situatd pe strada General Teleman nr. 8. Cladirea in care
activeaza actualmente muzeul a fost construita la sfarsitul
secolului al XIX-lea (1880), apartinand lui Adam Mitache, fost prefect al judetului Falciu.
Ridicata in stil ecleptic, bogat ornamentata cu stuf la exterior si interior, casa a fost inscrisa

in lista monumentelor istorice de arhitectura in 1992.

MUZEUL VITICOL
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Putinad lume stie ca la Husi a fost infiintat, in 1966, primul Muzeu Viticol din tara, un
otemplu al invesnicirii traditiei viti-vinicole moldovene si nationale”, scrie Avram D.
Tudosie, care s-a ocupat, alaturi de academicienii C.C. Giurescu si I.C. Teodorescu de
selectia exponatelor, Intre care o inedita colectie de figuri zoomorfe din butuci de vita-de-
vie, ,sculptati de natura”. Tot la Husi a fost fondata prima vinoteca scolara din tara, inca din

anul 1909, printre fondatori numarandu-se ministrul instruc-tiei publice de atunci, Spiru
Haret.

EPISCOPIA HUSILOR

s

Episcopia Husilor: ansamblul arhitectural al Episcopiei Husilor este constituit din

biserica Sf. Apostoli Petru si Pavel, turnul clopotnita, Palatul Episcopal, chiliile si zidul de
incinta.
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Biserica Sfintii Apostoli Petru si Pavel a fost construitda de Stefan cel Mare in anul

1495, in cadrul curtii domnesti, functionand de-a lungul timpului ca manastire si, mai apoi,
ca si Catedrala Episcopala(incepand de la sfarsitul secolului al XVII-lea).
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Monument de o valoare istorica si religioasa exceptionald, reconstruit in sec. XVIII-
XIX, Manastirea mai pastreaza si astazi urmele temeliilor stravechi si pisania din vremea
marelui voievod. Biserica a fost avariata de cutremurul din 1692, incendiata si jefuita in
1711 de tatari si recladita in 1753-1756 de Episcopul Inochentie, cu ajutorul domnitorului
Matei Ghica. Daramat de cutremurul din 1802, lacasul a suferit numeroase transformari de
la ferestre in sus; In 1863 a fost afectatd zona cornisei, in 1945 turlele; au fost apoi adaugiri,
in 1896 (proscomidiar), in 1910 (vesmantar) si in 1945 (pridvorul cel mare). Pisania,
scrisa cu majuscule 1n limba slavona, se afla astazi deasupra usii de la intrare:

“Binecredinciosul si de Hristos iubitorul, Io Stefan Voievod, cu mila lui Dumnezeu,
Domnul Tarii Moldovei, fiul lui Bogdan Voievod, a inceput si a zidit aceasta biserica in
numele sfintilor slavitilor si Intru tot laudatilor mai-marilor apostoli Petru si Pavel, care
este In Husi pe Draslavat si s-a savarsit In anul 7003 (1495), iar a Domniei-sale al 38-lea
curgator, luna noiembrie 30.”

Turnul-Clopotnitd, situat la intrarea in incinta, pe latura de est, a fost zidit in 1938
de Episcopul Nichifon Criveanul, din caramida si beton armat. Prezinta un plan rectangular,
patru nivele, accesul faicandu-se printr-o bolta cu deschidere in arc in plin centru.

Palatul Episcopal, construit de episcopul lacov Stamati, 1782-1792, pe ruinele
Palatului Domnesc (sec XV-XVII), ingloband si pivnitele din sec. XV, ars in 1813, a fost
recladit in 1849 de Episcopul Sofronie Miclescu. Zidul Inconjurator si chiliile ridicate In
anul 1849, prin stadania Episcopului Sofronie Miclescu, au fost refacute in 1934 de
episcopul Nichifon Criveanul.

Istorie recenta

Cu prilejul redeschiderii Episcopiei, din anul 1996, biserica a fost reparata prin
stradania P.S. loachim, fost episcop al Husilor .

Prin stradania Episcopului loachim Mares, s-a inaltat Fosta Casa Berea, azi Muzeul
Eparhial de la Husi, zidire de o frumusete si valoare arhitecturald impresionantd, ca urmare
a unei investitii de 25 de miliarde de lei vechi. Muzeul adaposteste piese bibliografice,
picturi, obiecte religioase si personale, apartinand tuturor episcopilor de Husi, valori
spirituale, dar si materiale incontestabile.

BISERICA ROMANO-CATOLICA "NASTEREA SFINTEI FECIOARE MARIA"
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Numele orasului «husi» este atestat documentar inca
din anul 1487, Incepand cu aceasta data de fapt Husul este
resedinta de curte domneasca (1487-1852), apoi targ
domnesc si capitala de ocol din 1520, resedinta de episcopie
ortodoxa din 1589, oras din anul 1832 cadnd a devenit si
resedinta de tinut, si in cele din urma judet intre 1834-1949.
Existenta localitatii este atestatd fnsa mult Tnainte de anul
1487, iar aici a existat o comunitate catolica inca inainte de
anul 1420, cand s-a declansat prozelitismul husit in
Moldova. La un secol dupa atestarea numelui Husi, mai
precis in anul 1587, episcopul Bernardino Quirini, In urma
unei vizite la Husi, relata ca aici erau 1030 de case, dintre care numai 72 de familii erau
catolice, cu un numar de 435 de suflete. De asemenea, episcopul Quirini noteaza ca exista
aici o biserica catolica din lemn. Mai tarziu, la 2 noiembrie 1646, episcopul Marco Bandini,
vizitdnd Husiul, relata ca aici erau 124 de familii catolice, cu 682 de suflete.Dupa mai bine
de o suta de ani, raportul din 9 aprilie 1762 al prefectului misiunii, Giovanni Crisostomo di
Giovanni, aminteste doua comunitati catolice la Husi: una in cartierul Corni, cu biserica Sf.
Anton, si cealalta In oras, cu biserica Sf. Cruce. Biserica veche din Corni a fost pe deal, in
partea de nord-est.

In anul 1840, episcopul Antonio de Stefano a construit o alti biseric4, in locul in care
se afld cea de astazi.Cresterea insemnata a comunitatii catolice din Husi, la sfarsitul
secolului al XIX-lea se numarau aici 700 de familii, a facut ca biserica ridicata la 1840 sa
devind neincapatoare. Astfel parohul Bernardin Just OFMConv. intre anii 1898-1900 a
construit o noua biserica, cea actuala din Huti - Corni.

Comunitatea catolica din Husi-Corni, din care in anul 1970 a luat fiinta si parohia , Sf.
Anton de Padova“ din centrul orasului, cu exceptia mai multor ani din perioada dictaturii
comuniste a fost pastoritd de preotii franciscani conventuali, care cu mult spirit de
sacrificiu s-au ingrijit de cele spirituale si chiar materiale ale credinciosilor, dar si de
lacasurile sfinte incredintate lor.

De-a lungul anilor si din cauza diferitelor intemperii ale timpurilor biserica Nasterea
Sfintei Fecioare Maria din Husi-Corni a suferit mai multe daune, fiind nevoie de mai multe
interventii de consolidare, renovare si infrumusetare. Printre principalele consolidari si
renovari amintim ca in anul 1932, datorita faptului ca strada Corni devenise punct de
referinta in oras, s-a trecut la construirea unei fatade a bisericii catre aceasta strada
principala. Tot atunci s-au construit doua turnulete pe cele doua sacristii si a fost
supraetajat turnul clopotnita. Insi la cutremurul din 10 noiembrie 1940 acesta s-a pribusit
peste biserica daramand-o pana la cruciera. Refacerea a durat mult din cauza razboiului si a
instaurarii regimului comunist in Romania. Oricum, in anul 1957 s-au incheiat lucrarile de
renovare a bisericii.
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Dupa anul 1990 datorita stradaniei preotilor franciscani conventuali losif Simon,
Andrei Ficau si Damian Pista, s-au realizat mai multe consolidari si renovari ale actualei
bisericii.

Din anul 2008 prin initiativa parintelui paroh Benone Butacu OFMConv., cu sprijinul
multor binefacatori si a autoritatilor locale, s-a demarat un amplu proiect de consolidare,
renovare si decorare a bisericii. Astfel, s-a refacut acoperisul, s-a restaurat maretul altar din
lemn care isi are existenta inca din anul 1900, s-au reficut dusumeaua si podeaua, s-au
realizat vitraliile si s-a refacut in intregime pictura din biserica dupa un proiect pregatit in
colaborare cu parintele profesor in sfanta scriptura Alois Bulai.

Astfel, comunitatea crestina catolica din Husi-Corni se bucura astazi de o splendida
biserica, iar bucuria lor este Impartasita cu toti cei ce buna voie care trec prin Husi si
binevoiesc sa calce pragul lacasului sfant inchinat Nasterii Sfintei Fecioare Maria.

BISERICA MANASTIRII “SCHIMBAREA LA FATA”

Manastirea Schimbarea la Fata a
fost ridicata in anul 1996, prin grija PS
loachim Bacduanul. Initial s-au amenajat
cateva chilii in casa filozofului Mihail
Ralea. Paraclisul s-a zidit intre 1997 si
1998, biserica mare findl{andu-se intre
anii 1999 si 2004. Casa Ralea a intrat in
proprietatea publica a statului roman si
totodata in administrarea Episcopiei Husilor printr-o hotarare de Guvern, publicata in
Monitorul Oficial pe 29 iunie 1995. De atunci, oamenii Bisericii au facut modernizari care
au schimbat aproape in totalitate imobilul vechi, cu ajutorul sponsorilor.

BISERICA “SFINTII APOSTOLI PETRU SI PAVEL"

A fost construita de Stefan cel Mare in anul 1495, in
cadrul curtii domnesti, functionand de-a lungul timpului ca
manastire si catedrala episcopala (incepand de la sfarsitul
secolului al XVII-lea). Monument valoros la origine, dar

reconstruit in sec. XVIII-XIX, mai pastreaza astazi doar
urmele temeliilor si pisania din vremea marelui voievod.
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Biserica a fost avariata de cutremurul din 1692, incendiata si jefuita in 1711 de tatari si
recladita in 1753-1756 de episcopul Inochentie, cu ajutorul domnitorului Matei Ghica.

SBAS o

BISERICA SFANTUL GHEORGHE

Biserica ,Sfantul Gheorghe” din Husi este una

dintre comorile de patrimoniu, detinute de ,orasul
dintre vii”, ea se afla pe strada Sfantul Gheorghe nr. 1,
- in Husi.
- ' h Strabatut de paraul Draslavat, municipiul Husi
(la origine sat pe mosia Episcopiei Husilor), este situat in partea de sud-est a acestuia.
Toponimul Husi este legat, probabil, de numarul mare de plopi ce se gaseau pe malurile
paraului Draslavat. Potrivit marturiilor preotului I. Thoderascu, la inceputul secolului al
XIX-lea, biserica Sf. Gheorghe era situata intr-o padure de plopi.

TURNUL CLOPOTNITA AL EPISCOPIEI HUSILOR

In secolul al XVI-lea a fost construitd o poarti de acces in
incinta curtii domnesti. Aceasta a fost recladita in anul 1714 de
episcopul Sava, cu sprijinul domnitorului Nicolae Mavrocordat si
refacuta de episcopul Sofronie Miclescu in 1849, odata cu zidul de
incinta.

Pe locul vechii porti de acces in incinta Episcopiei, episcopul
Nifon Criveanu (1934-1939) a construita in anul 1938 o clopotnita in
stil moldovenesc, care a fost executata dupa un proiect Intocmit de arhitectul Dumitru
Ionescu-Berechet. Clopotnita are sectiune patrata, cu patru niveluri, iar la baza se afla o
poarta carosabila cu deschidere semicirculara.

Clopotnita este sprijinita la colturi de contraforturi in trepte. De o parte si de alta a
sa se afla doua corpuri scunde, cu acces spre turn si spre locuinta portarului.

CASA DE CULTURA , Alexandru Giugaru”

Casa de Cultura a municipiului Husi este o cladire de patrimoniu, fiind inscrisa in
lista monumentelor istorice (indicativ VS-II-m-B-06836) , fiind construita in anul 1892.
Cladirea a apartinut Ministerului Justitiei, functionand ca Parchet.
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Edificiul gazduieste activitati de tip cultural - educative, Insa acestea se desfasoara
sporadic, deoarece se afla In prezent intr-o stare de degradare avansatd. Conform
reprezentantilor autoritatilor locale, aceasta a fost aceasta cladire a fost reabilitata din
fonduri de la bugetul local in anul 2020.

CLUBUL ELEVILOR SI COPIILOR

A luat fiinta la 1 decembrie 1953, astazi functionand cu un numar de 11 cercuri
pentru pregdatirea elevilor si copiilor, pentru depistarea aptitudinilor si inclinatiilor
acestora:

e Fotografie

e Creatie confectii

e Creatii literare

e Grup vocal-orchestra populara
e Pictura

e Constructii depanare R-TV

e Chimie experimentald - Protectia mediului
e Calculatoare

e Dans modern

e Biochimie - Ecologie

e Aeromodele

BIBLIOTECI

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2013
functionau 11 biblioteci, un procent de 3,6 % din totalul bibliotecilor existente la nivelul
judetului Vaslui.

PERSONALITATI LOCALE

Octavian Cotescu (1931-1985), nascut la Husi, a fost un mare actor roman de
teatru si de film. A jucat in multe filme: "Operatiunea Monstrul”, "lon-blestemul pamantului,
blestemul iubirii” si piese de teatru, in unele alaturi de sotia sa: "Prostii sub clar de luna” de
T. Mazilu, "Unchiul Vania” de Cehov, "0 scrisoare pierduta” de Ion Luca Caragiale.

Alexandru Ioan Cuza (1820-1873), nascut la Husi (dupa istoricul Ion Lupascu), a
fost domnitor al Principatelor Unite intre anii 1859 - 1862 si al statului national roméan
intre anii 1862-1866. A fost ales domn al Moldovei la 5 ianuarie 1859 si la 24 ianuarie
domn al Tarii Romanesti. Strada centrala si Colegiul National din Municipiul Husi 1i poarta
astazi numele.

Alexandru Giugaru ( 1897-1987), nascut la Husi a fost unul dintre cei mai mari
artisti comici romani. A absolvit in anul 1916 Conservatorul de Arta Dramatica din
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Bucuresti si a jucat roluri de revistd, comedie si film. A ramas memorabil pentru rolurile

din "Nabadaile Cleopatrei” si "Legenda celor doua cruci”, In anul 1925, "0 noapte
furtunoasa”, in anul 1942, "0 scrisoare pierduta”, in anul 1953 si "D-ale carnavalului”, in
anul 1958. Casa de Cultura din Municipiul Husi poarta numele marelui actor, precum si o
strada din Bucuresti si o alta strada din Husi.

Petru Rares (1483 - 1546), nascut la Husi (dupa D. Gusti, Enciclopedia Romaniei,
vol. II, 1938), a fost domn al Moldovei de doua ori, prima data intre 20 ianuarie 1527 si 18
septembrie 1538, iar a doua oara intre 19 februarie 1541 si 3 septembrie 1546. A fost fiul
natural al lui Stefan cel Mare cu o anume Raresoaia, a carei existenta nu e documentata
istoric. A fost unul dintre domnitorii cei mai legati de Municipiul Husi, majoritatea
documentelor emise de el fiind realizate din aceasta localitate.

Dimitrie Cantemir, (1673-1723), nascut la Iasi, a fost un mare carturar, filosof,
istoric, scriitor, inclusiv domn al Moldovei. Tatal acestuia era serdar in tinutul Husului, la
nasterea lui Dimitrie. Cantemir si-a legat destinul de Husi si ca domnitor (1711). O strada
din Husi si Colegiul Agricol 1i poarta numele.

Mihail Kogalniceanu (1817-1891) a fost Indrumator spiritual, scriitor si om politic.
A studiat In Franta si Germania. A inaugurat directia nationala si populara in literatura prin
revista Dacia literara (1840). A luat parte la revolutia de la 1848 din Moldova. A avut un rol
major In lupta pentru unirea Principatelor si a fost prim-ministru a lui Al. 1. Cuza (1860),
ministru de externe (1877), ministru plenipotentiar al Romaniei la Paris (1880), senator si
stralucit orator. Poseda o mosie stramoseasca la Rapi (in apropiere de Husi). A mostenit de
la tatal sau via si podgoria din Husi, de 1anga biserica catolica. O strada din municiul Husi 1i
poarta numele.

Stefan Dumitrescu (1886-1933). Nascut la Husi, a fost unul dintre cei mai mari
pictori ai Romaniei. A fost un prieten al lui Nicolae Tonitza impreuna cu care a organizat
prima sa expozitie de pictura. Dupa studii la Paris va deveni in 1928 rector la Scoala de Arte
Frumoase din lasi. In 1926 formeazi impreuna cu Tonitza, Siroto si Oscar Han "Grupul
celor patru".

MONUMENTE ISTORICE
Biserici

e Biserica Sf. Apostoli Petru si Pavel (Biserica Domneasca, Catedrala Episcopala) - VS-
[I-m-A-06839 - a fost construita de domnitorul Stefan cel Mare in anul 1495, fiind
recladita in perioada 1753 - 1756;

e Ansamblul Bisericii ,Sf. Voievozi” - VS-II-m-A-06832 - construita intre anii 1849 -
1855 de catre breasla negustorilor bogasieri. Se afla pe Strada Eroilor, nr. 10;

e Ansamblul Episcopiei Husilor - VS-II-a-A-06839 - sec. XV - XX;
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Biserica Vovidenia - VS-II-m-B-06808 - 1850, recladita 1938;
Biserica Sf. Gheorghe a breslei blanarilor - VS-1I-m-B-06840 - 1856 - 1869;

-

Cladiri istorice

Banca Raiffeisen Bank (VS-II-m-B-06849) - cladire construita in perioada 1938-
1940 si aflata pe Str. General Teleman nr. 1;

Casa Adam Mitache, azi Muzeul municipal (VS-II-m-A-06845) - cladire construita la
inceputul sec. al XIX-lea si aflata pe Str. General Teleman nr. 8;

Tribunalul fostului judet Falciu, azi Casa de cultura "Alexandru Giugaru" (VS-II-m-B-
06835) - cladire construita in anul 1892, reparata capital in anii 1988-1999 si aflata
pe Str. Alexandru Giugaru nr. 1;

Colegiul National "Cuza Voda” (VS-II-m-B-06838) - cladire construita in 1913 si
aflata pe Str. Mihail Kogalniceanu nr. 15;

Monumente

Statuia lui Stefan cel Mare - 1955 - realizata din bronz de sculptorul Gheorghe
Alupoae amplasata in curtea Episcopiei;

Grupul statuar ,Slava eroilor romani” - 1928 - realizat de sculptorul Mihai Onofrei si
amplasat in Parcul Rodina;

Bustul lui Dimitrie Cantemir - realizat din piatra alba de sculptorul Iftimie Barleanu
si amplasat in centrul orasului;

Bustul lui Alexandru Ioan Cuza - 1959 - realizat din piatra alba de sculptorul Vasile
Aciobanitei si amplasat in parcul din fata Liceului , Cuza Voda”;

Bustul lui Mihail Kogdlniceanu - 1959 - realizat din piatra alba de sculptorul Vasile
Aciobanitei si amplasat in fata Colegiului Agricol ,Dimitrie Cantemir”;

Bustul generalului Gheorghe Teleman - 1914 - realizat din bronz si amplasat in
Parcul Cuza Vod3;

Bustul pictorului Stefan Dimitrescu - dezvelit in sec. XX in incinta Muzeului
Municipal Husi.

Lista monumentelor istorice, din Municipiul Husi:

Nr.crt. | COD LMI 2015 Denumire Localitate Adresa Datare
VS-1I-a-B- Ansamblu de | municipiul | Str. 1 Decembrie 1- | mijl. sec. XIX
1. 06810 arhitectura "1 | HUSI 11,2-14 - prima jum.
Decembrie 1918" sec. XX
VS-1I-m-B- Casa Andrian si | municipiul | Str. 1 Decembrie 2 1910
2. 06811 Linde, azi Cabinet | HUSI
av. Veselu Tudora
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VS-1I-m-B- Casa Jenica | municipiul | Str. 1 Decembrie 4 1910
3. 06812 Mitache, azi | HUSI
Gradinita nr. 4
VS-II-m-B- Casa Sotir Zaharia, | municipiul | Str. 1 Decembrie 6 1916
06813 azi casa parohiala | HUSI
4- . . L n
a Bisericii St.
Nicolae"
5 VS-1I-m-B- Casa Teodoru, azi | municipiul | Str. 1 Decembrie 8 1932
) 06814 Casa Opris HUSI
VS-1I-m-B- Camera Agricold, | municipiul | Str. 1 Decembrie 11 | 1911
6. 06816 azi Clubul Elevilor | HUSI
si Copiilor
VS-1I-m-B- Casa Iancu Berea, | municipiul | Str. 1 Decembrie 10 | 1889
06815 azi Muzeul | HUSI
7. .
eparhial al
Episcopiei Husilor
VS-II-m-B- Casa av. D .Gociu, | municipiul | Str. 1 Decembrie | 1899
8. 06817 azi spital | HUSI 14A
municipal
9 VS-1I-m-B- Casa Chiritoiu, azi | municipiul | Str. 1 Decembrie | 1909
) 06818 spital municipal HUSI 14B
VS-1I-a-B- Ansamblul municipiul | Str. 1 Decembrie 40 | sec. XIX
10. 06819 vechiului  spital | HUSI
comunal Husi
11 VS-II-m-B- Pavilion boli | municipiul | Str. 1 Decembrie 40 | 1897
' 06819.01 contagioase HUSI
12 VS-II-m-B- Pavilion municipiul | Str. 1 Decembrie 40 | 1897
' 06819.02 administrativ HUSI
13 VS-1I-m-B- Pavilion arhiva municipiul | Str. 1 Decembrie 40 | 1897
' 06819.03 HUSI
VS-II-m-B- Seminarul municipiul | Str. 1 Decembrie | 1926 - 1929
14. 06820 Episcopiei Husilor, | HUSI 48A
azi U. M. 01776
15 VS-1I-m-B- Casa, azi | municipiul | Str. 1 Decembrie 1 1860
' 06809 Protoieria Husi HUSI
VS-II-m-B- Scoala Normala de | municipiul | Str. Caragiale Ion | 1893
16 06821 Baieti, azi Scoala | HUSI Luca 4
) cucls. I-VII, nr. 3"
Anastasie Panu"
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VS-1I-m-B- Casa  Porosnicu, | municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1934
17. 06822 azi S.C.VIOANCA | HUSI loan 5
SR.L.
VS-II-m-B- Banca "Albina”, azi | municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1914
18. 06823 atelier - Scoala | HUSI Ioan 13
Nr.1
19 VS-1I-m-B- Casa Murgulescu municipiul | Str. Cuza Alexandru | sf. sec. XVIII
) 06824 HUSI loan 27 - Inc.sec. XX
20 VS-II-m-B- Casa Buceag, azi | municipiul | Str. Cuza Alexandru | sf. sec. XIX -
' 06825 Casa Darie si Tocu | HUSI [oan 29 inc. sec. XX
VS-1I-m-B- Casa Popov - | municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1894
06826 Frunzeti, azi | HUSI [oan 35
21. . . .
locuinta Tilea si a
Primariei
22 VS-II-m-B- Casa Chernbach municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1933
' 06827 HUSI Ioan 49
23 VS-II-m-B- Casa Goldenberg | municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1921
' 06828 si Reiter HUSI loan 50
24. VS-II-m-B- Casa Mardare, azi | municipiul | Str. Cuza Alexandru | 1921
06829 Casa Strachinaru HUSI [oan 51
VS-1I-m-B- Casa, azi S.C. | municipiul | Str. Cuza Alexandru | sf. sec. XIX
25. 06830 "Cooperativa de | HUSI loan 76
Consum"
VS-1I-a-B- Ansamblul municipiul | Str. Eroilor 10 sec. XIX
26. 06832 bisericii "Sf. | HUSI
Voievozi”
27 VS-1I-m-B- Biserica municipiul | Str. Eroilor 10 1849 - 1855
' 06832.01 "Sf.Voievozi” HUSI
28 VS-1I-m-B- Turn clopotnita municipiul | Str. Eroilor 10 1850 - 1857
' 06832.02 HUSI
VS-1I-m-B- Casa Lorenzo | municipiul | Str. Florilor 2 1924
29. 06833 Collavini, azi Casa | HUSI
Buzdugan
30 VS-II-m-B- Casa Singer, azi | municipiul | Str. Florilor 4 1930
' 06834 Casa Tarziu HUSI
31. VS-II-m-B- Conacul Mihail | municipiul | Str. Gavril Vicol 4 inc. sec. XX,
06831 Ralea, azi Casa | HUSI transformari
staretiei - sf. sec. XX
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Manastirea
»2Schimbarea la
Fata”
VS-1I-m-B- Tribunalul fostului | municipiul | Str. Giugaru | 1892
32 06835 judet Falciu, azi | HUSI Alexandru 1
) Judecatorie si
Parchet
VS-II-m-B- Judecatoria Husi, | municipiul | Str. Giugaru | 1892
33. 06836 azi Casa de | HUSI Alexandru 2
Cultura "Al
Giugaru”
34 VS-II-m-B- Casele Ralea municipiul | Str. Kisacoff Toma | 1864 - 1867
' 06837 HUSI 1-1A
VS-II-m-B- Liceul Teoretic | municipiul | Str.  Kogalniceanu | 1913
06838 "Cuza Voda”, azi | HUSI Mihail 11
35. . .
Colegiul National
"Cuza Voda"
36 VS-1I-a-A- Ansamblul municipiul | Str. Stefan cel Mare, | sec. XV - XX
) 06839 Episcopiei Husilor | HUSI nr.1
VS-II-m-A- Biserica "Sf. | municipiul | Str. Stefan cel Mare, | 1495,
06839.01 Apostoli Petru si | HUSI nr.1 recladita
Pavel”  (Biserica 1753-1756
37. 9
Domneasca,
Catedrala
Episcopald)
38 VS-1I-m-A- Palat Episcopal municipiul | Str. Stefan cel Mare, | 1771 - 1792
' 06839.02 HUSI 1
39 VS-1I-m-A- Pivnitele casei | municipiul | Str. Stefan cel Mare, | sec. XV -
' 06839.03 domnesti HUSI 1 XVII
40 VS-II-m-A- Turn de poarta si | municipiul | Str. Stefan cel Mare, | 1938
' 06839.04 clopotnita HUSI 1
41 VS-1I-m-A- Zid de incinta municipiul | Str. Stefan cel Mare, | 1826 - 1849
' 06839.05 HUSI 1
42. VS-II-m-B- Biserica municipiul | Str. Schit 109, (Pe | 1850,
06808 "Vovidenia” HUSI Dealul Cotoiul) recladita
1938
VS-1I-m-B- Biserica "Sf. | municipiul | Str. Sfantul | 1856 - 1869
43. 06840 Gheorghe” a | HUSI Gheorghe 1
breslei blanarilor
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VS-1I-m-B- Scoala de | municipiul | Str. Stefan cel Mare, | 1939
06841 Cantareti a | HUSI 1
44, Episcopiei Husilor,
azi Administratia
Centrului Eparhial
45. VS-II-a-B- Ansamblu de | municipiul | Str. Teleman | mijl. sec. XIX
06842 arhitectura  "Str. | HUSI General 1-15, 2-8 - prima jum.
General Teleman" sec. XX
VS-1I-m-B- BNR. - Sucursala, | municipiul | Str. Teleman | 1938 - 1940
46. 06849 azi Agentia | HUSI General 1
Raiffeisen Bank
47 VS-1I-m-B- Casa Gociu, azi | municipiul | Str. Teleman | sf. sec. XIX
' 06844 birouri (primarie) | HUSI General 5
VS-II-m-B- Casa Mitache, azi | municipiul | Str. Teleman | 1890
48. 06843 Casa Chiriac si | HUSI General 6
Neiciu
VS-1I-m-A- Casa Adam | municipiul | Str. Teleman | cca.1880
06845 Mitache, azi | HUSI General 8
49. .
Muzeul municipal
Husi
VS-1I-m-B- Casa Enache, azi | municipiul | Str. Teleman | sf. sec. XIX
50. 06846 S.C.  FARMNOVA | HUSI General 11
S.R.L.
51 VS-II-m-B- Casa  Faierstein, | municipiul | Str. Teleman | 1902
) 06847 azi Casa Palcu HUSI General 13
VS-II-m-B- Casa municipiul | Str. Teleman | sf. sec. XIX
06848 Monasterianu, azi | HUSI General 13A
Restaurantul
52. "Podgoriile
Husilor” (S.C.
BICOMPLEX
SRL)
VS-1-s-B-06677 | Asezare municipiul | "Corni”, "Turbata”, | sec. IV - IIl a.
53 HUSI la marginea de N a | Chr,, Laténe
) municipiului (teren
arabil); tarla 8

SURSA:° Ministerul Culturii

o http://www.cultura.ro/lista-monumentelor-istorice
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La nivelul municipiului Husi au fost desfasurate o serie de activitati culturale variate

care au loc annual:

e ,Zilele Husilor”, eveniment dedicat municipiului, manifestarile fiind organizate
impreuna cu Consiliul Local Husi si Primaria Municipiului Husi, in Piata Tricolorului;

e ,Toamna Culturala Huseana” ;

e Salonul de grafica satirica ,Damigenius” ;

e ,Ziua dedicata poetului Mihai Eminescu” - manifestari organizate in cadrul Casei de
Cultura ,,Al. Giugaru” (ianuarie);

e Spectacolul concurs -, Ritmurile tineretii” (mai) ;

e Sarbatoarea ,, Armindenului” - Intdlnire cu scriitori si personalitati culturale ale
municipiului (mai);

e Spectacolul de muzica folk - ,,In memoriam Valeriu Penisoara” (mai);

e Spectacolul organizat de Ansamblul , Trandafir de la Moldova”, impreuna cu Centrul
de Creatie Vaslui si Consiliul Judetean Vaslui (august);

e Festivalul Fanfarelor (august);

e Festivalul Folcloric (octombrie);

e Festivalul National de Arte pentru Liceeni — LICART;

e ,Toamna Culturala Huseana” - cu manifestari: expozitii, simpozioane, lansari de
carte, spectacole de teatru, etc. (noiembrie);

e Spectacol teatru - Trupa de teatru a Casei de Cultura ,Al. Giugaru”, Husi
(decembrie);

e ,Datini si obiceiuri” - spectacol concurs de colinde, organizat in colaborare cu:
Primdria Municipald, Liceul ,,Cuza-Voda”, Colegiul ,,Dimitrie Cantemir” Husi, scolile
generale.

Manifestari sportive

e Crosul municipiului Husi - ,,Joan Romild”, concurs desfasurat, in Parcul ,,Cuza-Voda”,
pe grupe de varste si premii (aprilie) ;

¢ Cupa municipiului Husi la Volei;

e Cupa municipiului Husi la Tenis (septembrie).

3.8 ADMINISTRATIE PUBLICA

Municipiul Husi este unitate administrativ- teritoriala cu personalitate juridica.
Poseda patrimoniu si are initiativa In ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitand in conditiile legii autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Administratia Publica a municipiului Husi se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit. Autonomia locala este numai
administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de lege.
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Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
municipiului Husi sunt Consiliul Local al municipiului Husi, ca autoritate deliberativa si
primarul municipiului Husi ca autoritate executiva, alesi In conditiile legii .

Consiliul Local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice
locale si rezolva treburile publice din municipiu, in conditiile legii.

Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului Husi si aparatul de specialitate al

i

L4342

primarului constituie o structura functionala cu activitate permanenta denumita primaria
municipiului Husi care duce la indeplinire hotdrarile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutiondand problemele curente ale colectivitatii locale.

Autoritatile administratiei publice locale au dreptul, ca in limitele legii, sa aiba
initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta
altor autoritati publice. In acest sens , autorititile locale au responsabilititi in urmitoarele
domenii de activitate:

» organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor publice de interes local ale societatilor comerciale si regiilor autonome
de interes local;
dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului;
administrarea domeniului public si privat al municipiului ;
gestionarea serviciilor furnizate de cetateni;
cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern;

Sediul Primariei, ca institutie publica in care isi desfasoara activitatea autoritatea
executiva si serviciile de specialitate se afla situat pe strada 1 Decembrie, nr. 9.

Consiliul local are in componenta sa sase comisii pe domenii de specialitate dupa

cum urmeaza:

YV V V

1. Comisia de studii, prognoze si programe economico-sociale, buget, finante,
privatizare, servicii publice si comert;

2. Comisia pentru amenajarea teritoriului si urbanism, administrarea domeniului
public si privat al municipiului, realizarea lucrarilor publice, conservarea
monumentelor istorice si de arhitectura;

3. Comisia pentru agriculturd, cadastru, fond funciar, protectia mediului Inconjurator;

4. Comisia juridica si de disciplind, pentru administratie publica locala, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

5. Comisia pentru invatamant, culte, tineret, turism, sanatate, munca, protectie social3,
protectia copilului, familie;

6. Comisia de comunicare, integrare europeand, relatii cu alte consilii locale sau
organisme similare, relatii externe.
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Consiliul local 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de

Organizare si Functionare a aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi
elaborat in baza OUG 57/2019.

Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de

interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

>

Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor reglementate
de OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si regiilor autonome de
interes local;

atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni;

In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

aproba statutul comunei, orasului sau municipiului, precum si regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local;

aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local;

exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzadtoare participatiilor detinute la societati reglementate de OUG 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau regii autonome, in conditiile legii.

In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), consiliul local:

aproba, la propunerea primarului, bugetul local, virarile de credite, modul de
utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea Imprumuturilor,
precum si contractarea de datorie publica locala prin emisiuni de titluri de valoare,
in numele unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii;

stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

aprobd, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru
lucrarile de investitii de interes local, in conditiile legii;

aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale;

asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeanda in
domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate
cetatenilor.
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In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), consiliul local:
hotaraste darea In administrare, concesionarea sau Iinchirierea bunurilor
proprietate publica a comunei, orasului sau municipiului, dupa caz, precum si a
serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;
hotaraste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privata a
comunei, oragului sau municipiului, dupa caz, in conditiile legii;
avizeaza sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si
urbanism ale localitatilor;
atribuie sau schimb3, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de obiective
de interes public local.
In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local:
asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
1. educatia;
2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate In nevoie
sociala;
3. sanatatea;
4, cultura;
5. tineretul;
6. sportul;
7. ordinea publica;
8. situatiile de urgenta;
9. protectia si refacerea mediului;
10. conservarea, restaurarea si punerea In valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;
11. dezvoltarea urbana;
12. evidenta persoanelor;
13. podurile si drumurile publice;
14. serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural,
canalizare, salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa
caz;
15. serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;
16. activitatile de administratie social-comunitara;
17. locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate In proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa;
18. punerea in valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale;
19. alte servicii publice stabilite prin lege;
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b. hotaraste acordarea unor sporuri si altor facilitati, potrivit legii, personalului sanitar

si didactic; c) sprijing, In conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

c. poate solicita informdri si rapoarte de la primar, viceprimar si de la sefii
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

d. aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor
sociale si a utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa;

e. poate solicita informari si rapoarte specifice de la primar si de la sefii organismelor
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

BAS B

In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. €), consiliul local:

a. hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane
sau strdine, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii
sau proiecte de interes public local;

b. hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei, orasului sau municipiului cu unitati
administrativteritoriale din alte tari;

c. hotaraste, In conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-
teritoriale din tara sau din straindtate, precum si aderarea la asociatii nationale si
internationale ale autoritatilor administratiei publice locale, iIn vederea promovarii
unor interese comune.

Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite
deosebite titlul de cetatean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui
regulament propriu. Prin acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului
conferit.

Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Resurse umane
Aparatul de specialitate al primarului este structura organizatorica stabilita prin

organigrama si statul de functii, aprobate conform legii care duce la indeplinire sarcinile si
atributiile administratiei publice locale, ordonante, hotarari ale guvernului,ordine ale
conducatorilor administratiei publice centrale, hotarari ale Consiliului Local si dispozitii ale
primarului.

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale.
Compartimentele functionale ale acestuia sunt Incadrate cu functionari publici si personal
contractual. Primarul conduce serviciile publice locale.

Conform organigramei municipiului Husi, Primarul are in subordine directa
Secretarul general, Directia economica, Directia Urbanism, administrare si dezvoltare
localg, Viceprimarul, Compartimentul control-intern-managementul calitatii,
Compartimentul audit intern, administratorul public si cabinetul primarului.
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Secretarul general coordoneaza Compartimentul juridic si Directia administratiei

publice locale condusa de un director executive ce are in subordine Biroul agricol si
cadastru, Biroul administratie publicd locald, relatii cu publicul, Compartimentul gestionarea
resurselor umane si a functiilor publice, informatizare , Compartimentul Sport si agrement.

Directia economicd este condusa de un director executive ce are in subordine
Compartimentul budget-contabilitate, Serviciul impozite si taxe locale si Biroul
managementul proiectelor, integrare europeand si relatii internationale.

Directia Urbanism, administrare si dezvoltare locala este condusa de un Arhitect Sef
ce are In subordine Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru urban,
Compartimentul administrarea domeniului public si privat, Compartimentul disciplina in
constructii si Biroul etic.

Viceprimarul are in subordine Compartimentul autorizare control.

Casa de culturg, Politia Locala, Cresa, Biblioteca, Directia de Asistenta Sociala Husi
sunt entitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Husi.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, Centrul Public de Desfacere,
Serviciul Public de Administrare a Cimitirelor, Muzeul sunt entitatile fara personalitate
juridica aflate In subordinea Consiliului Local al Municipiului Husi.

Resurse financiare
Veniturile totale ale bugetului general aferente anului 2020 au fost distribuite dupa
cum urmeaza:

1) Cheltuielile pentru Autoritati executive ( Cap. 51.02) se aproba in suma de 7078,76
mii lei;

2) Cheltuielile pentru Alte servicii publice generale ( Cap.54.02) se aproba in suma de
798,11 mii lei;

3) Cheltuielile pentru Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi (Cap.55.02) se
aproba in suma de 1020,3 mii lei;

4) Cheltuielile pentru Ordine publica si siguranta nationala ( Cap.61.02) se aproba in
suma de 1663,25 mii lei;

5) Cheltuielile pentru Invatamant ( Cap.65.02) se aproba in suma de 3825,66 mii lei;

6) Cheltuielile pentru Sanatate ( Cap.66.02) se aproba in suma de 1850,68 mii lei;

7) Cheltuielile pentru Cultura, recreere si religie ( Cap.67.02) se aproba in suma de
4167,8 mii lei;

8) Cheltuielile pentru Asigurari si asistenta sociala ( Cap.68.02) se aproba in suma de
10202,44 mii lei;

9) Cheltuielile pentru Locuinte, servicii si dezvoltare publica (Cap.70.02) se aproba in
suma de 1778,05 mii lei;

10)Cheltuielile pentru Protectia mediului ( Cap. 74.02) se aproba in suma de 8415,71
mii lei;
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11)Cheltuielile pentru Actiuni generale economice, comerciale si de munca ( Cap.80.02)
se aproba in suma de 13096,16 mii lei;

12)Cheltuielile pentru Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare ( Cap.83.02) se
aproba in suma de 167,0 mii lei;

13)Cheltuielile pentru Transporturi ( Cap.84.02) se aproba in suma de 12196,01 mii lei

14)Cheltuielile pentru Alte actiuni economice ( Cap.87.02) se aproba in suma de 1585,0
mii lei.

Grad de indatorare
Conform calculului gradului de indatorare, efectuat in data de 01.01.2021, se
preconizeaza o scadere a gradului de indatorare dupa cum urmeaza: pentru anul 2021 s-a
calculat un grad de Indatorare de 7,55% scazand pana la 0,10% in anul 2036.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

7,55 7,23 6,91 6,58 6,26 5,94 5,62 5,29 8,34 1,01 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21 0,10
% % % % % % % % % % % % % % % %

Investitii publice

Primdria Municipiului Husi a atras o serie de investitii realizate cu sprijinul
finantarilor externe nerambursabile si/sau rambursabile care vor avea ca effect indirect
imediat atragerea de noi investitii in regiune.

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA IN CURS DE
IMPLEMENTARE

1. “Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru
corp cladire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” cod SMIS 122165, POR
2014-2020, Axa prioritard 10- Imbunititirea infrastructurii

Perioada de implementare - 03.12.2020-30.09.2023.

Valoarea totala:
- 8.003.076,19 lej;
- 1.444.847,93 euro.
Obiectivul general : Imbunatitirea calititii infrastructurii de educatie din
MUNICIPIUL HUSI, pentru asigurarea unui proces educational la standarde europene si o
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crestere a participarii populatiei scolare la procesul educational prin reabilitarea,
modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladirea C1 al

i

Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir.

Rezultate

- Corp de cladire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir, reabilitat si modernizat
in conformitate cu cerintele din documentatia tehnica.

- Crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru accesul
persoanelor cu dizabilitati.

- Echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al Colegiului Agricol
Dimitrie Cantemir.

2. “Reabilitarea termica/modernizare sediul Primariei municipiului Husi” SMIS
117872, POR 2014-2020, Axa 3.1. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
scazute de carbon

Perioada de implementare - 08.10.2018-31.08.2021

Valoarea totala
- 5.492.555,71 lej;
- 1.178.660,02 euro.

Obiectivul general : Cresterea eficientei energetice a cladirii aferente sediului
Primariei din Municipiul Husi, judetul Vaslui, prin reabilitarea si modernizarea acesteia,
prin realizarea de investitii asupra corpului de cladire in conditiile asigurarii confortului
interior si implicit economisirea de resurse financiare, avandu-se in vedere un set de
actiuni specifice, in urma stabilirii starii tehnice a constructiei si instalatiilor existente in
care isi desfasoara activitatea.

Rezultate

- Reabilitarea termica a constructiei principale cu modificari ale finisajelor peretilor
exteriori, ale invelitorilor, ale tAmplariei exterioare.

- Lanivelul peretilor se vor realiza termosisteme care sa asigure economia de energie.

- Sevarealiza termoizolarea si hidroizolarea tuturor placilor din b.a.

- Realizarea amenajarilor exterioare: rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati,
trotuare, accese pietonale;

- Reabilitarea partiala a instalatiilor interioare, cu accent pe sistemele sanitare si de
incalzire;

- Reabilitarea partiala a instalatiilor electrice, avand ca obiectiv eficientizarea
iluminatului;

- Se va monta un numar de 40 panouri fotovoltaice, care vor asigura doar cantitatea
de energie necesara cladirii; vor fi amplasate pe acoperisul cladirii;
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- Se va monta un numar de 10 panouri solare, care vor asigura doar cantitatea de apa
calda necesara cladirii; vor fi amplasate pe acoperisul cladirii.

3. “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi” , SMIS 128787, Axa prioritara: Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente

Perioada de implementare - 06.06.2019-06.12.2021

Valoarea totala
- 3.569.651,25 lei
- 766.694,14 euro
Obiectivul general : Obiectivul general al proiectului este reprezentat de
implementarea unor sisteme informatice in vederea optimizarii proceselor in cadrul
municipiului Husi, sustinut de o dezvoltare a abilitatilor personalului de la nivelul
solicitantului.

Rezultate
- Rezultat program 1 Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local

pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung - Rezultat proiect
1 - Elaborarea strategiei de dezvoltare pentru perioada 2020 - 2021.

- Rezultat program 3 Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru
cetateni la nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor
administrative pentru cetateni implementate - Rezultat proiect 2 - Implementarea
sistemelor informatice de plata taxe si impozite, planificare buget, arhivare digitala si
management al documentelor si achizitia de echipamente hardware necesare.

- Rezultat program 5: Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si
institutiile publice locale imbunatatite, in vederea sprijinirii masurilor/ actiunilor vizate de
acest obiectiv specific - Rezultat proiect 3 - Dezvoltarea de noi abilitati pentru 30 de
persoane din cadrul grupului pinta In vederea optimizarii procesului decizional adresat
cetatenilor.

4, “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal “Dimitrie
Castroian” Husi , SMIS 126737, POR 2014-2020, Axa prioritara: Dezvoltarea
infrastructurii de sanatate si sociale

Perioada de implementare - 04.02.2020 - 31.12.2021

Valoarea totala
- 5.530.843,28 lei
- 1.188.789,52 euro
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Obiectivul general : Cresterea accesibilitatii si calitatii serviciilor de sanatate

furnizate in cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului Spitalului Municipal
“Dimitrie Castroian” din Municipiul Husi, prin dotarea corespunzatoare a ambulatoriului.

Rezultate

- Achizitionarea de 83 echipamente si dotari necesare functionarii si eficientizarii
serviciilor de sanatate publica din cadrul Ambulatoriului Spitalului Municipal
Dimitrie Castroian din Municipiul Husi, judetul Vaslui;

- Cresterea gradului de adresabilitate in Ambulatoriul de specialitate concomitent cu
reducerea timpilor de asteptare pentru investigatii specifice;

- Eficientizarea activitatii Spitalului Municipal Dimitrie Castroian prin reducerea
internarilor evitabile;

- Accesibilizarea ofertei de servicii de asistenta in cadrul ambulatoriului de
specialitate prin cresterea numarului de pacienti consultati tratati /investigati.

5. “Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi bazata pe Planul de
Mobilitate Urbana Durabila” , SMIS 123567, Axa prioritara 3: Sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de carbon
Perioada de implementare - 04.05.2020 - 31.12.2023

Valoarea totala
- 40.395.409,03 lei
- 8.830.755,73 euro
Obiectivul general : Imbunatitire a infrastructurii necesare pentru utilizarea
modurilor nepoluante de transport public, cu masinile electrice sau hibride, cu scopul
reducerii numarului de deplasari cu transportul privat (autoturisme personale) si, implicit,
reducerea emisiilor echivalente CO2 din transport.

Rezultate

- Scaderea anuala estimata a gazelor cu efect de sera;

- Cresterea anuald estimata a numarului de pasageri transportati in cadrul sistemelor
de transport public de calatori construite /modernizate/ extinse;

- Autobuze achizitionate -10 bug;

- Statii de reincarcare electrica achizitionate/instalate/construite pentru autobuzele
alimentate;

- electric -1 statie;

- Statii de transport public construite/modernizate /reabilitate -55 statii;

- Sisteme de e-ticketing create/modernizate/reabilitate — 1sistem;
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- Lungimea/Suprafata infrastructurii rutiere (cu statut de stradda wurbanad)

configurate/reconfigurate pe care se suprapun benzi separate ale transportului
public de calatori construite/extinse/modernizate ( km)-27.000 mp;

- Lungimea pistelor/traseelor de biciclete construite modernizate/ extinse (km),
dupa caz- 1.9 km;

- Cresterea anuala estimata a numarului de persoane care utilizeaza pistele/traseele
pentru biciclete construite-20 persoane.

6. Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primariei Municipiului
Husi, SMIS 136134, POCA 2014-2020, Axa prioritara: Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente, POCA/661/2/1(CP13/2019

Perioada de implementare - 02.07.2020-02.12.2022

Valoarea totala
- 2.885.324,00 lej;
- 630.355,88 euro.

Obiectivul general : Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de
simplificare pentru cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin
dezvoltate.

Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi.

Rezultate

- Rezultat program 5. Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si
institutiile publice locale Imbunatatite, in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor
vizate de acest obiectiv specific.

- Rezultat proiect 2. 78 de persoane din cadrul grupului tintd, instruite In ceea ce
priveste utilizarea solutiilor informatice implementate in cadrul proiectului.
Persoanele in cauza vor fi evaluate si vor primi un certificat din partea furnizorului
solutiilor informatice integrate, care va realiza instruirea prin personalul sdu
specializat (formatori).

- Rezultat program 3. Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru
cetateni la nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare al procedurilor
administrative pentru cetateni implementate.

- Rezultat proiect 1. Noi solutii informatice integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primariei
Municipiului Husi - acestea furnizeaza digital fluxurile de lucru din cadrul institutiei,
in scopul eficientizarii procesarii documentelor, evitarii intreruperilor ce pot aparea
in fluxurile informationale ale institutiei, reducand astfel intarzierile in procesul
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decizional cu impact asupra activitatilor operative si asigurand accesul online la
serviciile publice gestionate partajat de Municipiul Husi.

7. Achizitionarea de echipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in
contextul SARS-COV-2 - SMIS 144153, Axa Prioritara Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala, competitiva

Valoarea totala
e 7,962,789.65 lei;
e 100.000,00 euro.

Obiectiv general. Achizitionarea de echipamente IT pentru institutiile de
invatamant preuniversitar din Municipiul Husi in vederea desfasuradrii in conditii de
preventie a activitatilor didactice aferente anului scolar 2020-2021, in contextul riscului de
infectie cu coronavirus SARS-CoV?2.

Rezultate
Achizitionarea a 4.314 tablete;
Achizitionarea a 110 laptop-uri;
Achizitionarea a 102 sisteme desktop/monitor;
Achizitionarea a 55 sisteme all in one;
Achizitionarea a 57 camere web;
Achizitionarea a 117 camere web video conferintd;
Achizitionarea a 95 proiectoare;
Achizitionarea a 104 ecrane proiectie;

O 0N W

Achizitionarea a 133 table interactive;
10.Achizitionarea a 37 routere wireless.

8. A.C.CEP.T - ACTIUNI CONCRETE IN COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI,
finantat in cadrul Axei Prioritare 5: Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii din Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare.

Valoarea totala
- 281.153,67 lei;
- 59.171,56 euro.

Obiectiv general. Dezvoltarea si implementarea de masuri integrate pentru
imbunatatirea calitatii vietii pentru un numar de 900 de persoane din comunitatea
marginalizata din mun Husi, jud Vaslui, in conformitate cu obiectivele specifice stabilite de
Grupul de Actiune Locala Husi - Comunitate Incluziva.
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Rezultate

Cresterea gradului de implicare activa populatiei in viata sociala pentru
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea marginalizata din Mun Husi,
jud Vaslui pe perioada de implementare a proiectului.

Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-educationale si culturale pentru un
numadr de 170 de copii din comunitatea marginalizata si serviciilor comunitare pentru un
numadr de 130 de adulti din comunitatea marginalizata, in perioada de implementare a
strategiei.

9. SIS-HUSI - Servicii Integrate Socio-medicale pentru Husi Comunitate Incluziva,
finantat in cadrul Axei Prioritare 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii din Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei
forme de discriminare

Valoarea totala:
o 249.494,74 lei;
e 52.508,62 euro.

Obiectiv general. Cresterea calitatii vietii pentru un numar de 300 persoane, din
comunitatea marginalizata prin oferirea de servicii socio-medicale, sociale si medicale in
cele 36 de luni de implementare a SDL.

Rezultate

Dezvoltarea serviciilor sociale, socio-medicale, si medicale destinate persoanelor
vulnerabile din comunitatea marginalizata.

Cresterea gradului de implicare activa a comunitatii in dezvoltarea de servicii socio-
medicale adaptate nevoilor persoanelor varstnice din Mun Husi, jud Vaslui pe perioada de
implementare a proiectului.

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA IN CURS DE
EVALUARE/ SELECTATE LA FINANTARE

1. Regenerare cartier Corni din Municipiul Husi prin realizare/dotare
infrastructura educationala pentru educatia prescolara si modernizare spatii
publice urbane- SMIS 125731, POR 2014-2020, Axa prioritara 13.: Sprijinirea
regenerdrii oraselor mici si mijlocii

Valoarea totala:
- 5.826.459,50 lei;
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1.250.984,32 euro;

Obiectivul general : Revitalizarea fizic3, sociala si economica a cartierului Corni din

Municipiul Husi, in scopul Imbunatatirii calitatii vietii populatiei Municipiului Husi in
general si a grupurilor de persoane vulnerabile din localitate, in particular (in special
prescolari, persoane aflate in risc de excluziune sociald, someri, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice). Proiectul isi propune regenerarea urbana a unui cartier limitrof din
Municipiul Husi, intrat intr-o stare accelerata de degradare, inclus in Atlasul Zonelor
Urbane Marginalizate, prin realizarea a 2 obiective de referintd in plan social pentru
comunitatea locala, respectiv:

2.

1 gradinita cu program prelungit, cu o capacitate de aproximativ 40 de prescolari,
majoritatea provenind din comunitatea defavorizata care locuieste in Cartierul
Corni, si care sunt expusi riscului de marginalizare, analfabetism, excluziune sociala
si saracie

Reabilitarea a 8 strazi care asigura accesul catre unitatea de invatamant, si care se
afla In prezent in stare de degradare avansatd, ingreunand circulatia pietonala si
rutiera si punand in pericol integritatea fizica a locuitorilor riverani.

Rezultate

40 de prescolari, proveniti in principal din comunitatile marginalizate din cartierul
Corni, din Municipiul Husi, participanti la procesul educational in unitatea de
infrastructura finalizata si dotata obiect al proiectului;

1 cladire cu functie educationala (gradinita) finalizata si dotata modern;

1 cladire anexa finalizata;

1,914 km de drumuri publice reabilitate;

1,428 km trotuare pietonale construite/reabilitate, respectiv 714 mp.

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si persoane cu

dizabilitati - reabilitare Scoala Corni si infiintarea unui Centru Multifunctional
in ZUM 1 - SMIS 138389 POR/GAL HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9-
Sprijinirea regeneradrii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul
urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub responsabilitatea
comunitatii (DLRC)

Valoarea totala:
843.334,62 lei;
177.488,08 euro.
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Obiectivul general al proiectului consta in reabilitarea cladirii scolii din Zona Corni
(ZUM 1) si infiintarea unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si persoane cu

dizabilitati.

8BAS o
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Rezultate

Prezentul proiect propune reabilitarea demisolului contructiei existente C2, in
suprafata construita de cca 170.74 mp, spatiile urmand sa primeasca functiunea de Centru
pentru serviciii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si persoane cu dizabilitati.
Prin intermediul acestui centru se va acorda asistenta sociala si ingrijire medicala la
domiciliu persoanelor varstnice si persoanelor cu dizabilitati, in vederea cresterii calitatii
vietii acestora. Se vor oferi servicii unui numar de 150 de persoane varstnice si persoane cu
dizabilitati pe o perioada de 3 ani.

3. Constructia unui centru multi-functional in ZUM 3-Dric - SMIS 138482
POR/GAL HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerarii
economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de
investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)

Valoarea totala:
- 2.541.016,67 lei;
- 534.781,99 euro.

Obiectiv general. Dezvoltarea si implementarea de masuri integrate pentru
imbunatatirea calitatii vietii pentru un numar de 100 copii si 130 adulti din zona
marginalizata- constructia unui Centru de resurse pentru comunitate in ZUM 3 DRIC.

Rezultate

Prezentul proiect propune constructia unui Centru de resurse pentru comunitate in
ZUM 3 DRIC care va fi realizat in cadrul proiectului “Constructia unui Centru
Multifunctional in ZUM 3 Dric” cuprins in Planul de Actiuni din cadrul SDL pentru zone
urbane marginalizate, in care UAT-Husi este solicitant eligibil.

Se propune realizarea constructiei Centru Multifunctional, pornind de la tema de
proiectare si discutiile purtate cu beneficiarul. In conformitate cu acestea, se propune o
constructie noua care va integra toate functiunile necesare si va acoperi necesarul de sptati
alocate.

Prin intermediul acestui centru se vor desfasura activitati socio-educative pentru un
numadr de 100 copii si 130 adulti din zona marginalizata.

Precizam ca intreaga constructie a fost dimensionata pentru a primi in mod simultan
un maximum de 150 de persoane, incluzand si personalul angajat.
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4. Lucrari de infrastructura stradala cartier Dric 2 si Dric3 din municipiul Husi

jud.Vaslui - SMIS 138579, POR/GAL HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9-
Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul
urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub responsabilitatea
comunitatii (DLRC)

Valoarea totala
- 2.633.902,49 lei;
- 554.330,73 euro.

Obiectiv general. Realizare lucrari de infrastructura stradala Cartier DRIC 2 SI
DRIC 3 din Municipiul Husi, judetul Vaslui Amplasamentul Str Doctor Inginer loan Neamtu,
str General Doctor Aviator Victor Anastasiu.

Rezultate

- Amenajare Strada Doctor Inginer Ioan Neamtu parte carosabila cu structura rutiera
noud cu latimea de 6.00 m si doua trotuare cu latimea de 1,00 m incadrate de
borduri;

- Amenajare Strada General Doctor Aviator Victor Anastasiu parte carosabila cu
structura rutiera noua cu latimea de 6.00 m si doua trotuare cu latimea de 1,00 m
incadrate de borduri;

5. Reabilitare cladire "Baia populara” si infiintarea unui centru social de urgenta
in mun. Husi, POR/GAL HUSI-CI/2020/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9 - Sprijinirea
regenerdrii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban;
Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC)

Valoarea totala:
o 2.272.701,59 lei;
e 478.312,44 euro.

Obiectiv general. Reabilitarea cladirii ,Baia populara” si infiintarea unui centru
social de urgenta In municipiul Husi destinat persoanelor fara adapost, victimelor violentei
in familie, precum si a altor situatii de risc social, domiciliate in municipiul Husi si crearea
premiselor de reinsertie sociala a acestora.

Rezultate

Reabilitarea cladirii ,,Baia populara” in suprafata de 295mp si infiintarea unui centru
social de urgenta in municipiul Husi destinat persoanelor fara adapost, victimelor violentei
in familie, precum si a altor situatii de risc social, domiciliate in municipiul Husi, servicii
oferite unui numar de 50 de persoane vulnerabile din ZUM (fara adapost).
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Reabilitarea dispensarului Casa Ralea si infiintarea unui centru de recuperare
medicala pentru adulti si copii, POR/GAL HUSI-CI/2020/9/9.1/0S9.1, Axa
prioritara 9 - Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a comunitatilor
defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC)

Valoarea totala
1.848.873,94 lei;
389.113,74 euro.

Obiectiv general. Reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea si dotarea cu

echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicala, servicii oferite unui
numar de 100 persoane pe o perioada de 3 ani.

Rezultate
Reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea in suprafata de 177,75mp si dotarea

cu echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicala, servicii oferite unui
numar de 100 persoane pe o perioada de 3 ani.

7.

infiintare centru cultural-educational- Reabilitare/modernizare Casa
Moruzi(Atelier Scoalal-Al Cuza)- POR/GAL HUSI-CI/2020/9/9.1/0S9.1, Axa
prioritara 9 - Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a comunitatilor
defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC)

Valoarea totala
2.434.828,45 lei;
512.433,64 euro.

Obiectiv general. Reabilitarea si dotarea cladirii Casa Moruzi - (cladirea Ateliere

Scoala nr.1), in vederea deschiderii unui centru cultural educational.

Rezultate
Reabilitarea si dotarea cladirii Casa Moruzi in vederea deschiderii unui centru

cultural educational. in cadrul centrului educational vor functiona cluburi artistice,

culturale si educationale pentru 70 de copii.

8.

Construirea unui teatru de vara in Zona Recea

Valoarea totala
1.187.875,00 lei;
250.000, 00 euro.
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Obiectiv general. Facilitarea accesului catre spatii publice destinate activitatilor
culturale si educationale - Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-educationale si

culturale pentru comunitatea marginalizata, in perioada de implementare a strategiei.

Rezultate

Construirea unui teatru de vara in Zona Recea

Contruirea unui teatru de vara in locatia propusa in ZUM 3, raspunde nevoii
populatiei privind accesul la spatii corespunzatoare deruldrii activitatilor cultural
educative, investitie care poate fi privita si ca o0 masura de desegregare, prin animarea
zonei vizate si mutarea centrului de manifestare a activitatilor cultural educative in aceasta
zona, In perioada anotimpurilor calde.
9. [Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi

Valoarea totala
e 475.150,00 lei
e 100.000,00 euro

Obiectiv general. Dezvoltarea serviciilor de socializare si petrecere a timpului liber
pentru vartsnici - Cresterea calitatii vietii persoanelor, din comunitatea marginalizata
prin oferirea de servicii socio-medicale, sociale si medicale in cele 36 de luni de
implementare a strategiei.

Rezultate
Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi (reabilitarea clidirii Centralei termice ZUM)

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA FINALIZATE IN
PERIOADA 2010-2020

1. “Regenerarea municipiului Husi prin modernizarea spatiilor publice urbane”,
SMIS 12183, POR2007-2013, Axa 1.1 Plan Integrat de Dezvoltare Urbana (PIDU)

Perioada de implementare - 08.10.2010-21.12.2016

Valoarea totala:
e 53.643.642,8 lei;
e 12.518.218 euro.
Contributia proprie UAT Husi - 1.072.872,84 lei
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Obiectivul general : Obiectivul general al proiectului: Imbunititirea accesibilitatii
municipiului Husi, a mobilitatii populatiei, bunurilor si serviciilor, in vederea dezvoltarii
economice durabile si Imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor din municipiu.

Rezultate

e 35,296 km strazi modernizate;

e 69.587 mp trotuare modernizate;

e 17.331 m piste biciclisti;

e 22.396 mp spatii verzi;

e s-au plantat 1238 arbusti si puieti;

e s-au realizat 630 buc. panouri indicatoare pentru semnalizare rutiera si marcaje
longitudinale rutiere 20,627 Km.

2. “Asigurarea unui proces educational competitiv prin creare campus Colegiul
National Cuza-Voda Husi” SMIS 53607, POR 2007-2013, Axa 34.
Reabilitarea/modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii preuniversitare,
universitare si a infrastructurii educationale pentru formare profesionala continua.

Perioada de implementare - 30.01.2015-29.10.2016

Valoarea totala
e 20.412.933,67 lei;
e 4592.232,72 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 408258,66 lei

Obiectivul general : Imbunititirea calitdtii infrastructurii de educatie din
municipiul Husi, judetul Vaslui, pentru asigurarea unui proces educational la standarde
europene si a unor conditii favorabile desfasurarii acestuia, precum si a cresterii
participarii populatiei scolare la procesul educational.

Rezultate

- Constructie camin internat pentru un numar de 100 elevi;

- Constructie cantina si club pentru 100 elevi;

- Constructie sala de sport;

- Sistematizare verticala;

- Parcaje auto, platforme si alei carosabile, alei pietonale, terasament, zid de sprijin;

- Constructie centrala termica-reprezinta sursa de agent termic pentru tot obiectivul
de investitie si este amplasata intr-un corp de cladire separat.

- Cabina poart3;

- Constructie terenuri sportive- mini-teren de fotbal, 1 teren de baschet, 1 teren de
tenis si 1 teren de volei;
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Reabilitare garsoniere profesori;
Inlocuire sarpanti din lemn;
Reabilitarea Corpurilor de cladire C1 si C2;

” Crearea unui Centru Consultativ pentru cetatenii municipiului Husi” SMIS
12185, POR2007-2013, Axal.1 Plan Integrat de Dezvoltare Urbana (PIDU)

Perioada de implementare - 08.10.2010-07.10.2012

Valoarea totala:
2.718.185,48 lei;
636.726,00 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 54363,00 lei

Obiectivul general : Cresterea calitatii vietii locuitorilor din municipiul Husi, prin

reabilitarea infrastructurii urbane degradate si imbunatatirea serviciilor publice urbane,
precum si a serviciilor sociale, cu impact asupra dezvoltarii de ansamblu a municipiului

Husi

Rezultate
1 corp de cladire al fostului Ambulatoriu reabilitat si modernizat “Centrul
Consultativ pentru cetatenii municipiului Husi “

“Actiuni de marketing si publicitate pentru promovarea produselor turistice
specific zonei Husi, Judet Vaslui”, SMIS 29614, POR 2007-2013, Axa 5 :
Dezvoltarea durabila si promovarea turismului

Perioada de implementare - 15.02.2012-14.04.2013

Valoarea totala
947.555,56 lei;
217.964,15 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 18.951,1 lei

Obiectivul general : Dezvoltarea durabila a turismului din Regiunea Nord-Est prin

promovarea produselor turistice cu specific local si a activitatilor de marketing turistic.

Rezultate

Cresterea numarului de locuri de munca temporare prin crearea a 2 noi locuri de
munca temporare in anul 2011: 1 barbat si 1 femeie;

Mentinerea locurilor de munca temporare nou create pana la finalul implementarii
proiectului;
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20.718 de materiale si instrumente de promovare si publicitate distribuite in anul
2011;

4 materiale audio-video produse cu 14 difuzari in anul 2011;

1 eveniment cu specific local organizat in luna 9 de implementare a proiectului;

1 portal web cu informatii turistice pana in luna 5 de implementare a proiectului.

5. “Cresterea nivelului de securitate sociala in municipiul Husi”, SMIS 12186,
POR2007-2013, Axal.1 Plan Integrat de Dezvoltare Urbana (PIDU)

Perioada de implementare - 08.10.2010-16.12.2013

Valoarea totala:
1.061.317,52 lei;
455.413,00 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 21.226,35 lei

Obiectivul general : Cresterea sigurantei si securitatii sociale a cetatenilor
municipiului Husi ca premisa a dezvoltarii durabile si a imbunatatirii calitatii vietii
acestora.

Rezultate

Sistem supraveghere video complex cu interconectari multiple, care permite
monitorizarea traficului rutier, scolilor, gradinitelor, institutiilor publice si conduce la
cresterea nivelului de trai, a sigurantei si securitatii cetatenilor municipiului Husi ,
usurarea accesului la serviciile publice pentru cetateni.

6. “Creare parc nou in Municipiul Husi”, SMIS 12184, POR2007-2013, Axa 1.1 Plan
Integrat de Dezvoltare Urbana (PIDU)

Perioada de implementare - 08.10.2010-07.12.2011

Valoarea totala:
- 2.604.169,56 lei;
- 774.045,00 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 52.083,39 lei

Obiectivul general : Asigurarea unei infrastructuri urbane moderne si durabile,
cresterea calitatii vietii prin asigurarea conditiilor optime de viata

Rezultate

e 1 Parc nou amenajat in zona Recea - - teren in suprafata de 9545 mp , amenajat cu
spatii de recreere, din care o zona skate park, o zona jocuri (tenis de masa, sah),o
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zonad pentru copii, camere video, cismele, alei de nisip stabilizat, banci, instalatie de
iluminat, infochioscuri, fantana arteziana, foisoare.

“ADMINet -catre o dezvoltare armonioasa a zonei de frontiera din Romania si
Republica Moldova” MIS ETC 925, POC “Romdnia - Ucraina - Republica Moldova
2007-2013", Prioritatea 3 “ People to People Cooperation”

Perioada de implementare - 01.04.2011-30.09.2012
Valoarea totala:

689.359,27 lei;
166.664,88 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 13.787,15 lei

Obiectivul general : Imbunititirea administratiei zonei de granita romano-

moldovene, prin cresterea contactelor si a cunostintelor administratiilor de granita.

Rezultate

dezvoltarea si cresterea numarului de contacte dintre administratiile si institutiile
relevante ale celor doua state astfel Incat sa formam platfome permanente de
cooperare si dezvoltare de proiecte In domeniile: transport, infrastructura de
granitd, mediu, energie si sanatate.

1 retea si platforma de schimb create intre administratiile de granita ale judetului
Vaslui si ale raionului Hincesti, precum si intre administratiile de granita si alti
parteneri locali, regionali si centrali din cele doua tari

Cooperare crescuta Intre administratiile locale

Cunostinte sporite ale administratiilor de granitd cu privire la intocmirea si
gestionarea proiectelor de cooperare (20 administratii de granita al caror personal
beneficiaza de aceste instruiri; 60 persoane participante la instruiri);

“Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala pentru
zonele urbane marginalizate din municipiul Husi, judetul Vaslui” SMIS 114052,
POCU 2014-2020, Axa prioritara: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii

Perioada de implementare - 01.09.2017-14.12.2017
Valoarea totala:

222.500,95 lei;
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49.444 65 euro.
Contributia proprie UAT Husi - 4.450,00 lei

Obiectivul general : Dezvoltarea locala a municipiului Husi din judetul Vaslui,

plasata sub responsabilitatea comunitatii, in vederea combaterii saraciei si excluziunii
sociale.

9.

Rezultate

Constituirea unui parteneriat public- privat sub forma de Grup de Actiune
Locala.GAL-ul astfel constituit va functiona cel putin pe perioada de implementarea
a SDL propusa si va elabora reguli privind luarea deciziilor, prevenirea riscurilor de
aparitie a conflictelor de interese, reguli interne care sa dovedeasca asigurarea
functionala a acestuia, autorizarea privind utilizarea datelor cu caracter personal, va
asigura derularea tuturor activitatilor de consultare si informare publica, precum si
mobilizarea si implicarea reprezentantilor comunitatilor marginalizate in procesul
de implementare, monitorizare si control al Strategieie de Dezvoltare propusa.
Realizarea unui Studiu de referinta intocmit la nivelul comunitatilor marginalizate
din ZUM , realizat prin implicarea celor doi parteneri ONG si din sectorul privat ,la
nivelul zonelor propuse de liderul de parteneriat-UAT Husi

Realizarea unei Strategii de Dezvoltare locala pentru zone urbane marginalizate
insotita de lista indicativa de interventii-plan actiune

“Implementarea unui sistem de management al performantei si calitatii in
Primaria municipiului Husi, judetul Vaslui”, SIPOCA 101, MySMIS 120630,
POCA 2014-2020, Axa prioritara: Administratie publicd si sistem judiciar,
accesibile si transparente

Perioada de implementare - 14.02.2018-13.06.2019

Valoarea totala:

423.209,34 lei;
90.840,84 euro.

Contributia proprie UAT Husi - 8.464,18 lei

Obiectivul general : Dezvoltarea locala a municipiului Husi din judetul Vaslui,

plasata sub responsabilitatea comunitatii, in vederea combaterii sardciei si excluziunii
sociale.
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Rezultate

e Obiectivul general al proiectului este reprezentat de implementarea unor sisteme
integrate de management al calitatii si performantei in vederea optimizarii
proceselor decizionale si de sprijin a cetatenilor, sustinut de o dezvoltare a
abilitatilor personalului de la nivelul solicitantului.

e Urmarim astfel implementarea unui Sistem de Management al Calitatii certificat
conform Standardului International ISO 9001:2015 (SMC) si a instrumentului de
management al performantei Balance Scorecard (BSC).

10. ”Servicii Integrate pentru o Comunitate Incluziva in Husi” SMIS 102220 , POCU
2014-2020, Axa. 4. Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Perioada de implementare - 01.09.2017- 11.2020
Valoarea totala:

e 1.139.493,00 lej;
e 248.012,41 euro.

Obiectivul general : Cresterea gradului de incluziune sociald, combaterea saraciei
si a discrimindrii in comunitatea marginalizata din municipiul Husi, judetul Vaslui, prin
oferirea de servicii integrate pentru 560 de persoane apartinand grupului tinta vizat.

Rezultate

e 3 campanii de recrutare, informare si constientizare a grupului tinta elevi;

e 110 elevi, beneficiari de servicii de educatie ;

e program educational - reducerea parasirii timpurii a scolii, dezvoltat pentru
comunitatea marginalizata;

e 286 de persoane vor beneficia de masuri de ocupare ;

e 286 de persoane vor dobandi o calificate la incetarea calitatii de participant;

e 20 de persoane vor participa la activitati de ucenicie;

e 86 persoane vor avea un loc de munca inclusiv cele care participa la o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant;

e program dezvoltare antreprenoriala dezvoltat si implementat;

e 9 persoane din grupul tinta care vor beneficia de masuri de ocupare, vor desfasura o
activitate independenta la incetarea calitatii de participant;

¢ 1 Centru Comunitar Integrat dezvoltat;

e 560 de persoane beneficiare de servicii sociale/medicale/medico-sociale;

e 100 de persoane selectate care vor beneficia de servicii de imbunatatire a conditiilor
de locuit;

e 1 Retea Parteneriala Comunitara infiintata;

e 64 de persoane beneficiare de asistenta jurdica.
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in Municipiul Husi functioneazi o categorie variati de unititi sanitare: spitale,
cabinete medicale de familie,
stomatologice, farmacii si puncte farmaceutice, policlinica, laboratoare medicale,
ambulatorii de specialitate, etc.

cabinete medicale de specialitate,

cabinete

Potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica, din anul 2015 pana in
anul 2019, la nivelul sectorului public a municipiului Husi functioneaza:

Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate

Ani
Categorii de Forme de Judet | Localitate Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
unitati sanitare | proprietate ’ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
UM: Numar
. Proprietate
Spitale . 1 1 1 1 1
publica
Ambulatorii Provrietate
integrate priets 1 1 1 1 1
. : publica
spitalului
medicate | publics B N B
Cabinete Prr(J) rietate | Vaslui MUNICIPIUL
! prieta u HUSI 4 4 4 4 4
medicale scolare publica
Farmacii Proprlgtzjlte 1 1 1 1 1
publica
Puncte . Proprllet;:lte 1 0 0 0 0
farmaceutice publica
Labqratoare Proprlgtzjlte 5 6 6 - -
medicale publica

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, din anul 2015 pana in
anul 2019, la nivelul sectorului privat exista:

Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate

Ani

Categorii de Forme de Judet | Localitate Anul | Anul | Anul | Anul | Anul

unitati sanitare | proprietate g 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
UM: Numar

e Proprietate
Policlinici Fivaty 1 1 1 0 0

. = | MUNICIPIUL
Cabinete Provrietate Vaslui HUSI
medicale de priets ’ 2 1 0 0 0

L privata
medicina
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generala

Cabinete Proprietate

medicale de priets 12 | 12 | 12 | 12 | 12
o privata

familie

Cabinete . Prop.rletflte 15 15 14 14 16

stomatologice privata

Cabinete Proprietate

medicale de priets 21 | 17 | 15 | 26 | 22
. privata

specialitate

Farmacii Proprietate 7 7 9 11 | 10

privata

Puncte . Prop.rletiite 2 2 1 0 0

farmaceutice privatd

Labqratoare Prop.rletilte v v 7 10 13

medicale privata

Labo_ratoare de Prop.rlet?te 5 7 6 3 3

tehnica dentara privata

Spitalul Municipal “Dimitrie Castroian” este situat in Municipiul Husi, str.1
Decembirie, nr. 40, judetul Vaslui.

Spitalul Municipal “Dimitrie Castroian” este unitate sanitara de utilitate
publica, cu personalitate juridica si face parte din reteaua sanitara aflata in

subordinea Ministerului Sanatatii.

Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husiacorda servicii de spitalizare
continua, servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare de zi sau servicii

paraclinice in urmatoarele specialitati: anestezie si terapie intensiva, medicina interng,
pediatrie, chirurgie generala, obstetrica-ginecologie, medicina de laborator, radiologie -
imagistica medicala.
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Continuitatea asistentei medicale este asigurata in Spitalul Municipal Dimitrie

Castroian Husi de catre medici de specialitate, in una dintre specialitatile: medicina interna,
pediatrie, chirurgie generald, obstetrica-ginecologie si prin doua linii de garda, organizate
astfel: linie de garda pentru specialitatile medicale si linie de garda pentru specialitatile
chirurgicale.

eBAs e

Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are in dotare urmatoarele echipamente si
aparate medicale: aparat de radiologie conventionald, ecograf, instrumentele si
echipamentele necesare pentru efectuarea analizelor medicale de hematologie si biochimie.

Spitalul municipal "Dimitrie Castroian” din Husi, in anul 2019, functioneaza cu
urmatoarea structura:

Sectia/Compartiment Numar paturi
- Sectia medicina interna 35
din care:

Compartiment diabet zaharat 5
- Sectia medicina interna cronici 25
- Compartiment pediatrie 20
- Sectia obstetrica-ginecologie 26
- Compartiment neonatologie 8
- Sectia chirurgie generala 40
din care:

Compartiment ortopedie-traumatologie 5
- Sectia boli infectioase 32
- Sectia neurologie 25
- Din care compartiment cronici 3
- Sectia ATI 15
- Compartiment psihiatrie 24
- Din care compartiment cronici 2
- Compartiment pneumologie, din care : 20
- Din care compartiment cronici 10
- Compartiment gastroenterologie 15
- CPU

TOTAL 285
Spitalizare de zi 15
Insotitori 5

Potrivit datelor furnizate de Primaria Husi la nivelul Spitalului Municipal exista:
- Sterilizare;
- Bloc operator;
- Sali de operatii obstetrica-ginecologie;
- Sali de nastere;
- Unitate de transfuzie sanguina;
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- Farmacia;
- Laborator analize medicale cu punct de recoltare probe biologice in ambulator;
- Laborator radiologie si imagistica medicala ;
- Compartiment endoscopie digestiva;
- Serviciu anatomie patologica:
e compartiment citologie
e compartiment histopatologie
e prosectura
- Laborator explorari functionale;
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Serviciul de evaluare si statistica medicala;
- Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
- Cabinet planificare familiala;
- Dispensar TBC;
Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialitatile:
- Medicina interna;
- ORL;
- Oftalmologie;
- Chirurgie generala;
- Obstetrica-ginecologie;
- Pediatrie;
- Neurologie;
- Dermatovenerologie;
- Endocrinologie;
- Psihiatrie;
- Recuperare, medicina fizica si balneologie;
- Cardiologie;
- Ortopedie si traumatologie;
- Cabinet medicina dentara (care asigura si urgentele);
- Sala de tratament;
- Pneumologie;
- Boliinfectioase;
- Gastroenterologie;
- Cabinet psihologie;
- Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament).
- Aparat functional.

Laboratoarele si compartimentele de investigatii si tratament, deservesc atat
pacientii internati cat si pe cei din ambulatoriu.

Statul de functii aprobat prin HCL nr. 63/29.02.2019, valabil pentru anul 2019
cuprinde 527 posturi normate, conform tabelului.
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CD-economist +
auditor+informatici 4 1 3
an
Medici 73 49 24
Alt pers.onal 15 13 5
superior
Asistenti 208 165 43
Brancardieri 12 10 2
Registratori 13 11 2
Infirmieri 82 71 11
Ingrijitori 57 39 18
Spalatorese 6 5 1
Muncitori 40 33 7
Tesa 16 15 1

In cursul anului 2019, a fost tratat un numar de 11.488 pacienti pe spitalizare

continua si 13.255 pacienti pe spitalizare de zi.

NUMAR NUMAB
SECTIA/ PAT EXTERNARI
COMPARTIMENT REALIZATE
31.12.2019
2019
ATl 15 1416
BOLI

INFECTIOASE 32 1484

CHIRURGIE 35 1695
ORTOPEDIE 5 195

INTERNE ACUTI 30 1371
DIABET ZAHARAT 5 17
GASTROENTEROLOGIE 10 748
PNEUMOLOGIE 20 718
CRONICI 25 743
NEONATOLOGIE 8 343

OBSTETRICA GINECOLOGIE 26 1135

PEDIATRIE 20 1089

NEUROLOGIE 25 1072
PSIHIATRIE 24 796
DERMATOVENEROLOGIE 0 82

TOTAL 285 11488
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In cursul anului 2019 au avut loc modificiri de structurs, desfiintandu-se
compartimentul Dermatovenerologie, infiintandu-se compartimentul Diabet zaharat.

Fata de sfarsitul anului 2018, cand nr. posturilor ocupate era 400, se observa o
crestere a numarului de angajati cu 11 persoane.

Au plecat In cursul anului 2019 un numar de 11 angajati (2 cu demisie si 9
pensionari) si s-au angajat un numar de 22 persoane, rezultand cresterea nr. angajatilor cu
11 persoane.

La categoria medici, In cursul anului 2019 s-au angajat:

e 2 rezidenti specializare: Radiologie si ORL;
e 1O0RL;

e 1 neurologie;

¢ 1 pneumologie;

e 1 pediatrie.

In cursul anului 2019 s-au achizitionat aparaturd medicali si echipamente medicale
atat din venituri proprii cat si prin Ministerul Sanatatii si Consiliul Local Husi, dupa cum
urmeaza:

Din venituri proprii:

- aparat ventilatie mecanica;

- aspirator chirurgical;

- defibrilator semiautomat;

- monitoare functii vitale;

- electrocardiografe;

- extindere retea distributie oxigen medical CPU;

- extindere retea electrica de alimentare a laboratorului de imagistica medicala si
statie sterilizare.

Dotare Ministerul Sanatatii si Consiliul Local Husi:

- Computer Tomograf;

- Aparat anestezie;

- Aparat ventilatie mecanica;

- Instalatie de sterilizare automata;

- Aparat ventilatie mecanica pentru transport pacienti;
- Monitor functii vitale;

- Videolaringoscop.

S-au realizat Tn anul 2019 achizitionarea de statie sterilizare automata, mutarea
sectiei Obstetrica-Ginecologie, a compartimentului Gastroenterologie si partial amenajarea
spatiului unde se va muta sectia Neurologie, acestea fiind in grafic.

Unitatea functioneaza cu plan de conformare la Autorizatia sanitara de functionare.
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3.10 EDUCATIE

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2019, in
Municipiul Husi functionau 13 unitati educationale, 3 gestionau activitatea desfasurata in
ciclul primar si gimnazial, 3 sunt gradinite, 5 sunt licee, o cresa si o scoala profesionala.

Conform Ministerului Educatiei Nationale, reteaua unitatilor de Invatamant a

Municipiului Husi cuprinde urmatoarele institutii:

Trei unitati de Invatamant prescolar, fiecare dintre ele avand arondate si alte unitati
fara personalitate juridica: Gradinita cu program prelungit nr. 1(cu unitatile
arondate Gradinita cu program prelungit nr. 2 si Gradinita cu progra normal nr. 5;
Gradinita cu program prelungit nr. 12 (cu unitatile arondate Gradinita cu program
normal nr. 3, Gradinita cu program prelungit nr. 7, Gradinisa cu program normal nr.
8) ; Gradinita cu program prelungit nr. 10 (cu unitatea arondata Gradinita cu
program normal nr. 4) ;

Trei unitati de invatamant primar si gimnazial, unele dintre ele asigurand si
invatamant prescolar: Scoala Gimnaziala “Anastasie Panu“; Scoala Gimnaziala
"Mihail Sadoveanu” (cu unitatea arondata Gradinita nr. 13) ; Scoala gimnaziala "lon
Creangd” (cu unitatile arondate Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu”, Gradinita nr. 6,
Gradinita nr. 9) ;

Cinci unitati de invatamant liceal /profesional, una dintre ele asigurand si invitimant
gimnazial: Colegiul National "Cuza Voda” (care asigura si clasele V-VIII), Colegiul
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Agricol "Dimitrie Cantemir ”, Liceul tehnologic "loan Corivan”, Seminarul Teologic
Liceal Ortodox ”Sf. Ioan Gura de Aur”, Scoala Profesionalda Speciala ”Sfanta

Ecaterina”

Atat in Municipiul Husi, cat si In Judetul Vaslui nu sunt prezente filiale ale
universitatilor, insa, cele mai apropiate centre universitare sunt la lasi, la 85 km de
Municipiul Husi, la Bacau, la 130 km si la Galati, la 167 km distanta.

Unitatile scolare pe niveluri de educatie

Niveluri de educatie Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019
Anteprescolar 1 1 1 1 1
Prescolar 3 3 3 3 3
Primar si gimnazial 3 3 3 3 3
Liceal 5 5 4 4 4
Profesional 0 0 1 1 1
Postliceal 1 1 1 1 1

In anul 2019, unititile educationale din Municipiul Husi sunt dotate cu 215 sali de
clasa si cabinete scolare, 20 laboratoare scolare, 13 ateliere scolare, 3 sali de gimnastica, 6
terenuri de sport si 380 PC-uri, conform datelor oferite de Institutul National de Statistica.

Sali de clasa (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educatie

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
’ 2015 2016 2017 2018 2019
invitimant anteprescolar 1 1 1 1 1
Invitimant prescolar 40 35 34 33 32
lnvatal.nant primar si 70 20 20 20 70
gimnazial
Invitimant liceal 111 111 90 90 91
invitamant profesional 0 0 21 15 15
Invatamant p_ost!lceal side 6 ~ - ~ 6
maistri
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Sali de clasa (cabinete scolare/amfiteatre)
pe niveluri de educatie 2015-2019
150
100
50 '
0 - - — - . - . —‘ |
1 2 3 4 5 6
m Invatamant anteprescolar m Invatdmant prescolar
Tnvatdmant primar si gimnazial Tnvatdmant liceal
B invatdmant profesional ® invatdmant postliceal si de maistri
Laboratoare scolare pe niveluri de educatie
Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
i 2015 2016 2017 2018 2019
invitimant primar si 3 3 3 3 3
gimnazial
invitamant liceal 17 17 15 15 15
invitimant profesional 0 0 2 2 2
Sali de gimnastica pe niveluri de educatie
Niveluride |, 12015 | Anul2016 | Anul2017 | Anul2018 | Anul 2019
educatie
Invaftamant 2 2 1 2 2
liceal
Inva;aplant 0 0 1 1 1
profesional
Ateliere scolare pe niveluri de educatie
Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
: 2015 2016 2017 2018 2019
Invitimant liceal 17 17 7 7 7
Invagafnant 0 0 10 6 6
profesional

148

Page148



SBAS

S ISG GHSAS
213001 @ wEm
LA L0 v-.li.ll
Terenuri de sport pe niveluri de educatie
Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
’ 2015 2016 2017 2018 2019
Inviatimant liceal 3 4 3 5 5
lnva;a{nant 0 0 1 1 1
profesional
PC-uri pe niveluri de educatie
Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
’ 2015 2016 2017 2018 2019
invitimant anteprescolar 1 2 2 2 2
Invitimant prescolar 39 35 40 35 35
invitimant primar si
gimnazial 68 68 79 79 80
Invitimant liceal 265 255 205 226 208
invitimant profesional 0 0 49 49 49
Invitimant postliceal si de
maistri 6 6 6 6 6
PC-uri pe niveluri de educatie
2015-2019
265 255
300 205 226 208
200
100 39%8 3528 P B 35m | 49 35m | 49
1 o 6 2. 6 2w 2 = 2 =
0 E E r E r
1 2 3 4 5

m Invatdmant anteprescolar m invitdmant prescolar

Tnvatdmant primar si gimnazial Tnvatdmant liceal
m invatdmant profesional m invatdmant postliceal si de maistri

Suficienta infrastructurii educationale nu este insa reflectata de numarul brut al
salilor de clasa, laboratoarelor sau altor astfel de categorii, ci de raportarea populatiei
scolare la aceste elemente de infrastructura scolara.

Astfel, in Municipiul Husi, In anul 2019, la o sala de clasa revin 32,54 elevi, in cazul
invatamantului primar si gimnazial, 20 elevisala de clasa in cazul invatamantului liceal, si

27 elevi/sala de clasa in cazul invatamantului postliceal.
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In anul 2019, la un laborator scolar revin 759,33 elevi in cazul invitimantului
primar si gimnazial, 121,40 elevi/laborator in cazul invatamantului liceal, conform datelor
furnizate de Institutul National de Statistica.
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In ceea ce priveste situatia atelierelor scolare, in Municipiul Husi, in anul 2019, la un
atelier scolar reveneau 260.14 elevi in cazul invatamantului liceal, si 74,83 elevi in cazul
invatamantului profesional.

La nivel local, 1a un PC revin 28,47 elevi in cazul invatdamantului primar si gimnazial,
8,75 elevi In cazul invatamantului liceal, 9,16 elevi in cazul Invatamantului profesional, in
anul 2019.

Populatia scolara pe niveluri de educatie

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul

’ 2015 2016 2017 2018 2019
Copii inscrisi in crese 27 27 28 29 32
Copii inscrisi in gradinite 743 741 720 703 733
Elevi inscrisi in
invatamantul
preuniversitar 4957 4879 4821 4664 4713
Elevi inscrisi in
invatamantul primar 1222 1194 1220 1152 1243
Elevi inscrisi in
invatamantul gimnazial 1091 1087 1002 1039 1035
Elevi inscrisi in
invatamantul liceal 2251 2110 2022 1946 1821
Elevi inscrisi in
invatamantul profesional 304 370 451 382 449
Elevi inscrisi in
invatamantul postliceal 89 118 126 145 165

In anul 2019, populatia scolard a Municipiului Husi este de 5.478 persoane, dintre
care 13,96% (765 copii) reprezinta elevi inscrisi In fnvatamantul prescolar si 86,03%
(4.713 persoane) sunt elevi inscrisi in invatamantul primar, gimnazial si liceal.
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5396

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019

Cadrele didactice din Municipiului Husi sunt in numar de 334, de persoane, dintre
care 16,46% (55 persoane) in invatdmantul prescolar, 14,67% (49 de persoane) in
invatamantul primar, 18,26% (61 de persoane) in invatamantul gimnazial, 44,61% (149
cadre didactice) in invatamantul liceal, respectiv 5,98 % (20 cadre didactica) .

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
i 2015 2016 2017 2018 2019
invitimant prescolar 58 62 59 56 55
invitimant primar 47 48 52 49 49
Invitimant gimnazial 60 63 60 59 61
inv:é;émﬁnt liceal 153 160 131 143 149
Invagamant 0 0 19 22 20
profesional

Personalul didactic pe niveluri de educatie

200

150

100 -

50

m Invitdmant prescolar

= Invatdmant liceal

® invatdmant primar

m Invatdmant profesional

m Invitdmant gimnazial
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La un cadru didactic din cadrul invatamantului prescolar reveneau 13,91 copii, la un
cadru didactic din cadrul invatamantului primar reveneau 25,37 elevi, numarul elevilor ce
reveneau unui cadru didactic din Invatamantul gimnazial 16,97 elevi, numarul elevilor ce
reveneau unui cadru didactic din fnvatamantul liceal era de 12,22 elevi, iar numarul
elevilor ce reveneau unui cadru didactic din Invatamantul profesional era de 22,45 elevi In
Municipiul Husi, 2019.

NUMARUL DE ELEVI CE REVIN LA UN CADRU DIDACTIC

M Seriel M Serie2

25.37

22.45

16.97

—
0'} o~
a S
o~
—
INVATAMANT TINVATAMANT TINVATAMANT TINVATAMANT INVATAMANT
PRESCOLAR PRIMAR GIMNAZIAL LICEAL PROFESIONAL

Absolventi pe niveluri de educatie

Niveluri de educatie Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
Primar si gimnazial 244 282 246 266
Liceal 475 447 466 460
Profesional 39 121 113 94

ABSOLVENTI PE NIVELURI DE
EDUCATIE 2015-2019

B Primar si gimnazial M Liceal ™ Profesional

I
- — a75

<l‘
<

I 252

b

it

©
©
<
©
<
o~
3

I o6

~ [ 460
94

152

Page15 2



SBAS

consulting

3.11

DISPARITATI

Densitatea demografica

Populatia Municipiului Husi dupa domiciliu la 1 iulie, potrivit INS

= persoane -
Municipiul | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul2018 | Anul 2019 | Anul 2020
Husi 30612 30548 31359 32230 34237 35915

Suprafata totala a Municipiului Husi este de 6.398,34 ha aceasta reprezentand
suprafata administrativa. Suprafata intravilanda in 2019 era de 1.303 ha, reprezentand
20,36% din suprafata totala.

Densitatea demografica totala a Municipiului Husi este de 561,35 locuitori/km?,
iar densitatea urbana este de 2756,33 locuitori/km? suprafata intravilana urbana. Aceste
valori se situeaza sub nivelul mediu al localitatilor urbane din judet: municipiul Barlad -
6390,25 locuitori/km?2 si municipiul Vaslui - 6759,39 locuitori/km2. Astfel, Municipiului
Husi este localitatea urbana cu cea mai scazuta densitate urbana de la nivel judetean.

Densitatea urband, in anul 2020

locuitori / km? suprafatd intraviland

Romania 4704,09
Regiunea Nord-Est 6707,12
Judetul Vaslui 8534,30
Municipiul Husi 2756,33

Densitatea urbana, in anul 2020

B Romania

B Regiunea Nord-Est

M Judetul Vaslui

Municipiul Husi
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Date aferente anului 2020, calculate in raport cu populatia dupa domiciliu la 1

iulie, potrivit INS.

Sporul natural

La nivelul anului 2019 in Municipiului Husi s-au inregistrat un numar de 456
nascuti vii si 293 decese, rezultand un spor natural pozitiv de 163 persoane.
Rata natalitatii Inregistrata in 2019 a fost de 14,57 %, cu mult mai mare decat rata

natalitatii inregistrata in aceeasi perioada a anului 2015.

Rata mortalitatii Inregistrata in 2019 a fost de 9,36 %, putin mai scazuta decat rata

mortalitdtii inregistrata in aceeasi perioada a anului 2015.

Indicator Anul 2015 | Anul2016 | Anul2017 ZA(')‘;‘; zA(;T;
Natalitate 252 246 373 362 456
Mortalitate 303 287 312 318 293
Spor natural -51 -41 61 44 163
Rata natalitatii 8.98 8.79 12.99 12.28 14.57
Rata mortalitatii 10.80 10.26 10.87 10.79 9.36
Evolutia sporului natural
2015-2019
500 456

373 362
400 /

303 287
200 /

S— 312 318
200 252 246
100 61 44
0 -51 41
2015
-100
— Natalitate Mortalitate Spor natural

Gradul de modernizare al strazilor orasenesti

293

163

La sfarsitul anului 2019, lungimea strazilor orasenesti din municipiul Husi era de
121 km, reprezentand aproximativ 29,02% din total lungime strazi orasenesti din judetul

Vaslui.
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Lungimea strazilor orasenesti modernizate din municipiul Husi In anul 2019 era de
80 km, rezultand un grad de modernizare de aproximativ 66,12%. Acestea reprezentau
29,96% din totalul drumurilor publice modernizate din judetul Vaslui, respectiv 1,97% din
totalul drumurilor modernizate din Regiunea Nord-Est.

Lungimea strazilor orasenesti modernizate, in anul 2019

UM: km
Romania 22355
Regiunea Nord-Est 2485
Judetul Vaslui 267
Municipiul Husi 80

Lungimea strazilor orasenesti
modernizate, in anul 2019

M Regiunea Nord-Est
® Judetul Vaslui

B Municipiul Husi

Retele de utilitati

Conform Institutului National de Statistica, in anul 2019, in Municipiul Husi
retelele de furnizare a utilitatilor se prezinta astfel:
- Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile: 68,6 km;
- Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare: 62,9 km;
- Reteaua publica de distributie a gazelor naturale: 68,3 km.
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Romania 86518,8
Regiunea Nord-Est 10315,2
Judetul Vaslui 1292,7
Municipiul Vaslui 123,2
Municipiul Husi 68,6

Reteaua de utilitati, in anul 2019

CANALIZARE
UM: km
Romania 40268
Regiunea Nord-Est 4880,6
Judetul Vaslui 538,1
Municipiul Vaslui 131,8
Municipiul Husi 62,9

Reteaua de utilitati, in anul 2019

GAZ
UM: km
Romania 42287,4
Regiunea Nord-Est 4675,7
Judetul Vaslui 452,6
Municipiul Vaslui 130,3
Municipiul Husi 68,3

156

Page156



SBAS

consulting

Reteaua de transport public local de pasageri, pe tipuri de vehicule, in anul 2019.

In Municipiul Husi transport public urban este efectuat zilnic pe doui trasee, cu un
operator privat, deservit de 7 microbuze, potrivit datelor publicate de Institutul National
de Statistica:

Romania 4948

Regiunea Nord-Est 444
Judetul Vaslui 38
Municipiul Vaslui 17
Municipiul Husi 7

Troleibuze, 1n anul 2019

UM: numar
Romania 527
Regiunea Nord-Est 18
Judetul Vaslui 3
Municipiul Vaslui 3
Municipiul Husi 0

Tramvaie, in anul 2019

UM: numar de vagoane

Romania 1105

Regiunea Nord-Est 154
Judetul Vaslui 0
Municipiul Vaslui 0
Municipiul Husi 0

Metrouy, in anul 2019

UM: numar de vagoane
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Romania 94
Regiunea Nord-Est 0
Judetul Vaslui 0
Municipiul Vaslui 0
Municipiul Husi 0
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Potrivit datelor publicate in Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei “GAL HUSI-CI” la nivelul teritoriului au fost

identificate, validate si declarate trei zone urbane marginalizate si doua zona urbane functionale:
- ZUM 1 Stadionului-Corni;

- ZUM 3 Raiesti-Dric-Recea-Gradinari (inclusiv zonele cu caracter distinct Dric 2,3 si fosta baza de agrement Recea);

- ZUM 4 Schit-Husti;
- Zona functionala 2 Centru;

- Zona functinala 5 Dobrina-Brosteni.
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4. ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cadrul general Cadrul general
- Acces la drumuri europene si - Pozitionarea intr-o regiune mai putin

nationale (E581, DN24A, DN24B etc.);
- Soluri fertile si pretabile culturii de
vita de vie;
- Clima temperat -
caracterizata prin veri calde si ierni

continental3,

aspre;
- Potential de
eoliene.

dezvoltare a energiei

dezvoltata;
- Resurse naturale limitate si putin
diversificate.

Dezvoltare urbana

- Localitate cu densitate scazuta;

- Cresterea numarului de locuinte;

- Retea bancara bine dezvoltata;

- Reteaua de telecomunicatii variata.

Dezvoltare urbana

- Migratia populatiei in strdinatate;

- Suprafata redusa de spatii
amenajate pe cap de locuitor;

- Numarul scazut de spatii amenajate si
facilitati pentru petrecerea timpului
liber;

- Fondul
redus.

verzi

de locuinte pentru tineri

Infrastructura si servicii publice

- Retea bine dezvoltata de drumuri
europene, nationale si judetene;

- Acces la retele de utilitati si servicii
de salubritate;

- Proiecte in  derulare  pentru
reabilitare reiea strazi

- Existenta unui parc la marginea
localitatii;

- 3 scari de locuinta tip ANL in lucru;

- Reteaua de apa - canal in curs de

modernizare.

Infrastructura si servicii publice

- Necesitatea modernizarii unor
categorii de drumuri locale;

- Lipsa unei sosele de centura;

- Trotuare si alei neamenajate,
inexistente 1n unele =zone ale
municipiului;

- Nevoia modernizarii retelelor de

utilitati;

- Transportul in comun al municipiului
insuficient dezvoltat;

- Desfiintarea infrastructurii feroviare;
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- Pondere ridicata a retelei de

distributie a apei
vechime de peste 25 de ani;

Statia de epurare a municipiului are o
capacitate depasitd, avand o eficienta
redusa;

Sistemul de 1incalzire in
centralizat este nefunctional;
Degradarea podurilor, podetelor si
puntilor;

Lipsa statii de
masini electrice;
Lipsa reabilitare cladiri;
Lipsa parcari pentru institutii
publice;

potabile cu o

sistem

incarcare pentru

Capacitate administrativa

Existenta parteneriatelor in care este
implicat municipiul Husi;

Mentinerea bugetului local in anul
2020, 1In comparatie cu
precedent;

Scaderea gradului de indatorare a
municipiului;

Personal calificat In administratia
publica locala;

- Orientarea catre accesarea de
fonduri europene.

anul

Capacitate administrativa

Resursele
insuficient calificate;

umane insuficiente si
Digitalizarea insuficientsd;

Dotari IT insuficiente;

Fonduri
implementarea de proiecte;
Atractia slaba a sectorului
institutionalizat pentru resursele
specializate.

insuficiente pentru

Economie

Potentialul agricol ridicat al zonei:
soluri fertile, productivitate ridicata,
forta de munca;

Municipiul Husi este o zona turistica
de interes national - potential natural
si cultural ridicat;

Existenta produselor locale;

Economie

Predominanta sectorului primar in
structura populatiei active;

Venituri scazute si putere scazuta de
cumparare ale populatiei active;

Grad scazut al infrastructurii turistice
unitati de
alimentatia publica, infrastructura de

(unitati de cazare,
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Potential viticol si agricol ridicat;
Potential industrial (industria
prelucratoare);

Produse locale de calitate;

petrecere a timpului liber etc.);
Investitii reduse;

Incapacitatea mediului de afaceri de a
oferi locuri de munca pe masura
cererii;

Lipsa unui ,brand” local;

Distributia pe sexe echilibrata
(51,47% - feminin, 48,53% -
masculin);

Forta de munca iefting;

Trend ascendent al populatiei;

Spor natural pozitiv in perioada 2015
-2019;

Cresterea numarului de locuitori;

Populatie in curs de imbatranire;

Rata scazuta de inlocuire a fortei de
munca;

Lipsa locurilor de munca;

Adaptarea mai lenta a populatiei
mature si varstnice din municipiu, la
schimbarile si provocarile lumii
actuale in general si la fenomenul
mobilitatii si
profesionale, in special;
Gradul ridicat de saracie/capacitatea
financiara relativ scazuta a

reconversiei

locuitorilor municipiului;
Numarul ridicat de someri;
Migratia fortei de munca;

Educatie

Existenta unei retele educationale
care ofera un orizont educational
tinerilor (scoli, licee, biblioteca);
Existenta unitatilor de invatamant
dispersate in teritoriu, de la gradinite
la scoli gimnaziale);

Reabilitarea si extinderea unitatilor
educationale in ultimii ani;

Numarul mare de volume existente in
bibliotecile de la nivel local;

Existenta unei crese;

Acces la invatamant preuniversitar.

Educatie

Lipsa unui sistem de formare a
deprinderilor practice ale elevilor;

Slaba dotare a laboratoarelor si
atelierelor din
profesional si tehnic;
Numar insuficient de sadli de

invatamantul

sport/gimnastica pentru majoritatea
unitatilor educationale;

Slaba corelare a ofertei de formare
profesionald cu cererea de pe piata
muncii;

Numar inca mare de scoli degradate;
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- Lipsa dotarilor cu echipament IT si
retea de comunicatii electronice;

- Crese insuficiente

- Nevoia de modernizare si dotare a
unitatilor de invatamant.

Sanatate

- Existenta unei retele dezvoltate de
unitati sanitare In sistemul public si
privat care asigura serviciile medicale
pentru populatie;

- Sector privat
dezvoltat.

de sanatate Dbine

Sanatate

- Lipsa personalului medical calificat;
- - Nevoia de modernizare a
infrastructurii de sanatate.

Cultura, culte, turism, tineret si societate
civila, organizatii neguvernamentale

- Existenta unei retele educationale
care ofera un orizont cultural si

educational tinerilor (scoli, licee,
biblioteca);

- Existenta unor obiective culturale de
importanta deosebita (asezari,

monumente istorice etc.) ;
- Muzeul din Husi este In curs de
reabilitare.

Cultura, culte, turism, tineret si
societate civila, organizatii
neguvernamentale

- Lipsa centrelor de activitate culturala
si a unei activitati culturale sustinute;

- Lipsa unei agende de programe
cultural-recreative;

- Evenimente culturale putine;

- Spatii improprii pentru derularea de
activitati culturale.

Mediu

- Existenta ariei protejate forestiere
Padurea Dobrina - Husi;

- Existenta initiative
privind colectarea selectivda a
deseurilor (PET- uri, hartie, sticlg,
etc.);

- Existenta unor proiecte in curs de

unor locale

desfasurare In domeniul gestionarii
deseurilor;
- Existenta

serviciului public

Mediu

terenurilor
de

- Procent ridicat al
degradate
terenuri poluate, etc.);

- Riscul aparitiei inundatiilor datorita
regimului precipitatiilor (ploi
torentiale, topirea zdpezilor), 1In
special primavara

- Lipsa unui sistem de management al
deseurilor spitalicesti;

(alunecari teren,
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specializat in domeniul salubritatii;
- Utilizarea redusa a pesticidelor si

ingrasamintelor;
- Interesul autoritatilor locale 1in
promovarea de parteneriate in

vederea protectiei mediului.

- Poluarea apelor de suprafata si
subterane ca urmare a deversarii
necontrolate a agentilor economici,
accidentelor precum si datorita slabei

dezvoltari a infrastructurii de
canalizare;

- Depozitarea necontrolata a
deseurilor;

- Insuficienta activitatilor educative
privind mediul si comportamentul
ecologic si dotarea

necorespunzatoare pentru colectarea
selectiva; - Insuficienta preocupare a
agentilor economici in recuperarea si
refolosirea ambalajelor;

- Epurarea necorespunzatoare a apei;

- Lipsareciclarii deseurilor;

- Lipsa unei intiative locale de plantare

a pomilor.
OPORTUNITATI AMENINTARI
Cadrul general Cadrul general
- Oportunitati de finantare pentru - Mentinerea/accentuarea caracterului

proiectele care prevad utilizarea de
surse regenerabile de energie;

mai putin dezvoltat al regiunii;

Dezvoltare urbana

- Reabilitarea cladirilor;

- Construirea de locuinte sociale;

- Cresterea suprafetei de spatii verzi
amenajate

- Dezvoltarea facilitatilor de petrecere
a timpului liber, inclusiv amenajarea
de spatii si
practicarea sporturilor;

- Existenta de terenuri conectate la

facilitati ~ pentru

Dezvoltare urbana

- Neimplementarea de
dezvoltare a municipiului;

- Ritmul haotic al constructiilor poate

potentialul

municipiului.

proiectelor

afecta natural al
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toate utilitatile care permit construire
de case energetice prin fonduri
europene;

- Construire case energetice pentru
tineri, familii cu nivel de trai ridicat;

- Existenta de terenuri care permit
infiintarea de parcuri;

- Reabilitare energetica a blocurilor
prin programe euopene;

- Reabilitare, poduri, podete si punti
etc;

- Posibilitate de a crea smart city.

Infrastructura si servicii publice

- Implementarea de noi proiecte
pentru modernizarea drumurilor
publice;

- Construirea unei sosele de centur3;

- Implementarea de proiecte
pentru modernizarea retelelor de
utilitati;

- Extinderea accesului populatiei la

noi

retelele de alimentare cu gaze
naturale si a retelei de apa si
canalizare;

- Inlocuirea mijloacelor de transport in
comun existente cu autobuze
electrice;

- Realizarea unui parc industrial.

Infrastructura si servicii publice

- Dificultati in atragerea de fonduri
pentru modernizarea infrastructurii

si serviciilor publice.

Capacitate administrativa

- Apartenenta la  Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara a
Judetului Vaslui (ADIV);

- Cresterea numadrului de proiecte

transfrontaliere si de cooperare intre

Capacitate administrativa

- Diminuarea fondurilor nationale;

- Mentinerea carentelor de competente

/calificari la  nivelul
umane;
- Ramanerea in urma

resurselor

in ceea ce
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orase/regiuni;
Programele de specializare a
resurselor umane din administratia

publica;

Dezvoltarea mai multor relatii de
cooperare regionala si
transfrontalier3;

Cresterea accesdrii de fonduri
europene.

Capacitate de plata e-inrolare
Punerea la dispozitie a

echipamentelor care faciliteaza plata
taxelor.

priveste modernizarea administratiei
publice locale.

Economie

Existenta programelor nationale de
sprijinire a IMM-urilor;

Programele europene de finantare si
sustinere a mediului economic;
Atragerea de noi investitii;

Facilitati fiscale pentru IMM-uri;
Facilitarea produselor
micilor producatori agricoli, inclusiv
prin infiintarea de centre de colectare
a produselor agricole;

desfacerii

Existenta unor terenuri care ofera
posibilitatea dezvoltarii unui parc
industrial

Identificarea de surse de finantare
pentru dezvoltarea de intreprinderi
de economie social3;

Dezvoltarea de structuri locale de
sprijinire a afacerilor;
Dezvoltarea brand-ului local prin

raportarea la produsele locale;
Dezvoltarea turismului vini-viticol /
agroturismului.

Economie

Conditii neavantajoase de creditare
pentru mediul de afaceri;
Capacitatea limitatda a mediului de

afaceri de a accesa, cofinanta
proiectele finantate din fonduri
europene;

Dezinteresul actorilor socio-

economici locali fata de colaborarea
pentru dezvoltarea municipiului;

Accentuarea exodului fortei de
munca;
Accentuarea disparitatilor de

dezvoltare fata de alte localitati;
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Social

- Posibilitatea accesarii  fondurilor
europene pentru finantarea
proiectelor ce vizeaza imbunatatirea
capacitatii fortei de munca de a se
adapta cerintelor in schimbare ale
mediului economic;

- Posibilitatea acordarii unor facilitati
angajatorilor care creeaza noi locuri
de munca pentru someri sau tinerii

absolventi;

- Implicarea autoritatilor publice locale
in identificarea problemelor
comunitatii;

- Aplicarea unor facilitati pentru
sprijinirea agentilor economici care
creeaza noi locuri de muncag;

- Dezvoltarea de programe de formare
si reconversie profesionala prin
colaborarea autoritatilor locale cu
unitatile de invatamant si angajatorii;

- Reabilitare cantinei sociale si dotarea
acesteia.

- Scaderea numadrului de locuri de
munca disponibile;

- Accentuarea exodului fortei de munca
spre pietele

- mali atractive;

- Cresterea numarului de someri;

- Cresterea ponderii muncii la negru,
cu efecte negative asupra pietei
muncii si economiei locale;

- Scaderea nivelului de trai;

- Continuarea procesului de
imbatranire a populatiei;

- Estomparea traditiilor locale;

Educatie

- Posibilitatea accesarii  fondurilor
structurale sau fondurilor
guvernamentale in vederea
dezvoltarii unitatilor de Invatamant;

- Posibilitatea preluarii si adaptarii
modelelor de buna practica din tarile
Uniunii Europene cu privire Ila
activitatile didactice;

- Adaptarea fondului de carte din
biblioteci la noua tehnologie
(achizitionarea de documente pe

Educatie

- Lipsa unei continuitati legislative in
pregdtirea profesionala si tehnica
(ilnvatamant complementar / scoli de
ucenici / scoala profesionala / scoala
de arte si meserii etc.);

- Accentuarea migratiei, avand ca efect
reducerea populatiei scolare;

- Subfinantarea sistemului de
invatamant;

- Slaba motivare a cadrelor didactice
poate duce la plecarea profesorilor
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suport electronic);

- Dezvoltarea de crese;

- Asigurarea de forme de sprijin
complementare pentru elevii aflati in
risc de saracie si excluziune sociala;

- Imbunatatirea invatamantului
profesional prin colaborarea directa
cu angajatorii;

- Dotarea scolilor cu echipamente
IT(laptopuri, videoproiectoare, etc)

- Realizarea unei scoli inteligente,
doatata cu laboratoare inteligente, si
sisteme de ventilatie a aerului;

- - Existenta unor programe de
finantare pentru Reabilitare
energetica, consolidare, dotare
cladiri: gradinita, scoli primare,
generale, institutii publice.

bine pregatiti din sistem;

- Modificarile repetate ale legislatiei In
vigoare pot duce la scaderea
performantelor scolare;

- Incapacitatea sustinerii co-finantarii
proiectelor de dezvoltare a
infrastructurii educationale;

- Educatie si formare insuficient
adaptate la nevoile elevilor ale pietei
muncii si ale comunitatii/societatii;

- Mentinerea/accentuarea abandonului
scolar;

Sanatate

- Accesarea  fondurilor  europene
pentru Iinfiintarea, reabilitarea si
dotarea corespunzatoare a
structurilor sanitare;

- Atragerea de cadre medicale
calificate;

- Campanii de educatie sanitara pentru
populatie;

- Continuarea procesului de
modernizare si  retehnologizarea
unitatilor de profil;

- Dezvoltarea mediului privat medico-
sanitar  (dezvoltarea  cabinetelor
medicale de specialitate);

Sanatate

- Subfinantarea sistemului medical;

- Costul ridicat al serviciilor medicale;

- Scaderea gradului de atractivitate a
sistemului de sanatate pentru tinerii
medici;

- Cresterea numarului de imbolnaviri
datorate degradarii factorilor de
mediu;

- Migratia personalului medical;

- Accesarea tardiva a serviciilor
medicale cauzate de educatia sanitara
reduse.

Cultura, culte, turism, tineret si societate
civila, organizatii neguvernamentale

Cultura, culte, turism, tineret si societate
civila, organizatii neguvernamentale
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Dezvoltarea infrastructurii culturale
(Infiintarea de noi camine culturale);
Dezvoltarea activitatilor educative
care sa stimuleze Inclinatia spre
cultura a populatiei tinere;
Imbunititirea
evenimentelor si  patrimoniului
cultural din municipiu;

Posibilitatea accesarii ~ fondurilor
europene nerambursabile pentru
activitati culturale si reacreative;
Accesarea de fonduri europene
pentru consolidarea monumentelor
istorice/institutiilor culturale;
Amenajarea de spatii propice
desfasurarii de activitatii culturale;
Dezvoltarea de noi proiecte culturale;
Imbunititirea promovarii
patrimoniului cultural si a

promovarii

evenimentelor culturale;

Posibilitatea de organizare
evenimente de 1n colaborare cu liceul
agricol ;

Existenta vinoteci Dimitrie Cantemir
ca simbol al municipiului Husi;
Existenta cramei avelesti;
Posibilitatea realizarii unui
parteneriat public-privat care sa
permita promovarea-comercializarea
vinurilor.

Scaderea  interesului  populatiei
pentru cultura pe fondul dificultatilor
financiare intampinate in ultimii ani;
Slaba implicare a autoritatilor locale
in sprijinirea activitatilor cultural-
artistice si sportive;

Lipsa interesului tinerilor privind
mentinerea traditiilor si obiceiurilor
locale;

Degradarea accentuata a cladirilor
culturale si a monumentelor istorice;
Pierderea elementelor de patrimoniu
cultural.
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Mediu

- Existenta planului judetean de
management a deseurilor;

- Existenta Fondului de mediu pentru
sustinerea si realizarea cu prioritate a
proiectelor cuprinse In Planul
National de Actiune pentru Protectia
Mediului;

- Posibilitati de accesare a fondurilor
structurale de catre UE destinate
protectiei mediului;

- Cadru legislativ complet in domeniul
protectiei mediului;

- Posibilitatea stabilirii de parteneriate
intre autoritatile locale, agentii
economici si ONG- uri, conform legii;

- Finalizarea proiectului de gestiune
integrata a deseurilor;

- Colectarea selectiva si reciclarea
deseurilor;

- Impadurirea si stabilizarea
versantilor;

- Dezvoltarea de noi proiecte pentru
protectia mediului In concordanta cu
planurile de actiune pentru mediu;

- Realizarea unui parc de distractii.

- Realizarea unor campanii de
constientizare pentru depozitarea
deseurilor selectiv

Lipsa wunui sistem de creditare
acceptabil, corelat cu veniturile
populatiei, pentru constructia de
locuinte;

Lipsa deprinderilor populatiei in
privinta  colectdarii  selective a
deseurilor;

Existenta unor zone predispuse la
dezastre naturale (alunecari de teren,
inundatii);

Poluarea solului si aerului datorita
activitatilor industriale si traficului
rutier;

Cresterea presiunilor asupra
mediului prin depozitarea
necontrolata a deseurilor;
Accentuarea degradarii terenurilor, a
apei si a aerului.

Prea multe locuri parcari pot diminua
spatiul verde
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5. INDICATORI DE MONITORIZARE SI EVALUARE A STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI HUSI

CONDITII DE LOCUIRE
MEDIU
Indicatori Modalitate de calcul

Spatii verzi

Suprafata spatiilor verzi amenajate/populatie totala
u.m.: - m?/locuitor

sursa - INS, DJS

Ponderea spatiilor
verzi din suprafata
totala

Suprafata spatiilor verzi amenajate(m?) / suprafata totala*100
um.: - %

sursa - INS, DJS

Gradul de epurare
a apelor uzate

Cantitatea apelor uzate evacuate / Cantitatea apelor uzate epurate
um.: - %

sursa - INS, DJS, APM

Transport urban

Pasageri transportati cu vehicule nepoluante/ Total pasageri

nepoluat transportati*100
um.: - %
sursa - INS, DJS
LOCUINTE
Indicatori Modalitate de calcul

Gradul de solicitare
a teritoriului urban
pentru locuire

Suprafata locuintelor/suprafata intravilana*1000
u.m.: m?/1000 m?

sursa - INS, DJS

Densitatea
locuintelor

Numar de locuinte/ suprafata intravilana
u.m.: locuinte/km?

sursa - INS, DJS
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Disponibilitatea Suprafata locuibila existentda/populatie totala

locuintelor

u.m.: m? locuinte/ locuitor

sursa - INS, DJS

Suprafata mediea | Suparafata locuibila existentd/locuinte existente

unei locuinte

u.m.: m?

sursa - INS, DJS

Numar mediu de Camere pentru locuit existente/locuinte existente

camere al unei
locuinte

u.m.: camere

sursa - INS, DJS

Suprafata mediea | Suparafata locuibila existenta/ camere pentru locuit existente

unei camere pentru
locuit

u.m.: m?

sursa - INS, DJS

INFRASTRUCTURA FIZICA
DRUMURI
Indicatori Modalitate de calcul

Densitatea strazilor
municipale

Lungimea strazilor orasenesti/suprafata urbana totala
u.m.: km drum/km 2

sursa - INS, DJS

Gradul de modernizare
a strazilor orasenesti

Lungimea strazilor orasenesti modernizate/lungimea totala a
strazilor orasenesti*100

u.m.: %

sursa - INS, DJS

UTILITATI

Indicatori

Modalitate de calcul

Densitatea retelei de

Lungimea retelei de distributie a apei/suprafata intravilana
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distributie a apei
potabile

urbana
u.m.: km retea/km?

sursa - INS, DJS

Gradul de utilizare a
capacitatii de
producere a apei

Capacitatea totala de producere a apei/ cantitatea de apa
consumata *100

u.m.: %

sursa - INS, DJS

Densitatea retelei de
canalizare

Lungimea retelei de canalizare/suprafata intravilana urbana
u.m.: km retea/km?

sursa - INS, DJS

DEMOGRAFIE SI FORTA DE MUNCA

POPULATIE

Indicatori

Modalitate de calcul

Densitate urbana

Populatia urbana/ suprafata intravilana
u.m .: - locuitori/ km?

sursa - INS, DJS

Rata de dependenta
demografica

Numarul persoanelor in afara varstei legale de munca/
numadrul persoanelor in varsta legala de munca *1000

um.: %,

sursa - INS, DJS

Beneficiari de venit
minim garantat

Beneficiari de VMG/ populatie urbana * 1000
u.m.: %0

sursa - INS, DJS, DGASPC

Rata sporului natural

Soldul sporului natural/populatie urbana totala*1000

u.m.: %0
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sursa - INS, DJS

Rata sporului migrator | Soldul schimbarilor de domiciliu/populatie urbana totala *
intern 1000

u.m.: %,

sursa - INS, DJS

FORTA DE MUNCA

Indicatori Modalitate de calcul

Rata de ocupare a fortei | Populatia ocupata / resurse de munca

de munca wim: %,
sursa - INS, DJS
Rata de Inlocuire a Numarul persoanelor sub varsta legala de munca(0-14 ani)/ o
fortei de munca treime din numarul persoanelor aflate In varsta legala de
munca * 1000
u.m.: %,
sursa - INS, DJS
NIVEL DE TRAI
Indicatori Modalitate de calcul
Durata medie a vietii Numarul total de om-ani traiti de Intreaga populatie/ numarul
de supravietuitori In varsta de 0 ani
u.m.: ani
sursa - INS, DJS
Rata mortalitatii Numarul deceselor infantile/numarul nascutilor vii*1000
infantile

um.: %,

sursa - INS, DJS

Suprafata medie a unei | Suprafata locuibila a unei locuinte terminate/ numar de
locuinte terminate locuinte terminate

u.m.: m?2

sursa - INS, DJS
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Consum casnic mediu
lunar de apa

Cantitatea de apa potabila distribuita lunar populatiei
existenta/populatie urbana

u.m.: m*/locuitor

sursa - INS, DJS

ECONOMIE

ACTIVITATE ECONOMICA GENERALA

Indicatori

Modalitate de calcul

Rezultatul financiar al
mediului de afaceri

Cifra de afaceri a unitatilor locale/populatia urbana
u.m.: lei/locuitor

sursa - INS, DJS

Densitatea IMM

Numarul total al IMM/ populatia urbana * 1000

u.m.: %,

sursa - INS, DJS

Ponderea sectorului
privat in economia
locala

Numar de salariati din sectorul privat/ Numar total de
salariati * 100

u.m.: %o

sursa - INS, DJS

Ponderea populatiei
ocupate in activitati
neagricole din totalul
populatiei ocupate

Populatie ocupata in activitati neagricole / Populatie ocupata *
100

u.m.: %

sursa - INS, DJS

Ponderea consumului
industrial de apa

Consum industrial de apa/ consum total de apa * 100
u.m.: %0

sursa - INS, DJS

CONSTRUCTII

Indicatori

Modalitate de calcul
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Locuinte noi

Suprafata locuintelor pentru care s-a obtinut autorizatie de
constructie / populatia urbana * 1000

u.m.: m?/1000 loc
sursa - INS, DJS

Cladiri noi, altele decat
locuinte

Suprafata cladirilor, altele decat locuinte, pentru care s-a
obtinut autorizatie de constructie/ populatia urbana * 1000

u.m.: m?/1000 loc
sursa - INS, DJS

TURISM

Indicatori

Modalitate de calcul

Marimea medie a unei
unitati de cazare
turistica

Capacitatea de cazare existentd/unitati de cazare existente
u.m.: locuri

sursa - INS, DJS

Densitatea locurilor de
cazare existente

Capacitatea de cazare existentda/suprafata intravilana
u.m.: locuri/km?

sursa - INS, DJS

Indicele de utilizare
neta a capacitatii de
cazare

Capacitatea de cazare in functiune/innoptari turistice * 1000
u.m.: %o

sursa - INS, DJS

SERVICII PUBLICE

SANATATE

Indicatori

Modalitate de calcul

Capacitatea spitalelor

Paturi de spital disponibile/ populatia urbana * 1000
u.m.: paturi de spital/ 1000 locuitori
sursa - INS, DJS, DSP

Disponibilitatea
personalului medical

Personal medico-sanitar calificat/populatia urbana * 1000
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calificat

u.m.: personal calificat/ 1000 locuitori

sursa - INS, DJS, DSP

Densitatea cabinetelor
medicale de familie

Cabinete medicale de familie/populatia urbana * 10000
u.m.: cabinete medicale de familie/ 10000 locuitori

sursa - INS, DJS, DSP

Densitatea farmaciilor

Farmacii / populatia urmana*10000
u.m.: farnacii/ 10000 locuitori

sursa - INS, DJS, DSP

EDUCATIE

Indicatori

Modalitate de calcul

Dotarea cu TIC a
unitatilor de
invatamant

Numarul PC-urilor detinute de unitatile de
invatamant/populatia scolara * 1000

u.m.: PC-uri / 1000 elevi
sursa - INS, DJS

Capacitatea unitatilor
de invatamant

Populatia scolara / sali de clasa si cabinete
u.m.: elevi / sala

sursa - INS, DJS, IS]

Gradul de solicitare a
cadrelor didactice

Numarul elevilor din Invatamantul primar si gimnazial/
numadrul cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial

u.m.: elevi / cadru didactic

sursa - INS, DJS, IS]

CULTURA

Indicatori

Modalitate de calcul

Indicele de cuprindere
la lectura

Numarul abonatilor bibliotecilor municipale si
orasenesti/populatia urbana

u.m.: %
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sursa - INS, DJS

Indicele de circulatie a
documentelor

Volume elberate/volume existente in bibliotecile municipale si
orasenesti * 100

u.m.: %

sursa - INS, DJS

Indicele de lectura a
cititorilor

Volume eliberate/ cititori in bibliotecile municipale si
orasenesti * 100

Capacitatea salilor de
spectacole

Locuri disponibile in sadli de spectacole/populatia urbana *
10000

u.m.: locuri/10000 locuitori

sursa - INS, DJS

TRANSPORT PUBLIC

Indicatori

Modalitate de calcul

Dotarea cu vehicule de
transport public urban

Numarul autovehiculelor in inventar/populatia * 10000
u.m.: autovehicule/10000 locuitori

sursa - INS, DJS

Intensitatea utilizarii
parcului auto

Pasageri transportati/1000/autovehicule de transport public
in inventar

u.m.: mii persoane/mijloc de transport

sursa - INS, DJS

6. VIZIUNE DE DEZVOLTARE

6.1VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A MUNICIPIUULUI HUSI
Viziunea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiuului HUSI pentru perioada
2021-2027 porneste de la propunerile regasite in cadrul viziunii din cadrul Strategiei
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de Dezvoltare Locala a Municipiuului HUSI pentru perioada 2016-2020, pe care le
valideaza si le completeaza.

In anul 2027, municipiuul HUSI este un centru urban competitiv la nivel
judetean, concurand din punct de vedere socio-economic, cu municipiile din judet, cu
alte centre urbane performante din regiune. Municipiuul HUSI are un mediu economic
revigorat, este plin de vitalitate, prietenos cu mediul, asigura o calitate sporita a vietii
si oportunitati pentru locuitorii sai prin servicii publice performante si o calitate
ridicata a spatiului public. Totodata, HUSI este un municipiu inteligent, inovator,
aflandu-se intr-o permanenta dezvoltare.

La nivelul anului 2027, municipiuul HUSI are un mediu de afaceri local dinamic
si activ, favorabil investitiilor si care atrage in mod constant investitori din domenii
diverse. Municipiuull 1si valorifica potentialul economic in domeniul logistic, prin
transformarea intr-un principal nod logistic, sprijinit de conexiuni cu teritoriul variate
si eficiente.

In anul 2027, municipiuul HUSI prezinti o stagnare a tendintelor demografice
anterioare de scadere a populatiei, reusind sa pastreze un numar relativ constant de
locuitori, ca urmare a imbunatatirii performantelor sectorului economic si a
dezvoltarii unor dotari si servicii publice eficiente. Infrastructura de sanatate
beneficiaza de unitati sanitare dotate cu echipamente performante si de cadre
medicale calificate. Infrastructura de educatie prezinta unitati scolare modernizate,
dotate cu echipamente digitale, care asigura o calitate sporita a procesului didactic
(programa si modalitati de instruire) aliniat la performantele europene. Municipiuul
isi dezvolta o retea de spatii verzi si spatii publice moderne, de o calitate sporita,
inclusiv prin existenta unui patrimoniu natural valorificat si protejat adecvat. Este un
municipiu plin de vitalitate cu optiune variate de petrecere a timpului liber, de
participare la evenimente culturale si la evenimente sportive, care sunt promovate in
mod constant, creativ si adaptat din perspectiva modalitatilor si canalelor de
comunicare pentru diferitele categorii de varstd. In anul 2027, toate cartierele
beneficiaza de dotari de proximitate si de spatii comunitare dedicate locuitorilor, in
care sunt facilitate interactiunile sociale.

Zonele urbane dezavantajate beneficiaza de locuinte care prezinta conditii
prielnice de locuire, unde calitatea vietii este sporita. Copiii, adultii, varstnicii si
grupurile defavorizate sunt sustinute prin intermediul serviciilor sociale dedicate
tuturor tipurilor de nevoi specifice. Centrele sociale au capacitati adaptate nivelului de
cerere si asigura servicii integrate.

Din punct de vedere al asistentei sociale a persoanelor varstnice, este
implementat un sistem de monitorizare a persoanelor varstnice prin echiparea
acestora cu dispozitive smart care masoara in timp real starea generala de sanatate si
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transmit alerte reprezentantului desemnat din partea furnizorului de servicii socio-
medicale si/ sau membrilor familiei, in functie de o serie de parametri prestabiliti.

Municipiuul prezinta o accesibilitate localda sporita si o mobilitate urbana
durabila.

Zona centrala este revitalizata si dispune de o gama variata de activitati si dotari
de interes public, respectiv de dotdri socio-culturale atractive, destinate tuturor
categoriilor de utilizatori, dezvoltate in relatie cu reteaua de spatii publice si spatii
verzi. Fondul locativ din aceasta zona este reabilitat si modernizat, patrimoniul este
valorificat, iar intreaga zona prezinta o imagine urbana coerenta, unitara si
reprezentativa.

Municipiuul HUSI este un municipiu curat care dispune de un management
eficient al deseurilor, exploateaza sursele de energie regenerabila si gestioneaza intr-o
maniera durabila provocarile asociate schimbarilor climatice si factorilor de mediu. De
asemenea, toate gospodariile sunt deservite de retele tehnico-edilitare modernizate si
eficiente.

Este un centru urban caracterizat de o societate civila activa, echilibrata si bine
organizata, al carui sistem de valori este bazat pe educatie si simft civic, care prezinta
un nivel sporit de coeziunea comunitara.

Totodata, este un municipiu inteligent, apreciat pentru calitatea vietii, condus
printr-o guvernare locala responsabild, deschisa si indreptata catre cetdteni, flexibila si
proactiva in anticiparea nevoilor comunitatii.

Administratia publica locald este caracterizata printr-o performanta digitala
crescutd. Aceasta include o serie de servicii publice electronice integrate, adaptate
transformarilor digitale, care faciliteaza interactiunea digitala rapida dintre cetateni si
autoritatea publica. Structura de personal a administratiei publice, prezinta in cadrul
sau, personal cu competente digitale sporite, competent in gestiunea platformelor
electronice necesare interactiunii digitale cu cetatenii.

In vederea atingerii viziunii propuse, obiectivele si actiunile previzute in
strategie vizeaza depadsirea provocarilor si valorificarea oportunitatilor identificate
anterior, pe urmatoarele paliere: demografie, economie, social, mediu si schimbari
climatice si dezvoltare urbana.

La baza dezvoltarii municipiuului HUSI pe termen mediu si lung sta
reconectarea municipiuului la nivel spatial, functional, social si economic prin
remedierea deficientelor mentionate anterior si prin valorificarea elementelor de
potential si a competentelor distinctive ale acestuia.

In acest context, investitiile din perioada 2021 - 2027 vor avea in vedere
potentarea elementelor competitive ale municipiuului, in paralel cu dezvoltarea
echilibrata a restului teritoriului si reducerea decalajelor dintre zonele urbane si
dintre categoriile sociale.

In acest sens Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiuului HUSI pentru
perioada 2021-2027 propune 5 obiective strategice, o serie de obiective specifice,
directii de actiune si un portofoliu de proiecte care sa asigure dezvoltarea urbana
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integrata a municipiului. Cele 5 obiective strategice aferente viziunii de dezvoltare a
municipiuului HUSI sunt urmatoarele:

v Obiectivul strategic 1 (01) - HUSI - centru economic de importanta judeteana,
performant in domeniile cu potential local ridicat si atractiv pentru forta de
munca din zona periurbana;

v’ Obiectivul strategic 2 (02) - HUSI - municipiu atractiv cu calitate crescuti a
locuirii si serviciilor publice si oportunitati diverse pentru petrecerea timpului
liber;

v Obiectivul strategic 3 (03) - HUSI - municipiu accesibil, bine conectat in
teritoriu, cu un sistem durabil de mobilitate urbana;

v’ Obiectivul strategic 4 (04) - HUSI - municipiu verde, rezilient si cu un impact
redus asupra mediului;

v Obiectivul strategic 5 (05) - HUSI - municipiu cu administratie publica
performanta.

6.2 CONCEPTUL DE DEZVOLTARE SPATIALA

Viziunea de dezvoltare spatiala a municipiuului HUSI atinge o serie de domenii
complementare si interdependente care fac necesara implementarea corelata a unor
proiecte de dezvoltare pentru a asigura o dezvoltare economica, sociald, urbanistica si
de mediu coerentd. In acest sens au fost identificate, in cadrul portofoliului de proiecte,
o serie de proiecte prioritare concentrate pe rezolvarea celor mai importante
provocari si pe conturarea unor zone. Conceptul de dezvoltare spatiala se bazeaza pe
ideea de echilibrare a diferitelor zone ale municipiului care prezinta deficiente de
dezvoltare, de potentare a zonelor care reprezinta nuclee de dezvoltare locala si de
asigurare a unei infrastructuri eficiente si durabile care conecteaza aceste zone.

In acest sens, se urmareste punerea in valoare a zonei centrale, prin asigurarea
unui cadru adecvat de desfasurare a unor activitati economice, culturale, sociale
atractive, dinamice, orientate catre toate categoriile sociale. Investitiile prioritare au in
vedere dezvoltarea infrastructurii socio-culturale, crearea dotari comunitare coerente
care sa raspunda eficient cerintelor locuitorilor de utilizare a spatiilor, revitalizarea
fondului locativ, crearea unui cadru coerent de dezvoltare a activitatilor economice,
modernizarea si completarea retelei de spatii publice si spatii vezi si ameliorarea
imaginii urbane.

184



@BAS o o o

ISG S, GHSAS
TE oy e

<

7. OBIECTIVE STRATEGICE SI DIRECTII DE ACTIUNE

7.10BIECTIVUL STRATEGIC 1 (01) - HUSI - CENTRU ECONOMIC DE
IMPORTANTA JUDETEANA, PERFORMANT IN DOMENIILE CU POTENTIAL
LOCAL RIDICAT SI ATRACTIV PENTRU FORTA DE MUNCA DIN ZONA
PERIURBANA
Prin acest obiectiv se urmareste conturarea pozitiei municipiului ca centru
economic de importanta judeteand, prin valorificarea elementelor de potential
asociate domeniilor economice ce pot fi valorificate intr-o maniera performanta
(agricultura si logistica) si prin sporirea nivelului de atractivitate pentru forta de
munca atat din municipiu, cat si din zona periurbang, prin asigurarea oportunitatilor
de formare si angajare, respectiv prin sporirea calitatii vietii. Totodatd, se urmareste
concentrarea resurselor catre sprijinirea producatorilor locali si deschiderea catre noi
piete de desfacere ce permit specializarea economiei locale, ceea ce va avea ca efect
crearea de locuri de munca atractive.
Obiectivul specific 1.1. (0S1.1.) Mediu favorabil dezvoltarii afacerilor
locale, bazat pe antreprenoriat si resursa umana bine calificata
Diversificarea economica si sporirea performantelor pe acest palier reprezinta
elemente de baza ca municipiuul HUSI sa devina un mediu favorabil dezvoltarii
afacerilor locale. Astfel, se are in vedere crearea infrastructurii de sprijin pentru
mediul de faceri, care sa reprezinte baza pentru dezvoltarea antreprenoriatului si a
resursei umane bine calificate. Mai mult, se urmareste crearea unui cadru prielnic
atragerii de investitii prin acordarea de sprijin pentru realizarea de investitii
productive si prin derularea unor programe de reconversie profesionala care sa
asigure o calitate crescuta a fortei de munca.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D1.1.1 Sprijinirea mediului de afaceri pentru realizarea de investitii
productive si cresterea calitatii fortei de munca
v" D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii de investitii

7.20BIECTIVUL STRATEGIC 2 (02) - HUSI - MUNICIPIU ATRACTIV CU
CALITATE CRESCUTA A LOCUIRII SI SERVICIILOR PUBLICE SI
OPORTUNITATI DIVERSE PENTRU PETRECEREA TIMPULUI LIBER
Asigurarea unui cadru urban atractiv, cu o calitate crescuta a locuirii cu servicii
sociale bine dezvoltate, cu oportunitati variate de petrecere a timpului liber este
esentiala pentru transformarea municipiuului HUSI intr-un municipiu competitiv,
capabil sa asigure o calitate crescuta a locuirii si sa atraga noi locuitori si noi activitati
economice performante. In acest scop au fost definite o serie de obiective specifice si
directii de actiuni, respectiv proiecte prioritare care urmaresc dezvoltarea
infrastructurii socio-culturale, regenerarea urbana a ansamblurilor de locuinte
colective, revitalizarea spatiilor publice si ameliorarea imaginii urbane, regenerarea
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zonelor urbane dezavantajate, respectiv revitalizarea zonei centrale. Toate acestea vor
contribui la dezvoltarea municipiului si la asigurarea unui nivel sporit de atractivitate
care va avea impact asupra preferintelor populatiei (in special a tinerilor si populatiei
active) de a ramane sau de a reveni in municipiuul HUSI.
a. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne
si atractive, adecvate necesitatilor populatiei
Obiectivul urmareste asigurarea unei infrastructuri socio-culturale moderne,
accesibile locuitorilor si a unor servicii publice competitive adaptate nevoilor tuturor
categoriilor de utilizatori. Existenta unei infrastructuri de servicii publice echilibrate si
moderne reprezinta un element esential pentru municipiu, mai ales in contextul
prezentului profil socio-demografic care prezintd, din perspectiva evolutiei
demografice, tendinte negative.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:

v D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de
invatamant si a serviciilor educationale;

v’ D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de

sanatate;

D2.1.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si serviciilor sociale;

D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii

culturale;

v' D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sport si
agreement;

v’ D2.1.6. Diversificarea activitatilor culturale, sportive si recreative
desfasurate in municipiuul HUSI;

ANAN

b. Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zona centrala a municipiului revitalizata,
cu o calitate crescuta a spatiului public si a fondului construit
Obiectivul urmareste asigurarea unui cadru urban aferent zonei centrale de o
calitate ridicata, care sa asigure un acces facil catre zonele principale de interes public,
sa valorifice elementele de patrimoniu, sa creeze o imagine urbana coerenta, unitara si
reprezentativa. Se propune cresterea calitatii spatiilor publice si a spatiilor verzi din
cadrul municipiului prin propuneri de reorganizare sau reamenajare a unor spatii
existente pentru a corespunde cerintelor actuale de utilizare a spatiilor publice. De
asemenea, sunt avute in vedere interventii de reabilitare si modernizare a institutiilor
publice din zona centrala.
In momentul de fatd in zona centrald a Municipiului Husi se gisesc 4 zone de
interes public a caror calitate poate fi imbunatita major astfel:
» Parc Rodina amplasat pe strada General Teleman, nr. 14 avand o suprafata de
5784 mp;
» Parc Pompieri amplasat pe strada M. Kogalniceanu, nr. 16 avand o suprafata de
1919 mp;
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» Parc Cercetasului amplasat pe strada I. Cuza, nr. 10A avand o suprafata de 3042
mp;

» Parcul Cuza-Voda amplasat pe strada Al. Giugaru, nr. 3 avand o suprafata de
7100 mp;

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:

v' D2.2.1. Cresterea calitatii fondului construit aferent institutiilor publice
apartinand administratiei publice locale;

v' D2.2.2. Ameliorarea imaginii urbane si cresterea calitatii spatiului public
major si a fondului locativ din zona central;

v' D2.2.3. Dezvoltarea si completarea sistemului de dotari comunitare.

c. Obiectivul specific 2.3. (0S2.3.) Zone rezidentiale cu o calitate ridicata a
locuirii
Prin acest obiectiv sunt vizate interventii integrate de regenerare urbana a
cartierelor de locuinte colective. Acestea vor urmari revitalizarea spatiilor publice
aferente ansamblurilor de locuinte colective: amenajare spatii verzi, spatii de recreere,
locuri de joaca, circulatii, si spatii de parcare si identificarea unor spatii care pot capata
rol de centru de cartier. La modul general, se urmareste ca spatiile interstitiale, care
sunt utilizate in cea mai mare parte pentru parcari la sol, sa fie amenajate astfel incat
spatiul si fie redat comunititilor locale. In ceea ce priveste fondul locativ, sunt
necesare interventii complexe de reabilitare a cladirilor de locuinte colective: lucrari
de reabilitare structurala (in cazul cladirilor care prezinta risc seismic), lucrari de
refatadizare a cladirilor, lucrari de termoizolare a fatadelor si de crestere a eficientei
termice, lucrari de crestere a eficientei energetice prin modernizare si reabilitare
retele termice, inclusiv promovarea utilizarii resurselor regenerabile de energie
pentru alimentarea acestora.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v’ D2.3.1. Regenerarea urbana a ansamblurilor de locuinte colective in
scopul cresterii calitatii locuirii in municipiul HUSI;

d. Obiectivul specific 2.4. (0S2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate.

Scopul acestui obiectiv este de a reduce disparitatile din zonele urbane
dezavantajate prin realizarea de proiecte complexe de regenerare urbana care sa
permita cresterea calitatii locuirii, asigurarea utilitatilor publice de baza si asigurarea
unui cadru care sa permita coeziunea sociala a acestor comunitati. Dat fiind faptul ca in
cadrul municipiului exista un procent considerabil al populatiei care locuieste in astfel
de zone, se remarca provocarea de a identifica cele mai potrivite solutii care sa vina in
intampinarea problemelor cu care se confrunta aceste persoane, ceea ce va contribui la
reducerea decalajelor sociale.
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Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:

v' D2.4.1. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor socio-culturale in zonele
dezavantajate;

v' D2.4.2. Cresterea accesibilititii populatiei din categoriile dezavantajate la
locuinte de calitate;

v' D2.4.3.1dentificarea si delimitarea asezarilor informale.

e. Obiectivul specific 2.5. (0S2.5.) Identitate locala sustinuta de wun
patrimoniu cultural valorificat si protejat corespunzator
Acest obiectiv urmareste protejarea, valorificarea si conservarea elementelor de
patrimoniu cultural de pe teritoriul muncipiului - situri arheelogice, inclusiv siturile
arheologice inscrise In Lista Tentativa a Patrimoniului Mondial si monumente istorice
aflate in proprietate publica sau privata. Realizarea de interventiii de restaurare si
modernizare a cladirilor monumente istorice de interes public si sprijinirea
proprietarilor privati trebuie sa reprezinte prioritati pentru administratia publica
locald, avand in vedere potentialul functional al acestor cladiri si rolul pe care il au in
conturarea identitatii locale si imaginii urbane a municipiului si in imbunatatirea
acestora.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v’ D2.5.1. Planificare si sprijin pentru protejarea, conservarea si
valorificarea patrimoniului construit;
v' D2.5.2. Protejarea, restaurarea si valorificarea patrimoniu cultural de
interes public.

7.30BIECTIVUL STRATEGIC 3 (03) - HUSI - MUNICIPIU ACCESIBIL, BINE
CONECTAT IN TERITORIU, CU UN SISTEM DURABIL DE MOBILITATE
URBANA
La nivelul municipiuului sunt necesare o serie de masuri care sa cresca gradul
de accesibilitate al municipiuului, sa asigure o calitate crescuta a infrastructurii rutiere
si sa favorizeze deplasarea nemotorizatd. Mobilitatea durabild reprezinta conceptul
cheie care trebuie sa reprezinte cadrul si baza pentru propunerile identificate, astfel ca
se propune o serie de actiuni complexe pe termen scurt, mediu si lung care vor
contribui la cresterea calitatii vietii locuitorilor. Proiectele propuse in cadrul acestui
obiectiv, coroborate cu masuri care vizeaza protectia mediului si regenerarea cadrului
urban, vor conlucra in cadrul unor proiecte complexe de amenajare a unor coridoare
de mobilitate urbana durabila.
a. Obiectivul specific 3.1. (0S3.1.) Infrastructura rutiera bine dezvoltata, ce
asigura legaturi optime in municipiu si in zona periurbana
Acest obiectiv vizeaza realizarea de lucrari de reabilitare si modernizare a
infrastructurii rutiere din municipiu. Aceste masuri vor contribui la eficientizarea
transportului rutier in contextul facilitarii legaturilor intre diferite zone ale
municipiului, dar si catre zona periurbana.
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Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D3.1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere

1342

<

b. Obiectivul specific 3.2. (0S3.2.) Transport public local atractiv si accesibil,
cu impact redus asupra mediului

In cadrul municipiuului, prin acest obiectiv, se propune studierea posibilitatii
adoptarii unui sistem de transport public local care sa deserveascad municipiuul si
arealul periurban.

In ceea ce priveste transportul public judetean, in cadrul infrastructurii actuale,
sunt necesare masuri de modernizare a componentelor amplasate in teritoriul
municipiuului, astfel Incat acesta sa devina mai atractiv pentru un procent cat mai
mare de locuitori, inclusiv pentru utlizarea acestuia ca transport local. Scopul final
asociat acestui obiectiv reprezinta realizarea tranzitiei cdtre un municipiu al
locuitorilor, si nu al autoehiculelor.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D3.2.1. Implementarea transportului public local
v' D3.2.2. Cresterea atractivititii transportului public judetean

c. Obiectivul specific 3.3. (0S3.3.) Infrastructura de transport sigura,
atractiva si incluziva pentru deplasari nemotorizate
Acest obiectiv are in vedere asigurarea si promovarea unei infrastructuri de
transport nemotorizate care sa faca municipiuul atractiv si sigur pentru deplasea
pietonilor si biciclistilor. In ceea ce priveste infrastructura pietonald, aceasta trebuie si
fie adaptata tuturor categoriilor de utilizatori, inclusiv celor cu mobilitate redusa. Din
perspectiva infrastructurii velo, obiectivul vizeaza dezoltarea unui sistem coerent,
sigur si atractiv, care sa atraga cat mai multi locuitori inspre utlizarea acestui mod de
transport, in detrimentul utilizarii automobilului personal.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D3.3.1. Promovarea mijloacelor de transport nemotorizate;
v' D3.3.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii destinate deplasarii
pietonale;
v' D3.3.3. Amenajarea infrastructurii destinate transportului velo.

d. Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficienta si inteligenta a traficului

si a parcarii

La nivelul municipiuului este necesar sa se implementeze masuri de gestiune
eficienta si inteligenta a traficului si a parcariilor. Prin acest obiectiv se propun masuri
ce au la baza extinderea controlata a parcarilor si gestionarea eficienta a traficului prin
dezvoltarea unui sistem de management care sa permita controlul si monitorizarea
intr-o maniera integrata.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
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v' D3.4.1. Planificarea mobilitatii urbane
v' D3.4.2. Extinderea masurilor de gestiune a traficului
v' D3.4.3. Extinderea parcarilor si a sistemului de plata a parcarii

7.40BIECTIVUL STRATEGIC 4 (04) - HUSI- MUNICIPIU VERDE, REZILIENT SI

CU UN IMPACT REDUS ASUPRA MEDIULUI

Scopul acestui obiectiv consta in atenuarea provocarilor din domeniul protectiei
mediului si schimbarilor climatice, prin cresterea eficientei energetice a cladirilor si
infrastructurii tehnice, prin generalizarea utilizarii energiei provenite din resurse
regenerabile, prin modernizarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare, prin
implementarea unui sistem eficient de management al deseurilor si prin
implementarea unor masuri de combatere a riscurilor naturale.

a. Obiectivul specific 4.1. (0S4.1.) Mediu de viata sanatos si durabil

Acest obiectiv urmareste asigurarea unui mediu de viata sanatos si durabil prin
cresterea suprafetelor de spatii verzi din muncipiu si prin implementarea de masuri de
protectie impotriva riscurilor naturale. In acest sens se va dezvolta un sistem de spatii
verzi la nivelul Intregului municipiu, si definirea unor coridoare verzi-albastre, o
atentie deosebita fiind acordata amenajarii de spatii de agrement de-a lungul raului
Vedea.

Totodata, calitatea crescuta a factorilor de mediu reprezinta un demers esential
in obtinerea unui calitati sporite a vietii populatiei, ceea ce poate fi realizat prin masuri
de preventie si protectie, si mai mult, prin complementaritatea propunerilor asociate
acestui obiectiv cu cele referitoare la tranzitia catre o mobilitate urbana durabila si la
regenerarea urbana a cartierelor.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:

v' D.4.1.1. Cresterea suprafetelor de spatii verzi din municipiu si
valorificarea retelei verzi-albastre;

v' D.4.1.2. Protectia impotriva riscurilor naturale;

v' D.4.1.3. Constientizare populatie asupra protectiei mediului si efectelor
schimbarilor climatice

b. Obiectivul specific 4.2. (0S4.2.) Municipiu eficient din punct de vedere
energetic

Implementarea de sisteme tehnice care sa asigure cresterea -eficientei
energetice a cladirilor publice ca mijloc de protejare a mediului si de reducere a
efectelor schimbarilor climatice este esentiala in contextul aplicarii acestui obiectiv.
Este necesar ca intregul sistem de iluminat public sa utilizeze resurse regenerabile
pentru producerea de energie electrica, dat fiind faptul ca in prezent acestea sunt prea
putin utilizate.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D.4.2.1. Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice;
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v' D.4.2.2. Modernizarea, extinderea si eficientizarea energetica a sistemului
de iluminat municipal.
c. Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru wurban bine deservit de
infrastructura tehnico-edilitara
Acest obiectiv are in vedere reducerea impactului asupra mediu, cresterea
calitatii locuirii si cresterea atractivitatii municipiuului pentru locuitori si investitori
prin modernizarea, reabilitarea si extinderea infrastructurii tehnico-edilitare:
alimentare cu apa si canalizare, alimentare cu energie electrica si alimentare cu gaze
naturale. Propunerile realizate au la baza principalele probleme de functionare
identificate si nevoia de asigurare a accesului Intregii populatii a municipiuului la
aceste retele tehnico-edilitare de baza.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de
alimentare cu apa si canalizare;
v’ D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de
alimentare cu energie electrica;
v D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de
alimentare cu gaze natural;
v" D.4.3.4. Cresterea gradului de valorificare si reciclare a deseurilor.

7.50BIECTIVUL STRATEGIC 5 (05) - HUSI - MUNICIPIU CU ADMINISTRATIE
PUBLICA PERFORMANTA
Proiectele propuse in cadrul acestui obiectiv urmaresc cresterea capacitatii

administrative a autoritatii publice locale. Eforturile in directia cresterii capacitatii
administrative vor viza eficientizarea si formarea aparatului de specialitate, pentru a
creste capacitatea de implementare de proiecte de monitorizare si implementare a
noilor planuri si strategii.

a. Obiectivul specific 5.1. (0S5.1.) Administratie publica locala cu o
capacitate crescuta de a dezvolta, implementa si monitoriza strategii si
proiecte si de a lua decizii bazate pe date
Pentru elaborarea si implementarea documentelor strategice necesare pentru

urmatoarea perioada de finantare este necesara sporirea capacitatii administrative a
autoritatii publice locale. Obiectivul propus vizeaza astfel, prin propunerile aferente,
dezvoltarea durabila a municipiuului.

Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:

v' D5.1.1. Cresterea capacitiatii institutionale pentru dezvoltarea,
implementarea si monitorizarea politicilor publice, strategiilor si
proiectelor;
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v' D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic si operational la
nivelul municipiuului.
b. Obiectivul specific 5.2. (0S5.2.) Administratie publica locala eficienta, ce
utilizeaza solutii digitale
In contextul digitalizirii, este deosebit de importantd dezvoltarea atat a
serviciilor publice, cat si a competentelor personalului. Astfel, obiectivul propus
vizeaza eficientizarea modului de functionare a autoritatii publice locale prin utilizarea
de noi tehnologii si prin informatizarea si integrarea sistemelor si a bazelor de date.
Totodata, obiectivul urmareste dezvoltare cooperarii intre directiile, compartimentele
si serviciile primariei.
Acest obiectiv va fi operationalizat prin urmatoarele directii de actiune:
v' D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale;
v' D5.2.2. Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului.
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8. PORTOFOLIU DE PROIECTE

a. Proiecte cu un grad ridicat de maturitate aflate in diverse etape de
realizare/implementare
N RESPONSA
R BILI SI
. GRAD DE BUGET POSIBILI NIVEL DE
C | TITLU PROGRAM / PROIECT MATURITA ORIZONT ESTIMAT POSIBILE SURSE PARTENE | PRIORITA
DE TIMP DE FINANTARE
R TE (LEI) ’ RI TE
T
Obiectivul strategic 1 (01) - Husi - centru economic de importanta judeteand, performant in domeniile cu
potential local ridicat si atractiv pentru forta de munca din zona periurbana
Obiectivul specific 1.1. (0S1.1.) Mediu favorabil dezvoltarii afacerilor locale, bazat pe antreprenoriat si resursa
umana bine calificata
D1.1.1. Sprijinirea mediului de afaceri pentru realizarea de investitii productive si cresterea calititii fortei de
munca
* * * * * * * *
D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii de investitii
* * * * * * *
N RESPONSA
R BILI SI
. GRAD DE BUGET POSIBILI NIVEL DE
C | TITLU PROGRAM / PROIECT MATURITA ORIZONT ESTIMAT POSIBILE SURSE PARTENE | PRIORITA
DE TIMP DE FINANTARE
R TE (LEI) ’ RI TE
T
Obiectivul strategic 2 (02) - Husi - municipiu atractiv cu calitate crescuta a locuirii si serviciilor publice si
oportunitati diverse pentru petrecerea timpului liber
Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive, adecvate necesitatilor
populatiei
D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de invatamant si a serviciilor educationale
“Reabilitarea, modernizarea si
echiparea infrastructurii
educationale pentru corp cladire )
C1 al Colegiului Agricol Dimitrie | Contractde 2021- | 6.720.421 | POR2014-20220, | Primaria Lista
1| cantemir” si echiparea | finantare 2023 12 Buget local Husi scurtide
infrastructurii educationale semnat proiecte
pentru corp cladire C1 al
Colegiului  Agricol  Dimitrie
Cantemir” cod SMIS 122165
POC 2014-2020,
Axa prioritara
Tehnologia .
5 ng;ﬁ;tr‘ie 2021- | 7.793.474 | informatiei si Primaria Sctﬁg" ”
Achizitionarea de echipamente 2023 ,70 Comunicatiilor Husi .
semnat proiecte

IT in vederea desfasurarii
activitatilor scolare in contextul
SARS-COV-2 - SMIS 144153

(TIC) pentru o
ecobomie digitala
competitivd

193




SBAS o

i IS 1ISCGH GHSAS
4 R

@ wah

v RPN v-x. "2 v.._n.u

Cerere  de
finantare
depusa,
Regenerare cartier Corni din | proiect aflat 2021- 510160 POR 2021-2027 | Primaria Lista
Municipiul Husi prin | in etapa de 2023 2 .38 ' Buget local ! Husi] Iscurta de
realizare/dotare infrastructura | evaluare ! & 7 proiecte
educationald pentru educatia | economica-
prescolara si modernizare spatii | tehnicd  si
publice urbane- SMIS 125731 financiara
D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de sanatate
“Modernizarea si dotarea
Ambulatoriului Spitalului Contract de . . Lista
Municipal “Dimitrie Castroian” finantare 22(())2213_ 5'5320 é843 Poguzzii;iglzo' Prll_lnl]lz?a scurtd de
Husi semnat ! & 7 proiecte
SMIS 126737
D2.1.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si serviciilor sociale
Cerere de
finantare
A.C.CE.P.T - ACTIUNI CONCRETE .
IN COMUNITATE BDUCATIE | (50, | 202 | pocon | ipriornars | PEMaRa | (00 g,
PENTRU TOTI, SMIS 139987 p 2023 ' Husi .
) . in etapa de 5, Buget local proiecte
finantat in cadrul
evaluare/pr
econtractare
Cerere de
- finantare
SIS-HUSI - Servicii Integrate .
Socio-medicale pentru Husi de.pusa 2021- POCU 20.14. 20%0 Primaria Lista «
. . proiect aflat 295.260 - Axei Prioritara . scurtd de
Comunitate Incluziva, SMIS X 2023 Husi .
in etapa de 5, Buget local proiecte
139988
evaluare/pr
econtractare
Dezvoltarea serviciilor de Cerere de
ingrijire la domiciliu pentru finantare POR/GAL HUSI-
varstnici si persoane cu depusa - ) C1/2019/9/9.1/0 . . Lista
dizabilitati - reabilitare Scoala proiect aflat 22%22%3 843'334'6 S9.1, Axa Prll_lr?lz;irla scurtd de
Corni si Infiintarea unui Centru in etapa de prioritara 9, K proiecte
Multifunctional in ZUM 1 - SMIS evaluare/pr Buget local
138389 econtractare
. . . Cerere de
Const.rucpé unui centrl.l multi- finantare POR/GAL HUSI-
functional in ZUM 3-Dric - SMIS depusa - CI/2019/9/9‘1/0 Lista
138482 P! 2021- 2.541.01 : Primaria y
proiect aflat S9.1, Axa X scurta de
: 2023 6,67 . Husi .
in etapa de prioritara 9, proiecte
evaluare/pr Buget local
econtractare
Lucrari de infrastructura Cerere de
stradala cartier Dric 2 si Dric3 finantare POR/GAL HUSI-
din municipiul Husi jud.Vaslui - depusa - 2021- 2 633.902 C1/2019/9/9.1/0 Primaria Lista
SMIS 138579 proiect aflat 2023 ’ 4('9 S9.1, Axa Husi scurta de
in etapa de ! prioritara 9, K proiecte
evaluare/pr Buget local
econtractare
Cerere de
Reabilitare cladire "Baia finantare POR/GAL HUSI-
populara” si infiintarea unui depusa - ) C1/2019/9/9.1/0 . . Lista
centru social de urgenta in mun. proiect aflat 22%2213 2'2752(')701 S9.1, Axa Prll_;?lz:la scurta de
Husi SMIS 142240 in etapa de ! prioritara 9, K proiecte
evaluare/pr Buget local
econtractare
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Cerere de
Reabilitarea dispensarului Casa finantare POR/GAL HUSI-
Ralea si infiintarea unui centru de.pusa - 2021- 1.848.873 C1/2019/9/9.1/0 Primaria LlsEa
de recuperare medicald pentru proiect aflat 2023 94 S9.1, Axa Husi scurta de
adulti si copii SMIS 142238 in etapa de ! prioritara 9, K proiecte
evaluare/pr Buget local
econtractare
D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii culturale
Infiintare centru cultural-
educational- Cerere de
- § . finantare POR/GAL HUSI-
Reabilitare/modernizare Casa depusa - C1/2019/9/9 1’/0 Lista
Moruzi(Atelier Scoalal-Al Cuza)- roigct aflat 2021- 2.434.828 $9.1 Axal Primaria scurts de
SMIS 142239 4 2023 45 - Husi .
in etapa de prioritara 9, K proiecte
evaluare/pr Buget local
econtractare
Cerere de POR/GAL HUSI-
infiintarea Clubului Seniorilor finantare in 2021- C1/2019/9/91/0 Primaria LISEa
4 ) . 8.365.700 S9.1, Axa . scurta de
din Husi curs de 2023 O Husi .
K prioritara 9, K proiecte
elaborare
Buget local
D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sport si agrement
DOC‘t‘“}‘le‘_‘ta“ POR/GAL HUSI-
e tehnic
Construirea unui teatru de vara elaborarata, €1/2020/9/91/0 . . Lista
N 2021- S9.1 Axa Primaria <
in Zona Recea Cerere de 2022 1.230.250 o Husi scurtd de
finantare in prioritara 9, 7 proiecte
curs de Buget local
elaborare
D2.1.6. Diversificarea activitatilor culturale, sportive si recreative desfasurate in Municipiul Husi

*

* *

*

*

*

a fondului construit

Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zona centrala a municipiului revitalizata, cu o calitate crescuta a spatiului public si

D2.2.1. Cresterea calititii fondului construit apartinind administratiei publice locale

*

*

D2.2.2. Ameliorarea ima

7inii urbane si cresterea calitatii spatiului public major si a fondului locativ din municipiu

*

* *

*

*

*

D2.2.3. Dezvoltarea si completarea siste

mului de dotari comunitare

Obiectivul specific 2.3. (0S2.3.) Zone rezidentiale cu o calitate ridicata a locuirii

D2.3.1. Regenerarea urbana a ansamblurilor de locuinte colective

*

* | *

| *

Obiectivul specific 2.4. (0S2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate

D2.4.1. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor socio-culturale in zonele dezavantajate

| *

[ [

| *

| *

D2.4.2. Cresterea accesibilititii populatiei din categorii dezavantajate la locuinte de calitate

*

* *

*

Obiectivul specific 2.5. (0S2.5.) Identitate locala sustinuta de un patrimoniu cultural valorificat si protejat
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corespunzator

D2.5.1. Planificare si sprijin pentru protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniului construit

* * * * * * * *

Obiectivul strategic 3 (03) - Husi - Municipiu accesibil, bine conectat in teritoriu, cu un sistem durabil de
mobilitate urbana

Obiectivul specific 3.1. (0S3.1.) Infrastructura rutiera bine dezvoltata, ce asigura legaturi optime in municipiu si in
zona periurbana

D3.1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere

Obiectivul specific 3.2. (0S3.2.) Transport public local atractiv si accesibil, cu impact redus asupra mediului

Contract de 2021- | 39.323.09 | POR2014-2020, | Primaria Lista
1 finantare 2023 589 Buget local Husi scurta de
“Reducerea emisiilor de carbon semnat ! ugetioc us proiecte
in municipiul Husi bazata pe
Planul de Mobilitate Urbana
Durabila”
D3.2.2. Cresterea atractivitatii transportului public judetean
* * * * * * * *

Obiectivul specific 3.3.
nemotorizate

(0S3.3.) Infrastructura de transport sigura, atractiva si incluziva pentru deplasari

D3.3.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii destinate deplasarii pietonale

* * * * ‘ * * *

D3.3.3. Amenajarea infrastructurii destinate transportului velo

* * * * * * * *

Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficienta si inteligenta a traficului si a parcarii

D3.4.1. Planificarea mobilitatii urbane

* * * * * * * *

D3.4.2. Extinderea masurilor de gestiune a traficului

D3.4.3. Extinderea parcarilor si a sistemului de plata a parcarii

Obiectivul strategic 4 (04) - Husi - municipiu verde, rezilient si cu un impact redus asupra mediului

Obiectivul specific 4.1. (0S4.1.) Mediu de viata sanatos si durabil

D.4.1.1. Cresterea suprafetelor de spatii verzi din municipiu si valorificarea retelei verzi

Obiectivul specific 4.2. (0S4.2.) Municipiu eficient din punct de vedere energetic

D.4.2.1. Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice
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“Reabilitarea termica/ Contract de Lista
modernizare sediul Primariei ! 2021- 5.492.555 Primaria
icipiului Husi” SMIS 117872 finantare 2022 17 Husi scurta de
municipiului Husi semnat ’ POR 2014-2020, > proiecte
Buget local
D.4.2.2. Modernizarea, extinderea si eficientizarea energetica a sistemului de iluminat
* * * * * * *
Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-edilitara
D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare
* * * * * * *
‘ D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu energie electrica
* * * * * * *
‘ D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu gaze naturale
* * * * * * *

Obiectivul strategic 5 (05) - Husi - Municipiu cu administratie publica performanta

Obiectivul specific 5.1. (0S5.1.) Administratie publica locala cu o capacitate crescuta de a dezvolta, implementa si
monitoriza strategii si proiecte si de a lua decizii bazate pe date

* * * * * * *

D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic si operational la nivelul municipiului

* * * * * * *

Obiectivul specific 5.2. (0S5.2.) Administratie publica locala eficienta, ce utilizeaza solutii digitale

D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale

“Introducerea de sisteme Contract de 2021- 5 POCA 2014-2020, | Primaria b
informatice pentru optimizarea Inantare 2022 3.928.000 Buget local Husi scur.ta N
proceselor in Municipiul Husi” semnat proiecte

SMIS 128787

Implementare Solutii
informatice integrate pentru
simplificarea procedurilor POCA 2014-2020 .
administrative vizand Cerere de 2021- Buget local ’ Primaria Lista
competentele partajate, in cadrul finantare in 2023 3.100.230 Husi scur.té de
Primiriei Municipiului Husi evaluare ’ proiecte

‘ D5.2.2. Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului

* * * * * * *

b. Proiecte cu un grad maturitate scazut
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Obiectivul strategic 1 (01) - Husi - centru economic de importanti judeteana, performant in domeniile cu potential local
ridicat si atractiv pentru forta de munca din zona periurbana
Obiectivul specific 1.1. (0S1.1.) Mediu favorabil dezvoltarii afacerilor locale, bazat pe antreprenoriat si resursa umana bine
calificata
D1.1.1. Sprijinirea mediului de afaceri pentru realizarea de investitii productive si cresterea calitatii fortei de munca
Infiintare birou de informare si
sprijin pentru companii, ce
promoveazad sursele de
finantare disponibile, ofera POR 2021- Primaria Lista
1 | consiliere cu privire la modul Idee 2027 200,000 2027, Buget Husi lungd de
de accesare a fondurilor, local K proiecte
faciliteaza accesul companiilor
la servicii specializate de sprijin
pentru afaceri.
Programe de
formare/conversie PO Educatie Primaria Lista
2 | profesionald in parteneriat cu Idee 2027 400,000 - i Husi, IS], | lunga de
unitdtile de invatamant, AJOFM, si Ocupare AJOFM proiecte
companii interesate.
Sustinerea si facilitarea Prm.larla .
; . W . . POR 2021- Husi, IS], Lista
3 | parteneriatelor intre liceele i Idee 2027 400,000 2027,buget | actori | lungide
agentii economici in vederea . >
R o o local economic | proiecte
organizarii de stagii de practica i
D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii de investitii
Inventarierea, cartarea si
evaluarea activelor (spatii
construite, terenuri) Primaria Lista
4 | disponibile pentru investitii si Idee 2023 130,000.00 Buget local Husi lungd de
crearea unei baze de date Y proiecte
informatice, corelatd cu baza de
date urbane si PUG
Actualizare Plan Urbanistic Primaria Lista
6 Idee 2023 350,000.00 Buget local . lunga de
General Husi >
proiecte
Proiect integrat de regenerare POR 2021- Primaria Lista
7 o . Idee 2024 2027, buget . lunga de
urband a zonei centrale Husi >
local proiecte
Acordarea de facilitati fiscale ] ] Lista
8 investitorilor care deschid Idee 2022-2027 Prlma.rla lunga de
afaceri noi in municipiu si Husi proiecte
creeaza locuri de munca * *
Supraimpozitarea
proprietarilor terenurilor aflate Lista
g |n prpprletate privata ce sunt Idee 2022-2027 Prlma.rla Jung3 de
neutilizate, degradate, si pot fi Husi >
PR . proiecte
redate In circuitul economic
* *
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Obiectivul strategic 2 (02) - Husi -municipiu atractiv cu calitate crescuta a locuirii si serviciilor publice si oportunitati
diverse pentru petrecerea timpului liber
Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive, adecvate necesititilor populatiei
D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de invatamant si a serviciilor educationale
Interventii complexe de
reabilitare a unitatilor scolare ZPOOZI; 2;321‘ L
scoli si licee) si prescolare , buget PR ista
1 E‘reabiiitare, ,)n‘odin{izare, Idee 2021-2027 local, PNRR, Pr}‘{rﬁii“a lungi de
crestere eficientd energetica si PNDL, Buget ’ proiecte
echipare, amenajare terenurilor local
de sport, amenajare terenurilor
libere)
Primaria
Sprijinirea excelentei in Husi, IS], Lista
2 | educatie prin organizarea de Idee 2021-2027 400,000.00 Buget local actori lunga de
concursuri, cursuri suport economic | proiecte
pentru elevi i
POR 2021-
2027, buget Primaria Lista
3 Cresterea competentelor Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lungd de
digitale ale cadrelor didactice PNDL, Buget 7 proiecte
local
Reabilitare/modernizare/dotar
e a corpurilor de cladiri ale POR 2021-
Liceul tehnologic "loan 2027, buget Primaria Lista
Corivan” Husi Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lunga de
PNDL, Buget 7 proiecte
local
Reab1lltart_e/moderljlz.are/dotar POR 2021-
e a corpurilor de cladire Scoala .
Anastasie Panu Husi (Scoala 2027, buget Primaria Lls:ca
nr.3) TN Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lungd de
’ PNDL, Buget 7 proiecte
local
Modtirr.lizare/d(?tare a .corpului POR 2021-
de cladire Colegiul National .
Cuza Voda” 2027, buget Primaria Lista
" Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lunga de
PNDL, Buget 7 proiecte
local
Reabilitare/modernizare/dotar
e a corpurilor de cladiri ale POR 2021-
Scolii L. Creanga (Scoala nr.2) 2027, buget . . Lista
Primaria <
Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lunga de
PNDL, Buget 7 proiecte
local
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Reablhtar(‘e/moderrvnz.a.re/dotar POR 2021-
e a corpurilor de cladiri ale .
Scolii M. Sad (Scoal 2027, buget Pri . Lista
1';013‘ ->adoveanu {ycoaia Idee 2021-2027 local, PNRR, Hrl‘::ialr;? lunga de
' PNDL, Buget 7 proiecte
local
Modgrr}lzare/dotare a corpglul POR 2021-
de cladire Seminarul Teologic .
"loan Gura de Aur”Husi 2027, buget Primaria Lista
’ Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi, IS] lunga de
PNDL, Buget 7 proiecte
local
D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de sanatate
POR 2021-
. 2027, buget . . Lista
Dotarea ambulatoriuui de Idee 2021-2027 | 3,00,000.00 | local PNRR, | P03 | jungs de
p p PNDL, Buget = proiecte
local
POR 2021-
Reabilitarea, modernizarea si 2027, buget .
echiparea cabinete medicalé 10,000,000.0 local, PNRR, Primaria Lista
pare . ) . Idee 2021-2027 T PNDL, Buget . lunga de
apartindnd sistemului public de 0 Husi ;
. s local proiecte
sdnatate
D2.1.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si serviciilor sociale
POR 2021-
2027, buget
Realizarea unui centru de local, PNRR, Primaria Lista
sprijin pentru victimele Idee 2021-2027 2,000,000.00 | PNDL, Buget Husi lunga de
violentei domestice local 7 proiecte
D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii culturale
Consolidarea si .reab.llltarea POR 2021-
monumentelor istorice de pe .
raza Municipiului Husi 2027, buget Primaria Lista
d Idee 2021-2027 local, PNRR, Husi lungd de
PNDL, Buget i proiecte
local
Consolidarea/Reabilitarea/Mo POR 2021- .
dernizarea/Dotarea corpurilor 2027, buget Primaria Lista
< i 1 < Idee 2021-2027 local, PNRR, . lungd de
de cladiri din strada Fundatura Husi >
. . PNDL, Buget proiecte
Viticulturii, nr.1
local
Consolidarea/ Reabilitarea/
Modernizarea/ Dotarea
Catedrala Episcopala "Petru si
Pavel” POR 2021-
Palat Episcopal 2027, buget . . Lista
_ o Idee 2021-2027 local, PNRR, Prg?;i“a lungi de
Zidul de imprejmire a PNDL, Buget 5 proiecte
Catedralei Episcopale "Petru si local
Pavel”
Muzeu Episcopal
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‘ D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sport si agrement
POR 2021-
. . 2027, buget . . Lista
SRiarltJil‘llltarea complexului Idee 2021-2027 15,00(()),000.0 local, PNRR, Pr}l{rﬁz;’la Jungi de
P PNDL, Buget 7 proiecte
local, CNI
Modernizarea spatiilor de POR 2021- .
romenada, loisir, agrement 15,000,000.0 2027, buget Primaria Lista
promenada, fo1sir, ag ’ Idee 2021-2027 AURERED 1 Jocal, PNRR, ! lungi de
parcuri, locuri de joaca pentru 0 Husi >
copii PNDL, Buget proiecte
p local, CNI
POR 2021-
2027, buget . . Lista
Construire bazin de inot Idee 2021-2027 15,000,000.0 local, PNRR, Prlma.rla lunga de
0 Husi ;
PNDL, Buget 7 proiecte
local, CNI
D2.1.6. Diversificarea activitatilor culturale, sportive si recreative desfasurate in Municipiul Husi
Primaria
Husi
AFCN, Buget
Organizarea de evenimente Local, Lista
8 Idee 2021-2027 200,000.00 Sponsori lungd de
culturale anuale R ;
privati, POR proiecte
2021 -2027

fondului construit

Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zona centrala a municipiului revitalizata, cu o calitate crescuta a spatiului public si a

D2.2.1. Cresterea calitatii fondului construit apartinidnd administratiei publice locale

D2.2.2. Ameliorarea imaginii urbane si cresterea calitatii spatiului public major si a fon

dului locativ din municipiu

Regenerarea urbana integrata a
zonei centrale - ansambluri de
locuinte colective si
reglementare partere
comerciale (interventii
complexe de reabilitare a
cladirilor de locuinte si crestere
a eficientei energetice,
amenajare spatii verzi de
condominium, circulatii,
parcari)

Idee

2021-2027

15,000,000.0
0

POR 2021-
2027,
bugetul local,
PNRR, PNR

Primaria
Husi

Lista
lunga de
proiecte
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Asigurarea integritatii
patrimoniului public si a unui POR 2021- Lista
nivel fnalt de sigurantd a Idee 2021-2027 | 1,500,000.00 2027, Primaria |} o5 de
tuturor cetdtenilor prin bugetul local, Husi rolecte
instalarea unui sistem de PNRR, PNR p
supraveghere video si sistem
senzori
Amenajarea zonei de agrement POR 2021- Li
Recea ca zona de promenada( 2027, Primaria 1sfa
s Idee 2021-2027 * . lunga de
crearea conditii de dezvoltare bugetul local, Husi projecte
ecosisteme pritenoase cu PNRR, PNR
mediu, zona locala protejata)
D2.2.3. Dezvoltarea si completarea sistemului de dotari comunitare
Modernizare toalete publice PO;{ 022072 1 Primaria Lista
existente si amenajarea de noi Idee 2021-2027 1,500,000.00 ’ . lungd de
. bugetul local, Husi ;
toalete publice PNRR. PNR proiecte
Realizarea de canale
tehnologice care sa permita
introducerea in subteran a POR 2021- Lista
tuturor cabll.mlor de pe stalpl Idee 2021-2027 " 2027, Prlma{“la lungs de
(retea electrica, retea electrica bugetul local, Husi rolecte
ptr iluminat public, cabluri tv si PNRR, PNR p
internet, etc) si marcarea lor
distincta
Achizitie si montaj Statii de POR 2021- Lista
incarcare auto electrice Idee 2021-2027 % 2027, Primaria lung3 de
bugetul local, Husi >
PNRR, PNR proecte
Achizitie  utilaje = moderne
pentru curatenie in Mun Husi POR 2021- Lista
pentru reducerea 2027, Primaria <
" - : Idee 2021-2027 * . lungd de
concentratiilor  pulberilor in bugetul local, Husi rolecte
suspensie in aer (imbunatatirea PNRR, PNR p
calitatii aerului)
Construirea unei capele Primaria Lista
mortuare moderne cu 4 corpuri Idee 2021-2027 * Buget local Husi lunga de
si corp administrativ ’ proiecte
Achizitionarea unei masini Primaria Lista
pentru deservirea clientilor Idee 2021-2027 * Buget local Husi lunga de
pentru activitatea specifica 7 proiecte
Construirea de boxe pentru Lista
deseuri e Speaﬁ.cat.n. de Idee 2021-2027 * Buget local Prlmarla lunga de
sortare in cadrul cimitirelor Husi >
municipal proiecte
pale
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Achizitionarea de unelte si Primaria Lista
utilaje  pentru intretinerea Idee 2021-2027 * Buget local Husi lunga de
cimitirelor municipale 7 proiecte
Modernizarea aleilor principale Primaria Lista
si secundare din cadrul Idee 2021-2027 * Buget local Husi lunga de
cimitirelor municipale K proiecte

Obiectivul specific 2.3. (0S2.3.) Zone rezidentiale cu o calitate ridicata a locuirii

D2.3.1. Regenerarea urbana a ansamblurilor de locuinte colective

Regenerarea urbana integratd a
ansamblului de locuinte
colective si organizare centru
de cartier (interventii complexe
locuine i crestere a efcente POR 2021- Lista
v y 15,000,000.0 2027, Primaria <
energetice, amenajare spatii Idee 2021-2027 . lungd de
verzi, locuri de joacd, spatii de 0 bugetul local, Husi proiecte
’ . o T PNRR, PNR
recreere, circulatii, parcari)
Obiectivul specific 2.4. (0S2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate
D2.4.1. Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor socio-culturale in zonele dezavantajate
POR 2021- .
2027 Primaria Lista
Idee 2021-2027 buget “' 1 Husi lungd de
Proiect integrat de regenerare ;ﬁ;; P(;\ICS ’ usl proiecte
urbana a zonelor marginalizate ’
D2.4.2. Cresterea accesibilititii populatiei din categorii dezavantajate la locuinte de calitate
. - . . . Lista
Locuinte pentru tineri destinate Primaria <
tnchirierii Idee 2021-2027 ANL, buget Husi lunga de
local . proiecte
Obiectivul specific 2.5. (0S2.5.) Identitate locala sustinuta de un patrimoniu cultural valorificat si protejat corespunzator
D2.5.1. Planificare si sprijin pentru protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniului construit
POR 2021- Lista
Reallzare_GIS la nivelul Idee 2021-2027 500000 2027, Prlma.rla Junga de
intregului UAT bugetul local, Husi ;
PNRR proiecte

Obiectivul strategic 3 (03) - Husi - Municipiu accesibil, bine conectat in teritoriu, cu un sistem durabil de mobilitate urbana

Obiectivul specific 3.1. (0S3.1.) Infrastructura rutiera bine dezvoltata, ce asigura legituri optime in municipiu si in zona
periurbana

D3.1.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere

POR 2021- Lista
'Modernlzarevstra.m/v Idee 2021-2027 20,000,000.0 2027, Prlma.rla Junga de
infrastructura rutiera 0 bugetul local, Husi >
PNRR, PNDL prolecte

Obiectivul specific 3.2. (0S3.2.) Transport public local atractiv si accesibil, cu impact redus asupra mediului
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. POR 2021- .
lmpleAmenta.re. ttjanspor.t Publlc 25,000,000.0 2027, Primaria Llsfa
locafl in mlimaplul Husl si zona Idee 2021-2027 0 bugetul local, Husi lunga de
periurbana (arr}ena]are statii de PNRR, PNDL proiecte
transport public local,
amenajare centre/puncte de
achizitie a titlurilor de
calatorie)
‘ D3.2.2. Cresterea atractivitatii transportului public judetean

Amenajarea statiilor de POR 2021- Primaria Lista
transport public judetean de pe Idee 2021-2027 500,000.00 2027, Buget Husi, C] lunga de
teritoriul municipiului Husi C]J Vaslui Vaslui proiecte

Obiectivul specific 3.3. (0S3.3.)

Infrastructura de transport sigura, atra

ctiva si incluziva pentru deplasari nemotorizate

Campanie de promovare a POR 2021- Pri . Lista
beneficiilor utilizirii Idee 2021-2027 |  50,000.00 2027, Buget r}‘{ma.“a lungi de
mijloacelor de transport local ust proiecte
nemotorizate
D3.3.2. Modernizarea si extinderea infrastructurii destinate deplasarii pietonale
POR 2021-
. . . 2027, . \ Lista
M"dermztigij;:ab‘htare Idee 2021-2027 | 5,000,000.00 | bugetul local, Pr}‘{rﬁii“a lungi de
PNRR, PNDL, ’ proiecte
CJ
D3.3.3. Amenajarea infrastructurii destinate transportului velo
POR 2021-
. . .. , 2027, . \ Lista
Ame“ala;rec‘;‘rsitsifiecll:tceldete st Idee 2021-2027 1500000 | bugetul local, Pr}‘{rﬁii“a lungi de
p PNRR, PNDL, 3 proiecte
C]
Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficienta si inteligenta a traficului si a parcarii
D3.4.1. Planificarea mobilitatii urbane
POR 2021-
. . " 2027, L Lista
Acmahzaret PRUD st Studii Idee 2021-2027 150000 | bugetullocal, | "1 | junga de
PNRR, PNDL, 7 proiecte
CJ
D3.4.2. Extinderea masurilor de gestiune a traficului
D3.4.3. Extinderea parcarilor si a sistemului de plata a parcarii
Obiectivul strategic 4 (04) - Husi - municipiu verde, rezilient si cu un impact redus asupra mediului
Obiectivul specific 4.1. (0S4.1.) Mediu de viata sanatos si durabil
D.4.1.1. Cresterea suprafetelor de spatii verzi din municipiu si valorificarea retelei verzi
POR 2021-
Amenajarea peisagisticad a 2027, Primaria Lista
spatiilor verzi, inclusive Idee 2021-2027 1500000 bugetul local, Husi lunga de
reabilitarea celor existente PNRR, PNDL, 7 proiecte
C]
POR 2021-
Colectare deseuri terenuri 2027, Primaria Lista
virane din municipiul Husi si Idee 2021-2027 1000000 bugetul local, Husi lunga de
igienizare terenuri PNRR, PNDL, v proiecte
CJ

Obiectivul specific 4.2. (0S4.2.) Municipiu eficient din punct de vedere energetic

D.4.2.1. Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

204




gBAS

lSO b t.‘)i—&bA
U L@ EIST0 8 )]
SR v L v 1542
Crest ficientei i Buget local, Primari Lista
T il mublie € Idee 2021-2027 | 10000000 | PO @ | lunga de
a cladirilor publice Dezvoltare usi projecte
Durabila
D.4.2.2. Modernizarea, extinderea si eficientizarea energetica a sistemului de iluminat
POR 2021-
Reabilitarea, modernizarea si 2027, Primaria Lista
extinderea sistemului de Idee 2021-2027 10000000 bugetul local, Husi lunga de
iluminat public PNRR, PNDL, ’ proiecte
CJ
Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-edilitara
D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare
Primaria Lista
Extinderea, reabilitarea si Husi, .
modernizarea retelei de Idee 2021-2027 POIM 2021- Operator lurr(l)gigcctl:
alimentare cu apa * 2027 apa canal P
Primaria Lista
Extinderea, reabilitarea si Husi, .
modernizarea retelei de Idee 2021-2027 POIM 2021- Operator lurr;‘%zciz
canalizare * 2027 apa canal P
D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu energie electrica
POR 2021 -
2027 PODD Primaria
Trecerea cablurilor de medie si 2021 -2027 Husi, Lista
joasa tensiune in subteran Idee 2021-2027 Distribuit | lunga de
(LES) or proiecte
energie
*
D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu gaze naturale
POR 2021- Primaria
Extinderea retelelor de 2027, Husi Lista
alimentare cu gaze naturale pe Idee 2021-2027 bugetul local, Distrilb,uit lungd de
toata suprafata municipiului PNRR, PNDL, proiecte
Husi " Q or gaze

Obiectivul strategic 5 (05) - Husi - municipiu cu administratie publica performanta

Obiectivul specific 5.1. (0S5.1.) Administratie publica locala cu o capacitate crescuta de a dezvolta, implementa si

monitoriza strategii si proiecte si de a lua decizii bazate pe date
Cresterea capacitatii Planul
personalului Primdriei National de
municipiului Husi de a Redresare si .
identifica si aplica la surse de Rezilienta Primaria Lls:ca
finantare nerambursabile Idee 2021-2027 400000 /POAT Husi lurr:)gigc(::
aferente prioritatilor de 2021- p
dezvoltare ale Municipiului 2027 /buget
local
D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic si operational la nivelul municipiului
POR 2021- . . Lista
Idee 2021-2027 2027, Prg?lzi“a lungi de
Reactualizare PUG si RLU * bugetul local i proiecte
POR 2021- : : Lista
Idee 2021-2027 2027, Prg?lzi“a lungi de
Actualizare PMUD * bugetul local i proiecte
POR 2021- . . Lista
Idee 2021-2027 2027, Prg?lzi“a lungi de
Actualizare PAED * bugetul local ’ proiecte
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lunga de
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POR 2021- Husi
Elaborare/mapare harta GIS Idee 2021-2027 2027,
bugetul local
Obiectivul specific 5.2. (0S5.2.) Administratie publica locala eficienta, ce utilizeaza solutii digitale
D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale
Dezvoltarea unui sistem intern
de management al
documentelor si  arhivare POR 2021- Lista
electronicd care sd reducd 2027, Primaria 5
birocratia interna si sd elimine Idee 2021-2027 * bugetul local, Husi lungd de
fluxul clasic pe hartie pentru PNRR proiecte
procedurile interne ale
institutiei, respectiv in relatia
cu cetatenii
Dotarea cu infrastructura POR 2021- Lista
hardware prin achizitionarea 2027, Primaria 5
de tehnic de calcul Idee 2021-2027 * bugetul local, Husi lunga de
performant3 PNRR proiecte
POR 2021- Lista
Digitalizarea patrimoniului 2027, Primaria 5
cultural mobil al bibliotecilor si Idee 2021-2027 * bugetul local, Husi lunsa de
muzeelor PNRR proiecte
Digitalizarea, inclusiv POR 2021- Lista
furnizarea in mediul online, a 2027, Primaria 5
unor servicii sociale Idee 2021-2027 * bugetul local, Husi l];lrr:)’?gc(::
PNRR
POR 2021- Lista
" 2027, Primaria <
Idee 2021-2027 . lunga de
bugetul local, Husi roiecte
Infiintare centru pentru PNRR p
egalitate si incluziune digitala

D5.2.2. Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului
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Cresterea competentelor
digitale a intregului personal
din interiorul Primariei, a
intelegerii utilizarii aplicatiilor

1 digitale si a datelor utilizate.

Idee

2021-2027

POR 2021-
2027,
bugetul local,
PNRR

Primaria
Husi

Lista
lunga de
proiecte

9. FISELE PROIECTELOR PROPUSE PENTRU PERIOADA 2021-2027

In cadrul acestui capitol sunt prezentate fise de proiect pentru fiecare obiectiv al
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A MUNICIPIULUI HUSI PENTRU ORIZONTUL DE TIMP

2021-2027.

9.1Fise de proiect aferente Obiectivului strategic 1 (01) - Husi - centru economic de
importanta judeteand, performant in domeniile cu potential local ridicat si atractiv
pentru forta de munca din zona periurbana
a. Obiectivul specific 1.1. (0S1.1.) Mediu favorabil dezvoltarii afacerilor locale, bazat pe
antreprenoriat si resursa umand bine calificatd, D1.1.1. Sprijinirea mediului de afaceri

pentru realizarea de investitii productive si cresterea calitatii fortei de munca

Denumire proiect: Infiintare birou de informare si sprijin pentru companii, ce promoveaza

sursele de finantare disponibile, ofera consiliere cu privire la modul de accesare a fondurilor,

faciliteaza accesul companiilor la servicii specializate de sprijin pentru afaceri.

Beneficiar

UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat

Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

In vederea unei informari unitare asupra oportunitatilor de finantare dar si in vederea
cresterii gradului de absorbtie a fondurilor externe nerambursabile in domeniul privat, dar si
pentru crearea unui climat economic performant s-a considerat necesara propunerea de

infiintare a unui birou de informare si sprijin pentru companii.

Obiective generale
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Cresterea gradului de informare asupra surselor de finantare nerambursabile.
Facilitarea accesului reprezentantilor domeniului la informatii privind sursele de finantare

disponibile.

Activitati

Identificare locatie/teren in vederea construirii sau amplasarii centrului.
Infiintare, construire/reabilitare si dotare birou informare.

Realizare proces selectie resurse umane si angajarea acestora.

Rezultate asteptate

Infiintare birou de informare si sprijin pentru companii.

Cresterea gradului de informare privind posibilitatile de finantare pentru beneficiarii privati.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Programe de formare/conversie profesionala in parteneriat cu unitatile

de invatamant, AJOFM, companii interesate

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea specializarii fortei de munca in acord cu nevoile actuale ale comunitatii

Obiective generale

Dezvoltarea si specializarea resurselor umane in localitate
Promovarea ocuparii si incluziunii sociale

Prevenirea somajului

Rezultate asteptate
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Forta de munca specializata

Reducerea somajului

Indicatori de rezultat

Numar si diversitate programe de instruire

Numar beneficiari

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

Municipiul Husi,

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi /Buget participativ

» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

» PO Educatie si Ocupare

Buget estimat

Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

b. Obiectivul specific 1.1. (0S1.1.) Mediu favorabil dezvoltarii afacerilor locale, bazat pe
antreprenoriat si resursa umana bine calificata, D1.1.2. Crearea cadrului favorabil atragerii

de investitii

Denumire proiect: Proiect integrat de regenerare urbana a zonei centrale

Beneficiar

UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat

Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala a zonei centrale care se prezinta bine

dar care poate fi dezvoltata astfel incat sa stimuleze dezvoltarea economica locala.

Sistemul rutier existent al strazilor nu mai corespunde din punct de vedere al tipului de

imbracaminti si a capacitatii portante, constatindu-se numeroase deficiente si degradari a

suprafetei de rulare devenita improprie circulatiei rutiere si pietonale in conditii de confort si

de siguranta. Parcarea in mod haotic duce la un trafic greoi, incet, cu multe blocaje din cauza

stoparii circulatiei pe prima banda a soselelor, la accidente si incidente rutiere datorita

scaderii vizibilitatii in special in intersectii si in preajma trecerilor de pietoni. De asemenea, in

multe situatii, soferii parcheaza pe spatiile verzi si/sau au amenajat parcari improvizate pe
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acestea. Ca urmare a cresterii mari a numarului de autoturisme si a necesitatii locurilor de
parcare pentru acestea se propun a se amenaja locuri noi de parcare corect dimensionate,
pozitionate si in conformitate cu Standardele Europene, atat pentru stoparea parcarii haotice
pe spatiile verzi cat si pentru micsorarea improvizarii de noi parcari impropiu amenajate.
Solutia propusa in proiect, are ca scop mai multe locuri de parcare intr-un peisaj urban
modern si fluidizat din punct de vedere al traficului rutier si pietonal. De asemenea, se
observa o serie de neajunsuri pentru care zona verde sa functioneze ca element de atractie in
zona, astfel : - Neintretinerea materialului dendrologic existent; - Lipsa plantatiei cu material

dendrologic de calitate si a celui floral.

Obiective generale

Imbunititirea infrastructurii urbane la nivelul municipiului Husi, pentru a facilita mobilitatea
populatiei, a bunurilor si serviciilor in vederea stimularii dezvoltarii economice durabile a

municipiului Husi.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

1. Reabilitarea facilitatilor de transport existente;

2. Amenajarea traseului si imbunatatirea capacitatii portante;

3. Asigurarea descarcarii apelor meteorice;

4. La executia straturilor sistemului rutier proiectat se vor folosi materiale locale si surse de
aprovizionare pe distanfe de transport minime;

5. Lucrari de siguranta circulatiei;

6. Lucrari de amenajare peisagistica.

Rezultate asteptate

Cresterea calitatii peisajului, - cresterea gradului de confort al populatiei, - inlaturarea
aspectului neingrijit si neunitar al aleilor ce deservesc spatiile urbane, - cresterea gradului de
siguranti rutiera - imbunititirea calititii factorilor de mediu. Infrumusetarea peisajului prin
solutii moderne, atit din punct de vedere al amenajarii spatiilor verzi, cat si din punct de
vedere al infrumusetarii infrastructurii si suprastructurii stradale duc la cresterea gradului de

confort al populatiei si la stoparea fenomenului de degradare al mediului inconjurator.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:
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UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

9.2 Fise de proiect aferente Obiectivului strategic 2 (02) - Husi - municipiu atractiv cu
calitate crescuta a locuirii si serviciilor publice si oportunitati diverse pentru
petrecerea timpului liber

a. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitatilor populatiei, D2.1.1. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii de invatamant si a serviciilor educationale

Denumire proiect: Reabilitare/modernizare/dotare a corpurilor de cladiri ale Liceul
tehnologic "loan Corivan” Husi

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala a corpurilor de cladire aferente
Liceului Tehnologic "loan Corivan”, acestea neavand parte de investitii consistente In ceea ce

priveste modernizarea si dotarea de la constructia acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante
pentru piata fortei de munca prin consolidarea, reabilitarea, modernizarea corpurilor de
cladire aferente aferente Liceului Tehnologic "loan Corivan”.

Obiectivele specifice sunt: 1. Imbunititirea ofertei educationale a liceuluii pentru elevi si
pentru formarea continud conform cerintelor societatii contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului liceului si imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei in randul comunitatii locale si in regiune;
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5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:

- inlocuirea acoperisului (invelitoare); - realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje,
schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi performante; - schimbarea tamplariilor
interioare; - schimbarea tamplariilor exterioare pentru a fi in concordanta cu activitatile
ce se desfasoara In incinta cladirii si cu arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; -
schimbarea si reabilitarea instalatiilor termice si sanitare; - realizarea amenajarilor
exterioare prin refacerea scarilor de acces ce se vor prevede si cu rampe pentru persoane
cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. - schimbarea si renovarea instalatiilor
interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si prize, iluminat de sigurants,

instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de pamant; - amenajarea curtii; -

dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate crescuta pentru investitorii straini, din interiorul si din afara Municipiului;
2. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu;

3. Cresterea prestigiului liceului la nivel judetean si national;

4. Cresterea calitatii si diversificarea studiilor

5. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si In comunitate

6. Cresterea nivelului de toleranta si implicare In comunitatea locald, consolidarea

schimburilor interculturale

7.Un exemplu pozitiv pentru alte unitati de invatamant

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu
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planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Reabilitare/modernizare/dotare a corpurilor de cladire Scoala Anastasie
Panu Husi (Scoala nr.3)

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala a corpurilor de cladire aferente Scolii
Anastasie Panu Husi (Scoala nr.3)”, acestea neavand parte de investitii consistente in ceea ce

priveste modernizarea si dotarea de la constructia acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante
pentru piata fortei de munca prin consolidarea, reabilitarea, modernizarea corpurilor de
cladire aferente aferente Scolii Anastasie Panu Husi (Scoala nr.3)”

Obiectivele specifice sunt:

1. Imbunititirea ofertei educationale a scolii pentru elevi si pentru formarea continui
conform cerintelor societatii contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului scolii si imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei In randul comunitatii locale si In regiune;

5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:
- inlocuirea acoperisului (invelitoare); - realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje,
schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi performante; - schimbarea tamplariilor
interioare; - schimbarea tdmplariilor exterioare pentru a fi in concordanta cu activitatile
ce se desfasoara in incinta cladirii si cu arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; -
schimbarea si reabilitarea instalatiilor termice si sanitare; - realizarea amenajarilor

exterioare prin refacerea scarilor de acces ce se vor prevede si cu rampe pentru persoane
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cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. - schimbarea si renovarea instalatiilor
interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si prize, iluminat de sigurants,
instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de pamant; - amenajarea curtii; -

dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu;
2. Cresterea prestigiului scolii la nivel local si judetean;

3. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si In comunitate

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

»> Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Modernizare/dotare a corpului de cladire Colegiul National ,,Cuza Voda”

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala dar si de nevoia unitatii scolare de a
ramane cea mai cautata dar si bine cotata unitate de invatamant din localitate, intentia fiind
aceea de pastra nivelul de performanta al elevilor dar si al cadrelor didactice, urmarind in fapt
cresterea calitatii actului educational.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante
pentru piata fortei de munca prin modernizarea si dotarea corpului principal de cladire al
Colegiului National ,Cuza Voda”

Obiectivele specifice sunt:
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1. Imbunititirea ofertei educationale a scolii pentru elevi si pentru formarea continua
conform cerintelor societatii contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului scolii si Imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei In randul comunitatii locale si In regiune;

5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:
- realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje, schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi
performante; - schimbarea tamplariilor interioare; - schimbarea tamplariilor exterioare
pentru a fi in concordanta cu activitatile ce se desfasoara in incinta cladirii si cu
arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; - schimbarea si reabilitarea instalatiilor
termice si sanitare; - realizarea amenajarilor exterioare prin refacerea scarilor de acces ce
se vor prevede si cu rampe pentru persoane cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. -
schimbarea si renovarea instalatiilor interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si
prize, iluminat de sigurantd, instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de
pamant; - amenajarea curtii; - dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru

laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu;
2. Cresterea prestigiului scolii la nivel local si judetean;

3. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si In comunitate

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu
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planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Reabilitare/modernizare/dotare a corpurilor de cladiri ale Scolii I
Creanga (Scoala nr.2)

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala a corpurilor de cladire aferente Scolii
I. Creanga (Scoala nr.2), acestea neavand parte de investitii consistente in ceea ce priveste

modernizarea si dotarea de la constructia acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante
pentru piata fortei de munca prin consolidarea, reabilitarea, modernizarea corpurilor de
cladire aferente aferente Scolii I. Creanga (Scoala nr.2)

Obiectivele specifice sunt:

1. Imbunititirea ofertei educationale a scolii pentru elevi si pentru formarea continui
conform cerintelor societatii contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului scolii si imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei In randul comunitatii locale si In regiune;

5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:
- inlocuirea acoperisului (invelitoare); - realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje,
schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi performante; - schimbarea tamplariilor
interioare; - schimbarea tdmplariilor exterioare pentru a fi in concordanta cu activitatile
ce se desfasoara in incinta cladirii si cu arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; -
schimbarea si reabilitarea instalatiilor termice si sanitare; - realizarea amenajarilor

exterioare prin refacerea scarilor de acces ce se vor prevede si cu rampe pentru persoane
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cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. - schimbarea si renovarea instalatiilor
interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si prize, iluminat de sigurants,
instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de pamant; - amenajarea curtii; -

dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu;
2. Cresterea prestigiului scolii la nivel local si judetean;

3. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si iIn comunitate

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

»> Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Reabilitare/modernizare/dotare a corpurilor de cladiri ale Scolii M.
Sadoveanu (Scoala nr.1)

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea acestui proiect este data de situatia actuala a corpurilor de cladire Scolii M.
Sadoveanu (Scoala nr.1), acestea neavand parte de investitii consistente in ceea ce priveste
modernizarea si dotarea de la constructia acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante
pentru piata fortei de munca prin consolidarea, reabilitarea, modernizarea corpurilor de
cladire aferente aferente Scolii M. Sadoveanu (Scoala nr.1).

Obiectivele specifice sunt:

1. Imbunatatirea ofertei educationale a scolii pentru elevi si pentru formarea continua
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conform cerintelor societatii contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului scolii si Imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei in randul comunitatii locale si in regiune;
5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:

- inlocuirea acoperisului (invelitoare); - realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje,
schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi performante; - schimbarea tamplariilor
interioare; - schimbarea tamplariilor exterioare pentru a fi in concordanta cu activitatile
ce se desfasoara In incinta cladirii si cu arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; -
schimbarea si reabilitarea instalatiilor termice si sanitare; - realizarea amenajarilor
exterioare prin refacerea scarilor de acces ce se vor prevede si cu rampe pentru persoane
cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. - schimbarea si renovarea instalatiilor
interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si prize, iluminat de sigurants,
instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de pamant; - amenajarea curtii; -

dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu;
2. Cresterea prestigiului scolii la nivel local si judetean;

3. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si In comunitate

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;
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Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Modernizare/dotare a corpului de cladire Seminarul Teologic "loan Gura
de Aur”Husi

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea acestui proiect este data de situatia actualda a corpului de cladire aferent
Seminarului Teologic "loan Gura de Aur”, acesta neavand parte de investitii consistente in ceea
ce priveste modernizarea si dotarea de la darea sa in functiune.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii infrastructurii educationale prin
consolidarea, reabilitarea, modernizarea Seminarului Teologic "loan Gura de Aur”.
Obiectivele specifice sunt:

1. Imbunititirea ofertei educationale pentru formarea continui conform cerintelor societitii
contemporane;

2. Reabilitarea patrimoniului scolii si imbunatatirea infrastructurii sale fizice;

3. Atragerea de noi functii creative si educationale complementare;

4. Sporirea vizibilitatii si a atractivitatii institutiei in randul comunitatii locale si in regiune;

5. Dezvoltarea de parteneriate noi bazate pe cultura si educatie;

6. Cresterea nivelului de implicare si cooperare in comunitatea locala.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea corpurilor de cladire prin:
- inlocuirea acoperisului (invelitoare); - realizarea unor reabilitari la nivel de finisaje,
schimbarea pardoselilor cu pardoseli noi performante; - schimbarea tamplariilor
interioare; - schimbarea tamplariilor exterioare pentru a fi in concordanta cu activitatile

ce se desfasoara in incinta cladirii si cu arhitectura zonei; - reabilitarea termica a cladirii; -
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schimbarea si reabilitarea instalatiilor termice si sanitare; - realizarea amenajarilor
exterioare prin refacerea scarilor de acces ce se vor prevede si cu rampe pentru persoane
cu dizabilitati, trotuare, alei, zone verzi, etc. - schimbarea si renovarea instalatiilor
interioare; - realizarea unor instalatii noi: iluminat si prize, iluminat de sigurants,
instalatie de date, instalatie de paratraznet si priza de pamant; - amenajarea curtii; -

dotarea cu mobilier scolar si materiale didactice pentru laboratoare.

Rezultate asteptate

1. Atractivitate si vizibilitate crescuta pentru elevii si profesorii din municipiu si regiune;
2. Cresterea prestigiului seminarului la nivel local si judetean;

3. Cresterea nivelului de educatie si cultura in randul elevilor si In comunitate

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

b. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitdtilor populatiei, D2.1.2. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea

infrastructurii de sanatate

Denumire proiect: Dotarea ambulatoriului de specialitate -etapa a II-a

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Pentru cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate dar si pentru furnizarea unor servicii de

calitate este necesara imbunatatirea continua a acestora.

Obiective generale
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Obiectivul general al proiectului il reprezinta "Cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate,
comunitare si a celor de nivel secundar, in special pentru zonele sarace si izolate si accesul
sporit la servicii de ingrijire medicala primara a persoanelor sarace si celor din zonele cu acces
redus”, in municipiul Husi.
Obiectivele specifice sunt:

1. Dotarea Ambulatorului Integrat din cadrul Spitalului Municipal cu

aparatura si mobilier medical de ultima generatie.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
- Dotarea Ambulatorului Integrat din cadrul Spitalului Municipal cu aparatura si

mobilier medical de ultima generatie.

Rezultate asteptate

Ambulatorului din cadrul Spitalului Municipal dotat cu aparatura si mobilier medical de

ultima generatie.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

c. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitdtilor populatiei, D2.1.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si
serviciilor sociale

d. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitdtilor populatiei, D2.1.4. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii culturale
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Denumire proiect: Consolidarea/Reabilitarea/Modernizarea/Dotarea corpurilor de cladire
din strada Fundatura Viticulturii, nr.1

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea proiectului este data atat de situatia actualda a corpurilor de cladire dar si

posibilitatea valorificarii durabile a acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este realizarea unei investitii locale care genereaza un impact

regional, national si european, prin punerea in valoare a corpurilor de cladiri din strada

Fundatura Viticulturii, nr.1

Obiectivele specifice sunt:

1. Conservarea, restaurarea si valorificarea durabild a corpurilor de cladiri din strada
Fundatura Viticulturii, nr.1.

2. Promovarea produsului turistic rezultat, prin introducerea in circuitul public, in scopul
cresterii notorietatii si impunerii in plan national a acestuia ca destinatie turistica pentru

companii de turism si turisti.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

e Reabilitarea cladirilor propriu zise, restaurarea finisajelor, a sculpturilor si a elementelor
decorative; reabilitarea/inlocuirea retelelor de utilitdti invechite; amenajarea unei sali
didactice pentru copii;

e Dezafectarea adaugirilor ulterioare care nu fac parte din monumentul istoric;

e Creare de grupuri sanitare adecvate, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati;

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in cladire si in interiorul acesteia prin
realizarea unei rampe la intrare, respectiv montarea unui lift interior Inclinat;

e Realizarea unei alei senzoriale si a unei gradini terapeutice cu plante aromatice;

e Realizarea iluminatului arhitectural al cladirii;

e Restaurarea imprejmuirii originale si realizarea unui gard viu;

e Reamenajarea incdperilor pentru expunere; v

Rezultate asteptate

Ansamblu de cladiri restaurate si introduse in circuitul turistic.
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Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

Denumire proiect: Consolidarea/ Reabilitarea/ Modernizarea/ Dotarea ansamblu:
Catedrala Episcopala "Petru si Pavel”

Palat Episcopal

Zidul de imprejmire a Catedralei Episcopale "Petru si Pavel”

Muzeu Episcopal

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea proiectului este data atat de situatia actualda a corpurilor de cladire dar si

posibilitatea valorificarii durabile a acestora.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este realizarea unei investitii locale care genereaza un impact
regional, national si european, prin punerea in valoare a ansamblului compus din Catedrala

< n

Episcopala "Petru si Pavel”, Palatul Episcopal, Zidul de imprejmire a Catedralei Episcopale
"Petru si Pavel” si Muzeul Episcopal.

Obiectivele specifice sunt:

1. Conservarea, restaurarea si valorificarea durabild a ansamblului compus din Catedrala
Episcopala "Petru si Pavel”, Palatul Episcopal, Zidul de imprejmire a Catedralei
Episcopale "Petru si Pavel” si Muzeul Episcopal.

2. Promovarea produsului turistic rezultat, prin introducerea in circuitul public, in
scopul cresterii notorietatii si impunerii in plan national a acestuia ca destinatie

turistica pentru companii de turism si turisti.

Activitati
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Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

e Reabilitarea cladirilor propriu zise, restaurarea finisajelor, a sculpturilor si a elementelor
decorative; reabilitarea/inlocuirea refelelor de utilitati invechite; amenajarea unei sali
didactice pentru copii;

e Dezafectarea adaugirilor ulterioare care nu fac parte din monumentul istoric;

e Creare de grupuri sanitare adecvate, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati;

e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in cladire si in interiorul acesteia prin
realizarea unei rampe la intrare, respectiv montarea unui lift interior inclinat;

e Realizarea unei alei senzoriale si a unei gradini terapeutice cu plante aromatice;

o Realizarea iluminatului arhitectural al cladirii;

e Restaurarea imprejmuirii originale si realizarea unui gard viu;

e Reamenajarea incaperilor pentru expunere; v

Rezultate asteptate

Ansamblu de cladiri restaurate si introduse In circuitul turistic.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

e. Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitdtilor populatiei, D2.1.5. Reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea

infrastructurii sport si agreement

Denumire proiect: Construire bazin de inot

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea proiectului este data lipsa unei astfel de infrastructuri de sport si agrement in
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municipiul Husi.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului la infrastructura sportiva pentru
locuitorii Municipiului Husi.

Obiectivele specifice sunt:

1. Cresterea accesului la infrastructura sportiva pentru locuitorii Municipiului Husi

2. Asigurarea de spatii dotate pentru activitatile cluburilor sportive si ale altor agenti
ecomomici prin intermediul spatiilor create din cadrul zonei administrative

3. Suplimentarea numarului de spatii verzi si amenajarea unei zone de odihna pasiva si
promenada in vecinatatea bazinului;

4. Cresterea gradului de utilizare a instructurii turistice
Cresterea gradului de utilizare a serviciilor de alimentatie publica prin atragerea de
sportivi (pentru utilizarea bazinului la antrenamente si pregatire permanenta) si prin

atragerea de participanti

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
e Construire bazin semi-olimpic;

e Construire spatii de agreement adiacente.

Rezultate asteptate

Bazin semi-olimpic construit.

Spatii de agreement adiacente bazinului de inot.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027
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f.  Obiectivul specific 2.1. (0S2.1.) Infrastructura si servicii publice moderne si atractive,
adecvate necesitatilor populatiei, D2.1.6. Diversificarea activitatilor culturale, sportive si
recreative desfasurate in Municipiul Husi

g. Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zona centralda a municipiului revitalizata, cu o calitate
crescutd a spatiului public si a fondului construit, D2.2.1. Cresterea calitatii fondului
construit apartinand administratiei publice locale

h. Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zona centrala a municipiului revitalizata, cu o calitate
crescutd a spatiului public si a fondului construit, D2.2.2. Ameliorarea imaginii urbane si
cresterea calitatii spatiului public major si a fondului locativ din municipiu

i. Obiectivul specific 2.2. (0S2.2.) Zond centralda a municipiului revitalizatd, cu o calitate
crescutd a spatiului public si a fondului construit, D2.2.3. Dezvoltarea si completarea
sistemului de dotdri comunitare

j.  Obiectivul specific 2.3. (0S2.3.) Zone rezidentiale cu o calitate ridicata a locuirii, D2.3.1.
Regenerarea urband a ansamblurilor de locuinte collective

k. Obiectivul specific 2.4. (0S2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate, D2.4.1. Dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor socio-culturale In zonele dezavantajate

. Obiectivul specific 2.4. (0S2.4.) Zone urbane dezavantajate regenerate, D2.4.2. Cresterea
accesibilitatii populatiei din categorii dezavantajate la locuinte de calitate

m. Obiectivul specific 2.5. (0S2.5.) Identitate localda sustinuta de un patrimoniu cultural
valorificat si protejat corespunzator, D2.5.1. Planificare si sprijin pentru protejarea,
conservarea si valorificarea patrimoniului construit

9.3Fise de proiect aferente Obiectivului strategic 3 (03) - Husi - Municipiu accesibil,
bine conectat in teritoriu, cu un sistem durabil de mobilitate urbana

a. Obiectivul specific 3.1. (0S3.1.) Infrastructura rutiera bine dezvoltata, ce asigura legaturi
optime in municipiu si in zona periurband, D3.1.1. Reabilitarea si modernizarea
infrastructurii rutiere

Denumire proiect: Modernizare strazi / infrastructura rutiera

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea proiectului este data de starea actuala a infrastructurii rutiere existente care

prezinta degradari vizibile dar este inca functionala si care fara investitii consistente in
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urmatoare perioada se va degrada in ciuda eforturilor administratiei publice locale de a o

intretine.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de modernizarea infrastructurii rutiere prin
interventii asupra cailor de rulare/strazi Municipiului Husi.

Obiectivele specifice sunt:
6. Cresterea accesului populatiei la o infrastructura rutiera adecvata.

7. Adaptarea cailor de rulare la standardele actuale

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

e Modernizare strazi in conformitate cu solutiile propuse in cadrul documentatiilor tehnice.

Rezultate asteptate

Infrastructura rutiera modernizata.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

b. Obiectivul specific 3.2. (0S3.2.) Transport public local atractiv si accesibil, cu impact redus

asupra mediului, D3.2.2. Cresterea atractivitatii transportului public judetean

Denumire proiect: Implementare transport public local in municipiul Husi si zona periurbana

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:

Necesitatea proiectului este datd de necesitatea continudrii implementarii masurilor
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identificate in cadrul PMUD si a studiilor de trafic realizate..

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este reducerea emisiilor de carbon la nivelul Municipiului
Husi prin imbunatatirea infrastructurii utilizate de transportul public.

Obiectivele specifice sunt:
1. Modernizarea infrastructurii rutiere utilizate de transportul public urban de calatori.
2. Amenajarea statiilor de transport public local, amenajare centre/puncte de achizitie a

titlurilor de calatorie

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Modernizarea infrastructurii rutiere in conformitate cu solutiile propuse in cadrul
documentatiilor tehnice.

Amenajarea statiilor de transport public local, amenajare centre/puncte de achizitie a

titlurilor de calatorie

Rezultate asteptate

Infrastructura rutiera modernizata.
Statii de transport public local noi sau modernizate.

Amenajare centre/puncte de achizitie a titlurilor de calatorie

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027
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c. Obiectivul specific 3.3. (0S3.3.) Infrastructura de transport sigurd, atractiva si incluziva
pentru deplasari nemotorizate, D3.3.1. Modernizarea si extinderea infrastructurii destinate
deplasarii pietonale

Denumire proiect: Modernizare si reabilitare trotuare

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea proiectului este data de necesitatea continudrii implementarii masurilor

identificate in cadrul PMUD si a studiilor de trafic realizate..

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este reducerea emisiilor de carbon la nivelul Municipiului
Husi prin incurajarea mersului pe jos.

Obiectivele specifice sunt:

1. Modernizarea infrastructurii destinate deplasarii pietonale.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
Modernizarea infrastructurii destinate deplasarii pietonale prin refacerea si extinderea celor

existente dar si construirea unor trotuare noi.

Rezultate asteptate

Infrastructura destinata deplasarii pietonale modernizata si extinsa.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ

» Fonduri nerambursabile
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» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

d. Obiectivul specific 3.3. (0S3.3.) Infrastructura de transport sigurd, atractiva si incluziva
pentru deplasdri nemotorizate, D3.3.2. Amenajarea infrastructurii destinate transportului

velo

Denumire proiect: Amenajare piste de biciclete si parcari biciclete

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Necesitatea proiectului este datd de necesitatea continudrii implementdrii masurilor

identificate in cadrul PMUD si a studiilor de trafic realizate..

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este reducerea emisiilor de carbon la nivelul Municipiului
Husi prin incurajarea mersului pe jos sau utilizarea mijloacelor de transport nepoluante.

Obiectivele specifice sunt:

Modernizarea infrastructurii destinate deplasarii/transportului velo.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

Modernizarea infrastructurii destinate deplasarii/transportului velo.

Rezultate asteptate

Infrastructura destinata deplasarii/transportului velo modernizata si extinsa.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ

» Fonduri nerambursabile

230



@BAS o o o

ISQ 1ISCH GHSAS
L0 L@ W

LA Lo L

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

e. Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficientd si inteligenta a traficului si a parcarii,
D3.4.1. Planificarea mobilitatii urbane

f.  Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficienta si inteligenta a traficului si a parcarii,
D3.4.2. Extinderea masurilor de gestiune a traficului

g. Obiectivul specific 3.4. (0S3.4.) Gestiune eficientd si inteligenta a traficului si a parcarij,
D3.4.3. Extinderea parcarilor si a sistemului de plata a parcarii

9.4Fise de proiect aferente Obiectivului strategic 4 (04) - Husi - municipiu verde,
rezilient si cu un impact redus asupra mediului

a. Obiectivul specific 4.1. (0S4.1.) Mediu de viatd sanatos si durabil, D.4.1.1. Cresterea
suprafetelor de spatii verzi din municipiu si valorificarea retelei verzi

Denumire proiect: Amenajarea peisagistica a spatiilor verzi, inclusiv reabilitarea celor
existente

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Oportunitatea investitiei este justificatda de necesitatea punerii in valoare a spatiului partial
amenajat si a crearii in fiecare cartier unui loc de recreere, promenada, joaca pentru locuitorii

cartierului.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este crearea de zone verzi carora le vor fi amenajate zone de
agreement si relaxare.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:
- Terasamente, - Toaletarea arborilor existenti, Amenajrea unui loc de joaca pentru copii,

Locul de joaca va fi imprejmuit cu un gard din lemn . Realizarea unei alei centrale

longitudinale care va lega diferitele zone ale parcului, Aleea se va realiza din pavele de piatra
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naturala montate pe un pat de nisip. Acestea vor alterna cu zone acoperite cu pietris marunt si
zone cu pavaj din lemn. - Amenajarea unei fantani arteziene tip 1, “Fantana cu nuferi”, -
Platforme delimitate de borduri, acoperite cu pietris , - Amplasare banci clasic, - Amplasare
cosuri pentru gunoi menajer, - Amplasare pavilion cu masa si banci, - Amplasare cismele apa
potabila, din otel, - Amplasare toaleta publica manuala, - Realizare fantani - Amenajare spatii

verzi - Realizare sistem de irigare, - Vegetatia va fi formata din arbori, arbusti si flori.

Rezultate asteptate

Spatii verzi modernizate si extinse.

Amenajare zone de agreement si relaxare.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

b. Obiectivul specific 4.2. (0S4.2.) Municipiu eficient din punct de vedere energetic, D.4.

Cresterea eficientei energetice a cladirilor publice

c. Obiectivul specific 4.2. (0S4.2.) Municipiu eficient din punct de vedere energetic, D.4.

Modernizarea, extinderea si eficientizarea energetica a sistemului de iluminat

2.1.

2.2,

Denumire proiect: Reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de iluminat public

Beneficiar UAT Municipiul Husi

Teritoriul vizat Municipiul Husi

Justificarea necesitatii proiectului:
Oportunitatea investitiei este justificata de necesitatea scaderii consumurilor, de necesitatea

unei mai bune gestionari a intregului sistem dar si de scaderea emisiilor de dioxid de carbon.

Obiective generale

Obiectivul general al proiectului este crearea de zone verzi cdrora le vor fi amenajate zone de
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agreement si relaxare.

Activitati

Principalele activitati ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului sunt:

- Terasamente, - Toaletarea arborilor existenti, Amenajrea unui loc de joaca pentru copii,
Locul de joaca va fi imprejmuit cu un gard din lemn . Realizarea unei alei centrale
longitudinale care va lega diferitele zone ale parcului, Aleea se va realiza din pavele de piatra
naturala montate pe un pat de nisip. Acestea vor alterna cu zone acoperite cu pietris marunt si
zone cu pavaj din lemn. - Amenajarea unei fantani arteziene tip 1, “Fantana cu nuferi”, -
Platforme delimitate de borduri, acoperite cu pietris , - Amplasare banci clasic, - Amplasare
cosuri pentru gunoi menajer, - Amplasare pavilion cu masa si banci, - Amplasare cismele apa
potabila, din otel, - Amplasare toaleta publica manuala, - Realizare fantani - Amenajare spatii

verzi - Realizare sistem de irigare, - Vegetatia va fi formata din arbori, arbusti si flori.

Rezultate asteptate

Spatii verzi modernizate si extinse.

Amenajare zone de agreement si relaxare.

Beneficiar (Aplicant) si potentiali parteneri:

UAT Municipiul Husi

Surse potentiale de finantare:

» Buget Local Municipiul Husi/Buget participativ
» Fonduri nerambursabile

» Programul operational regional (POR) 2021-2027;

Buget estimat Bugetul se va estima pe categorii de cheltuieli concomitent cu

planificarea in detaliu a activitatilor din cadrul proiectului

Perioada de implementare | 2021 - 2027

d. Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-
edilitara, D.4.3.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu

apa si canalizare
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e. Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-
edilitara, D.4.3.2. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu
energie electrica

f. Obiectivul specific 4.3. (0S4.3.) Cadru urban bine deservit de infrastructura tehnico-
edilitara, D.4.3.3. Reabilitarea, modernizarea si extinderea infrastructurii de alimentare cu
gaze natural

9.5Fise de proiect aferente Obiectivului Obiectivul strategic 5 (05) - Husi - municipiu cu
administratie publica performanta

a. Obiectivul specific 5.1. (0S5.1.) Administratie publica locald cu o capacitate crescuta de a
dezvolta, implementa si monitoriza strategii si proiecte si de a lua decizii bazate pe date,
D5.1.2. Actualizarea/ completarea cadrului strategic si operational la nivelul municipiului.

b. Obiectivul specific 5.2. (0S5.2.) Administratie publica locala eficients, ce utilizeaza solutii
digitale, D5.2.1. Dezvoltarea serviciilor publice digitale

c. Obiectivul specific 5.2. (0S5.2.) Administratie publica locala eficienta, ce utilizeaza solutii
digitale, D5.2.2. Dezvoltarea competentelor digitale ale personalului

10.SISTEMUL DE IMPLEMENTARE
Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru

orizontul de timp 2021-2027 depinde de capacitatea administratiei locale de a atrage
fondurile europene si nationale in exercitiul bugetar 2021-2027, pentru a putea fi
finantate actiunile si proiectele selectate. Absorbtia acestor fonduri depinde, pe de o
parte, de eligibilitatea actiunilor, iar pe de alta parte, de capacitatea institutionala a
adminsitratiei locale de a initia proiecte, dar si de a lucra in parteneriat cu mediul de
afaceri si societatea civila, pentru atingerea obiectivelor strategice.

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-
2027 reprezinta un document legal de lucru al Consiliului Local Husi. Documentul are un
caracter normativ si prospectiv si este supus la 0 permanenta reevaluare si optimizare a
optiunilor de dezvoltare a comunitatii pentru a fi in concordanta cu realitdtile economice
si sociale.

Procesul de implementare va cuprinde urmatoarele activitati:
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» Elaborarea planurilor anuale de actiune, si aprobarea acestor planuri prin hotarare
de consiliul local;

» ldentificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul localitatii
(fise de proiecte identificate, analiza si corelarea proiectelor identificate in raport
cu obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea teritorialg,
impactul estimat al proiectului local), in vederea identificarii celor mai bune solutii
pentru atingerea obiectivelor si prioritatilor locale propuse;

» Urmarirea calendarului de implementare a proiectelor strategice;

» Implementarea prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor
concrete de dezvoltare;

» Monitorizarea progreselor realizate;

» Evaluarea implementarii prin analiza indicatorilor prevazuti in strategie;

» Analiza impactului prin care se apreciaza daca proiectul raspunde politicilor
formulate si cum influenteaza criteriile de performanta privind dezvoltarea

eficienta a municipiului.

Planificarea actiunilor si monitorizarea trebuie sa fie realizate anual, prin
prezentarea in cadrul consiliului local a progreselor inregistrate si a problemelor
intampinate. Aceastd monitorizare anuala va avea in vedere proiectele strategice
implementate sau in implementare ori care urmeaza a fi implementate la nivel local si
efectele pe care le produc la nivelul Municipiului Husi.

Odata aprobata in sedinta de consiliu, strategia exprima optiunea Consiliului Local
Husi de a aborda integrat fenomenul economic, social si de protectie a mediului si de a se
deschide spre parteneriatul constant cu societatea civila si cu comunitatea mediului
economic.

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala este un proces complex, care
necesita un management si control adecvat, realizat de o structura organizatorica, un
proces unitar de implementare si evaluare a rezultatelor obtinute. Pentru a implementa

Strategia, se va constitui un Grup de Actiune ale carei functii constau in:
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- Urmadrirea si conducerea procesului de implementare;
- Analizarea si aprobarea planurilor anuale de implementare;
- Propuneri de completare periodica a strategiei;
- Analizeaza si aproba bugetul anual de implementare .
Etapa de implementare, monitorizare si control reprezinta etapa de realizare a
proiectelor, a programelor si politicilor prevazute de strategie, de recoltare si raportare a
informatiilor asupra desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora la

dezvoltarea municipiului.

11.EVALUAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI
Pentru a urmari gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de

Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru Orizontul de timp 2021-2027, este necesara

0 monitorizare permenenta si o evaluare a rezultatelor actiunilor intreprinse.

Portofoliul de proiecte este stabilit pentru orizontul de timp 2021 - 2027,
proiectele avand durate diferite in timp, ceea ce inseamna ca si obiectivele stabilite vor

putea fi atinse treptat, pe baza unui Plan de actiune anual.

Implementarea unei strategii de dezvoltare durabild se bazeaza, de asemenea, pe

responsabilizare.

Prin Dispozitie a Primarului Municipiului Husi se va constitui Grupul de
monitorizare si evaluare, compus din reprezentanti ai principalelor directii responsabile

de implementarea strategiei.
Atributiile propuse pentru Grupul de monitorizare si evaluare:
» Asigurarea legaturilor cu agentii economici, organizatiile neguvernamentale, etc.;

» Culegerea de rapoarte cu privire la stadiul implementarii proiectelor cuprinse in

strategie;

» ldentificarea proiectelor implementate la nivelul judetului, care contribuie la

indeplinirea obiectivelor si care nu au putut fi nominalizate in strategie;
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» Implicare in stabilirea de masuri pentru obtinerea de finantare pentru acele
proiecte care nu au obfinut finantare in cel putin trei ani de la inceperea

implementarii strategiei.

Pentru evaluarea rezultatelor si efectelor implementdrii se folosesc o serie de

indicatori ce masoara impactul strategiei:

» Indicatori de realizare - reflecta ceea ce s-a produs prin implementarea
proiectelor propuse in strategie. Realizarile imediate tin de raspunderea exclusiva
a structurilor responsabile cu managementul proiectelor respective, care trebuie

sa raporteze pe marginea lor prin intermediul sistemului de monitorizare.

» Indicatori de rezultat - masoara avantajele resimtite de beneficiarii finali ai

acestor

proiecte. Indicatorii de rezultat ne arata daca s-a indeplinit scopul pentru care au

fost implementate aceste proiecte.

11.1 PASII NECESARI PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR:
In vederea implementirii proiectelor prioritare, dar si a altor miasuri cuprinse in
Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027,
se recomanda parcurgerea urmatorilor pasi - pe termen scurt, mediu si lung:

Actiuni de intreprins pe termen scurt (2021-2022)

Actiuni Responsabili

Aprobarea Strategiei de Dezvoltare Localda | Primaria Husi
in cadrul Consiliului Local, prin adoptarea | Consiliul Local

de hotarari in acest sens Consultant
Formalizarea / operationalizarea | Primaria Husi
parteneriatelor necesare pentru | GAL

implementarea proiectelor cuprinse in | ONG-uri partenere
lista prioritara de proiecte (de ex. in
domeniul serviciilor sociale)

Finalizarea investitiilor in curs sau cu un | Primaria Husi
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stadiu avansat de maturitate Consultanti
Contractori

Elaborarea si aprobarea documentatiilor | Primaria Husi

tehnicoeconomice (pentru proiectele | Consultanti

aflate la stadiu de idee, respectiv
actualizarea celor existente - daca acestea
au expirat sau necesitd modificari)
aferente  proiectelor prioritare din
Strategie (identificare terenuri/cladiri,
pregdtire documente care sa ateste
regimul juridic al

terenurilor, studii de fezabilitate/DALI,
studii de impact, planuri de afaceri,
documentatii urbanistice, etc.)

Identificarea, analizarea si selectarea
surselor de finantare pentru proiectele
prioritare din  Strategie. Pregatirea
cererilor de finantare si a altor documente
necesare pentru accesarea respectivelor
surse de finantare.

Primaria Husi
Consultanti

Identificarea si informarea potentialilor
beneficiari privati (de ex. fermieri si
intreprinzatori locali) asupra surselor de
finantare disponibile pentru acestia

Primaria Husi
Autoritati de Management

Planificarea multianuala a bugetului
avand in vedere resursele necesare
pentru implementarea proiectelor
prioritare si stabilirea graficului de
derulare/implementare a proiectelor din
Strategia de Dezvoltare Locala

Primaria Husi
Consiliul Local

Pregatirea cadrului institutional si a
resurselor umane pentru implementarea
cu succes a proiectelor prioritare, prin
recrutarea de personal suplimentar,
formare profesionala a personalului
existent, achizitie de servicii de
consultanta etc

Primaria Husi

Actiuni de intreprins pe termen mediu (2022-2024)

Actiuni

Responsabili

Implementarea proiectelor prioritare

Primaria Husi
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(realizare achizitii publice, executare
lucrari, etc.), cu precadere a celor realizate
cu fonduri europene si de la bugetul de
stat

Consultanti

Atragerea de investitii private 1In
municipiu (de ex. concesionarea /
inchirierea de terenuri,

acordarea unor facilitati fiscale pentru
firmele care creeaza un numar mare de
locuri de munca, asigurarea accesului la
infrastructura de transport si utilitati
pana la limita proprietatii etc.)

Primaria Husi
Consiliul Local

Monitorizarea stadiului implementarii
proiectelor din portofoliul de proiecte
prioritare

Primaria Husi
Consultanti

Actiuni de intreprins pe termen lung (2025-2030)

Actiuni Responsabili
Finalizarea implementdrii proiectelor | Primaria Husi
prioritare Consultanti

Evaluarea implementarii Primaria Husi
si actualizarea acesteia pentru perioada
post 2028

Primaria Husi
Consiliul Local
Consultanti

11.2

MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI

Principalele riscuri la adresa implementdrii Strategiei de Dezvoltare Locala a

Municipiului Husi pentru Orizontul de timp 2021-2027, asa cum au fost acestea definite la

momentul elaborarii documentului, sunt:

Probabilitate
de aparitie

Risc identificat

Probabilitate
de aparitie

Masuri de
atenuare a
riscurilor si de
consolidare a
capacitatii
administratiei
locale

Reducerea Ridicata

alocarilor de 1la

Ridicat

Accesarea de linii de
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bugetul de stat creditare pentru
pentru unele -

finalizarea
programe
guvernamentale de proiectelor
investitii
Probleme in | Ridicata Ridicat Asigurarea
asigurarea din surse necesarului de
proprii a numerar pentru
cofinantarii finantarea

proiectelor si a unor
investitii suportate
din bugetul local

investitiilor, de ex.
prin contractarea de
linii de imprumut,
solicitarea de
prefinantari,
solicitarea de sprijin
financiar din partea
CJ Vaslui etc.
Cresterea bazei de
impozitare, de ex.
prin vanzarea /
concesionarea de
terenuri catre
investitori  privati,
acordarea unor
facilitati fiscale
temporare,
reglementari
urbanistice ale
zonelor vizate de
dezvoltari etc.
Valorificarea
patrimoniului
orasului care nu
este  utilizat 1In
prezent sau este
insuficient exploatat
(vanzari,
concesiuni,
inchirieri etc.)
Eficientizarea unor
cheltuieli ~ publice
(de ex. prin
realizarea

de lucrari edilitare
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in regie proprie,
eficientizarea

energetica a
cladirilor si dotarea
lor cu panouri

solare

etc.)
Deficitul de | Medie Ridicat Actualizarea
personal din organigramei
administratia locala Primariei in
raportat la volumul vederea alocarii
investitiilor resurselor umane
asumate catre sarcinile cu

volum mare de
incarcare, formarea
continua a
personalului

propriu, ocuparea
posturilor vacante
in limita resurselor
bugetare existente.
Furnizarea unor
servicii publice (de
ex. serviciisociale,
culturale etc.) 1In
parteneriat cu
organizatii private

Actorii relevanti de la nivel local au jucat un rol esential in stabilirea nevoilor si a
prioritatilor locale de dezvoltare pentru urmatorii 9 ani. Astfel, pentru elaborarea
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana au fost organizate intalniri (inclusiv telefonice,
pe durata pandemiei) cu Primarul si personalul de executie din cadrul Primariei Husi,
care au vizat colectarea de informatii/date, precum si propuneri de proiecte, dar si cu alti

actori locali interesati de acest demers.

Variantele de lucru a strategiei au fost transmise de catre aparatul Primarului catre
consilierii locali, Tnaintea supunerii spre aprobare a acesteia si au fost disponibile in
format electronic la sediul Primariei pentru toti actorii interesati in vederea consultarii, in

conditiile legislatiei in vigoare, astfel Incat sa fie colectate observatii/completari, care sa
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fie ulterior integrate de consultant in varianta finala a documentului.

11.3 Monitorizarea implementarii strategiei

Pasii propusi in vederea monitorizarii atingerii tintelor asumate prin Strategia de

Dezvoltare Locala a Municipiului Husi pentru Orizontul de timp 2021-2027 sunt:

La Inceputul fiecarui an calendaristic, o persoana din aparatul executiv al Primariei
(desemnata printr-o dispozitie a Primarului), va pregati un scurt raport de progres
al implementarii Strategiei, la care se va anexa valoarea indicatorilor de realizare
imediata aferenti anului precedent. Acesta va fi prezentat conducerii Primariei,
precum si Consiliului Local, In vederea intreprinderii masurilor de remediere a
diferitelor obstacole intampinate in calea ducerii la indeplinire a proiectelor

prioritare.

Primul astfel de raport va fi prezentat la Inceputul anului 2022, cu indicatorii

aferenti anului 2021;

Raportul de monitorizare prezentat la inceputul fiecarui an va avea urmatoarea
structura minimala:

Introducere: informatii succinte privitoare la perioada acoperita de raportul de
monitorizare, sursele de date utilizate pentru aprecierea progresului in
implementarea Strategiei (de ex. date furnizate de Aparatul de Specialitate, de
Consiliul Judetean, de Directia de Statistica, de operatorul de salubritate etc.),
dificultati intdmpinate.

Descrierea activitatilor desfasurate in procesul de monitorizare (de ex. Colectarea
si centralizarea datelor de la actorii sus-mentionati, informari primite de la
consultanti, proiectanti, executanti, finantatori etc.);

Analiza riscurilor aferente implementarii Strategiei (plecand de la riscurile deja
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prezentate in document, la care se pot adauga altele identificate pe parcursul
implementarii);

e Prezentarea proiectelor prioritare care au facut obiectul procesului de
monitorizare, plecand de la fisele prezentate in Strategie;

e Recomandari de eficientizare a implementarii fiecarui proiect prioritar in parte;

e Concluzii finale - o apreciere generald privind progresul inregistrat in

implementarea Strategiei.

La finalul perioadei de implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana,
adica la sfarsitul anului 2027 sau inceputul anului 2028, se va genera un Raport final de
monitorizare implementarii Strategiei, care se va prezenta de asemenea conducerii

Primariei si Consiliului Local, care va include o analiza a:

e gradului de realizare a indicatorilor de rezultat cuprinsi in strategie;

e impactului efectiv in termeni de eliminare a punctelor slabe identificate in Analiza
SWOT;

e sustenabilitatii rezultatelor obtinute (de ex. asigurarea cheltuielilor de operare si
mentenanta aferente obiectivelor realizate, asigurarea necesarului de resurse
umane pentru functionarea acestora etc.);

e motivelor care au stat la baza succesului sau insuccesului In implementarea
proiectelor prioritare;

e eventualelor riscuri manifestate si neplanificate;

e lectiilor invatate din implementarea actualei strategii pentru planificarea

investitiilor In perioada urmatoare (post 2027).

In ceea ce priveste actualizarea documentului strategic, lista de proiecte prioritare
aferenta Strategiei poate fi completata / modificata de catre Consiliul Local, prin
adoptarea unei HCL, cu conditia ca noile actiuni / proiecte sa fie subscrise viziunii,
obiectivului general, obiectivelor specifice, directiilor de actiune strategica si prioritatilor
de investitii definite pentru intervalul de timp 2021-2027. Pentru a asigura totusi o

coerentd in timp a efortului de planificare a investitiilor si a resurselor locale,
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recomandam ca astfel de modificari sa fie operate doar in situatii de exceptie, bine
fundamentate: catastrofe naturale (de ex. inundatii, alunecari de teren) care impun noi
investitii; modificarea unor documente de reglementare care impun masuri locale de
aliniere la acestea; aparitia de noi oportunitati de finantare guvernamentald sau

europeana etc.

In vederea monitorizirii stadiului de implementare a strategiei si a evaludrii
acesteia, propunem utilizarea urmatorilor indicatori de rezultat - utilizati In scop de

monitorizare anuala, la nivel de obiective specifice.

11.4 INDICATORI Al IMPLEMENTARII STRATEGIEI
Colectarea si prelucrarea informatiilor de incredere, cuantificate si actualizate
regulat, agregate la nivelul indicatorilor de dezvoltare durabild, va permite masurarea
performantelor in atingerea obiectivelor stabilite prin prezenta strategie si raportarea

corecta asupra rezultatelor.

Pentru realizarea evaluarii corespunzatoare privind implementarea strategiei, se

vor lua 1n considerare urmatorii indicatori de evaluare:

Obiectiv strategic 1: Husi - centru economic de importanta judeteana, performant in
domeniile cu potential local ridicat si atractiv pentru forta de munca din zona
periurbana

» Numar beneficiari din grupurile defavorizate consiliati si integrati pe piata fortei de
munca;

Obiectiv strategic 2: Husi - municipiu atractiv cu calitate crescuta a locuirii si

serviciilor publice si oportunitati diverse pentru petrecerea timpului liber

Numarul unitatilor scolare reabilitate/modernizate;

Gradul de multumire al populatiei privind invatamantul si educatia;

Opinia populatiei asupra localitatii ca loc de crestere si educare a copiilor.
Numarul unitatilor sanitare/de sanatate reabilitate/modernizate/dotate;
Numarul unitatilor furnizoare de servicii sociale reabilitate/modernizate /dotate;
Numarul monumentelor istorice reabilitate/modernizate /dotate;

VVVVYY
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Numarul unitatilor de agrement si sportive infiintate, reabilitate si modernizate;
Numarul evenimentelor culturale desfasurate;

Numarul de km drumuri reabilitate si modernizate;

Numarul de km trotuare construite;

Numarul de km a zonelor amenjate;

Numarul de camere de supraveghere video instalate;

Numarul zonelor de agrement amenajate;

Numarul dotarilor din sistemul comunitar;

Numarul de locuinte reabilitate energetic;

Suprafata de spatii verzi amenajate, numarul locuri de joaca;

Numarul de participari in cadrul proiectelor integrate de dezvoltare a zonelor
urbane marginalizate;

Numarul de locuinte construite pentru tineri destinate inchirierii;

Obiectiv strategic 3: Husi - Municipiu accesibil, bine conectat in teritoriu, cu un

sistem durabil de mobilitate urbana

VVVVYVVYVYYVYYVY

Numarul de km drumuri reabilitate si modernizate;
Numarul de km trotuare construite;

Numarul de km a zonelor amenjate;

Numarul de km a trotuarelor construite;

Numarul de sensuri giratorii amenajate;

Numarul statiilor de transport amplasate;

Numarul de terminale de transport realizate;
Numarul de autobuze si microbuze achizitionate;
Lungimea de piste de biciclete create;

Obiectiv strategic 4: Husi - municipiu verde, rezilient si cu un impact redus asupra

mediului

YV V

VVVY

Numarul spatiilor verzi amenajate;

Numarul cladirilor publice cu eficienta energetica ridicata;

Numarul de corpuri de iluminat public noi, numarul de km de retea publica de
iluminat extinsa;

Lungimea retelei de alimentare cu apa si de gospodariere ape uzate realizate;
Lungimea retelei distributie gaze naturale realizate;

Numar racordari la reteaua de alimentare;

Numar beneficiari ai retelei de alimentare;

Obiectiv strategic 5: -Husi - municipiu cu administratie publica performanta

>

Numarul de documente strategice si operationale realizate si actualizate;
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» Numarul persoanelor din cadrul administratiei publice locale si din cadrul
institutiilor tertiare instruite;
» Numarul de aplicatii digitatele implementate.

12. REZULTATELE CHESTIONARELOR APLICATE

Urmarea a interpretarii chestionarelor realizare in vederea consultarii populatiei va prezentam in cele ce
urmeaza centralizarea raspunsurilor primite pe esantion:

1. Varugdm sa selectati sexul dumneavoastra:

Masculin 93 (46,5 %)

Feminin 107 (53,5 %)

2. Varugam sa selectati intervalul de varsta in care va aflati
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@ 18-25 ani
@ 26-30 ani
@ 31-40 ani
@ 41-50 ani
@ 50-65 ani
@ 65 +ani

3. Locatia:

Municipiul Husi 200 (100 %

Municipiul Husi
Mumdr total: 200

0 50 100 150

4. Ocupatia dumneavoastra:
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Elev/student
Angajat

Somer
FPensionar

Liber profesionist
Antreprenor
Casnica
Cresterea copilului
Strainatate
ECONOMIST
economist

CCC

155 (77,1 %)

0 50 100 150 200

5. Nivelul dumneavoastra de educatie:

Primar sau gimnazial

Licesal 64 (31,5 %)

100 (49,3 %

Universitar

Postuniversitar 35 (17,2 %)

0 20 40 60 20 100

6. Tn general, cat de multumit(3) sunteti de Municipiul Husi?
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Foarte multumit{d

Multumit{a} 100 (49,3 %
Meutru 31 (15,3 %)
Memultumit{) 50 (24,6 %)
Foarte nemulfumit(a)
Nu stiu/ Nu réspund
0 20 40 G0 80 100

7. Care considerati cd sunt cele mai importante trei probleme ale Municipiului Husi (va rugam
selectati maxim 3 variante)? (mai multe raspunsuri posibile)
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8

Lipsa locuintelor pentru tineri
Lipsa/l insuficienta locurilor. ..
Starea/ insuficienta gradini. .
Lipsa creselor

Stareal insuficienta spatiil...
Stareal insuficienta spatiil...
Lipsa/ insuficienta oportun. ..
Starea/ insuficienta spitale. ..
Curatenia
Delincventad/Infractionalitate
Consolidarea cladirilor
Starea trotuarelor

Starea carosabilului
Insuficienta locurilor de pa...
Traficul

Transportul in comun
Hurminatul public
Alimentarea cu apd
Canalizarea

Lipsa unei retele de fumniz. ..
C3ainii comunitari

Betivii cu ajutor social
Strazile |

Curatarea subsolurilor blo. ..
city manager si consilierul. ..
Locuri de parcare chiar cu...
Educatia

Lipsa unor spatii de produ. ..
Starea strizilor neasfaltate
Locuri de distractie si agre. ..
Personalul necalificat din...
Starzile neasfaltate 1

0

—47 (23,2 %)
24 (11,8 %)
—22 (10,8 %)
—4 (2 %)
—14 (6.9 %)
24 (11,8 %)
—9 (4.4 %)
—5(2.5 %)
27 (13.3 %)
—9 (4.4 %)
22 (10,8 %)
—81(39.9 %)
—13 (6.4 %)
—11 (5.4 %)
—17 (8.4 %)
—3 (1.5 %)
—10 (4.9 %)
—3 (1.5 %)
—23 (11,3 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0,5 %)
—1 (0,5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
1 (0.5 %)
25 50 75 100

—105 (51,7 %)

105 (51,7 %)

125

8. Dar cele mai importante aspecte pozitive (va rugam selectati maxim 3 variante)? (mai multe

raspunsuri posibile)
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Parcurile si spatiile verzi am...
Mumarul! calitatea amenajari. .
Mumarul/ calitatea infrastruct
Calitatea serviciillor de educa. .
Calitatea serviciilor de sanat. .
Calitatea serviciilor de asiste. .
Calitatea/ numarul spatiilor p...

Oportunitdti pentru activitati...

Ordinea publicé si siguranta
Accesibilitatea rutierd
Accesibilitatea pistonald
Mumér suficient de locuri de_ .
Apropiersa fata de centru
Cras atractiv pentru familii
Raspuns ca la SR

Doar un oras linistit

Nimic

0 50 100 150

126 (65.6 %)
59 (30,7 %)

26 (13,5 %)
40 (20,8 %)
12 (6,3 %)

10 (5,2 %)

10(5.2 %)

3(1.6 %)
47 (245 %)

25 (13 %)
33 (17.2 %)

5 (2,6 %)

39 (20,3 %)
42 (21,9 %)

9. Cunoasteti unul sau mai multe proiecte de investitii realizate in Municipiul Husi?

Da 80 (45 %)

Mu 110 (55 %)

10. Daca da, care anume?

e Asfaltarea strazilor;

e Reabilitare strazi;

e Renovare institutii invatamant, reabilitare spital;
e Amenajare parc Recea;

e Monitorizare video;

e Ap3, canalizare;

e Reabilitarea cailor de acces cu fonduri europene
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e Autobuze electrice;

e Proiect cu aductiune de apa, canal, iluminat si gaze naturale in cartierele Dric 2,3;

e Amenajarea parcurilor;

e Reamenajarea locurilor de joaca pt copii Asfaltarea strazilor( partial) Conectare locuintelor la
reteaua de apa si canalizare;

e Proiectul cu asigurarea unei mese calde a scolarilor de pregatitoare de la Scoala lon Creanga Nr 2
Husi;

e Modernizare Cartier Dric 3;

e Reabilitarea locurilor de joaca, reabilitarea Casei de cultura;

e Regenerarea Mun. Husi prin modernizarea spatiilor publice urbane, Proiectele aflate in curs de
realizare in ceea ce priveste spatii socio-culturale, Reabilitarea spatiilor de joaca, a unor parcuri
etc;

e locuinte ANL;

e Introducerea autobuzelor electrice;

o Reabilitarea Gradinitei nr.1;

e Apa si canalizare Cartier Dric3;

e Plantarea arborilor si amenajarea parcurilor, infrastructura;

e Infrastructura, spatii de joaca pentru copii;

e Planul de mobilitate urbana durabila;

e Centrul Consultativ pentru cetatenii municipiului Husi;

e Ajutor pentru batrani.

11. Sunteti multumiti de modul in care aceasta/acestea a/au fost implementate/gestionate de catre
autoritatea publica?

Da —hR2 (25,6 %)
MNu — 43 (21,2 %)
Mu m-a interesat —18 (8,9 %)

Nu stiu, nu a existat suficient3

s i . —00 (44,3 %)
transparentd si informatie publica

0 20 40 G0 &0 100

12. Cat de multumit(a) sunteti de urmatoarele servicii publice la nivelul Municipiului Husi:
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B Foarte mulfumit(a) M Multumitia P90 Neutru [l Nemultumit(dz) [l Foarte nemultumit(a)

100
R0
0

Siguranta si ordinea publica Transportul in comun Curatenie si gestiunea

deseurilor
Administrarea parcurilorf Serviciile de urgenta (salvare, lluminat public Sanatate
spatiilor verzi pompieri, politie)
Educatie

13. Cum apreciati zona in care locuiti, din punct de vedere al:
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100 mE Total nesatisficitoare M Mesatisficitoars M Meutru M Buni M Foarte bund

75
50
25
0
Curatenie Liniste si siguranta Canalizare
Mu stiu/ Nu réspund
Spatii verzi si parcuri Locuri de joac pentru copil Gradinite si crese Scoli si licee

Spitale gi policlinici Piete agroalimentare Restaurante, terase, baruri

14. La ce categorii de institutii/servicii aveti acces la maxim 15 minute de mers pe jos fatd de
locuinta dumneavoastra
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200 B D= W Mu 0 Mustiu’ Nu raspund
150
100
50
0

) B - e . . 1
A e & «® o 2 a
ey ) 2 .
" % 2 e e
15. Cat de multumit(d) sunteti de urmatoarele calitati ale cladirii in care locuiti:
100 L - — -
B Foarte multumit(a) M Multumit(d) 990 Neutru [l Memultumit(d) [l Foarte nemultumit(a) 121
75
50
25
0

Aspectul cladiri Rezistenta cladirii Termoizolarea cladiri Suprafata de locuit

16. Utilizati/ ati utilizat serviciile sistemului de invatamant din Municipiul Husi

196 (96,6 %)

Mu T (3.4 %)

0 50 100 150 200

17. Bazat pe experienta dumneavoastra directa, cat de multumit(a) sunteti de:
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B Foarte multumit(a) M Mulfumitia) B0 Neutru [l Nemultumit(Z) [ Foarte nemultumit(a)

100
50
0

Calitatea actului didactic Mumarul de scolil locuri in scoli Conditiile fizice din cadrul
scolilor

B Mu stiuf Nu réaspund

MNumarul de licee/ locuri in licee Conditille fizice din cadrul Mumarul de gridinite/ locuri in
liceelor gradinite

Conditiile fizice din cadrul Dotarea scolilorf liceelor Dotarea gradinitelor

nradinitalar

18. Utilizati/ ati utilizat serviciile de sanatate din Municipiul Husi?
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190 (93,6 %)

Mu 13 (6,4 %)

0 50 100 150 200

19. Bazat pe experienta dumneavoastrd directd, cat de multumit(a) sunteti de:

B Foarte multumit(a) M Muttumit(a) 000 Neutru [l Memultumit(d) Il Foarte nemultumit(d

100

50

Calitatea servicilor medicale Mumarul de spitale Mumarul de cabinete medicale

Il Foarte nemultumit(d [l Nu stiw Nu réspund

Muméarul de farmacii Mumdarul de locuri in spitale

20. Beneficiati/ ati beneficiat de serviciile de asistenta sociala din Municipiul Husi?
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21. Daca ati beneficiat de servicii de asistenta sociald, care sunt acelea?
e Indemnizatie pt cresterea copilului

e SOMAJ

e Plasament familial

e Amin familie persoana cu handicap.

22. Cat de multumit(a) ati fost/ sunteti de calitatea acestora:

Foarte multumit(a) | —4(2 %)
Multumit(d) —15 (7.4 %)
Meutru —G5 (32 %)
Memultumit(d) —T (3.4 %)
Foarte nemultumit(a) [ —3 (1,5 %)

Mu stiu/ nu réspund —108 (53,7 %)

0 25 50 75 100 125
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23. Din cate stiti, care dintre urmatoarele servicii de asistenta sociald sunt disponibile in Municipiul

Husi?

Cantina

Asistentd pentru perzoane vars. .
Asistentd pentru perzoane cu d..
Asistentd pentru minori proveni...
Servicli destinate integriri pars. .
Ajutoare pentru incélzirea locui...

Mu stiu/ nu rdspund

Restul nu sunt suficient promov._ ..

0

—17 (8.5 %)

10 (5 %)

—1 (0,5 %)

25

103 (51,5 %)
85 (42,5 %)
59 (29,5 %)
63 (31,5 %)
_G7(33.5 %)
50 75 100 125

24. Acordati note de la 1 1a 5, in functie de cat de multumit(a) sunteti de infrastructura fizicd in zona

in care locuiti:

100 B 1 (nemultumit’-a)

75

50

25

Strazil carosabil

Hl

Parcari

BE: B4

Alei gi frotuare

Alimentare cu apa

B 5 (foarte multumit’-&)ana 5

lluminat public

Canalizare
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25. Cat de in sigurantd va simtiti atunci cand mergeti singur(d3) noaptea prin municipiul
dumneavoastra:

Complet in siguranti —17 (8.4 %)
Destul de in sigurant3 107 (52,7 %)
Meutru —25 (12,3 %)
Mu prea in siguranta —41 (20,2 %)

Deloc in siguranta —11 (5,4 %)

Nu stiuf nu raspund | —2 (1 %)

0 25 50 75 100 125

26. Cat de multumit(a) sunteti de oferta privind petrecerea timpului liber in Municipiul Husi?
B Foarte muliumitta [l Mulfumitia) P00 Neutru [l MNemultumit(Z) M Foarte nemultumit(a)
100

50

Evenimente culturale $i artistice Concerte Cinematografe

I Mu stiu/ Mu rdspund

Muzee Teatre Biblioteci
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S3li si terenuri de sport Stranduri/ bazine de inot Patinoare Locuri de joacad pentru copii

27. Cat de multumit(3) sunteti de situatia spatiilor verzi din oras:

B Foarte multumit(a) M Muttumitid) B0 Meutru I Nemultumit(d) [l Foarte nemultumit(d

100

50

Mumérul si suprafata de spatii intretinerea spatiilor verzi Amenajareal dotarea spatiilor Distributia spatiilor verzi la
VErzi verzi (banci, alei, iluminat, alte nivelul orasului

nhiarta da mahiliar nrhant

28. Care considerati ca sunt cele mai importante resurse naturale care contribuie la cresterea
calitatii vietii in orasul nostru?

Farcuri si alte spatii verzi —112 (56,6 %)

Spatiile deschise si padurile de._.. —134 (67,7 %)
Redeschiderea Cinematografului|—1 (0,5 %)
Arboril de pe aliniamentele stra__ |—1 (0,5 %)
Mu ar sfrica acordares unei mai. |[—1 (0,5 %)
Sunteti nebuni, in ce lume trai... |—1 (0,5 %)
podgorile|—1 (0,5 %)
Locuri de munca|—1 (0,5 %)
Fiata agroalimentara - o sursa... |—1 (0,5 %)
nu exista nimicf—1 (0,5 %)
Scoateti traficul greu din oras,... [—1 (0,5 %)
utilizarea apei,energiei ,planific... |—1 (0,5 %)

0 50 100 150
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29. Care considerati ca sunt cele mai importante surse de poluare in Municipiul Husi (va rugdm
selectati maxim 3 variante)?

Traficul auto —162 (81 %)
Depozitarealcolectarea neco. . —153 (76,5 %)
Zonele industriale —34 (17 %)
Santiere/ lucréri de constructii —49 (24,5 %)

Terasele si cafenelele de la...|—1 )
MNu se achizitioneaza pubele...|—1 ( )
Subsolurile infecte. Gunoaiel .. |—1 | )
depozitarea gunoiului menaj... [—1 { )
Apele ce contin nitriti si mult._ |—1 | )

Poluarea sonora[—1 (0,5 %)

reciclarea care nu se face in_ [—1{ )
Canalizarea|—1 | )

nu cred ca este un oras chia... [—1{ )
Obligativitatea selectarii des__. | —1 )

0 50 100 150 200

30. Acordati note de la 1 la 5, in functie de cat de mult considerati cd va afecteaza/ deranjeaza
urmatoarele tipuri de poluare:

S0 MM 1 (nemulumit-a)  WEE 2 NN 3 N 4 MM 5 (foarte multumit/-3)

G0
40
20
0
Poluarea aerului (datoritd traficului, Poluarea sonora (zgomot produs de Poluarea din cauza depozitarii
emisillor de noxe din zona etc.) masini, constructii etc.) necontrolate a deseurilor
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31. Care dintre urmdtoarele domenii ar trebui sa reprezinte o prioritate de investitii la nivelul
Municipiului Husi? Va rugam sa alegeti 5 optiuni:

Asistenta sociala

Servicii medicale

Sistemul de educatie
Infrastructura locald de fra...
Transport public

Locuri de parcare

Sectorul industrial

Sectorul de servicii si comert
Servicii de salubritate
Alimentare cu apa (inclusi. ..
Canalizarea

Alimentare cu gaze

Energie — termica sau ele...
Aspecte de mediu

Activitati culturale

Activitati sportive
Capacitatea administrativa...
Turism

Tehnologia informatiei sic...
Digitalizarea serviciilor
Reabilitarea strazilor , sun...
Crearea unei zone industri. ..
Varianta ocolitore pentru o. ..
Atragerea investitiilor sicr. ..
Asfaltarea strazilor

1]

—14 (6.9 %)
82 (40,4 %)
97 (47,8 %)
46 (22,7 %)
34 (16,7 %)
—71 (35 %)
34 (16,7 %)
— 47 (23.2 %)
—14 (6.9 %)
29 (14,3 %)
7 (3.4 %)
6 (3 %)
36 (17,7 %)
98 (48,3 %)
37 (18,2 %)
27 (13,3 %)
39 (19,2 %)
25 (12,3 %)

1 (0,5 %)
1 (0,5 %)
1 (0.5 %)
1 (0,5 %)
1 (0,5 %)
1 (0,5 %)

50 100

—132 (65 %)

150

32. V& rugdm sa mentionati principalele trei domenii pentru care considerati ca exista oportunitati
de dezvoltare majore si pe care Municipiul Husi ar trebui sa le fructifice:

e Turism
e Agroturism
e Agricultura, viticultura

e Transport, constructii , cinema

e Cultura, sanatate, agrement;

e  Turism viticol;

e  Culturd,educatie,infrastructura;

e Sistemul de educatie( principal crese si gradinite) Transportul public ( deficit de autobuze si

trasee) Sectorul industrial( noi locuri de munca)

e Transporturi;

e Sustinerea mediului de afaceri;

e Educatia, sanatatea si serviciile de administrare publica
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e Turismul religios

e Activitati culturale, sportive, locuri de munca;

e (Capacitatea administrativa la nivelul institutiilor publice;
e Mediu-reciclarea deseurilor;

e Sustinerea producatorilor locali

e Comert

33. Va rugam sa mentionati orice alte aspecte pe care le considerati relevante pentru Strategia de
Dezvoltare Locald a Municipiului Husi. Va multumim!

e Consolidare cladirile vechi;

e Ruta ocolitoare transport rutier greu

e Scutirea penalitatilor la impozit pe tot parcursul anului daca se achita integral impozitul

e Reabilitare zona Recea 2;

e Amenajare de locuri pt picnic in padure;

e Atragerea de investitori pentru dezvoltarea industriei;

e Sustinerea micilor si marilor intreprinzatori locali;

e locuinte pentru tineri;

e Reabilitarea blocurilor ANL;

e Amenajarea de parcari;

e Pubele de gunoi ce permit reciclarea;

e Constructia unei sali moderne de spectacole cu toate dotarile;

e Constructia unui cinematograf;

e Infiintarea unui centru de colectare a fructelor si legumele de la producitorii agricoli si vanzarea
acestora la pret de producator;

e C(Creare de locuri de munca;

e Deschiderea unor targuri cu comercianti locali;

e Parteneriate public-private in domeniul industial, in special in vinificatie.
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Subsemnata Sirghe Aurora, sef Birou Managementul Proiectelor Integrare Europeana
si Relatii Internationale” , referitor la realizarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului
Husi pentru orizontul de timp 2021—2027, avand in vedere:

- Varianta consultativa a “Strategiei de dezvoltare locala a municipiului Husi pentru
orizontul de timp 2021-2027 * , elaborata cu sprijinul firmei S.C BUSINESS
ANALYSIS & STRATEGY CONSULTING SRL - furnizorul serviciilor de
consultanta tehnica de specialitate contractat in acest sens;

- Decizia etapei de incadrare nr.28/11.10.2021 prin care Agentia pentru Protectia
Mediului Vaslui a decis ca Strategia de dezvoltare locala a municipiului Husi
pentru orizontul de timp 2021-2027 , nu necesita evaluare de mediu , nu necesita
evaluare adecvata si se va supune adoptarii fara aviz de mediu;

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind Transparenta Decizionala in Administratia
Publica, cu completarile si modificarile ulterioare;

Supun atentiei conducerii institutiei necesitatea aprobarii “Strategiei de dezvoltare
locala a municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027 .

Referat

Este stiut faptul cd fard o strategie, nu te poti dezvolta ca unitate administrativ -
teritoriald, nu poti atrage investitori §i nici fonduri europene. Toti cetifenii orasului si
contribuabilii la bugetul local , trebuie sa fie informati si consultati cu privire la dezvoltarea
localitatii . Strategia de dezvoltare locald este o formad moderni de a explica acest lucru.
Procesul de formare si dezvoltare este unul complex si dificil. Pornirea o reprezinti strategia,
dar continuarea inseamni: organizare, oameni pregititi care si inteleagi rolul si locul lor in
cadrul colectivititii noastre §i nu in ultimul rd4nd determinarea noastrd, a tuturor, pentru o
dezvoltare locald durabili.

Implementénd impreund Strategiei de dezvoltare locala a municipiului Husi vom da
cetdtenilor posibilitatea de a - si aduce contributia la cresterea gradului de bunistare, de a lua
atitudine si de a avea un cuvant de spus — actiondnd impreuni cu toate sectoarele comunitatii
pentru cresterea calitatii vietii in municipiul Husi si pentru a crea un viitor durabil.

Acest document este un raspuns al comunitatii si oferd oportunitatea reali de a identifica
si de a adopta practici ale dezvoltirii durabile locale.
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“Strategia de dezvoltare locala a municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027 “
prezintd actiunile pe care administratia locald le va initia, pentru a crea conditiile necesare
dezvoltarii viitoare a municipiului Husi si releva proiectele si oportunit3tile pe care ni le oferd
intrarea Romaniei in Uniunea Europeand. Ca parte a comunititii europene, municipiul Husi are
nevoie de o viziune clard pentru a putea orienta eforturile proprii §i de o strategie care si
sublinieze principalele directii de dezvoltare prin valorificarea potentialului de absorbtie a
finantarilor din surse publice (europene, nationale, regionale si judetene) precum si din resurse
private.

O asemenea viziune, pe care, acum, suntem in misurd si o prezentam cetidtenilor, are n
vedere principalele directii de dezvoltare ce ar trebui urmate. Aceste directii sunt aliniate
strategiilor de dezvoltare regionald si nationals, dar si directivelor, valorilor si principiilor
europene. Fard indoiala ca viitorul nostru se afld in méinile noastre, iar pentru a ni - 1 face asa
cum il dorim este obligatoriu s3 urmim o metodologie specifici, in acord cu anumite principii si
valori. Acestea traseaza principalele atribute ale actiunii noastre pentru gisirea celor mai
potrivite directii de dezvoltare care, odatd implementate, vor asigura o schimbare in bine.

Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021 - 2027
isi propune si aduca toti factorii implicati in indeplinirea sa, la o stare de colaborare sub aceeasi
viziune, pentru utilizarea cu un mai mare folos , atat a resurselor proprii, cét si a celor ce pot veni
din exteriorul unitatii administrativ - teritoriale.

Fatd de cele de mai sus propun spre aprobare Strategia de dezvoltare locala a
municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027 .

Numele si | Functia Data la | Data la | Semnitura
prenumele care a | care a iesit
primit documentul
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Intocmit | Sirghe Aurora Sef birou 19.10.2021 L %
T =




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARITA MUNICIPIULUI HUSI
735100 — Husi, Judetul Vaslui, str. 1 Decembrie, nr. 9
tel. 0235 - 480009 / fax 0235 — 480126,
e-mail : integrare husi@yahoo.com

Nr. 25775 din 19.10.2021

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de Hotarare pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a
Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027

Avand in vedere :
referatul compartimentului de specialitate nr.25774 din
19.10.2021;
- Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp
2021-2027 - varianta consultativa ( pe care o prezentam in anexa);

Supunem atentiei dumneavoastra necesitatea aprobarii documentului de
planificare strategica pentru municipiul Husi, respectiv a  Strategiei de dezvoltare
locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027 .

Orice colectivitate trebuie si promoveze o viziune strategicd in ceea ce
priveste dezvoltarea sa viitoare. Lipsa unei asemenea viziuni duce la o activitate
administrativd haoticd, in cadrul cireia se pot rata oportunititi si se pot consuma
irational resurse pretioase. Experienta a aritat ci proiectele si programele
operationale functioneazi cel mai bine atunci cind fac parte dintr-un cadru coerent
s cand existd o coordonare la nivel strategic.

Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Husi are rolul de a orienta
dezvoltarea locala in perioada 2021-2027 si de a fundamenta accesul acesteia la
Fondurile Structurale si de Coeziune ale Uniunii Europene, fondurile
guvernamentele, precum §i eventualele parteneriate. Documentul care face obiectul
prezentului proiect de hotirdre a fost elaborat in cursul anului 2021, fiind
completat cu informatii care au fost publicate in ceea ce privesc oportunititi
cuprinse in: Programele Operationale aferente perioadei de programare 2021-2027,

Planul National de Redresare si Rezilienti 2021-2027.
Fata de cele prezentate, supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Husi,

Proiectul de Hotarare pentru aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a
Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027.
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Nr.25776 din 19.10.2021
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru
orizontul de timp 2021-2027

Prin referatul de aprobare la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare
locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027, inregistrat cu numarul 25775 din
19.10.2021, Primarul municipiului Husi, supune dezbaterii si aprobarii Consiliului local Husi, Proiectul
de Hotarare cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru
orizontul de timp 2021-2027.

Elaborarea Strategiei de dezvoltarea locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp
2021-2027 este marcata de actualizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare a municipiului Husi
pentru perioada 2021-2027.

Acest document de planificare strategica , va urmari dezvoltarea municipiului Husi in mod
controlat in perioada de programare 2021-2027, abordand dimensiunile conceptului de dezvoltare
durabila , respectiv dimensiunea economica, sociala,climatica, demografica si de mediu.

Asa cum este prezentata in Anexa la Proiectul de Hotarare, Strategia de dezvoltare locala a
Municipiului Hugi pentru orizontul de timp 2021-2027, reprezinta un cadru de dezvotare si un
instrument pentru administratia publica locala in vederea implementarii viziunii si a obiectivelor
strategice de dezvoltare ale municipiului Husi.

In elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp
2021-2027, se tine cont de caracteristicile noului cadru pentru politica de coeziune a Uniunii Europene
pentru perioada de programare 2021-2027,

Strategia de dezvoltarea locala a Municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027, asa
cum este elaborata, urmareste dezvoltarea municipiului Husi in acord cu principiile dezvoltarii durabile
si propune masuri de reducere a disparitatilor economice si sociale ale municipiului Husi in raport cu
alte centre urbane de aceeasi dimensiune.

Avand in vedere

- documentul de planificare strategica ,,Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Husi
pentru orizontul de timp 2021-2027 ,, supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Husi in
cadrul proiectului de hotarare la care se face referire ;

- prevederile art.129 alin(1) si ale alin.(2) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind  Codul
Administrativ ( cu completarile ulterioare) , potrivit carora ” consiliul local exercita atributii
privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a comunei , orasului sau municipiului®;

- prevederile art.129 alin (4) lit.”’¢” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ( cu
completarile ulterioare),potrivit carora ,, consiliul local aproba strategiile privind dezvoltarea
economico-sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale’;

Pentru considerentele expuse mai sus , consider oportuna si justificata aprobarea proiectului de

hotarare privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Municipiului Husi pentru orizontul de
timp 2021-2027.
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