CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL HUSANA HUSI
Str. 1 Decembrie, nr. 9, Cam.31

Loc. Husi, Jud. Vaslui
Tel: +40764911717 e-mail: csmhusisport@gmail.com
CIF 46396940

ANUNT CONCURS

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi, cu sediul in str. 1 Decembrie nr. 9, cam 31
Husi, institutie publica cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Husi,
organizeazd concurs la Clubul Sportiv Municipal Husana Husi in Sala de Sport din str.

A.L.Cuza, nr. 12, Husi, pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta pe
] Limbd
perioada nedeterminata, cu norma intreaga, de:

Director S I- 1 post

Conditiile de participare la concurs:

- Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltareca
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luvat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit h).

- Conditii specifice de participare la concurs sunt:

a) studil superioare de lunga durata la o institutie de invatamaént superior din tard sau din
straindtate, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, recunoscuti de Ministerul
Educatiei Nationale in domeniul fundamental stiinfa sportului si educatiei fizice, in domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiintd — stiinte juridice, in domeniul fundamental stiinte
sociale ramura de stiintd — stiinte economice SAU in domeniul fundamental stiinte ingineresti;

b) vechime minima 1n munca 7 ani.

- Dosarele de inscriere la concurs vor contine in mod obligatoriu, conform art. 35 din H.G.

nr. 1336 din 28 octombrie 2022, urmatoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢d nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant,
sdndtate sau protectie sociala, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Adeverinta care atesti starca de sadndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia
in care candidatul solicitad expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane la Sala de Sport din str.
A.L.Cuza, nr. 12, Husi, Jud. Vaslui .

Concursul pentru ocuparea posturilor constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
-selectia dosarelor de inscriere;

-probd scrisd;

-interviu.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

23.12.2022 - afisare anunt concurs;

27.12.2022 - 10.01.2023 — depunere dosare (ora 10,00 — 13,00) Sala de Sport din str. A.I.Cuza, nr.

12, Husi;

11.01.2023-12.01.2023 — selectie dosare;

12.01.2023 — afisare rezultate selectie dosare (ora 10,00);

12.01.2023 ora 10,00-13.01.2023 ora 10,00 — depunere contestatii la rezultatele selectiei dosarelor ;

13.01.2023 - afisare rezultate contestatii selectie dosare (14,00);

18.01.2023 — proba scrisa (ora 10,00-13,00)

19.01.2023 — afisare rezultate proba scrisa (ora 10,00);

19.01.2023 ora 10,00-20.01.2023 ora 10,00 — depunere contestatii la rezultatele probei scrise;
-20.01.2023- afigare rezultate contestatii proba scrisi (ora 14,00);

23.01.2023 - interviu ( ora 10,00);

23.01.2023 — afisare rezultate interviu (ora 13,00);

23.01.2023 ora 13,00-25.01.2023 ora 13,00 — depunere contestatii rezultate interviu;

25.01.2023 - afisare rezultate contestatii interviu (ora 14,00);

25.01.2023 — afisare rezultate finale (ora 15.30).
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Constitutia Romaniei -republicata:

Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III
al Partii a VI a si Partea VII;

Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare:
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare:

Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii 1 sinatatii in munca-

Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 ¢i 23;

Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului

HG 884/2001 pentru aplicarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
69/2000;

Legea nr. 4/2008 privind prevenirea i combaterea violentei cu ocazia competitiilor si
a jocurilor sportive;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitafi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Informatiile necesare pentru inscrierea si participarea la concurs sunt afisate la:
- sediul Clubului Sportiv Municipal Husana Hugi, in str. 1 Decembrie nr. 9, Husi-avizier;
- Sala de Sport din str. A.1.Cuza, nr. 12, Husi.

Date de contact: tel. 0763 631158

Director, Resurse umane,

Cehan Mihai Bahnareanu Mariana
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