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DISPOZITIA NR. 55
privind aprobarea Codului de conduitd etica si integritate
a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Husi

Primarul municipiului Husi ,

Avand in vedere referatul nr.32928/04.12.2019 privind aprobarea codului de conduita etica si profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Husi.

Tn temeiul Standardului 1-Etica si integritatea, care impune adoptarea unui cod de conduita propriu, ca mijloc
de comunicare uniforma a valorilor etice promovate de conducerea institutiei catre toti angajatii, din Ordinul
nr.600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, emis de Secretariatul
General al Guvernului si Legii nr.53/2003 Codul muncii;

Tn temeiul art. 155 alin. (1) lit. ) si art.196 alin(1) lit b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ,

DISPUNE :

Art. 1. Se aproba Codul de conduita etica si integritate a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Husi, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insdrcineaza consilierul de etica si Biroul
Administratie Publica Locala

Husi, 28.01.2020.

Primar, Contrasemneaza
Ciupilan loan Secretarul general al municipiului
Dumitrascu Monica


http://www.primariahusi.ro/
mailto:primar@primariahusi.ro

Anexa la Dispozitia nr. 55./ 2020

CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI HUSI

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Codul de conduitd etica si integritate a functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primariei municipiului Husi, denumit in continuare ,,Cod”, reglementeaza normele de conduita etica si profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si a
prestigiului Primariei municipiului Husi, ca autoritate a administratiei publice locale.

(2) Normele de conduitd eticd si integritate prevazute de prezentul Cod este aplicabil tuturor persoanelor functionarii publici Si
personal contractual care, in conformitate cu prevederile “Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutiei”, indeplinesc
functia de personal executiv, precum si functii de conducere si control Tn cadrul institutiei, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, In cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului Husi.

Codul etic reprezinta disciplina care are obiect de studiu valorile si conditia umana din punct de vedere moral, a
principiilor morale care sunt interpretate fie ca cerinte individuale, fie ca ansamblu de obligatii si datorii sociale.

Etica se confruntd cu ce este bine si ce este riu, reprezentand un cod de reguli scrise si nescrise (cutume), care
guverneaza individual n atitudinea fata de ceilalti.

Codul Etic si regulile de conduita servesc drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul
Primariei municipiului Husi.

Asigura coerenta impreuna cu Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019, ghideaza actiunile si strategiile
Primariei municipiului Husi.Stabileste prioritatile etice la care institutia publica trebuie sd adere.

Cuprinde formularea explicita a valorilor, principiilor §i normelor morale, precum si norme profesionale, principii, care
trebuie respectate de catre toti functionarii (personal contractual/functionari publici — functii de conducere/de executie) din cadrul
Primariei municipiului Husi, in activitatea profesionala.

Codul etic este menit sa sprijine salariatii, sa identifice si sa rezolve problemele de natura morald/profesionald care se pot
ivi in desfasurarea activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de comportament in relatiile cu colegii, cu institutia publicd din care
acestia fac parte, precum si cu reprezentanti ai comunitatii locale, nationale sau internationale.

Promoveaza o imagine pozitiva a Primariei municipiului Husi, contribuind la buna reputatie a acestei institutii publice,
ducdnd la crearea increderii si respectului pe care salariatii il au fatd de aceasta.

Aplicarea Codului etic sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect reciproc, precum §i cresterea
culturii individuale. Totodatd, Codul etic protejeaza salariatii de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite, furnizand un
model de comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie desfagurate dupa reguli corecte.

Aceste reguli nu se substituie 1n niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice locale.

Salariatii, indiferent de forma de incadrare, functionar public sau personal contractual, au obligatia de a respecta
prevederile prezentului Codul etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinard a
salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmaresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii
si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici si
personalului contractual in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici/ personal contractual, pe de o parte, si
intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Termeni

Art. 3. In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in
scopul realizarii competentelor sale;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile §i autoritdtile publice a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internad si tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, de catre functionarii publici/ personal contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public sau
personalului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile unei autoritéti publice ori
institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila;



h) avertizare Tn interes public - sesizarea ficutd cu bund-credinta cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit.

h) si care este incadrata in autoritatile sau institutiile publice;

j) comisie de disciplind - orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de
organizare si functionare a autoritatilor sau institutiilor publice;

k) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autorititile si institutiile publice in conditiile Legii
nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului.

Capitolul 11 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica

Art. 4. (1) Priméria municipiului Husi este o institutie publica ale carei scopuri, conform prevederilor legale, sunt valabile pentru
fiecare categorie de personal. Acestea includ, deopotriva, dezvoltarea si afirmarea profesionald, in conditiile respectarii statului de
drept si a drepturilor omului.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a salariatilor, conform prevederilor legale, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cédruia persoanele care ocupad diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis s solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si
sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de
buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Capitolul 111 - Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si personalului contractual

Respectarea Constitutiei §i a legilor

Art. .5 (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia
publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice/ functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 6. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice/ functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine Tncrederea publicului Tn
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii in care isi desfagoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,
b) sa facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea in care isi desfasoarda
activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii; c¢) sa dezviluie si sa
foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta natura
Tmpotriva statului sau autoritatii in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Tndeplinirea arributiilor

Art. 9. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica/ functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea sa aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), functionarii publici si angajatii
contractuali raspund in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 10. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sd pastreze secretul de stat,acolo unde etste cazul, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice/ functiei detinute, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 11. (1) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si angajatii contractuali le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice/ functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii
numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei publice/ functiei detinute.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utilad si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si angajatilor contractuali care desfagoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 13. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis sd permita utilizarea functiei publice/ functiei detinute in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 14. (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu
au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica
ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s exercite un rol activ, avind obligatia de
a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei
sau solutionarea legald a acestora.



(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii
publici si angajatii contractuali sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/ 2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Art. 16. (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici/angajatii contractuali desemnati in acest sens de
conducitorul autoritatii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici/ angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii Tn cadrul
careia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei publice/ functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica Th mod
corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata
intima, familiala si privatd, functionarii publici i angajatii contractuali i$i pot exprima public opinia personald in cazul n care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si angajatii contractuali ii asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetdtenii

Art. 17. (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii, functionarii publici
si angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici §i angajatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara
si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si
cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice/ functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici si angajatii contractuali au indatorirea de a preveni i combate
orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali care reprezinta autoritatea in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritdtii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Art. 19. (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea in care isi
desfasoara activitatea, de catre alti functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si angajatii contractuali in functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii autoritatii in care isi desfasoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de conducere/ functiilor contractuale
de conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.



(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei publice/ functiei ocupate si
carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane
din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual
performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecdrui subordonat si sd propund participarea la programe de
formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele, competentele si
indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) s excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice,
functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

Profesionalismul si impartialitatea

Art. 20. (1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtina de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor
propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii ierarhice. Obligatia de a
informa autoritatea cu privire la situatia personala generatoare de acte juridice

Art. 21. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt
si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege. Interdictii
si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Art. 22. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
prevazute de lege si anume art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe 1anga partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/ sau denumirea partidelor
politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru asi exprima sau manifesta
convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Subordonarea ierarhicd
Art. 23. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate si securitate in munca
Art. 24. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Capitolul 1V - Interdictii

Art. 25. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor sau sé discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;

b) sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului precum si sd consume alcool in timpul
programului de lucru;

¢) sa paraseascd locul de munca in timpul programului de lucru fara o aprobare prealabila;

d) sa instraineze bunuri date in folosin{d sau pastrare - inclusiv acte, documentatii etc.

Capitolul V - Regimul incompatibilititilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice



privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Art. 27 Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia speciala
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

Art. 28. (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfagura, in conditiile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de
functionarii publici care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/ acreditate in conditiile
legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de
examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profesionalda a adultilor,
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activititile prevazute la alin. (2) au obligatia de a respecta programul de lucru prevazut de
lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in cadrul cérora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 29. Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia
speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Personalul trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre propriile interese si interesele Primariei
municipiului Husi. Loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele personale.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat conducerii institutiei, de catre persoana care 1-a sesizat, inainte ca acesta sa produca
efecte de orice natura.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sandtate si securitate in munca
Art.30- Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Declararea averilor i intereselor
Art.31.Personalul cu functii de conducere al Primariei municipiului Husi cat si personalul de executie, functionari publici au
obligatia de a completa si inregistra Declaratia de avere si Declaratia de interese, conform prevederilor legale

Protectia datelor

Art.32- Primaria municipiului Husi prin angajatii si reprezentantii sai este obligata sa respecte confidentialitatea in legatura cu datele
cu caracter personal, faptele, informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si
sarcinilor de serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate. Este interzisa dezvaluirea, catre alti angajati sau catre un
tert, a informatiilor confidentiale ale institutiei, fara aprobarea directorului executiv

Capitolul VI - CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 33. (1) Persoana insdrcinatd cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita este
functionarul numit consilier etic la nivelul Primariei municipiului Husi, in conditiile legii.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de etici indeplineste
urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand
functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale cadrului normativ n
domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in
activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritétii sau institutiei publice cu
privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetétenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fira a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;
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b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(4) In activitatea de consiliere eticd, consilierul etic nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio
persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(5) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la
initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapta penala.

(6)Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduita etica si profesionald a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului Husi.

Orice salariat din cadrul Primariei municipiului Husi care are cunostintd de incalcéri ale normelor de conduitd, care pot
prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta de indata
superiorul ierarhic.

(7) Orice salariat din cadrul Primariei municipiului Husi poate solicita, Tn scris, acordarea de consiliere si asistentd eticd in situatia
in care acesta constata, ori afla de crearea unei dileme etice, precum si in situatia in care a constatat incalcarea normelor de etica de
catre un angajat din cadrul institutiei.

(8) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita se face prin intocmirea unui raport care
cuprinde cel putin urmadtoarele date: a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incélcat principiile si normele de conduita,

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea factorului politic.

(9) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se transmit A.N.F.P., se publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea
oricarei persoane interesate.

(10) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea
de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

CAPITOLUL VII. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art. 34- Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii din Primariei municipiului Husi trebuie sd manifeste disponibilitate, precum si interes de a asculta, fatd de cetdteni,
parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritati publice.

(2) Salariatii trebuie sa intervina in stabilirea problemei asupra céreia urmeaza sa se actioneze;

(3) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati si ofere ajutor competent, fapt ce presupune o buni pregitire profesionals,
teoretica si practica, iar limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis si coerent.

(4) Orice discriminare in functie de gen, varstd, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba,
convingere politica, este interzisa;

(5) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie sa fie de buni credinti, contribuind la
realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.

Art. 35- Reguli de comportament si conduiti in relatiile interne / relatiile colegiale (1) Intre salariati/colegi trebuie si existe
cooperare si sustinere reciprocd motivat de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea
cu eficienta a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fara s afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

(3) In situatia aparitiei, credrii ori constatdrii unei dileme etice, se recomanda acordarea de consultantd si asistent eticd de citre
consilierul etic desemnat n acest sens la nivelul Primariei municipiului Husi.

4) Intre salariati/colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sda corespunda realitatii, eventualele
nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionald, pe colegialitate;

(6) Intre salariati/colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd progresul profesional,
acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de
denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip, deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se
deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor.

Art. 36- (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari misogine, rasiste, sovine,
xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv sexuala, precum si alte manifestari ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si
demnitatea salariatilor. Hartuirea anuleaza respectul pentru dreptul la un tratament corect.

(2) Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil, care afecteaza implicarea
salariatilor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, precum si stima si increderea in institutia publica.

(3) in relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreazi respect reciproc, consideratie si dreptul la
opinie.

Art. 37- Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori
abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la adresa pregétirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

e) recomandrea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiata la adresa unui
coleg ori la adresa institutiei; f) utilizarea si dezvéluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.
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BUNELE MANIERE LA SERVICIU
Art. 38 (1) Bunele maniere reflecta respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si in relatiile colegiale. Bunele maniere
sunt un atuu Tn activitatea desfasurata la locul de munca, in viata de zi cu zi, ca individ.

(2) Bunul simt reprezinta regula elementara ce trebuie insusitd si aplicatd de toti salariatii institutiei, atat in relatiile cu mediul extern
cét si in relatiile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati s respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sd se abtind de la orice fel de actiuni, afirmatii sau gesturi
care incalca principiul respectarii drepturilor omului, al respectarii demnitatii, precum si principiul asigurarii intimitaii.

(4) Este recomandat, ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru, salariatii sa se abtina ori sa evite purtarea de discutii
personale, evitdndu-se folosirea limbajului personal, gilagios, familiarismele, ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea,
integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul
extern, trebuie sa fie formald, dandu-se dovada de profesionalism.

(5) Tn cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii si isi inchida telefoanele personale,
ori sa aleagd optiunea ,,silentios” pentru a nu afecta cursul desfasurarii activitatii respective.

(6) Tinuta salariatilor in cadrul Primariei municipiului Husi trebuie sa fie una decent si ingrijita. Tinuta este o obligatie de serviciu,
reprezentand o valoare etica ca element al conduitei. Tinuta trebuie sd fie decenta si ingrijitd in sensul unei vestimentatii bussines,
dar care sa nu poata fi considerata neglijenta sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cat si cu publicul, trebuie sa se tind seama de anumite elemente, care sunt
esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete.

CAPITOLUL VIII. VALORILE FUNDAMENTALE
Art. 39 — Angajamentul
Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat i a conducerii Primariei municipiului Husi de a progresa in exercitarea functiei
detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetdtenilor un
serviciu de calitate.
Art. 40 - Lucrul in echipa
Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipa si toti trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin
din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al institutiei, precum si in
relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.
Art. 41- Transparenta internd si externd
Pe plan intern transparenta reprezintd impartirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor,
inainte sd se agraveze si sa provoace prejudicii institutiei, cetatenilor, partenerilor Primariei municipiului Husi.
Art. 42 - Pe plan extern, transparenta reprezinta dezvoltarea relatiilor cu cetdtenii, cu partenerii institutiei, care trebuie pusa sub
dubla constrangere: a increderii i a eticii.
Art. 43- Primariei municipiului Husi trebuie sd se comporte si sa fie perceputa ca o institutie responsabila si etica.
Art. 44 - Confidentialitatea si credibilitatea publica

in acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune luarea de misuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor. In actiunile lor salariatii sunt obligati si respecte si s contribuie la cresterea prestigiului institutiei.
Art. 45 - Demnitatea umand
Fiecare persoand este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

Art.46 - Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si deplind a personalitdtii. Toti salariatii sunt tratati cu demnitate cu
privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.
Art. 47 — Respectul

in relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetitenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteazi
demnitatea persoanei (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana. Péstrarea unui mediu de lucru
adecvat presupune respect reciproc si cooperare intre parti.

Art. 48- Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea de specialisti care sda contribuie la cresterea prestigiului
autoritatii publice la nivelul directiei, prin asigurarea procesului de imbunatatire continua a pregatirii profesionale.
Art. 49- Responsabilitatea sociald

Responsabilitatea sociala reprezintd incurajarea angajatilor in implicarea problemelor si activitatilor sociale, prin dezvoltarea unui
comportament civic responsabil. Totodata, se urmareste participarea activa, a salariatilor la actiunile/activitatile organizate de catre
primarie.
Art. 50- Nediscriminarea si asigurarea egalitdtii de sanse
Tn vederea eliminarii conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricirei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le
este asigurata egalitatea de sanse §i nediscriminarea acestora.

Art. 51 — Fidelitatea

Fidelitatea este exprimatd prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovada
prin eficientd si devotament; promovarea imaginii/apararea prestigiului autoritatii publice este considerata o responsabilitate majora
a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performantd, inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art. 52— Discernamantul

Fiecare salariat este dator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriilor convingeri, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia luata.

Art. 53- Misiunea Primariei municipiului Husi

Valorile pentru reusita indeplinirii misiunii Primariei municipiului Husi sunt profesionalismul, responsabilitatea, corectitudinea,
respectul reciproc, confidentialitatea, cinstea, echitatea, dreptatea, integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea si eficienta,
respectarea legii si celorlalte acte normative.

Capitolul IX - Protectia functionarilor publici si personalului contractual
Art. 54. (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:



a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/ 2004, privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, pand la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare
din cadrul autoritdtii au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

Capitolul X - Reguli privind rispunderea. Sanctiuni

Prevederi aplicabile functionarilor publici

Art. 55. (1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a raspunderii administrative care intervine in cazul savarsirii
unei abateri disciplinare, in sensul incélcarii de catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd
obligatorii prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii si al dreptului la aparare si
este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 56. Abaterea disciplinard reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de catre functionarii publici care constd intr-o actiune sau
inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional gi moral.

Art. 57. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a
normelor de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate
de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat cele

termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici sau
aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea Scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica. Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 58. (1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual sunt analizate si solutionate cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile
legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de munca, in raport cu gravitatea faptei potrivit
prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinari se aplici numai dupi cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere, declaratie scrisa
a angajatului si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire
penala competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de
conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 59 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul — personal contractual savarseste o
abatere disciplinara sunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu
poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XI - Dispozitii comune aplicabile functionarilor publici si personalului contractual

Art. 60. Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea i igiena in munca ;

b) sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezentd la inceputul si sfarsitul acestuia;

¢) in caz de neprezentare la locul de munca pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, sa anunte angajatorul Tn cel mai scurt timp
posibil;

d) sé raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

e) sd aduca la cunostinta Serviciului Resurse Umane orice modificare intervenita in starea civila, studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI1 - Dispozitii finale

Art. 61. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codului muncii, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 161/ 2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare si poate fi
modificat in functie de situatiile ivite in practicd, sau conform modificarilor legislative, prin dispozitie a Primarului municipiului
Husi .

Art. 62. Pe langa dispozitiile prezentului Cod, intregul personal din cadrul aparatului de specialitate al Primariei municipiului Husi,
va avea in vedere urmatoarele sugestii de conduita generala in desfasurarea activitatii:

e  Tratati pe toti cei cu care interactionati cu apreciere §i respect, indiferent de pozitia in entitatea publica sau de calitatea
tertului;

e Nu va asumati succese nemeritate;

e  Respectati programul de lucru impus;

e  Fiti binevoitor cu toti colegii dumneavoastra si ajutati-i;

e  Nu va folositi de bunurile entitatii publice in scopuri personale. Un astfel de comportament, dincolo de a incalca etica, va
poate atrage sanctiuni disciplinare si un renume negativ ;

e Nu va feriti sa recunoasteti cand nu stiti sau cand ati gresit. Consecintele ascunderii nestiintei sau a erorii pot fi mult mai
grave decat simpla marturisire a acestora urmate de actiunile dumneavoastra de indreptare a situatiei;

e  Acordati atentie tuturor celor care va comunica diverse aspecte de serviciu,

e  Imbricati-vd corespunzitor. O tinutd decentd, ingrijita, profesionald creste increderea in sine si va pune intr-o lumina
favorabila in relatia cu ceilalti;

e  Aratati solicitudine 1n relatia cu cetatenii, persoane fizice sau reprezentanti ai persoanelor juridice .Acestia sunt de fapt
clientii dumneavoastra, cei care pot evalua cel mai bine calitatea serviciilor pe care le asigurati;

e  Respectati ierarhia entitatii publice in care lucrati. Nu va abtineti, insa, de a spune superiorului dumneavoastra atunci cand
nu sunteti de acord cu deciziile sale sau credeti ca se afla in eroare de fapt;

e  Formulati solicitari sau diverse comunicéri de maniera directd, concisd, ne-echivocd. Este deranjant pentru destinatarii
mesajelor dumneavoastra sa faca un efort pentru a intelege ceea ce doriti sd transmiteti cu adevarat;

e  Atentie la limbajul sexist sau xenofob. Uneori, jignirile directe sau atacul la persoana cuiva pot lua forma unor glume,
anecdote, aparent nevinovate, facute in spirit de amuzament. Un astfel de comportament va va atrage antipatia celor din
jur, dar, posibil si sanctiuni disciplinare;

e Respectati curdtenia de la locul de munca. Curdtenia se mentine dacad toti angajatii respectd munca personalului de
curatenie;

Art. 63. Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta personalului Primariei municipiului Husi.

Art. 64 Pentru informarea salariatilor si a cetitenilor, Codul de eticd si conduita va fi comunicat catre toate compartimentele si
afisat pe site-ul oficial al institutiei.www.primariahusi.ro

Art. 65 Personalul Primariei municipiului Husi va semna de luare la cunostinta.

Art. 66. Orice modificare adusa prezentului Cod etic, va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor din Primaria municipiului Husi prin
grija Consilierului de etica.

Art. 67. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale Tn materie sunt aplicabile categoriilor
de salariati carora le sunt adresate.

Anexele 1- 4 atasate, fac parte integranta din cod.

PRIMAR, Contrasemneaza,
Ciupilan loan Secretarul general al municipiului
Dumitrascu Monica

Numele si prenumele Functia Data Semnatura

Intocmit Nica Liliana

Consilier
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Anexa 1

DECLARATIE
privind luarea la cunostinta a prevederilor
Codului de etica si conduita profesionala

Subsemnatul () .....oiiiii cu domiciliul in
..................... 5 SEE. i, NEL L Bl L sCL oL, et L, ap. ..., judet
................... , legitimat (a) cu C.I. seria ....., numarul........................., eliberat de . ey

la data de SRR O N P ey angajat in functla de

........................... declar ca am luat la cunostintd si ma anga_]ez sd respect prevederile Codului de
etlca si conduita profeswnala In acelasi timp am laut cunostinta ci, in continuare consilierul etic in
cadrul institutiei noastre este AOAMNA/AOMNUL...vveveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeees

Data: Numele si prenumele
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Anexa 2

Angajament de luare la cunostinta si respectare a prevederilor Codului de Etica si conduita profesionala
aprobat prin Dispozitia nr.55/28.01.2020
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Anexa 3

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

DATE DESPRE CONSILIERUL ETIC

1.

Denumirea institutiei

Localitate

Nr.salariati din unitate

Numele si prenumele

Compartimentul

Cursuri de formare urmate de consilierul etic

Nr.telefon

Fax

Email

DATE PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

Nr. de salariati care au Problemele care au Nr. de salariati carora li s-a Modalitatile de actiune Observatii
solicitat consiliere etica constituit obiectul acordat consiliere etica ulterioara a salariatului
consilierii etice
de de de de conducere
executie conducere executie
1 2 3 4 5 6 7
1. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL
UNITATII
Caugzele nerespectarii normelor de conduitd Consecintele nerespectarii normelor de conduitd
1 2
V. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
Nr. de cazuri Descrierea pe scurt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost
considerate ca prezentand interes pentru
opinia publica
1 2 3
V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA iN CADRUL

UNITATII

VI . MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA CAZURILOR DE NERESPECTARE A NORMELOR

DE CONDUITA LA NIVELUL UNITATII
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Anexa 4

Registru de inregistrare a consultatiilor pe teme de etica si conduita

Nr.

crt

Speta foarte pe scurt astfel incat sa nu fie afectata identitatea
persoanei careia i s-a acordat consiliere etica

Data
consilierii
etice

Semnatura
consilierului
de etica
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