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Prezentul raport cu privire la starea economica, sociala si de mediu a municipiului Husi
s-a intocmit in conformitate cu prevedrile art.155 alin.3 lit.a din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ si este o sinteza a activitatii U.A.T. Husi, care include functionarea aparatului de
specialitate al primarului si al Serviciilor Publice Locale din subordinea Consiliului Local.

Misiunea de baza a Primarului este focalizarea tuturor actiunilor Primariei asupra
membrilor comunitatii Municipiului Husi pentru a le identifica cat mai exact nevoile,
preferintele si asteptarile si a le satisface pe deplin.

Prin managementul strategic, conducerea institutiei determind evolutia pe termen lung
si performantele acestei evolutii, asigurand o formulare a planului strategic, o aplicare,
monitorizare si evaluare a acestuia.

Strategia de dezvoltare a municipiului Husi a materializat viziunea de ansamblu a
Primarului in ceea ce priveste dezvoltarea municipiului prin:

- revitalizarea economica prin valorificarea superioara a resurselor locale;

- imbunatatirea conditiilor de trai ca urmare a dezvoltarii economice si a serviciilor
publice;

- cresterea calitatii vietii prin protejarea factorilor de mediu.

Obiectivul general al strategiei a fost cresterea nivelului de trai al cetatenilor prin
dinamizarea economiei locale, dezvoltarea serviciilor publice, imbunatatirea infrastructurii
rutiere.

Datoria primordiald a intregului personal din cadrul Primariei Municipiului Husi si a
Serviciilor Publice Locale, este sa cunoasca si sa aplice in totalitate cerintele legale si de
reglementare aplicabile, sa adopte o atitudine dinamica, orientatd pe cresterea satisfactiei
cetatenilor si imbunatatirea continua a propriei activitati.

Plecand de la nevoile reale de viitor, dar fard a neglija prezentul, stabilind obiective si
tinte ambitioase dar si realiste plecand de la opiniile comunitdtii si abia apoi prin prisma
solutiilor de implementare si finantare, viitoarea strategie de dezvoltare economico-sociald
trebuie sa asigure un viitor atractiv pentru noile generatii de cetateni ai Municipiului Husi.

Anul 2021 a fost un an al provocarilor, in care s-au simtit si se simt inca efectele crizei
sanitare, dar si ale crizei economice asociate ei. Situatia fara precedent de izolare si distantare
sociala declansata de epidemia COVID-19 a reinnoit importanta unor politici adecvate privind
angajatii. A insemnat luarea unor decizii rapide, a unor decizii eficiente pentru mediul de
afaceri, pentru cetateni, cat si pentru propriii angajati. Astfel, s-au luat masuri fizice care au
asigurat distantarea, protectia angajatilor, a cetatenilor, masti, dezinfectanti, dar si masuri
fiscale, pentru a pastra un echilibru al intregului buget local.

Cu toate greutatile generate de pandemiei, s-a incercat mentinerea unui echilibru si
cofinantarea In continuare a proiectelor realizate prin fonduri europene, pentru sustinerea
investitiilor si derularea proiectelor importante. Astfel, s-au facut rectificari bugetare
importante prin care s-au alocat sume, pentru achizitia de materiale si aparatura si, totodata, au



fost adoptate masuri in sprijinul agentilor economici si nu numai, prin scutiri de majorari si
penalizari.

Activitatea primarului municipiului Husi in anul 2021, s-a desfasurat in spiritul
transparentei si a respectului fatd de cetdtean. Acest raport anual cumuleaza rapoartele de
activitate pe anul 2021 ale compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate si a
serviciilor publice, evidentiind cu precadere obiectivele de activitate specifice, modul de
atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si
a dispozitiilor emise de Primar.

Modul in care primarul si consilierii municipiului Husi au actionat pentru realizarea
celor mentionate, va fi prezentat in capitolele ce urmeaza.

. PIATA MUNCII

In baza datelor statistice de la Directia Judeteani de Statisticid Vaslui, distribuirea fortei de
munca se prezinta astfel:

Denumire activitate Numar de persoane

Total 5331
Agricultura 154
Industrie 2058
Energie 17
Apa, salubritate 180
Constructii 591
Comerf 270
Transport, depozitare 60
Hoteluri si restaurante 70
Comunicatii 22
Intermedieri financiare 52
Activitati imobiliare 14
Activitati profesionale 50
Servicii administrative 43
Administratie publica 204
Invatimant 523
Sanatate 923
Cultura 50
Alte activitati 30

Populatia, dupa domiciliu, din municipiul Husi, pe grupe de varstd, la 1 iulie 2021:

Grupe de varsta 2019
Total Masculin Feminin

Total populatie 35681 17444 18237
0-4 ani 1981 1023 958
5-9 ani 1505 779 726
10-14 ani 1693 874 819
15-19 ani 1657 845 812
20-24 ani 1959 1027 932
25-29 ani 2395 1198 1197
30-34 ani 3595 1863 1732




35-39 ani 3297 1745 1552
40-44 ani 3072 1652 1420
45-49 ani 2596 1321 1275
50-54 ani 3115 1399 1716
55-59 ani 2039 913 1126
60-64 ani 2364 1009 1355
65-69 ani 1739 782 957
70-74 ani 1151 493 658
75-79 ani 685 244 441
80-84 ani 474 156 318
85 ani 364 121 243
si peste 85 ani

Numarul de locuinte existente la sfarsitul anului era de 10865, din care proprietate
publica 390 iar proprietate privata 10475.

Suprafata locuibila existenta la sfartitul anului era de 482827 m.p. arie desfasurata, din
care proprietate publica 12043, iar proprietate private 470784,

Conform datelor communicate, in evidenta Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in municipiul Husi, in anul 2021 figureaza 464 persoane. Dintre acestia, 179
sunt someri indemnizati. Rata somajului in judetul Vaslui inregistrata la data de 31.12.2021 a
fost de 6,8%.

Mentionam ca in conformitate cu datele comunicate de Casa Judeteana de
Pensii Vaslui, situatia pensionarilor cu domiciliul stabil pe raza municipiului
Husi la 31.12.2021 se prezinta astfel:

localitatea stat agricultori veterani
Municipiul Husi 5921 74 67

Administratia Finantelor Publice din municipiul Husi, la sfarsitul anului 2021, are
inregistrati urmatorii agenti economici:
- persoane juridice (SRL, SA) — 1953

- persoane fizice autorizate  — 1519
- institutii publice — 58
- asociatii familiale — 127
- subunitati fard personalitate — 103
IL.INVATAMANT

Autoritatile administratiei publice locale din municipiul Husi au asigurat, in conditiile
legii, buna desfagurare a invatamantului preuniversitar si in anul 2021.
Sunt prezentate in continuare realizari ale unitatilor de invatamant din municipiul Husi.

Colegiul National '""Cuza-Voda" a functionat cu urmatoarea structura:
® Nr. de elevi an scolar 2021 - 2022:

- Clasele V - VIII - 146 elevi;

- Clasele IX-XII ZI - 794 elevi,

Total - 940 elevi la inceputul anului scolar 2021 — 2022.
e Nr. cadre didactice — 61

® Nr. sili clasa si cabinete - 37
- Nr. laboratoare - 7



- Nr. sdli sport — 2
- Internat si cantina — capacitate 100 de locuri
e Procent de promovabilitate:
- Procent promovabilitate an scolar 2020 — 2021 — 100 %;

- Procent promovabilitate sem.I, an scolar 2021 — 2022 — 98,62% gimnaziu;95,84%
liceu

- Evaluare Nationala clasa a VIII-a - 100%;
- Bacalaureat — 98,3%;

- Atestat profesional informatica — 100%.

- Abandon scolar -0 cazuri

Activitati scolare si extragcolare

Ca urmare a restrictiilor impuse de pandemia de coronavirus, profesorii au fost pusi in
situatia de a proiecta activitati care sa respecte normele igienico-sanitare si de distantare fizica
impuse cu scopul de a proteja atat elevii, cat si cadrele didactice participante la activitati.

Tipurile de activitati propuse au fost cu participare directa — desfasurate in perioada in
care scolile au fost deschise si cu participare indirecta, prin intermediul aplicatiilor puse la
dispozitie de platforma EDUS, pe care o utilizeaza toti cei implicati in procesul didactic din
cadrul Colegiului National ”Cuza Voda” Husi.

In scurta perioadi in care scolile au fost deschise, membrii catedrelor s-au implicat in
organizarea unor activitati care au marcat zile importante.

Programul saptdmanii, tipologia activitatilor, formele de organizare au fost rezultatul
colectarii propunerilor tuturor factorilor implicati, dar si al dezbaterilor la nivelul colectivelor
de elevi, in Consiliul profesoral si in cadrul orelor de dirigentie, in scopul adoptarii programului
agreat de majoritatea beneficiarilor. Activitatile propuse au acoperit domenii variate de interes,
de la sferd cultural-artistica si gastronomica, pand la domeniul tehnico-stiintific si de cercetare:

a) activitati culturale (dezbateri, concursuri de cultura generalda sau care au vizat un
anumit domeniu de interes)

b) activitati tehnico-stiintifice (vizionare de documentare, vizite virtuale);

d) activitati de educatie pentru cetdtenie democraticd, pentru promovarea valorilor
umanitare (discutii, dezbateri)

e) activitati de educatie pentru sanatate si stil de viata sanatos ;

f) activitati de educatie ecologica si de protectia mediului;

g) activitati de educatie sanitara;

h) activitati privind consilierea in alegerea carierei;

Acest program a avut ca scop implicarea tuturor elevilor (gimnaziu si liceu) si a
cadrelor didactice in activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse, sd puna in
valoare talentele si capacitatile copiilor in diferite domenii si sa stimuleze participarea lor la
actiuni variate, in contexte nonformale. In conformitate cu acesta, la nivelul Colegiului National
,»Cuza Voda” Husi activitatile desfasurate au urmadrit atingerea urmatoarelor obiective generale:

® 53 promoveze imaginatia si creativitatea verbala elevilor;

® sa disemineze modelele de buna practica identificate in cadrul programului;

® sa promoveze valorile culturale si traditionale;

® sd dezvolte atitudini pozitive, civice §i responsabile;

® elevii coordonati de profesorii de limbi straine au realizat expozitii, prezentari, auditii
muzicale sau vizionari de film in amfiteatru sau sala de clasa, utilizand mijloacele existente;

® s-a semnat un protocol de colaborare cu Asociatia Eliberare, avand ca obiect realizarea de

activitati In cadrul proiectului extracurricular, cu finantare extrabugetara, de prevenire a
traficului de persoane si a exploatarii sexuale in Romania. Ca urmare a acestui protocol,
cadrele didactice au desfasurat actiuni care vizau lupta impotriva traficului de persoane si

exploatarii sexuale. Elevii au manifestat interes si s-au dovedit a fi dornici sd cunoasca



informatii extrase din viata reald, metode de prevenire a situatiilor problema, dar si solutii
la eventualele capcane la care sunt expusi zilnic.

® 15-21 noiembrie a fost declaratd ,, Saptdmana Educatiei Globale”. Pe parcursul intregii
saptamani, s-au desfasurat activitati diverse la clasa,si s-au organizat dezbateri cu elevii
clasei a X-a Filologie si clasei a XI-a SS;

® clasa a 1X-a SN1 a realizat un concurs de eseuri pe tema poluarii ;

® activitati cu tema ,,Dreptul la educatie” si Saptamana fructelor si legumelor cu elevii clasei
a IX-a MI, care s-au deplasat la Fundatia Star of Hope si au daruit copiilor fructe si legume;

® clasa a Xll-a SN1: discutii, dezbateri si analize ale efectelor schimbarilor climatice asupra
calitatii vietii;

® clasaa Xll-a MI:”Rolul educatiei reflectat in viata personala, familiala si sociala”. in cadrul
Saptamanii Educatiei Globale activitatea Internetul -prieten sau dusman’;

= Catedra de istorie a realizat, cu ocazia diferitelor evenimente istorice expozitii tematice pe
holurile liceului;

® s-au organizat alegeri pentru presedintele CSE si ale reprezentantului elevilor in CA.
Membrii C.S.E. au informat in permanenta colectivele de elevi din care faceau parte despre
activitatile desfasurate in scoald pentru a avea posibilitatea sd se implice activ. Un rol
deosebit in bund desfasurare a activitdtii CSE o are presedintele acestuia , aleas prin vot de
colegii din intreaga scoala la Tnceputul acestui an scolar. Pentru a celebra Ziua Mondiala a
Educatiei, CSE a coordonat activitatea ,,Din dragoste pentru profesori”, care a propus
compunerea unei scrisori (anonima sau nu) fiecarui dascal pe care elevul il admira.
Scrisorile au fost trimise pe adresa de email a membrilor Biroului CSE si redirectionate
profesorilor;

® Cu ocazia Saptamanii Educatiei Globale (17-21 noiembrie), CSE a propus elevilor
colegiului un concurs de desene. Concursul cu tema “Sdptdmana educatiei globale” s-a
concentrat pe drepturile omului, intelegere internationala si cooperare, pace, durabilitate si
incurajeaza solidaritatea, dialogul intercultural si invatarea de la egal la egal. Pentru prima
datd 1n scoald, s-a desfasurat proiectul ,,Director pentru o zi”. Anul acesta, presedintele
CSE a fost desemnat pentru a ocupa aceasta functie. CSE organizeaza, periodic, intalniri in
format online, avand ca invitati absolventi ai Colegiului National ,,Cuza Voda” care se
bucura de succes in cadrul Universitatilor din tara si straindtate. S-au desfasurat 2 meeting-
uri pe Zoom: pentru Facultatea de Drept si pentru cea de Medicina. Aceste intalniri au foarte
apreciate de elevii care doresc orientare in cariera i cautd raspunsuri practice la intrebarile
pe care le au in legaturd cu provocarile care 1i asteapta cand vor deveni studenti;

® S- au incheiat parteneriate cu Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Targoviste, pentru
participarea la simpozionul “Natura-casa vietii”, si cu Scoala Gimnaziala “Candiano
Popescu” Ploiesti, pentru participarea la concursul ”In cimara toamnei” si simpozionul
”Starea de bine in scoala”;

® in cadrul Junior Achievment la clasa a-Xa SN1 deruleazi programele ,,Educatie pentru
sanatate” si ,,Educatie pentru orientare profesionald” iar clasa a IX-a SN1 programele
»EBducatie pentru sandtate” si ,,Educatie financiard”;

® Din cauza situatiei speciale din acest an scolar, activitatea din cadrul parteneriatului cu
ECDL Romania a fost foarte mult diminuata. In cadrul proiectului EDUTECH, colegiul
primit o imprimanta 3D si posibilitatea instruirii gratuite a doi profesori si 20 de elevi. S-a
incheiat deasemenea un protocol de colaborare cu Biblioteca municipald ,,Mihai Ralea” si
Fundatia Star Of Hope.

= elevii claselor a Xll-a Filologiel si a X-a SN2 au realizat desene si eseuri in limba engleza
avand ca tema protejarea mediului inconjurator, in cadrul Proiectului transfrontalier CBC-
FeRoM ,,Oportunitdti de coordonare a activitatilor, de dezvoltare personald si de educatie
pentru sandtate, pentru elevii de gimnaziu si liceu”.

Gradul de implicare a cadrelor didactice in educatia elevilor



Intreg colectivul didactic s-a implicat in pregitirea elevilor, fapt confirmat de rezultatele

obtinute de acestia la sfarsitul semestrului I.

Gimnaziu Liceu
Procent de promovabilitate 98,62% 95,84%
Elevi cu media generald 10 6 (4,13%) 12 (1,51%)
Elevi cu media generald mai mare decét 106 (73,10%) 513(64,61%)
9
Elevi cu media generald mai mica decat 7 1 0
Elevi corigenti 2(un obiect) 33(26 un obiect,7 doud obiecte)
Elevi aménati 0 0

Profesorii diriginti au monitorizat permanent absentele elevilor, le-au comunicat
parintilor si au aplicat regulamentul scolar privind sanctionarea absentelor nemotivate. Ei au
analizat situatiile de la clasa privind absenteismul si cauzele pentru care elevii nu au participat
la ore si au realizat consilierea elevilor in cadrul orelor de dirigentie in vederea prevenirii
absenteismului nemotivat. Elevilor care au avut mai mult de 10 absente nemotivate li s-au
scazut notele la purtare pana la 7.

Gimnaziu Liceu
Note scazute la purtare mai mari decét 7 0 21
Note scazute la purtare mai mici decat 7 0 0
Numar total de absente 329 8116
Cele mai putine absente VI IX SN1
Cele mai multe absente VIl X1 SS
Numair de absente nemotivate 33 2577
Cele mai putine absente nemotivate VE, VI, VIII IX SN1, IX SN2
Cele mai multe absente nemotivate VIl XI1 SN2

In semestrul intai al anului scolar 2020-2021, cadrele didactice de la Colegiul National
Cuza Voda si-au propus sa desfasoare activitafi instructive si educative care sd conduca la
rezultate eficiente in planul Tnvatarii si al rezultatelor deosebite atat in cadrul orelor de curs fata
in fata cat si prin intermediul orelor din mediul online.

Indeplinirea acestor obiective a fost posibila prin realizarea de activitati didactice in
conformitate cu programa scolara la toate disciplinele, dar adaptate situatiei pandemice actuale
si necesitatii derularii cursurilor in sistem online, fapt care a determinat o regindire si o
reorganizare a modului de utilizare a meterialelor, tehnicilor si strategiilor didactice de predare-
invatare-evaluare.

Astfel, planificarile si materialele folosite la clasa au fost concepute la inceputul anului
tinand cont de aceste particularitati: pentru clasele de gimnaziu s-a pus accentul pe activitati
cuprinse 1n special in manualele digitale, activitati care au permis o implicare activa a elevilor
in timpul orelor de curs iar la pentru clasele de liceu s-au realizat fige de lucru in format editabil,
care au permis colaborarea intre clasa si profesor, au asigurat feed-back-ul necesar si au creat o
atmosfera asemanatoare celei din clasa. Instrumentele si tehnicile de evaluare au fost adaptate
mediului online si au constat in teste pe platforma, teme, ascultare individuala, autoevaluare
etc. Proiectarea si elaborarea materialelor didactice, a activitatilor de predare si evaluare au fost
realizate n format electronic.

Toate cadrele didactice au oferit o instruire adecvata, bazatd pe programa scolarad si
planificari, care sa permita elevilor sd indeplineasca standardele asteptate atat in sistemul hibrid
cat si in cel online. In absenta relationrii fata in fata cu elevii, in contextul fizic al clasei, s-a
trecut printr-un proces de adaptare si flexibilizare pentru a imbunatati aspectele pe care le cere
educatia online.

Platforma Edus a pus la dispozitie cadrul virtual in care se poate comunica sub forma
propunerilor de teme sau proiecte, cu posibilitatea de a oferi feedback de modelare a
performantei. Lectiile online au permis utilizarea experimentelor virtuale si variate metode



de predare-invatare-evaluare cum ar fii Google Forms, Kahoot, Quizziz, Hypersay,
Mentimenter, Padlet, Learning Apps, Socrative etc.

Ca metode de predare in online s-a pus accentul pe problematizare, invatare prin
descoperire si dezvoltarea gandirii critice. Acest tip de invatdmant permite profesorului
personalizarea cursurilor, utilizarea de link-uri externe, slide-uri PowerPoint, documente de tip
audio si video in clasa sa virtuald, elevul devenind astfel un cautator de cunoastere.

Elevii au prezentat proiecte, lucrari (eseuri) online, acestea fiind vizualizate si evaluate
de cadrul didactic, impreuna cu elevii clasei. Continuturile au fost predate prin fise informative
analizate impreuna cu elevii, urmate de explicatii si observatii si materiale audio-video insotite
de fise de lucru care au fost compuse din itemi variati, specifici fiecarei discipline).

Toti profesorii au identificat resursele informationale adecvate continuturilor si au
selectat activitati si situatii de lucru astfel incat acestea sa capete un caracter antrenant, in
concordanta cu nivelul clasei, cu stilurile de invatare ale elevilor si cunostintele lor anterioare.
S-au realizat modele de proiecte didactice, de teste in format electronic, stabilind descriptorii
de performanta, obiectivele operationale si itemii.

Toate cadrele didactice si-au elaborat portofolii personale in format electronic, pe care
le-au imbogatit pe parcursul semestrului cu materiale auxiliare de predare si evaluare (teste
initiale, teste de evaluare sumativa etc), iar elevii au fost la randul lor indrumati in elaborarea
si folosirea portofoliilor. Evaluarea formativa a fost favorizata in conditiile invatarii online
intrucat s-au putut utiliza, la sfarsitul lectiei predate, teste online de pe diverse platforme de
specialitate pentru a avea un feedback prompt.Toate cadrele didactice au respectat principiul
notdrii ritmice pe platforma edus.ro si au evaluat elevii corespunzator.

In anul scolar 2020-2021, Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, a realizat o
educatie de calitate, care a asigurat formarea de competente profesionale ce corespund nevoilor
regionale si nationale, prin adaptarea ofertei educationale cerintelor pietei muncii din zona Husi,
dezvoltarea personald a elevilor, stimularea creativitatii si spiritului antreprenorial, cu o
pregatire solida, bazatd pe cunostinte de culturd generald si formare de competente ce vor
permite absolventului exercitarea unei profesii, realizarea propriei afaceri si continuarea
studiilor in forme superioare de Invatamant.

Misiunea scolii este sd asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarea intelectuala,
sociald §i profesionald a tinerilor in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de
azi,viitori cetateni activi, deplin constienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii
locala si europeana.

in acest scop s-a urmarit:

a. asigurarea egalitdfii de sanse, sporirea accesului la educatie, asigurarea unui Invatdmant
incluziv si promovarea tolerantet;

b. asigurarea unui standard ridicat al educatiei si compatibilizarea sistemului national de
invatamant cu sistemul european de educatie si formare profesionald;

c. dezvoltarea aptitudinilor intelectuale, practice, artistice si sportive;

d. formarea unui orizont larg de cultura generala, a unor cunostinte moral-civice dezvoltate;

e. descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a unitatii de invatdmant;

f. stimularea educatiei permanente;

g. cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor europene;

h. pregatirea elevilor pentru obtinerea unor rezultate academice performante.

Anul scolar 2019-2020 a fost marcat de noi provocari, atat pentru cadrele
didactice, pentru managementul institutiilor de invatamant, cat si pentru familiile elevilor,
din cauza apartiei pandemiei de COVID 19 , fapt ce a dus la desfasurarea
activitatii didactice in sistem online. Intreaga activitate s-a desfasurat in spiritul unui
parteneriat eficient, constructiv si de duratd, centrat pe educarea si instruirea
permanenta a tinerilor in acord cu imperativele momentului si ale societatii, dar si pe
dobandirea de noi si reale valente instructiv-educative.



Aspecte generale privind managementul unitatii de invatamant

1. Documentele de proiectare manageriala anuald si semestriala au fost realizate in cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatamantului preuniversitar elaborata de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui si au fost intocmite pe baza urmatoarelor:

1) Documente de evaluare si diagnoza:
a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate si ale comisiilor si grupurilor de lucru
desemnate prin decizii interne 1n anul scolar 2019-2020;
b. Raportul de activitate pe anul scolar 2019-2020;
Documente de raportare financiar-contabila;
Procese verbale ale activitatilor de control efectuate de institutii abilitate.
2) Documente de proiectare:
Planul de Actiune al Scolii pentru perioada 2020— 2025;
Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2020;
Planul de promovare a ofertei educationale;
Planul de incadrare cu personal didactic de predare al unitatii de invatamant;
Planul de efectuare de stagii de practica.
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2. In scopul atingerii obiectivelor propuse prin Planul managerial pentru anul scolar 2019-2020
au fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, sefilor
de catedre si responsabililor de discipline;
2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comitetul de securitate si sanatate in munca;

Comisia pentru perfectionare, formare continua si dezvoltare profesionald;

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia sistemului informatic integrat al invatamantului din Romania;

Comisii pentru activitati de receptie, inventariere §i respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe durata limitata sau anuala prevazute de acte normative in

vigoare — burse, angajari, admitere, corigente etc.
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3. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmatoarele forme:

1) Pentru activitatea didactica:

a. Planificarea si efectuarea asistentelor in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de director si cu masurile impuse de contextul pandemic actual;

b. Evaluarea documentelor de proiectare curriculara si monitorizarea modului de respectare a
acestora, inclusiv la nivelul notarii elevilor, in cadrul cursurilor ”fata in fata” si in sistem
online;

C. Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate i aplicarea corectiilor necesare
in activitatea acestora;

d. Analiza periodica a rezultatelor obtinute de elevi, atat prin participarea fizica in scoala, cat
si online;

e. Analiza rezultatelor obtinute de elevi la examenul de bacalaureat si concursuri scolare;

f. Analiza periodica a aplicarii consecvente a prevederilor regulamentare privind disciplina
elevilor;



2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativa:
a. Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie si financiar
contabil,
Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecarui document din circuitul financiar-contabil;
Verificarea periodica a modului de respectare a circuitului documentelor;
Inventarierea anuald a activelor si pasivelor institutiei;
Adaptarea activitatii acestor compartimente la masurile de combatere si prevenire a
imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV - 2.
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4. A fost promovat un climat de transparentd in care sa fie asigurata implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitatii locale, a operatorilor economici, a elevilor si paringilor
in actul decizional. Masurile aplicate n acest sens au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectareca intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie in activitatea unitatii de invatdmant;

2) Asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a agentilor economici parteneri, reprezentantilor Consiliului
Local, Primarului Municipiului Husi, parintilor si elevilor si a reprezentantilor Directiei
Agricole Vaslui (parte a Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale). Participarea la
sedintele Consiliului de Administratie a fost normala pentru toti cei desemnati. La toate
sedintele Consiliului de Administratie a participat reprezentantul sindicatului din unitatea de
invatamant;

3) Sustinerea si promovarea activitatii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

Curriculum

1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare n vigoare si
s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificarile realizate de cadrele didactice nu au acoperit integral programele scolare, din cauza
conditiilor epidemiologice si a modului de desfasurare a activitdtii in mediul online,
propunandu-se recuperarea esalonatd a materiei, in asa fel incat elevii sd-si Insuseasca notiunile
si competentele vizate. Activitatile de evaluare au fost, de asemenea, adaptate la mediul online.
Au fost elaborate planificari distincte pentru recapitulari, pentru pregatirea examenului de
bacalaureat si a competentelor profesionale. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile
realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa si la
evaludrile/examenele nationale rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat
la un nivel foarte bun, fard probleme majore. S-a constatat un anumit nivel de formalism in
elaborarea documentelor de proiectare, fard ca acesta sa se reflecte insd efectiv in activitatea cu
elevii. Se considerda cd este necesard o revizuire periodicd mai atentd a planificarilor
calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa
si a contextului epidemiologic pe care il traversam.

2. Oferta educationala a unitatii de Invatamant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. In Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” curriculumul de dezvoltare
locala (CDL) si activitatile extracurriculare au o orientare preponderent practica — avand in
vedere misiunea asumata si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei educationale se
realizeaza prin proces de consultare-negociere cu implicarea directd a elevilor si a périntilor,
sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca CDL raspund in bund masura
specificului unitatii de invatamant — fiind relativ rare situatiile in care a fost necesara interventia
Comisiei pentru curriculum si/sau a conducerii asupra optiunilor elevilor. Activitati didactice



destinate aprofundarii si extinderii prevederilor programelor scolare pentru a susfine pregatirea
elevilor conform nevoilor lor personale, pentru performanta inalta si pentru succes la examenul
de bacalaureat, de obtinerea certificatelor de calificare profesionald, atat la invatamantul liceal,
cat si profesional.

3. Procesul educativ s-a desfasurat in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atat metode didactice tradifionale, cat si metode moderne, interactive, adaptate la
invatamantul online. In organizarea si desfisurarea procesului educativ au fost utilizate
laboratoare si cabinete specializate, atunci cand activitatea scolara s-a derulat “fata in fata”.
Profesorii de specialitate au utilizat instrumente specifice invatarii online (tutoriale, materiale
audio — video, actiuni practice realizate in ferma didactica, laboratoarele si atelierele scoala.
Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” dispune, in prezent, de o platforma eductionald online
GOOGLE CLASSROOM si GOOGLE MEET, oferita de G SUITE FOR EDUCATION, dar
si de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica pentru efectuarea stagiilor de
pregétire practica :

- Laboratoare de stiinte ale naturii— 3 laboratoare (Laborator de fizica, Laborator
de chimie si Laborator de biologie). Toate laboratoarele dispun de calculator conectat la
internet si de echipamente si materiale didactice la un nivel acceptabil, datorita achizitiilor de
bunuri efectuate prin Proiectul privind Invatiméantul Secundar (ROSE).

- Laboratoare de informatica — 2 laboratoare (Corp A si Corp B — Fundatura Viticolei)
pentru activitatea cu intreaga clasd. Laboratoarele dispun de tehnicd de calcul
modernd/modernizatd, sunt conectate in retea si la internet §i permit accesarea platformei de
invatare AEL.

- Laboratoare de specialitate - 4 laboratoare (Laborator pomicultura, Laborator
viticultura - aflate intr-un proces de renovare, Laborator desen tehnic, Laborator atelier
mecanic) in care se desfasoara orele de specialitate, dotate in acest an scolar cu echipamente
moderne achizitionate prin programul finantat de MADR.

- Sali de clasa — 29 sali de clasa, distribuite in trei corpuri de cladire, dotate cu
calculatoare si internet, pentru desfasurarea cursurilor online. Un numar de 6 sali de clasd au
fost renovate, parchetate si completate cu mobilier scolar adecvat.

- Plantatiile pomicole, viticole si legumicole din Ferma Didactica-Viticola si Recea.

- Centru de Documentare si Informare — reconditionat anul acesta din venituri proprii
si sponsorizari. Centrul de Documentare si Informare dispune de un fond de carte suficient
(imbunatatit pe parcursul fiecarui an scolar). Centrul de Documentare si Informare este utilizat
in permanenta pentru activitati didactice si pentru activitati extracurriculare si extragcolare.

4. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rational a evaludrilor pe parcursul fiecirui semestru. In
privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderent evaluari scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale,
portofolii), in conformitate cu masurile de combatere si prevenire a imbolnavirilor cu SARS —
CoV — 2. In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceastd constatare se bazeaza atat pe analizele interne
realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul elevilor, cat si pe comparatia
rezultatelor curente cu cele obtinute de elevi la examenul de bacalaureat, constatindu-se 0
crestere a ratei de promovabilitate. Preocuparea constantd a conducerii pentru planificarea
rationala a procesului de evaluare la clasa a dat rezultate acceptabile — constatandu-se o mai
buna ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum si o dozare relativ buna a efortului
acestora pe parcursul anului scolar. Existd in continuare unele probleme in ritmicitatea notarii
in cazul disciplinelor cu 1 ord pe saptamana.
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5. Pregitirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea pentru examenul de
bacalaureat, care s-a realizat atat la clasa, cat si prin activitati extracurriculare si sesiuni speciale
de pregatire organizate in afara orarului (la toate disciplinele de examen, in cadrul Proiectului
privind Invatimantul Secundar — ROSE, incluzand simulirile nationale si cele la nivelul scolii).
In perioada 02 — 12 iunie 2021, in plini stare de alerts, elevii de clasa a XII-a au beneficiat de
conditii optime si sigure pentru pregatirea suplimentara la disciplinele de bacalaureat, cu
respectarea masurilor de combatere si prevenire a imbolnavirilor cu SARS — CoV — 2 (orar
decalat, activitate pe grupe de elevi, circuite bine stabilite, materiale igienico — sanitare,
materiale informative, etc). Activitatea de pregatire suplimentara a fost monitorizatd de
profesorii implicati si conducerea scolii, fapt ce a condus la rezultate acceptabile, avand un
procent de promovabilitate de 30.43%, situdndu-ne pe un loc fruntas in randul liceelor
tehnologice.

6. Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate online si fata in fata,
de catre diriginti, sub indrumarea conducerii unitatii, a coordonatorului pentru proiecte,
programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea activitdtilor realizate pe parcursul
anului scolar se considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din
partea cadrelor didactice si parintilor, pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor
in scoald si in afara acesteia.

In anul scolar 2020-2021, s-au desfasurat, cu participarea si implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice din scoald, o gama variata de activitdti, proiecte si programe educative, in
care s-au implicat motivational si constient toti elevii scolii, si pe cat posibil, toti partenerii
implicati in educatie (Familia, Politia, Cabinetul scolar, Biblioteca, factori economici, Biserica,
CPECA Vaslui, ANITP Iasi, Directia Agricola Vaslui, UMPFE Bucuresti, World Vision etc.).
In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2020-20 au
fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, sefilor de
catedre si responsabililor de discipline;

2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisiile metodice, Comisia pentru
burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiar, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Comisia pentru orar, serviciul pe scoala si scheme orare, Comisiei pentru verificarea
cataloagelor (completarea cataloagelor, frecventa elevilor si notarea ritmicd), Comisia pentru
curriculum, Comisia dirigintilor, Comisia de sandtate si securitate in muncd, Comisia pentru
proiecte si programe educative, etc.

Activitatea educativa scolard si extrascolara a fost complexd, s-a bazat pe o bund
comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicdnd un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai comunititii locale. indrumarea si  informarea
elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si integrari sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe
scoald si au militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar.

Obiective stabilite pentru anul scolar 2020-2021:

- Asigurarea infrastructurii digitale pentru buna desfasurare a activitdtilor online.
- Implementarea platformei educationale unice la nivelul scolii noastre GOOGLE

GLASSROOM / GOOGLE MEET,

- Formarea cadrelor didactice pentru invatarea online;

- Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiald a
educatiei obligatorii;

- Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitatii procesului educational;

- Oportunitatea oferita de activitatea educativa scolard si extrascolara pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie
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- Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor
de indisciplina;

- Cresterea procentului de promovabilitate Bacalaureat;

- Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

- Diversificarea activitatii extracurriculare;

- Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national si international;

- Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

- Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

- Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

- Optimizarea relatiei scoala-familie;

- Imbunatatirea bazei tehnico-materiald a scolii, prin implicarea agentilor economici si
implementarea programului finantat de MADR;

- Renovarea laboratoarelor de viticultura si pomiculturd, cu sprijinul Primariei Municipiului
Husi;

- Reconditionarea materialelor reciclabile din scoala.

Activitatea dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat, dar si {indnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe
toatd perioada suspendarii cursurilor, profesorii diriginti au tinut legatura telefonic si pe
grupurile formate pe diferite retele sociale cu elevii, cu parintii sau tutorii legali, asigurandu-
le consilierea in conditii de pandemie cu virusul SARS — CoV — 2. Au fost organizate sedinte
cu parintii pe grupurile de WhatsApp ale claselor si apoi pe platforma unica a scolii GOOGLE

CLASSROOM.

Pe parcursul anului scolar 2020 - 2021, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au
fost derulate urmatoarele activitati metodice:

- La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor.
Profesorii diriginti au urmadrit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze trasaturile si
principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea modului 1n care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

- S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioard).

- Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica
din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.

- Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor
documente necesare dirigintelui.

- Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

- S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii: Politia municipiului
Husi, Facultatea de Horticulturd din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard “lon Ionescu de la Brad” din lasi, Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, Fundatia
World Vision Romania, Findatia WorldSkills Romania.

- S-au desfasurat ore demonstrative in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor : (Semestrul I)
cls a Xl-a Servicii,- ”Creativitatea si rezolvarea de probleme”.

- In cadrul comisiei a fost sustinut referatul: Importanta orelor de consiliere si orientare ?”

- Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionala continua prin inscrierea la
grade didactice si cursuri de perfectionare.
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ACTIVITAII EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Activitatile derulate in anul scolar 2020 - 2021 au fost bogate si au vizat educatia
ecologicd, educatie pentru sanatate, sport, educatia interculturald, istorie, stiinte, cultura

generald, voluntariat etc.

Nr. Titlul activitatii Perioada de Grup tinta Parteneri Rezultate
Crt desfisurare
1 Ziua Mondiali a Picii 21.09.2020 Elevii CCDG -plantare de pomi fructiferi si
YPlant a tree for peace!” claselor IX- Agentia de Mediu flori
Xl Primaria Husi -panouri informative
Scoala Gimnaziala nr.1”Mihail
Sadoveanu” Husi
3. Ziua Europeandi a 26.09.2021 Elevii Scoala Gimnaziala nr. 3 -panouri informative
Limbilor moderne claselor IX- ”Anastasie Panu” Husi -materiale didactice
Xl - standuri culinare
- afise, planse
- machete
- vizionare de filme in limba
franceza
- auditii muzicale
4. Ziua Educatiei 5.10.2021 Elevii -panouri informative
claselor IX- -vizionare de filme educative
XIl
5. Ziua Europeand 18.10.2021 Elevii Politia Husi -dezbatere
tmpotriva Traficului de claselor IX- -materiale informative
Persoane Xl
7. Ziua Verde a ECO 29.10.2021 Elevii CCDG -vizionare filme educative
Scolilor claselor -panouri
IX/XI1I -dezbateri
10. Ziua Nationali a 01.12.2021 Elevii Primaéria Husi -depunere de coroane
Romdniei claselor IX- Unitatea Militard 01776
XIl
12 161 ani de la Unirea 24.01.2021 Elevii Primaéria Husi -depunere de coroane
Principatelor Romine. claselor IX- Unitatea Militard 01776
XIl
14. ”Colegiul Agricol — 27.02.2021 Elevii Fosti absolventi ai CADC Husi | - exemple de bune practici
startul tau in cariera” claselor a prezentate de fosti absolventi
Xll-a integrati pe piata muncii sau
actuali studenti
15. »Tdrgul meseriilor” 11.03.2021 Elevii Agenti economici din zona -standuri specifice
claselor IX- specializarilor CADC Husi
Xl
13 | Saptaména Internationali 20.03.2021 Elevii -vizionare filme cu tematica
a Limbii Franceze / Ziua claselor IX- francofona
Internationald a Xl -tur virtual al muzeelor din
Francofoniei Franta
(eveniment marcat in -expozitie online cu desene
mediul online) tematice
14. | Caravanade promovarea | 02 -12.06.2021 Elevii de Fundatia World Vision Romania | -prezentare oferta
ofertei educationale a clasaa Vlll-a Asociatia CADC108 educationala
Colegiului Agricol din scolile din Scoala Gimnaziald Padureni -distribuire materiale
”Dimitrie Cantemir” Husi Husi si din Scoala Gimnaziala Stanilesti promotionale
zona rurala Scoala Gimnaziald Lunca
Banului
Scoala Gimnaziala Tatarani
Scoala Gimnaziala Epureni —
Valea Grecului
Scoala Gimnaziald Hoceni
Scoala Gimnaziald nr. 2 ”lon
Creanga” Husi
Scoala Gimnaziala nr. 1 "Mihail
Sadoveanu” Husi
Scoala Gimnaziala nr. 3
”Anastasie Panu” Husi
In scoald, s-au derulat urmétoarele proiecte educative:
Nr.crt. Denumirea proiectului Etapa in care
se afla proiectul
1 | Proiectul Privind Invatiméantul Secundar ROSE in derulare
2 | Proiect ERASMUS "ECOLOGICAL EUROPEAN AGROINDUSTRY” in derulare
3 | Proiect ERASMUS in derulare
”NO FRONTIERS: A DREAM OR A NIGHTMARE?”
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4 | EcoSchools in derulare

4 | SNAC in derulare
5 | Let’s do it, Romania! in derulare
6 | Colegiul Agricol - startul tiu in cariera in derulare
7 | AgroCOOLtura de succes in derulare
8 | ERASMUS+/eTwinning: in derulare

v' Démocrart
v' We are all migrants, aren’t we?
v" Autour de mon livre

Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu urmatoarele institutii:
CPECA Vaslui, ANITP Iasi, JARomania, Politia, ISU, Primaria Husi, Biserici, Biblioteca
Municipala, Cabinetul Scolar, Colegiul National ,,Cuza Voda”, Seminarul Teologic, Liceul
Tehnologic ,,Joan Corivan”, Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta (Bihor), Liceul Tehnologic
Agricol ”Al.Borza” (Ciumbrud, Alba), Liceul Tehnologic Agricol M. Kogalniceanu”
(Miroslava), Facultatea de Horticultura din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard “lon Ionescu de la Brad” din lasi, Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, Fundatia
World Vision Romania, Fundatia WorldSkills Romania, Fundatia Friends for Friends Romania.

Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a
abandonului scolar a urmarit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea
profesorilor diriginti In ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor 1n
vigoare, precum si demersurile Intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si
profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere
prevenirea violentei prin activititi educative ce au accentuat civismul democratic, solutionarea
pacifista a conflictelor, toleranta, nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea
persoanei. Activitatile desfasurate in scopul prevenirii si combaterii violentei au avut ca
parteneri si actori principali elevii si au vizat implementarea unor activita{i de monitorizare $i
constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari i
la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora, precum si formarea atitudinii
responsabile fata de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii
drepturilor si indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a
inclus si dezbatut cu elevii lunar aceasta realitate a scolii romanesti si nu numai.

Campanii de informare/educare a elevilor :
- Campania de prevenire a consumului de droguri
- Campania de lupta impotriva traficului de persoane
- Campania impotriva violentei fizice si psihice
- Educatie juridica
- Educatia pentru mediu.

Consiliul Elevilor

Consiliul Elevilor pe scoala, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in
atragerea cat mai multor elevi In activitati extragcolare creative. Activitatea desfasuratd de
membrii Consiliului scolar al elevilor a fost una medie, acesta fiind format din sefii claselor 1X-
XII. Astfel, CSE a tinut legatura cu consilierul educativ, cu care s-a intalnit de cate ori a fost
necesar. In afara participarii active la viata scolii, membrii C.S.E. au informat in permanenti
colectivele de elevi din care faceau parte despre activitatile ce s-au desfasurat in scoala si in
care au trebuit sa se implice activ.
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Membrii CSE s-au implicat si in actiuni de ecologizare cu ocazia Zilei Mondiale a
Picii si a Zilei Verzi a ECO Scolilor. In general, la intruniri au fost prezenti toti sefii claselor
sau adjunctii lor, comunicarea cu acestia fiind imbunatatita prin crearea grupului What'sApp

"CSE ",

Comitetul de parinti
In luna septembrie 2021 a avut loc Adunarea generald a parintilor in vederea
reconstituirii Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2021-2022 si a elaborarii
unui regulament intern al acestuia. Consiliul s-a reunit cu ocazia informarii despre modificarile
in ROFUIP, dar si atunci cand a fost necesard consultarea parintilor pentru solutionarea unor
probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutdrii si a organizarii diferitelor
aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea problemelor legate de desfasurarea procesului
instructiv — educativ.

Resurse umane

Tip posturi 2021-2022

Posturi didactice 58,203

Consilier 1,00

Posturi didactice auxiliare 13

Posturi nedidactice 34

TOTAL 106,203

An Prof. Prof. Calificati | Gr. Gr. Definitivat | Master | Doctoranzi Debutanti

scolar titulari suplinitori [ I
2020- 40 13 50 39 4 3 0 3 4
2021

REZULTATE LA INVATATURA la sfarsitul anului scolar 2020-2021:

a.Situatia la invatatura:

Clasa Tnscrisi Promo Procent Cu situatia Exmatriculati / retrasi
vati promova scolara B
bilitate% neincheita XXl

IX 218 211 96,78% - 0

X 203 193 95,07% - 0

Xl 172 150 87,20% - 13

Xl 175 168 96,00% - 6

Total 768 722 94,01% - 19

b. Situatie abandon scolar

Nr. elevi inscrisi la Nr. elevi aflati in Abandon la finele anului scolar
inceputul anului evidenti la 2020 - 2021
scolar 2019 - 2020 sfarsitul anului Fete Baieti
2019 - 2020

Liceu 363 elevi 351 2 0
(clasele IX — X)

Invatimant profesional 58 53 2 3
(clasele IX — X)

a)  Rezultate obtinute la Examenul de Bacalaureat 2021
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> Rezultatele obtinute la Examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2021, sunt
urmaitoarele:
Promotia actuala
— Elevi inscrisi: 155
— Procent participare : 100 %
— Elevi promovati: 49
— Procent promovare : 31,61%

> Rezultatele obtinute la Examenul de Bacalaureat, sesiunea august - septembrie 2021,
sunt urmatoarele:

Promotia actuala

Elevi inscrisi: 52

Procent participare : 100 %

Elevi promovati: 14

Procent promovare : 26,92%

— Total elevi inscrisi: 207
— Total elevi promovati: 63
— Procent promovare cele doua sesiuni: 30,43%

1. Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarea directiunii si a sefilor de catedre
conform urmatorului ciclu procedural: proiectare — confirmare/negocierelSJ-evaluar-
finalizare. Intregul process s-a bazat pe planurile de invatimant in vigoare si pe oferta de CDL
aprobata. Toate clasele au functionat normal, incadrate cu personal calificat ( peste 80% gradul
didactic I).

2. Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial
anual. Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedra/responsabil de comisie atributiile
specifice, categoriile de activitdfi s1 modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate
si monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor
planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate
corespunzdator in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta
necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum
s1 mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

3. Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionala a determinat participarea in
numdr mare a cadrelor didactice din Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi la activitatile
metodice si cursurile de formare continud organizate de institutiile abilitate la nivel local,
judetean si national. In aceastd privinta, sprijinul acordat de Comisia pentru perfectionare,
formare continud si dezvoltare profesionala s-a dovedit important — fiind asigurata informarea
corespunzatoare a cadrelor didactice asupra ofertei de formare existente. Sub coordonarea
directiunii, Comisia a realizat pe baza de chestionare o evaluare ampla si detaliata a situatiei
privind participarea la formare continud si perfectionare, din perspectiva noilor prevederi
legale.

4. Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%, dupa toate etapele de admitere
pentru anul scolar 2020-2021. in anul scolar 2021-2022, Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
Husi functioneaza cu 26 clase de liceu si 3 clase in inviatimantul profesional de 3 ani.
Numarul mediu de elevi pe clasa este de 25, iar numarul mediu de elevi pe post didactic este
de 13,05 la nivelul intregii unitati de Invatdmant.

5. In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constatati a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate motivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand 1n esentd o crestere a
consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel, fiecare diriginte utilizeazd lista
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medicilor de familie pentru motivarea absenfelor medicale, cererile pentru motivarea absentelor
din partea parintilor sunt inregistrate si aprobate numai de directiune, s-au stabilit i aplicat
sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se pastreaza legatura permanenta cu familia pentru
elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in
intreg sistemul de invatamant la aceasta data, este explicat de factori de natura externa unitagii
de invatamant, dar si de factori de natura interna. Astfel, un inventar minim al acestor factori ar
include:

1) Factori de naturi externa:

a. Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada in care parintii
sunt plecati din localitate pentru munca (situatie intalnita la aproximativ 17% dintre elevii
Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi);

b. Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din familii a caror interes pentru
studiile copiilor proprii este descurajat de situatia sociald si economica precara (aproximativ
22% dintre elevii Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi);

c. In ceea ce priveste invitarea online, multi elevi nu beneficiaza de un dispozitiv electronic,
altul decat telefonul mobil: laptop, tableta, P.C;

d. Refuzul unor elevi de a participa la orele online, desi acestia dispun de dispozitive
electronice;

e. Semnalul foarte slab la internet in unele localititi din mediul rural;

f. Copii cu probleme reale de sanatate, temporare sau permanente, a caror absenta de la scoala
este justificata si care depun eforturi pentru incheierea situatiei lor scolare.

2) Factori de natura interna:

a. Solicitdrile ridicate ale programelor scolare curente, concomitent cu selectivitatea studiului
spre anii terminali in scopul pregatirii pentru continuarea studiilor;

b. Atractivitatea anumitor activitati didactice, determinata de o abordare formala, didacticista
a continuturilor;

c. Relativa inconsecventa in aplicarea prevederilor regulamentare de catre diriginti.

Actiunea concentratd asupra influentei acestor factori, in special asupra celor de naturd

interna aflati sub controlul unitétii de invatamant, constituie prioritati pe termen mediu si lung.
Actiunile intreprinse in acest sens ar trebui sd vizeze in mod special centrarea actului
educational pe elev si pe interesele acestuia, imbunatatirea ofertei de activitati extrascolare si
extracurriculare si consecventa si seriozitate in aplicarea regulamentelor scolare.
6. Pregdtirea generala si de specialitate a elevilor Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi
se situeaza la nivelul performantelor medii in raport cu standardele curriculare actuale
(asimilate competentelor generale si specifice prevazute de programele scolare in vigoare).
Considerand notele obtinute de elevi ca un prim indicator al rezultatelor invatarii, se constata
existenta unei ponderi importante a elevilor cu rezultate medii (aproximativ 50% 1n intervalul
7-8). Nivelul de pregatire este cuantificat de asemenea si in rezultatele obtinute la examenul de
bacalaureat, misiunea cadrelor didactice din aceasta scoala fiind destul de dificila avand in
vedere cd la anumite specializari media de admitere este cuprinsa intre 4 s1 5. Este semnificativ
de mentionat faptul ca atat la nivelul mediilor generale, cat si la nivelul mediilor pe discipline,
diferentele intre rezultatele obtinute la clasa si cele obtinute la examenele nationale au fost
pentru majoritatea elevilor foarte mici.

Resurse financiare si materiale

1. Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a

realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore in proiectarea si

executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respectiv cele pentru
utilitati. Nu au existat blocaje financiare si/sau depasiri ale prevederilor bugetare. Intreaga

activitate financiar-contabila a fost realizatd sub indrumarea si controlul directiunii, a

Consiliului de Administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul Primariei Municipiului

Husi. Ca si in anii precedenti, Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” a realizat venituri proprii,

in conditiile legii, din urmatoarele surse de finantare:
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- inchirieri de spatii — 13 camere de cimin pentru familii defavorizate, 2 birouri si 6 sali de
clasa, inchiriate Scolii Postliceale ,,Mihai Ralea”, spatiu comercial din incinta scolii cétre S.C.
SEBIVAL S.R.L., Cantina scolii pentru pregatirea practica a cursantilor de la Centrul Diecezan
CARITAS Iasi.
- Activitati de autofinantare — degustari realizate in Vinoteca Colegiului Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi, valorificarea produselor din ferma didactica.
- Sponsorizari si donatii — realizate in principal cu sprijinul parintilor, agentilor economici,
ASOCIATIEI CADC 108 si prin implementarea proiectelor ERASMUS+ si fonduri ale Bancii
Mondiale.
2. Baza materiald a Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi a fost Tmbunatatitd prin
implementarea Proiectului privind Invitimantul Secundar ROSE si obtinerea titulaturii de
”SCOALA EUROPEANA”.
3. Pe parcursul anului 2021, in conditiile pandemiei cu virusul SARS - CoV - 2, au fost totusi
initiate si finalizate cateva proiecte importante pentru dezvoltarea bazei materiale a Colegiului
Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi:
Achizitionare de mobilier scolar — au fost achizitionate scaune si pupitre pentru 2 sali de
clasd, cu finantare din venituri proprii si au fost renovare si parchetate 6 sali de clasa.
Achizitionarea de materiale didactice (Imprimante, videoproiectoare) - cu finantare din
venituri proprii. Suplimentar lucrarilor mentionate, au fost realizate achizitii din venituri de
la bugetul local si proprii pentru imbunatatirea dotarii cu materiale si mijloace didactice. Au
fost de asemenea executate lucrari de reparatii si igienizari, in regie proprie (holuri, grupuri
sanitare, sili de clasa si alte spatii).
Sustinerea activitatilor fermei didactice In colaborare cu responsabilul fermei ( de ex.
achizitionare de produse pentru intretinerea plantatiilor viticole, pomicole si legumicole,
valorificarea produselor, aparatura pentru laboratoarele de specialitate — agricultura,
apiculturd, unelte si ustensile, etc.).
Realizarea de reparatii curente la cladirea Laboratoare din strada Fundatura Viticulturii, nr.
1, prin finantare de la Consiliul Local al Primariei Municipiului Husi.
- Achizitii realizate conform Programului de finantare MADR pentru anul 2021:

1. modernizare constructie apicola (gresie, faiantd, tavan);

2. masini, utilaje si echipamente specifice pentru agriculturd: tractor, tocatoare,
atomizor purtat, foarfeca electrica, cultivator, bard de erbicidare;

3. echipamente didactice pentru laboratoare si ateliere: banc de lucru, menghina,
debitator metale, polizor unghiular, polizor banc, tabla magnetica, televizor Philips 126 cm,
aparate pentru vinificatie, umidomentru portabil, trusa analize sol, dispozitiv de tratament
antivarroa, filtru miere inox, maturator miere inox, minicamera de incalzit mierea,
combinezon apicol;

4. dotare Internat s1 anexe: masina de gatit pe gaz, masind de spalat vase profesionald,
uscator de rufe profesional, saltea superortopedica, perne pentru camin elevi.

Dezvoltare si relatii comunitare

1. Relatia cu parintii la nivel de clasa si de unitate de Invatdmant a fost asigurata prin structurile
reprezentative ale parintilor, prin activitatea curenta a dirigintilor si prin activitdtile dedicate
organizate de psihologul scolar, atit pe perioada cursurilor “fata in fata”, cat si in timpul
invatarii online. Au fost organizate sedinte cu parintii la nivel de clasa si de unitate, consultatii
pe probleme specifice (evaludri/examene nationale, concursuri, admiteri), precum si activitati
speciale pentru parinti prin grija psihologului scolar pe teme de interes si de actualitate (violenta
in scoald si in familie, orientarea scolara si profesionala etc.). Reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie a fost prezent la majoritatea intalnirilor si s-a implicat efectiv in
rezolvarea problemelor scolii.
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2. Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi are relatii bine stabilite, de buna calitate si
eficiente cu Consiliul Local si Primaria Municipiului Husi. In cooperare cu administratia
publica locald si prin implicarea efectivd a reprezentangilor acesteia in Consiliul de
Administratie a fost posibild atat asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de
finantare si administrare a unitatii de invatamant, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor
prioritdti importante privind dezvoltarea bazei materiale a Colegiului Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi.

3. Partenerii traditionali ai Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi la nivelul comunitatii
locale sunt: SC Agrotur SRL Vetrisoaia, Societatea Agricola Corni Husi, SC Enache Morarit
S.A. Husi, Serviciul Fiscal Municipal Husi si Clubul Elevilor Husi, S.C. Viacons S.R.L.,
Episcopia Husilor, S.C. Vincon Vrancea, S.C. Safir Vaslui. In baza protocoalelor de colaborare
incheiate cu agentii economici, s-a realizat practica de specialitate, au fost organizate diverse
activitati.

Liceul tehnologic lon Corivan a functionat cu urmitoarea structuri:
personal didactic de predare -28;
personal didactic auxiliar- 3;
personal nedidactic - 4;
elevi -316.

Unitatea are un numar de 10 sali de clasa, 1 laborator de informatica, 1 atelier —Industrie
textila si pieldrie, 1 atelier —Confectioner articole din piele si inlocuitori; 1 atelier-Mecanica;
1 atelier- Turism si alimentatie.

La inceputul anului scolar,in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant,
au fost realizate documente specifice de planificare a activitatilor educative: planul managerial
al consilierului educativ, programul activitatilor educative scolare, extragcolare.

Activitatea scolard si extragcolara s-a bazat pe Programul activitatilor educative primit
de la ISJ, I-a care s-au adaugat activitatileproprii. La fiecare activitate educativa ce s-a derulat,
au folosit materiale specifice si auxiliare pentru eficientizarea procesului educativ (filme
educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise, materiale audio, video, etc.)Astfel, elevii
au fost in permanenta antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati corespunzator, prin
rapoartare la noile prevederi metodologice, urmarindu-se:

e Imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitdfile desfasurate cu elevii;

e Incurajarea competitiei, performantei,progresului scolar;

e informarea si Indrumarea elevilor si parintilor acestora In vederea unei orientari socio-
profesionale si integrari sociale optime;

e climinarea descrimindrii sociale, rasiste,economice,etnice;

e formarea unui comportament civilizat in scoala, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor.

Un real succes a fost implicarea tuturor profesorilor in activitatile educative scolare si
extrascolare defasurate in semestrul I, an scolar 2021-2022.

ACTIVITATI EDUCATIVE ORGANIZATE PE SEMESTRUL I
AN SCOLAR 2021 — 2022

Nr.cACTIVITATEA TIPUL DE ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
rt.
1 ,,.Din nou la scoala” Festivitatea deschiderii noului an  [143septembrie Director/ Cadrele didactice
scolar prin activitati online 2021
2. Ziua internationala a Activitati specifice, prezentare Septembrie 2021 | Director, profesor limbi straine
Limbilor straine PPT,vizionare film,etc
3 5 Octombrie — Ziua Activitati specifice, prezentare PPT, |5 octombrie 2021 | Director/ Cadrele didactice
Educatiei panouri tematice desfasurate online
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4 1 Decembrie — Centenarul | Activitati dedicate Centenarului Conform graficului| Profesori/Profesorul de

Marii Uniri Marii Uniri desfasurate online 1 decembrie 2021 | istorie/Consilier
Ziua Nationalid a Roméaniei educative/Diriginti
5 | ,,Traditii de Craciun” Colinde, colaje desfasurate online |decembrie 2021 Consilier

educative/Diriginti/Profesori

Procentul de promovabilitate in semestrul I, an scolar 2021-2022 este de 80%, au
abandonat scoala un numar de 13 elevi.

Printre factorii care favorizeaza abandonul scolar la nivelul elevului si al familiei se
afla:
. Dificultatile materiale. Familiile numeroase, dezorganizate, lipsite de resurse, au
probleme in a asigura imbracamintea adecvata tuturor copiilor si resimt uneori nevoia de forta
de munca (fie pe camp, fie in gospodarie pentru a avea grija de fratii mai mici).
. Modelul educational oferit de parinti. Cel mai adesea, elevii care ajung sa renunte la
educatie provin din familii in care parintii nu au mai mult de opt clase. Existd insa si exceptii.
Exista insa destul de frecvent elevi aflati n situatii de abandon care isi doresc sa isi completeze
educatia “macar pana la 10 clase”, ca sa aiba o calificare, astfel incat sa nu ajunga ca parintii,
simpli zilieri, fara mari sanse de reusita in viata.
. Modelul educational oferit de frati este mult mai influent. Familiile unde exista frati mai
mari ce au renuntat timpuriu la educatie, fratii mai mici tind sa reproduca acest
model.Dezorganizarea familiei atrage dupa sine dificultati materiale. Divortul, alcoolismul,
violenta in familie sunt semne ce preced adesea decizia de abandon.

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF.IOAN GURA DE AUR” HUSI

in anul 2021 in cadrul Seminarului Teologic, au activat un numar de 20 cadre didactice
si un numar total de 186 elevi.
- Procentul de promovabilitate a fost de 100%.
- Procentul de promovabilitate la examenul national de bacalaureat a fost de 75,55%.
- Unsingur elev a abandonat scoala, motivul fiind problemele financiare din familie .
Activitatea didactica a unitétii scolare se desfasoara in cladirea din
str. I. Al. Anghelus, nr.1, din municipiul Husi, intr-un singur schimb pe zi: dimineata, clasele
IX-XII seminar in 4 sdli de clasa (etajul 1 al cladirii) si clasele IX-XII Filologie in 4 sali de
clasa (parter-ul cladirii) .
Unitatea scolara este dotata cu un laborator de informatica, iar orele de educatie fizica
se desfasoara pe stadionul municipal si in scoala.
Cadrele didactice ce profeseazd in scoala se implica in educatia elevilor atat prin
activitatile scolare cat si prin cele extrascolare, printre care amintim:
-Junior Achievement ,,Alimentatie sanatoasa.Sport.Preventie-Dezvoltarea abilitatilor pentru
viata”
- Junior Achievement ,,Educatie antreprenoriala”
-Junior Achievement ,,Educatie economica Sifinanciara”
-Junior Achievement ,,Educatie pentru sanatate”
-Junior Achievement ,,Educatie pentru orientare profesionala”
- The Hour of Code
- Code Week
- Ora de net
-Concurs National de “Cangur lingvistic Engleza ”
- Competitia,, ABCDar bancar"-Sustin educatia financiard in comunitatea mea
-Holocaustul-o lectie a trecutului pentru prezent-simpozion concurs
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-Concursul National de Istorie ,,Rolul si locul regelui Mihai I in istorie"

-Concurs national ,,Feeria iernii"-ed. a VI a

-Concurs regional de creatie artistico-plastica ,, Martisor"

-Activitati derulate de Ziua Europeand a Limbilor, Ziua Educatiei, Ziua Nationala, Zilei
Tolerantei,Ziua Internationala a Eliminarii Violentei impotriva Femeilor, Ziua Internationala a
Codarii,Ziua Internationald a Animalelor, Ziua Internationald a Varstnicilor, Ziua Scolii,Ziua
Sigurantei pe Intemet,Ziua Femeii, Ziua Europei, Ziva eTwinning,Ziua Pamantului, Ziua
Mondiala a Sanatatii,Ziua Diversitatii Biologice,Ziua Copilului.

-Ora de net,,Siguranta pe Internet" si ,,FOMO"-in colaborare cu SALVATI COPII

-Concurs de prezentdri PPT din cadrul Concursului National ,, Learning past History for present
and future- the Holocaust"- cuprins in calendarul Activitatilor educative nationale TOLI, pozitia
27, organizat de Liceul Tehnologic Costesti- Arges

-Concursul Interjudetean cultural-artistic ,,Martisor"editia a XVI-a 2021

-Concursul National ,,Povestile Cangurului", CAEN 2020, poz. 136

-Clubul de dezbateri.

Elevii de la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. loan Gura de Aur" din Husi au participat la
diverse activitdfi in cadrul proiectelor eTwinning in care scoala este implicatd fie ca si
coordonator, fie ca membru:

 DIGITAL DEFENDERS;

« LET'S DO MORE TO KNOW MORE!;

« THE WORLD BY MY PEN;

+ TECHNOLANG;

« MY VOCABULARY MY TREASURE;

» SPEAKING WITH DRAMA CLUB;

« TRACES FROM PAST TO PRESENT;

+ STEAM MENU

Elevii au fost implicati in activitati care sa ii responsabilizeze pentru a avea o atitudine
cerespunzatoare fatd de mediul in care trdiesc in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul unor
activitati extragcolare (concursuri, reciclare, donatii de Craciun pentru elevi din familii cu
situatie financiara precara).

Activitatile de predare-invatare-evaluare au fost desfasurate in mediul online pe
platforma G-Suite a scolii.Comunicarea intre profesori si elevi s-a realizat prin intermediul

grupurilor create pe whatsapp si messenger.

Scoala gimnaziala ""Mihail Sadoveanu” Husi a obtinut in anul 2021 rezultate
remarcabile, datorita ofertei educationale a unitatii scolare: cadre didactice cu experienta si
profesionalism, care promoveazd un invatamant centrat pe elev, bazat pe strategii didactice
eficiente si sustinut de relatia scoala-familie-comunitatea locala, pe de o parte, si un spatiu de
invatdmant adecvat, organizat si dotat in conformitate cu nivelul de scolarizare si cu ariile
curriculare si extracurriculare.In anul 2021 o mare parte din activitatea scolara s-a desfasurat
online.

In demersurile sale, echipa manageriald a respectat legislatia generala si specifica in
vigoare in domeniul educational.

Planul de scolarizare pentru anul 2020-2021 a fost realizat in intregime: 18 clase la
invatamantul primar, avand (la sfarsitul anului scolar) 442 de elevi (clasa pregatitoare = 3
clase, clasa | = 4 clase, clasa a ll-a = 4 clase, clasa a I1l-a = 3 clase, clasa a 1V-a = 4 clase) si 14
de clase la invataimantul gimnazial, numarand (la sfarsitul anului scolar) 397 elevi (clasa a
V-a =4 clase, clasa a VI-a = 2 clase, clasa a Vll-a = 4 clase, clasa a V1lI-a = 2 clase).

In acest an scolar, functioneazi 5 clase de Step by step (clasa pregititoare, clasa I, clasa
a ll-a, clasa a Ill-a, clasa a IV-a). Cele cinci séli de clasa sunt amenajate corespunzator.
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Unitatea scolara are un colectiv de 56 cadre didactice de predare: 22 invatatori si 34
profesori; 42 dintre cadrele didactice sunt titulare. Sunt oameni cu experienta indelungata la
catedra, cu un grad inalt de perfectionare: 32 cu gradul didactic I, 14 cu gradul didactic 1, 6 cu
gradul definitiv, 4 debutanti. Scoala are in incadrare un profesor psiholog si un profesor
logoped, cu rol important in desfasurarea unor activitafi remediale, de autocunoastere, de
orientarea scolara si profesionald a elevilor, un sprijin in activitatile de consiliere a elevilor.

Spatiile scolare sunt organizate iIn 21 sali de clasa, 6 cabinete (psihopedagogic,
romand/matematica, geografie, istorie, ed. fizicd, invatatori), 4 laboratoare (biologie, fizica,
chimie, informatica), 1 biblioteca cu sala de lectura, avand peste 16000 exemplare de carti din
domenii diverse. Biblioteca este dotata cu mijloace audiovizuale moderne (plasme, DVD-uri,
videoproiectoare, calculatoare, imprimanta color). Biblioteca este dotata in intregime cu rafturi
noi pentru carfi si pupitre pentru sala de lecturd. Toate sdlile de curs sunt dotate cu
videoproiectoare.

Scoala beneficiaza si de spatii auxiliare: 1 sala de festivitati, 1 cabinet medical, 1 sald de
mese (pentru elevii care invata la Step by step).

Fiecare departament auxiliar este deservit dupad cum urmeaza: secretariatul - 2
secretari; contabilitatea - 1 administrator financiar; departamentul administrativ - 1
administrator de patrimoniu; biblioteca - 1 bibliotecar.

Personalul de servire si paza cuprinde: 5
intretinere, 2 fochisti, 1 paznic.

La sfarsitul anului scolar 2020-2021, la clasele 1-1V, procentul de promovabilitate a
fost de 100%, iar la clasele V-VII de 98,24% .

S-au Inregistrat:

e laciclul gimnazial: 6 corigenti la 1 obiect, 1 repetent.

e note la purtare: nici o medie sub 7.

*** In urma sustinerii examenului, toti cei 6 elevi corigenti au promovat (procent de

promovabilitate la clasele V-VI1II de 99,86%).

Incepand cu data de 09 noiembrie 2020, activitatea s-a desfasurat online, cu ajutorul
aplicatiei Zoom. Toate cadrele didactice au desfasurat activitatile conform orarul stabilit la
inceputul anului scolar.

Aproape toti elevii au avut un dispozitiv electronic cu ajutorul cdruia au participat la ore. Au
fost, insd, si cativa elevi care nu au putut participa la ore. Astfel:

ingrijitori, 2 muncitori calificati de

Nr. crt. Nr. / Categorii elevi Masuri/solutii de transmitere a resurselor educationale
1. 25 - elevi fara acces la un dispozitiv e  materiale/fige de lucru trimise prin WhatsApp sau
electronic Messenger.
2. 27 — elevi fara conectare la net e invatatorul duce elevilor, acasa, fise de lucru;
e comunicare prin telefon.

O datd cu derularea programelor nationale ,,Scoala in sigurantd” si ,,Scoala de acasa”, cei mai
multi dintre elevi au primit o tableta.
Evaluare Nationala - rezultatele obtinute:

Disciplina | Note (medii) | Note (medii) | Note Note (medii) | Note (medii) | Note (medii) | Note (medii)
sub 5 (%) 5-5,99 (%) (medii) 7-7,99 8-8,99 9-9,99 de 10
6-6,99 (%) | (%) (%) (%) (%)

Lb. romana 7 8 8 9 22 7 -
(11,47%) (13,11%) (13,11%) (14,75%) (36,06%) (11,47%)

Matematica 13 6 12 9 8 13 -
(21,31%) (9,83%) (19,67%) (14,75%) (13,11%) (21,31%)

Media E.N. 5 12 10 11 12 11 -
(8,19%) (19,67%) (16,39%) (18,03%) (19,67%) (18,03%)

Formarea continua
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Dezvoltarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar reprezintd o prioritate
atat pentru cei tineri, cat si pentru personalul didactic cu experienta.
Activitatea instructiv-educativd din unitate se desfasoard in cadrul comisiilor si
colectivelor de catedra, organizate in functie de aria curriculard, dupa cum urmeaza:
* Comisia metodica a invatatorilor de la cls. pregititoare, I si a I1-a
» Comisia metodica a invatatorilor de la cls. a III-a si a IV-a
» Comisia metodica a profesorilor-diriginti
» Comisia metodica Limba si comunicare
* Comisia metodica Matematica si Stiinte ale naturii
» Comisia metodica Om si societate
 Comisia metodica Arte, Educatie fizica si sport, Tehnologii

Managementul operational

Atat directorul, cat si directorul adjunct au elaborat planuri operationale saptamanale,
pentru fiecare activitate fiind stabilite obiective si termene precise, precum si un grafic de
control.

Activitatile educative s-au desfasurat conform planificarii si au vizat obiectivele
educationale propuse in planul managerial.

Planificarile orelor de consiliere si orientare au fost intocmite conform programei,
sedintele cu parintii s-au desfasurat online, cu ajutorul aplicatiei Zoom.

In scoala, Regulamentul intern este cunoscut, asumat si respectat de citre cei implicati.
Abaterile care s-au manifestat (absente nemotivate, acte de indisciplind) precum si alte
probleme care privesc activitatea instructiv-educativa au fost discutate la nivelul clasei, in
Consiliului Profesoral, in Consiliul Elevilor, in Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

In timpul desfasurarii programului, a existat un sistem de asigurare a securitatii elevilor,
a documentelor scolare si a bunurilor materiale din scoala: serviciul cadrelor didactice;
supravegherea intrarii In scoald de cdtre muncitorii de intretinere care au prevazut, prin fisa
postului, si sarcini de paza; interzicerea elevilor de a parasi curtea scolii in timpul programului;
supravegherea periodica a scolii de catre agenti ai Politiei comunitare cu care sa incheiat un
protocol de colaborare; la sfarsitul programului, elevii sunt condusi de cadrele didactice pana
la iesirea din scoald; sistem de alarma care asigurd laboratorul de informatica si spatiile unde
se gasesc logistica si documentele scolii, supravegherea cu ajutorul camerelor video (17 in
interiorul scolii si 3 Tn exterior).

Activitatea extracurriculara
In anul scolar 2020-2021, in unitateade invatamant s-au desfasurat:

1. Proiectul ERASMUS+ , Let's tell your story”, avand ca partenere scoli din Turcia, Italia,
Bulgaria si Polonia.

2. Proiectul ERASMUS+ ,, Let's take a photo”, avand ca partenere scoli din Turcia,
Bulgaria si Polonia.

3. Proiectul european eTwinning ,,Covid waste 2470, in colaborare cu Polonia, Turcia,
Albania, Macedonia;

4. Proiectul european eTwinning ,Medyasal”, in colaborare cu Portugalia, Turcia,
Azerbadjan;

5. Proiectul european eTwinning ,,Climate changes in our countries”, in colaborare cu
Polonia, Portugalia, Turcia, Georgia;

6. Proiectul european eTwinning ,,Exploring the world of birds”, in colaborare cu Spania,
Polonia, Turcia, Azerbadjan, Portugalia.

23



Scoala gimnaziala "Ion Creanga'" si Scoala gimnaziala ''Mihai

Eminescu"
In anul scolar 2021 -2022 in unitatea scolard sunt scolarizati un numir de 344
prescolari si elevi repartizati astfel:
1.Scoala Gimnaziala,,Ion Creangd” :
- invatamant prescolar 2 grupe — 45 copii
- invatamantul primar 5 clase cu 97 elevi;
- invatamantul gimnazial 4 clase cu 93 elevi.
2.Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” (structurd):
- invatamant prescolar 3 grupe — 72 copii;
- invatamantul gimnazial 2 clase — 38 elevi.

Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2021-2022 este de 29 dar avand in vedere ca
unele cadre didactice au completarea catedrei si in alte unitati scolare norme sunt 21,48.

In timpul anului scolar au fost tinute lunar sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului profesoral conform planificarii si tematicii existente.

In toate salile de clasi exista internet, calculator si videoproiector. Activitatea on
line s-a desfasurat in conditii bune, cu dispositive electronice, dupa primirea de la ISJ Vaslui
de tablete pentru 139 de elevi.

Din anul 2020 scoala are achizitionat un domeniu de internet  scichusi.ro de la
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE IN INFORMATICA
BUCURESTI, primimind pachetul gratuit de licente Clasa Viitorului (G Suite for Education si
Office 365 Al) pentru scichusi.ro., astfel ca fiecare cadru didactic si elev are o adresa de email
si poate folosi toate facilitatile oferite de domeniu.

In acest an scolar s-au facut eforturi pentru imbunititirea managementului
institutional, pentru cunoasterea si aplicarea standardelor de performanta in vederea ameliorarii
vietii scolare.

La sfarsitul anului scolar 2020-2021, procentul de promovabilitate a fost la nivel de

pj. Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”:
-clasele CP, I — 1V este de 96,87%;

- clasele VV — V111 este de 93,38 %.

A fost inregistrat un numar de 10 elevi repetenti datorita, familiilor dezorganizate, lipsa
implicarii acestora in activitatea scolara si dezinteresul elevilor fata de procesul de invatamant
acestia Inregistrand foarte multe absente.

Evaluarea nationald a elevilor de la clasa a II-a, a IV-a, a Vl-a si a VIII-a s-a desfasurat
conform metodologiei in luna mai 2021, iar elevii au atins nivelul cerut.

Situatia la Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a: 93,33% din elevii care au sustinut
evaluarea la Limba si literatura romana au obtinut note peste 5, iar la matematica 66,66%.
Medii peste 5 au obtinut 86,66% din elevl.

Toti absolventii participanti la evaluarea nationald au fost repartizati in functie de
optiunile lor si de medii la Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi, Colegiul Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi, Seminarul Teologic ,,SfAntul Ion Gura de Aur” si Liceul Tehnologic ,,loan
Corivan” Husi. Elevii care nu au participat la evaluarea nationalda s-au inscris la scoala
profesionala.

In perioada martie- iunie 2021 s-a desfasurat Programului national pilot de tip "Scoala
dupa scoala". 95 de elevi din scoald au beneficiat de o ord de pregatire in fiecare zi, cadrele
didactice s-a implicat prin ore de pregatire suplimentard, mai ales la limba romana si la
matematica, pentru imbunatatirea situatiei la invatatura si ridicarea nivelului de cunostinte ale
elevilor.

S -a cautat integrarea in colectivele scolare si asigurarea de sanse egale tuturor copiilor
inclusive cei cu deficiente si cei aflati in plasament. Este meritorie munca depusa de doamnele
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invatatoare si de catre diriginti in acest sens. Trebuie mentionata activitatea eficientd a
consilierului psihopedagogic al scolii, prof. Botu Iuliana, pentru implicarea sa in prevenirea
actelor de violenta, sau a altor fapte antisociale.

Numarul elevilor aflati in plasament este de 5, iar dintre acestia o eleva este intr-o casa
de tip familial a DGASPC Vaslui.

Un numar de 15 copii sunt cu C.E.S. si au certificat de orientare scolard( 3 la gradinita,
6 la inv. primar si 6 la gimnaziu). Doi elevi au diabet si fac insulina.

Elevii cu C.E.S. au beneficiat de drepturi conform H.G. 564/2017 si in 2021, iar suma
platita a fost de 45480 lei.

Elevii scolii au beneficiat de burse. In semestrul al II-lea (februarie —iunie 2021) au
fost burse de merit (46), de studiu (4) si 5 burse sociale , iar in semestrul I( septembrie —
ianuarie 2022) burse de merit (35), de studiu (4) si 5 burse sociala.

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creangd”, dispune de 3 corpuri de cladire in care se afla 17 sali
de clasa. In corpul C1 trei sili sunt utilizate de invatmantul prescolar, cinci sili de invatimantul
primar, iar in una functioneaza laboratorul de informatica dotat cu 10 calculatoare si un sever
conectate la internet. In corpul C1 mai functioneaza Cabinetul de orientare si consiliere scolara,
un cabinet de istorie si geografie, cabinet director, secretariat, arhiva si biroul administratorului
financiar.

In corpul C2 patru sili sunt utilizate de invatamantul gimnazial (incluziv sala in care se
afla laboratorul de biologie), in una functioneaza laboratorul de informaticd dotat cu 10
calculatoare(din 2006) si un sever conectate la internet,iar una ca si sala pentru educatie
fizica.In corpul C3 se afla biblioteca o sala de curs, iar o sala esate utilizati ca magazie.

Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” dispune de 8 sili de clasa. In corpul C1 doua sali
sunt utilizate de Invatimant prescolar, trei sali de Invatimantul gimnazial si doua de
invatamantul primar. In una din salile utilizate de invatamantul gimnazial functioneaza si
laboratorul de informatica dotat cu 10 calculatoare(din 2006) si un sever conectate la internet.

In ceea ce priveste contributiile concrete la imbunatatirea imaginii scolii, elevii scolii
insotiti de profesori au participat la actiunea de comemorare si depunere de coaroane
desfasurata cu ocazia Zilei eroilor si deasemenea la Ziua Nationala: 1 Decembrie.

La nivelul scolii, se editeaza doua reviste semestriale: ,,Numarul 2”- revista scolii si
,,Caleidoscop” — revista elevilor scolii, In care sunt consemnate toate evenimentele si activitatile
reprezentative . Revista ,,Caleidoscop” a ajuns la numarul 8, iar revista ,,Numarul 2” a ajuns
la numarul 7.

Parteneriate educationale cu asociatii.

Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga” Husi partener in cadrul proiectului: ACTIUNI
CONCRETE IN COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI(A.C.C.E.P.T.)AXA
PRIORITARA 5: Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunititii in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, in desfasurare 1in perioada 1
aprilie 2021-15 decembrie 2023(parteneri: Caritas lasi, Asociatia Filantropia, Primaria Mun.
Husi). Valoarea totala a bugetului pentru scoala este 478.380 lei, din care investitii Tn dotari
(3-laptop, 2 imprimante, 2-videoproiectore, 2 -table sala clasa, pachete rechizite copiii-1
pachet/an scolar, materiale didactice, mobilier sald de mese -10 mese+50 scaune, mobiler
scolar- 50 pupitre scolare, materiale igienico- sanitare, biroticd papetarie) 104.245 lei,
cheltiuieli indirecte 48.800 lei, iar pentru resurse umane 325.335 lei.

Masa servitd in scoald, celor 75 de elevi este cuprinsa in bugetul Asociatiei Filantropia
Husi; Elevii au program pana la ora 16 si desfasoara activitati educative si extrascolare.

e Colaborarea eficienta cu institutiile administratiei publice locale/judetene sau alte
institutii: Primaria Mun. Husi, Politia, Directia Generala de Asistentd Socialda Vaslui,
biserica(ortodoxa, catolicd);

o Participarea la diverse proiecte in care elevii si cadrele didactice s-au instruit si remarcat:
- In perioada 2018-2020, parteneri in cadrul proiectului “All Children are Special”(,, Toti

copiii sunt speciali” )programul ERASMUS+KA 101-047415. In cadrul proiectului
cadre didactice din scoala au avut mobilitati in Spania si Malta;
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Programul de educatie si igiena a copiiilor in colaborare cu Colgate-Palmolive si Crucea
Rosie Romana( 100 de elevi au beneficiat de produce de igiena dar si de sesiune de
instruire);

Programului F.R.Handbal prin care scoala a fost dotata cu mingi de hadbal;

Programul educational de igiena si ingrijire personald Procter&Gamble adresat elevelor
de clasa a V-a;

140 de elevii au beneficiat de tablete prin programul guvernului de acces la educatie;

in anul 2021, Scoala gimnaziala ,,Anastasie Panu” Husi a desfisurat

activitatea in trei localuri cu un efectiv de 875 elevi si 47 cadre didactice;

® O ¢ O O O e

20 sali de clasa distribuite in trei localuri, cu dubla functionalitate (laboratoare si sali de
curs) si o sala de clasd — transformata in cabinet fonic dotat corespunzator, reprezentand
solutia perfecta pentru a avea un proces de Invatare modern si performant;

Un laborator de informatica dotat cu aparatura noua;

Unitatea nu dispune de sala de sport;

La sfarsitul anului scolar 2020 — 2021 procentul de promovabilitate a fost de 100%.

Activitatile Scolare Si Extrascolare:

Proiect realizat de elevii scolii -,,Biblioteca scolii mele";

5 octombrie — “Ziua Educatiei, activitati on line si activitatea — proiect “Cartea
educatiei- oglinda clasei”;

Activitdti scolare "Saptdmana Nonviolentei"

16.11 - Ziua Internationald a Tolerantei;

19.11- Ziua Mondiala de prevenire a abuzului si violentei impotriva copiilor;

20.11- Ziua Internationald a drepturilor copilului;

Activitdti dedicate Zilei de 1 Decembrie ;

* 4-5 decembrie - activitati desfasurate cu ocazia Zilelor Scolii;

Activitati de voluntariat — "Eu sunt Mos Craciun" - donarea cartilor si a jucariilor ce
"ne-au ramas mici" si care vor aduce zambete pe fetele celor ce le vor primi!
#picaturidebucurie;

“Craciun cu bucurie si speranta” (donare produselor alimentare neperisabile , haine,
incdltaminte) ;

“Borcanul de Craciun” donatie de bani;

“Bucuria de a darui”’(donarea fructe si legume);

Participarea la “Cea mai mare lectie despre vaccinare” organizatd de Ministerul
Educatiei si UNICEF, dedicatd informarii corecte a elevilor in privinta vaccinarii si a
masurilor de sigurantd sanitara in scoala;

depuneri de coroane la monumentul eroilor;

organizarea de lectii demonstrative la cercurile pedagogice, zona Husi on line;
participarea la proiecte educative interjudetene, cu implicarea cadrelor didactice si
reprezentanti ai altor institutii;

implicarea totala a cadrelor didactice din scoalad in predarea lectiilor.

La toate gradinitele din municipiul Husi, anul 2021 s-a pliat pe obiectivele strategice

stabilite in Planul de dezvoltare institutionala si a urmarit, in principal, eficientizarea
activitatilor la nivelul tuturor compartimentelor, asigurarea unor conditii optime de studiu in
gradinitd cat si in mediul online, asigurarea sigurantei si securitatii copiilor la inceputul de an
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scolar prin organizarea spatiului educational, evitand imbolnavirea cu SARS-COV?2, egalizarea
sanselor la educatie, dar si implicarea gradinitei in cat mai multe actiuni de cooperare si
parteneriat, de participare la viata comunitatii.

Cadrele didactice au intocmit documentele scolare conform curriculum: planificare
semestriala, proiecte didactice pe discipline, fise de evaluare initiala, continua si semestriala,

planificarea activitatii metodice.

Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Husi

Validarea obiectivelor si asigurarea asumadrii acestora de personalul unitatii de
invatamant s-a realizat prin: crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza
si sustine Increderea, creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa si
colaborarea, o comunicare deschisd intre conducere si personal, comunicare realizatd prin
intdlniri Intr-un cadru formal dar si printr-un cadru informal, precum si prin consultarea
democratica, prin raportarea periodica a activitatilor derulate in gradinita. Prin implicarea activa
a Intregului personal 1n viata gradinitei s-a urmdrit cunoasterea, asumarea si respectarea de catre
toti angajatii a reglementarilor interne, a modului de organizare si de luare a deciziilor, de
comunicare si de raportare.

Asigurarea managementului strategic si operational al unitatii de invatamant s-a realizat
la timp, prin intocmirea procedurilor operationale care reglementeaza activitatile principale ale
fiecarui compartiment, conform prevederilor legale, la fel si reactualizarea si prelucrarea lor in
functie de specificul acestora.

Unitatea cuprinde un total de 32 de angajati din care: 18 cadre didactice, in care este
inclus si directorul unitatii, 2 cadre didactice auxiliare (administrator financiar, administrator
de patrimoniu), 12 personal nedidactic, dintre care 10 ingrijitoare si 2 bucatarese.

Printr-un act didactic de calitate au fost asigurate fiecarui copil conditii pentru
dezvoltarea completd, folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse in legislatia
specifica invatamantului prescolar si valorificdnd resursele umane si materiale existente. S-a
urmarit acordarea de sanse egale tuturor copiilor din unitatea de invatamant.

Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Husi, cu personalitate juridicd, este formata din
trei unitati: Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Husi, Gradinita cu P. P. Nr. 2 Husi, Gradinita
cu P.N Nr. 5 Husi, unitati care functioneaza cu 9 grupe de copii avand inscrisi 204 de copii
dupa cum urmeaza:

GRADINITA CU P.P. NR. 1 HUSI - PJ, 4 GRUPE
1.Grupa mica — 24 de copii

2.Grupa mijlocie — 25 de copii

3.Grupa mare A — 24 de copii

4.Grupa mare B — 23 copii

Total copii gradinita cu p.p. nr. 1 = 96 de copii
GRADINITA CU P.P. NR. 2 - AR - 4 GRUPE
1.Grupa mica A— 20 de copii

2.Grupa mica B — 21 de copii

3.Grupa mijlocie — 22 de copii

4.Grupa mare — 21 copii

Total copii gradinita cu p.p. nr. 2 = 84 de copii
GRADINITA CUPN.NR. 5— AR - 1 GRUPA
1.Grupa mare — 20 de copii

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli
s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme in proiectarea si
executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respective cele pentru
utilitati. Nu au existat blocaje financiare sau depasiri ale prevederilor bugetare. La finalul anului
financiar s-a realizat inventarul intregului patrimoniu.
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Gradinita cu Program Prelungit nr.10 Husi -p.j.si structura - Gradinita cu
Program Normal nr. 4 si 8 Husi au functionat cu 9 grupe avand inscrisi 201 de copii si 14
educatoare .

Copii inscrisi la inceputul anului scolar 2020-2021 pe tipuri de gradinite:

Gradinita cu  program | 5 grupe 1 Grupa mica 22
prelungit nr.10

2 Grupe mijlocii 48

2 Grupe mari 49
Gradinita cu  program | 3 grupe Grupa mica 18
normal nr.4

Grupa mijlocie 20

Grupa mare 22
Gradinita cu  program | 1grupa Grupa mare 21
normal nr.8

Toate educatoarele au realizat activitati conform curricumului national pentru
invatdmantul prescolar si planificarilor de la fiecare grupa.

Gradinita cu Program Prelungit nr.12 Husi, unitate cu personalitate juridica, are in
structura trei unitati: Gradinita cu Program Prelungit Nr.12, Gradinita cu P. P. Nr.7 Husi,
Gradinita cu P. N. NR. 13 Husi.

Gridinita cu P.P. nr.12 Husi strada I.L. Caragiale nr.4, cuprinde 3 grupe cu program
prelungit, un numar de 61 de copii

Griadinita cu P.P. nr.7 strada Saca nr.1,cuprinde 3 grupe de copii cu program
prelungit, un numar de 67 de copii

Gridinita cu P.N. nr. 13 se afla pe strada Luceafarul nr.50,cuprinde 4 grupe de copii
cu 86 de copii,

Unitatea cuprinde un total de 38 de angajati din care:

-21 cadre didactice, in care este inclus si directorul unitatii,
-2 cadre didactice auxiliare (administrator financiar, administrator de patrimoniu),
-15 ingrijitoare .

In ceea ce priveste activitatea instructiv-educativa si administrativ- gospodareasca a
unitatii cu personalitate juridica cat si a unitatilor structura, intreg personalul gradinitei a depus
eforturi sustinute pentru realizarea unui invatamant de calitate conform curriculumului pentru
invatamantul prescolar, a securitatii copiilor si a personalului angajat, conform legislatiei in
vigoare. Un accent deosebit s-a acordat utilizarii aparaturii moderne in vederea realizarii
activitatilor online, pe diferite platforme sau grupuri inchise de socializare, relationarii cu copii
si parintii acestora, acordarea feedbackuri copiilor pentru activitatile desfasurate.

Spitalul municipal ”Dimitrie Castroian’’ din Husi functioneaza cu
urmatoarea structura:

Sectia/Compartiment Numadr paturi
- Sectia medicina interna 35

din care:

Compartiment diabet zaharat 5
Compartiment nefrologie 5

- Sectia medicind interna cronici 25

- Compartiment pediatrie 20

- Sectia obstetrica-ginecologie 26

- Compartiment neonatologie 8

- Compartiment gastroenterologie 15
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- Sectia chirurgie generala 40
din care:

Compartiment ortopedie-traumatologie 5
- Sectia boli infectioase 32
- Sectia neurologie 25
din care cronici 3
- Sectia ATI 15
- Compartiment psihiatrie 24
din care cronici 2
- Compartiment pneumologie 20
din care cronici 10
- Compartiment gastroenterologie 15
- CPU
TOTAL 285
Spitalizare de zi 15
Paturi insotitor 5

- Sterilizare=1,;

- Bloc operator=3;
- Sili de operatii obstetrica-ginecologie=2;
- Sili de nastere=2;
- Unitate de transfuzie sanguine=1;
- Farmacia=1,;
- Laborator analize medicale cu punct de recoltare probe biologice in ambulator=1;
- Laborator radiologie si imagistica medical=1;
- Serviciu anatomie patologica=1:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
- Laborator explorari functionalel;
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale=1;
- Serviciul de evaluare si statistica medical=1;
- Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice=1;
- Cabinet planificare familiala=1,;
- Dispensar TBC=1,
Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialitatile:
- Medicina interna;
- ORL;
- Oftalmologie;
- Chirurgie generala;
- Obstetrica-ginecologie;
- Pediatrie;
- Neurologie;
- Dermatovenerologie;
- Endocrinologie;
- Psihiatrie;
- Recuperare, medicina fizica si balneologie;
- Cardiologie;
- Ortopedie si traumatologie;
- Pneumologie;
- Boli infectioase;
- Gastroenterologie;
- Cabinet psihologie;
- Uroligie;
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- Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de traament)
- Aparat functional.
- Laboratoarele si compartimentele de investigatii si tratament, deservesc atat pacientii

internati cat si pe cei din ambulatoriu.

Statul de functii aprobat prin HCL, valabil pentru anul 2021 cuprinde 550 posturi

normate,
conform tabelului:
NORMAT CONFORM OCUPAT
NORMAT STATULUI DE FUNCTII EFECTIV
CD-economist+auditor+informatician 6 3 4
Medici 84 49 51,5
Alt personal superior 16 11 11,5
Asistenti 224 172 177
Brancardieri 14 12 12
Registratori 11 10 9,5
Infirmieri 81 72 75
Ingrijitori 51 35 40,5
Spalatorese 6 4 4
Muncitori 40 35 35
Tesa 16 10 13
Preot 1 0 1
total 550 413 434

In cursul anului 2021, a fost tratat un numar de 8429 pacienti pe spitalizare continua si
10.107 pacienti pe spitalizare de zi.

SECTIA/ NR. NR. D.M.S UTILIZARE | UTILIZARE
COMPARTIMENT PAT EXTERNA | REALIZATA | REALIZAT VALOARE
31.12. RI 2019 A NATIONALA
2019 REALIZAT 2019 %
E %
2019

AT.I 15 0 2.3 63,73% 85%
BOLI 32 841 4.4 37,90% 85%
INFECTIOASE

CHIRURGIE 35 1022 31 39,19% 85%
ORTOPEDIE 5 201 4 74,96% 85%
INTERNE ACUTI 25 1085 45 63,01% 85%
DIABET ZAHARAT 5 175 5.4 53,37% 85%
GASTROENTEROLOGIE 15 537 35 45,37% 85%
PNEUMOLOGIE 20 471 6,4 48,32% 85%
CRONICI 25 235 6,1 15,80% 85%
NEONATOLOGIE 8 332 4.4 50,17% 70%
OBST.GINEC. 26 871 37 39,62% 70%
PEDIATRIE 20 859 35 41,15% 85%
NEUROLOGIE 25 928 5,6 61,58% 85%
PSIHIATRIE 24 827 7.7 74,65% 85%
NEFROLOGIE 5 45 3,8 20,45% 85%
TOTAL 285 8429 5.9 47 63% 85%
INSOTITORI 5 - - - -

In cursul anului 2021nu au avut loc modificari de structura.

SECTIA Nr.decese Nr.bolnavi Cost/ zi spitalizare Cost/ zi spitalizare
transferati Cu influente Fara influente salariale
catre alte salariale
spitale
ATI 0 0 1682 890
BOLI INFECTIOASE 27 123 772 427
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CHIRURGIE 11 12 1013 519

INTERNE ACUTI 34 29 508 271
DIABET ZAHARAT 0 0 402 231
GASTROENTEROL 12 6 845 456
OGIE

PNEUMOLOGIE 26 18 560 330
CRONICI 1 0 1430 728
NEONATOLOGIE 0 15 1129 565
OBST.GINEC. 0 6 1259 611
PEDIATRIE 0 3 869 441
NEUROLOGIE 22 20 573 290
PSIHIATRIE 0 0 429 222
NEFROLOGIE 1 2 0 0
COMP. ORTOPEDIE 3 10 546 324
TOTAL 137 244 807 422

Spitalul a fost finantat in anul 2021 cu suma de 52.083.804 lei din care:

- CJAS Vaslui 25.350.824 lei
- DSP Vaslui 1.809.880 lei
- IRO lasi 210 lei
- Venituri proprii 156.344 lei
- Ministerul Sanatatii 2.060.000 lei
- Bugetul Local 688.188 lei
- Subventii din bugetul FNUASS- 23.909.358 lei
- Sponsorizari - 5.000 lei

- Sume de la bugetul de stat pentru procurare aparatura medicald- 164.000 lei.

La data de 31.12.2021, unitatea are furnizori neachitati in suma de 1.329.859 lei, din care
furnizori de mijloace fixe-0 lei si plati restante -0 lei si are de primit de la CJAS Vaslui -
2.314.395 let, din care: 2.077.198 lei servicii spitalicesti DRG+CRONICI+SPITALIZARE DE
Z1, 128.976 lei servicii clinice, 8.221 lei servicii paraclinice radiologie si 100.000 lei influente
determinate de cresterile salariale, conform art.38, alin (3) DIN Legea nr.153/2017.

La sfarsitul anului au rdmas nedecontate cheltuieli efective care au depasit valoarea
contractatd pentru servicii spitalicesti DRG+SPITALIZARE DE ZI in suma de 562.623 lei.
Stocul la data de 31-12-2021 este in valoare de 854.592 lei, din care:

- Medicamente-343.309 lei, ce reprezinta 40,17%;

- Materiale sanitare-295.880 lei, ce reprezinta 34,62%.

Disponibilul in cont la data de 31.12.2021 este de 1.206.482 lei, care va fi utilizat in anul
2022 astfel:

- Suma de 341.496 lei pentru sectiunea de dezvoltare;

- Suma de 864.986 lei pentru sectiunea de functionare.

Platile efectuate pana la data de 31-12-2021 au fost in suma totala de 50.918.545 lei din
care:

- 41.259.076 lei cheltuieli de personal, ce reprezinta 81,03%;

- 9.231.148 lei cheltuieli cu bunuri si servicii, ce reprezintd 18,13% din total cheltuieli, din
care cheltuieli cu medicamentele 1.739.993 lei, ce reprezinta 18,85% din total cheltuieli
cu bunuri si servicii, iar cheltuieli cu materialele sanitare 1.108.324 lei, ce reprezintd
12.01% din total cheltuieli cu bunuri si servicii;

- 428.321 lei cheltuieli de capital ce reprezinta 0,84% din total cheltuieli.

In cursul anului 2021, din Lista de investitii, aprobata in suma de 575.000 lei,
s-au achizitionat urmatoarele:

- Extindere retea de distributie oxigen medical in Sectia de Boli Infectioase si

compartimentele de Pneumologie si Psihiatrie;
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- Auto-refractometru- 1 buc.;
- Cuptor gastronomic cu convectie- 1 buc.;
- Licente FIREWALL+ antivirusi- 100 buc.;
- Electrocardiograf cu 12 canale- 1buc;
- Incubator hibrid inchis-deschis si pentru transport intraspitalicesc-
Ibuc.(achizitionat prin Ministerul Sanatatii);
- Incubator deschis standard- 1buc.( achizitionat prin Ministerul Sanatatii);
- Monitor functii vitale complet, SPO2- lbuc.;
- Aspirator secretii cu pedala si regulator debit- 1buc.
La data de 31-12-2021 Spitalul Municipal ”D.Castroian”-Husi a inregistrat un
excedent contabil in suma de 2.719.355 lei.

IV. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

1.DIRECTIA ECONOMICA

Potrivit prevederilor art.57 din Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale,
publicata in M.O. nr. 618 din 18 iulie 2006, modificata si completata de OUG nr. 63 din 30
iunie 2010 :

“(1) Ordonatorii principali de credite intocmesc si prezinta spre aprobare
autoritatilor deliberative, pdna la data de 31 mai a anului urmdtor, conturile anuale de
executie a bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2), in urmdtoarea structura:

a) la venituri:

- prevederi bugetare initiale;

— prevederi bugetare definitive;
— Incasari realizate;

b) la cheltuieli:

- credite bugetare initiale;

— credite bugetare definitive;

— plati efectuate.

«ee. (4) Situatiile financiare anuale, inclusiv anexele la acestea, se prezintdi de citre
ordonatorii principali de credite, spre aprobare, autoritatilor deliberative.

Adoptarea bugetului local, bugetului institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii pentru anul 2021 s-a facut de catre Consiliul Local al municipiului Husi in
conditiile prevederilor Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, publicata
in M.O. nr. 618 din 18 iulie 2006,modificata si completata si in conformitate cu prevederile
legii bugetare anuale (Legea bugetului de stat nr. 15 din 08.03.2021, publicata in M.O. al
Romaniei nr. 236 din 09.03.2021,), avand in componenta anexele :

-bugetul local pe anul 2021 defalcat pe trimestre , functie de termenele legale de incasare a
veniturilor si perioada de efectuare a cheltuielilor ;

-bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii pentru anul 2021
defalcat pe trimestre , functie de termenele legale de incasare a veniturilor si perioada de
efectuare a cheltuielilor ;

-lista cheltuielilor de investitii ;

-detalierea cheltuielilor pe capitole , subcapitole , articole si aliniate .

In perioada 01.01.2021-31.12.2021 , functie de influientele ce au avut loc, au fost
operate 9 (noua) rectificari bugetare aprobate de Consiliului Local , astfel:

-Hotararea nr.179/27.05.2021 privind rectificarea bugetului local etapa mai 2021;
-Dispozitia nr.397/04.06.2021 privind modificarea anual itatii unor prevederi bugetare pe
capitole de cheltuieli ale bugetului local pe anul 2021;
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-Hotararea nr. 198/24.06.2021 privind rectificarea bugetului local etapa iunie 2021

-Dispozitia nr.495/14.07.2021 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului aprobat pe anul 2021,

- Hotararea nr. 221/29.07.2021 - privind rectificarea bugetului local — etapa iulie 2021 ;

- Hotararea nr. 259/26.08.2021 - privind rectificarea bugetului local — etapa august 2021,

-Hotararea nr. 284/31.12.2021- privind rectificarea bugetului local — etapa septembrie
2021;

-Dispozitia nr.678/01.10.2021 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului aprobat pe anul 2021,

-Dispozitia nr.717/13.10.2021 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului aprobat pe anul 2021;

-Hotararea nr. 323/28.10.2021 - privind rectificarea bugetului local — etapa octombrie
2021;

-Hotararea nr. 339/08.11.2021 - privind rectificarea bugetului local — etapa noiembrie
2021;

-Dispozitia nr._802/22.11.2021 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului aprobat pe anul 2021,

-Hotararea nr. 362/13.12.2021 - privind rectificarea bugetului local — etapa decembrie
2021;

-Hotararea nr. 372/22.12.2021- privind rectificarea bugetului local pe anul 2021 cu suma
de 2.432,23 mii lei reprezentand sume din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe 2021 si sume F.E.N. postaderare.

-Hotararea nr.180/27.05.2021 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa mai 2021;

- Hotararea nr. 221/29.07.2021 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa iulie 2021;

-Dispozitia nr.542/11.08.2021 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2021 al institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii

- Hotararea nr. 260/26.08.2021 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa august 2021;
-Hotararea nr. 254/31.12.2021- privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa septembrie 2021;
-Hotararea nr. 363/13.12.2021 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa decembrie
2021 .
Avand in vedere prevederile legale mentionate, prezentam contul de executie
inregistrat la data de 31.12.2021, respectiv:

VENITURI TOTALE : -lei-
irea indi " d indi I;revederi Fl’,revederi Tncasiri realizate Procent realizare
Denumirea indicatorilor Cod indicator uge.ta'r.e ugeta.re la 31.12.2021 %
anuale initiale anuale finale
A B 1 2 3 4
TOTAL 00.01 85,779,505 | 99,630,736 71,049,979 71.31%
VENITURI SECTIUNEA DE FUNCTIONARE * 27,166,630 | 34,355,401 34,422,663 101,95%
VENITURI SECTIUNEA DE DEZVOLTARE * 51,174,820 | 60,080,551 59,918,446 99,73%
VENITURI PROPRII (cod 00.02-11.02-37.02+00.15) 49.90 27,166,630 | 34,355,401 34,422,663 100.20%
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 51,174,820 | 60,080,551 59,918,446 99.73%
A. VENITURI FISCALE (cod 00.04+00.09+00.10+00.11) 00.03 46,239,600 | 54,663,931 54,702,378 100.07%
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AL IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 00.04 16,137,200 | 20,261,600 20,324,122 100.31%
00.05+00.06+00.07)

Al.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA 00.06 16,035,600 | 20,104,600 20,153,356 100.24%
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02)

Impozit pe venit (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 32,600 38,600 37,177 96.31%
Impozitul pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din 03.02.18 32,600 38,600 37,177 96.31%
patrimoniul personal

Cote si  sume defalcate din impozitul pe venit (cod 04.02 16,003,000 20,066,000 20,116,179 100.25%
04.02.01+04.02.04+04.02.05+04.02.06)

Cote defalcate din impozitul pe venit 04.02.01 14,692,000 15,732,000 15,533,427 98.74%
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru 04.02.04 1,311,000 1,334,000 1,389,677 104.17%
echilibrarea bugetelor locale

Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean 04.02.05 0 3,000,000 3,193,075 106.44%
AL3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 00.07 101,600 157,000 170,766 108.77%
05.02)

Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital (cod 05.02.50) 05.02 101,600 157,000 170,766 108.77%
Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital 05.02.50 101,600 157,000 170,766 108.77%
A3. IMPOZITE S| TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 4,504,500 5,347,931 5,475,574 102.39%
Impozite si taxe pe proprietate (cod 07.02 4,504,500 5,347,931 5,475,574 102.39%
07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50)

Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+07.02.01.02) 07.02.01 2,670,300 3,153,831 3,287,721 104.25%
Impozit si taxa pe cladiri de la persoane fizice *) 07.02.01.01 1,233,400 1,334,631 1,449,805 108.63%
Impozit si taxa pe cladiri de la persoane juridice 07.02.01.02 1,436,900 1,819,200 1,837,916 101.03%
Impozit si taxa pe teren (cod 07.02.02.01+07.02.02.02+07.02.02.03) 07.02.02 1,518,300 1,805,200 1,786,786 98.98%
Impozitul si taxa pe teren de la persoane fizice *) 07.02.02.01 677,200 795,200 821,321 103.28%
Impozitul si taxa pe teren de la persoane juridice *) 07.02.02.02 516,600 608,500 558,189 91.73%
Impozitul pe terenul din extravilan *) 07.02.02.03 324,500 401,500 407,276 101.44%
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 315,900 388,900 401,067 103.13%
A4, IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI SERVICII (cod 00.10 25,597,900 | 29,054,400 28,902,682 99.48%
11.02+12.02+15.02+16.02)

Sume defalcate din TVA (cod 11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06) 11.02 24,224,000 | 27,218,000 27,005,558 99.22%
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru finantarea 11.02.02 13,015,000 13,901,000 13,688,558 98.47%
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor,

sectoarelor si Municipiului Bucuresti

Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea 11.02.06 11,209,000 13,317,000 13,317,000 100.00%
bugetelor locale

Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01+15.02.50) 15.02 500 500 160 32.00%
Impozit pe spectacole 15.02.01 500 500 160 32.00%
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe 16.02 1,373,400 1,835,900 1,896,964 103.33%
desfasurarea de activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50)

Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 1,333,400 1,795,900 1,896,964 105.63%
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice *) 16.02.02.01 959,900 1,225,900 1,322,022 107.84%
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 373,500 570,000 574,942 100.87%
Alte taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea utilizarii bunurilor sau pe 16.02.50 40,000 40,000 0 0.00%
desfasurare de activitati

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 4,935,220 5,416,620 5,216,068 96.30%
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02+31.02) 00.13 1,456,980 1,629,280 1,714,510 105.23%
Venituri din proprietate (cod 30.02.01+30.02.05+30.02.08+30.02.50) 30.02 1,456,980 1,629,280 1,714,510 105.23%
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 1,397,980 1,464,180 1,549,452 105.82%
Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile publice 30.02.05.30 1,397,980 1,464,180 1,549,452 105.82%
Venituri din dividende 30.02.08 59,000 165,100 165,058 99.97%
Venituri din dividende de la alti platitori 30.02.08.02 59,000 165,100 165,058 99.97%
ca. VANZARI  DE  BUNURI  SI  SERVICI  (cod 00.14 3,478,240 3,787,340 3,501,558 92.45%
33.02+34.02+35.02+36.02+37.02)

Venituri  din  prestari de servicii si alte activitati (cod 33.02 6,000 15,400 18,177 118.03%
33.02.08+33.02.10+33.02.12)

Venituri din prestari de servicii 33.02.08 0 3,400 4,020 118.24%
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor 33.02.10 6,000 12,000 13,042 108.68%
in crese

Contributia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social 33.02.12 0 0 1,115 *
Venituri  din  taxe administrative, eliberari  permise  (cod 34.02 0 0 831 *
34.02.02+34.02.50)

Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 0 0 831 *
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 la 35.02.03+35.02.50) 35.02 993,800 1,078,800 1,112,587 103.13%
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit dispozitiilor legale 35.02.01 993,800 1,078,800 1,112,587 103.13%
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate de cétre alte institutii de 35.02.01.02 993,800 1,078,800 1,112,587 103.13%
specialitate

Diverse venituri(cod 36.02.05+36.02.06+36.02.50) 36.02 2,478,440 2,689,140 2,365,963 87.98%
Varsaminte din veniturile si/sau disponibilitatile institutiilor publice 36.02.05 43,000 48,000 50,183 104.55%
Taxe speciale 36.02.06 2,382,600 2,588,300 2,305,708 89.08%
Alte venituri 36.02.50 52,840 52,840 10,072 19.06%
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Transferuri voluntare, altele decat subventiile (cod 37.02.01+37.02.50) 37.02 0 4,000 4,000 100.00%

Donatii si sponsorizari 37.02.01 0 4,000 4,000 100.00%
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii de 37.02.03 -3,338,425 -4,657,264 -3,045,402 65.39%
dezvoltare a bugetului local (cu semnul minus)

Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.04 3,338,425 4,657,264 3,045,402 65.39%
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 215,810 1,496,850 1,513,775 101.13%
Venituri din valorificarea unor bunuri (cod 39.02.01+39.02.03+39.02.07) 39.02 215,810 1,496,850 1,513,775 101.13%
Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice 39.02.01 23,110 46,110 46,532 100.92%
Venituri din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului 39.02.03 136,200 232,440 249,029 107.14%
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat 39.02.07 56,500 1,218,300 1,218,214 99.99%
11l. OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.02+41.02) 00.16 7,090,840 1,655,540 0 0.00%
Tncaséri din rambursarea imprumuturilor  acordate (cod 40.02 1,655,540 1,655,540 0 0.00%

40.02.06+40.02.07+40.02.10+40.02.11+
40.02.13+40.02.14+40.02.16+40.02.50)
Sume din excedentul bugetului local utilizate pentru finantarea 40.02.14 1,655,540 1,655,540 0 0.00%
cheltuielilor sectiunii de dezvoltare

Alte operatiuni financiare (cod 41.02.05+41.02.14) 41.02 5,435,300 0 0 *
Sume alocate din Fondul de Dezvoltare si Investitii 41.02.14 5,435,300 0 0 *

IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 9,781,595 | 12,032,695 4,349,707 36.15%
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 00.18 9,781,595 12,032,695 4,349,707 36.15%
42.02+43.02)

Subventii de la bugetul de stat (cod 42.02 9,650,175 | 10,907,275 4,323,316 39.64%

42.02.34+42.03.41+42.02.65+42.02.69+42.02.79+42.02.85)

Subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a 42.02.34 57,000 252,000 250,340 99.34%
suplimentului de energie alocate pentru consumul de combustibili solizi
si/sau petrolieri

Subventii din bugetul de stat pentru finantarea sanatatii 42.02.41 3,741,500 2,702,800 2,440,119 90.28%
Finantarea programelor nationale de dezvoltare locala 42.02.65 2,035,640 2,035,640 0 0.00%
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii 42.02.69 3,816,035 4,879,345 595,464 12.20%

derularii preiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN),
postaderare, aferente perioadei de programare 2014-2020

Subventii pentru finantarea liceelor tehnologice cu profil preponderent 42.02.79 0 220,000 219,912 99.96%
agricol
Subventii pentru finantarea liceelor tehnologice cu profil preponderent 42.02.79.02 0 220,000 219,912 99.96%

agricol, pentru sectiunea de dezvoltare

Subventii pentru achitarea serviciilor prestate, bunurilor livrate sau 42.02.85 0 817,490 817,481 100.00%
lucrarilor executate precum si plata altor lucrari eligibile aferente
proiectelor finantate din Fondul de Dezvoltare si Investitii

Subventii de la alte administratii (cod. 43.02 131,420 1,125,420 26,391 2.34%
43.02.01+43.02.04+43.02.07+43.02.08+43.02.20+43.02.21)

Sume alocate din bugetul ANCPI pentru finantarea lucrdrilor de 43.02.34 131,420 131,420 26,391 20.08%
inregistrare sistematicd din cadrul Programului national de cadastru si
carte funciara

Sume alocate din sumele obtinute in urma scoaterii la licitatie a 43.02.44 0 994,000 0 0.00%
certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd pentru finantarea
proiectelor de investitii

Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si 48.02 17,516,440 | 24,365,100 5,268,051 21.62%

prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) 48.02.01 13,285,950 | 19,111,580 4,286,735 22.43%
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.01.01 13,073,500 | 18,899,130 2,995,212 15.85%
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 48.02.01.02 212,450 212,450 71,918 33.85%
Prefinantare 48.02.01.03 0 0 1,219,605 *

Fondul Social European (FSE) 48.02.02 4,230,490 5,253,520 981,316 18.68%
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.02.01 4,230,490 5,180,140 787,503 15.20%
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 48.02.02.02 0 73,380 0 *

Stabilirea , urmarirea si incasarea veniturilor proprii

Pe principalele surse de venit, in cadrul veniturilor proprii, la data de 31.12.2021 situatia
se prezinta astfel:

1. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE SI IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI Sl
SERVICII
Ca principale surse de venit mentionam :
a) impozitul cladiri de la persoane fizice si juridice;
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b) impozitul pe mjloace de transport detinute de persoanele fizice si juridice;
c) impozit pe teren de la persoane fizice si juridice ;
d)alte impozite si taxe de la populatie .
1.a. Impozit cladiri persoane fizice

Fata de suma stabilita anual de 1.805.200 lei incasarea la 31.12.2021 este de 1.786.786
lei, in procent de 108,63 % .

Evaluarea bugetara pe anul 2021 s-a facut luand in calcul debitele curente (datorate pe
2021) cat si parte din ramasitele la 31.12.2020, iar gradul de incasarea a fost influentat de
continuarea procedurilor de executare silita sistate in anul fiscal 2020.
1.b. Impozit si taxa mijloace de transport detinute de persoanele fizice

Se realizeaza la data de 31.12.2021 in procent de 107,84 %( realizare in suma de
1.322.022 lei, fata de 1.225.900 lei), sub mentiunea inscrierii in bugetul pe anul 2021 a
debitelor curente si ramasite ani precedenti.

1.c. Impozit pe teren persoane fizice
Se realizeaza in suma de 821.321 lei, fata de 795.200 lei, inregistrandu-se un procent
de 103,28 % .

Mentionam ca pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti au
fost intreprinse masuri, concretizate in somatii si titluri executorii, ca etape premergatoare
executarii silite .

De asemenea si in anul 2021 Directia Economica prin Serviciul Impozite si Taxe Locale
a luat masuri pentru recuperarea ramasitelor si pentru certificarea, respectiv inventarierea
materiei impozabile inregistrate in evidenta contabila si fiscala a unitatii.
1.d. Impozit_pe teren_extravilan
l.e. IMPOZIT PE CLADIRI PERSOANE JURIDICE

Prin bugetul local aprobat pentru anul 2021 , se stabileste suma de 1.819.200 lei,

incasarea cifrandu-se la 1.837.916 lei, in procent de 101,03 %.
1.f_ IMPOZIT TEREN PERSOANE JURIDICE

Fata de prevederea bugetara anuala de 608.500 lei, incasarea la data de 31.12.2021
este de 558.189 lei, in procent de 91,73 % .

Pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti au fost intocmite
somatii si titluri executorii, ca etape premergatoare executarii silite, in cazul societatilor
debitoare.

In cazul impozitului pe teren nu au fost cuprinse la evaluarea bugetara debitele incerte
de incasat , respectiv regasite la societati comerciale aflate in reorganizare judiciara si faliment.
1.9. IMPOZIT SI TAXA MIJLOACE DE TRANSPORT PERSOANE JURIDICE

Fata de prevederea bugetara anuala de 570.000 lei, incasarea se cifreaza la 574.942 lei , in
procent de 100,87 % .

2. VENITURI NEFISCALE
Ca principale surse de venit putem specifica :
2.1. Venituri din amenzi si alte sanctiuni_aplicate conform dispozitiilor legale

Fata de suma stabilita anual de 1.078.800 lei, incasarea la 31.12.2021 este de 1.112.587
lei, in procent de 103,13 % .

In cadrul masurilor de urmarire si executare sunt intampinate greutati datorate lipsei
obiectului pe care ar putea fi instituit sechestrul in cursul executarii silite , pentru debitele an
precedent neluate in calcul la evaluarea bugetara pe anul 2021. 2.2. Varsaminte din venituirile
si sau disponibilitatile institutiilor publice

Incepand cu data de 01.01.2014 potrivit Ordinului 2021/17.12.2013 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 activitatea
Serviciului Public Local de Evidenta a Persoanelor este finantata din bugetul local.
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Avand in vedere faptul ca taxa carte identitate pana la data 31.12.2013 se vira in contul
de disponibil al activitatilor autofinantate, urmare aplicarii prevederilor Ordinului 2021/2013
incepand cu anul 2014 sumele se vireaza in contul de disponibil al bugetului local (cod
36.02.05).
Fata de suma stabilita anual de 48.000 lei, incasarea la 31.12.2021 este de 50.183
lei , in procent de 104,55 % .
2.3. Alte venituri

Fata de prevederea bugetara anuala de 52.840 lei, incasarea la 31.12.2021 este de
10.072 lei, in procent de 19,06 %.

Din suma totala incasata de 7.681 lei suma de 2.834 lei reprezinta sold la data de
31.12.2020 al activitatii de radioficare virat la bugetul local potrivit H.C.L. nr.
08/28.01.2021 privind aprobarea utilizarii excedentului bugetar in suma de 627,76 mii lei
rezultat din executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale activitatilor finantate integral din
venituri proprii la data de 31.12.2020.

2.4. Venituri din inchirieri si concesiuni

Fata de prevederea bugetara anuala de 1.464.180 lei, incasarea la 31.12.2021 este de
1.549.452 lei, in procent de 105,82 %.

Aceasta sursa de venit se constituie din :

e chirii teren Primarie;
e chirii locuinte;
e chirii spatii Primarie ;
e concesionare teren Primarie;
e concesiune administrare bunuri;
e concesiune serviciu transport public;

3.Sume defalcate din TVA

Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru bugetele locale, total 27.005.558

lei , din care :

a) Sume defalcate din T.V.A. pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor Municipiului Bucuresti- 13.901.000 lei, din
care realizat la data de 31.12.2021 — 13.688.558 lei (procent 98,47 %) .

b) sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale 13.317.000 lei, din care realizat la data de 31.12.2021— 13.317.000 lei (procent 100,0%).

4. Sume alocate din cote defalcate din impozitul pe venit de Consiliul Judetean pentru
echilibrarea bugetelor locale

Sume alocate de Consiliul Judetean pentru echilibrarea bugetelor locale -
1.334.000 lei din care realizat la data de 31.12.2021- 1.389.677 lei, in procent de 104,17%.

5. Cote defalcate din impozit pe venit

Cote defalcate din impozit pe venit —15.732.000 lei , din care realizat la 31.12.2021
suma de 15.533.427 lei, respectiv 98,74 %.

Potrivit Legii nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, din impozitul pe venit
incasat la bugetul de stat , la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale se aloca lunar un
procent de 63 % in termen de 5 zile lucratoare , de la finele lunii in care s-a incasat acest
impozit.

6. Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean

Fata de suma stabilita anual de 3.000.000 lei, incasarea la 31.12.2021 este de
3.193.075 lei , in procent de 106,44 % .
7.Taxe speciale
Uzand de prevederile art.30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale,Consiliul Local a aprobat taxe speciale pentru anul 2015, taxe instituite pentru
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functionarea unor servicii publice locale create in interesul persoanelor fizice si
juridice.Mentionam ca pct.17 al.art.1 din OUG nr.63/2010 abroga alin.(7) al art.30 din Legea
nr.273/2006 potrivit caruia taxele speciale se virau in conturi de disponibil deschise distinct la
Trezorerie.Incepand cu anul 2011 taxele speciale se constituie ca venituri proprii buget local.

Pentru anul 2021 au fost stabilite taxe speciale in suma totala de 2.588.300 lei, iar
incasarea se cifreaza la 2.305.708 lei, reprezentand un procent de 89,08 %.

9.Pentru anul 2021 s-au constituit ca surse de venit si SUBVENTII DE LA

BUGETUL DE STAT insumade 4.349.707 lei, respectiv:

e Subventii reprezentand ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni (cod
42.02.34)— suma incasata fiind de 250.340 lei fata de suma programata de 252.000 lei, in
procent de 99,34 % .

e Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea sanatatii (cod 42.02.41) in suma
de 2.440.119 lei, fata de prevederea bugetara de 2.702.800 lei, in procent de 90,28%;

e Finantarea programelor nationale de dezvoltare locala( cod 42.02.65) in suma
de O lei , fata de prevederea bugetara de 2.035.640 lei , in procent de * % ;

e Sume alocate din bugetul ANCPI pentru finantarea lucrarilor de inregistrare
sistematica din cadrul Programului national de cadastru si carte funciara ( cod 43.02.34) in suma
de 26.391 lei, fata de prevederea bugetara de 131.420 lei, in procent de 20,08% ;

e Subventii pentru finantarea liceelor tehnologice cu profil preponderant
agricol(cod 42.02.79) in suma de 219.912 lei , fata de prevederea bugetara de 220.000 lei , in
procent de 99,96%);

e Sume alocate din sumele obtinute in urma scoaterii la licitatie a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de sera pentru finantarea proiectelor de investitii — pentru Proiectul
“Modernizare si eficientizare iluminat public in Municipiul Husi”( cod 43.02.44 ) in suma de 0
lei, fata de prevederea bugetara de 994.000 lei , in procent de * %;

e Subventii pentru achitarea serviciilor prestate, bunurilor livrate sau lucrarilor
executate precum si plata altor lucrari eligibile aferente proiectelor finantate din Fondul de
Dezvoltare si Investitii ( cod 42.02.85 ) in suma de 817.481 lei, fata de prevederea bugetara de
817.490 lei , in procent de100,0 %;

e Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii derularii
preiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN), postaderare, aferente perioadei
de programare 2014-2020( cod 42.02.69) in suma de 595.464 lei, fata de prevederea bugetara
de 4.879.345 lei , in procent de 12,2 %, detaliata pe proiecte astfel:

-440.219 lei “Reducerea emisiilor de carbon in Municipiul Husi bazata pe Planul de Mobilitate
Urbana Durabila ”cod SMIS 123567”;

-12.295 lei “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitrie Castroian
din Husi - Cod SMIS 126737 ",

- 22.076 lei “Reabilitarea , modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru Corp
cladire C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi -Cod SMIS 122165;

- 120.442 lei “Introducerea de sisteme informatice pentru Optimizarea proceselor in municipiul
Husi” Cod SMIS 128787 “.

- 432 lei “Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric .2 si Dric.3 din Municipiul Husi - Cod
SMIS 2014+ : 138579”.

9.Venituri din capital
9.1.Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice

Ca reglementare legala putem mentiona Legea nr. 273 din 26 iunie 2006 privind
finantele publice locale, Ordonanta 19/1995 privind unele masuri de perfectionare a regimului
de valorificare a bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor publice si O.G.
112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune , casare si valorificare a
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activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ
teritoriale .

La data de 31.12.2021 incasarile sunt in suma de 46.532 lei ( venituri obtinute din
valorificarea casarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar) fata de prevederile bugetare
anuale de 46.110 lei, in procent de 100,92 %

9.2. Venituri din vinzarea unor bunuri apartinand domeniului privat

Se constituie ca sursa de venit prin aplicarea prevederilor H.C.L. prin care s-a aprobat
vanzarea unor terenuri , spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta apartinand domeniului
privat.

Suma estimata a se incasa la data de 31.12.2021 a fost de 1.218.300 lei, incasarea la
31.12.2021 fiind de 1.218.214 lei, in procent de 99,99 %

9.3. Venituri din vinzari locuinte construite din fondurile statului

Sursa de venit este reglementata legal de OG nr.19/1994 privind stimularea investitiilor
pentru realizarea unor lucrari publice si constructii locuinte, aprobata si modificata prin Legea
nr.82/1995 ,Legea locuintei nr.114/1996, republicata in 1997 cu modificarile ulterioare.

Pentru anul fiscal 2021 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de 232.440 lei,
incasarea cifrandu-se la 249.029 lei , in procent de 107,14 %, urmarirea si incasarea efectuandu-
se conform contractelor incheiate si inaintate pentru evidentiere la Serviciul Impozite si Taxe
Locale .

10. Excedent an precedent

Potrivit art.58 alin.(1) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006, actualizata,
excedentul anual al bugetului local, rezultat la incheierea exercitiului bugetar, dupa efectuarea
regularizarilor in limita sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat se utilizeaza
in baza hotararilor autoritatilor deliberative pentru :

e Sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare;

e Pentru acoperirea temporara a golurilor de casa provenite din decalaje intre veniturile si
cheltuielile sectiunilor de functionare si dezvoltare in anul curent;

e Pentru acoperirea definitiva eventualelor deficite ale sectiunilor de functionare, dezvoltare,
dupa caz, la sfarsirul exercitiului bugetar.

Excedentul total an precedent este 1.655.533 lei.

Suma se inscrie in bugetul local pe anul 2021 in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr. 07 din 28.01.2021 privind aprobarea utilizarii excedentului bugetar in
suma de 1.655.540 mii lei inregistrat la 31.12.2020, ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii
de dezvoltare in vederea decontarii sumelor aferente obiectivelor de investitii:

o Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014-2020, total 1.204.120 lei
1. Servicii Integrate pentru o Comunitate Incluziva in Husi”,Cod SMIS 102.220 depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020-Axa prioritara 4:

Incluziunea sociala si combaterea saraciei;Operatiunea 4.2: Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (non-roma) aflata in risc de saracie si excluziune sociala prin implementarea de

masuri integrate, total 12.910 lei
din care:

-Municipiul Husi 7.960 lei

-Scoala Gimnaziala “Anastasie Panu” 4.950 lei

2. “Introducerea de sisteme informatice pentru Optimizarea proceselor in municipiul Husi”Cod
SMIS 128787 accesat in cadrul POCA 2014-2020 cerere de proiecte POCA 471/2/1(CP 12/2018
pentru regiunile mai putin dezvoltate) “Fundamentarea deciziilor planificare strategica si masuri
de simplificare pentru cetateni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin
dezvoltate” (Contract de finantare 356/06.06.2019) 222.680 lei
3. Reabilitare termica/modernizare sediul Primariei Municipiului Husi — cod SMIS 117872
Accesat in cadrul POR 2014-2020 Axa prioritara 3 (Contract finantare 3299/08.10.2018)
904.850 lei

4. Implementare solutii informatice integrate Pentru simplificarea procedurilor administrative
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in cadrul Primariei Husi — cod SIPOCA 829, cod SMIS 136134 accesat in cadrul POCA 2014-

2020(Contract finantare 525/02.07.2020 63.680 lei
o Obiective de investitii, total 451.420 lei
1.Realizare retea de alimentare cu apa strada Dobrina din Municipiul Husi
(Contract 15051 din 32.07.2020) 74.080 lei
2.Realizare canalizare menajera strada Dobrina din Municipiul Husi
(Contract 15051 din 23.07.2020) 73.280 lei

Documentatia PUZ - Construire baza sportiva tip 1Str. Ciprian Porumbescu nr.44 — Municipiul
Husi

(Contract nr. 24772 din 02.12.2020) 15.000 lei
3.Modernizare prin asfaltare strada Frunzelor Tronson Il Municipiul Husi

(Contract nr. 17927 din 02.09.2020) 15.000 lei
4.Modernizare prin asfaltare strada lojup Radu din Municipiul Husi

(Contract nr. 10870 din 28.05.2020) 10.110 lei
5.SF. Reabilitare strada Capitan Carp din Municipiul Husi

(Contract 18506 din 09.09.2020) 50.540 lei
6.Modernizare prin asfaltare strada Pavel Tacu din Municipiul Husi

(Contract nr. 10624 din 26.05.2020) 137.280 lei
7.Modernizare prin asfaltare strazi in Municipiul Husi (contributie locala)

(Contract proiectare si execurtie lucrari Nr. 11673 din 05.05.2019) 76.130 lei

Suma de 1.655.532,84 lei a fost virata cu OP4289/31.12.2021, in excedentul bugetar

al anului 2021.

11.Sume primite de la U.E./alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari aferente

cadrului_financiar 2014-2020

o Pentru anul 2021 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de 24.365.100 lei , incasarea

cifrandu-se la 5.268.051 lei , in procent de 21,62 %, detaliata pe proiecte astfel:

» F.E.D.R.( Fondul European de Dezvoltare Regionala)- 4.286.735 lei, din care :

-Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent (cod 48.02.01.01) in suma de
2.995.212 lei , respectiv:

-2.878.356 lei “Reducerea emisiilor de carbon in Municipiul Husi bazata pe Planul de
Mobilitate Urbana Durabila ”cod SMIS 123567”;

-30.738 lei “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitrie Castroian
din Husi - Cod SMIS 126737 " :

- 72.423 lei “Reabilitarea , modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru Corp

cladire C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” HusiCod SMIS 122165;

- 13.695 lei “Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric .2 si Dric.3 din Municipiul Husi -
Cod SMIS 2014+ : 138579”.

-Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori (cod 48.02.01.02) in suma de 71.918
lei , respectiv:

- 71.918 lei “Reabilitarea , modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru Corp
cladire C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” HusiCod SMIS 122165

-Prefinantare(cod 48.02.01.03) in suma de 1.219.605 lei, respectiv :

-1.200.00 lei “Reducerea emisiilor de carbon in Municipiul Husi bazata pe Planul de Mobilitate
Urbana Durabila ”cod SMIS 123567~

-19.605 lei — “Reabilitare termica/modernizare sediul Primariei Municipiului Husi — cod SMIS
117872.

» F.S.E. (Fondul Social European)- 981.316 lei , din care :
-Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent (cod 48.02.02.01) in suma de 787.503
lei , respectiv:
-787.503 lei “ “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi” cod SIPOCA 631/cod SMIS 128787”;
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-Prefinantare(cod 48.02.01.03) in suma de 193.813 lei, respectiv :
-93.860 lei “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod

SIPOCA 829 / cod SMIS 136134

- 25.760 lei “A.C.C.E.P.T - Actiuni concrete in comunitate, educatie pentru toti” SMIS

139987

-26.355 lei “SIS-HUSI - Servicii Integrate Socio-medicale pentru Husi Comunitate

Incluziva”, SMIS 139988

-47.838 lei “A.C.C.E.P.T - Actiuni concrete In comunitate, educatie pentru toti” SMIS

139987”-Scoala nr. 2 Husi.

Veniturile proprii ale unitatilor administrativ teritoriale se constituie din impozite , taxe
si alte venituri fiscale , venituri nefiscale si venituri din capital .
Venituri totale ale unitatii administrativ teritoriale au fost programate pentru anul
2021 in volum de 99.630.736 lei, inregistrandu-se la data de 31.12.2021 un procent de
realizare de 71,31 %, urmare incasarii sumei de 71.049.979 lei .

Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor

Credite bugetare Plati efectuate Pr'ocent
la 31.12..2021 realizare %
Denumirea indicatorilor ind?S:tor B ]
Initiale Finale
A B 1 2 3 4=3/2

TOTAL CHELTUIELI (cod
50.02+59.02+64.02+69.02+79.02) 49.02 85,779,505 99,630,736 | 69,429,597 69.69%
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 7,197,810 7,145,550 7,050,035 98.66%
Alte servicii publice generale 54.02 821,770 799,270 734,688 91.92%
Tranzactii  privind  datoria  publica  si
fmprumuturi 55.02 765,600 747,600 747,255 99.95%
Ordine publica si siguranta nationala (cod
61.02.03+61.02.05+61.02.50) 61.02 1,709,445 1,688,678 1,684,052 99.73%
Invatamant (cod 65.02.03 la
65.02.05+65.02.07+65.02.11+65.02.50) 65.02 4,088,140 5,278,230 4,502,272 85.30%
Sanatate (cod 66.02.06+66.02.08+66.02.50) 66.02 4,015,350 3,548,000 3,256,077 91.77%
Cultura, recreere si religie (cod
67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 67.02 4,267,800 5,534,836 5,469,738 98.82%
Asigurari  si  asistenta  sociala  (cod
68.02.04+68.02.05+68.02.06+68.02.10+68.02.
11+68.02.12+68.02.15+68.02.50) 68.02 11,666,030 13,869,823 13,831,499 99.72%
Locuinte, servicii si dezvoltare publica (cod
70.02.03+70.02.05 la 70.02.07+70.02.50) 70.02 1,782,710 3,033,270 1,690,306 55.73%
Protectia mediului (cod
74.02.03+74.02.05+74.02.06+74.02.50) 74.02 9,007,410 12,511,904 | 12,022,697 96.09%
Actiuni generale economice, comerciale si de
munca (cod 80.02.01) 80.02 25,138,330 31,703,255 7,588,561 23.94%
Agricultura,  silvicultura, piscicultura  si
vanatoare (cod 83.02.03) 83.02 135,920 135,920 26,391 19.42%
Transporturi (cod
84.02.03+84.02.06+84.02.50) 84.02 14,113,190 12,564,400 9,756,118 77.65%
Alte actiuni economice (cod 87.02.01+87.02.03
la 87.02.05+87.02.50) 87.02 1,070,000 1,070,000 1,069,908 99.99%

Cifrele prezentate arata ca per total ponderea cheltuielilor (plati efectuate) pe capitole se

prezinta astfel:

1. Asistenta sociala,respectiv plata drepturilor asistentilor personali pentru copii si adulti

cu handicap grav ( 19,92%)
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2. Protectia mediului( 17,32 %)

3. Transporturi si telecomunicatii (14,05 %)

4. Actiuni generale economice, comerciale si de munca (10,93%)
5. Autoritati executive( 10,15%)

6. Cultura, recreere si religie ( 7,88%)

7. Invatamant preuniversitar ( 6,48%)

8. Sanatate( 4,69 %)

9. Servicii de dezvoltare publica si locuinte de (2,43 %)
10. Ordine publica si siguranta nationala( 2,43 %)

11. Alte actiuni economice(rambursare imprumut (1,54%)
12.

13. Alte servicii publice generale(1,06 %)
14. Agricultura, silvicultura, piscicultura si vanatoare(0,04 %)

Tranzactii privind datoria publica si imprumuturi (1,08 %)

Executia de casa a bugetului local la data de 31.12.2021 privita prin prisma ordonarii
creditelor bugetare comporta doua aspecte:
I.  Executia proprie a bugetului Consiliului local

Executia de casa prin ordonatori tertiari de credite

Pe capitole de cheltuieli executia de casa inregistrata la 31.12.2021 se prezinta astfel:

1.Cap.51.02.-AUTORITATI EXECUTIVE , total din care: 7.050.035 lei

Prevederi Prevederi | platanetala | Din care plati

bugetare bugetare data de nete furnizori

DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 an precedent

Titlul | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6224130 5937860 5933884 0

Titlul 1l BUNURI SI SERVICII 20 817480 | 1023200 936259 21679

Titlul XI ALTE CHELTUIELI( Sume aferente 0
persoanelor cu handicap neincadrate ) 59 51000 67600 66658

Cheltuieli de capital 71 105200 133800 130144 0

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI -16.910

SI RECUPERATE  IN ANUL CURENT 85 -16.910

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive .

2.Cap.54.02.SERVICII PUBLICE GENERALE, total din care: 734.688 lei
din care:
a)Subcap.54.02.10.Servicii publice comunitare de evidente persoanelor,total 708.616 lei
din care:
Prevederi Prevederi Din care
bugetare bugetare Plata neta plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale la datade | furnizorian
31.12.2021 | precedent
Titlul | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 622200 622200 618435 0
Titlul I BUNURI SI SERVICII 20 74970 84560 69675 2970
Cheltuieli de capital 71 14600 24100 22096
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI -1590 0
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -1590

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive.

c)Subcap. 54.02.50. Alte servicii publice generale ( Fond de rezerva bugetara la dispozitia

autoritatilor locale), total 26.072 lei
din care:

Prevederi Prevederi Plata neta la Dm.care

bugetare bugetare data de plati nete

DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 furnizori
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an
precedent
Titlul Il BUNURI SI SERVICII 20 110000 70000 26072 2901
3.Cap.55.02.TRANZACTII PRIVIND DATORIA PUBLICA
SI IMPRUMUTURI , total 747.255 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta
bugetare bugetare | |3 datade
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021
Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat in suma de
2.717.130 lei(conventie cu Ministerul de Finante nr. 547.437/03.11.2015,
pentru pentru asigurarea decontarii cheltuielilor neeligibile in cadrul
proiectului cu finantare externa nerambursabild “Asigurarea unui proces
educational competitiv prin creare campus colegiul national “CUZA VODA “ 30.01.
HUSI- SMIS53607) - DOBANZI 01 73900 73900 73882
Credit B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisioane aferente liniei de finantare
contractate in suma de 12.000.000 lei
(conform contract nr.DM 39/28.07.2009 si Actului additional nr.DM
39/A/23.10.2009 incheiate cu BCR pentru finantarea obiectivului de
investitii’Reabilitarea sistemului de alimentare cu apa potabila, a sistemului | 30.01.
de canalizare si a statiei de epurare din municipiul Husi ,judetul Vaslui,derulat | g1
in cadrul Programului “Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare a statiilor de tratare a apei potabile si statiilor
de epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie de pana la 50.000
locuitori aprobat prin Legea nr.224/2007” si “Constructie noua Piata
Agroalimentara din municipiul Husi”
- DOBANZI 613544 595544 595301
-COMISIOANE 49956 49956 49956
Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat in suma de
2.265.000 lei(conventie cu Ministerul de Finante nr. 310743/16.05.2016
inregistrat la M.F.P. la nr. 541203/19.05.2016 , pentru pentru asigurarea
decontarii cheltuielilor necesare finalizarii proiectului finantat prin Programul
operational regional 2007-2013 , Asigurarea unui proces educational
competitiv prin creare campus Colegiul National “Cuza Voda “ Husi. — SMIS
53607) 30.01.
- DOBANZI 01 28200 28200 28116
Total * 765600 747600 747255
4.Cap.61.02.0RDINE PUBLICA SI SIGURANTA
NATIONALA, total din care: 1.684.052 lei
a)Subcap.61.02.03.04.Politie Locala , total 1.675.192 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare bugetare la data de nete furnizori
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | an precedent
Titlul | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1610340 1514840 1514825 0
Titlul 11 BUNURI SI SERVICII 20 90300 121800 118779 0
Cheltuieli de capital 71 49500 49480
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI 0
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 -1625 -7892 -7892

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive .

Mentionam : Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se asigura de
Politia Locala Husi - unitate cu personalitate juridica organizata in subordinea Consiliului Local

Husi .
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b)Subcap.61.02.50 Protectie Civila, total 8.860 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare bugetare la data de nete furnizori
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | an precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 10430 10430 8860 2930
5.Cap.65.02.INVATAMANT , total (I1+11+111) 4.502.272 lei

Pentru anul 2021 finantatea invatamantului preuniversitar de stat, in suma de

4.502.272 lei s-a asigurat astfel:

I. Einantarea de baza, total 3.804.558 lei
din care:
Din care
Prevederi Prevederi plati nete
bugetare bugetare Plata neta furnizori
anuale anuale la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | precedent
Cheltuieli bunuri si servicii 20 2641000 | 2641000 | 2586903 3568
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA-57 ( cheltuieli pentru 57 0
plata drepturilor de care beneficieaza copiicu
cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa ) 382000 | 362000 265021
TITLUL IX ASISTENTA soclALA-57 ( Stimulente 57 0
educationale acordate copiilor proveniti din
familii defavorizate ) 60000 35000 35000
Burse 59 679000 | 979000 | 917634 0
Total finantare de baza 3762000 | 4017000 | 3804558 3568
Il.Finantare complementara, total 659.177 lei
din care :
Prevederi | Prevederi Din care plati
bugetare | bugetare | Plata neta nete furnizori
anuale anuale la data de an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale finale | 31.12.2021
Cheltuieli bunuri si servicii (alte cheltuieli) 20 72820 | 247978 | 245186 0
Cheltuieli bunuri si servicii (naveta cadre 20 0
didactice) 53750 55212 46291
Cheltuieli bunuri si servicii (proiect Colegiul 20 0 0
Agricol Husi) 0
Cheltuieli bunuri si servicii (premii 10000 0
conconcurs Robotics) 0 10000
TITLUL IX Asistenta sociala ( concursuri 0 0
scolare ) 57 7000 0
TITLUL IX ASISTENTA sociata-s7 ( Stimulente | 57 0
educationale acordate copiilor proveniti
din familii defavorizate ) 0 900 900
Transferuri(Sustinerea Centrului Judetean 69770 0
de Excelenta Vaslui) 51 50000 69770
Burse 59 50670 74290 46221 0
Cheltuieli capital (proiect Colegiul Agricol 71 219912 0
Husi) 0 | 220000
Cheltuieli de capital 71 91900 | 104700 20897 0
Total finantare complementara * 326140 | 782850 659177 0
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1. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar

2014-2020(cod 58), total 38.537 lei
din care:
Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Plata neta la
anuale anuale data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021
Scoala cu cls. I-VIll nr.2 Husi 58 0| 478380 38537

La nivel de ordonatori de credite executia se prezinta astfel :

Prevederi Prevederi Din care plati nete
bugetare bugetare Plata neta furnizori an precedent
anuale anuale la data de
DENUMIRE INDICATORI initiale finale 31.12.2021
Gradinita cu program prelungit nr. 1 113800 215700 208781 0
Gradinita cu program prelungit nr. 10 158860 230030 227665 0
Gradinita cu program prelungit nr. 12 119990 127340 122158 0
Scoala nr.1 ,Mihail Sadoveanu ,, Husi 624290 682590 582083 0
Scoala cu cls. I-VIII nr.2 Husi 302890 779770 275064 3568
Scoalacucls. I-VIlI nr.3 ,Anastasie Panu” 0
Husi 654100 706800 668559
Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi 995480 | 1137980 | 1085765 0
Colegiu Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi 563020 817920 807987 0
Seminar Teologic Husi 128450 147410 139610 0
Liceul Teoretic,loan Corivan” Husi 265960 273820 268930 0
Directia de Asistenta Sociala Husi 60000 35900 35900 0
Municipiul Husi 111300 122970 79770 0
Total 4088140 | 5278230 | 4502272 3568
6.Cap.66.02.SANATATE , total 3.256.077 lei
din care:
1.Servicii de sanatate publica(66.02.08),total 1.251.003 lei
din care:
a) Directia de Asistenta Sociala - asistenti medicali 1.152.007 lei
si comunitari
Prevederi | Prevederi | pPlataneta | Din care plati net|
bugetare bugetare la data de | furnizori an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1397800 | 1181400 1129258 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 64500 60900 22749 0

Mentiune : Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Directia
de Asitenta Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului
Local Husi.

b) Primaria Municipiului Husi, total

98.996 lei
din care:
b.1) Reparatii curente Dispensar Medical nr. 1 14.167 lei
*Conform HCL nr. 239 din 29.07.2021.
Prevederi | Prevederi | Plataneta | Din care pla
bugetare | bugetare | |adatade | nete furnizo
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | an precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0 14300 14167 0
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b.2) Cheltuieli de capital , total 84.829 lei
din care:
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plataneta | nete
bugetare finale ladatade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
Cheltuieli de capital 70 64350 85500 84829 0
Reparatii cladire Cabinet Stomatologie, 0
strada 1 Decembrie in Municipiul Husi 70 64350 85500 84829
2.Spitale generale (66.02.06.01 )total 688.187 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi finale Plata neta | furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL TRANSFERURI 51 170000 696000 688187 0

Mentiune : Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Spitalul

Municipal “D. Castroian” Husi .

3. Alte cheltuieli in domeniul sanatratii (66.02.50) , total 1.316.887
lei
din care :
a) Cheltuieli CENTRUL DE VACCINARE -D.A.S
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plataneta | nete
bugetare finale la datade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 2223700 1362900 1182524 0

Mentiune :Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Directia
de Asitenta Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului

Local Husi.
b)Cheltuieli CENTRUL DE VACCINARE -Municipiul Husi
Prevederi Din car|
Prevederi bugetare Plata neta | plati  net
bugetare finale ladatade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 95000 147000 134363 0

Mentiune :Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Directia
de Asistenta Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului

Local Husi.
7.Cap.67.02.CULTURA, RECREERE, RELIGIE, total 5.469.738 lei
din care:
a)Subcap.67.02.03.02.Biblioteca, total 841.050 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta Din care plat
bugetare | bugetare la data de nete furnizo
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 an preceden
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 746950 695750 695664 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 97900 147900 147006 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI Sl -1620 0
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -1620
b)Subcap.67.02.03.03.-Muzeu total 1.933 lei

din care :
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Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi finale Plata neta | furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 25800 0 0 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 7500 3400 2117
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI -184
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -184
c) Subcap.67.02.03.06.-Casa de Cultura , total 789.068 lei
din care:
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plataneta | nete
bugetare finale ladatade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TRANSFERURI 51 780000 793600 789068 0
d)Subcap.67.02.05.01 — Sport , total 108.616 lei
din care:
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plataneta | nete
bugetare finale ladatade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL 1t BUNURI SI SERVICII 20 203720 | 141020 108616 3020

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive.

e) Subcap.67.02.05.03.Intretinere gradini publice,parcuri, zone verzi, baze sportive si

agrement, total(e.1+e.2) 2.727.571 lei
din care:
e.1)Serviciile de amenajare, intretinere si infrumusetare spatii verzi, total 2.561.023 lei
din care:
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plata neta nete
bugetare finale la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1801200 | 2561140 | 2561023 301201

Serviciile de amenajare , intretinere si infrumusetare spatii verzi sunt prestate de

S.C Parcuri Verzi SRL, decontarea acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata lunare
certificate pentru conformitate si realitate de Biroul Tehnic si receptionate de comisia de
receptie dispusa de conducerea institutiei.

Cadrul legal pentru derularea serviciilor mentionate este asigurat de ;
e Contract de delegare a gestiunii serviciilor de amenajare, intretinere si infrumusetare a
spatiilor wverzi din municipiul Husi prin concesiune nr. 11527/02.05.2011 aprobat conform
HCL nr. 109/28.04.2011 ;
e Act aditional la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de amenajare , intretinere si
infrumusetare a spatiilor verzi din municipiul Husi prin concesiune nr. 11527/02.05.2011 (nr.
33492/12.12.2011) ;
e Contract de mandat din 16.05.2011 (aprobat conform HCL nr. 112/16.05.2011);
e Contract de prestari servicii (aprobat conform HCL).

e.2) Cheltuieli de capital, total 166.548 lei
din care:
Preveder | Preveder | Plata neta Din care
i i la data de plati nete
bugetare | bugetare | 31.12.202 | furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 1 precedent
Cheltuieli de capital 70 0 166600 166548 0
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Reamenajare loc de joaca Gradinita cu 0
program prelungit nr. 7 Husi 70 0 79200 72860
Reamenajare loc de joaca Gradinita cu 0
program prelungit nr. 2 Husi 70 0 80200 80188
Bariere de acces auto (3 buc) 70 0 13500 13500 0
f) Subcap.67.02.50 Alte servicii in domeniile culturii, recreerii
si religiei , total 579.000 lei
din care :
f.1.Program local pentru finantarea nerambursabila a activitatilor sportive organizate in
baza Legii nr.69/2000 a Educatiei fizice si sportului 500.000 lei
total din care:
Preveder | Preveder | Plataneta | Din car|
i i ladatade | plati net|
bugetare | bugetare | 31.12.202 | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 1 precedent
TRANSFERURI 51 300000 500000 500000 0

Mentiune: Suma s-a inscris in buget conform Hotararilor Consiliului Local nr. 382 din
13.12.2019, 73 din 25.03.2021 si 247 din 26.08.2021 privind aprobarea Regulamentului privind
acordarea de finantari din bugetul Municipiului Husi pentru activitati sportive si organizate in

baza Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului .

din care:

.2 Registrul parcuri verzi 79.000 lei
total din care :
Preveder | Preveder Din car|
i i Plata neta | plati net
bugetare | bugetare | ladatade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 104730 104730 79000 0
g) Subcap.67.02.06 Sustinerea cultelor, total 422.500 lei
din care:
. Prevederi
Prevederi bugetare Plata neta la
bugetare finale data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021
Total, din care : 59.12 200000 422500 422500
Episcopia Husilor 59.12 90000 102500 102500
Parohia Sf. Toma 59.12 50000 200000 200000
Parohia Sf. Dumitru 59.12 60000 60000 60000
Manastirea Ortodoxa “”’Schimbarea la fata 59.12 0 60000 60000
8.Cap.68.02.ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA, total 13.831.499 lei

a)Subcap.68.02.05.Asistenta sociala in caz de invaliditate (salarii aferente insotitorilor

persoane cu handicap grav si indemnizatii handicap gr. 1),

total din care: 11.163.157 lei
Prevederi Prevederi Plata neta la
bugetare bugetare data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 6217200 7537860 7537850
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0 5462 5462
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 2823800 3628840 3625307
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -5462 -5462
b)Subcap.68.02.10.Ajutoare pentru locuinte, total 2.300 lei

din care:

e cheltuieli finantate din subventii reprezentand ajutor pentru incalzirea locuintei cu
lemne,carbuni si combustibil petrolier (beneficiari alte persoane decat cele ce

beneficiaza de prevederile Legii nr.416
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Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Plata neta la data
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale de 31.12.2021
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0 240 240
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 57000 2300 2300
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -240
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -240

Suma se asigura din subventii de la bugetul de stat pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirerea locuintei si se deconteaza in baza statelor de plata intocmite de Directia de Asitenta

Sociala Husi.
c)Subcap.68.02.11-Crese, total 93.948 lei
din care:
Prevederi Din care pla
Prevederi | bugetare | Plata neta nete
bugetare finale la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 418530 408530 408100 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 168100 192900 187089 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII  PRECEDENTI SI -1241
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -1241

Mentiune: Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se face de Cresa
Municipiului Husi - unitate organizata cu personalitate juridica distincta.
d)Subcap.68.02.15.01 — Ajutor social, total din care:

284.174 lei

e cheltuieli asistenta sociala pentru asigurarea platii ajutorului social (pentru sume restante

inregistrate la 31.12.2016) 284.174 lei
Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Plata neta la data
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale de 31.12.2021
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 59.000 285834 284174
e)Subcap.68.02.15.02.Cantine de ajutor social, total 307.022 lei
din care :
Prevederi | Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare bugetare la data de | nete furnizorian
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 67000 67000 66297 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 240100 246400 240725 9017

Angajarea cheltuielilor, lichidarea , ordonantarea si plata se asigura prin Directia de Asistenta
Sociala Husi — serviciu organizat cu personalitate juridica in subordinea C.L. Husi.
f)Subcap.68.02.50.Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei sociale,

total 1.480.898 lei
din care:
f.1.Directia de Asistenta Sociala,total 1.298.285 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale la data de furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
TITLUL Il CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1034600 931000 930755 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 70000 107968 95980 414
Titlul XI ALTE CHELTUIELI( Sume aferente persoanelor cu
handicap neincadrate ) 59 273700 265700 261929
Cheltuieli de capital (Sistem TVCI, alarma la efractie
si control acces pentru sediul D.A.S.) 71 17000 17000 16389
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECE-
DENTI SI RECUPERATE  IN ANUL CURENT 85.01.01 0 -6768 -6768
f.2.Ajutoare de urgenta 17.395 lei

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala
Husi urmare solicitarilor persoanelor cu probleme deosebite.
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Prevederi Prevederi
bugetare bugetare Plata neta la data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021
TRANSFERURI 51 18000 21000 17395

f.3.Cheltuieli servicii sociale specializate externalizate in conformitate cu prevederile OG
nr.68/2003, modificata si completata prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare, total 165.218 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta Din care plat
bugetare | bugetare | la datade nete furnizor
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | an preceden
TRANSFERURI, total din care : 51 165218
Asociatia”Congregatia  Surorilor  Saracilor
Parintelui Vicenzo Morinello” 51.01.01 40684 0
Asociatia”Centrul Diecezan Caritas” lasi 51.01.01 202000 70000
Asociatia” Filantropia Ortodoxa “ 51.01.01 165500 27926
Asociatia Congregatia Surorilor Franciscane
Misionare de ASISIS Filiala Husi 51.01.01 26608

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala
Husi in baza contractelor de prestari servicii sociale specializate incheiate cu asociatiile si

fundatiile mentionate anterior.
Mentiune :

Cheltuielile inscrise la capitolul 68.02 “Asigurari si asistenta sociala” sunt angajate,
lichidate, ordonantate si platite de Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Husi- serviciu
public cu personalitate juridica din subordinea C.L. Husi .

9.Cap.70.02. LOCUINTE,SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA , total (I+Il)
1.690.306 lei
din care:
I.  Cheltuieli bunuri si servicii ,total (1+2) 1.646.488 lei
din care:
1. Subcap.70.02.06.1luminat public si
electrificari rurale , total 1.217.181 lei
a)contravaloare cheltuieli iluminat 989.687 lei
Prevederi Prevederi | Platanetala | Din care pla
bugetare bugetare data de nete furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 919000 999460 989687 78173
b)contravaloare intretinere S.1.P 200.124 lei
Prevederi Prevederi | Plata neta la Din care plati
bugetare bugetare data de nete furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 63009
20.30) 20 309200 309200 200124
¢) cheltuieli_de capital, total 27.370 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati net
bugetare bugetare | ladatade furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
Cheltuieli de capital 70 0 1129700 27370
Modernizare si eficientizare iluminat
public in municipiul Husi 70 1129700 27370

2. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor
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Serviciilor si dezvoltarii ,total 429.307 lei

din care :
Prevederi Prevederi | Plata neta Din care plati net
bugetare bugetare la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale | 31.12.2021 precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII, din care: 20 343500 459100 429.307 30009
Reabilitare punte acces la locuinta strada 0
1 Decembrie nr. 42A municipiul Husi,
judetul Vaslui(Conform Hotararii
Consiliului Local nr. 411 din 23.11.2020) 20 7840 7840 7837
Reparatii exterioare la pereti balcon
apartament strada A.l. Cuza nr.2, bl.H1,
sc.A, etd, ap.1ll — proprietatea 0
Municipiului  Husi (Conform Hotararii
Consiliului Local nr. 407 din 23.11.2020) 20 23100 23100 22908
Reparatii capitale apartament Calea
Basarabiei bl. G3, sc.B, ap.21, parter,
proprietatea municipiului Husi (Conform 0
Hotararii Consiliului Local nr. 406 din
23.11.2020) 20 47800 47800 46144
Reparatii apartament bl.18, sc.B, et.4,
ap.38  Husi, Vaslui (Contract el
22757/03.11.2020) 20 8000 8000 7960
Reparatii  garsoniera  strada  Husi-
Stanilesti, bl. 2, sc. C, et.3, apartament 24, 17289
Husi, Vaslui(Contract 22759/03.11.2020) 20 18500 18500 17289
Reparatii  acoperis  bloc  locuinte 0
ANL(Contract 15124/24.07.2020) 20 61300 61300 60858
Documentatii  cadastrale, intabulari, 4760
dezmembrari 20 100000 65000 50222
Lucrari reparatii magazie metalica 20 4100 4100 4048 0
Achizitii placute inregistrare pentru
vehicule nesupuse inmatricularii 0
(mopede, tractoare, vehicule cu tractiune
animala). 20 6000 1070 0
Alte cheltuieli servicii si dezvoltare publica 20 4060 13760 11175 0
Servicii cadastrale apartamentare BIANL 1
situat in Bdul 1 Mai nr. 5 scarile A. B, C, D
din  Municipiul Husi( Contract servicii
21422 /16.10.2020 si AA.
24353/24.11.2020) 20 37600 37600 37600
Cheltuieli taxe si avize 20 10800 800 60
Achizitii indicatoare stradale 20 14400 29330 28576
Servicii dezinsectie 20 0 118800 118762
Reparatii garsoniera str.C. Basarabiei,
BI.G.2, sc.A,ap.18,et.4 20 0 10300 8515
Cheltuielilor necesare realizarii unui
studiu goelogic pentru terenul in
suprafata de 9.686 mp situat in Husi, str.
M Sadoveanu 20 0 11800 7353
I.  Cheltuieli_de capital, total (1) 4 3.818 lei

1. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor
Serviciilor si dezvoltarii ,total
din care : 43.818 lei
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Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati

bugetare bugetare la data de nete furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
Cheltuieli de capital 70 211010 135810 43818 0
Proiect tehnic instalatie stins incendiu 0
Hala Agroalimentara Municipiul Husi 70 17000 0 0
Actualizarea Planului Urbanistic General si
aRegulamentului Local de Urbanism 0

pentru municipiul Husi, judetul Vaslui 70 45000 45000 19073
Reabilitare, modernizare si dotare
Cinematograf Dacia din Municipiul Husi,

str. General Teleman nr.15, bl.19, parter, 0
judetul Vaslui 70 45810 45810 24745
Construire Casa Mortuara din cadrul
Cimitirului  Ortodox ”Sf. Toma” din 0
municipiul Husi, judetul Vaslui 70 103200 45000 0
10.Cap.74.02.PROTECTIA MEDIULUI , total(a+b+c) 12.022.697 lei
din care:
a) Subcap.74.02.05. Salubritate si gestiunea deseurilor, total 10.709.005 lei
din care:
e  cheltuieli bunuri si servicii, total 8.199.541 lei
din care:
e  Salubritate 7.982.548 lei
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare bugetare la data de nete furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 6050470 | 7985170 7982548 582376
Serviciile de salubritate, gestiunea deseurilor si ecarisaj sunt prestate de SC
Ecosalubrizare Prest SRL Husi , decontarea acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata
lunare certificate pentru conformitate si realitate de Biroul Tehnic si receptionate de comisia
de receptie dispusa de conducerea institutiei.
Cadrul legal privind derularea serviciilor mentionate este asigurat de :
» Contact de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare din municipiul Husi prin
concesiune nr. 9598/01.04.2011 aprobat conform HCL nr. 58/18.03.2011;
» Act aditional la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare nr.
33491/12.12.2011aprobat conform HCL NR. 237/din 16 noiembrie 2011,
» Contract de mandat din 22.03.2011(aprobat conform HCL nr. 58 din 18.03.2011);
» Contract de prestari servicii (aprobat conform HCL) ;
e Ecarisaj 216.993 lei
Prevederi | Prevederi | Platanetala Din care plati
bugetare bugetare data de nete furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 180700 217000 216993 552
Serviciile sunt prestate conform cadrului legal mentionat la subcapitolul 74.02.05-
Salubritate si gestiunea deseurilor.
e transferuri, total 2.509.464 lei
din care:

a. Contributie pentru Fondul de mediu 131.508 lei
Prevederi Prevederi tare plati nete
bugetare bugetare ptala data de furnizori an

DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TRANSFERURI 51 131510 131510 131508 0
b. Transferuri ADIV 2.359.576 lei
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Prevederi Prevederi care plati nete
bugetare bugetare bta la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TRANSFERURI 51 2155000 | 2360700 2359576 195899
C. Majorare capital social SC Ecosalubrizare Prest SRL 18.380 lei
Prevederi | Prevederi | Plata netala Din care plati
bugetare bugetare data de nete furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TRANSFERURI 51 0 18400 18380 0
b)Subcap.74.02.06.Canalizarea si tratarea apelor reziduale,
total din care: 1.308.851 lei
e  Cheltuieli servicii , total 376.329 lei din
care :
Prevederi Prevederi | Plata netala Din care plati
bugetare bugetare data de nete furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 170200 389370 376329 0

Serviciile sunt prestate de SC Aquavas SA conform contractului de delagare a gestiunii

nr. 9810/06.04.2011.

Decontarea serviciilor se face pe baza facturilor lunare certificate si avizate pentru “Bun

de plata ” de Biroul Tehnic.

e  Cheltuieli de capital, total 933.798 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare bugetare la datade | nete furnizoria
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 precedent

Cheltuieli de capital 70 319530 1406130 933798 0
Realizare canalizare menajera strada 0
Dobrina din in municipiul Husi 70 73280 60160 60156

Realizare retea de alimentare cu apa 0
potabila strada Dobrina 70 74080 69200 69199

Executie lucrari retea de canalizare 0
menajera pe strada Crucii din Municipiul

Husi, judetul Vaslui 70 42210 42210 42208

Realizare retea de alimentare cu apa 0
potabila strada Fundatura Viticulturii din

Municipiul Husi 70 14700 144700 4091

Lucrari de reabilitare retele apa potabila si 0
canalizare menajera in Municipiul Husi 70 19400 109800 109361

Realizare retea alimentare cu apa, 0
canalizare menajera si SPAU strada

Sulfinei din Municipiul Husi 70 28560 288560 0

Inlocuire conducta apa potabila strada 0
Ana Ipatescu din municipiul Husi, judetul

Vaslui 70 25600 205600 205598

Lucrari extindere retele alimentare apa 0
potabila si  canalizare menajera din

Municipiul Husi, judetul Vaslui 70 18600 259900 243847

Lucrari de reabilitare retele de apa si 0
canalizare menajera in Municipiul Husi,

judetul Vaslui, total 70 23100 125850 100006

Lucrari de constructie-Inel retea apa 0
Strada Dosoftei-strada Dr. Corneliu

Adamesteanu din municipiul Husi ,

judetul Vaslui 70 0 100150 99332
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. Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -1.276 lei
c)Subcap.74.02.50.Alte servicii in domeniul protective mediului
total din care: 4.841 lei
e  Cheltuieli servicii , total 4.841 lei
din care :
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plat
bugetare bugetare la data de nete furnizor
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 an precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 0 4900 4.841 0
11.Cap.80.02. ACTIUNI GENERALE ECONOMICE,COMERCIALE SI DE MUNCA,
total 7.588.561 lei
din care:
e Subcap.80.02.01.10 —Programe de dezvoltare
Regionala — total din care: 7.588.561 lei
A. Cheltuieli bunuri si servicii, total 184.120 lei
din care:
Prevederi Din care plati
Prevederi bugetare Plata neta | nete furnizori
bugetare finale la data de an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 232120 270020 184120 2ED
Cheltuieli  postimplementare proiect
Crearea unui centru consultative pentru
cetatenii Municipiului Husi 20 7900 7900 3779
Cheltuieli  postimplementare proiect 2
Creare Parc nou in municipiul Husi 20 3000 3000 152
Cheltuieli  postimplementare proiect 337
Servicii integrate pentru o Comunitate
Incluziva in Husi 20 50400 60400 36542
Cheltuieli  postimplementare proiect 0
“Implementarea  unui  sistem de
management al performantei
calitatii  in  Primaria  Municipiului
Husi” 20 3900 12300 3868
Servicii de consultanta in vederea
elaborarii si depunerii cererii de finantare
proiect integrat Regenerare Cartier Corni
din Municipiul Husi prin realizare/dotare
infrastructura educationala pentru
educatia prescolara si modernizare spatii 0
publice urbane (Contract
14937/22/06/2018) 20 7200 7200 0
Cheltuieli curente (taxe, avize, etc) 0
necesare intocmirii/depunerii de
documentatii in vederea accesarii
de fonduri europene nerambursabile
POCA 2014-2020, respectiv POR
2014-2020 20 10200 0 0
Cheltuieli servicii consultanta tehnica de
specialitate pentru elaborarea
documentatiilor  necesare realizarii
depunerii cererilor de finantare pentru 0
portofoliul de proiecte cuprins in Planul
de actiuni din SDL 20 29770 29770 8264
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Cheltuieli servicii actualizare documentatii
cadastrale pentru strazile:  Turbata, Erou
Frentescu, Fdt. Erou Frentescu

20

3570

3570

Cheltuieli servicii verificare DALI pentru
componenta reabilitare strazi in cadrul
proiectului ”Regenerare Cartier Corni din
Municipiul Husi”

20

3000

3000

Servicii consultanta tehnica de specialitate
pentru realizarea Strategiei de dezvoltare
locala a Municipiului Husi pentru orizontul de
timp 2022-2027

20

71400

71400

71400

Cheltuieli necesare realizarii de documentatii
tehnice in vederea accesarii finantarii
europene nerambursabile pentru proiectele
cuprinse in “Strategia de Dezvoltare Locala
pentru zonele urbane marginalizate din
municipiul Husi,  judetul Vaslui”, realizata
in cadrul proiectului ’Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
pentru zonele urbane marginalizate din

municipiul Husi, judetul Vaslui cod SMIS
114052

20

7000

7000

Cheltuieli consultanta tehnica de specialitate
pentru realizarea, fundamentarea si depunerea
cererii de finantare in cadrul POC 2014-2020
pentru achizitionarea de echipamente IT,
respectiv tablete de uz scolar cu acces la
internet precum Si a altor
echipamente/dispozitive electronice necesare
desfasurarii activitatii didactice in mediul
online

20

26780

26780

26775

Alte cheltuieli: taxe, avize — Program
Operational Regional 2014-2020

20

8000

8000

3743

Cheltuieli servicii de consultanta tehnica
de specialitate pentru accesarea unei
finantari europene nerambursabile in
cadrul Apelului de proiecte
POIM/935/9/1/ - Cresterea sigurantei
pacientilor in structuri spitalicesti publice
deschis in cadrul POIM 2014-2020 Axa
Prioritara 9 Protejarea sanatatii populatiei
in contextul pandemiei cauzate de COVID
19; Obiectiv specific 9.1 Cresterea
capacitatii de gestionare a crizei sanitare
COVID-19 pentru Spitalul Municipal
“Dimitrie Castroian” Husi

20

Cheltuieli reprezentand contravaloare
executia lucrarilor
de modificare a racordurilor gaze naturale
si modificare instalatie utilizare gaze
natural - sediul Primariei

20

9330

9330

Cheltuieli reprezentand contravaloare
executie lucrari de
modificare conducta gaze naturale
sediul Primariei Municipiului Husi
(deviere conducta gaze cu presiune
redusa)

20

20370

20267

B. Transferuri, total
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din care:

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2021

Din care plati
nete
furnizori an
precedent

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII

51

474500

541170

541120

0

Cheltuieli reprezentand cotizatie
datorata Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara de Utilitati Publice
din  municipiile Vaslui, Birlad, Husi
si orasul Negresti,judetul Vaslui (ADIV)

51

32500

32500

32500

Cheltuieli reprezentand cotizatie datorata
Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara de
Utilitati Publice pentru serviciul de
alimentare cu apa si
canalizare din  municipiile  Vaslui,
Barlad, Husi si orasul Negresti, jud. Vaslui
,(APC)

51

30000

30000

30000

Cheltuieli privind cotizatie GAL ( Conform
HCL nr.148 din 11.05.2018 privind
aprobarea platii cotizatiei UAT Municipiul
Husi la

Asociatia GAL “Husi-Comunitate
Incluziva”, asociatie infiintata urmare
implementarii Proiectului  “Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiei de
dezvoltare locala pentru zonele urbane
marginalizate din Municipiul
Husi,jud.Vaslui

51

39000

39000

39000

Cheltuieli reprezentand cofinantare locala la
cheltuieli eligibile ale Proiectului ”Fazarea
proiectului  Reabilitarea sistemului  de
alimentare cu apa, a sistemului de canalizare
si a statiilor de epurare in aglomerarile Vaslui,
Barlad,Husi si Negresti din judetul Vaslui” —
pentru anul 2021

51

220000

370800

370750

Cheltuieli  postimplementare proiect
Servicii integrate pentru o Comunitate
Incluziva in Husi

51

153000

51200

51200

cotizatie
Asociatiei

Cheltuieli reprezentand
datorata
Municipiilor din Romania

51

17670

17670

C.Cheltuieli de capital , total

din care:

76.094 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2021

Din care plati
nete furnizor,
an precedent

Cheltuieli de capital

70

145270

161660

76094

15000

P.U.Z. —Construire baza sportiva tip 1 str.
Ciprian
Porumbescu nr. 44, Municipiul Husi

70

39700

39700

15000

15000

Realizare documentatie tehnica DALI in
vederea finalizarii Gradinitei nr.8 din
Cartierul Corni,localitatea Husi,judetul
Vaslui

70

11500

11500
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Studiu  fezabilitate — Lucrdri de
infrastructura stradala Dric 2si Dric 3

70

12770

Servicii verificare tehnica de calitate a
documentatiei tehnico-economice
“Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu pentru varstnici si persoane cu
dizabilitati — reabilitare Scoala Corni si
infiintarea unui Centru Multi-functionalin
Zum1”

70

5950

5950

Servicii actualizare Studiu fezabilitate —
Construire Teatru de Vara Zona Recea

70

14880

7438

Documentatie tehnicd de specialitate —
nfiintarea Clubului Seniorilor din Husi

70

59500

59500

27951

Studiu de fezabilitate — Reabilitare cladire
Baia Populara si infiintarea unui centru
social de urgenta in Municipiul Husi

70

12650

20980

19650

Studiu de fezabilitate — Lucrari de
asigurare a utilitatilor (gaz) ZUM 4

70

5000

5000

Studiu topografic, studiu geologic, avize
acorduri obiectiv de investitii “Construire
baza sportiva tip 1, strada Ciprian
Porumbescu nr. 44, Municipiul Husi,
judetul Vaslui

70

4150

4150

105

D.Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014-2020 (cod 58) total( 1+2) total

6.795.842 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2021

Din care plati
nete furnizori
an precedent

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabie
aferente cadrului financiar 2014-2020

58

24286440

30739020

6795842

3386884

Proiect “A.C.C.E.P.T - ACTIUNI CONCRETE
[iIN COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI”
SMIS 139987

58

257600

2131

“Introducerea de sisteme informatice
pentru  optimizarea  proceselor in
Municipiul Husi” cod SIPOCA 631/cod
SMIS 128787

58

3258700

3258700

1101981

583

Servicii Integrate pentru o Comunitate
Incluziva in Husi- SMIS 102220

58

12910

12910

5279

Servicii Integrate pentru o Comunitate
Incluziva in Husi- SMIS 102220 Scoala 3

3357

*Reabilitare termica/modernizare sediul
Primariei Municipiului Husi, cod SMIS
117872

58

4483520

1683520

986885

Modernizarea si dotarea Ambulatoriului
Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian”
Husi —SMIS126737

58

5486700

5486700

148651

“Reducerea emisiilor de carbon in
municipiul  Husi bazata pe planurile de
mobilitate urbana durabila” cod SMIS
123567

58

7889180

8149880

4362202

3386301

Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale pentru Corp

58

1100200

1100200

85204

57



cladire C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie
Cantemir” Husi -SMIS
“Implementare Solutii informatice 58 0
integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizand
competentele partajate, Tn cadrul
Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA
829 / cod SMIS 136134 2055230 2055230 84016
“SIS-HUSI - Servicii Integrate Socio- 58 0
medicale pentru Husi Comunitate
Incluziva”, SMIS 139988 0 263550 1720
Achizitionarea de echipamente [T in 0
vederea desfasurarii activitatilor scolare
in contextual SARS-COV2 SMIS 144153 58 0 7793480 0
Lucrari de infrastructura stradala Dric 2si
Dric 3- SMIS 138579 58 0 236200 14416
Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si
infiintarea unui Centru de recuperare
medicala pentru adulti si copii — Cod SMIS
142238 58 0 137000
Reabiltare Cladire Casa Moruzi siinfiintare
Centru Cultural Educational — cod SMIS
2014 +:142239 58 0 140000
Construirea unui centru multifunctional in
ZUM 3 Dric — cod SMIS 2014 + :138482. 58 0 164050
E.Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent 8.615 lei
(Proicte “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizdnd competentele partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod
SIPOCA 829 / cod SMIS 136134)
12.  Cap. 83.02. AGRICULTURA SILVICULTURA PISCICULTURA SI
VANATOARE,
total 26.391 lei
din care:
Prevederi Prevederi Plata neta Din care plat
bugetare bugetare la datade | nete furnizor
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | anpreceden
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 135920 135920 26391 0
Mentiune: Suma a fost inscrisa in buget in baza H.C.L. nr. 289 din 28.11.2017 privind
aprobarea intocmirii Proiectului de Amenajament pastoral pentru pajistile permanente
aflate in proprietatea UAT Husi Municipiul Husi.
13. Cap. 84.02. TRANSPORTURI, total 9.756.118 lei
din care:
a) Cheltuieli curente, total 5.971.902 lei
din care:
a.1) cheltuieli curente (imprimate transport urban), total 11.067 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi finale Plata neta furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 14200 14200 11067 0
a.2) subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif total 104.271 lei

din care:
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Prevederi Din care
Prevederi bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale la data de furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si 0
tarif 40.03 158400 107900 104271

Suma de 104.271 lei reprezentand subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si

tarif se constituie astfel:

- acordarea de gratuitati pe liniile de transport urban pentru persoane cu handicap;
- acordarea de gratuitati pe liniile de transport urban pentru veteran.

a.3) cheltuieli reparatii strazi, total 5.856.564 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi finale Plata neta furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 20 5182700 6163080 5856564 0
b)Cheltuieli de capital, total 3.784.216 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale la data de furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
Cheltuieli de capital 70 8757890 6279220 3784216 75649
Studiu fezabilitate reabilitare strada 50539
Capitan Carp din Municipiul Husi , judetul
Vaslui 70 62440 62440 51366
Studiu fezabilitate obiectiv Modernizare 0
prin asfaltare strazi de interes local in
municipiul Husi 70 141610 141610 141610
Studiu fezabilitate ”Prelungire Strada 0
Dosoftei si legatura cu Strada Corneliu
Adamesteanu din Municipiul Husi, judetul
Vaslui 70 15000 15000 0
Modernizare strazi in Municipiul Husi 70 2202420 2122720 110825 0
Modernizare prin asfaltare strada Pavel
Tacu din Municipiul Husi 70 137300 120500 118235
Modernizare prin asfaltare strazi in 0
Municipiul Husi 70 5435300 2725030 2701466
Reamenajare trotuare Strada Corni din 0
Municipiul Husi , jud. Vaslui 70 476780 471880 471848
Imbracaminti bituminoase usoare pe 0
strada Toma Anton, municipiul Husi, jud.
Vaslui 70 32410 360410 1665
Modernizare  prin  asfaltare  strada 15000
Frunzelor tronson Il din Municipiul Husi 70 54320 54320 15000
Modernizare prin asfaltare strada lojup 10110
Radu din Municipiul Husi 70 176510 176510 166873
Modernizare prin asfaltare strazi de interes 0
local in Municipiul Husi 70 23800 28800 5328
14. Cap.87.02. ALTE ACTIUNI ECONOMICE, total 1.069.908 lei
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din care:

a) Rambursari credite interne,suma

1.069.908 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta la
data de
31.12.2021

Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat in
suma de 2.717.130 lei(conventie cu Ministerul de Finante nr.
547.437/03.11.2015, pentru pentru asigurarea decontarii
cheltuielilor neeligibile in cadrul proiectului cu finantare
externa nerambursabild “Asigurarea unui proces educational
competitiv prin creare campus colegiul national “CUZA VODA “
HUSI- SMIS53607) - RATE CDREDIT

81.02.05

48800

48800

48766

Credit B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisioane aferente liniei
de finantare contractate in suma de 12.000.000 lei

(conform contract nr.DM 39/28.07.2009 si Actului additional
nr.DM 39/A/23.10.2009 incheiate cu BCR pentru finantarea
obiectivului de investitii'Reabilitarea sistemului de alimentare
cu apa potabila, a sistemului de canalizare si a statiei de epurare
din municipiul Husi ,judetul Vaslui,derulat in cadrul Programului
“Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare a statiilor de tratare a apei potabile si statiilor
de epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie de pana
la 50.000 locuitori aprobat prin Legea nr.224/2007” si
“Constructie noua Piata Agroalimentara din municipiul Husi”
-RATE CDREDIT

81.02.05

840000

840000

840000

Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat in
suma de 2.265.000 lei(conventie cu Ministerul de Finante nr.
310743/16.05.2016 inregistrat la M.F.P. la nr.
541203/19.05.2016 , pentru pentru asigurarea decontarii
cheltuielilor necesare finalizarii proiectului finantat prin
Programul operational regional 2007-2013 , Asigurarea unui
proces educational competitiv prin creare campus Colegiul
National  “Cuza  Voda Husi. - SMIS 53607)
- RATE CDREDIT

81.02.05

181200

181200

181142

Total

*

1070000

804000

1069908

EXECUTIA BUGETELOR DE VENITURI SI CHELTUIELI

ALE ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII

Un alt atribut al Consiliului Local este organizarea unor activitati economice ce se

finanteaza integral din venituri proprii si activitati finantate din venituri proprii si in completare
din subventii.
Ladata de 31.12.2021 situatia privind executia de casa a bugetelor de venituri si cheltuieli

finantate in acest fel se prezinta astfel: (lei)
Denumirea indicatorilor Cod Prevederi Prevederi Incasari Plati nete
indicat bugetare bugetare realizate efectuate
or initiale finale 31.12.2021 31.12.2021
TOTAL CHELTUIELI 49.10 | 56569576 | 57513139 55031057 53873025
Invatamant 65.10 3132120 3132120 1228992 1310617
Invatamant 65.10 3132120 3132120 1228992 1310617
Sanatate 66.10 | 54616638 | 52520601 52083804 50918545
Spitale generale %Z'E(i' 54616638 | 52520601 52088804 50918545
Cultura, recreere si religie 67.10 1123000 1136600 1071887 1013006
Servicii culturale 676;"' 780000 793600 789067 789067
Case de cultura %73'2% 780000 793600 789067 789067
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii si 67'(1)0' 343000 343000 282820 223939
religiei 5
Actiuni generale economice, comerciale si de | 80.10 645510 671510 641820 628023
munca
Actiuni generale economice si comerciale ( cod | 80.10. 645510 671510 641820 628023
80.10.01.30) 01
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Alte cheltuieli pentru actiuni generale economice | 80.10. 645510 671510 641820 628023

si comerciale 01.30

Adricultura ,  silvicultura,piscicultura  si | 83.1 49473 49473 4554 0

vanatoare

Alte cheltuieli in domeniul agriculturii 83.10. 49473 49473 4554 0
03.30

Alte actiuni economice 87.10 2835 2835 0 2834

Alte actiuni economice 87.10. 2835 2835 0 2834
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Si in acest caz situatia prezentata comporta doua aspecte :

| . Executia de casa a ordonatorilor tertiari de credite ;
Il. Executia de casa proprie a bugetului Consiliului Local Husi pentru activitati finantate
integral sau partial din venituri proprii;

|.Executia de casa a ordonatorilor tertiari de credite

Se refera la incasarile si platile angajate din venituri proprii, conform prevederilor legale,
urmatoarele activitati organizate pe centre bugetare astfel :

A. Invatamant

a) invatamant prescolar si primar: Gradinita nr.1, Gradinita nr.3, Gradinita 2 si Gradinita
nr.5; Gradinita 10 si Gradinita nr.4 ; Gradinita 12 si Gradinita 7, Scoala nr.1 si Gradinita

nr.13, Scoala nr. 3;

b) invatamant liceal :Colegiul National “Cuza Voda”,

Cantemir” si Liceul Tehnologic “loan Corivan .
Veniturile incasate de invatamantul prescolar se constituie din contributii parinti pentru
intretinerea copiilor in caminele pentru copii si la Scoala nr. 1 - programul “step by step”.

Colegiul Agricol “Dimitrie

S pec ificatie Excedent la Incasari realizate Plati efectuate Sold
01.01.2021 (exclusiv sold initial )
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021

1 2 3 4 5=3-4
Caminulnr. 1 17644 188618 193980 12282
Caminul nr.10 7152 120057 127209 0
Caminul nr.12 23386 233921 234876 22431
Total 1 48182 542596 556065 34713

Veniturile incasate de invatamantul primar aferente Scolii nr. 3 “Anastasie Panu” Husi
se inregistreaza la data de 31.12.2021 in suma de 2.428 lei la care se adauga soldul initial de
1.379 lei. Din totalul veniturilor au fost angajate cheltuieli in suma de 3.341 lei , inregistrandu-
se la data de 31.12.2021 un sold de 466 lei .

Veniturile incasate de invatamantul secundar inferior aferente Scolii nr. 1 “ Mihail
Sadoveanu” Husi se inregistreaza la data de 31.12.2021 in suma de 0 lei la care se adauga soldul
initial 12.757 lei. Din totalul veniturilor au fost angajate cheltuieli in suma de 30 lei ,
inregistrandu-se la data de 31.12.2021 un sold de 12.727 lei .

Veniturile incasate de invatamantul liceal se inregistreaza in la data de 31.12.2021 in
suma de 683.968 lei, la care se adauga care soldul initial de 317.515 lei, iar cheltuielile angajate
in suma de 751.181 lei, astfel:

Specifi catie Excedent la Incasari realizate Plati Sold
01.01.2021 (exclusiv sold initial ) efectuate
31.12.2021 31.12.2021 | 31.12.2021
1 2 2 3 4
Colegiul National “ Cuza Voda” 963 165640 107330 59273
Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir 302730 514128 638521 | 178337
Liceul Tehnologic”loan Corivan’ 13822 4200 5330 12692
Total 1 317515 683968 751181 250302
A.l. Colegiul National “ Cuza Voda”

= EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02) 963 lei
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= INCASARI AN 2021

166.603 lei
= CHELTUIELI (01.01.2021-31.12.2021),total 107.330 lei
din care:

Prevederi Din care
Prevederi | bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
TITLUL 1l BUNURI SI SERVICII 20 1046370 1046370 99521 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 10800 10800 7809

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive .
" Sold la 31.12.2021

59.273 lei
A. 2. Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir”
= EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02) 302.730 lei
= [INCASARI AN 2021 514.128 lei
. CHELTUIELI (01.01.2021-31.12.2021),total 638.521 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale la datade | furnizorian
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 812270 812270 598536
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 55100 55100 39985
Cheltuieli de capital 71 7660 7660 0 0

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta

expunere de motive .
(©)

Sold la 31.12.2021

178.337 lei
A.3. Liceul Tehnologic “Ioan Corivan ”
= EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02) 13.822 lei
= |INCASARI AN 2021 4.200 lei
= CHELTUIELI (01.01.2021-31.12.2021),total din care: 5.330 lei
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale ladatade | furnizorian
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 26430 26430 3.230 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 0
ADMINISTRATIEI PUBLICE 51 5100 5100 2100
. Sold la 31.12.2021 12.962 lei

B.Sanatate ( Spitalul Municipal Husi )

Executia bugetara a Spitalului Municipal Husi pentru perioada 01.01.2021-

31.12.2021 se prezinta astfel :

EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02)

41.223 lei
= INCASARI AN 2021 52.083.804 lei
= CHELTUIELI, total — din care: 50.918.545 lei
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare Plata neta plati nete
bugetare finale ladatade | furnizorian
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 42543000 | 41202014 | 41008103 400.000
TITLUL It BUNURI SI SERVICII 20 11453638 | 10592597 9231148 1631389
ALTE CHELTUIELI 59 300000 251116 250973 0
Cheltuieli de capital 71 320000 474874 428321 0
o Sold (disponibil in cont la 31.12.2021) 1.206.482 lei.
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C. Casa de Cultura
Pentru anul 2021 veniturile Casei de Cultura au fost incasate in suma de 789.067 lei, din

care :

- subventii = 789.067 lei

- venituri proprii = 0 lei

Fata de suma totala programata la venituri proprii de 793.600 lei, a fost incasata suma
de 789.068 lei, deci un procent de 99.43 % .

CHELTUIELLI, total —din care: 789.067 lei
Prevederi Din care
bugetare plati nete

Prevederi finale Plata neta la furnizori

bugetare data de an

DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent

CHELTUIELI DE PERSONAL 10 648000 642855 642855 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 121660 151168 146644 5866
TITLUL IV TRANSFERURI 51 520 520 511 0
CHELTUIELI DE CAPITAL( cod 71+72) 70 9820 9820 9820 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI 0
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -10763 -10763

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta
expunere de motive .
e Sold (disponibil in cont la 31.12.2021) 0 lei.
D. Administrarea Cimitirelor
Suma totala incasata la data de 31.12.2021 la partea de venituri este de 282.820 lei,
excedent la data 01.01.2021 a fost 90.814 lei iar plata neta de casa se cifreaza la 223.939 lei,
inregistrandu-se la 31.12.2021 un sold total de 58.881 lei.

. CHELTUIELL, total 223.939 lei
din care:
Prevederi | Prevederi Plata neta Din care plati
bugetare | bugetare la data de nete furnizori
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2021 | an precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 207000 207000 200836 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 136000 129330 16586 0
Cheltuieli de capital 71 0 7400 7247
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI SI -730
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -730

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta
expunere de motive .
o Sold (disponibil in cont la 31.12.2021 ) 149.695 lei.
E. Centrul Public de Desfacere
Situatia la Centrul Public de Desfacere se prezinta astfel :

= EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02) 63.511 lei
= INCASARI AN 2021 641.820 lei
= CHELTUIELI 628.023 lei
Prevederi Din care plati
Prevederi | bugetare Plata neta nete
bugetare finale la data de furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2021 precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 296000 277500 274997 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 292510 300407 263455 20537
Transferuri curente 51 57000 94500 90468 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIl PRECEDENTI SI -897
RECUPERATE IN ANUL CURENT 85 0 -897

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in anexa nr. 7 la prezenta
expunere de motive .
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o Sold (disponibil in cont la 31.12.2021) 77.308 lei.

F_. Alte actiuni economice (activitate radioficare )

Venituri

Potrivit H.C.L. 314/27.12.2017 privind desfiintarea Serviciului “Statia de Radioficare”
Husi serviciu fara personalitate juridica subordonat Consiliului Local al municipiului Husi,
Serviciul de Radioficare a fost desfiintat incepand cu data de 01.02.2018
Cheltuieli

Soldul inregistrat la data de 31.12.2021 in suma de 2.834 lei a fost virat la bugetul local
in data de 01.02.2021.

G_. Alte cheltuieli in domeniul agriculturii (activitate pasunat )
Venituri

Suma totala incasata la data de 31.12.2021 din taxa pasunat in anul 2021 este de
4.554 lei, excedent la data 01.01.2021 a fost 49.473 lei, iar plata neta de casa se cifreaza la 0
lei, resultant astfel un sold final de 54.027 lei.

La data de 31.12.2021 disponibilul bugetului local este in suma de de 3.275.915 lei,
astfel:

- sectiunea de functionare - 2.560.376 lei

- sectiunea de dezvoltare - 715.539 lei.

v Datorii U.A.T Municipiul Husi la data de 31.12.2021
CONTURILE 401 —Furnizori si 404— Furnizori de active fixe in suma de 8.759.162 lei, pe
ordonatori de credite situatia prezentandu-se astfel:

a) Invatamant — total din care: 25.387 lei
1 Gradinitanr. 1 0
2 Gradinita nr. 10 0
3 Gradinita nr. 12 0
4 Scoalanr. 1 0
5 Scoalanr. 2 17.803
6 Scoalanr. 3 0
7 Colegiul National Cuza Voda 0
8 Colegiul Agricol Husi 7.584
9 Seminar Teologic 0
10 Liceul Teoretic loan Corivan 0
b) Asistenta sociala, total 2.581 lei
din care:
- Cresa Municipiului Husi 0 lei
-Serviciul Public de Asistenta Sociala 2581 lei
¢) Primaria Municipiului Husi 7.390.021 lei
d)Autofinantate 0 lei
e)Centrul Public 0 lei
f)Biblioteca Municipala Husi 3.058 lei
g)Casa de Cultura 8.256 lei
h) Spital 1.329.859 lei
i) Politia Locala 0 lei

Analizand sumele raportate in anexa 30b facem urmatoarele precizari

. Sectiune de functionare
Suma de 204.453, inregistrata la randul 150 se detaliaza astfel :
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> Randul 160 (CONT 401 — Furnizori) in suma de 204.453 lei, reprezentand sume
datorate in urmatoarea componenta : - lei
(Buget | Buget Buget Buget
local venituri partial venituri
Total | sursa A)| proprii venituri proprii si
Nr. din (sursa E) proprii subventii
crt. Institutia care (sursa F) ( sursa G)
1 | Invatamant 0 0 0 0
2 | Biblioteca 3059 3059 0 0 0
2581
Directia de Asistenta 0
Sociala 2581 0 0
Spital Municipal Husi 0 0
19881 | 198813 0 0 0
5 | Primaria Husi 3
6 | Centrul public 0 0 0 0 0
7 | Autofinantate 0 0 0 0 0
8 | Casade Cultura 0 0 0 0 0
9 | Cresa 0 0 0 0 0
10 | Politia Locala 0 636 0 0 0
204.45 | 204.45 0 0 0
* TOTAL 3 3

I1.Sectiunea de dezvoltare:
Suma de 7.191.208 lei inregistrata la randul 300 (contul 404) se detaliaza astfel:
-Municipiul Husi - 7.191.208 lei
- Spital - 0 lei
Ca datorie a UAT Husi la data de 31.12.2021 se inregistreaza si suma de 9.947.380 lei
reprezentand imprumut  Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante nr.
547.437/03.11.2015- 1.630.277 lei , imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante
nr. 541203/19.05.2016- 707.103 lei, imprumut B.C.R. contract nr. DM 39/28.07.2009 -
7.610.000 lei cat si datorii reprezentand drepturi de personal si decontarile cu bugetul statului
aferente lunii decembrie 2021, ce vor fi decontate in luna ianuarie 2022.

In anul 2021, autoritatea executivi a Municipiului Husi, prin Biroul

Managementul Proiectelor, Integrare Europeana si Relatii Internationale din
cadrul Directiei Economice, a asigurat realizarea implementarii si/sau sustenabilitatii
proiectelor cu finantare europeand nerambursabilda accesate de institutia noastrd, conform
obligatiilor asumate prin contractele/acordurile de finantare incheiate. S-a urmarit realizarea
indicatorilor prevazuti in proiecte ex post-implementare in conformitate cu prevederile
contractelor de finantare nerambursabila si s-au depus rapoartele de durabilitate la Autoritatile
de Management.

In anul 2021, s-a asigurat sustenabilitatea urmatoarelor proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile:

e Proiectul “Servicii Integrate pentru o Comunitate Incluzivi in Husi” SMIS 102220.

In anul 2021 s-a continuat asigurarea sustenabilitatii proiectului “Servicii Integrate
pentru o Comunitate Incluzivd 1in Husi”. Componenta 1 — Apel proiecte:
POCU/20/4/2/Reducerea numdrului de comunitati marginalizate (non-roma) aflate in risc de
saracie si excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate/2/Reducerea numarului
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de comunitdti marginalizate (non-roma) aflate in risc de sdracie si excluziune sociald, prin

implementarea de masuri integrate Contractul de Finantare 20/4/2/102220, contractul de

finantare fiind semnat la data de 01.09.2017 avand o perioada de implementare de 36 de luni si

o valoare totala de 13.198.263,72 lei.

Proiectul s-a implementat in parteneriat, in cadrul caruia institutia noastra are calitatea
de Partener 4, iar lider de parteneriat este Fundatia Star of Hope Romania.

in cadrul proiectului s-au realizat:

— Crearea Centrului Comunitar Integrat pentru sevicii sociale/medicale/medico-sociale);

— Cresterea accesului si participarii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si
prescolar), invatdmant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii
timpurii a scolii) prin acordarea unor pachete integrate;

— Accesul si/sau mentinerea pe piata muncii;

— Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupdrii pe cont-propriu;

— Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc.(de exemplu masuri
active de ocupare, formare profesionald, educatie, masuri de insertie socio-profesionald,
servici—sociale/medicale,medico-sociale,consiliere psihologica etc. );

— Imbunatatirea conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinti;

— Asistenta juridica pentru reglementari acte (acolo unde este cazul).

Perioada de sustenabilitate s-a finalizat la data de 03.11.2021. Urmare implementarii
proiectului, s-ainfiintat Centrul Comunitar Integrat si a fost dotat cu echipamentele necesare
asigurarii desfasurarii activitatii socio-educative desfasurate de parteneii in proiect. S-au
realizat demersuri pentru obtinerea avizelor necesare darii in folosinta gratuita partenerilor in
proiect, a spatiilor amenajate cu aceasta destinatie.;

CENTRU COMUNITAR INTEGRAT din Husi, jud Vaslui este un punct unic de acces
pentru cele 560 de persoane care insumeaza grupul tintd din cadrul proiectului. In cadrul
CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT au fost furnizate 3 tipuri de servicii grupului tinta.

SERVICII SOCIALE
Servicii educationale si sprijin social - 60 de elevi beneficiari in proiect. Grupul tintd al
proiectului primeste zilnic o masd calda, transport gratuit de la scoala la centru si de la centru
acasd, rechizite scolare, sprijin la teme si subventii;

Servicii de formare profesionalda si ocupare - 286 de persoane calificate prin intermediul

proiectului. Pentru pesoanele care au abosolvit deja au fost oferite subventii in valoare de 5 lei

pe ord si au fost organizate cate 2 concursuri cu premii in valoare de 3000 lei respectiv 2500

lei;

Servicii de antreprenoriat - 62 de pesoane certificate in Competente antreprenoriale si 11

persoane beneficiare au infiitat 11 start-up-uri prin schema de ajutor de minimis;

Imbunatitire conditii de locuit - 90 de persoane beneficiari de servicii de igienizare a locuintei,

si 10 persoane beneficiare de renovarea locuintelor (inlocuire usi si ferestre PVC). Pana in

prezent, 61 de varstnici au beneficiat de servicii de igienizare a locuintei si 10 varstnici de
renovarea locuintelor (inlocuire usi si ferestre PVC) din zona marginalizata;

Asistenta juridica — 64 beneficiari de servicii juridice pentru reglementarea unor acte sau pentru

obtinerea drepturilor de asistenta sociala.

SERVICII MEDICALE
Consultatii oftalmologice:

430 persoane vor beneficia de servicii consultatii oftalmologice;

64 de persoane vor beneficia de rame si lentile ochelart;

SERVICII SOCIO-MEDICAL
- Ingrijire domiciliu varstnici: 80 de varstnici beneficiari de servicii de ingrijire la domiciliu. Pana
in prezent 81 de batrani primesc ajutor zilnic si sunt monitorizati de cétre o echipa de specialisti
ai Partenerului Asociatia Centrul Diecezan Caritas
- Logopedie elevi — 50 de elevi beneficiari de logopedie la nivelul proiectului.
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CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT reprezinta de fapt cumulul de servicii integrate
oferite grupului tintd cu scopul de a creste accesul acestuia la servicii sociale, educationale, de
ocupare si sdnatate.

e Proiectul “Regenerarea municipiului Husi prin modernizarea spatiilor publice
urbane”, COD SMIS 12183, cu o valoare totala de 12.518.218,00 EUR.

Prin implementarea proiectului s-au realizat urmatorilor indicatori: 35,296 km strazi
modernizate; 69.587 mp trotuare modernizate; 17.331 m piste biciclisti; 22.396 mp spatii verzi;
s-au plantat 1238 arbusti si puieti; s-au realizat 630 buc. panouri indicatoare pentru semnalizare
rutierd si marcaje longitudinale rutiere 20,627 Km.

Proiectul a fost finalizat dupd parcurgerea perioadei de prelungire acordatd de
Autoritatea de Management POR 2007-2013 si este implementat 100%. La data de 21.12.2016
a fost incheiat Procesul Verbal la Terminarea Lucrarilor nr.29053. Proiectul s-a aflat in perioada
post implementare termen de 5 ani, dupa finalizarea perioadei de implementare. UAT
Municipiul Husi a asigurat masurile de sustenabilitate in cadrul acestui proiect, prin realizarea
reparatiilor curente care s-au impus. Perioada de sustenabilitate a fost finalizata in luna
octombrie 2021.

e Proiectul “Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
pentru zonele urbane marginalizate din municipiul Husi, judetul Vaslui” SMIS 114052

Proiect pentru care in anul 2019, prin compartimentul de specialitate, s-a asigurat
sustenabilitatea acestuia in cadrul ~POCU/85/5/1/Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC, incheiat la data de 04.12.2017, prin infiintarea Asociatiei
“GAL “Husi - Comunitate Incluziva” si realizarea unei Strategii de Dezvoltare Locala pentru
zone urbane marginalizate si a Planului de actiuni care este parte integranta.

In perioada de referinta s-au realizat activitati specifice de implementare: Strategii de
Dezvoltare Locald pentru zone urbane marginalizate si a Planului de actiuni care este parte
integrantd strategiei , s-au realizat documentatii tehnice in vederea depunerii de solicitari la
finantare pentru proiectele cuprinse in portofoliul de proiecte SDI, si au fost incheiate contracte
de finantare pentru majoritatea proiectelor cuprinse in documentul strategic mentionat.

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA AFLATE IN
PERIOADA DE IMPLEMENTARE

e Proiectul “Reabilitare cladire Casa Moruzi si infiintare Centru Cultural-
Educational” COD SMIS 142239
Contract de finantare nr. 7272/ 22.11.2021. in cadrul apelului de proiecte POR/GAL
HUSI-C1/2020/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) (ghidul se adreseaza beneficiarilor eligibili in cadrul
Axei prioritare 9, Prioritatea de investitii 9.1, pentru proiectele aferente Strategiilor de
Dezvoltare Locala selectate la finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman —
POCU- 2014-2020)- are o valoare de 2.434.828,45 lei, cu termen de finalizare 31.03.2023.
Obiectivul general al proiectului consta in reabilitarea si dotarea cladirii Casa Moruzi
- (cladirea Ateliere Scoala nr.1), in vederea deschiderii unui centru cultural educational. In
cadrul acestui proiect va fi reabilitata si dotata corespunzator cladirea Casa Moruzi, aflatd in
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patrimoniul Priméariei Municipiului Husi. In cadrul acestui centru vor functiona cluburi artistice,
culturale si educationale pentru 70 de copii.

Rezultat asteptat: Reabilitarea si dotarea cladirii Casa Moruzi in suprafata de 211mp
in vederea deschiderii unui centru cultural educational pentru 70 de copii.

e Proiectul ”Achizitionarea de echipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor
scolare in contextual SARS-COV-2 - SMIS 144153
Contract de finantare nr. 71/233t/ 02.06.2021, pe o durata de 9 luni, cu termen de
finalizare 02.06.2022 prin prelungire contract cu inca 3 luni. Axa Prioritard Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitald competitiva, avand o valoare de
7.962.789,65 lei.
Obiectiv: Achizitionarea de echipamente IT pentru institutiile de invatamant preuniversitar din
Municipiul Husi in vederea desfasurarii in conditii de preventie a activitatilor didactice aferente
anului scolar 2020-2021, in contextul riscului de infectie cu coronavirus SARS-CoV2.
Rezultate:
Achizitionarea a 4.314 tablete;
Achizitionarea a 110 laptop-uri;
Achizitionarea a 102 sisteme desktop/monitor;
Achizitionarea a 55 sisteme all in one;
Achizitionarea a 57 camere web;
Achizitionarea a 117 camere web video conferinta;
Achizitionarea a 95 proiectoare;
Achizitionarea a 104 ecrane proiectie;
Achizitionarea a 133 table interactive;
Achizitionarea a 37 routere wireless.
o Proiectul “Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si infiintarea unui centru de
recuperare medicala pentru adulti si copii” COD SMIS 142238
Contract de finantare nr. 7319/ 09.12.2021. In cadrul apelului de proiecte POR/GAL
HUSI-CI/2020/9/9.1/0S9.1, Axa prioritard 9- Sprijinirea regenerarii economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) (ghidul se adreseaza beneficiarilor eligibili in cadrul
Axei prioritare 9, Prioritatea de investitii 9.1, pentru proiectele aferente Strategiilor de
Dezvoltare Locald selectate la finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman —
POCU - 2014-2020) - are o valoare de 1.848.873,94 lei.
Obiectivul general al proiectului consta in reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea si
dotarea cu echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicala, servicii oferite
unui numdr de 100 persoane pe o perioada de 3 ani. Serviciile sunt destinate persoanelor cu
dizabilitati si copiilor cu diverse afectiuni.

Rezultat asteptat: este reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea in suprafata de
177,75 mp si dotarea cu echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicala,
servicii oferite unui numar de 100 persoane pe o perioada de 3 ani.

e Proiectul Reabilitare clidire ”Baia populara” si infiintarea unui centru social de
urgentd in mun. Husi — COD SMIS 142240

Contractul de finantare nr. 7461/ 28.12.2021. POR/GAL HUSI-CI/2020/9/9.1/0S9.1
Axa prioritara 9 — Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din
mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 — Dezvoltare locala sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC)- cu o valoare de 2.272.701,59 lei, cu termen de finalizare 31.08.2023.
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului consta in reabilitarea cladirii ,,Baia
populard” si infiintarea unui centru social de urgentda in municipiul Husi destinat persoanelor
fara adapost, victimelor violentei in familie, precum si a altor situatii de risc social, domiciliate
in municipiul Husi si crearea premiselor de reinsertie sociala a acestora.
Rezultate asteptate: crearea infrastructurii fizice (cladirea ,,Baia populard” reabilitatd) in
vederea infiintdrii unui centru social de urgenta in municipiul Husi pentru asigurarea de addpost
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temporar persoanelor (oameni ai strazii), victimelor violentei in familie, precum si a altor
situatii de risc social, domiciliate Tn municipiul Husi si crearea premiselor de reinsertie sociala
a acestora. Astfel, activitatile propuse in cadrul proiectului contribuie la reducerea riscului de
saracie si marginalizare.

e Proiectul ,,A.C.C.E.P.T - ACTIUNI CONCRETE iIN COMUNITATE, EDUCATIE
PENTRU TOTI”, COD SMIS 139987

Componenta 1 - Apel : POCU/717/5/1/ Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc
de saracie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinand minoritatii rome, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC, cu o valoare de 249.494,74 lei, cu termen de finalizare
15.12.2023.
Obiectivul general al proiectului /Scopul proiectului dezvoltarea si implementarea de masuri
integrate pentru imbunatatirea calitatii vietii pentru un numar de 910 de persoane din
comunitatea marginalizatd din municipiul Husi, jud Vaslui, In conformitate cu obiectivele
specifice stabilite de Grupul de Actiune Locala Husi - Comunitate Incluziva.
Rezultate asteptate: Cresterea gradului de implicare activa populatiei in viata sociald pentru
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea marginalizatd din Mun Husi, jud
Vaslui pe perioada de implementare a proiectului. Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-
educationale si culturale pentru un numar de 170 de copii din comunitatea marginalizatd si
serviciilor comunitare pentru un numar de 130 de adulti din comunitatea marginalizata, in
perioada de implementare a strategiei.

e Proiectul ”SIS-HUSI - SERVICII INTEGRATE SOCIO-MEDICALE PENTRU
HUSI COMUNITATE INCLUZIVA” COD SMIS 139988

Componenta 1 - Apel : POCU/717/5/1/Reducerea numarului de comunitati
marginalizate (roma si non-romad) aflate in risc de sdracie si excluziune sociald din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii rome, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC./1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc
de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC- are o valoare de 249.494,74 lei, cu termen de finalizare
15.10.2023.
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului consta in cresterea calitatii vietii pentru
un numar de 305 persoane, din comunitatea marginalizatd prin oferirea de servicii socio-
medicale, sociale si medicale pe o perioada 30 de luni.
Rezultate asteptate: Dezvoltarea serviciilor sociale, socio-medicale, si medicale destinate
persoanelor vulnerabile din comunitatea marginalizatd. Cresterea gradului de implicare activa
a comunitatii in dezvoltarea de servicii socio-medicale adaptate nevoilor persoanelor varsnice
din Municipiul Husi, jud Vaslui pe perioada de implementare a proiectului.

Proiectul “Lucrari de infrastructura stradali cartier Dric 2 si Dric 3 din municipiul
Husi jud.Vaslui” COD SMIS 138579
Contract de finantare nr. 7122/ 29.09.2021. in cadrul apelului de proiecte POR/GAL
HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) (ghidul se adreseazd beneficiarilor eligibili in cadrul
Axei prioritare 9, Prioritatea de investitii 9.1, pentru proiectele aferente Strategiilor de
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Dezvoltare Locala selectate la finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman —
POCU- 2014-2020) are o valoare de 2.633.902,49 lei, cu termen de finalizare 31.08.2023.
Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii vietii rezidentilor din cartierele Dric
2 si Dric 3 prin lucrari de infrastructura stradala.

Rezultate asteptate:

Rezultat 1: Lucrari de infrastructura pe strada Doctor Inginer loan Neamtu pe o lungime de 460

m.

Rezultat 2: Lucréri de infrastructurd pe strada General Doctor Aviator Victor Anastasiu pe o

lungime de 445,50 m.

e Proiectul “Reabilitarea termicid/modernizare sediul Primariei municipiului
Husi”SMIS 117872.

In anul 2018 s-a semnat contractul de finantare nr. 3299/08.10.2018 pentru proiectul
“Reabilitarea termica/modernizare sediul Primariei municipiului Husi” Componenta 1 - Apel:
POR/97/3/1/Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si
sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care inregistreazd consumuri energetice
mari/1/Cresterea eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de
iluminat public, indeosebi a celor care Inregistreazd consumuri energetice
mari.(3299/08.10.2018). Proiectul are o perioada de implementare de 36 luni si o valoare totala
de 5.492.555,71 lei, cu termen de finalizare 31.12.2022.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Cresterea eficientei energetice a cladirii aferente sediului Primariei din Municipiul Husi, judet
Vaslui, prin reabilitarea si modernizarea acesteia, prin realizarea de investitii asupra corpului
de cladire in conditiile asigurdrii confortului interior si implicit economisirea de resurse
financiare, avandu-se in vedere un set de actiuni specifice, in urma stabilirii starii tehnice a
constructiei si instalatiilor existente in care isi desfasoara activitatea.

Rezultate Proiect:

-Reabilitarea termica a constructiei principale cu modificari ale finisajelor peretilor exteriori,
ale invelitorilor, ale tamplariei exterioare.

-La nivelul peretilor se vor realiza termosisteme care sd asigure economia de energie.

-Se va realiza termoizolarea si hidroizolarea tuturor placilor din b.a.

-Realizarea amenajdrilor exterioare:rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati, trotuare, alei
pietonale;

-Reabilitarea partiald a instalatiilor interioare, cu accent pe sistemele sanitare si de Incélzire;
-Reabilitarea partiald a instalatiilor electrice, avand ca obiectiv eficientizarea iluminatului;

-Se va monta un numar de 40 panouri fotovoltaice, care vor asigura doar cantitatea de energie
necesara cladirii - vor fi amplasate pe acoperisul cladirii;

-Se va monta un numar de 10 panouri solare, care vor asigura doar cantitatea de apa calda
necesara cladirii - vor fi amplasate pe acoperisul cladirii.

in decursul anului 2021 s-au realizat urmatoarele:

- s-a montat tAmplarie metalica desfumare (ferestre);

- S-au montat sisteme de burlane din tabla anticoroziva;

- s-au efectuat lucrari la sala de Intruniri si la sala de recreere;

- s-au efectuat lucrari la termoizolatie si hidroizolatie soclu si fundatie;
- s-au efectuat lucrari la instalatia electrica din sala de intruniri;

- s-au efectuat lucrari la sala de intruniri;

- s-arealizat tencuiala decorativa la fatada principald/ pe termosistem;
- s-au efectuat lucrari la terasa dintre corpuri;

- S-au executat lucrari la rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati;
- s-amontat tamplarie PVC si glafuri metalice exterior;

- S-au executat lucrari la termosistem cu vata bazaltica;

- s-au efectuat lucrari la trotuare.
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e Proiectul “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi” SMIS 128787

Contract de finantare nr. 356/06.06.2019. Axa prioritard: Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente avand o valoare de 3.569.651,25 lei, perioada de
implementare de 30 luni, de la 06.06.2019-06.12.2021, respectiv s-a prelungit perioada de
implementare cu inca 6 luni, pana la data de 06.06.2022.
Obiectivul general al proiectului este reprezentat de implementarea unor sisteme informatice
in vederea optimizarii proceselor in cadrul municipiului Husi, sustinut de o dezvoltare a
abilitatilor personalului de la nivelul solicitantului.
Rezultatele proiectului:
-Elaborarea strategiei de dezvoltare pentru perioada 2020 — 2021,
-Implementarea sistemelor informatice de plata a taxelor si impozitelor, planificare buget,
arhivare digitala si management al documentelor si achizitia de echipamente hardware
necesare,
-Dezvoltarea de noi abilitati pentru 30 de persoane din cadrul grupului tintd in vederea
optimizarii procesului decizional adresat cetatenilor.

e Proiectul “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal “Dimitrie
Castroian” Husi SMIS 126737

Proiect accesat in cadrul POR 2014-2020, Contract de finantare nr. 5074/04.02.2020,
Axa prioritara 8 - Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale; Prioritatea de investitii 8.1 —
Investitii in infrastructurile sanitare §i sociale care contribuie la dezvoltarea la nivel national,
regional si local, reducand inegalitatile In ceea ce priveste starea de sdnatate si promovand
incluziunea sociald prin imbunatatirea accesului la serviciile sociale, culturale si de recreere,
precum si trecerea de la serviciile institutionale la serviciile prestate de comunitati, Obiectivul
Specific 8.1 — Cresterea accesiblitatii serviciilor de sanatate, comunitare si a celor de nivel
secundar, in special pentru zonele sarace si izolate, Operatiunea A — Ambulatorii, are o valoare
de 5.530.843,28 lei si o perioada de implementare de 32 luni.
furnizate in cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului Spitalului Municipal “Dimitrie
Castroian” din Municipiul Husi, prin dotarea corespunzatoare a ambulatoriului.

Rezultatele proiectului:
1. Achizitionarea de 83 echipamente si dotari necesare functionarii si eficientizarii serviciilor
de sanatate publica din cadrul Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitrie Castroian din
Municipiul Husi, judetul Vaslui;
2. Cresterea gradului de adresabilitate in Ambulatoriul de specialitate concomitent cu reducerea
timpilor de asteptare pentru investigatii specifice;
3. Eficientizarea activitatii Spitalului Municipal Dimitrie Castroian prin reducerea interndrilor
evitabile;
4. Accesibilizarea ofertei de servicii de asistentd in cadrul ambulatoriului de specialitate prin
cresterea numarului de pacienti consultati tratati/investigati.

In decursul anului 2021 au fost achizitionate cele 83 de echipamentele necesare, au fost
puse In functiune si personalul medical de specialitate a fost instruit in folosirea acestor
echipamente.

e Proiectul “Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi bazata pe Planul de
Mobilitate Urbana Durabila” SMIS 123567 POR 2014-2020

Contract de finantare nr. 5397/04.05.2020, Axa prioritara 3 — Sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de investitii 4.e ,,Reducerea emisiilor de
carbon in zonele urbane bazatd pe planurile de mobilitate urbana durabila”, Obiectiv Specific
3.2 Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazate pe planurile de mobilitate urbana
durabild, in care autoritdtile publice locale urbane sunt solicitanti eligibili pentru accesarea de
finantari a investitiilor destinate imbunatatirii transportului public urban, investitii destinate
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transportului electric si nemotorizat, precum si alte investitii destinate reducerii emisiilor de
CO2 in zona urbana- are o valoare de 39.323.095,89, avand o perioada de implementare de 61
luni.

Obiectivul general este imbunatatirea infrastructurii necesare pentru utilizarea modurilor
nepoluante de transport public, cu masinile electrice sau hibride, cu scopul reducerii numarului
de deplasari cu transportul privat (autoturisme personale) si implicit, reducerea emisiilor
echivalente CO2 din transport.

Rezultatele proiectului :

Obiectivul general este imbunatatirea infrastructurii necesare pentru utilizarea modurilor
nepoluante de transport public, cu masinile electrice sau hibride, cu scopul reducerii numarului
de deplasari cu transportul privat (autoturisme personale) si implicit, reducerea emisiilor
echivalente CO2 din transport;

Rezultatele proiectului

Scaderea anuala estimata a gazelor cu efect de sera;

Cresterea anuala estimata a numarului de pasageri transportati in cadrul sistemelor de transport
public de calatori construite /modernizate/ extinse;

Autobuze achizitionate -10 buc;

Statii de reincarcare electrica achizitionate/instalate/construite pentru autobuzele alimentate
electric -10 statii;

Statii de transport public construite/modernizate/reabilitate -52 statii;

Sisteme de e-ticketing create/modernizate/reabilitate — 1sistem;

Lungimea/Suprafata infrastructurii rutiere (cu statut de strada urbana) configurate/reconfigurate
pe care se suprapun benzi separate ale transportului public de calatori
construite/extinse/modernizate ( km)-27.000mp.

Lungimea pistelor/traseelor de biciclete construite/ modernizate/ extinse (km), dupa caz- 1.9
km;

Cresterea anuala estimata a numarului de persoane care utilizeaza pistele/traseele pentru
biciclete construite-187 persoane.

Proiectul ”Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru
corp cladire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” COD SMIS 122165
Contract de finantare nr. 6385/03.12.2020, Componenta 1 - Apel : POR/318/10/2 /
Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional si tehnic si invatare pe tot
parcursul vietii/2/Cresterea gradului de participare la Invatdmantul profesional si tehnic si
invatare pe tot parcursul vietii- are 0 valoare de 8.003.076,19 lei, perioada de implementare
03.12.2020-30.09.2023;
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului constd in imbunatitirea calitatii
infrastructurii de educatie din municipiul Husi, pentru asigurarea unui proces educational la
standarde europene si cresterea participarii populatiei scolare la procesul educational prin
reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir.
Rezultate asteptate:
1. Reabilitarea si modernizarea corpului de cladire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie
Cantemir.
2. Crearea de facilitati/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati.
3. Echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al Colegiului Agricol
Dimitrie Cantemir.

Proiectul ”Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor

administrative vizind competentele partajate, in cadrul Primériei Municipiului Husi”,
SMIS 136134
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Contract de finantare nr. 229/30.06.2020, POCA 2014-2020 Axa prioritara:

Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente POCA/661/2/1(CP13/2019)
perioada de implementare 30 luni, respective in perioada 02.07.2020-02.12.2022 , cu o valoare
a finantarii de 2.885.324,00 lei.
Obiectivul general al proiectului constd in consolidarea capacitatii institutionale si
eficientizarea activitatii la nivelul Municipiului Husi, prin simplificarea procedurilor
administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni, implementand noi masuri din perspectiva
back-office (adaptarea procedurilor interne de lucru) si front-office pentru serviciile publice
aferente competentelor partajate ale UAT.

Rezultate asteptate:

-Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni la nivel local corelate cu
Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetdteni implementate -
Rezultat proiect 1. Noi solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi — acestea
furnizeaza digital fluxurile de lucru din cadrul institutiei, In scopul eficientizarii procesarii
documentelor, evitarii Intreruperilor ce pot aparea in fluxurile informationale ale institutiei,
reducand astfel intarzierile in procesul decizional cu impact asupra activitdtilor operative si
asigurand accesul online la serviciile publice gestionate partajat de Municipiul Husi.
-Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritétile si institutiile publice locale imbunatatite,
in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific

Rezultat proiect 2. 78 de persoane din cadrul grupului tintd, instruite in ceea ce priveste
utilizarea solutiilor informatice implementate in cadrul proiectului. Persoanele in cauza vor fi
evaluate si vor primi un certificat din partea furnizorului solutiilor informatice integrate, care
va realiza instruirea prin personalul sau specializat (formatori).

e Proiectul ”Constructia unui centru multi-functional in ZUM 3-Dric” COD SMIS

138482

Contract de finantare nr. 7282/19.12.2021. in cadrul apelului de proiecte POR/GAL
HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Axa prioritara 9 - Sprijinirea regenerarii economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC)(ghidul se adreseaza beneficiarilor eligibili in cadrul Axei
prioritare 9, Prioritatea de investitii 9.1, pentru proiectele aferente Strategiilor de Dezvoltare
Locala selectate la finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman —-POCU- 2014-
2020) - are o valoare de 2.541.016,67 lei.

Obiectivul general al proiectului este Constructia unui Centru Multifunctional in ZUM 3 Dric
in vederea credrii infrastructurii fizice necesare pentru desfasurarea unor servicii sociale
destinate unui numar de 100 copii (Servicii pentru reducerea parasirii timpurii a scolii) si 130
de copii, tineri si adulti (Servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti) in ZUM3.
Proiectul se realizeazd in parteneriat cu: ASOCIATIA CENTRUL DIECEZAN CARITAS
IASI-partener 2 si ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI - partener 3.

Rezultatul proiectului:

Construirea si dotarea unui Centru Multifunctional in ZUM 3 cu o suprafatd de 515 mp” in care
se vor desfasurara doua servicii sociale specializate destinate populatiei vulnerabile din ZUM
3 si activitatile de informare, consiliere si mediere pe piata muncii pentru persoanele din ZUM.
Prezentul proiect contribuie la atingerea obiectivul general al SDL care este reducerea
persoanelor aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate din
municipiul Husi si a atingerii obiectivelor specifice stabilite de Grupul de Actiune Locala Husi
- Comunitate Incluziva, ca urmare a consultarii comunitatii. Astfel, prin implementarea
proiectului se va crea infrastructura necesara pentru dezvoltarea serviciilor educationale, socio-
educationale si culturale pentru un numar de 100 de copii din comunitatea marginalizata si a
serviciilor comunitare pentru un numar de 130 de adulti din comunitatea marginalizata.
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e Proiectul “Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru varstnici si
persoane cu dizabilititi — reabilitare Scoala Corni si infiintarea unui Centru
Multifunctional in ZUM 1” COD SMIS 138389

In cadrul apelului de proiecte POR/GAL HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, Contract de
finantare nr. 7330/21.12.2021, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerarii economice si sociale a
comunitdtilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare localad sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) (ghidul se adreseazd beneficiarilor eligibili in cadrul
Axei prioritare 9, Prioritatea de investitii 9.1, pentru proiectele aferente Strategiilor de
Dezvoltare Locala selectate la finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman —
POCU- 2014-2020)- are o valoare de 843.334,62 lei.

Obiectivul general al proiectului consta in reabilitarea demisolului cladirii scolii din Zona
Corni (ZUM 1) necesara in vederea infiintarii unui serviciu de ingrijire la domiciliu pentru 150
varstnici si persoane cu dizabilitati, pe o perioada de 36 luni, cu termen maxim de finalizare
31.08.2023.

Rezultat asteptat: Demisolul cladirii in suprafatd de 170,74 mp al Scolii Corni reabilitat

PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA NERAMBURSABILA SELECTATE LA
FINANTARE , AFLATE IN PERIOADA DE EVALUARE
. Proiectul “Regenerare cartier Corni din Municipiul Husi prin realizare/dotare
infrastructura educationald pentru educatia prescolara si modernizare spatii publice
urbane “SMIS 125731
POR/381/13/1/Imbunatitirea calitatii vietii a populatiei in orasele mici si mijlocii din
Romania/. Valoarea proiectului este de 5.826.459,50 lei, din care: pentru
reabilitare/modernizare strazi suma de 2.740.104,56 lei si rest executat/ finalizare obiectiv
gradinita Corni, suma de 3.086.354,94 lei.
Obiectivul general al proiectului :

Revitalizarea fizicd, sociald si economicd a cartierului Corni din Municipiul Husi, in
scopul Tmbunatatirii calitatii vietii populatiei Municipiului Husi, in general, si a grupurilor de
persoane vulnerabile din localitate, in particular (in special prescolari, persoane aflate in risc de
excluziune sociald, someri, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice). Proiectul 1si propune
regenerarea urbana a unui cartier limitrof din Municipiul Husi, intrat intr-0 Stare accelerata de
degradare, inclus in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate, prin realizarea a 2 obiective de
referintd In plan social pentru comunitatea locala, respectiv:

-1 gradinita cu program prelungit, cu o capacitate de aproximativ 40 de prescolari, majoritatea
provenind din comunitatea defavorizata care locuieste in Cartierul Corni si care sunt expusi
riscului de marginalizare, analfabetism, excluziune sociala si sdracie;

- Reabilitarea a 4 strazi care asigura accesul cdtre unitatea de invatamant si care se afld in
prezent in stare de degradare avansatd, Ingreunand circulatia pietonala si rutierd si punand in
pericol intregul trafic.

Rezultate asteptate proiect:

40 de prescolari, proveniti in principal din comunitatile marginalizate din cartierul Corni, din
Municipiul Husi, participanti la procesul educational in unitatea de infrastructura finalizata si
dotata obiect al proiectulu

1 cladire cu functie educationala (gradinita) finalizata si dotata modern

1 cladire anexa finalizata

1,914 km de drumuri publice rehabilitate

1,428 km trotuare pietonale construite/reabilitate, respectiv 714 mp

e Proiectul ,,Construirea unui Teatru de Vari in zona Recea” in cadrul apelului de
proiecte POR/GAL HUSI- SMIS 153167

C1/2019/9/9.1/0S9.1 ”Axa prioritara 9 - Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a
comunitatilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 - dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC).POR/GAL HUSI-CI/2019/9/9.1/0S9.1, cu perioada de
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implementare 24 luni, dar nu mai tarziu de luna decembrie 2023. Valoarea proiectului este de
1.187.875,00 lei, respectiv 250.000, 00 Euro.

Obiectivul general al Proiectului:

Facilitarea accesului catre spatii publice destinate activitatilor culturale si educationale
- Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-educationale si cultrale pentru comunitatea
marginalizatd, in perioada de implementare a strategiei.

Rezultate asteptate proiect:

Contruirea unui teatru de vara in locatia propusd in ZUM 3, raspunde nevoii populatiei
privind accesul la spatii corespunzatoare derularii activitagilor cultural educative, investitie
care poate fi privitd si ca o masurd de desegregare, prin animarea zonei vizate si mutarea
centrului de manifestare a activitatilor cultural educative in aceastd zond, in perioada
anotimpurilor calde.

e Proiectul infiintarea Clubului Seniorilor din Husi SMIS 153168 POR/GAL HUSI
C1/2020/9/9.1/0S9.1 Axa prioritara 9 — Sprijinirea regenerarii economice si sociale a

comunitdtilor defavorizate din mediul urban; Prioritatea de investitii 9.1 — Dezvoltare locala
sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), cu perioada de implementare 24 luni, dar nu mai
tarziu de decembrie 2023. Valoarea proiectului este de 475.150,00 lei, respectiv 100.000,00
Euro.
Obiectivul general al Proiectului:
Dezvoltarea serviciilor de socializare si petrecere a timpului liber pentru vartsnici - Cresterea
calitatii vietii persoanelor, din comunitatea marginalizata prin oferireca de servicii socio-
medicale, sociale si medicale in cele 36 de luni de implementare a strategiei.
Rezultate asteptate proiect:
- Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi (reabilitarea cladirii Centralei termice ZUM).

In perioada de referinta, respectiv anul 2021, s-au desfasurat activitati privind realizarea
strategiei de dezvoltare locala pentru perioada 2022-2027. Acest document strategic a fost
realizat si finalizat in anul in curs si cuprinde obiectivele si directiile de dezvoltare ale UAT
Municipiului Husi pentru perioada 2022-2027. Strategia de Dezvoltare Locala prevede
obiectivele si directiile de dezvoltare ale municipiului Husi pentru perioada de programare mai
sus mentionatd; astfel, a fost realizat un portofoliu de proiecte strategice care Se vor implementa
pentru atingerea obiectivelor propuse. Pentru realizarea acestui document de planificare
strategicd care sa reflecte realitatea socio-economicd a localitdtii si vointa cetdtenilor
municipiului Husi pentru stabilirea directiilor de dezvoltare prioritare, au fost antrenati in
activitatile de documentare si consultare actorii socio-economici de la nivel local - cetateni,
agenti economici, institutii publice , ONG-uri etc.

2 DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

In anul 2021, autoritatea executivi a municipiului Husi prin Biroul Administratie
Publica Locala, Relatii cu Publicul a urmarit in permanentd ducerea la indeplinire a atributiilor
autoritatilor publice locale rezultate din OG 57/2019 privind Codul administrativ si din actele
normative aparute in cursul anului, prin care se stabilesc sarcini pentru consiliile locale si
primari.

Urmare a celor 26 dispozitii emise de primarul municipiului Husi, Biroul Administratie
Publica Locala, Relatii cu Publicul a asigurat convocarea consilierilor locali pentru a participa
la sedinte si a pregatit materialele supuse dezbaterii Consiliului Local al municipiului Husi.

Dezbaterile din sedintele de consiliu, precum si modul cum s-a desfasurat votul au fost
consemnate in minute i procese-verbale. Procesele-verbale au fost semnate de consilierul care
a condus sedinta si de secretarul municipiului.
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Procesele-verbale, minutele si documentele care au fost dezbatute in sedinte au fost
depuse 1n dosare speciale, numerotate, semnate si sigilate.

Cele 400 de hotarari adoptate de Consiliul Local al municipiului Husi au fost inregistrate
intr-un registru special si inaintate la Institutia Prefectului Judetului Vaslui, la directiile,
serviciile, birourile si compartimentele de specialitate care au fost abilitate cu ducerea la
indeplinire.

Procesele-verbale ale sedintelor, minutele si hotararile cu caracter normativ au fost
facute publice prin afisare pe site-ul primariei.

In anul 2021 au fost inregistrate un numar de 923 dispozitii, cele cu caracter normativ
au fost aduse la cunostintd publicd, iar cele cu caracter individual au fost comunicate
persoanelor interesate.

Referitor la arhivarea documentelor, mentionam ca aceasta s-a facut conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996.

Activitatea de secretariat- registratura (primirea §i repartizarea corespondentei,
acordarea relatiilor la cetatenii care au solicitat audiente, asigurarea legaturilor telefonice si
activitatea de protocol) s-a desfasurat in conditii legale.

In anul 2021 au fost inregistrate 34357 documente intrare-iesire si expediate 8965
documente, din care 8885 prin Posta Roméana si 80 prin serviciul Fan Courier.

Urmare a restrictiilor impuse de pandemia cu noul Coronavirus in anul 2021, s-au luat
masuri pentru oprirea organizarii programului de audienta cu cetatenii. Dar, problemele
cetatenilor au fost preluate atunci cand au fost semnalate si Sa incercat rezolvarea lor prin
interventii directe sau telefonice.

Conform prevederilor Legii 544/2001, Biroul Administratie Publica, Relatii cu Publicul
din cadrul Primariei Municipiului Husi, asigura liberul acces la informatiile de interes public.
Aceastd activitate este asiguratd prin afisarea informatiilor la sediul institutiei, inregistrarea
cererilor formulate in scris, pe format de hartie sau electronic si comunicarea raspunsului in
termenul prevazut de lege.

Analizand activitatea desfasurata in baza Legii 544/2001, informam ca in anul 2021, au
fost inregistrate 110 de solicitari de informatii de interes public, din care 105 pe suport de
hartie,5 prin e-mail la adresa relatiipublic@primariahusi.ro.

Solicitarile de informatii publice adresate de persoane fizice sau juridice s-au referit la
urmatoarele:

Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

- acte normative;

- informatii Registrul agricol

- informatii cu privire la autorizatii de construire si certificate de urbanism,

- informatii cu privire la nomenclatura stradala si concesionare teren

- informatii cu privire la locuinte ANL, locuinte sociale, teren ptr construire case
- informatii cu privire la taxe si impozite locale

- informatii cu privire resurse umane

- informatii cu privire la reparatii strazi

- informatii cu privire la saL.ubrizare

Din totalul de 110 de solicitari inregistrate in anul 2021, au fost rezolvate favorabil 110.
Din acest total, 6 cereri au fost formulate de societati cu personalitate juridica si restul de 104
de persoane fizice.

In ceea ce priveste modul in care au fost aplicate prevederile Legii nr. 544/2001,
informam cd la adresa Primariei municipiului Husi, nu au fost formulate reclamatii
administrative sau plangeri In instanta.

Conform prevederilor OG nr. 27/2002, ce are ca obiect reglementarea modului de
exercitare de catre cetdteni a dreptului de a adresa autoritatilor si institutiilor publice petitii
formulate Tn nume propriu, precum s$i modul de solutionare a acestora, personalul din cadrul
Biroului Administratie Publica Locala- Relatii cu Publicul a primit, a inregistrat si a indrumat
catre compartimentele de specialitate ale primariei 46 petifii. Dintre acestea 26 au fost depuse
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de cétre persoane fizice, 20 au fost redirectionate de Institutia Prefectului Vaslui si de la alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

Principalele probleme ridicate au fost:
* modul de aplicare a Legii fondului funciar, punere in posesie a terenului agricol;

» gesizdri cu privire la construirea sau demolarea fara autorizatie, disciplina in constructii si
nerespectarea legislatiei in domeniu, ajutoare materiale pentru reparatii locuinte;

= -sesizari cu privire la montarea limitatoarelor de viteza pe str. Calarasi

» sesizdri privind problemele de racordare la reteaua de canalizare precum si defectiunile
retelei de canalizare

= sesizdri privind depozitarea deseurilor si mirosurile urate

= gesizdri privind cainii agresivi

= sesizari privind perturbarea linistii publice

= sesizari privind lipsa posibilitatii inchirierii locurilor de parcare

= modul de aplicare a Legii fondului funciar, punere in posesie a terenului agricol,

= gesizdri cu privire la construirea sau demolarea fara autorizatie, disciplina in constructii si
nerespectarea legislatiei in domeniu, ajutoare materiale pentru reparatii locuinte;

= sesizari cu privire la recalcularea impozitului si a bonificatiei precum si restituirea sumelor

= gsesizari privind taxa de salubrizare

= -sesizdri privind problemele de racordare la reteaua de canalizare precum si defectiunile
retelei de canalizare

= sesizdri privind depozitarea deseurilor si mirosurile urate

= sesizari privind poluarea produsa de statia de beton de pe str. Ana Ipatescu

= sesizari privind perturbarea linistii publice de catre copii care se joaca pe terenul de sport
al Colegiului Cuza-Voda, dupa orele de scoala

= sesizare privind blocarea abuziva a caii de urgenta a blocului

= sesizare privind neregulile intdmpinate In piata

= sesizare privind Gradinita nr. 4 si relocarea prescolarilor in alt spatiu

= sesizare privind preluarea Salii de Sport a Colegiului Cuza-Voda in administrarea Consiliului
Local Husi

Compartimentele de specialitate au intocmit raspunsurile la petitii, iar prin grija
personalului din cadrul Biroului Administratie Publica Locala- Relatii cu Publicul, cetdtenii au
fost informati de modul de solutionare a celor sesizate.

Conform prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionalad in administratia
publica, Biroul Administragie Publica - Relatii cu Publicul din cadrul Primariei Husi, are
obligatia informarii, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza
sda fie dezbatute de unitatea administrativ-teritoriala precum si asupra proiectelor de acte
normative .

Analizand modul de implementare a legii, situatia statistica, pe anul 2021, se prezinta
astfel:

- au fost anuntate in mod public 276 proiecte de acte normative, pe pagina de internet
www.primariahusi.ro si prin afisare la sediul propriu;
- au fost adoptate 357 proiecte de acte normative ;
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- nu au fost formulate cereri de persoane fizice, asociatii de afaceri sau alte asociatii legal
constituite, pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative;

- nu au fost primite recomandari care sa fie dezbatute in sedinte, pentru a fi incluse in proiectele
de acte normative;

- asociatiile legal constituite nu au solicitat Intalniri in vederea dezbaterii proiectelor de acte
normative,

- numarul sedintelor publice a fost de 26, toate fiind publicate pe pagina de internet
Www.primariahusi.ro ;

- numarul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice (exclusiv
functionarii) a fost de 10;

- mass-media a fost prezenta la un numar de 15 sedinte publice;

- 1n cadrul sedintelor publice nu s-au exprimat observatii si recomandari, care sa fie incluse in
deciziile luate;

- nu au existat sedinte care sa nu fi fost facute publice sau la care accesul sa fi fost restrictionat;
- s-au intocmit 26 procese-verbale ale sedintelor publice, care au fost facute publice pe pagina
de internet www.primariahusi.ro;

- nu s-au formulat actiuni in justitie pentru nerespectarea prevederilor Legii 52/2003 privind
transparenta decizionald, intentate Primariei Municipiului Husi.

Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane si a Functiilor Publice,

Informatizare

Activitatea Compartimentului Gestionarea Resurselor Umane si a Functiilor Publice
este axatd pe acordarea drepturilor de personal pentru toate categoriile de personal incadrate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi, precum si in cadrul serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Husi.

In aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi, precum si in cadrul
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Husi erau
incadrati, la inceputul anului 2021, categorii diferite de personal si anume:

- 67 functionari publici;
- 30 personal contractual.

In cursul anului 2021, preocuparea de bazi a fost intocmirea statelor de functii pentru
salarizarea personalului din cadrul Primariei municipiului Husi, respectiv din cadrul serviciilor
subordonate Consiliului Local Husi, urmare a aplicarii actelor normative in vigoare la data
respectiva.

S-au organizat si desfasurat un numar de 27 concursuri/examene, dupa cum urmeaza:
- 22 concursuri in vederea recrutdrii pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Husi, respectiv din cadrul serviciilor subordonate
Consiliului
Local Husi.
- 5 examene In vederea promovarii In grad profesional a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi.
S-au emis un numar de 49 dispozitii si anume:
- 6 dispozitii de promovare (functionari publici si personal in regim contractual) pentru
candidatii declarati admisi la examenele de promovare in grad profesional;
- 23 dispozitii de numire in functie publica sau in functie in regim contractual, pentru
candidatii declarati admisi, dupa sustinerea concursurilor de recrutare;
- 13 dispozitii de incetare raport serviciu/contract de munca si a documentatiei aferente
(adeverinte salariat, note lichidare);
- 2 dispozitii suspendare/detasare raport serviciu (functionari publici);
- 4 dispozitii incetare suspendare/detasare raport serviciu (functionari publici)
- 1 dispozitie detasare/prelungire detasare(personal in regim contractual).

S-a procedat la intocmirea documentatiei necesare pentru elaborarea unui numar de 20

de proiecte de hotarare privind modificarea organigramei si statului de functii pentru personalul
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din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi si din serviciile si
institutiile de subordonare locala, cu/fara personalitate juridica; modificare stat de functii la
Biblioteca Oraseneasca ,,M. Ralea” Husi; organizarea retelei scolare pentru anul scolar 2021—
2022; modificarea organigramei si a statului de functii al Spitalului Municipal Husi, etc.

De asemenea s-a procedat la actualizarea dosarelor profesionale/personale ale
functionarilor publici/personalului contractual ca urmare a: numirii in functie, stabilirii
salariilor de baza, promovarii in grad profesional, acordarii sporurilor prevazute de lege,
incetdrii sau modificarii raportului de serviciu/contractului de munca.

In paralel cu aceasti activitate, s-a procedat la completarea Registrul general de evidenta
al salariatilor — REVISAL si a Registrul de evidentd a functionarilor publici, in format
electronic.

Trimestrial s-a inaintat la Directia Judeteana de Statistica Vaslui formularul statistic
privind locurile de munca vacante.

De asemenea, s-a procedat la raportarea in termen, pe Portalul de Management al ANFP
Bucuresti, a tuturor modificarilor intervenite in evidenta functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului Local
al municipiului Husi.

S-a procedat la raportarea pe Portalul ANAF a datelor cuprinse in Formularul M 500,
atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual. De asemenea, potrivit
legislatiei in vigoare s-a procedat la afisarea listei tuturor functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi si din serviciile de subordonare locala, fara
personalitate juridica si a veniturilor salariale.

De asemenea s-a procedat la raportarea lunara, pe Portalul de Management al ANFP
Bucuresti, a datelor cuprinse in Formularul L 153, pentru functionarii publici a veniturilor
salariale.

Pe parcursul anului 2020 s-au emis un numar de 14 de adeverinte privind stagiu de
cotizare pentru intocmirea dosarelor de pensionare (limita de varsta, anticipata, incapacitate de
munca, norme CAP, etc.).

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare s-a inaintat la Agentia Nationald de
Integritate, declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului
Husl.

In anul 2021 activitatea de informatizare a constat in administrarea si folosirea
sistemului informatic al Primariei municipiului Husi.

In scopul mbunatatirii accesului la informatii si servicii publice, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile
de interes public, s-a asigurat accesul la informatii publice si furnizarea de servicii publice catre
persoane fizice si juridice prin tehnologii informatice. Astfel, site-ul administratiei locale
www.primariahusi.ro a fost actualizat permanent cu informatii utile furnizate de departamente
si servicii, atat pentru cetateni cat si pentru agenti economici, accesul la informatii fiind asigurat
prin portalul institutiei.

In vederea implementirii prevederilor art. 76*1 si 78 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, modificata si completata cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, in anul
2021 s-au publicat pe pagina de internet a Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei cat si pe site-ul primariei, in termenele prevazute de lege urméatoarele documente
si informatii:

e proiectele bugetelor supuse consultdrii publice, inclusiv anexele acestora, Tn maximum doud
zile lucratoare de la supunerea spre consultare publicd;

e indicatorii cu privire la executia bugetelor, in maximum 5 zile lucratoare de la primire;
® bugetele aprobate, inclusiv anexele acestora, in maximum 5 zile lucratoare de la aprobare;

e situatiile financiare asupra executiei bugetare trimestriale si anuale aferente bugetelor,
inclusiv platile restante, in maximum 5 zile lucratoare de la depunerea la directiile generale
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ale finantelor publice;

® bugetul general consolidat al wunitdtii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului administragiei si internelor si al
ministrului finantelor publice, in maximum 5 zile lucratoare de la prezentarea in consiliul
local;

e registrul datoriei publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate anual,
pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an;

e programul de investifii publice al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
maximum 5 zile lucratoare de la aprobare.

In vederea implementirii prevederilor Ordonantei nr. 19 din 30.01.2003 privind
obligativitatea utilizarii sistemului electronic de colectare a datelor statistice, in anul 2021 s-au
publicat pe portalul web pentru preluarea online a datelor statistice (http://esop.insse.ro/esop-
web/) urmatoarele:

e SAN - Activitatea unitatilor sanitare in anul 2020;

e SO - Strazile orasenesti la 31 decembrie 2020;

e AC - Alimentarea cu apa, canalizarea, salubritatea si distributia energiei termice in anul
2020;

e AS_AU_POP — Locuitorii cu locuinte conectate la sistemele de canalizare, in anul 2020;

e AS_CPM_CAP — Cheltuielile pentru protectia mediului in unitatile administratiei publice
locale in anul 2020;

e AS TIC_ADM - Cercetarea statistica referitoare la utilizarea produselor tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC) in Administratia Publica, Educatie si sanatate 2020;

e CD_GOV- Cercetare statistica privind activitatea de cercetare-dezvoltare din sectorul
public/guvernamental in anul 2020;

e CHDEP - Cheltuieli efectuate pentru deplasarile oficiale in anul 2020;

e EO01 EO2 — Resursele energetice si utilizarea acestora si Producerea de energie electrica si
termica 1n anul 2020;

e eDEMOS - Chestionar pentru colectarea datelor la nivel de localitate;

e GSU — Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice 2021;

e RAGR — Numarul pozitiilor Inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii pentru agricultura
si silvicultura, mijloace de transport si constructii agricole existente in gospodariile
populatiei/exploatatiile agricole individuale si unitatile cu personalitate juridica la inceputul
anului 2020 pe raza localitatii;

e SST- Situatia Statistica a Terenurilor la 31 decembrie 2020;

Colectarea de la compartimentele din cadrul Primariei Husi, precum si de la Serviciile
subordonate Consiliului Local Husi, a datelor statistice aferente proiectului “Imbunititirea
capacitatii administratiei publice de masurare a performantelor administrative — PODCA”, date
care vin 1n ajutorul a numeroase structuri ale administratiei la nivel judetean si regional, agentii
de dezvoltare si a altor structuri implicate Tn dezvoltarea locald, pentru crearea de proiecte
necesare accesarii de fonduri europene. In acest sens s-au colectat si introdus in sistemul
informational creat urmatoarele date:

e Numarul persoanelor condamnate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre de

reeducare), domiciliul la arest;

¢ Numarul infractiunilor cercetate si solutionate de politie;

e Numarul total al salariatilor din administratia publica locala;

e Investitii din bugetul local pentru protectia mediului;

e Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile colectate;

e Cheltuieli curente, din bugetul local, pentru protectia mediului;

¢ Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile valorificate la nivel de localitate;

¢ Cheltuielile totale pentru educatie, pe an financiar;

¢ Cheltuielile pentru educatie, de la bugetul local, pe an financiar, pe nivel de educatie;
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¢ Cheltuieli totale (executia bugetului de stat);

¢ Cheltuieli totale cu investitiile;

e Cheltuieli socio-culturale;

¢ Cheltuieli pentru asistenta sociala finantata de la bugetul local;
¢ Cheltuieli din venituri obtinute la nivel local;

¢ Veniturile din taxe si impozite previzionate ale bugetului la nivel local;
e Venituri din taxe si impozite locale obtinute la nivel local;

e Numarul de persoane care au boli cardiovasculare;

e Numarul de centre medicale de permanenta;

¢ Existenta unei pagini web de sine statatoare a localitatii;

¢ Autoturisme - persoane fizice.

S-a asigurat respectarea prevederilor Legii nr. 17/2014, privind unele masuri de
reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in extravilan, si a normelor
metodologice pentru aplicarea Legii 17/2014, prin publicarea pe pagina de web a Primariei
Husi, n termenele prevazute de lege, a urmatoarelor informatii:

e Ofertele de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan;
e Listele preemptorilor;
e Comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare.

In vederea interoperabilitatii serviciilor la nivel de institutie, s-a asigurat functionarea
retelei informatice din cadrul primariei. Acest lucru a permis accesul tuturor functionarilor la
aplicatia Legis — lucru care a permis informarea operativa privind legislatia in vigoare.

S-a asigurat suport tehnic pentru legatura securizata privind schimbul de informatii intre
U.A.T. Husi si Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
(DRPCIV), in scopul corectei inregistrari in evidentele fiscale locale si ale DRPCIV a
mijloacelor de transport Inmatriculate sau supuse inmatricularii In Romania, precum si a
radierilor sau a transmiterii dreptului de proprietate.

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului ,,Introducerea de sisteme
informatice pentru optimizarea proceselor in Municipiul Husi” Cod SIPOCA631/SMIS
128787.

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului “Implementare Solutii
informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative vizand competentele
partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA/SMI1S2014+: 136134.

S-a asigurat asistenta si suport tehnic membrilor Consiliului Local al Municipiului Husi,
la solicitarea acestora, pentru desfasurarea prin mijloace electronice utilizand o platforma online
de videoconferinta a sedintelor plenului Consiliului Local al Municipiului Husi si sedintele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Husi, in situatii exceptionale
cum sunt epidemiile, pandemiile, fenomenele naturale extreme si alte situatii care fac
imposibila prezenta si/sau deplasarea consilierilor locali la sediul Primariei Municipiului Husi.

S-a asigurat intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare
si a conexiunilor la internet a tuturor serviciilor.

Mentinerea activa si intretinerea serverelor din dotarea Primariei si a serviciilor
administrative care folosesc tehnica de calcul.

S-a asigurat asistentd hard si soft. In acest sens s-au efectuat interventii de natura tehnic
pentru conectare de echipamente, schimbat piese defecte, imbunatatirea performantelor
calculatoarelor prin inlocuirea unor componente uzate fizic si moral, instalari si reinstalari ale
soft-ului de baza, devirusari ale calculatoarelor.

S-au pregatit documentatiile in vederea achizitionarii de echipamente, servicii internet,
consumabile, servicii de intretinere echipamente.

Asigurarea sprijinului necesar functionarilor in vederea utilizarii tehnicii de calcul si a
serviciilor de internet si posta electronica.

Compartimentul Agricol si Cadastru a urmdrit si in anul 2021 in principal
urmatoarele obiective:
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Completarea registrelor agricole;
Intocmirea si eliberarea adeverintelor dupa rolul agricol;
Intocmirea si eliberarea certificatelor de producator;
Primirea, verificarea si prezentarea in Comisia Locala de fond funciar Husi, a
documentelor in vederea luarii unei hotarari in conformitate cu prevederile legilor
fondului funciar;
¢ Ridicarea de la OCPI Vaslui a titlurilor de proprietate si inmanarea acestora proprietarilor,
precum si participarea cu delegati la punerea in posesie;
o Verificarea cererilor si documentatiilor in vederea intocmirii si finalizarii propunerilor de
atribuire in proprietate a terenurilor din jurul casei conform Legii nr.18/1991 , modificata
si completata prin Legea nr.231/2018;
Tinerea evidentei titlurilor de proprietate si eliberarea acestora;
Schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor situate in intravilan;
Intocmirea, operarea si inregistrarea contractelor de arenda;
Intocmirea si transmiterea documentatiilor la Prefectura Vaslui, in vederea intocmirii
Ordinului Prefectului;
Intocmirea darilor de seama statistice inaintate catre D.J.S. Vaslui si D.A.D.R.Vaslui;
e Intocmirea si inaintarea catre DAJ Vaslui a dosarelor privind vanzarea terenurilor din
extravilan, conform Legii nr.17/2014.
Analizand activitatea desfasuratd in anul 2021, informam ca au fost eliberate:
e din 15 cereri primite pe Legea nr.231/2018 au fost eliberate un numar de 9 titluri de
proprietate(6 cereri au fost respinse de catre Comisia Judeteana Vaslui);
2 titluri de proprietate rectificate;
11 dosare punere in executare sentinta pe Legea nr.18/1991 si Legea nr.231/2018;
4 Ordine ale Prefectului judetului Vaslui;
67 contracte de arenda;
1 schimbare de categorie de folosinta a terenului in intravilan;
6 petitii catre Institutia Prefectului judetul Vaslui;
2852 adeverinte rol agricol :
2271 fiind necesare pentru intabulare, la Notariat, Judecatorie, Politie, facultate, scoala,
spital, CAS Vaslui, Agentia de plati, DAJ Vaslui, ACA Vaslui, DGSPH Vaslui etc .
581 au fost inaintate serviciului Taxe si Impozite
83 carnete de comercializare;
9 atestate de producator agricol;
12 dosare privind vanzarea terenurilor conform Legii nr.17/2014.
67 contracte de arenda —inregistrate in rgistrul agricol.

Sala de Sport a municipiului Husi
Potrivit HCL nr.3/05.01.2021 adoptata de Consiliul Local Husi si a Dispozitiei nr.79

/26.01.02021 privind darea in folosintd pe perioada nederminata cu titlu gratuit a spatiului
imobilului Salii de Sport in vederea organizarii unui Centru de vaccinare
a populatiei impotriva Covid 19, la nivelul municipiului Husi, in sala de sport alte activitagi
sportive nu s-au desfasurat in cursul anului 2021.

Pe stadionul municipal echipa de seniori si-a desfasurat activiatea in campionatul Ligii
a -3-a organizat de FRF, teminand cu trei etape inainte de finalul campionatului pe locul 1V,
loc de Play-off de programare in liga a-2-a.

Acestia si-au desfagurat activitatea pe Stadionul municipal Husi atat pentru pregatire si
antrenament cat si pentru desfasurarea jocurilor oficiale.

Pe parcursul turului de campionat, lotul de jucatori a reprezentat cu succes imaginea
orasului nostru, totodatd la acest lucru contribuind si conditiile foarte bune de antrenament
oferite de Stadionul Municipal Husi.
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Din performantele obtinute de seniori amintim Turul 4 al Cupei Romaniei unde a intalnit
echipa Politehnica lasi din Liga a-2-a.La acest moment echipa de seniori este pe locul 4 in
clasament si sunt sanse egale de a intra in play-offul de promovare pentru Liga a-2-a.

Grupele de copii si juniori, insumand un numar de 100 copii, si-au desfasurat
activitatea de pregatire si jocuri oficiale tot pe Stadionul municipiului Husi.

Acestia au participat la campionatele judetene de fotbal, iar obiectivul principal al
clubului fiind de crestere si educare in spiritul fair-playului tuturor juniorilor Husului

Grupele de copii si juniori sunt formate pe categorii de varsta astfel:

-grupa 2007-2008 -grupa 2012-2013
-grupa 2009-2010 -grupa 2014-2015

3.DIRECTIA URBANISM, ADMINISTRARE S| DEZVOLTARE LOCALA

Directia urbanism, administrare si dezvoltare locald in anul 2021 a raspuns solicitarilor
persoanelor fizice si juridice intocmind si eliberand: avize ale primarului in vederea emiterii de
certificate de urbanism, autorizatii de construire, de desfiintare, de catre Consiliul Judetean Vaslui,
au fost emise certificate de urbanism si autorizatii de construire, de desfiintare, ca urmare a ocuparii
postului de Arhitect sef, autorizatii de amplasare, certificate de nomenclatura stradala, a Intocmit
programe de investitii, de achizitii publice, a monitorizat si controlat serviciile publice.

Au fost elaborate un numar de 191 documentatii si rapoarte de specialitate aferente
proiectelor de hotarari, care au fost aprobate in sedintele Consiliului Local al municipiului Husi.

S-a raspuns la un numar de 412 cereri, sesizari si adrese venite din partea cetatenilor, a
persoanelor juridice si a institutiilor publice.

in anul 2021 a fost emis un numar de 179 avize al Primarului municipiului Husi citre
Presedintele Consiliului Judetean Vaslui, dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Scopul eliberdrii Nr.avize emise

1. Locuinte Cartier Dric 46

2. Extinderi/brangamente retea distributie gaze naturale 32

3. Extinderi/brangsamente retea distributie energie electrica 31

4. Diverse 36

5. municipiul Husi 34
TOTAL 179

In anul 2021 au fost emise un numar de 86 autorizatii de construire, dupd cum urmeaza:

Nr.crt. Scopul eliberarii Nr.autorizatii emise
1. Locuinte 38
2. Reabilitari 1
3. Modernizari 1
4, Extinderi/brangamente retea distributie gaze naturale 11
5. Extinderi/brangamente retea distributie energie electrica 20
6. Extinderi constructii si schimbare de destinatie 1
7. Spatii comerciale 1
8. Garaje 2
9. Desfiintari 4
10. Diverse 7
TOTAL 86

Taxele care s-au incasat la eliberarea acestor autorizatji sunt in valoare de 71654,42 lei si
1118 lei taxa pentru formulare.

S-au intocmit si eliberat un numar de 139 certificate de urbanism, din care 112 pentru
autorizatii de construire, 7 pentru autorizatie de desfiintare, si 20 pentru alte scopuri.

Taxele incasate pentru eliberarea certificatelor de urbanism sunt in valoare de 1541,49 lei
si 915 lei taxa pentru formulare.
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S-au efectuat 48 verificari pe teren a situatiilor neclare din documentele prezentate in
vederea emiterii autorizatjilor de construire si a certificatelor de urbanism.

Au fost efectuate verificari ale documentatiilor depuse in vederea emiterii certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire.

S-a realizat evidenfa computerizata a autorizatiilor de construire si a certificatelor de
urbanism emise.

A fost asigurata transparenta cu privire la autorizatiile de construire si a certificatelor de
urbanism emise, prin afisarea lunara a listelor cu aceste acte emise, pe site-ul Primariei
municipiului Husi www.primariahusi.ro.

S-au efectuat 79 verificari pe teren cu privire la documentele prezentate in vederea emiterii
adeverintelor necesare transmiterii documentelor catre Consiliul Judetean Vaslui, Inspectoratul
de Stat in Constructii si Oficiul Judetean de Cadastru .

S-a emis un numar de 30 adeverinte pentru continuarea lucrarilor de construire, care au
fost inaintate la Consiliul Judetean Vaslui.

S-a intocmit un numar de 20 de adeverinte cu valoarea reala a constructiilor catre
Inspectoratul de Stat in Constructii Vaslui.

A fost emis un numar de 28 certificate de atestare a edificarii constructiei si 1 certificat de
radiere.

Activitatea de receptionare a lucrarilor de construire finalizate pe raza administrativa a
municipiului Husi s-a concretizat prin intocmirea unui numar de 27 procese verbale de receptie
la terminarea lucrarilor si s-au incasat sume in valoare de 20.031,93 lei.

De asemenea, s-au emis un numar de 30 adeverinte pentru terenuri situate n intravilanul
municipiului Husi.

S-a intocmit un numar de 9 autorizatii de amplasare, incasandu-se taxele pentru eliberarea
acestora si pentru folosirea locurilor publice, in valoare de 6995,08 lei.

S-a realizat evidenta cererilor depuse de catre solicitantii de loturi de casa, corespondenta
si intocmirea tabelelor de prioritate cu persoanele care beneficiaza de prevederile Legii nr. 15/2003
privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala.

In anul 2021 au fost predate un numar de 62 loturi de teren, din care 55 de loturi de teren
care au fost aprobate in luna decembrie 2020 si 7 loturi de teren in cursul anului 2021.

De asemenea, a fost intocmita documentatia necesara prezentarii in sedinta Consiliului
Local al municipiului Husi, cu privire la retragerea dreptului de folosinta asupra unui numar de 5
loturi de teren, situate Tn intravilanul municipiului Husi, Cartierul Dric, judetul Vaslui, acordate
tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala in temeiul Legii nr.15/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanelor care nu au respectat prevederile legale. La
aceste loturi se adauga inca 2 loturi care erau libere, in total rezultand 7 loturi disponibile.

A fost intocmit inventarul loturilor disponibile in anul 2021, acestea fiind in numar de 7 (6 in
zona Cartierului Dric si 1 in str. Barbu Lautaru) si s-a intocmit documentatia necesara prezentarii
in sedinta Consiliului Local al municipiului Husi, cu privire la atribuirea celor 7 de loturi de teren.

S-au intocmit si transmis rapoartele statistice cu privire la activitatea directiei, catre Directia
Judeteana de Statistica Vaslui.

A fost realizata procedura de informare si consultare a publicului, conform Ordinului nr. 2701
din 30 decembrie 2010 emis de MDRT pentru aprobarea ,Metodologiei de informare si consultare
a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism” si au fost aprobate 5 documentatii de urbanism: 5 planuri urbanistice zonale.

Au fost pregatite documentatiile necesare in vederea inchirierii, concesionarii sau vanzarii
unor bunuri apartindnd municipiului Husi si s-au organizat licitatii publice, dupa cum urmaeaza: 8
licitatii in vederea concesionarii a 16 terenuri, taxele incasate fiind in suma de 16036 lei, 3 licitatii
in vederea inchirierii, taxele Tncasate fiind in valoare de 2599,68 lei si
6 licitatii Tn vederea vanzarii unor imobile, taxele incasate fiind in valoare de 1.364.987 lei.
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Au fost perfectate 12 contracte de inchiriere, incasdndu-se taxele pentru eliberarea
acestora, in valoare de 120 lei, la care se adauga plata chiriei.

S-a perfectat un numar 53 acte aditionale la contracte de inchiriere.

Au fost incheiate 21 contracte de concesiune, incasandu-se taxele pentru eliberarea
acestora, in valoare de 273 lei, la care se adauga plata concesiunii.

S-a perfectat un numar de 5 acte aditionale la contracte de concesiune.

S-au perefctat 23 de contracte de inchiriere pentru garaje/magazii, incasandu-se taxele
pentru eliberarea acestora, in valoare de 230 lei, la care se adauga plata chiriei.

S-au intocmit procese verbale de predare - primire pentru bunurile Tnchiriate sau
concesionate, acest lucru necesitdnd masuratori in teren.

S-au transmis catre Serviciul Impozite si Taxe Locale contractele de inchiriere/concesiune
si actele aditionale la contracte perfectate si eliberate, in vederea urmaririi si incasarii taxelor de
inchiriere/concesionare.

Au fost vandute 5 apartamente, la pretul de 401.244,50 lei, cu plata in rate.

S-au eliberat un numar de 442 certificate de nomenclatura stradala si adresa, incasandu-
se taxele in valoare de 3.978 lei.

A fost intocmita documentatia necesara prezentarii in sedinta Consiliului Local al
municipiului Husi, cu privire la un numar de 22 dezmembrari, 1 alipire si 1 apartamentare, ale unor
imobile proprietate a Municipiului Husi.

In anul 2021 s-a aplicat un numar de 17 amenzi contraventionale in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind intocmit un numar de 17 procese-verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor, suma totala a amenzilor fiind de 21.500 lei.

S-au desfasurat activitati pentru rezolvarea corespondentei zilnice, prin deplasarea la fata
locului, verificare pe teren pentru constatare, la sesizéri si reclamatii din partea cetatenilor
municipiului Husi, a intocmit raspunsuri si s-au luat masuri legale la sesizarile privind disciplina n
constructii.

S-a participat la predarea de amplasamente si receptii pentru extinderea conductei de gaze
naturale si bransare pe raza municipiului Husi.

S-a efectuat verificarea santierelor de pe raza municipiului Husi pentru respectarea
normelor in constructii si a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in timpul executiei prin control curent.

Compartimentul Investitii, in anul 2021 a urmarit executarea si receptionarea urmatoarelor
lucrari de investitii:

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Modernizare strazi in mun. Husi — contract de lucrari nr.
8650/11.04.2018, valoare contract 6.869.521,14 lei fara TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Modernizare prin asfaltare strazi in mun. Husi — contract
de lucrari nr. 11673/08.05.2019, valoare contract 10.092.028,81 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Modernizare prin asfaltare strada Pavel Tacu municipiul Husi,
contract de lucrari nr. 10624/26.05.2020, in valoare de 68.685,83 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii curente cabinet medical scolar in mun. Husi contract
de lucrari nr. 8172/15.04.2020, in valoare de 25.309,44 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Modernizare prin asfaltare strada lojup Radu din municipiul
Husi contract de lucrari nr. 16213/10.08.2020, in valoare de 154.659,51 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii strazi din cadrul proiectului P.O.R.( P.1.D.U. ) in
municipiul Husi contract subsecvent de lucrari nr. 6866/20.03.2020, in valoare de 651.125,10
lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi contract subsecvent de
lucrari nr. 6865/20.03.2020, in valoare de 1.325.037,68 lei cu TVA;
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lucrari in curs de executie la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul 2020
contract subsecvent de lucrari nr. 14154/13.07.2020, in valoare de 1.494.263,47 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul 2020 contract
subsecvent de lucrari nr. 19845/25.09.2020, in valoare de 920.349,86 lei cu TVA;

lucrari in curs de executie la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul 2021
contract subsecvent de lucrari nr. 26487/25.10.2021, in valoare de 3.305.690,96 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reamenajare trotuar strada Corni din mun. Husi, jud. Vaslui -
contract de lucrari nr. 24870/03.12.2020, in valoare de 471.847,95 lei cu TVA;

lucrari in curs de executie la obiectivul Lucrari de reparatii retele de alimentare cu apa potabila
si canalizare menajera din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 12618/28.05.2021, in
valoare de 125.842,99 lei cu TVA,

finalizarea lucrarilor la obiectivul Lucrari de extindere retele de alimentare cu apa potabila si
canalizare menajera din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 12116/24.05.2021, in
valoare de 240.780,21 lei cu TVA,

finalizarea lucrarilor la obiectivul Bransament de apa potabila necesar pentru alimentarea
sistemului de irigatie a unui spatiu verde de pe strada Calea Basarabiei, langa Cimitirul Ortodox
Sf. Toma Husi din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 22621/20.09.2021, in valoare
de 4.840,77 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Lucrari de reabilitare retele de apa potabila siretele de
canalizare menajera din mun. Husi - contract de lucrari nr. 25501/10.12.2020, in valoare de
109.361,00 lei cu TVA,;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Inlocuire conducta apa potabila pe strada Ana Ipatescu din
mun. Husi - contract de lucrari nr. 12620/28.05.2021, in valoare de 205.597,91lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Construire inel retea apa str. Dosoftei - str. Dr. Corneliu
Adamesteanu din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 27840/04.11.2021, in valoare
de 99.331,98 lei cu TVA,;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Executare lucrari retea canalizare menajera str. Crucii din
mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 12624/28.05.2021, in valoare de 42.207,81 lei
cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reamenajare loc de joaca Gradinita cu program prelungit nr.
7 din mun. Husi - contract de lucrari nr. 23055/22.09.2021, in valoare de 72.860,07 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reamenajare loc de joaca Gradinita cu program prelungit nr.
2 din mun. Husi - contract de lucrari nr. 23053/22.09.2021, in valoare de 80.187,56 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii exterioare la pereti si balcon, apartament str. Al. I.
Cuza nr. 2, bl. H1, sc. A, et. 4, ap. 11, proprietatea Municipiului Husi din mun. Husi, judetul
Vaslui - contract de lucrari nr. 21562/08.09.2021, in valoare de 22.907,75 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii curente apartament Aleea Stadion, bl. 18, sc. A, et.
4, ap. 11, proprietatea Municipiului Husi din mun. Husi, judetul Vaslui - contract de lucrari nr.
21562/08.09.2021, in valoare de 30.253,60 lei cu TVA,

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii capitale garsoniera Calea Basarabiei, bl. G3, ap. 21,
din mun. Husi - contract de lucrari nr. 12514/27.05.2021, in valoare de 46.143,77 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii garsoniera str. Calea Basarabiei, bl. G2, sc. A, et. 4,
ap. 18, din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 28155/05.11.2021, in valoare de
8.514,73 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii capitale garsoniera soseaua Husi-Stanilesti, bl. B2,
sc. C, et. 3, ap. 24, din mun. Husi - contract de lucrari nr. 22759/13.11.2020, in valoare de
22.333,39 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii cladire Cabinete Stomatologice, str. 1 Decembrie in
mun. Husi - contract de lucrari nr. 21048/02.09.2021, in valoare de 84.829,06 lei cu TVA;
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- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reabilitare punte acces la locunta din str. Dobrina nr. 42A in
mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 14820/28.06.2020, in valoare de 7.836,63 lei cu
TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii grup sanitar Dispensarul Medical nr. 1 din mun. Husi
- contract de lucrari nr. 21565/08.09.2021, in valoare de 14.167,09 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii acoperisuri locuinte A.N.L. si locuinte din fondul de
stat din mun. Husi - contract de lucrari nr. 15124/24.07.2020, in valoare de 60.857,91 lei cu
TVA.

Activitatea de achizitii:

a) Achizitii directe

1.Au fost incheiate 74 contracte directe cu o valoare totala de 3.064.300,00 lei, fara TVA;

2.Au fost facute, pe baza de nota de comanda sau prin intermediul SEAP, 245 de achizitii directe
in valoare de 386.948,00 lei, fara TVA,

b) Proceduri de achizitii:

1. Contracte subsecvente de lucrari in cadrul acordului cadru = 1, in valoare de 2.777.891,56 lei,
fara TVA.

2.Licitatii = 3

- Servicii de proiectare pentru elaborarea PT si detalii de executie, documentatii pentru pbtinerea
avizelor, acordurilor si autorizatiilor, asistenta tehnica de specialitate pentru proiectul Dezvoltare
terminal de transport public si statii de incarcare autobuze, in valoare de 87.900,00 lei, fara TVA
inclus;

-Achizitie de echipamente hardware si sisteme informatice si servicii de instruire in cadrul
proiectului Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in municipiul Husi,
in valoare de 2.068.722,00 lei, fara TVA inclus;

-Achizitionarea de aparatura medicala in cadrul proiectului Modernizarea si dotarea Ambulatoriului
Spitalului Municipal Dimitrie Castroian din Husi, in valoare de 4.389.046,00 lei, fara TVA inclus.
lluminat public:

Mentinere si intretinere Sistem de iluminat public si ornamental festiv -
lucrari in valoare de: 226.100 lei, cu TVA.

S-au solutionat 420 sesizari cu privire la iluminatul public.

-Mentinere si intretinere sistem de semmaforizare, lucrari in valoare de 15000 lei cu TVA.
-Eliberare avize pentru lucrari de alimentare cu energie electrica: 39 avize.

Transport:

In anul 2021 a fost aprobata, conform H.C.L. nr. 16 din 28.01.2021, acordarea a 10
(zece) calatorii gratuite pe luna pentru un numar de 90 de veterani de razboi, vaduve de razboi si
pentru 650 persoane cu handicap si asistenti personali ai acestora. Astfel, a fost decontata
suma de 118.045 lei.

Au fost Tnregistrate vehicule nesupuse Tnmatricularii, astfel:

-Tractoare agricole, masini pentru lucrari: 19.

-Mopede: 11.

-Vehicule cu tractiune animala: 1.

-A fost eliberat un numar de 182 adeverinte radiere autovehicule.

4 COMPARTIMENTUL JURIDIC
Activitatea Compartimentului Juridic in anul 2021 s-a concretizat in consultantd de
specialitate, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, reprezentarea In instantd a
autoritatilor publice locale astfel:
1. S-a asigurat reprezentarea Municipiului Husi, a Consiliului Local al Municipiului Husi si a
Primarului Municipiului Husi in fata instantelor judecatoresti in 57 de dosare in care UAT
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Husi/CLFF Husi/Primarul Municipiului Husi/Primaria Husi/Consiliul Local Husi au avut
calitatea de parati/intimati si 13 dosare in care Primaria Husi a avut calitatea de reclamant. Din
acestea, au fost admise un numar de 15 de cereri de chemare in judecata si au fost respinse 6
de actiuni, in privinta unui dosar a fost suspendata judecata cererii reclamantului, iar in alte
4 dosare s-a renuntat la judecata.

S-a asigurat participarea si consultanta juridica in cadrul sedintelor Comisiei locale de aplicare
a legilor fondului funciar Husi in vederea solutionarii dosarelor.

S-a asigurat consultanta juridica compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului, a
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Husi, precum si cetatenilor
Municipiului Husi.

S-a raspuns la un numar de 21 de sesizari si petitii adresate direct de cetateni sau trimise spre
rezolvare Primariei Municipiului Husi.

S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalitatii un numar de 35 de contracte de
inchiriere, 53 acte aditionale la contractele de inchiriere, 21 contracte de concesiune, 5 acte
aditionale la contractele de concesiune, toate fiind intocmite de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalitatii 611 de conventii contractuale si 1 act
aditional la contractele de inchiriere intocmite de serviciile publice subordonate Consiliului
Local.

S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalitatii 74 de contracte de achizitii, 1 contract
subsecvent de lucrari si 245 de achizitii directe, realizate pe baza de nota de comanda sau prin
intermediul SEAP.

S-au verificat un numar aproximativ de 290 de proiecte de hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Husi si s-au intocmit rapoarte de specialitate.

in ceea ce priveste situatia dosarelor la legea privind procedura insolventei, s-a asigurat
reprezentarea juridica in fata lichidatorilor debitorilor Priméariei Municipiului Husi in 4 de
dosare.

10. S-a asigurat reprezentarea Primariei Municipiului Husi in fata executorilor judecatoresti in
vederea evacuarii din 2 apartamente (1 ANL si 1 din fondul locativ de stat).

11. S-au executat si alte sarcini in diverse comisii nominalizate prin dispozitia primarului sau
rezultate din hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Husi. Spre exemplu, s-a asigurat
cadrul legal al unui numar de 11 de licitatii organizate de compartimentele din aparatul de
specialitate al primarului.

5.COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Misiuni de asigurare in care s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii

Raport nr. 5977/12.03.2021: ”Administrarea taxelor si impozitelor locale”
Entitate auditate: Serviciul Impozite si Taxe Locale al UAT Husi
Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

Cadrul organizatoric al serviciului impozite si taxe locale;

Evidenta platitorilor de impozite si taxe;

Stabilirea taxelor si impozitelor locale;

Conformitatea declaratiilor fiscale si a Indeplinirii obligatiilor de cétre contribuabili,
Colectarea impozitelor si taxelor locale;

Executarea silita a creantelor fiscale;

Insolventa debitorilor ce figureaza cu impozite si taxe restante la bugetul local;

Evidenta contabild a veniturilor realizate din impozitele si taxele locale.

In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 23 iregularitati pentru care s- au facut

S@Toa0oTw

recomandarile necesare.
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Raport nr. 9923/27.04.2021: ”Asigurarea  regularitdtii/conformitatii  procedurilor  si
operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Entitate auditate: Compartimentul ~ Urbanism, Amenajarea  Teritoriului,
Cadastru Urban al UAT Husi
Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

a. Organizarea si planificarea activititii Compartimentului urbanism, amenajarea

teritoriului, cadastru urban (UATCU);

b. Eliberarea avizului primarului in vederea emiterii certificatului de urbanism si a
autorizatiei de contruire;
Acordarea de sprijin tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;
Activitatea de raportare statistica a compartimentului;
Informarea si consultarea publicului in elaborarea planurilor de urbanism;
Eliberarea adeverintei de teren intravilan.

S~ oo

In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 9 iregularitati pentru care s- au facut

recomandarile necesare.
Raport nr. 18729/09.08.2021: ”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2021”
Entitati auditate: Priméaria Municipiului Husi

Politia Locald Husi

Cresa Municipiului Husi

Biblioteca Municipala M. Ralea”

Directia de Asistentd Sociald Husi

Casa de Cultura ”Al. Giugaru”

Tipul misiunii: Misiune de asigurare
Obiectivele misiunii:

a) Conflictele de interese;

I.  ¢) Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage.

In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 15 iregularitati pentru care s- au facut
recomandarile necesare.

Raport nr. 24205/24.10.2021: ”Organizarea activitatii la Serviciul public de administrare a
cimitirelor”

Entititi auditate: Serviciul public de administrare a cimitirelor

Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:
a. Cadrul organizatoric al SPAC;
b. Concesionarea locurilor de inhumare;
c. Activitatea de inhumare;
d. Intretinerea si paza cimitirului ”SF. Ap. Toma”.

In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 13 iregularitati pentru care s- au facut
recomandarile necesare.

Raport nr. 26957/28.10.2021: ”Verificarea acordérii indemnizatiei de hrana pentru luna
decembrie 2018 la entitatile cu personalitate juridica
subordonate Primariei Municipiului Husi”

Entitati auditate: Politia Locala aMunicipiului Husi
Cresa Municipiului Husi
Biblioteca Municipala Husi ”M. Ralea”

Directia de asistentd sociald Husi
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Casa de Cultura ”Al. Giigaru”
Tipul misiunii: Misiune de asigurare
Obiectivele misiunii:
a. Verificarea drepturilor salariale acordate in luna decembrie 2018;
b. Recuperarea normei de hrana in cazul in care a fost acordata ilegal;
In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 9 iregularitati pentru care s- au facut
recomandarile necesare.

Raport nr. 33956/23.12.2021: ”Asigurarea  regularitdtii/conformitatii  procedurilor  si
operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Entitati auditate: Compartimentul  Urbanism, Administrarea Domeniului
Public si Privat

Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:
Cadrul organizatoric al Compartimentului administrarea domeniului public si privat;
Inchirierea terenurilor si spatiilor ce apartin domeniului public si privat al UAT
Concesionarea terenurilor ce apartin domeniului public si privat al UAT;
Vanzarea terenurilor si spatiilor ce apartin domeniului privat al UAT;
Intocmirea nomenclaturii stradale si eliberarea certificatului de nomenclatura stradala;
Inventarierea domeniului public si privat al UAT;
In urma misiunii de audit efectuate au fost constatate 11 iregularitati pentru care s- au facut
recomandarile necesare.
in cursul anului 2021 au fost urmarite un numar de 116 recomandari, cu urmatoarele rezultate:
- 55 recomandari implementate, din care:
e 47 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 8 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 4 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e (0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 4 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 55 recomandari neimplementate, din care:
e 11 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 46 recomandari cu termenul de implementare depasit.

~0 Qo0 oTe

Numar de recomandari Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate implementate neimplementate
entru care
Domeniul 5 el dupa pe;ér;;\;a;g::;gfgul cu termenul de _tperr'nenul de cu termenul de
stabilit terme_n_ul Sl i o et |mp|emven_tare |mpl¢mentare |mplem?qtare
stabilit depasit depasit stabilit nu a fost depasit
5 depasit
Bugetar 6 (o] [e] o (o] 6
Financiar-contabil 3 0] o) 0] 0] 4
Achizitiilor publice o] 0] o] 0] 0] 0]
Resurse umane 3 2 o] [0} 1 5
Tehnologia informatiei o] 0] o] (0] 0] 0]
Juridic o) (0] [0) 0] (0] 1
Fonduri comunitare [e} o o 0 9} %)
Functiile specifice entitatii 3 1 [¢] 2 8 16
SCM/SCIM 21 4 (o] 2 2 13
Alte domenii 11 1 [0) ) (0] 1
TOTAL 1 47 8 [0} 4 11 46
TOTAL 2 55 4 57

Realizarea altor actiuni:

- Urmarirea implementarii recomandarilor facute in rapoartele de audit din anii 2018-2020;

- Elaborarea Raportului privind activitatea de audit intern desfasurata la nivelul primariei mun. Husi
si a entitatilor publice aflate in subordonare, in coordonare sau sub autoritate, pe anul 2021;

- Elaborarea Normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul
primariei mun. Husi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1086/2013;

- Elaborarea Procedurilor specifice activitatii de audit public in cadrul Primariei mun. Husi;
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- Elaborarea Cartei auditului public intern in cadrul primariei mun. Husi in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1086/2013;

- Elaborarea Planului multianual si anual de audit intern la nivelul UAT Husi;

- Actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;
- Implementarea actiunilor inscrise in planul de actiune atasat Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;

- Indeplinirea si a altor activitati non-audit dispuse de conducerea primariei mun. Husi.

6. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN - MANAGEMENTUL

CALITATII
Raportul Compartimentului CI-MC privind controlul intern managerial pe anul 2021

prezintd stadiul implementarii §i dezvoltarii sistemelor de control intern managerial si de
management al calitdtii la nivelul Primariei municipiului Husi si a entitatilor publice aflate in
coordonarea UAT Husi la care se exercita functia de ordonator principal de credite.

Primaria Municipiului Husi a stabilit ca principald directie a politicii sale manageriale
satisfacerea cerintelor cetatenilor si furnizarea serviciilor de administratie publicd, prin
imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii ca metoda de apropiere de cetateni,
de nevoile lor, de modelele europene, pe care le dorim functionale si in institutia noastra, prin
implementarea de solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative,
pentru reducerea birocratiei, pentru a usura astfel accesul cetatenilor la serviciile furnizate.

In acest sens, Primarul Municipiului Husi hotiraste mentinerea si certificarea sistemului de
management al calitatii in conformitate cu standardul ISO 9001:2015 si se angajeazd pentru
imbunatatirea continud a eficacitatii acestuia urmarind astfel sa dezvolte urmatoarecle obiective
principale:

e Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii in conformitate cu cerintele
ISO 9001:2015 - "Sisteme de management al calitatii. Cerinte".

e Realizarea unor servicii de administratie publica locala de calitate, in conditii de
transparentd, legalitate, eficacitate si eficienta, care sd satisfaca necesitatile, asteptarile si
cerintele comunitatii locale.

e Conformarea cu cerintele legale si reglementare aplicabile tuturor proceselor/ activitatilor
din Primaria Municipiului Husi.

e Promovarea abordarii bazate pe procese si a gandirii bazate pe riscuri si oportunitati pentru
a sustine si a consolida angajamentul fatd de reusitd a misiunii institutiei, a valorilor
strategice si a obiectivelor stabilite.

e Instruirea si constientizarea personalului privind managementul calitatii.

e (Garantarea fiabilitatii si integritatii informatiilor interne si externe.

e Asigurarea unui leadership si angajament cu asumarea raspunderii pentru eficacitatea
sistemului de management al calitatii si asigurarea eficacitatii si eficientei in scopul atingerii
obiectivelor prin utilizarea in conditii de regularitate si economicitate a resurselor.

Pornind de la obiectivele strategice enumerate, activitatile desfasurate in scopul realizarii
obiectivelor specifice sunt :

1. Activitatile aferente mentinerii si imbunatitirii continue a sistemului de management
al calititii in conformitate cu 1SO 9001:2015

S-a semnat de parti Contractul de prestare de servicii nr. 31290/03.12.2021 care are ca obiect
recertificarea SMC. Prestatorul, SC SRAC CERT SRL a solicitat si i s-au furnizat e-mail
documentele necesare pregatirii auditului de recertificare. S-a agreat perioada 26-27.01.2022 pentru
derularea auditului la sediul Primariei mun. Husi.
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Politica si obiectivele calitatii au fost revizuite la data de 04.01.2022, sunt comunicate in cadrul
UAT Municipiul Husi, vor fi afisate si prezentate personalului n scopul intelegerii si aplicarii de
catre toti salariatii.

Deoarece OSGG 600/2018 vine cu reglementari noi In ceea ce priveste managementul
riscurilor, formatul si continutul procedurilor si totodatd stabileste cd nu este permisa abordarea
implementarii unei cerinte de management, precum stabilirea obiectivelor, indicatorilor de
performantd, managementul riscurilor, continuitatea activitatii, elaborarea procedurilor etc., prin
prisma mai multor sisteme si identificd aparitia riscului dublarii documentelor ce justifica
implementarea unei cerinte s-a impus revizuirea intregului cadru procedurat astfel incat sa se
asigure conformarea la noile cerinte.

Procedurile elaborate in cursul anului 2021, in ordinea difuzarii:

CNrrt. Cod DENUMIREA PROCEDURII Data difuzarii
Eliberarea avizului Primarului in vederea emiterii autorizatiei de constructie si Ed /1
L PO-UATCU-01 a certificatului de urbanism 24.05.2021
2 PO-UATCU-02 Acordare:a de sprijin tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate Ed /1
personala 02.06.2021
5 . S Ed I/1
3. PO-UATCU-03 Intocmirea formularelor statistice si a machetelor lunare 02.06.2021
. T L Ed 11/0
4, PO-CIMC-01 Evaluarea satisfactiei cetatenilor/ clientilor 03.06.2021
5. PO-CADPP-03 Administrarea domeniului public 26.03.2021
6. PO_CADPP_ 04 Exer_m_tarea dreptulu_l de proprietate asupra domeniului public. darea in 26.03.2021
administrare, concesionarea
7 PO_CADPP- 05 ExerC|'Earea dr_epEqu dgvproprletate asupra domeniului public. Inchirierea. 05.04.2021
Darea in folosinta gratuita.
8. PS-1.1 Prevemrea, identificarea, evaluarea si sanctionarea situatiilor de conflict de 16.06.2021
interese
9 PO-AC-01 Autori tivitatil iale si icii de piata Ed I1/1
. utorizarea activitatilor comerciale si servicii de piata 04.09.2021
R . Ed 11/1
10. PO-AC-02 Controlul activitdtilor economice 04.09.2021
11 PO- BMP-01 Creare baze de date privind gestionarea asistentei financiare nerambursabile Ed 11/1
' comunitare ce se deruleaza in municipiul Husi 16.12.2021
Acordarea asistentei tehnice de specialitate la solicitarea serviciilor de Ed I1/1
specialitate din cadrul institutiei si celor de subordonare locald, in scopul 16.12.2021
12. PO- BMP-02 o . .
deruldrii programelor cu finantare nerambursabild in conformitate cu
procedurile UE.
13 PO- BMP-03 Monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii proiectelor prin care se Ed 11/1
) realizeaza investitii cu finantare externa 16.12.2021
14, PO-CDC-02 Activitatea de receptie a lucrarilor de constructii Pt. avizare
15. PO-CDC-03 Activitatea de constatare si sanctionare a contraventiilor Pt. avizare
16. PO-CDC-04 Eliberarea adeverintei pentru continuarea lucrarilor de construire Pt. avizare

Programul de documentare si implementare a sistemului de control intern managerial pe anul
2022 va urmari finalizarea revizuirii procedurilor aplicabile.

2. Rezultate din valorificarea auditurilor, neconformitati si actiuni corective

2.1. Auditul de supraveghere SRAC desfasurat in 21-22.01.2021 a identificat un numar de doua
domenii de imbunatatire.

1. A recomandat diversificarea tematicilor de instruire astfel incat sa acopere si procedurile
operationale aplicabile la nivelul fiecarui compartiment. Recomandarea a fost insusita. Programul
de instruire internd 2021 a nominalizat printre obiective instruirea cu procedurile operationale
aplicabile fiecarui sector de activitate.

2, A doua recomandare priveste finalizarea procesului de evaluare a performantelor
functionarilor publici pentru anul 2020. Rapoartele de evaluare a preformantelor profesionale
individuale s-au depus la Comp. Resurse Umane.

2.2. Activitatea de audit intern a calitatii
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S-au desfasurat un numar de noua audituri interne ale calitatii avand ca obiective evaluarea
conformitatii si a eficacitatii SMC in raport cu ISO 9001:2015 si identificarea zonelor de
imbunatatire.

Aprecierea de ansamblu este ca auditurile efectuate si-au atins obiectivele cu observatia ca
auditorii interni ai calitatii au probleme in legatura cu disponibilitatea pentru aceasta activitate. Am
in vedere deopotriva nivelul de pregatire si experienta necesara desfasurarii activitatii de audit dar
si posibilitatea de a aloca timpul necesar pregatirii, desfasurarii si valorificarii auditurilor luand in
considerare ca aceastd categorie de activitati trebuie desfasurate in paralel cu activitatile curente pe
care le desfasoard fiecare dintre auditorii calificati. Astfel, desi auditurile efectuate asigura
acoperirea integrald a Programului de audit, in unele cazuri, componentii echipei de audit
indisponibili au fost inlocuiti de Resp. Calit. PMH si datele programate nu au fost in toate cazurile
respectate.

Raportul de audit intern 4/20.10.21 constatd mentinerea RN 3/18.09.19 deoarece nu au fost
indeplinite 1n totalitate corectiile stabilite si prelungeste termenul de inchidere pentru data de
31.12.2021.

3. Instruire

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat activitdti de instruire a personalului Primariei cu
prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile. Instruirile programate s-au efectuat in
cadrul tuturor departamentelor PMH avand ca lectori Resonsabilii de calitate pe compartimente
numiti prin Dispozitia 921/08.12.2020. La cursuri au fost antrenati toti functionarii Primariei.
Tematica si rezultatele obtinute sunt consemnate in procesele verbale intocmite de lectori.

S-au efectuat un numar de noua instruiri neprogramate ocazionate de angajari de personal.
Functionarilor publici nou angajati li s-au prezentat Politica si obiectivele generale ale PMH asa
cum sunt inscrise in Manualul sistemului de management al calitatii cod MMC-PMH, o serie de
proceduri de sistem si procedurile operationale aplicabile sectorului de activitate. Instruirile au fost
consemnate in Procese verbale de instruire.

Consider util ca programul de instruire pentru anul 2022 sd urmareascd pe langa
documentele interne ale calitatii (Politica, Manualul sistemului de management al calitatii,
proceduri) si prelucrarea documentelor de provenienta externd specifice departamentului care
organizeaza instruirea. Sursa poate fi Lista documentelor de provenienta externa care este mentinuta
la nivelul departamentului respectiv. Tematica suplimentard se va consemna in Procesele verbale
ce se vVor intocmi cu ocazia instruirii. Se vor desfasura instruiri neprogramate de cate ori modificarile
de context justificd demersul.

4. Satisfactia clientului

Conform Adresei nr. 25514/18.10.2021, s-au colectat si analizat 26 chestionare:

- 81 % din repondenti considera buna si foarte bund activitatea PMH,
- 57,7 % sunt multumiti de prestatia personalului PMH.

Aprecierile cu privire la activitatea PMH se mentin in aceleasi limite (86% in 2020) dar
perceptia cu privire la prestatia personalului scade sensibil (75% 1n 2020). Calitativ, serviciile
oferite de personalul primariei nu s-au modificat dar, asa cum reiese din recomandari se impune
revizuirea modului de furnizare a acestor servicii. Cetatenii doresc sa poata apela on-line la servicii,
se asteapta la reducerea numarului de documente solicitate cat si sa se elimine repetitivitatea acestor
solicitari pentru servicii similare sau diferite oferite in cadrul PMH (prin crearea, eventual, a unei
baze comune de date)

Repondentii s-au adresat serviciilor Impozite si Taxe, Urbanism, Comp. Agricol,
Registraturd, etc.Unul dintre intervievati declara cd a apelat la toate serviciile PMH.

Cetatenii care au raspuns chestiondrii recomanda simplificarea procedurilor de furnizare,
imbunatatirea comunicarii, asertivitate, digitalizare.

La Biroul APL-RP s-au inregistrat un numar de 40 de sesizari. Dintre acestea 22 au fost
formulate de cetdtenii municipiului Husi iar 18 au fost transmise de institutiile administratiei publice
centrale si locale. Activitatea de solutionare a petitiilor este raportatd semestrial. Pentru sem I s-a
inaintat Raportul nr.16216/13.07.2021(anexat). Nu s-au Inregistrat intarzieri la solutionare fata de
termenele legale.
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In cursul anului 2021 s-au inregistrat un numar de 420 de interventii asupra sistemului de
iluminat public atat ca urmare a sesizdrilor cetatenilor cat si in urma autosesizarii personalului PMH
cu responsabilitati in domeniu.

5. Rezultatele monitorizarii si masurarii: Obiectivele specifice corespunzatoare obiectivelor
generale stabilite in Planul de management al Primariei municipiului Husi pentru anul 2021 au fost
realizate la un nivel satisfacator. Indicatorii de performanta planificati au fost indepliniti. Nu sunt
probleme deosebite de raportat.

Conform procedurilor aplicabile Comp MSCUAT evalueaza anual si raporteaza
performanta serviciilor comunitare prestate de terti.

6. Performanta furnizorilor externi: Lista proceselor externalizate nr. 33951/23.12.2021,
anexata prezentului raport, nominalizeaza aceste procese, furnizorii, contractele de furnizare si
compartimentele care monitorizeaza performanta prestatorilor. Nu sunt probleme de raportat.

7. Adecvarea resurselor: Resursele care au fost alocate au permis pana la data prezentei analize
realizarea obiectivelor.

8. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunititile

S-au determinat riscurile si s-au stabilit actiuni de tratare a riscurilor. Riscurile identificate
au fost sistematizate In Registrul Riscurilor Nr. 16798, aprobat de Primar, la data de 18.08.2020.

Nivelul de toleranta la risc, nr.16787/18.08.2020, a fost stabilit la 3.

Planul de implementare a masurilor de control si de tratare a riscurilor nr. 16787/18.08.2020
a stabilit masurile de control, respectiv actiuni (masuri/ strategii) de minimizare a riscurilor cu
nivel de expunere mai mare decat nivelul de tolerantd, stabileste responsabili cu implementarea
actiunii (masurii/strategiei) si data limita de implementare a actiunii ( masurii/strategiei). Masurile
de tratare vizeaza instruirea personalului, alocarea de resurse suplimentare, imbundtitirea
controalelor asupra proceselor, Intocmirea/revizuirea procedurilor care reglementeaza activitatea;
desemnarea clara a responsabilitatilor, organizarea activitatii.

Registrul riscurilor actualizat a fost actualizat la data de 15.12.2021, nr. inreg. 33071

Cu Nota internd nr. 31115/02.12.2021 s-a solicitat sefilor compartimentelor functionale sa
furnizeze datele necesare actualizarii Registrului riscurilor.

9. Oportunititi de imbunitatire

Pe parcursul anului 2021 au fost identificate si valorificate o serie de oportunitdti de
imbunatatire legate atat de performanta activitatii PMH cét si in ceea ce priveste calitatea vietii
cetatenilor municipiului Husi. Astfel, pentru fluidizarea procedurilor administrative aplicabile
cetdtenilor prin utilizarea de solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative
concomitent cu formarea/instruirea, evaluarea/testarea si certificarea competentelor/cunostintelor
salariatilor PMH 1n operarea informatizatd a fost accesat proiectul “Implementare Solutii
informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative vizand competentele
partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, SMIS 136134 POCA 2014-2020, Axa prioritara:
Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si transparente cu perioada de implementare
02.07.2020-02.12.2022.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de implementarea unor sisteme informatice in
vederea optimizarii proceselor in cadrul municipiului Husi si dezvoltarea abilitatilor de operare in
sistemul informatic pentru personalul PMH.

Implementarea acestui proiect ofera oportunititi de satisfacere a cerintelor si asteptarilor
formulate de cetatenii, formulate in chestionarele de evaluare a satisfactiei si sintetizate in prezentul
raport, cu privire la:

- dezvoltarea sistemelor informatice de plata a taxelor si impozitelor,
- simplificarea procedurilor de furnizarea a serviciilor si reducerea birocratiei
- simplificarea si unitatea de limbaj cu privire la accesul la informatii de interes public.

Pentru scaderea emisiilor anuale echivalente CO2 la nivelul Municipiului Husi, concomitent
cresterea standardelor de calitate si sigurantd in domeniul transportului public de calatori si
realizarea unei mobilitati urbane durabile a fost accesat Fondul European pentru Dezvoltare
Regionala (FEDR) prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritara 3 —Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Obiectivul specific 3.2- Reducerea emisiilor
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de carbon in zonele urbane bazatd pe planurile de mobilitate urbana durabild. Valoarea totala a
proiectului este de 39.323.095,89 lei, din care valoarea totala eligibild este de 34.946.769,85 lei,
perioada de implementare: 04.05.2020 -31.12.2023

600 :2015, la nivelul UAT Husi
Situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2021 intocmita la nivelul Primariei municipiului Husi
(aparat propriu si servicii cu personalitate juridicd) , conform OSGG 600, care se va transmite ca
anexa la situatia financiara anuald, consemneaza urmatoarele rezultate:

10. Nivelul de implementare a sistemului de control intern managerial, conform OSGG

Nr. Specificatii ale sistemului de control managerial Total din care, aferent: Observatii
crt. (numar) | Aparatului | Entitatilor publice
propriu subordonate/
in coordonare/sub
autoritate
0 1 2 3 4 5
1 Entitati publice subordonate/in coordonare /sub " "
autoritate
2. | Entitati publice in care s-a constituit Comisia de 6 1 5
monitorizare
3. Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat Programul 6 1 5
de dezvoltare
4. | Entititi publice care si-au stabilit obiectivele generale si 6 1 5
specifice
5. | Obiective generale stabilite de ctre entitatile publice de
’ 54 5 49
lapct. 4
6. - - - T - oy .
Obiective specifice stabilite de catre entitatile publice de 162 108 54
lapct. 4
7. Entitati publice care si-au inventariat activitatile 6 1 5
procedurale
8. | Activitati procedurale inventariate de catre entitatile
publice de la pct. 7 389 83 306
9. Entitati publice care au elaborat proceduri documentate 6 1 5
10 . - o wge
Proc_edurl documentate elaborate de catre entitatile 363 81 282
publice de la pct. 9
11. | Entitati publice care au elaborat indicatori de
’ - L . 6 1 5
performanta asociati obiectivelor specifice
Indlgatorl d.e P;rfonnapga asociati obiectivelor specifice 212 108 104
de catre entitatile publice de la pct. 11
13. | Entitati publice care au identificat, analizat si gestionat riscuri 6 1 5
14. . .. . N . . . <
RIS.Cl:II’.I mreg}strate in Registrul de riscuri de catre 763 462 301
entitatile publice de la pct. 13

Situatia sinteticd a a rezultatelor autoevaludrii compartimentelor functionale din cadrul Primariei
municipiului Husi si a serviciilor publice fara personalitate juridica este urmatoarea:

Denumirea standardului Numarul din care, compartimente in La nivelul entitatii
compartimentelor in care care standardul este: publice standardul
standardul este aplicabil este:

1@ PI NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6

Total numar compartimente: 14

I. MEDIUL DE CONTROL
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Standardul 1 - Etica si integritatea 11 11 |

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 11 11 |
Standardul 3 - Competenta, performanta 11 11 |
Standardul 4 - Structura organizatorica 11 11 |

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective 11 10 1 I
Standardul 6 - Planificarea 11 11 |
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 11 10 1 |
Standardul 8 - Managementul riscului 11 11 |

IIL. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri 11 9 1 1 PI
Standardul 10 - Supravegherea 11 11 |
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 11 8 3 Pl

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea 11 11 |
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 11 11 |
Standardul 14 - Raportarea contabilda si | 1 1 |
financiara

V.EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control | 11 11 |
intern/managerial

Standardul 16 - Auditul intern 1 1 |

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele: 14 standarde sunt implementate (88%), 2 standarde
sunt partial implementate (12 %).Sistemul de control intern/managerial poate fi considerat partial conform cu cerintele OSGG
600/2018.

Masuri de adoptat: Implementarea actiunilor Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial 2022.

Evaluarea conformitatii sistemului de control intern managerial pentru anul 2021, s-a efectuat
in baza Chestionarelor de autoevaluare completate de conducatorii departamentelor functionale,
insotite de documentele solicitate prin adresele nr. 31100/02.12.2021 si 31115/02.12.2021.
Informatiile au fost sintetizate in Raportul Primarului mun. Husi asupra sistemului de control intern
managerial nr. Tnreg. 298/05.01.2022.

In concluzie, se consemneazi ca, pe baza rezultatelor autoevaluarii, sistemul de control intern
managerial al Primariei municipiului Husi este partial conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern managerial.

De asemenea s-au centralizat rapoartele anuale ale institutiilor publice aflate in coordonarea
Consiliului Local enumerate mai jos:

1 - Spitalul Municipal “Dimitrie Castroian”

2 - Colegiul National ”Cuza-Voda”

3 - Colegiul Agricol "Dimitrie Cantemir”

4 - Seminarul Teologic Liceal Ortodox ”Sfantul loan Gura de Aur”

5 - Gradinitelenr. 1,2,3s1 5

6 - Gradinitele nr. 4, 8 si 10

7 - Gradinitele nr. 12, 7 si 13

8 - Scoala Gimnaziald "Mihai Sadoveanu”
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9 - Scoala Gimnaziald ”Ion Creangd” , Scoala “Mihai Eminescu”, Gradinitele nr. 3, 6, s1 9
10 - Scoala Gimnaziala ”Anastasie Panu”

11 - Liceul Tehnologic ”Ioan Corivan”

12 - SC PARCURI VERZI SRL

13 - SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL

sl S-a completat urmatorul tabel:

Nr. ENTITATE STANDARDE OSGG 600/2018
crt TOTAL 16
1 Spitalul Municipal “Dimitrie Castroian” 1=16 P1=0 NI=0 NA=0
2 Colegiul National ,,Cuza-Voda, 1=15 P1=0 NI=1 NA=0
3 Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” 1=16 P1=0 NI=0 NA=0
4 Semmaruf Teologic Liceal Ortodox ,Sfantul =16 PI=0 NI=0 NA=O
loan Gurd de Aur”
5 Gradinitelenr. 1,2 si 5 =16 PI=0 NI=0 NA=0
6 Gradinitele nr. 4, 8 si 10 1=16 PI1=0 NI=0 NA=0
7 Gradinitele nr. 12, 7 si 13 1=16 PI=0 NI=0 NA=0
8 Scoala Gimnaziald ,,Mihai Sadoveanu” =12 Pl=4 NI=0 NA=0
9 Sco'ala. G|mna2|a|a ,lon (.Zreanga,, Scoala =15 PI=0 NI=1 NA=O
"Mihai Eminescu" Gr. 3,65i 9
10 | scoala Gimnaziald ,Anastasie Panu,, 1=16 PI1=0 NI=0 NA=0
11 Liceul Tehnologic ,loan Corivan” 1=16 PI=0 NI=0 NA=0
12 | sC PARCURI VERZI SRL I=16 PI=0 NI=0 NA=0
13 SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL =14 PI=2 NI=0 NA=0
Legenda:
| - Implementat

Pl - Partial implementat
NI - Neimplemetat
NA - Neaplicabil

Se constata, conform datelor sintetice cuprinse In tabelul de mai sus ca:

-noud institutii declard sistemul de control intern conform,

-trei institutii au sistemul de control intern partial conform: Colegiul National Cuza-Voda”,
Scoala Gimnazialad “Ion Creangd”, SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL .

Scoala Gimnaziald “Mihail Sadoveanu”declard sistemul de control intern partial conform
limitat.

7.COMPARTIMENTUL AUTORIZARE-CONTROL

» Instrumentarea unui numar de 62 dosare in vederea eliberarii acordurilor de functionare,
pentru desfasurarea activitatilor de comercializare cu ridicata si amanuntul al produselor
alimentare, nealimentare si servicii de piatd, precum si al autorizatiilor de alimentatie
publica;

> Incasarea taxelor de autorizare, in baza hotararilor consiliului local, de la unitatile care-si
desfasoara activitatea pe raza municipiului Husi, conform HCL nr. 238/26.11.2015 pentru
aprobarea regulamentului privind eliberarea acordului de functionare/autorizatiei de
alimentatie publica si a Codului fiscal, astfel:

- unitati alimentare - 25
- unitati nealimentare - 17
- servicii de piata - 10
- alimentatie publica - 10
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» Acordarea vizelor anuale pentru anul 2021 la solicitarea comerciantilor, persoane fizice si
juridice, unui numar de 352(39 alimentatie publica si 313 acorduri de functionare),agenti
economici pentru continuarea activitafilor comerciale, incasandu-se taxele de viza, potrivit
hotararilor consiliului local;

» Actualizarea zilnica a bazei de date cu privire la autorizarea activitatilor comerciale pe raza
municipiului Husi conform prevederilor legale in vigoare;

» Efectuarea controlului activitatilor comerciale, servicii de piatd si alimentatie publica,
potrivit competentelor prevazute de lege, urmarindu-se daca operatorul economic este
inregistrat si functioneaza legal si daca actele si faptele de comert se desfasoara cu
respectarea prevederilor actelor normative in vigoare concretizandu-se prin incheierea unui
numar de 2 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

> Intocmirea un numir de 73 notificari agentilor economici conform planurilor de activitatate
aprobate de conducerea Primariei municipiului Husi;

» Verificarea si solutionarea unui numar de 2 sesizari legate de activitatea de autorizare si
comercializare din partea cetatenilor municipiului Husi.

8.COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Cadrul legal in care 1si desfagoara activitatea Protectia civila in municipiul Husi este dat de Legea
nr. 481/2004 - Legea protectiei civile, republicatd, OUG nr. 21/2004 - privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, HGR nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii
de urgenta.

OMAI nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor ", OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatii de urgenta, Ordine si instructiuni ale Inspectorului General al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta pe linia activitatii de prevenirea, organizarea si desfagurarea pregatirii in domeniul
situatiilor de urgenta.

In cursul anului 2021 activitatea a fost organizati intr-o conceptie optima privind planificarea si
desfagurarea pregatirii pentru raspuns in cazul situatiilor de urgenta a Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta si a structurilor de interventie subordonate.

A fost realizata, informarea preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce ii
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

Monitorizarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre pe teritoriul municipiului, asigurd datele
necesare actualizarii Schemeli cu riscurile teritoriale din municipiul Husi", in vederea refacerii si completarii
"Planului de analiza si acoperire a riscurilor"Actiunile desfasurate pe timpul situatiilor de urgenta au
constat in:

e Monitorizarea  evolutiei tipurilor de risc identificate pe teritoriul municipiului
Husi,organizarea si lurea masurilor pentru indepartarea efectelor produse de situatiile de
urgenta pana la intrarea in normalitate .

e Transmiterea operativd catre membrii CLSU a mesajelor de instiintare privind evolutia
fenomenului,ce produce o situatie de urgenta.

e Menginerea unei legaturi permanente cu CJSU si informarea operativa a Centrului Operational

al ISU Vaslui,cu distrugerile si pagubele produse de fenomenele periculoase

e In vederea asigurarii unui bun management al activititilor coordonate de citre CLSU au fost

intocmite si actualizate urmatoarele documente:
e Planurile de masuri pentru perioada sezonului cald 2020 si al sezonului rece 2021-2022.
e Programul de pregitire ,deszapezire si combaterea poleiului pe drumurile publice din
Municipiul Husi pentru perioada Olnoiembrie 2021- 31 martie 2022
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e Planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundatii, seceta hidrologica,incdente/accidente la constructii hidrotehnice,
poluari accidentale pe cursurile de apa al Comitetului Local pentru Situatii de urgenta al
municipiului Husio 2022-2025;

e Planurile de interventie pe tipuri de riscuri;

e A fost intocmit” Registrul National de Capabilitati”

e Planul pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare” este necesar gestionarii
situatiilor de urgenta pe anul 2021 al CLSU Husi

e Planul de analiza si acoperirea riscurilor

e Planurile de interventii pe tipuri de riscuri

e Planul de evacuare 1n situatii de urgenta;

e  Planul de pregatire in domeniul situaiilor de urgenta;

e Situatii centralizatoare, scheme si situatii informative, in domeniul situatiilor de urgenta.

e finanul 2021 au fost desfisurate in principal urméitoarele activititi:

e Activitati de pregatire

e Pregatirea membrilor Comitetului Local pentru situatii de urgentd si Centrului Operativ s-a
efectuat prin organizarea de convocari semestriale la sedintele ordinare si de cate ori a fost
nevoie cand s-au produs situatii de urgenta.

Pregatirea populatiei s-a efectuat prin , exercitiile de Instiintare —alarmare si prin materiale
informative privind reguli de actiune si comportare in situatii de urgenta. Pregatirea salariatilor s-a
efectuat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.712 si
786/2005 precum si prin participarea la exercitiile de protectie civild organizate in cursul anului
2020(exercitii practice de interventie si evacuare in situatii de urgenta)

Elevii din scolile generale si licee s-au pregatit pentru cunoasterea regulilor de comportare
si actiune 1n situatii de urgenta, in cadrul orelor de dirigintie, organizarea de exercitii de evacuare.

In scoli si gradinite au fost difuzate pliante si brosuri cu reguli de comportare in situatii de
urgenta pentru a fi folosite la pregitirea elevilor si prescolarilor.

Au fost desfasurate activitafi de indrumare si control la toate institutiile subordonate Consiliului Local privind
modul de organizare, pregétirea si dotarea cu mijloace de prima interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta.

Desfasurarea exercitiilor si interventiilor reale

In anul 2021 au fost desfasurate exercitii de instiintare-alarmare, in diferite situatii de urgenta
(inundatii,cutremur, incendii) organizate de [.S.U. Vaslui.
Au fost desfasurate exercitii privind verificarea fluxului informational-decizional in situati de
urgenta intre structurile implicate in managementul si gestionarea riscurilor.

Aceste exercitii au avut ca scop verificarea functionarii fluxului informational —decizional
in cazul producerii unei situatii de urgenta.

CLSU Husi fiind cap de retea, are obligatia de a transmite atentiondrile si mesajele catre
CLSU al localitatilor Arsura, Berezeni, Dranceni, Falciu, Lunca Banului, Stanilesti si Vetrisoaia.

Odata cu aparitia pandemiei de Covid 19 au fost suspendate exercitiile de instiintare alarmare
prin actionarea sirenelor elctrice si electronice in diferite situatii de urgenta pentru instruirea
populatiei cu privire la semnificatia si structura semnaleleor de alarmare, in prima zi de miercuri a
fiecarei luni.
Comitetul local pentru Situatii de Urgenta a intocit um plan de masuri pentru prevenirea raspandirii,
monitorizarea si combaterea virusului SARS CoV-2

Incepand din luna august 2017 in prima zi de miercuri a fiecarei luni se executi exercitii de
ingtiintare alarmare prin actionarea sirenelor in diferite situatii de urgentd pentru instruirea
populatiei cu privire la semnificatia si structura semnalelor de alarmare. Aceste exercitii au fost
suspendate din luna martie 2020 din cauza aparitiei Pandemiei de COVID 19.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta a intocmit un Plan de masuri pentru prevenirea
raspandirii, monitorizarea i combaterea virusului SARS CoV-2.
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Avind in vedere evolutia epidemiologica nationala si internationala determinata de
raspindirea virusului SARS CoV-2 si inmultirea cazurilor de infectie si in tara noastra ,CLSU Husi
a adoptat o serie de masuri pentru protectia populatiei cum ar fi;

Informarea preventiva a populatiei prin tiparirea de afise cu reguli de comportare pentru
prevenirea inbolnavirilor cu virusul SARS CoV-2 si publicarea acestora pe site-ul Primariei si
afisarea la panourile de publicitate stradala .

Au fost interzise desfasurarea activitatilor culturale,artistice ,religioase si sportive in spatii
inchise si deschise .

Institutiile publice au efectuat dezinfectia spatiilor de lucru din birouri ,holuri sali si au
asigurat dezinfectanti de miini pentru slariati.

A fost restrictionat accesul publicului in sediul Primariei prin amenajarea de ghisee cu acces
din afara cladirii.

Asigurarea bazei materiale

In domeniul protectiei prin adapostire dispunem de 4 adiposturi special construite pentru
protectia populatiei la bl. ANL nr. 1, 2, 3 si LI, cu o capacitate totala de aproximativ 300 persoane.

Adaposturile sunt prevazute cu instalatii de filtroventilatie si au fost racordate la refeaua
electrica pentru a fi functionale.

In cursul anului 2021sunt necesare fonduri pentru efectuarea lucrarilor de intretinere la
reteaua electrica, de filtroventilatie si timplaria metalica, care au suferit deteriorari din cauza umezelii.

Sistemul de alarmare al municipiului este compus din 8 sirene electrice de 5,5 kw care sunt actionate local de
citre personal instruit in acest sens  si o sirend electronica de 600 W instalati pe sediul Primériei. In perspectiva
sistemul de alarmare invechit, depasit fizic si moral este necesar a fi inlocuit prin procurarea de
sirene electronice (In numar de cel putin 4 buc) pentru acoperirea zonei de audibilitate in proportie
de 100% .

V. SERVICII, INSTITUTII, FARA PERSONALITATE JURIDICA, DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL HUSI

1.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

In cadrul S.P.C.L.E.P. Husi este incadrat un numar de 11 lucratori din totalul de 12 posturi
prevazute in statul de functii, din care:

- 1 sef serviciu

- 8 la Compartimentul Evidenta Persoanelor, ( un lucrdtor in concediu pentru cresterea
copilului),

- 2 la Starea civila,

- 1 lucrator cu atributii pe aplicatia ,,Registru Electoral” si seful serviciului, care desfasoara
s activitati de stare civila.

Activitatea s-a desfasurat in conformitate cu prevederile legale in vigoare. S-au intocmit
planuri de activitati care contin sarcini specifice de executat si au fost intocmite in baza ordinelor
si dispozitiilor transmise de SPCJEP Vaslui.

In perioada analizati au fost intocmite si transmise la SPCJEP Vaslui toate situatiile
statistice si analizele pe linie de munca.

In cursul anului 2020 functionarii SPCLEP Husi au colaborat cu Biroul Ordine Publica din
cadrul Politiei municipiului Husi si cele 15 posturi de politie arondate, pentru punerea in legalitate
cu acte de identitate a cetatenilor, pe linia de evidenta a persoanelor, cét si cu delegatii de stare civila
pentru actualizarea bazei de date pentru persoanele decedate si pentru luarea in evidenta la nastere.
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In aceasta perioada nu au fost obtinute informatii cu valoare operativa pentru organele cu
atributii in domeniul apararii, sigurantei nationale si ordinii publice.

Activitati pe linie de management - organizare si planificare

In activitatea S.P.C.L.E.P. Husi s-au aplicat prevederile actelor normative in vigoare si s-au
luat masurile necesare de indrumare, conducere, avizare si control a activitatilor desfasurate de
cadrele serviciului, conform scopurilor si obiectivelor propuse.

S-au studiat si aplicat 1n practica toate Radiogramele primite in cursul anului 2021 prin luare
la cunostinta, pe bazd de semnatura, de catre lucratorii serviciului, cét si a prevederilor legale si a
aplicarii acestora 1n activitatea curenta.

Nu au fost inregistrate situatii de primire in audientd, problemele cetatenilor rezolvandu-se
la ghiseu, nu s-au inregistrat cazuri de incalcare a prevederilor legislatiei in vigoare.

Activitati pe linie de evidentd a persoanelor

In anul 2021 au fost luate in evidentd 515 de nasteri in baza comunicirilor de nastere de la
oficiile de stare civila, neconstatandu-se nereguli.

Pe linia executdrii atributiilor si sarcinilor specifice regimului de evidentd a persoanei,
situatia se prezinta astfel:

- s-a eliberat un numar de 7509 acte de identitate din care: 7312 carti de identitate si 197 carti de
identitate provizorii ;

- persoane verificate in Registrul National - 1425, din care: 197 pentru M.1., pentru alte ministere -
1098, pentru persoane fizice -130;

-cererile de eliberare a cartii de identitate in urma pierderii, distrugerii, deteriorarii acestora, au fost
rezolvate cu respectarea stricta a cadrului legal, neinregistrandu-se evenimente.

- se desfasoard, lunar, activitdti de intretinere a echipamentelor din dotare, cu sprijinul
informaticianului din primaria municipiului Husi.

- S-a actualizat permanent baza de date si s-au operat toate mentiunile de deces primite de la Starea
civild a Primariei municipiului Husi, de la primariile comunelor arondate cat si de la oficiile de stare
civila din tara.

- s-au furnizat, in conditiile legii, date de identificare si de adresa ale persoanelor catre autoritatile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si catre cetdteni, in cazurile In
care au fost necesare prelucrari de date in sistem informational, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea SPCLEP Husi cu publicul s-a desfasurat in conformitate cu programul aprobat,
Cu respectarea normelor de conduita profesionala si nu au fost inregistrate reclamatii din partea
cetdtenilor.

In cursul anului 2021 functionarii serviciului au actionat cu celeritate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pe linia punerii in legalitate cu certificate de stare civild si acte de
identitate a persoanelor asistate n unitdtile sanitare si de protectie sociala.

In contextul prevenirii rispandirii virusului SARS-Cov 2, nu au avut loc deplasiri cu statia
mobila.

Activitati pe linie de stare civila
In conformitate cu Legea nr.119/1996, a Normelor metodologice de aplicare unitara a Legii

nr.119/1996 , precum si in baza normelor si dispozitiilor transmise pe linie de stare civila, in anul
2020 s-au realizat urmatorii indicatori:
Inregistrari acte de stare civila:
- nasteri(nascuti vii) - 635;
- nasteri (nascut mort) - 0;
- casatorii -215;
- decese - 368;
- divort pe cale administrativa -2;
- adoptii - 3;
- inregistrari tardive -20;
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- transcrieri acte de nastere - 266;
- transcrieri acte de casatorie -100;
- transcrieri acte de deces - 7;
- reconstituiri - 0;
- eliberat certificate de nastere la cerere - 616;
- eliberat certificate de casatorie la cerere - 70;
- eliberat certificate de deces la cerere - 118;
- mentiuni operate pe actele de stare civila -1510;
- livrete de familie - 0;
- trimis extrase de stare civila la solicitare - 112;
- eliberat dovezi privind inregistrarile din actele de stare civila - 55;
- intocmit si eliberat Anexa 23 si 24 - 346;
- oficiere casatorii - 115;
- eliberat adeverinte de inhumare - 372;
- operat sentinte judecatoresti raimase definitive - 37;
- cereri de schimbare de nume pe cale administrativa - 2;
- completari formulare E 401 - 26;
- rectificari - 5;
Au fost solutionate toate cererile primite de la cetateni, cat si cele privind eliberarea
certificatelor de stare civild, a extraselor din partea organelor abilitate, cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

Activitati pe linie de informatica
In cursul anului 2021 s-au realizat activititi de actualizare a Registrului National de Evidenta

a Persoanelor cu date privind persoana fizicd, in baza documentelor primite la ghiseu si a
comunicdrilor primite de la autoritati ale administratiei publice centrale si locale si la eliberarea
actelor de identitate;

Cererile s-au inregistrat in registre corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, s-au intocmit
loturi de productie si s-au transmis prin VPN, iar intretinerea echipamentelor s-a realizat cu sprijinul
informaticianului din primarie.

Activitati pe linie de secretariat

In aceeasi perioada analizata, s-a avut in atentie inregistrarea tuturor documentelor intrate si
iesite din cadrul serviciului, respectiv clasarea acestora in vederea arhivarii, cu respectarea intocmai
a cadrului legal.Corespondenta a fost repartizatd fiecarui lucrator, in functie de atributiile prevazute
in fisa postului, dupd inregistrarea prealabila in registrele special destinate. Nu au fost Inregistrate
petitii.

S-au Intocmit toate situatiile principalilor indicatori realizati, sinteze si situatii comparative,
analize ale activitatilor desfasurate, periodic.

S-au avut 1n vedere informarile, prin afisare la avizierul serviciului si pe site-ul primariei, cu
privire la programul de lucru cu publicul.

S-au efectuat verificari in baza de date pentru toate posturile de politie arondate, iar
comunicarea rezultatelor a fost transmisa cu operativitate.

Nu au fost probleme deosebite in ceea ce priveste securizarea incdperilor, pastrarea in
sigurantd a documentelor, a mijloacelor informatice si a celorlalte bunuri.

2.CENTRUL PUBLIC DE DESFACERE HUSI

Centrul Public de Desfacere Husi desfasoara activitati de comercializare a produselor si
serviciilor permanent sau sezonier destinate folosintei publice cu produse agroalimentare in conditii
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de protectie optimd a consumatorilor precum si a mediului si de concurenta loiala intre agentii
economici.
Centrul Public de Desfacere Husi are urmatoarea structura:
Noua Hala Agroalimentard cuprinde :
e 62 mese destinate producatorilor agricoli, pentru expunere si vanzare .
e 17 locuri destinate agentilor economici pentru comercializare fructe si legume din care 10
locuri sunt inchiriate ;
e 19 spatii delimitate destinate societatilor comerciale din care 6 spatii sunt inchiriate (5 spatii
la parter si 1 spatiu la etaj) ;
Hala veche cuprinde :
e 42 de locuri de vanzare special amenajate pentru comercializarea produselor lactate;
e 15 spatii delimitate destinate societatilor comerciale din care 14 spatii sunt inchiriate ;
Bazarul din str. Stefan Cel Mare - cuprinde 49 locuri teren destinate societatilor comerciale
din care 33 de locuri sunt inchiriate .
Obor - suprafata imprejmuita pentru vanzarea animalelor si furajelor.
Pentru protectia consumatorilor se asigura :

o echiparea producatorilor particulari de produse lactate cu sorturi, manecute,
basmalute din panza alba, halate;
o verificarea documentelor legale (atestat de producator, certificat sanitar-veterinar, buletin
de analiza) ale producatorilor particulari pentru vanzarea produselor de origine animala;
. verificarea existentei si nscrierea in evidenta a atestatelor de producator care dau dreptul
efectuarii actelor de comert in incinta pietei ;
. supragherea si controlarea corectitudinii cantdririlor efectuate prin folosirea céantarelor
verificate metrologic;
o verificarea afisarii datelor de identificare a marfurilor, a preturilor si tarifelor
practicate la loc vizibil si pentru fiecare produs de catre utilizatorii pietei;
. verificarea respectarii de catre utilizatori a obligatiei de a pastra curatenia in locul in
care isi desfasoara activitatea ;
. salubrizarea zilnica si ori de cate ori este nevoie a pietei si halei de catre personalul
administratiei.
Pentru Tncasarea veniturilor se asigura:
. urmarirea si verificarea seriei si numarului chitantelor (taxa forfetare ) la inceperea
activitatii zilnice, de la prima pana la ultima chitanta si centralizarea sumelor incasate ;
. verificarea zilnica a producatorilor privind produsele inscrise in carnetul de comercializare
si marfa expusa pe masa si a taxei incasate;
. taxarea efectiva a producatorilor de catre taxatorul de serviciu;
o intocmirea documentelor §i predarea numerarului de cétre taxatori la persoana desemnata
cu centralizarea sumelor incasate;
. verificarea de catre inspectorul de specialitate a documentelor si a numerarului, centralizarea
si predarea la casieria Primariei municipiului Husi;
. completarea rubricilor registrului pentru inchirierea cantarului, incasarea taxei si urmarirea
restituirii cantarului de catre taxatorul de serviciu;
. Inchirierea tarabelor si incasarea taxei.

Centrul Public de Desfacere Husi a avut sarcina organizarii balciului anual dar acesta
actiune a fost anulata datorita restrictiilor impuse de infectia cu noul coronavirus .
La sfarsitul anului 2021 la Centrul Public de Desfacere Husi , situatia financiara se prezina
astfel:

Sold l1a 01.01.2022 91105,66 lei
- Incasiri curente 641820,00 lei
din care :
- venituri din concesiuni si inchirieri 255393,00 lei
- venituri din prestari servicii 50256,00 lei
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- venituri din taxe 316177,00 lei

- alte venituri 19994,00 lei

- Plati totale din care; 628023,00 lei
-cheltuieli de personal 274997,00 lei
-cheltuieli bunuri si servicii 263455,00 lei
-transferuri curente 90468,00 lei
- plati efectuate in anii precedenti -897,00 lei

Sold la 31.12.2021 77308,66 lei

3.SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA CIMITIRELOR
ORTODOXE

In cursul anului 2021, Serviciul Public de Administrare a Cimitirelor Ortodoxe Husi, a
functionat cu un numar de 5 salariati.

Privind activitatea serviciilor funerare efectuate la cele doua cimitire “Sf. Toma” si
“Costache Nastase”, serviciul a realizat urmatorul bilant financiar:

a) TOTAL VENITURI 373633,17 lei
din care:
1. Sold initial la 01.01.2020 90814,17 lei
2. Incasari 2021 realizat = 282819,00 lei
din care programat = 252186 lei
b) TOTAL CHELTUIELI 223939 lei
din care:
1. Cheltuieli cu personalul 200836 lei
2. Cheltuieli de capital — investitii 7247 lei
3. Cheltuieli cu bunuri si servicii, 16586 lei
din care:
3.1. materiale de curatenie 300,00 lei
3.2. apa,canal, salubrizare 10924,00 lei
3.3 carburanti,lubrifianti 3085,00 lei
3.4. piese de schimb 1080,00 lei
3.5. obiecte de inventar 1197,00 lei
3.6. materiale si servicii pentru intretinere si functionare 730,00 lei
c) SOLD DISPONIBIL la 31.12.2020 149693,78 lei

VL. INSTITUTIIL, SERVICII, CU PERSONALITATE JURIDICA,
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

1.CASA DE CULTURA »» ALEXANDRU GIUGARU ”

Manifestari organizate in cadrul Casei de Cultura ,,Alexandru Giugaru” Husi, participari
la diverse evenimente culturale in Municipiul Husi cu respectarea restristrictiilor privid unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-1910.06.2021:

- asigurat coloana sonorizare, actiune organizata de Pr. Marcel Miron;
- 17.06.2021 - asigurat locatie pentru Intalnirea nevazatorilor, organizator Asociatia
Nevazatorilor, Filiala Vaslui.
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- 26.06.2021 - asigurat coloand sonorizare in Piata Tricolorului, manifestare organizata pentru a
omagia ,, Ziua Tricolorului,,.

- 31.07.2021- participarea Ansamblului,, Trandafir de la Moldova,, la Festivalul international,,
Hora din strabuni,, la Vaslui. Organizatori: Consiliul Judetean Vaslui, Primaria Municipiului
Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

Prezenta in presa scrisa si audio-vizuala este ilustrata de cifre care confirma vizibilitatea
institutiei, la nivelul anului de referinta, astfel:

1. presa scrisa - 7 articole
2. presa vizuala - 2 reportaje Tv
3. presaaudio - 1 reportaje

In anul 2021 Casa de Culturad ,,Al. Giugaru” Husi a fost limitati in ceea ce priveste
evenimentele si proiectele culturale. Au fost implementate alte activitati care nu erau cuprinse in
calendarul activitatilor culturale.

Continuarea activitatilor locale, finalizarea unor parteneriate si diversificarea acestora
reprezintd o garantie a accelerarii vietii culturale pe care ne-o dorim, in folosul unor categorii tot
mai largi de utilizator astfel:

- Recuperarea si sporirea numarului de cursanti prin continuarea cursurilor de dansuri, grup vocal
si instrumente muzicale populare cu respectarea masurilor de prevenire a imbolnavirii cu virusul
Covid -19.

- Incepand cu data de 06 august 2021, selectii pentru cursuri de balet — coordonator Madalina
Corduneanu, Prime Agency School lasi. Au fost configurate 2 grupe: 1 — grupa mare 05 — 12
ani -19 copii selectati, 2 — grupa mica 02 — 05 ani — 20 copii selectati.

- Cresterea numarului de parteneriate cu diverse institugii de cultura si invatamant;

In data de 12.05.2021 a fost semnat Procesul- Verbal de receptie la terminarea lucrarilor
nr. 183/ 15.05.2021. Lucrarile au fost executate in baza Autorizatiei de construire nr. 167
eliberata de Consiliul Judetean Vaslui in data de 20.10.2017, data la care au inceput lucrarile de
reabilitare.

La nivelul anului 2021, institutia are o cota de reabilitare de 100 %.

In data de 10.06.2021 a fost incheiat un protocol cu S.C. Neohabitat — Office S.R.L. prin
care isi asuma rectificarea Cartii Tehnice a cladirii, elaborarea documentatiei si depunerea
acestora pentru Autorizarea PSI.

- In aceasta perioada au fost refacute grupele in cadrul Ansamblului ,, Trandafir de la Moldova,,

-Protocol de colaborare cu Asociatia ,, Luna Albastra,, Presedinte Nicusor Darabana- cerc
literar.

- A fost incheiat un protocol de colaborare cu Prime Agency School lasi. Sunt constituite doua

grupe de varsta: 1= 2-5 ani, 2= 5-12 ani — cursuri balet.

- Protocol de colaborare - Clubul de sah Gambit Husi- presedinte Marius Ursan

2.BIBLIOTECA MUNICIPALA “M.RALEA”

Pe parcursul anului 2021, Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi a avut o activitate
destul de restransa fata de normal din cauza restrictiilor generate de pandemia de Covid 19 .

Conform prevederilor legale, Biblioteca Municipala ”Mihai Ralea” Husi - ca biblioteca
publica de drept public, cu caracter enciclopedic - are misiunea de baza de a asigura accesul gratuit
la informatie pentru toti locuitorii din comunitatea pe care o deserveste, fara deosebiri de natura
etnica, religioasa, profesionala, etc.

Pentru ca oferta culturala sa fie una unitara si sa rdspunda nevoilor reale ale comunitatii, pe
parcursul anului 2021 au fost incheiate numeroase parteneriate cu principalele institutii de cultura
st educatie din municipiu - atat pentru activitati unice, cat si pentru proiecte de mai lunga durata.

Aceste parteneriate s-au concretizat in activitati cu un impact deosebit asupra husenilor, ele
adresindu-se tuturor categoriilor de varsta si sociale.

Biblioteca este una dintre institutiile cu cea mai indelungata traditie in municipiul Husi. Ea
isi dovedeste utilitatea n raport cu comunitatea pe care o deserveste, atat prin asigurarea accesului
gratuit la documente pe diferite suporturi (hirtie, electronic etc.), cat si prin programul
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manifestarilor culturale pe care il propune in fiecare an si prin care marcheaza anumite aspecte ale
valorilor culturii locale, nationale si universale. Prin parteneriate - scrise sau implicite - prin
colaborarea cu institutiile de culturd si educatie locale, prin serviciile si oferta sa culturala,
Biblioteca Municipald ’Mihai Ralea” se implica activ In conturarea unui cadru adecvat evolutiei
intelectuale a tuturor categoriilor socio-profesionale din comunitate.

Biblioteca a Incetat s mai fie un depozit inert de documente, singurul serviciu oferit
utilizatorilor fiind imprumutul de carte. Biblioteca este poarta locala de acces la informatie si ofera
utilizatorilor conditiile de bazd pentru iInvatarea pe tot parcursul vietii, pentru castigarea
independentei in luarea deciziilor si pentru dezvoltarea culturala.

Biblioteca municipald Husi este centru local al informarii, care faciliteaza accesul
utilizatorilor sai la orice fel de cunoastere si informatie. Este o fortd vie in serviciul educatiei,
culturii i informarii, ca agent esential in incurajarea progresului social, prin actiunea sa asupra
spiritului oamenilor, acestia beneficiind de gratuitatea folosirii colectiilor fara nici un fel de
restrictie, indiferent de varsta, profesie, religie, pregatire culturala.

In general, activitatile desfasurate de citre Biblioteca Municipald Husi incearca si acopere toate
categoriile de varsta: prescolari, elevi, studenti, angajati, pensionari.

Este adevarat cd, in ultimii ani, din dorinta de a atrage cat mai multi copii catre biblioteca si pentru
a ne ralia cerintelor lor, Biblioteca si-a indreptat foarte mult atentia catre prescolari si scolari, prin
cluburi (Chitibus, Biblioteen), ateliere de lucru (Atelierele copilariei), biblioteca de vacanta, Clubul
“Sissy” — limba franceza.

Pentru a cunoaste beneficiarii existenti si cei potentiali ai Bibliotecii “Mihai Ralea” Husi au

fost intreprinse urmatoarele:

a) observatia directa — exersata in procesul comunicarii directe utilizator-bibliotecar;

b) interviul de referintd — prin acest tip de comunicare se obtin informatii care contureaza profilul
individual al utilizatorului si nevoile sale de informare;

) rapoartele statistice — acestea ofera informatii asupra structurii $i marimii categoriilor dupa
statutul ocupational, varsta, studii, sex si asupra preferintelor de lectura pentru documente, dupa
continut (domeniul al cunoasterii) sau tip de obiect (pe suport tradifional sau electronic);

d) chestionarul — prin aceastd metoda bibliotecarul ia cunostinta de necesitatile culturale ale
comunitatii.

In general, activitatile desfisurate de citre Biblioteca Municipald Husi incearci sa acopere
toate categoriile de varsta: prescolari, elevi, studenti, angajati, pensionari.

Intre beneficiarii institutiei noastre se pot numira cele mai diverse categorii socio-
profesionale si de varsta. Sunt cerute mai ales cursurile de limbi strdine si de inifiere 1n utilizarea
calculatorului.

Statistica utilizatori — 2021:

Utilizatori activi 871
Reinscrisi/vizati 561
Nou inscrisi 310
Profesii intelectuale 24
Té Tehnicieni / maistri 11
o N .
=3 Functionari 8
=] Muncitori 6
3 Elevi 208
% Studenti 15
s Pensionari 19
- - Casnice 11
& RZ3 53 Someri 2
Q — Q —
4 ] Alte categorii 6
& & Sub 14 ani 103
S S 14-25 ani 125
g g . 26-40 ani 35
= = Q. » "
g g 55 41-60 ani 25
o= o= [ i
= = Peste 61 ani 18
=} =] OS2 S @© o= O S dq romani 310
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Intreaga activitate a Bibliotecii municipale “M. Ralea” Husi a urmdrit si corespunda politicilor
culturale la nivel national, precum si strategiei culturale locale.

Au fost organizate si prelucrate toate documentele intrate in biblioteca pe parcursul anului 2021 —
1.501 volume (207 de volume — provenite din fonduri publice, 1204 provenite din donatii) si 4 ziare
locale si nationale in valoare de.

Planul anual de achizitie a documentelor a avut in vedere structura colectiilor deja constituite, relatia
directa dintre cerintele publicului si resursele financiare alocate.

Documentele care au facut obiectul completarii colectiilor, indiferent de sursa, au fost prelucrate
din punct de vedere biblioteconomic si inscrise in evidenta individuala si globala.

Au fost Intocmite acte de primire pentru 1204 de carti, intrate in biblioteca fara acte insotitoare
Activitatea institutiei privind serviciile pentru utilizatori si atragerea spre informatii, studiu si
lectura se concretizeaza prin urmatorii indicatori:

. Numar de vizite la biblioteca (frecventa) — 19.997

. Numar de utilizatori nscrisi —310

. Numar de documente consultate — 54.003

. Total documente intrate — 1.501

. Documente existente in colectiile institutiei — 133.452

. Numar total de activitati culturale — 15

. Numar de participanti la activitatile culturale — 639

. Numar de expozitii realizate — 49

9. Numar voluntari — 10

Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare, actualizat si aprobat prin Hotararea Consiliului Local Husi nr. 95 din 25 martie 2018
si a Organigramei si Statului de Functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Local Husi nr. 22 din
28 februarie 2018, in temeiul art. 44 punctul 4 din Legea nr. 334/2002 privind legea bibliotecilor-
republicata.

In cadrul desfasuririi activititii bibliotecii, au fost identificate acele proceduri ce necesiti a fi
adaptate In urma modificarilor legislative aparute.

0 3N L B WIiN—

In anul 2021 cheltuielile Bibliotecii Municipale “M. Ralea” au fost, dupa cum urmeazi:
e Cheltuieli de personal — 695.450 lei
e Achizitia de documente — 54.000 lei
e Alte cheltuieli materiale — 147.900 lei

Anul 2021 — Activitati cultural-educative

e 6ianuarie —,,Jon Minulescu - strofe pentru toata lumea”, expozitie de carte la 140 de ani de
la nastere.

e 12 ianuarie —,Jack London — 145 ani de la nastere”, expozitie de carte.

e 15 ianuarie —,,Mihai Eminescu, secretele geniului”, expozitie de carte.

e 26 ianuarie —,La pas pe meleaguri vasluiene”, expozitie si intdlnire cu autori locali. Au
participat Th. Codreanu, Lina Codreanu, Petrus Andrei, pr. Miron Marcel, bibliotecar
Mihaela Trifan de la Biblioteca ,,N.Milescu Spatarul” Husi Vaslui.

e 28 ianuarie —, Ismail Kadare, scriitor albanez”, 85 de ani de la nastere, expozitie de carte.
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29 ianuarie - Romain Rolland, scriitor, dramaturg, premiat cu premiul Nobel pentru
Literatura, 155 de ani de la nastere, expozitie de carte.

19 februarie — ,,Constantin Brancusi - Sculptorul sufletului romanesc”, expozitie de carte la
145 de ani de la nastere.

26 februarie — Marin Sorescu, poet, prozator, dramaturg, 85 de ani de la nastere, expozitie
de carte.

1 martie — ,,De martisor”, confectionarea de martisoare si oferirea lor husenilor.

3 martie — ,,Mama prin ochi de copil”, concurs de lucrdri plastice (desene, felicitari,
martisoare). Au participat copii de la Gradinita P.N. Fundatura, com. Arsura, de la cls. a II-
a C, inv. Marta Alina, cls. a III-a, inv. Morosanu Livia de la Gimnaziul "Anastasie Panu",
de la Gradinita cu P.P. nr. 10 Husi, Gradinita cu P. P. nr. 1 Husi, alti mici cititori ai
Bibliotecii.

20 martie — George Toparceanu - poet, prozator, memorialist, publicist si traducator
roman, 135 de ani de la nastere , expozitie de carte.

23 martie - Roger Martin du Gard, scriitor francez, laureat al Premiului Nobel pentru
Literatura ,140 de ani nastere, expozitie de carte.

30 martie - Francisco Jose de Goya, pictor si creator de gravuri spaniol - 275 de ani de la
nastere, expozitie .

31 martie - Ton Pillat, poet, eseist, traducdtor, 130 de ani de la nastere .

31 martie - René Descartes , filozof, matematician, fiziolog francez, 425 de ani de la nastere
, expozitie de carte.

1 aprilie - ,,Amintiri despre Octavian Goga”, expozitie de carte la 140 ani de la nastere.

9 aprilie - ,,Ce vine din spirit e mai intens decat ce vine din materie”- Charles Baudelaire.
Expozitie de carte la 200 de ani de la nastere.

13 aprilie - ,,Nicolae Tonitza, pictor si grafician ”, expozitie de carte la 135 ani de la nastere.
19 aprilie - ,,0vid Densusianu filolog, lingvist, folclorist, istoric literar si poet , 175 ani de
la nastere, expozitie de carte.

5 mai - ,,Henryk Sienkiewicz romancier si nuvelist”, 175 de ani de la nastere, expozitie de
carte.

7 mai - ,,Rabindranath Tagore filosof si scriitor indian”, 160 de ani de la nastere, expozitie
de carte.

14 mai - ,,Mihail Bulgakov romancier si dramaturg”, 130 de ani de la nastere, expozitie de
carte.

24 mai - ,,Conceptia despre arta si literaturd a lui Garabet Ibraileanu”, expozitie de carte la
150 de ani de la nastere.

2 iunie - ,,Cand nu scriu, nici nu stiu pentru ce traiesc.”- Mircea Cartarescu, expozitie la 65
de ani de la nastere.

4 iunie- ,,Nicolae lorga, o viatd pentru neamul romanesc”, expozitie de carte.

7 iunie - ., Dascal printre carti” , omagiu si recunostinta dascalilor huseni iesiti la pensie. Au
participat d-nul primar ing. loan Ciupilan, prof. Th. Codreanu, dascéli huseni. S-au acordat
diplome pentru intreaga activitate.

10 iunie - ,,Lectura, iata invatatura cea mai buna”- Aleksandr Puskin

15 iunie -,,Rembrandt - umbrele genialitatii”, expozitie de carte la 415 ani de la nastere.

23 iunie - ,,Dacia Esoterica. Simboluri, legende si traditii” de Vicu Merlan. La lansare au
participat prof. universitari de la Univ. A. I. Cuza lasi, prof. pensionari de la Liceul
Raducaneni, autori locali si din jud. Iasi.

8 iulie - ,,Drumuri prin memorie - Octavian Paler”, 95 de ani de la nastere, expozitie de
carte.

8 iulie - ,, Jean de La Fontaine, poet si fabulist francez”- 400 ani de la nastere, expozitie de
carte.

10 iulie - ,,Proust - amintiri consemnate”, expozitie de carte la 150 de ani de la nastere.
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e 14iulie - ,,Vasile Alecsandri, poet, prozator, dramaturg si om politic ”, expozitie de carte la
200 de ani de la nastere.

e 18 iulie -,, William Makepeace Thackeray, romancier englez”, expozitie de carte la 210 ani
de la nastere.

e 19 iulie,, A. Joseph Cronin, romancier ’-125 de la nastere, expozitie de carte.

e intre 21-22 iulie a avut loc prima editie a Scolii de vara de astronomie in colaborare cu

Astroclubul “Vega” Husi, Muzeul “Vasile Parvan™ Barlad si Facultatea de Geologie din

cadrul Universitatii “A. I. Cuza” lasi, care a constat in sesiuni stiintifice (prezentari, discufii)

si, de la ora 21:30 a avut loc observarea principalelor corpuri ceresti.

pe toatd durata lunii august s-a desfasurat proiectul “Cinemateca de vacanta la biblioteca”.

6 august - Cezar Ivanescu, poet si eseist - 80 de ani de la nastere, expozitie de carte.

19 august - ,,George Enescu in memoria timpului, expozitie de carte la 140 ani de la nastere.

26 august - Cristofor Columb, navigator italiano-spaniol - 570 de ani de la nastere.

2 septembrie - ,,Bacovia un antiseptimental”, expozitie de carte.

13 septembrie - Stanislaw Lem, scriitor polonez -100 de ani de la nastere, expozitie de carte.

20 septembrie - ,,Valori nationale ale culturii”, expozitie de carte.

24 septembrie - Francis Scott Fitzgerald, romancier si nuvelist american -125 de ani de la

nastere, expozitie de carte.

e 19 octombrie - ,,Marea foamete din Husi si satele judetului Falciu(1946-1947)” de Stefan

Plugaru, lansare de carte. Invitati au fost Dorin Dobrincu, Institutul de Istorie

,»A.D.Xenopol” lasi, prof. dr. Nicolae Ionescu, prof. Marius-Petronel Baciu, director C.C.D.

Vaslui, profesori.

21 octombrie- Perpessicius (Dumitru S. Panaitescu), poet, eseist, folclorist,

critic si istoric literar - 130 de ani de la nastere.

25 octombrie - ,,Picasso portret in timp”, expozitie de carte la 140 ani de la nastere.

28 octombrie - Paul Valéry, scriitor francez -150 de ani de la nastere.

29 octombrie - Eugen Lovinescu, prozator si critic literar, expozitie de carte la 140 de ani

de la nastere.

18 noiembrie - ,,Oameni faimosi - Corneliu Baba”, expozitie de carte la 115 ani de la nastere.

e 22 noiembrie - Dinu Pillat, prozator, critic si istoric literar - 100 de ani de la nastere,
expozitie de carte.

e 24 noiembrie —lansarea cartii ,,Framantari si confruntari pe fundal pandemic” de Petru loan.
Prezintd monsenior prof. dr. emerit Anton Despinescu, prof. dr. Constantin Parascan, prof.
Liviu Calcii, prof. dr. Vicu Merlan, moderator Th.Codreanu.

e 26 noiembrie - Mihail Drumes, dramaturg, romancier, nuvelist, expozitie de carte, 120 de
ani de la nastere.

e 28 noiembrie - Stefan Zweig, scriitor austriac, 140 de ani de la nastere, expozitie de carte.

e 8 decembrie - Hortensia Papadat-Bengescu, romanciera si nuvelista -145 de ani de la
nastere, expozitie de carte.

e 9 decembrie — ,,Mos Craciun la Biblioteca”- activitate sustinuta de grupa mica "Piticot" de
la Gradinita nr. 7 Husi, impreund cu doamnele educatoare Luiza Patrascu si Mihaela Gutu.

e 12 decembrie - Gustave Flaubert, prozator francez - 200 de ani de la nastere, expozitie de
carte.

e 14 decembrie — ,Vine, vine Mos Craciun” — activitate sustinuta de grupa mijlocie
"Albinutele" de la Gradinita nr. 10 Husi, impreuna cu doamnele educatoare Coman Monica
si Braniste Mihaela.

3.POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI HUSI
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Politia Locala Husi, a fost infiintata in data de 27 ianuarie 2011, in baza Legii Politiei Locale Nr.
155/2010, H.G. 1.332/2010 - Regulamentul cadru de organizare si functionare al Politiei Locale, si a
H.C.L. Nr. 22/2011 privind infiintarea Politiei Locale a Municipiului Husi, ca institutie publica de
interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al municipiului Husi.

In exercitarea atributiilor, Politia Locala Husi coopereaza cu structurile Inspectoratului de Politie
Judetean Vaslui, cu Inspectoratul de Jandarmi JudeteanVaslui, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Vaslui, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice.

Pe tot parcursul anului 2021 Politia Locala Husi, si-a indeplinit atributiile legale in ceea ce
priveste apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea infractiunilor, in domeniile ordinii si linistii publice, circulatia pe drumurile publice,
disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta
persoanelor si alte domenii stabilite prin lege.

Incepand cu instituirea starii de alerta, politistii locali au desfasurat activitati specifice pentru
prevenirea si combaterea raspandirii coronavirusului SARS — Cov 2, fiind organizate actiuni si misiuni
specifice, in scopul aplicarii masurilor stabilite prin Legea nr. 55/2020. Ponderea efectivelor noastre a
fost angrenata in dispozitivul operational constituit pentru prevenirea si combaterea infectiei cu SARS-
COV 2, actionand in patrule mixte cu politistii din cadrul Politiei Municipale Husi, pentru urmarirea
respectarii masurilor si interdictiilor impuse odata cu instituirea starii de alerta. Astfel, s-a avut in vedere
urmarirea respectarii restrictiilor privind circulatia in afara locuintei/ gospadariei impuse persoanelor
izolate la domiciliu, respectarea masurilor de carantina, respectarea masurilor de protectie individuala
prin prevenirea formarii de grupuri de persoane, prin respectarea distantarii sociale si prin utilizarea
mastilor de protectie, precum si respectarea masurilor de preventie in mijloacele de transport public.
Pe langa aceste masuri preventive pe parcursul anului 2021, politistii locali au desfasurat activitati ce au
avut ca scop asigurarea ordinii si linistii publice la centrul de vaccinare.

In perioada de referinta 01.01.2021- 31.12.2021, Politia Locala Husi a executat misiuni si
activitati specifice, constatand si aplicand un numar de 77 sanctiuni contraventionale in valoare totala
de 18600 lei, dintre care 63 sanctiuni cu amenda si 14 de sanctiuni cu avertisment.

Politia Locala Husi a mai executat in aceasta perioda si alte misiuni si activitati in conformitate cu
prevederile legale date in competenta, dupa cum urmeaza:

- patrularea permanenta, atat auto cat si pedestra pe toata raza municipiului Husi, pentru pastrarea
unui climat de ordine si siguranta publica;

- depistarea persoanelor fard adapost, a cersetorilor, a minorilor lasati fara supraveghere si
indrumarea lor catre reprezentantii legali;

- participarea activa atunci cand s-a dispus blocarea sau devierea anumitor drumuri nationale sau
judetene din cauza conditiilor meteorologice sau a activitatilor de intretinere a carosabilului;

- activitati de patrulare in zonele aglomerate, in special Piata Agroalimentara pentru prevenirea
blocarii traficului rutier;

- actiuni regulate pe linia prevenirii absenteismului scolar, respectiv verificarea periodicd a
localurilor publice aflate in proximitatea unitatilor scolare;

- politistii locali au participat la devierea traficului rutier si la asigurarea ordinii publice cu ocazia
desfasurarii manifestarilor cultural — artistice, sportive, precum si cu ocazia manifestarilor si sarbatorilor
religioase care au avut loc pe raza de competenta;

- s-a asigurat prin patrulari succesive integritatea obiectelor de mobilier urban amplasate pe raza
municipiului;

- S-a mentinut o legaturd permanenta cu Serviciul Public de Asistentd Sociald in vederea
rezolvarii cazurilor sociale constatate de catre lucratorii politiei locale in activitatea lor zilnica;

- activitati comune cu Serviciul Public Local de Salubrizare Husi in vederea salubrizarii albiilor
raurilor ai a unor zone periferice de pe raza municipiului, unde se depuneau in mod necontrolat
deseuri/reziduri menajere;

- activitati comune cu Serviciul Public Spatii Vezi Husi, prin acordarea sprijinului in activitatea
de toaletare a arborilor;
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- au fost desfagurate activitati de secretariat, registratura, analiza, sinteza, au fost realizate situatii
periodice, a fost tinutd evidenta proceselor-verbale de contraventie si s-a asigurat distribuirea
corespondentei institutiei si predarea acesteia la oficiul postal.

Mentionam ca Politia Locala a Municpiului Husi a achizitionat un numar de 17 camere video de
supraveghere care sunt monitorizate de Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video, care are
ca obiectiv crearea unui climat de sigurantd a locuitorilor municipiului Husi, a participantilor la trafic,
ducand insa si la usurarea muncii specifice de detectare a eventualelor infractiuni si a identificarii
faptasilor, prin inregistrarea imaginilor cu camerele de supraveghere video, amplasate in punctele de
interes public, scoli, gradinife strdzi si intersectii si este locul de unde se transmit evenimentele la
institutii sau autoritdti publice cu care colaboreaza.

Organizarea, functionarea si exploatare sistemului de supraveghere video se face in conditiile
prevazute de lege:

- OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ

- Legea 677/2001 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor ;

-Decizia Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal Nr.
52 din 31 mai 2012 privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video.

- Legea nr. 155/2010 ,legea Politiei Locale.

In functie de tipul de eveniment receptionat pe camerele de supraveghere, dispecerul de serviciu
care deserveste dispeceratul impune masurile si procedurile ce trebuiesc aplicate, functie de factorii de
risc specifici prevazuti pentru situatia semnalatd, asigurd mentinerea legaturii cu institutii sau autoritati
publice (Politie municipiului Husi, Jandarmerie, Pompieri, etc.) cu care coopereazd 1n zona de
competenta.

Relatiile de colaborare §i predare pe suport magnetic a inregistrarilor solicitate de cétre institufii
sau autoritati publice (Parchet de pe langa Judecatorii, Politie, Jandarmerie,Pompieri, etc.) in vederea
solutionarii unei cauze penale, masuri ce trebuiesc intreprinse in cazul constatarii unui eveniment de
naturd sa punad in pericol viata ori integritatea persoanei (infractiuni, accidet rutier, incendii, inundatii,
etc), se face conform legii si in baza protocolului de colaborare incheiat intre Politia locala a
municipiului Husi si aceste institutii.

In anul 2021, la Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Politiei Locale a
municipiului Husi s-au primit un numar de 17 solicitari din partea organelor Politiei municipiului Husi,
biroul rutier si biroul investigatii criminale si o solicitare din partea judecatoriei Husi, pentru
vizualizarea de inregistrari de pe camerele de supraveghere video cat si punerea la dispozitie pe suport
CD/DVD, de inregistrari video, in vederea depistdrii si solutiondrii unor fenomene cu caracter
infractional savarsite pe raza municipiului Husi, intocmindu-se totodata si proces-verbal de
predare/primire al acestor Tnregistrari.

Inregistrarile video solicitate au fost supuse prelucririi, prin selectioanare imaginilor din bazele de
date, atenuarea acelor imagini referitoare la respectarea dreptului la viata privatd si a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, precum si necesitatea respectarii principiului proportionalitatii
datelor prelucrate raportat la scopul propus.

Sistemul de supraveghere video are drept scop pe langa aspectele mentionate mai sus si
descurajarea fenomenului infractional si a activitatilor antisociale in zonele de amplasare.

Referitor la disciplina personalului nu au fost constatate acte grave de indisciplind la nivelul
institutiei, nefiind incélcate atat prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, cat si cele ale OUG
nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificariile si completarile ulterioare.

La acest moment,Politia Locald Husi este o structurd functionala, adaptabila, eficienta si de care
cetdtenii municipiului au nevoie.
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4.CRESA MUNICIPIULUI HUSI

In calitatea ei de unitate sociald de stat cu personalitate juridici Cresa Municipiului Husi are
ca atributii §i competente, organizarea §i asigurarea unui regim rational de viatd in vederea
dezvoltarii normale somatice si psihomotorii a copiilor, asigurarea unei alimentatii rationale si
individualizate, luarea de masuri pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice organismului
copiilor, asigurarea unui program educativ complex-adaptat fiecarei grupe de varsta in vederea
dezvoltarii fizice si psihice, insusirea deprinderilor igienice adecvate varstei, luarea de masuri
pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, acordarea primului ajutor si ingrijirilor
medicale necesare 1n caz de imbolnavire, pana la internarea copilului intr-o unitate spitaliceasca
sau trimiterea la domiciliu.

Cresa Municipiului Husi are firma si sigiliu propriu si  functioneaza in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Husi, prestand servicii sociale contracost copiilor din grupa de
varsta cuprinse intre 0 ani — 3 ani.

Intocmeste conform legislatiei bugetul de venituri si cheltuieli, la un nivel care s asigure
functionarea cresei in conditii corespunzatoare, pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Husi,la termenele legal stabilite. Asigura perfectarea documentelor care sa justifice
alocarea si cheltuirea creditelor bugetare repartizate conform hotararilor Consiliului Local Husi.

In data de 31 octombrie 2016 —prin Hotararea nr.80 a Consiliului Local al Municipiului
Husi, a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Municipiului Husi,
jud.Vaslui, iar acesta nu a suferit modificari in 2021. Odata cu un nou Regulament de Organizare
si functionare s-a aprobat si un nou stat de functii al personalului Cresei Municipiului Husi ce a fost
pus 1n aplicare cu data de 01 Tanuarie 2022.

Prin intreaga activitate a cresei se urmadreste inarmarea copilului cu o seama de
comportamente adaptative de mare importantd, prin formarea unor deprinderi utile:
deplasarea,poate manipula obiectele -lingura si furculita in timpul mancarii, stie sa se spele
,Jnsusirea vorbirii,existenta unor relatii simple dintre obiectele din jur. O datd cu dezvoltarea
gandirii si a limbajului, cu dezvoltarea generala a proceselor de reflectare si datorita vietii in
societate, se asigura progresul anteprescolarului.

In anul 2021 ,Cresa a functionat cu 1 grupa de copii cu varsta intre 0 ani-3 ani. Sunt inscrisi
31 copii fiecare avand dosar de inscriere personal. Dintre acestia ,media zilnica de frecventa a fost
de 20-25 copii pe zi.

Numarul maxim de copii admisi la o grupa in unitatile de anteprescolari — crese, se stabileste
in functie de normele specifice de cubaj si de particularitdtile tipului de unitate. Astfel, nu se va
depasi , in crese 15 copii-la sugari si de 25 de copii la celelalte varste anteprescolare. Spatiul destinat
pentru educarea si instruirea copiilor la Cresa Municipiului Husi si personalul existent, permite
frecventa zilnica de maxim 25 de copii — o singura grupa .

In anul 2021 cele 3 infirmiere si bucitireasa ce isi desfisoara activitatea in cresd, au urmat
programe de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena pe diverse module, prin
unitati autorizate( Crucea Rosie -Vaslui).

In cursul anului nu au fost semnalate la copii boli infecto-contagioase grupa A,sau alte
imbolnaviri cu poarta de intrare digestiva.

S-a efectua curatenia si dezinfectia generala .

Intreaga curte aferenta Cresei Municipiului Husi este reabilitata, creAndu-se astfel spatii de
joaca pentru toate anotimpurile.

Institutia este racordata la reteaua de gaz metan a orasului, montandu-se si doud centrale ce
functioneaza cu acelasi combustibil. S-a renuntat astfel definitiv la incalzirea unitatii cu combustibil
lemnos.

S-au achizitionat lenjerii ,pilote ,paturi pentru patuturile copiilor inscrigi. Unitatea a fost
dotatd cu mobilier nou (mese, dulapuri), televizor,aspirator, covoare ,patufuri pentru copii
renuntandu-se astfel la tot mobilierul vechi de peste 20 de ani .Bucataria cresei a fost utilata cu
mobild de bucatarie ,aragaz, combina frigorifica , congelator, masina de tocat electrica, robot de
bucatarie, inclusiv vesela. Baia a fost dotata cu masina de spalat automata .
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In anul 2021 pe langa personalul medical ce are obligativitatea de a stimula dezvoltarea
corespunzatoare a motricitatii, a functiilor de cunoastere , a vorbirii si a comportamentului social,
isi exercita activitatea si personal calificat cu rol instructiv —educativ:educatorul puericultor(4
ore/zi) ce a fost angajat cu luna martie 2017.

Conform prevederilor legale, alocatia de hrana a fost stabilita prin Legea 272 din7.07.2009
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor , de 4 RON / zi .

In anul 2021 unitatea a avut un buget de cheltuieli de 1.201.370 lei .

Cheltuielile au constat in asigurarea salariilor personalului angajat, plata utilitatilor, plata
diferitelor servicii.

Activitatea institutiei se reflecta in cheltuielile propuse si aprobate ,dupa cum urmeaza:

CAPITOL Cheltuieli prevazute 1n buget
Cheltuieli de personal 365645,00
Cheltuieli materiale si servicii 835725,00
Cheltuieli de capital 0
TOTAL 1201370,00

5.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Husi are ca obiect principal de
activitate infaptuirea masurilor de protectie si asistenta socialda pentru protejarea
persoanelor care datoritd unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociala
nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa is1 dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Directia de Asistentd Socialda a Municipiului Husi realizeaza masurile de
asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in
nevoie in conformitate cu legislatia in vigoare.

In anul 2021 D.A.S. Husi a desfasurat urmatoarele activitati:

Compartiment Servicii Sociale si Autoritate Tutelara
- A efectuat un numar de 1.531 anchete sociale, dupa cum urmeaza:
In anul 2021 au fost efectuate un numar de 1.570 anchete sociale, dupa cum urmeaza:
» 450 anchete sociale privind beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei, conform Legii

nr. 277/2010;
» 350 anchete sociale pentru beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001;
» 10 anchete sociale privind beneficiarii de alocatie de stat/indemnizatie pentru cresterea
copilului, conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;
10 anchete sociale privind beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu energie electrica,
conform OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece;
400 anchete sociale pentru reevaluarea masurii de protectie speciala conform Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
160 anchete sociale Autoritate Tutelara;
40 anchete sociale pentru acordarea rechizitelor scolare;
100 anchete sociale pentru acordarea serviciilor sociale specializate (fundatii);
50 anchete sociale diverse (persoane fara adapost, reevaluare institutionalizare batrani,etc.)

VVVY ¥V 'V

Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelard a Intocmit in anul 2021 :
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180 dispozitii privind stabilirea, modificarea, incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si
recuperare sume, conform Ordonantei de Urgentd nr. 70/2011, privind masurile de protectie
sociald in perioada sezonului rece ;
240 dispozitii de acordare, modificare, suspendare , incetare si stabilire perioada incasata
necuvenit a ajutorului social si a ajutorului de incdlzire a locuintei cu lemne, conform Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;
158 dispozitii de acordare, modificare, incetare , stabilire perioada Incasat necuvenit a alocatiei
pentru sustinerea familiei, conform Legii 277/2010;
20 dispozitii de acordare, modificare, suspendare, repunere in plata, incetare , a stimulentului
educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015;
509 de dosare pentru acordarea alocatiei de stat, conform Legii nr. 61/1993;
241 de dosare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, stimulentului de
insertie si sprijin lunar, conform OUG nr. 111/2010;
35 de dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010;
52 de dosare pentru acordarea venitului minim garantat, conform Legii nr. 416/2001;
80 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale conform
Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece ;
60 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, conform Ordonantei
de Urgenta nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece
10 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, conform
Ordonantei de Urgenta nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului
rece
15 de dosare pentru acordarea stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de
gradinitd, conform Legii nr. 248/2015;
14 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de urgenta, conform Legii nr. 416/2001;
7 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de Inmormantare, conform Legii nr. 416/2001
S-au Intocmit si transmis lunar situatii centralizatoare si raportul statistic, conform Legii nr.
416/2001 s1 OUG nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,
catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui;
341 dosare pentru acordarea tichetelor de transport gratuit;
350 fise de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii a cdror parinti sunt plecati
la munca in strdindtate, conform HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere si ingrijire a copilului cu paringi plecati la munca in strainatate.
50 de planuri de servicii pentru copiii aflati in dificultate conform Ordinului nr. 286/2006
privind aprobarea Normelor metodologice de intocmire a Planului de servicii;
6 rapoarte de monitorizare trimestriale conform Ordinului nr.1733/2015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, tutela;
S-au transmis fise trimestriale de monitorizare a activitatii DGASPC Vaslui;
S-au Intocmit si transmis lunar, catre Institutia Prectului, listele cu beneficiarii tichetelor
educationale acordate pe suport electronic, conform OUG nr.133/2020;
State de platd pentru ajutoarele de urgenta;
State de plata pentru ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri conform OUG nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece ;
State de plata a stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinita,
conform Legii nr. 248/2015;

Gestionarea programului privind ajutorarea unui numar total de 226 beneficiari eligibili de

carduri electronice pentru mese calde, in cadrul Schemei Nationale de Sprijin pentru Persoanele
Varstnice si pentru Persoanele fard Adapost, conform O.U.G. nr. 115/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Administrarea digitalizarii serviciilor furnizate si asigurarea unui acces usor la informatii in

cadrul platformei online “Punctul de Contact Unic electronic” (PCUe), cu scopul prevenirii

114



raspandirii infectiei cu Coronavirus (Covid-19), in acord cu conditiile impuse prin Directiva
2006/123/CE, transpusa in legislatia romaneasca prin Legea 68/2010 si HG 922/2010 privind
organizarea si functionarea PCUe

Directia de Asistentd Sociald Husi a incheiat, in anul 2021, contracte pentru acordarea de
servicii sociale specializate cu 4 fundatii /asociatii i anume:

1. Asociatia® Cogregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi” Husi - ofera servicii
sociale specializate familiilor si copiilor aflati in dificultate in scopul menginerii, refacerii
sau dezvoltarii capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald, prin
prestarea urmatoarelor servicii sociale: asigurarea hranei si desfasurarea de activitati
educationale pentru copiii care frecventeza centrul de zi.

Numarul beneficiarilor : 20 copii.

2. Asociatia “ Congregatia Surorilor Saracilor Parintelui Vincenzo Morinello” Husi —
ofera servicii sociale specializate in scopul mentinerii, refacerii sau dezvoltarii capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala a persoanelor varstnice, prin
prestarea urmatoarelor servicii:

a) Servicii de suport , respectiv prepararea si livrarea hranei la domiciliu;

b) Servicii de socializare si petrecerea timpului liber oferite persoanelor varstnice;

c) Servicii de asistenta medicala si ingrijire pentru persoane varstnice.

Numarul beneficiarilor : 30 de persoane varstnice.

3. Asociatia “Centrul Diecezan Caritas” lasi — ofera servicii sociale specializate in scopul
mentinerii, refacerii sau dezvoltarii capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii
de nevoie sociala prin ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice:

a) acordarea ajutorului, la domiciliul persoanei varstnice, pentru activitatile de baza ale vietii
zilnice (igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare cu persoana varstnica) ;

b) acordarea de ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice prin :
prepararea hranei la domiciliul persoanei varstnice, efectuarea de cumparaturi, activitati de
menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, activitati de petrecere a timpului liber.

Numarul beneficiarilor : 20 de persoane varstnice.
4. Asociatia “Filantropia Ortodoxa” Husi
— oferd servicii sociale si de Ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu, constand in
activitati de: comunicare, deplasare in exterior/interior, efectuarea cumparaturilor, activititi de menaj,
companie, indrumare, sprijin si consiliere de probleme de sanatate, discutii individuale cu beneficiarii;
- ajutor in prepararea hranei la domiciliul beneficiarului, igiena corporala, activitati
gospodarasti, deplasare la institutii care pot colabora in vederea sprijinirii beneficiarului.
Numarul beneficiarilor : 12 de persoane varstnice.

Compartiment Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii
in anul 2021, compartimentul a avut in evidentd un numar de 1.188 persoane cu handicap,
adulti si copii, dupa cum urmeaza:
492 persoane cu handicap grav cu asistent personal;
539 persoane cu handicap accentuat;
145 persoane cu handicap mediu;
12 persoane cu handicap usor.
Au fost realizate un numar de 635 anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap si
un numar de 904 rapoarte de monitorizare a persoanelor cu handicap si activitatii asistentilor
personali dupad cum urmeaza:
e 389 anchete sociale pentru adulti incadrati in grad de handicap, conform Legii nr 448/2006;
e 182 anchete sociale pentru reevaluarea incadrarii in grad de handicap copii, conform Legii
272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e 6 anchete sociale in vederea institufionalizarii persoanelor varstnice, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

VVVYY
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e 12 anchete sociale In vederea orientarii scolare pentru copiii incadrati in grad de handicap
conform Legii 272/2004;

e 440 rapoarte de vizitd la domiciliul persoanelor cu handicap grav cu asistenti personali,
precum si a persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie de insotitor conform
Legii 448/2006;

e 188 rapoarte de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap accentuat, mediu si usor, conform
Legii 448/2004;

e 126 rapoarte de intrevedere cu persoanele angajate ca asistenti personali conform Legii
448/2006;

e 95 rapoarte semestriale de activitate a asistentilor personali conform Legii 448/2006;

e 55 rapoarte de monitorizare la domiciliu pentru copiii incadrati in grad de handicap conform
Ordinului 1985/2016;

e 55 contracte cu familia pentru copiii incadrati in grad de handicap conform Ordinului
1985/2016;

e 46 anchete sociale in vederea orientarii scolare pentru copiii incadrati in grad de handicap
conform Ordinului nr.1985/2016;

Pe perioada starilor de urgenta si de alerta, datoritd pandemiei COVID-19, pe langa vizitele
facute la domiciliu, s-a tinut legatura si telefonic cu persoanele incadrate in grad de handicap,
apartinatorii acestora precum §i cu asistentii personali ai persoanelor cu handicap.

Compartimentul Registratura-Arhiva

In ceea ce priveste activitatea Registraturii, in anul 2021, s-au primit 8.060 de materiale (
documente, petitii, Instiintari, raspunsuri, facturi, oferte, adeverinte etc.), care au fost inregistrate. S-
a pregatit mapa de corespondentd si s-au Inregistrat toate documentele care au fost expediate
compartimentelor, serviciilor institutiei in timp util; s-au primit si expediat documente prin fax, in
format electronic; s-a oferit asistenta pentru completarea formularelor tipizare, a cererilor; au fost
expediate plicuri.

La arhiva, In anul 2021 s-au preluat si arhivat de la compartimente, conform Legii nr.
16/1996, pe baza de inventare, 400 de dosare.

Persoana desemnata cu activitatea de Sanatate si securitate in munca si Prevenirea si stingerea
incendiilor:

e Asigurad intocmirea Planului de Prevenire si Protectie la locul de munca;

e Efectueaza instructajele de securitate si sandtate in munca la angajare pentru noii
angajati din cadrul directiei;

e Verifica efectuarea lunara, trimestriald, semestriald si anuald a instructajului periodic
de securitate §i sdnatate in muncd, precum i a instructajului la locul de munca si
intocmeste rapoarte cu privire la cele constatate;

e Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legaturd cu activitatile din
cadrul directiei pe linie de securitate si sandtate Tn munca;

e (olaboreaza cu medicul de medicind muncii la identificarea si evaluarea factorilor
de risc si la fundamentarea programului de masuri de securitatea i sandtatea muncii,

e (estioneaza efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii Directiei;

e Asigura completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical
la angajare pentru toti salariatii directiei;

e Efectueaza instructajele de PSI pentru toti angajatii din directie;

e Atribuie responsabilitati personalului din domeniul apararii impotriva incendiilor.

e Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul
specific.

e Stabileste continutul programului de instruire a personalului in probleme de aparare
impotriva incendiilor.

e Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de aparare
impotriva incendiilor.
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e Verifica insusirea de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare
impotriva incendiilor.

e Urmareste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor.

e Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor.

Compartimentul Juridic-Resurse Umane

e Reprezinta Directia de Asistentd Sociala Husi in fata instantelor judecatoresti si parchetelor
de pe langa acestea, a autoritatilor administratiei publice locale, a birourilor notariale, a altor
organe $i organisme, precum si a persoanelor fizice si juridice, conform sferei proprii de
atributii si competente, abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare;

o Inregistreazi si pregiteste cauzele in care Directia de Asistentd Sociala Husi este parte, sens
in care se asigurd prezenta la dezbateri, notificarea in registrul de termene al
compartimentului a datelor referitoare la termenele de judecata si stadiul judecarii cauzelor;

e Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si sevicii publice pentru documentarea si solutionarea cauzelor in care asigura reprezentarea;

e In urma sesizarilor functionale si a actelor primare comunicate de compartimentele din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Husi, intocmeste documentatia si redacteaza cererile
de chemare 1n judecatd, intampinarile, apelurile, recursurile, memoriile §i orice alte acte pe
care le considera necesare si utile rezolvarii favorabile a cauzelor cu care este sesizat,
folosind orice cdi primare sau extraordinare de atac prevazute de lege;

e Asigura participarea la concilierea si incercarea de rezolvare pe cale amiabila a problemelor
litigioase si de contencios;

e Tine la zi registrul de evidenta al cauzelor, registrul termenelor si cel alfabetic;

e Acordd raspunsuri in vederea solutiondrii in termenul legal a corespondentei
repartizate spre rezolvare;

e Arhiveaza petitiile care 1i sunt repartizate si raspunsurile la acestea;

e Asigura asistenta juridica de specialitate compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Husi in vederea aplicarii corecte a legislatiei si a altor acte normative;

e Acorda asistentd juridica de specialitate in pregatirea proiectelor de hotarari si a celorlalte
materiale ce urmeaza a fi supuse dezbaterii Directiei de Asistentd Sociala Husi,

e Jamasurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora;

e Urmadreste executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive in cauzele pe care le-a
instrumentat;

e Verifica si avizeazd contractele si celelalte acte intocmite de compartimentele din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Husi ;

e Asigura reactualizarea permanenta a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia;

e Initiazd masuri pentru aducerea la cunostintd, permanent, a legislatiei si a altor acte
normative care privesc activitatea Directiei de Asistenta Sociald Husi ;

e Informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala Husi cu privire la sarcinile ce-i revin

din legi si alte acte normative;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
desfasurarea procedurilor de Achizitie Publica;

intocmirea dosarului de Achizitie Publica;

incheierea contractelor de Achizitie Publica;

efectuarea achizitiilor prin mijloace electronice in procent de 80%.
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e s-au intocmit state de functii lunar pentru 250 salariati functionari publici, personal

contractual, asistenti comunitari, asistenti medicali din unitatile de Tnvatamant , asistenti
personali si pentru personalul cantinei de ajutor social;

e s-au intocmit un numar de 100 decizii de acordare, incetare contracte de munca §i recuperare

drepturi Incasate necuvenit;

e s-au intocmit decizii de numire in functie, promovare, incetare, suspendare raport de munca;
e au fost Intocmite un numar de 24 dispozitii privind instituirea curatelei speciale pentru adultii

incadrati in grad de handicap si minori, conform art.229 din Legea nr.71/2011 pentru punerea
in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil.

RESURSE UMANE

in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei

cu handicap au fost intocmite :

220 dosare pentru Incadrare ca asistent personal;

240 dosare indemnizatie de handicap conform Legii nr. 448/2006;

140 contracte individuale de munca;

1000 operatiuni in REVISAL ( de cate ori este nevoie)- transe de vechime, cresteri salariale si
distribuirea la beneficiar;

500 acte aditionale ca urmare a modificarilor privind contractual individual de munca.
Intocmirea materialelor pentru sedinta CL

Intocmirea statelor de personal lunar

Actualizarea dosarelor de personal

220 decizii de modificare incetare promovare acordare gradate

o Inanul 2021 au fost intocmite:
144 decizii privind acordarea si incetarea indemnizatiei de insotitor a persoanelor cu
handicap grav conform Legii 448/2006;
70 dosare privind incadrarea in munca a asistentilor personali;
245 de dosare privind calcularea si recalcularea vechimii in munca a asistentilor personali
incadrati cu contract de muncad la DAS Husi conform Legii 53/2003 cu modificarile si
actualizarile ulterioare;
S-au intocmit Rapoarte semestriale privind activitatea asistentilor personali din municipiul
Husi;
State de platd a indemnizatiilor persoanelor cu handicap;
State de platd pentru asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu handicap
grav;
Rapoarte statistice.

Compartimentul Economico — Financiar-Administrativ

Organizeazd , indruma , conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar contabile a unitdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului directiei cu ajutorul
conturilor sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare;

Organizeazad si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
stocurilor , tertilor, trezoreriei , contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor |,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Organizeazd si coordoneaza controlul financiar preventiv stabilind documentele ce se supun
controlului financiar preventiv;

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil al
operatiunilor de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;
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Asigura si raspunde de indeplinirea la terman a obligatiilor unitatii fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant;

Intocmeste centralizatorul lunar a listelor de alimente, acesta constituind documentul care s
permita furnizarea datelor si, totodata nregistreaza si in evidentd contabild a consumului lunar
de alimente;

Asigura conducerea registrelor obligatorii prevazute de lege: registrul jurnal, registru inventar,
cartea mare;

Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul de buget , asigurand
prezentarea documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului annual;

Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul directiei;

Analizeaza necesarul de resurse §i propune rectificarea bugetului propriu;

Conduce evidenta obligatiilor fatd de furnizori si bugetul consolidat al statului si efectueaza
platile la termenele prevazute in contracte si reglemantarile legale;

Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul directiei si ai asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

Asigura plata drepturilor cuvenite personalului ce isi activitatea in cadrul centrului de vaccinare;
Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezintd ordonatorului de credite
informari privind stadiul executiei bugetare;

Intocmeste si transmite situatiile solicitate de organele in drept;

Asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economico financiare pe baza
documentelor justificative, operatiuni care angajeaza raspunderea persoanelor care le- au
intocmit, vizat, aprobat si a celor care le — au inregistrat in contabilitate;

Asigura inregistrarea datelor contabile in sistemul FOREXE BUG, pe indicatori si creeaza
angajamente la nivelul bugetului aprobat pentru asigurarea transparentei bugetare;

Opereaza incasdri pentru sume recuperate si diminueaza debite din balanta prin note contabile;
Urmarirea permanentd a debitorilor si luarea masurilor legale de la caz la caz;

Intocmire somatii si titluri executorii debitorilor ,beneficiari ai unor drepturi la ajutorul de
incalzire cu lemne, energie electrica si gaze natural,

Plata drepturilor banesti cuvenite asistentilor medicali i comunitari;

Plata indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grad I;

Plata ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

Verifica si intocmeste lunar notele de calcul pentru refacturare utilitatilor de energie , gaz,accize
gaz si apa catre Politia Locald Husi si Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui .

Urmareste incasarea facturilor emise cétre Polifia Locala Husi si Inspectoratul Teritorial de
Munca Vaslui si efectueaza corectii corespunzatoare in Trezorerie.

Fundamenteaza si intocmeste anual necesarul pe categorii de cheltuieli pentru intocmirea
contractului cu Directia de Sanatate Publicd Vaslui pentru asigurarea cheltuielilor drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare din baremul de dotare pentru
cabinetele de medicina generala si dentard din unitatile sanitare de Invatamant

Verifica incadrarea achizitiilor de medicamente ,materiale sanitare si dezinfectanti in baremul
prevazut de lege;

Intocmeste si transmite lunar si la termenele previzute de lege cererea de finantare pentru
asigurarea sumelor necesare platii drepturilor de personal si a cheltuielilor pentru medicamente
si materiale sanitare din baremul de dotare precum si nota de fundamentare pentru deschiderea
de credite bugetare necesare platii drepturilor de personal ale asistentilor comunitari;
Intocmeste si transmite lunar si la termenele previzute de lege decontul privind utilizarea sumelor
alocate de Directia de Sanatate Publicad Judeteana pentru cabinetele de medicina generala si
dentara din unitatile sanitare de Tnvatamant;

Anexeaza la decontul pentru Directia de Sanatate, statele de plata , pontajele, ordinele de plata,
copii ale facturilor, ale notelor de receptie, ale bonurilor de consum, ale balantelor de intrari-iesiri
si ale extraselor de cont.
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Intocmeste si transmite lunar si la termenele previzute de lege borderoul cu facturile de materiale
necesare functiondrii centrului de vaccinare ,catre Directia de Sanatate Publicd Judeteana

Intocmeste si transmite lunar si la termenele previzute de lege decontul privind utilizarea sumelor
alocate de Directia de Sanatate Publica Judeteana pentru centru de vaccinare Sala de sport Husi

Salarizare

= Intocmeste lunar statele de plata;

* Tine evidenta refinerilor din salarii( garantii materiale, popriri);

= intocmeste state de plata rectificative, atunci cand este cazul;

= Intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

= Intocmeste declaratia unicd si declaratia unica rectificativa privind plata contributiilor la
bugetul de stat;

= Intocmeste lunar si transmite cétre trezorerie prestajul pentru asistenti personali;

» (alculeazd concediile medicale, trimite spre decontare si recuperare la Casa de Asigurari
borderourile aferente;

» [ntocmeste adeverinte de salariat;

» Efectueaza operatiuni de banking online si incarcarea salariilor;

= Intocmeste lunar formularul statistic S1 “Ancheta asupra castigurilor salariale lunare”;

= Intocmeste anual raportul statistic S3 “Costul fortei de munci in anul precedent”;

» (alculeaza lunar numarul mediu de salariati pentru a determina fondul de handicap;

= Depune D100 — cu creanta fiscala 810-“Varsaminte de la PJ pentru persoanele cu handicap
neincadrate”;

= In urma inventarierii si a propunerilor de casare, efectucazi casarea propriu-zisi, prin
valorificarea obiectelor de inventor si a mijloacelor fixe, acolo unde este cazul sdu distrugerea
acestora; fnregistreazé, valorificarea acestora;

= Pentru programul POAD alimente si produse de igiena, intocmente liste pentru distribuirea
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare si Incadrare in categorii de beneficiari, respectiv
beneficiari de alocatie de sustinere a familiei, beneficiari de ajutor social , si persoane incadrate in
grad de handicap sau vulnerabile;

» Raspunde de tinerea evidentelor de gestiune a intrarilor , iesirilor si stocurilor produselor de
igiend /alimente de la prima receptie pand la consemnarea de stoc zero;

= Pentru centru de vaccinare: - verifica pontajele intocmite de medicul coordonator pe sectii
de personal — registratori, asistenti medicali si medici; verifica corectitudinea intocmirii rapoartelor
si a borderourilor; verificad pontajele/programele declarate si asumate ale medicilor, asistentilor
medicali si ale registratorilor cu activitatea prestatd in cadrul centrului de vaccinare;

= Pentru centru de vaccinare: trimite la Directia de sanatate publicd borderourile in vederea
finantarii cheltuielilor si a efectudrii platilor;

= Pentru centru de vaccinare intocmeste statele de plata; depune declaratia unica priviind plata
contributiilor.

= Pentru_centru de vaccinare verifica si inregistreaza facturile primate de la medici si
efectueaza plata acestora;

S-au efectuat plati pentru :
= beneficiarii de ajutor si stimulent pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau
perolieri in numar de 476;
» ajutoare de urgenta si de inmormantare - 21 beneficiari;
* indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav in numar de 190 persoane lunar.
= Personalul din cadrul compartimentului efectueaza urmatoarele operatiuni de casierie :
» zilnic verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul Incasat si Intocmeste
documentele de casa;

120



» asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile.

= conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

= completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele incasate
la Trezoreria municipiului Husi;

» incaseaza debitele de la persoanele fizice beneficiare a unor drepturi de asistenta sociala -
20 pers;

= distribuie tichetele sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015 — 37 de beneficiari/luna;

= distribuie laptele praf pentru copii , conform Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita
de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte
matern- 36 de beneficiari/luna.

» factureaza consumul lunar de energie , gaz,accize gaz si apa catre Politia Locald Husi si
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui pe baza notelor de calcul intocmite de
Compartimentul Economico-Financiar -Administrativ

* Intocmeste prestajul lunar pentru beneficiarii de indemnizatie handicap si cand este cazul
pentru beneficiarii de ajutoare si stimulente de incdlzire locuite , ajutoare de
urgentd/iInmormantare;

Prin programul POAD 2018-2021 au fost primite si distribuite produse alimentare si
produse de igiena pentru un numar de 924 de beneficiari de alocatie de sustinere a familiei, de
ajutor social si persoane ncadrate in grad de handicap.

Compatimentul “Cantina de Ajutor Social”

Cantina de Ajutor Social este unitate publica de asistentd sociala in subordinea Directiei de
Asistenta Sociald Husi. In anul 2021 au beneficiat de hrana zilnica 80 de persoane.

Au fost Intocmite:

- 40 de dosare noi privind acordarea ajutorului de hrana , conform Legii nr.208/1997

- 70 de dispozitii privind stabilirea, incetarea ajutorului de hrana, conform Legii nr.208/1997;

- 80 de anchete sociale privind stabilirea dreptului si reevaluarea dosarelor privind acordarea

ajutorului de hrand, conform Legii nr.208/1997

Compatimentul Experti Locali pentru Romi

Consilierul (expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator intre comunitatile
locale de romi si autoritatile administratiei publice locale.

Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfasurarea pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
cuprinse in planul general de masuri.

Este 0 persoana bund cunoscatoare a problemelor romilor din zond, recomandata de catre romii din
comunitatea locala pentru a o reprezenta in relatia cu primaria.

- In anul 2021 ,expertul local pentru romi a deservit un total de 800 romi prin:

- organizarea, planificarea si desfasurarea tuturor activitdtilor intreprinse pe plan local pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin hotarare de
guvern.

- intocmirea planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;

- colaborarea cu toate structurile primariei si aoferit informatiile solicitate de acestea care privesc
cetatenii de etnie roma;

- intocmirea semestriala, sau ori de cate ori i se cere, a unui raport de activitate;

- evaluarea stadiul de implementare a Strategiei de Tmbunatatire a situatiei romilor;

- identificarea §i propunerea primarului pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii
din comunitatea locala;

- a tinut legdtura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor,
precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in
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planul local de actiune;

- a asigurat consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este
cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

- a indeplint orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;

- a participat efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locald de romi,

- a eliberat recomandari elevilor de etnie roma in vederea inscrierii 1n invatamantul liceal si
universitar, pe locurile speciale destinate acestora.

Compartimentul Asistenta Medicali Comunitara si Asistenta Medicala desfasurata in

unitatile de invatamant
Asistenta medicala comunitara

Total populatie deservitd 1.755 din care:
200 copii;
600 adulti;
349 varstnici;
220 persoane cu nevoi socio- medicale;
300 persoane cu dizabilitati;
6 gravide;
80 persoane monitorizate in contextul pandemiei COVID- 19
Mediator sanitar

Total populatie deservita 450 din care:

» 190 copii;

» 260 adulti.
Asistenta Medicald desfasurata in unititile de invatamant

In cursul anului 2021 activitatea medicald s-a desfisurat in cadrul celor patru cabinete
medicale scolare si celor sase cabinete medicale din unitatile de invatdmant prescolare - gradinite
cu program prelungit fiind deservit de cinci asistente in cabinetele din scoli si sase in gradinite cu
un numar de 4092 elevi si 628prescolari.

S-au efectuat triaje epidemiologice,dupa vacante,in lunile ianuarie,mai,septembrie si
noiembrie,unui nr de 15.815 elevi , in scop de depistare a bolilor infectiose, a cazurilor de scabie
au pediculoza si izolarea acestora din colectivitate pana la disparitia cauzei. Deasemenea depistarea
cazurilor noi de boli cronice si luarea in evidenta speciala.

Mentiondm,ca atunci cand s au desfasurat cursuri cu prezenta fizica,in contextul pandemiei
Covid-19,s-a facut triaj epidemiologic zilnic tuturor elevilor prezenti in scoli si gradinite,iar acolo
unde s-au depistat copii cu simptomatologie specifica,s-a aplicat protocolul de izolare,dupa care au
fost preluati de parinti.

S-au facut examene de bilant,pentru toti elevii din clasele I a, a IV-a, a VIII- a, a XlI- a si
anul II profesionala.

S-au acordat consultatii medicale unui nr de 801 elevi si s au facut tratamente medicale in
scop curative, in urma prezentarii elevilor la cabinetul medical,unui nr de 597 elevi,

S-au efectuat ore de educatie sanitard in scop profilactic si prevenire a aparitiei in unitatile
scolare a consumului de tutun, alcool sau droguri si implementarea unor norme de viata sandtoasa
si a respectarii masurilor de protective sanitara anticovid.

S-au efectuat controale si s-au incheiat procese verbale de constatare a starii de curatenie in
internatul Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir", Colegiul National “Cuza-Voda”si in cantina
liceului si depistare a bolilor infectocontagioase in colectivitate (internat) a cazurilor la elevi din
colectivitatea inchisd. Deasemenea,s au controlat zilnic toate unitatile scolare,in vederea respectarii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie,a existentei produselor de protectie sanitard
individuala(masti,dezinfectant,sapun),iar acolo unde s au depistat deficient,s a incercat remedierea
lor si s au incheiat procese verbale de constatare.

In lunile ianuarie,mai si octombrie, cadrele medicale de la cele doui licee cu cantina, de la
scoala cu clasa step by stepsi s-au efectuat anchetele alimentare,pe parcursul a 10 zile lucratoare.
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S-au eliberat un numar de 236 de avize epidemiologice pentru absolventii claselor a VIII-a.
S-a efectuat controlul in unitéatile scolare inainte de inceperea unui nou an scolar in septembrie,
si s-a colaborat cu conducerile unitatilor scolare,pt realizarea circuitelor si respectarea tuturor
conditiilor igienico-sanitare,in contexul pandemiei cu Sars Cov2.
La Cabinetul Stomatologic din cadrul Dispensarului Scolar,in perioada ianuarie-decembrie
2021,au fost consultati 207 elevi si prescolari si s-au facut 471 de tratamente stomatologice.
In lunile ianuarie- decembrie ale anului 2021, asistentele medicale din gradinite au efectuat
urmatoarele activitati:
triajul epidemiologic dupa vacante,in lunile ianuarie,mai,septembrie si noiembrie, cand au fost
examinati 2288 de copii;
masuratorile somatometrice si intocmirea examenelor medicale de bilant a starii de sanatate, fiind
examinati toti copii din gradinita.
In lunile ianuarie,mai si octombrie, au fost efectuate si anchetele alimentare, pe o durata de 10
zile lucratoare.
In evidenta cabinetelor medicale din gradinite se afl un numar de 21 de copii trimisi periodic
catre cabinetele de specialitate, monitorizand astfel morbiditatea la nivelul respectivelor colectivitati.
La nivelul cabinetelor medicale, se monitorizeazd si dispensarizarea cazurilor de boli
transmisibile si se iau masuri de dezinfectie in focar, la nivelul colectivitatii.
In afara activititilor planificate pe baza desfasurdtorului activititilor lunare in cabinetele
medicale din gradinite, asistentele medicale desfasoara si activitati zilnice:
efectueaza triajul zilnic al copiilor pentru aprecierea starii de sandtate a acestora,iar in contextual
Covid se aplica protocolul de izolare a copiilor cu simptome specific,pana la preluarea lor de catre
parinti.
controleaza echipamentul si starea de sanatate a personalului de ingrijire si a celui care deserveste
blocul alimentar;
controleaza starea de igiena a unitatii: sali de grupa, grupuri sanitare, holuri, vestiare, anexe si
respectarea procedurilor de curatenie si desizinfectie.
controleaza si consemneaza, intr-un caiet special destinat, starea de igiena a blocului alimentar, starea
de functionare a agregatelor frigorifice, starea de igiend si temperatura in spatiile de depozitare a
legumelor si fructelor, starea organoleptica a alimentelor;
intocmeste meniurile saptdmanale, respectand legislatia in vigoare;
desfdsoara activitati de educatie sanitard privind deprinderea normelor de igiend individuala a
copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea meset,
depisteaza activ cazurile de imbolnaviri acute, 1zoleaza copiii si anuntd parintii;
In contextul pandemiei cu Sars Cov2,s-a urmirit indeaproape respectarea circuitelor,existenta in
unitatile scolare a substantelor dezinfectante,mastilor si utilizarea corecta a acestora,s-a facut triajul
epidemiologic zilnic al prescolarilor i termometrizarea acestora,inainte de intrarea in unitate.Acolo
unde au fost depistate probleme,copiii au fost izolati si dirijati,insotiti de parinti catre medical de
familie in perioada in care au fost suspendate cursurile in scoli,personalul Dispensarului Scolar,a
fost delegat catre Directia de Sanatate Publica Vaslui,pentru activitati de triaj epidemiologic si
carantinare a persoanelor care sosesc in Romania din zone cu risc epidemiologic crescut,in Punct
Trecere Frontiera Albita, pentru efectuarea anchetelor epidemiologice,pentru contactii,persoanelor
confirmate pozitiv,cu Sars Cov2 si pentru imunizari la Centrul de vaccinari de la Sala de Sport Husi.
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VII. SOCIETATI COMERCIALE LA CARE UNITATEA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI HUSI ESTE
ASOCIAT

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L — Husi

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36/18.03.2011 s-a aprobat
contractul de delegare de gestiune prin atribuire directa a serviciilor de salubrizare catre S.C.
Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi.Contractul de delegare de gestiune a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Husi nr.58/ 18 martie 2011. Si modificarea activitatilor la
Contractul de delegare de gestiune prin actul aditional nr.6663/18.03.2020

Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare , se face In conditiile
prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare , cdt si a legii specifice — Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr.
101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ,L egea nr. 225 /2016 pentru modificarea si
completarea Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 .

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 189 din 24 iunie 2021 a fost
aprobata majorarea capitalului social al SC ECosalubrizare Prest srl  de la 464820 lei la 483200
lei

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.51/2006 si ale Regulamentului de
organizare §i fumctionare aprobat prin HG nr.527/24.07.2013, A.N.R.S.C. “’elaboreaza si stabileste
reglementari sectoriale de nivel tertiar cu caracter obligatoriu’’, realizarile legislative ale A.N.R.S.C
in domeniul salubrizarii fiind :

® Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice
de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de
salubrizare a localitatilor ;

e Ordinului nr.82/9 martie 2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor;

® Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini cadru
al serviciului de salubrizare a localitatilor;

® Ordinului Ministerului Sanatatii nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea de Normelor igiena si
sanatate publica privind modul de viata al populatiei
S.C. Ecosalubrizare Prest Srl — Husi isi desfasoara activitatea in Municipiul Husi , domeniul
principal de activitate este salubrizarea localitatii ,cod CAEN 3811.
Conform HCL nr 107 din 27.02.2020 privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului
Local al municipiului Husi nr. 58 din 18 martie 2011 pentru aprobarea contractului de delegare a
gestiunii serviciilor de salubrizare catre S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI, a fost
modificat Contractul de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare din municipiul Husi prin
concesiune nr.9598 din 01.04.2011 si modificat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Husi nr 126 din 26.04.2018 si Hotararea Consiliului al municipiului Husi nr. 327 din 21 noiembrie
2018, incepand cu data de 01.03.2020 dupa cum urmeaza :
“ Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmdtoarele activitati :
maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice :
» curatarea §i transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in
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functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de ecarisaj;
colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si agent{i economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri
de echipamente electrice si electronice etc);

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;
colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si demolari

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona limita a
municipiului ;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor, podetelor
Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare containere
reparatii auto , altele ) ;

“Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmatoarele activitafi :

maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice :

curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de
ecarisaj;
colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri
de echipamente electrice si electronice etc);
colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;
colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si demolari

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona limita a
municipiului ;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m Tn amonte in zona podurilor , podetelor
Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare containere
reparatii auto , altele ) ;

Activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public ;

Art. 14

Indicatorii minimi de performantd sunt cei stabiliti in Anexa nr. 2 la actul aditional ,

Contractul de delegare de gestiune nr.9598 din 01.04.2011
Art.15

maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice
- suprafata curatata
- golirea cosurilor stradale
- colectarea deseurilor abandonate
- igienizarea locurilor de incarcare /colectare
- deseuri colectate din locuri neamenajate
- igienizarea recipientelor ( europubelelor ) de colectare

» curatarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe

timp de polei sau de inghet
- suprafata deszapezita prin interventia la arterele principale sa fie circulabile si intersectiile
fara acumulari de zapada ;

- Inceperea activitatii de curatare a zapezii si ghetii

- Inceperea activitatii de prevenire si combatere a poleiului ;
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- depozitarea zapezii de pe domeniul public ;
- aprovizonarea cu material antiderapant ;
colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitatilor de
ecarisaj;
- colectarea cadavrelor de animale
- transportarea cadavrelor de animale

colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si agen{i economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri
de echipamente electrice si electronice etc);

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si demolari
— conform Anexei nr. 7 la Legea nr 211/2011 ;

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona limita a
municipiului ;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor , podetelor
Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare containere
reparatii auto , altele );

La Contractul de prestari servicii de salubrizare aprobate pe fiecare an financiar, s-au

actualizeazat activitatile astfel

>

>
>
>
>

Curatatul manual al zapezii

Curatatul manual al ghetii

Imprastiat material antiderapant manual si mecanizat
Curatat mecanizat al zapezii (pluguit zapada)
Incarcat , transportat si descircat zapada

Servicii salubrizare

Maturat manual ;

Maturat meanizat

Curatatul rigolelor prin razuire ;

Intretinerea curteniei pe strdzi si trotuare

Colectat si transportat deseuri vegetale ;

Colectat si transportat deseuri din constructii ;

Colectat si transportat deseuri stradale, rezultate Tn urma activitatii de intretinere ( golire
cosuri stradale ) ;

Colectat si transportat deseuri in urma activitatii de maturat stradal ;
Depozitarea deseurilor vegetale;

Depozitarea deseurilor din constructii ;

Colectarea si predarea deseurilor animaliere ;

Colectarea si predarea deseurilor din anvelope ;

Colectarea si predarea deseurilor ;

Colectarea si valorificarea deseurllor de tip D.E.E.E ;

Colectarea si valorificarea deseurilor metal

VVVVVVVY VVVVVYVYYVY

Curatenia la Poduri si podete din municipiul Husi

» Cosirea mecanizata

> Intretinere si curatenie a albiilor si cursurilor de apa

» Colectat , transportat si depozitat deseuri rezultate (deseuri vegetale, deseuri reciclabile ,
deseuri menajere , deseuri animaliere) ;

a) Reparatii la utilajele din dotarea societétii ;

b) Reparatii cosuri stradale ;

¢) Reparatii WC-urile amplasate pe domeniul public ;

d) Intretinere si curatenie Sald de sport si Evidenta Populatiei .
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La sfarsitul anului 2021 , din balantda a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI se
constata:

- cifra de afaceri — 6.692.026 lei (faraT.V.A)
- venituri totale — 6.699,541 lei (fara T.V.A)

- Cheltuieli totale - 6.653,308 lei (faraT.V.A)
- Profit Net - 37939 lei (faraT.V.A)

Numarul de angajati la data de 31.12.2021 -92 de persoane din care :
e Administrator societate — 1 persoana
e Personal tehnic, administrativ — comercial -9 angajati
- 1 Sef Contabil ( economist)
1 audit
1 inginer
1 economist
1 contabil
1 specialist resurse umane
1 referent casier
1 arhivar
1 sef conducator coloana auto
Personal executie angajat conform clasificarii ocupatiilor din Roméania
- 2 sefi de sectoare
- 1 sef de echipa
- 16 conducator
- 7 tractoristi
- 1 mecanici auto
- 1electrician auto
- Llifronist
- 1 sudor electric
- 3 femei de serviciu
- 10 paznici
- 33 lucratori salubrizare cai publice
- 1 peisagist floral
- 1 instalator instalatii tehnice sanitare
- 1 fierar betonist
- 2 1ingrijitori animale
- 1 masinist magini sp. aschiere
S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. —Husi are in dotare urmatoarele autovehicule si utilaje:
- 1 autoportcontainer
- 1 autobasculanta
- 2tractoare U 650
- 3tractoare BELARUS
- 1 tractor multifunctional ISEKI cu dotari lama zapada , sardrita imprastiere material
antiderapant , , freza mecanica pentru zapada
- 2 Incarcitoare Frontale KRAMER
- 1BOBCAT S 100
- 1 Autosolnita /Autostropitoare
- 1 Dacia Logan
- 4 motocultoare cu remorca
- S instalatie de maturat stradal
- 7 Plug tractat pt deszdpezire
- 3 freza pentru indepartarea zdpezii de pe trotuare atasata la motocultor .
- 1 turbina pentru zdpada
- 1 aspirator urban glutton
- 2 Magsina stradala HAKO
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- 1 Buldoexcavator KOMATSU
- 2 Unimog cu dotari — perie frontala ( U130) ,sararita, lama de zapada
- 1 Autovehicul multifunctional (MAN)cu dotari bazin apa 7t,lama de zapada si sararita
- 5 Remorcl basculabile
- 1 buc aparat de curatat sub presiune
-1 buc autovehicul VVolswagen Transporter
- Autobasculanta 3,5 tone
- Tractor Ursus cu accesorii
- Tractor Ursus
S.C. Ecosalubrizare Prest SRL - Husi a achizitionat urmatoarele din surse proprii ( valorile
achizitiilor fara T.V.A.) — 2021:
achizionari obiecte de inventar

-europubele plastic galbene si albastre 120 It - 16 buc , valoare 1448 lei

- europubele plastic verzil20 It - 27 buc, valoare 24435 lei

- europubele plastic galbene si albastre 240 1 - 20 buc , valoare 2700 lei

- cosuri stradale 50 1t - 50 buc, valoare , 4625,00 lei
- recipiente de presarat - 6buc, 839 lei

- bormasina - 1buc, 336,16 lei

- betoniera + cablu - 1buc, 1210,08 lei

- masina de stropit - 1 buc, 226,05 lei

- motounealta HUSQVARNA 525 - 1buc, 1764,71 lei

- multifunctional Laser Brother 2 buc, 1443,51 lei
- trusa taiere oximetan 1 buc, 1004,2 lei
- aparat aer conditionat 1 buc, 1386,55 lei
- Incalzitor aer SIROCO - 3 buc, 2546,22 lei
total achizitie obiecte de inventar - 33351,48 lei

achizitionari mijloace fixe an 2021 — fara TVA

- Incarcator Frontal Kramer cu accesorii - 1hbuc 192800 lei
- Instalatie de maturat Pronar ZM2000 - 1buc 37350 lei
- Perie Frontala Bema 25-1250 - 1buc 34950 lei
- Sistem Desktop PCDELL - 1buc 3550  lei
- Centrala Immergas Victrix -1 buc 2605,04 lei

1 buc 19700,00 lei
1 buc 299590,00 lei
1 buc 108000,00 lei
1 buc 209000,00 lei

- remorca cu bend basculabildRembi
- Tractor Ursus C-3105 cu accesorii
- Autoutilitara Mercedes Benz
- Tractor Ursus
total - 907545,04 lei
Lucrari de investitii :
- Lucrari de constructie : 11 custi pentru cainii fard stdpan , extindere addpost existent situat in
municipiul Husi , soseaua Husi — Averesti -  35386,35 lei ,fara TVA
- Lucrari amenajare spatiu CT8 (vestiare ,acoperis, instalatii electrice ) Punct de lucru Garaj Coloana
auto — str. Diaconu Irimia - 13392,87 lei fara TVA
Au fost trimise adrese la persoanele care locuiesc la imobile , din care rezulta
obligativitatea fiecarui locuitor din municipiul Husi , interzicerea depozitarii deseurilor in locurile
care nu sunt amenajate , interzicerea prin ardere sau ingropare a deseurilor si interzicerea depozitarii
deseurilor pe maluri in albiile raurilor .
In anul 2021 s-au efectuat lucriri de salubrizare a ciilor publice in municpiul Husi atat
manuale cat $i mecanice . Principalele activivitati de salubrizare sunt evidentiate mai jos :
Maturatul manual a carosabilului si trotuarului — aceasta activitate s-a executat cu
personal angajat al societatii pentru desfagurarea acestor tipuri de activitati , Legea 416/2001-
privind venitul minim garantat si personal angajat in cadrul serviciului de salubrizare
Maturatul manual al strazilor si trotuarelor se executd conform unui grafic si program
aprobat pentru anul 2021 . Operatiunea de maturat s-a efectuat pe toatd perioada anului cu
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exceptia perioadei in care se efectueaza curatatul zapezii sau in care temperatura exterioarda este
sub cea de inghet .

Maturatul manual sa efectuat in anul 2021 pe o suprafatd de 27,606 mii mp .

Maturatul mecanizat se executd cu ajutorului instalatiei de maturat cu perie circulard
adaptatd pe tractor si cu automaturatoarea .

Suprafata maturati in anul 2021 mecanizat a fost 131264 mii mp .

intretinerea curiteniei pe strizi si trotuare s-a efectuat cu salariatii angajati ai
societatii ( soferi motocultori ) , persoane care asigura intretinerea curateniei .

intretinerea curiteniei strizilor an 2021 in timpul zilei se efectucaza pe toatd durata zilei
( conform programului stabilit) si cuprinde operatiunile de colectare si indepartare a deseurilor de
orice fel si a obiectelor aruncate pe jos, pe suprafata trotuarelor , a carosabilului si pe spatiile verzi
care insotesc arterele de circulatie , Tn scopul pastrarii unui aspect salubru al domeniului public .

Operatiunea de intretinere va fi efectuatd manual constand in golirea cosurilor in
remorcile motocultoarelor , colectarea deseului stradal rezultat in urma curatatului rigolelor ,
strangerea hartiilor si altor deseuri ce se afla pe trotuare .

Personalul angajat in cadrul societatii pentru desfasurarea acestor activitati, efectueaza
curatenia si intretinerea pe strazi §i trotuare cu carucioarele pentru curdtenie prevazute cu
europubele , maturi si farase , suprafata pe care s-a desfasurat activitatea este de 46,390 mii mp.

De asemenea permanent au fost inlocuite cosurile stradale vandalizate , distruse sau arse .

Curatarea rigolelor an 2021 se face manual . Curdtarea se desfasoara numai ziua si durata
de desfasurare a activitatii este de la topirea zapezii pana la inceperea inghetului . Aceasta activitate
se executd ori de cate ori este nevoie .Gramezile rezultate in urma curatarii rigolelor vor fi depozitate
temporar la marginea trotuarului si vor fi transportate in ziua efectudrii operatiunii , cu utilaje
adecvate . Suprafata pe care s-a efectuat activitatea este de 59,330 mp.

Colectarea si transportul deseurilor

- Sunt efectuate , activitati de colectare si transport deseuri vegetale ( frunze, crengi, iarba )
rezultate din curatirea de catre populatie a zonelor verzi aferente imobilelor , taieri de corectie
arbori si plante , tunderea gazonului , taieri vita de vie .

- Colectarea acestor tipuri de deseuri se desfagoard conform unui grafic .

- Un reprezentant al societatii a distribuit graficele si instiintarile privind perioada de colectare a
deseurilor vegetale .

- Aceste deseuri sunt transportate la punctul , situat n Husi , str. Husi — Voloseni, nr. 2°.

- Prin HCL nr.404 din 23.11.2020 a fost dat in folosinta pe perioada Contractului de delegare de
gestiune nr 9598 din 01.04.2011 a imobilului constructie (grajd ) cu suprafata construita de
63 mp si teren in suprafata de 7590 mp situate in Husi , strada Husi — VVoloseni , nr. 20A

Curatarea ,transportul ziapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de Inghet

- Principalele masuri in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI pentru
prevenirea si combaterea poleiului cét si a inzdpezirii arterelor de circulatie din municipiul Husi

Achizitionarea si verificarea stocurilor de material antiderapant ;
Pentru perioada 01.01.2021 — 31.12.2021 au fost achizitionate:
- 420t  desare
- 380 mc sort
Verificarea utilajelor care vor interveni in activitatea de deszipezire :

Au fost Intocmite grafice cu utilajele si echipajele de interventie la combaterea poleiului pentru

perioada sezonului rece astfel :

- Programul de pregatire , deszapezire si combatere a poleiului si Programului de masuri in
perioada 1 noiembrie 2020 — 31 martie 2021, conform Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr. 405 /23.11.2020 .

- Programul de pregétire , deszapezire si combatere a poleiului i Programului de masuri in
perioada 1 noiembrie 2021 — 31 martie 2022 , conform Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr. 320 /28.10.2021 .
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S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi a executat lucrari de deszapezirea a strazilor si
trotuarelor , din municipiul Husi, au fost formate echipe care au intervenit pe traseeele principale,
cuprinzand cartierele din municipiul Husi .S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi a intervenit
pentru curdtarea trotuarelor , trecerilor de pietoni , Imprastiat material antiderapant pe trotuare, alei,
parcari si pe caile de circulatie din municipiul Husi .

Indepartarea zipezii se realizeazi atit manual cat si mecanizat . Indepirtarea zipezii sau
ghetii se efectueaza atat ziua cat si noaptea , functie de necesitati .Avand in vedere cantitatile mari
de zapada cazute in luna decembrie 2021,a fost necesar contractarea cu firma S.C. Parcuri Verzi &
Urban Trans SRL — Husi pentru a executa lucrari de curatare manuala a principalelor artere .

Indepartarea mecanizati a zipezii s-a efectuat cu plugurile tractate din dotarea societitii,
iar manual s-a efectuat cu forta de munca angajata la S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi.

Activitati de ecologizare — in zona podurilor si podetelor din municipiul Husi
In perioada februarie — decembrie 2021 cu personalul angajat in cadrul societatii, s-au executat
lucrari de ecologizare pe cursurile paraurilor din municipiul Husi si a zonelor limitrofe acestora,
conform graficului aprobat . Aceste lucrari au constat in :

- tdierea manuala a arborilor prin sectionarea succesiva a crengilor , ramurilor si tulpinilor
- degajarea terenului de corpuri straine;
- curdtarea terenului de iarba si buruieni;
Suprafata pe care au fost executate lucrari de ecologizare :
-Cosire mecanizata 4783,57 smp
-Intretinere albiile cursurilor de apa - 1568,81 miimp

Avand in vedere cd pe cursurile de apa se depoziteaza diferite tipuri de deseuri , este
necesard ecologizarea permanentd a acestora in vederea evitdrii inundatiilor gospodariilor din
apropierea cursurilor de apa si pentru protejarea mediului.

Aceste lucrari de ecologizare pe cursurile paraurilor au fost strict necesare urmare
controlului efectuat de catre reprezentantii Institutiei Prefectului , Directiei Apelor Prut —IASI si
a reprezentantilor Garzii de Mediu Vaslui .

in timpul controlului efectuat la cursurile de apa din municipiul Husi s-a constatat ci s-au
efectuat lucrari de ecologizare pe unele cursuri de apa .

S-au transmis avertismente de catre personalul angajat al serviciului la proprietarii
imobilelor care locuiesc in apropierea cursurilor de apa pentru a nu depozita deseurile pe malurile
si cursurile de apa .

Activitatea de ecarisaj

S.C.Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi desfasoara activitatea de ecarisaj conform
certificat de inregistrare sanitar — veterinara nr. 35/25.06.2011 pentru activitatea de gestionare a
cainilor fard stapan si Certificat de inregistrare sanitar - veterinara pentru mijlocul de transport
animale vii pe distante de pana la 65 km N r VS016 data 16.09.2013.

Conform HCL nr. 58/18.03.2011, privind aprobarea contractului de delegare a gestiunii
serviciilor de salubrizare , activitatea de capturare i punere temporard la addpost a cainilor fara
stdpan face obiectul contractului de concesiune .

Pentru desfasurarea activitatii de ecarisaj, spatiile pentru asigurarea serviciilor medical
veterinare existente sunt conform legislatiei in vigoare OUG nr. 155/2001, Legea nr.227/2002,
Legii nr.39/2006 pentru modificarea OUG nr.155/2001 ., Legea nr 258 /2013 privind modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de
gestionare a cainilor fara stapan si a Hotararii de Guvern nr. 1059 din 11 decembrie 2013 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.155 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan .

Pentru prestarea serviciilor veterinare( deparazitare, tratamente medicale cainilor ,
sterilizare ) s-a incheiat contract cu medic de specialitate respectiv medic veterinar . In cursul
anului 2021 s-au capturat si ingrijit un numar de 337 caini .

COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR
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1. COLECTARE DEEE

Conform ORDONANTA DE URGENTA Nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind deseurile de
echipamente electrice si electronice, art.5,alin.1 , autoritatile publice locale au obligatia de a colecta
separate DEEE de la gospodariile particulare .

In anul 2021 au fost colectate de la populatie de la punctele gospodaresti DEEE , S.C
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI le-a colectat si transportat gratuit , la punctul de
colectare special amenajat de Il PATRAUCEANU LIVIA , str. Husi - Stanilesti .

COLECTARE SELECTIVA ( DESEURI RECICLABILE)

Colectarea selectiva este o activitate necesard §i cu o mare importantd in gestionarea
deseurilor, Intrucat reduce cantitatea si volumul de deseuri destinate ~depozitarii pe de o parte si in
acelasi timp asigura un grad mai mare de reciclare si valorificare materiald si energetica .
Colectarea selectiva a deseurilor de tip P.E.T., plastic si hartie/carton , activitate care a fost
dezvoltata semnificat in cursul anului 2021 prin operatorul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L.—-HUSI.

Obligativitatea colectarii selective a deseurilor reciclabile se efectueaza conf. Legii
nr.211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deseurilor , cu modificarile si completarile ulterioare
; ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 12 octombrie 2016; LEGEA nr. 166 din 12 iulie 2017;
HG 856 privind gestionarea deseurilor

Pentru valorificarea deseurilor de hartie/ carton , PET-uri , sticla a fost incheiat contract
cu firma S.C.ALVALIV S.R.L.-HUSI.

Cantitatea totala de deseuri reciclabile din municipiul Husi , valorificata in anul 2021 este:

- Plastic 0,225t

- Hartie /carton 0,179t
- deseuri metal 7,409 t
- deseuri D.E.E 0,274 t
- deseuri anvelope 90t

Un alt obiectiv important pe Care S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. — Husi il urmareste
si il imbunatateste in mod continuu este respectarea legislatiei in vigoare in domeniul gestiunii
deseurilor si a licentei de operare .

Astfel societatea noastrd detine LICENTA CLASA 2, nr. 4501/19.12.2018 , emisa
de A.N.R.S.C .Perioada de valabilitate a licentei este pe o perioadd de 5 ani .

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , are implementate in baza principiilor
managementului integrat sistemele :

- SREN ISO 9001 -2015 - managementul calitatii
- SR EN ISO 14001-2015 - managementul de mediu
- SR EN ISO 45001-2018 - management de sanatate si securitate ocupationala .

Sistemele mentionate sunt certificate de firma recunoscuta in domeniu : TUV AUSTRIA
CERT GMBH .

Prin perfectionarea sistemului integrat de management al deseurilor in municpiul Husi ,
sistem care va cuprinde toate activitatile de colectare , transport , valorificare si/sau eliminare a
tuturor deseurilor de constructii , vegetale si alte tipuri de deseuri pentru valorificarea acestora .

Sistemul de control intern ( OSGG 600/2018)

Societatea S.C Ecosalubrizare Prest Srl — Husi va contribui la :
- valorificarea superioard a acestora in conditii de sigurantd a protectiei mediului ;
- organizarea unui sistem eficient pentru colectarea si reutilizarea/reciclarea/valorificarea

amabalejelor si a deseurilor de ambalaje , in conformitate cu cerintele UE ;
- promovarea calitatii si eficientei acestor servicii ;
- protectia mediului inconjurdtor

Conform OUG nr.600 /2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/manageriale al
entitatilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare se transmite la Primaria Municipiului
Husi anual - Raportul asupra sistemului de control intern managerial , Anexa nr. 2 si Anexa
nr.4.2.

131



Serviciul Gestionare Caini Fara Stapan

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L. are ca obiect de activitate si capturarea cainilor fara stapan
de pe domeniul public al municipiului Husi , respectiv acei cdini care circula liberi, fara insotitor,
in locuri publice.

Pe parcursul anului 2021, Serviciul Gestionare Caini fiara Stapan si-a desfasurat
activitatea pe cele 4 componente ale serviciului:capturare, cazare/ingrijire, servicii medicale, adoptii

Activitatea S.C. Ecosalubrizare Prest Srl — Husi pe parcursul lui 2021 se prezinta astfel:

- Cainii capturati 2021 : 337 buc;

- Caini sterilizati 2021 : 337 buc

- Caini vaccinati antirabic 337 buc

- Caini adoptati 2021 : 327 buc

- Caini revendicati 2021 : 10 buc

Activitatile de capturare si transport caini se executa , cu un echipaj format din:

1 lucrator autorizat port arma, 1 conducator auto si medical veterinar .

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr 175 din 27 mai 2021 privind
aprobarea construirii a 11 custi pentru cainii fara stapan, in vederea extinderii adapostului de caini
existent situat Tn municipiul Husi, soseaua Husi — Averesti, a fost aprobata construirea a 11 custi
pentru cainii fara stdpan . Au fost executate lucrarile de construire a celor 11 custi din care : 4 custi
sunt cu 2 locuri pentru caini §i 7 custi cu 4 locuri pentru caini
Adoptii

Este incheiat contract de colaborare cu reprezentantul unui ONG, care promoveaza cainii
din addpost public spre adoptie .In urma inspectiilor efectuate de A.N.S.V.S.A BARLAD ., privind
activitatea Serviciului Gestionare Caini fard Stapan , nu s-au gasit neconformitati.

Birou coloana auto si atelier mecanic
In cadrul atelierului mecanic s-au executat urmétoarele lucrari :

- S-au reparat unelte si scule de sezon pentru desfasurarea activitarilor s-au reparat motocoase,
motocositori , motofierastraie, motofoarfece ( pt motouneltele care nu sunt in garantie)
- S-au montat si s-au reparat cosuri stradale de gunoi;
- S-au montat instalatii pe autospeciale pt. imprastiat material antiderapant;
- S-a reparat $i montat sararite pe autospeciale;
- S-au reparat raspanditoarele pt. antiderapant ;
- s-au efectuat reparatii la custile pentru cainii fara stapan ,din adapostul public

Alte Activitati Specifice Societdtii. In anul 2020 au fost emise: avize pentru persoanele
fizice si agenti economici care au solicitat aviz de salubritate pentru depozitare moloz, raspunsuri
ale solicitarilor ce ridicau diferite probleme de mediu, primite la Primaria Municipiului Husi.

S.C. "PARCURI VERZI"™ SRL HUSI

SC Parcuri Verzi Srl Husi este o societate de interes local, avand ca asociati: Unitatea
Administrativ Teritoriala a Municipiului Husi si SC Ecosalubrizare Prest Srl — Husi, conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 85 din 24 martie 2011 .

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 86 din 24 martie 2011 s-a
aprobat Infiintarea operatorului de servicii si intretinere spatii verzi S.C Parcuri Verzi Srl — Husi .

Obiectul principal de activitate al societatii este: Activitati de Intretinere peisagistica , COD
CAEN ,Diviziune 81,Grupa 813. Clasa 8130, precum si alte activitati prevazute in actul constitutiv
si inregistrate la Registrul Comertului .Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi
nr. 109 din 23.04.2018 privind completarea obiectului de activitate a S.C. PARCURI VERZI
S.R.L. — HUSI —cu activitatea de transporturi urbane , suburbane si metropolitane ,cod CAEN
4931,s1 schimbarea denumirii societatii in S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L.
HUSI, societatea si-a completat obiectul de activitate si si-a schimbat denumirea .

Obiectivul principal al serviciului a constatat in administrarea si intretinerea spatiilor verzi
concesionate ,apartinind domeniului public si privat ,iar activitatile permanente s-au axat pe
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efectuarea lucrarilor de amenajare peisagistica , refacerea si mentinerea zonelor verzi din spatiile
publice (parcui, gradini publice , scuaruri,etc)din municipiu, de asemenea Iinfiintarea de noi
segmente de spatii verzi.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Husi nr. 109 /28.04.2011 s-a aprobat
incheierea contractului de delegare de gestiune a serviciilor de amenajarea , intretinerea si
infrumusetarea spatiilor verzi din municpiul Husi prin concesiune.

Organizarea , functionarea §i exploatarea serviciului de amenajarea , intretinerea si
infrumusetarea spatiilor verzi , se face in conditiile prevazute de lege :
- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane |,
actualizata si modificata
- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2006 , actualizata si modificata ;
- Legea nr.3/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.
Locatia in care isi desfagoara activitatea personalul administrativ din cadrul societatii : str.
1 Decembrie, corp B.

Descriere Activitate S.C. Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L. Husi - An 2021

intretinerea Si Infrumusetarea Spatiilor Verzi

Principalul obiectiv al acestei societdti il constituie crearea si Intretinerea unor zone care sa
asigure aspectul estetic al orasului precum si un climat favorabil vietii si activitatii cotidiene a
locuitorilor.

Serviciul Spatii Verzi, este un serviciu operational care isi desfasoara activitatile specifice
de intretinere si amenajare a zonelor verzi din municipiul Husi, preluand si adaptand creator
principiile de baza ale proiectarii, tehnologiilor de realizare si intretinere a spatiilor verzi urbane de
folosinta generald, acordand o atentie deosebitd indeplinirii functiilor de baza - sanitara, recreativa
si decorativa.

Trebuie avut in vedere ca apdrarea si imbunatatirea calitatii mediului Tnconjurator ,
mentinerea echilibrului ecologic , prin protectia conservarea si dezvoltarea spatiilor verzi din
municpiul Husi , constituie o preocupare permanentd a societatii — S.C .Parcuri Verzi & Urban
Trans S.R.L. — Husi.

Intretinerea spatiilor verzi presupune lucrari curente , sezoniere sau anuale de toaletare a
arborilor , plivitul , prasitul si cosmetizarea materialului floricol dendrologic, cositul si greblatul
suprafetelor gazonate, asigurarea necesarului de apd pentru Intretinere terenurile aflate proprietate
publica .

Atributii i raspunderi

o protectia si Tmbunatatirea spatiilor verzi pentru mentinerea biodiversitatii lor ;

o administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul municipiului Husti ;

oraspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeaza
activitatea sectiei ;

o elaboreaza programele de lucru saptdmanale si zilnice pentru activitatea proprie ;

o se Ingrijeste de asigurarea necesarului de fortd de munca astfel incat sa realizeze activitatile
programate ;

o raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de munca, stabilite si
aprobate de conducerea unitatii ;

o produce material dendrofloricol necesar plantarilor in zonele verzi ;

o intretine pomii de pe alianiamentele stradale ( sapare alveole, formare coroana, curatire ramuri
uscate, udare in caz de necesitate ) ;

o planteaza materiale dendrofloricole: in parcuri, scuaruri, pastile de spatii verzi, zone verzi
stradale si spatiile verzi din ansamblurile de locuinte ;

o planteaza arbori si arbusti decorativi ;
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o planteaza arbori pe aliniamente stradale ;

o efectueaza curdtenia in parcuri si pe zonele verzi stradale ;

o amenajeaza zone verzi in zonele nou construite si le reamenajeaza pe cele existente din
ansamblurile de locuinte ;

o defrigeaza arborii uscati din parcuri si de pe aliniamentele stradale si dirijeaza,in diferite forme
ale vegetatiei, arborii aflati in declin biologic ;

Activitatile desfasurate de societate , pe parcursul anului 2021:

- intretinerea, pregatirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu rasaduri de
flori, gazon, parcuri din municpiul Husi;,

- intretinere alei ( maturat parcuri );

- intretinere parcuri , reparatii mobilier parcuri ;

- tuns gazon ( masini de tuns gazon ) parcuri si aliniamente ;

- mobilizat teren ( sdpat manual);

- plantat ronduri de flori ( anuale si biennale ) ;

- montat flori In ghivece pe stalpi de iluminat, copaci si in piramide florale;

- udat ronduri de flori, ghivece de pe stalpi si piramide florale, flori planatate pe scuaruri ( udatul se
efectueaza atat ziua cat si noapte, pe timp de vara aceasta activitate este recomandata a se efectua
noapte datoritd temperaturilor foarte ridicate ) ;

- tuns garduri vii

- semanat gazon

- prasit garduri vii

- greblat zone verzi

- taierea ramurilor cu flori trecute la trandafiri ;

- curatat teren de frunze si crengi;

- plivit si sapalugit ronduri, trandafiri, gard viu;

- udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna ;

- transport, incarcat si descarcat gunoi, dupa curatarea terenurilor.

Au fost infiintate aranjamente florale in diferite locatii ( aliniamente stradale si parcuri )
precum si in jardinierle de beton amplasate pe str. General Teleman .

S-au conceput solutii de amenjare /reamenajare a unor spatii verzi , care sa asigure un aspect
estetic si un climat favorabil in raport cu arhitectura zonelor vizate : sensul giratoriu de pe str. Calea
Basarabiei (intersectie cu str. Husi — Stanilesti) , str. Stefan cel Mare ( intersectie cu str.Melchisedec)
str. 1 Decembrie (intersectie cu str. Alexandru Giugaru) .

In cele 3 campanii de plantare ( primivara,vara,toamna ) au fost plantate flori( anuale,
perene si bulbi lalele) .Pentru improspatarea aspectului edilitar in toate zonele si cartierele de
locuinte ale municipiului s-au plantat plante floricole , sub diverse forme si coloristica vie , creandu-
se un impact inedit .

Avand in vedere definitiile, expresiile privind spatiile verzi amenajate in municipiul HUSI,

detaliem mai jos activitati (plantat si intretinere ) pe spatiile verzi, ce apartin domeniului public al
municipiului Husi:
a)Parc - spatiu verde, cu suprafata de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific si
din zone construite, cuprinzand dotari si echipari destinate activitatilor cultural-educative, sportive
sau recreative pentru populatie (conform Legii 24/2007);
b) Scuar - spatiu verde, cu suprafata mai mica de un hectar, amplasat in cadrul ansamblurilor de
locuit, In jurul unor dotari publice, 1n incintele unitatilor economice, social-culturale, de invatdmant,
amenajarilor sportive, de agrement pentru copii si tineret sau in alte locatii (conform Legii 24/2007);
¢) Spatiu verde aferent cailor de circulatie sau cursurilor de apa - totalitatea suprafetei permeabile
amenajate / plantate aferenta cailor de circulatie, care inglobeaza scuaruri stradale, fasii plantate,
ronduri aferente intersectiilor, aliniamente stradale, etc., elemente plantate care despart fluxuri de
circulatii, a zonelor de protectie tehnico-edilitare si a suprafetelor permeabile amenajate / plantate
aferente cursurilor de apa;
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rincipalele activitati desfasurate si realizate In anul 2021:
Incarcat resturi vegetale in auto - 2.623 mc

Transportat resturi vegetale cu auto - 2.623 mc

Tuns gaon cu magina de tuns VIKING - 12.700 smp

Tuns mecanizat garduri vii cu motofoarfeca STHILL HS 81T - 20.380 ml
Tuns manual gardurii viu conifere - 530 ml

Prasit garduri vii - 8.700 mp

Executat copci arbori (aliniamente) - 16.895 buc

Cosit gazon cu motocositoarea STHILL FS 260 -14.272 smp
Greblat zone verzi (frunze,crengi ,gunoaie) - 1.115.600 mp
Defrisat vegetatie lemnoasd cu motocoasa cu disc - 95 smp
Defrisari arbori (diferite dimensiuni ) - 69 buc

Toaletari arbori cu diferite inaltimi - 98 buc

Defrisat ronduri ,rabate de flori - 54 smp

Taieri de corectie arbori pand la 7 m - 145 buc

Defrisat ronduri , rabate de flori - 54 smp

Udat plantatii (sistem de irigat automatizat ) - 5.500 mc
Udat plantatii cu furtunul de la hidranti - 1.600 mc

Udat plantatii cu furtunul de la cisterna - 265 mc

Prasit flori - 16.200 mp

Extras manual cioate (diferite dimensiuni) - 269 buc

Montat rulouri de gazon - 1.600 mp

Plantat gard viu (BUXUS) - 3.000 puieti

Brazi la ghivece de Craciun (str. G-ral Teleman) - 52 buc
Montat brad de Craciun - 1 buc

Defrigat arbori diam. peste 50 cm - 24 buc

Semanarea gazonului -2.700 mp

Lucrdri de scarificare a gazonului - 7.900 m

Plantat plante perene si arbusti - 290 buc

Administrat ingrasaminte ( Florovit) - 3.000 kg

Pentru gazon

» Siparea manuali a gropilor - 450 buc

Pentru plantat

Saparea manuala in teren tare ad 20 cm - 2.600 mp

YVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYVVVVVVYVYVVYYY

Nivelarea manuala a terenurilor cu Panta de 5% - 2.600 mp

Plantat flori anuale —Begonia Semperflorens -20.000 buc

Plantat flori anuale —Tagetes Taishan -5.000 buc

Plantat crizanteme ghiveci -1.660 buc

Plantat bulbi lalele,diferite culori -25.000 buc

Plantat arbori foiosi (Tilia,Platanus,Betulla,Prunus,etc.)-198 buc

Plantat conifere (Thuja.Pinus,Abies,etc.) -65 buc

S.C. PARCURI VERZI & URBNA TRANS S.R.L. — HUSI a mai executat si alte lucrari —
reparatii $i amenajdri locuri de joaca pentru copii ,montat mobilier stradal ,sisteme de irigat,bariere
auto,etc :

»  Achizitionare si montat banci stradale — 30 buc - Str. General Teleman - valoare 15.831,93 lei, fara
TVA;

VVVVVVVY

135



Achizionare si montat — 3 bariere auto - Str. General Teleman - valoare 11.345 lei,fara TVA
Reamenajare loc joaca copii Gradinita nr.2 Husi - valoare 67.384,50 lei ,fara TVA;
Reamenajare loc joaca Gradinita cu program prelungit nr. 7 Husi - valoare 61.226.95 lei, fara TVA
Achizionare ,montare -10 lampi stradale cu incarcare solara (parc Bariera Pascal ) — valoare 7.978
lei,fara TVA
Realizat sistem irigatii automatizat Rain Bird spatiu verde str. Calea Basarabiei ( intrare cimitir
Sf.Toma) — valoare 10.296,90 lei fara TVA
Montat mobilier stradal ( banci) + stalpi de iluminat — valoare 12.129,16 lei fara TVA ;
Lucrari reparatii imprejmuire si alei ( borduri ,pavele) - str. Calea Basarabiei (cimitir sf. Toma) -
valoare 40.942,62 lei ,fara TVA ;
> Lucrari deszapezire - 15.551,16 lei, fara TVA .
Au fost achizitionate motounelte si dotari : drujbe ,masini de gaurit, motocositori,masini de
tuns gazon, motoferastrau STIHL.
Din balanta S.C. Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L. Husi Se constata pentru anul 2021
urmatoarele:
- Venituri totale -2.073.057,64 lei
- Cheltuieli totale - 1.921.706,77 lei
- Numar mediu de salariati la data de 31.12.2020 — 30 de persoane
Controlul intern managerial
In conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv , republicatd , cu modificarile si completarile ,cu Ordinul secretariatului general al
guvernului 600/2018 privind implementarea,indrumarea si monitorizarea , coordonarea
controlului intern la institutiile publice ,au fost derulate activitati :
- Elaborarea procedurilor operationale /sistem ;
- Elaborarea « Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei De Monitorizare ;
- Verificarea si avizarea procedurilor operationale privind activitatile derulate la nivelul
societatii ;
- Elaborarea : Planului de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial al SC Parcuri
Verzi & Urban Trans SRL Husi —an 2021 .

YVV VYV VVVYVY

SC Urbana SA
In perioada 01.01.2021-31.12.2021 de pe raza municipiului Husi au tost colectate
urmatoarele cantitati de deseuri astfel:

Deseuri reziduale colectate in perioada 01.01.2021-31.12.2021

Detalii Tip beneficiar Cantitate (lone) |Cod descu Destinatie
Municipiul Musi Casnic 3752.75 20 03 01 ST Husi
2598.77 20 03 01 ST Husi
Non-casnic
TOTAL 6354,52

Deseuri reciclabile colectate si sortate- 01 ianuarie 2021-31 decembrie 2021:

Detalii Cod descu Husi Casnic  |Husi Nun-casnic
Totul colectate 68.15 4,93
Total sortate de Romprest Energy SRL din care: 68,15 4,93
Ambalaje hartie si carton 150101 28.70 2.09
Ambalaje de material plastic PET 15 01 02 10.64 0,75
Hartie si carton 200101 5.70 0.42
sticla 200101 3.61 0.25
Mase plastic 2001 39 5.73 0.37
Altele 191212 12.88 0,94
Ambalaje metalice aluminiu 1501 04 0.38 0.03
Ambalaje din material plastic IIOPE-PP 1501 02 0.12 0.01
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[ Metale | 200140 | 0.40 | 0.07 |

Mentionam faptul ca deseurilc rccictabilc colectate au fost predate in vederea sortarii
finale,la statia de sortare din cadrul CMID Rosiesti. Dalele prezentate suni determinate in baza
raportului de sortare comunicat de catre SC Romprest Energy SRL Bucuresti.

SC "AQUAVAS" S.A. VASLUI- Sucursala HUSI

Incepand cu 01.03.2011 socictatea a fost preluati de AQUAVAS S.A. Vaslui, sub
denumirea de Sucursala Husi.

Unitatea functioneaza in baza H.C.L. nr. 285/ 23.11.2010 — privind aprobarea contractului
de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare si a Contractului
de delegare nr.9810 / 06.04.2011 cu modificarile si completarile ulterioare , pe o durata de 49
anl.

Serviciile delegate / concesionate sunt :
A. Gospodarirea resurselor de apa, captarea, aductiunea, tratarea, Inmagazinarea si distributia apet,
B. Canalizarea, colectarea, epurarea, evacuarea si descarcarea apelor uzate, meteorice si de
suprafata;
In ce priveste desfasurarea activitivitatilor concesionate pe anul 2021, situatia se prezinta
astfel :
1. Analiza productiei din punct de vedere cantitativ si valoric :
A. Alimentarea cu apa potabila
Productia fizica si valorica in anul 2021 pentru apa potabila :
e Fizica —program = 918.000 mc
—realizat = 855.210 mc
e Valoric — program = 4.791.960 lei
- realizat = 4.585.273 lei
In perioada anului 2021 apa potabild vanduta citre utilizatorii casnici si agentii economici
este de 855.210 mc cu o valoare de 4.585.273 lei dupa cum urmeaza:

UTILIZATORI

CANTITATI (mc)

VALOARE (lei fara tva)

Populatie 683.740 3.665.095
Agenti economici+instit. 171.470 920.178
-ag. economici 84.640 454.363
-institutii publice 86.830 465.815
TOTAL 855.210 4.585.273

Pe parcursul anului 2021 furnizarea apei s-a facut in general in mod continuu, cu exceptia

intreruperilor accidentale datorate unor avarii pe coloanele de distributie si a intreruperilor
programate pentru efectuarea bransamentelor retelelor de apa reabilitate din cadrul proiectului
»Reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si
de epurare a apelor uzate in localitatea Husi’’, jud. Vaslui.

B. Activitatea de canalizare — epurare
Productia fizica si valorica in anul 2021 pentru canalizare - epurare :
e Fizica —program = 1.020.000 mc, din care:

o Menajera= 780.000 mc

o Pluviala = 240.000 mc
—realizat = 1.016.830 mc, din care:

o Menajera=  738.950 mc

o Pluviala = 277.880 mc

e Valoric — program = 3.488.400 lei, din care:
o Menajera = 2.667.600 lei
o Pluviala = 820.800 lei
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- realizat = 3.575.887 lei, din care:
o Menajera= 2.598.718 lei
o Pluviala = 977.169 lei
In perioada anului 2021 apa canalizatid si epurati pentru utilizatorii casnici si agentii
economici este de 1.016.830 mc cu o valoare de 3.575.887 lei dupa cum urmeaza :

UTILIZATORI CANTITATI (mc) VALOARE (lei fard tva)

1.1 Apa menajera 738.950 2.598.718

Populatie 598.190 2.103.342
Agenti economici+instit. 140.760 495.376
-ag.economici 63.640 224.151
-institutii publice 77.120 271.225
1.2 Apa pluviali 277.880 977.169
-ag.economici 52.920 258.695
-institutii publice 141.380 718.474
TOTAL 1.016.830 3.575.887

2. Analiza bransamentelor si a racordurilor

De la 01 ianuarie 2021 si pana la 31 decembrie 2021 numarul de bransamente si racorduri a
crescut cu un numar de 117 bransamente si de 286 racorduri dupa cum se observa in tabelele

urmatoare:
Bransamente
Nr.crt. Tip utizator Diferenta (+/-)
31.12.2020 31.12.2021
1 Populatie apartamente 304 305 1
case 5.012 5.118 106
2 Agenti + institutii 392 402 10
Total 5.708 5.825 117
Racorduri
Nr.crt. Tip utizator 31.12.2020 31.12.2021 Diferentd (+/-)
1 Populatie apartamente 305 306 1
case 3.414 3.689 275
2 Agenti + institutii 343 353 10
Total 4.062 4.348 286

3. Analiza numarului de utilizatori

In perioada anului 2021 numarul de utilizatori a crescut dupa cum urmeaza :

Alimentare cu apa

Nr.crt. Tip utizator 31.12.2020 31.12.2021 Diferenta (+/-)
1 Populatie apartamente 5.297 5.300 3
case 5.012 5.118 106
2 Agenti + institutii 488 509 21
Total 10.797 10.927 130
Canalizarea menajera
Nr.crt. Tip utizator 31.12.2020 31.12.2021 Diferenta (+/-)
1 Populatie apartamente 5.297 5.300 3
case 3.414 3.689 275
2 Agenti + institutii 470 490 20
Total 9.181 9.479 298
4. Lucrari de prestiri constructii :
4.1. Lucrari de alimentare cu apa si de canalizare:
UM Valoare
Lucrarea Cantit (fard TVA)
Retele de apa si canlizare+proiectare , str. Dobrina:
- retea de apa PE Dn 110 mm m 355 108.702,01
- retea canalizare PVC Dn 250 mm m 412
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Extindere retele de alimentare cu apa si canalizare Str. Husi - Stanilesti:
- retea alimentare cu apa
- retea canalizare menajera mi 115 90.678,04
mi 391
Servicii de proiectare str.Husi-Stanilesti buc 1 8.550,00
Retea canalizare menajera strada Saca-Drum Donea ml 110 22.904,73
Alimentare cu apa hidrant Str. Florilor ml 110 29.600,68
Extindere retele de alimentare cu apa si canalizare ml 33.940,70
Str. Al. Ghitescu 220
Deviere conducta apa str. Al. Ghitescu ml 30 16.662,16
Inlocuire conducta apa potabila pe strada
Ana Ipatescu din PE Dn160 mm ml 656 172.771,36
Executare lucrari retea canalizare menajera pe strada Crucii din municipiul Husi ml 227 35.468,75
Brangament de apa potabild necesar pentru alimentarea cu apd a sistemului de
irigatie a spatiilor verzi de pe str.Calea Basarabiei langa Cimitirul ortodox Sf. ml
Toma Husi 40 4.067,87
Construire inel retea apa PE Dnl10 mm strada Dosoftei - str. Dr. Cornel
Adalmesteanu, mun. Husi ml 311 79.658,16
TOTAL din fondul de la bugetul local 603.004,46
Lucriri retele de apa si de canalizare- Redv.2020 no 1 91.900,00
Montat regulator presiune Dn100 mm- Intersectie str. M.Kogélniceanu cu buc
str.Scolii 1 3.865,11
Interventii canalizare menajera, Aleea Mihail Kogalniceanu m 54 32.675,07
Reabilitare retea de canalizare -Bl.6, str. Eroilor m 46 472243
Reabilitare retea de canalizare menajera - str. Aleea Stadion, BI. 25 35,5 15.121,19
Reabilitare retea de canalizare -Bl.3 str. Eroilor 17,5 4.351,40
Reabilitare retea de canalizare , str. Nicoale Balcescu 26 9.267,34
Reabilitare retea de canalizare menajera - m
str. Melchisedec 81 5.109,38
Refacere bransament/racord apa/ canalizare menajer - strada Corni, nr.18 buc 1 8.926,72
TOTAL din fondul de redeventa aferenta an 2020 175.938,81
TOTAL LUCRARI 778.943,27
4.2, Alte lucrari : = 465.462 lei
Lucrdri brangsamente apa =167.166 lei
Lucrari racoduri la canalizare =256.210 let
Taxe avize de amlasament = 42.086 lei
5. Activitatea de investitii :
5.1. Investitii din surse proprii : = 173.568 lei
e Lucrari de alimentare cu apa si de canalizare in domeniul
public, din cota de dezvoltare = 43.096 lei
e Achizitii de bunuri =130.472 lei

5.2. In cadrul Programului “Reabilitarea sistemului de alimentare cu apd, sistemul de
canalizare §i a statiilor de epurare a apelor uzate din municipiilor Vaslui,Barlad,Husi si orasul
Negresti, judetul Vaslui” cu finantare prin POS Mediu — Axa Prioritara 1 — Fonduri de
Coeziune, fazate in perioada 2014-2020 prin programul de finantare POIM, se vor realiza

lucrarile cuprinse in Contractul de lucrari "Retele de apa si canalizare, statii de pompare, statii

de pompare apa uzatd" VS-CL-HUSNE-R-03-Lotul 1

e Costul total al lucrarilor contractate, aferent UAT Husi, este de 30.439.358 lei, fara TVA,
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¢ Valoarea lucrarilor executate la 31.12.2021 este de 26.140.012 lei
e Finalizarea lucrarilor este : 10.03.2022 cu posibilitate de prelungire datorate revendicarilor
Antreprenorului.

Lista obiectivelor revizuiti de investitii cuprinse in cadrul proiectului

SUCURSALA HUSI
N° Obiect | Descriere uM Cantit.
1 Alimentare cu apa
Reabilitarea cladirilor statiei de pompare i a cantoului de exploatare LS 1
1.1 | Sursade apa
buc 1
Sursa alternativa de energie electrica la Statia de pompare Poganesti
Zona de protectie sanitara a captarii din raul Prut buc 1
Aductiune captare Poganesti-ST , PAFSIN Dn 600mm mi 3.174
1.2 Aductiuni
Aductiune (transport) ST - R 2x2000 mc,PEID Dn 600mm ml 3.131
Reabilitare retea distributie apa(inclusiv bransamente) ml 3.454
Extindere retea de distributie(inclusiv brangsamente) ml 16.452
1.3 Retele apa | Dotdri + GIS - dispozitiv detectare pierderi+software GIS LS 1
Sistem SCADA total
Statie noud de pompare apa ( Cartier dric {I-+IIT) buc
2 Apa uzati menajera
Statie de . . . .
2.1 enurare Realizare brangament electric la Statia de Epurare Husi buc 1
P Extindere capacitate SE pt. ape pluviale buc
Statii noi de pompare ape uzate buc 8
29 Statii de
' pompare Extindere conducte sub presiune, Dn 90 mm ml 759
Retea de . . L . .
2.3 - Extindere retea de canalizare menajera ( inclusiv racorduri )
canalizare
ml 24.423
Stadiul fizic al lucrarilor executate la 31.12.2021 este urmatorul :
> Aductiuni : 90,6 %
o Retea aductiune Poganesti-ST , PAFSIN Dn 600mm = 3.116 m;
o Aductiune (transport) ST - R 2x2000 mc,PEID Dn 600mm = 2.683m;
> Retele de apa : 79,1 %
o Retele de distributie apa potabila = 14.481 m;
o) Camine de vane = 76 buc;
o) Bransamente = 837 buc;
o Hidranti stradali = 126 buc.
> Retele de canalizare menajera: 92,2 %
o Retele de canalizare menajera =21.731 m;
o Camine de vizitare = 587 bugc;
o Racorduri = 1.487 buc.
> SPAU si refulare 63,2%
o SPAU -ri = 6buc
o Conducta refulare = 468 m
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> Protectie sursa 100%
o Imprejmuire
> Lucrari SP Poginesti 100%
> SP Dric I si ITT 100%
> Dotari 25%

= 350 m

5.3. In prezent se afla in derulare Proiect “Sprijin pentru pregitirea aplicatiei de finantare
si a documentatiilorde atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de
apa si apa uzata din judetul vaslui, in perioada 2014-2020-

VS-CS-AT-POIM”

Lucrarile cuprinse in acest proiect sunt prezentate in adresa nr.BG 687 / 31.01.2022

Structura veniturilor si cheltuielilor in perioada 01 ian. — 31 dec. 2021 -LEI —

TIP ACTIVITATE VENITURI CHELTUIELI
AQUAVAS SA VASLUI
SUCURSALA HUSI 9.589.344 9.578.986
A. Structurate, veniturile se prezinta astfel :

o Venituri totale 9.589.344 lei LEI
PRODUCTIE VANDUTA 8.088.302
Venituri lucrari din redeventa 175.938
VENITURI DIN LUCRARI UAT-+ lucriri terti 849.540
VENITURI DIN PENALITATI 25.638
VENITURI TAXE, AVIZE 287.249
VENITURI DIN productie interna 74.559
VENITURI DIN IMOBILIZARI-COTA DEZVOLTARE 43.096
VENITURI FINANCIARE 10.751
VENITURI DIN AJUSTARI PENTRU DEPRECIEREA ACTIVELOR CIRCULANTE 34.271

B. Structurate, cheltuielile se prezinta astfel :

o Cheltuieli totale

9.578.956 lel

Chelt. Efectuate in anul 2020

Procent cheltuieli efectuate din
total cheltuieli

1.A1.)Che.cu bunuri si servicii 1.841.986 19%
a)che energie electricd 1.717.000 18%
B)Che.Cu impozite,taxe 131.000 2%
C)Che cu personalul 5.716.000 59%
D) alte cheltuieli de exploatare 173.000 2%
2.CHE FINANCIARE 0 0
3.CHE IMPOZIT PROFIT 0 0
total 9.578.986 100%

Situatia creantelor si datoriilor

La data de 31.12.2021 societatea inregistreaza creante totale in suma de 948.380 lei care se

compun din :
- clienti- populatie
- ag. economici -Finstitutii publice

La data de 31.12.2021, AQUAVAS SA VASLUI —Sucursala Husi inregistreazi urmitoarele

- 749.394 lei
- 198.986 lei

datorii in valoare de 915.128 lei ,dupa cum urmeaza:

DENUMIRE SUMA=LEI

1.FURNIZORI 488.788
2.PERSONAL SI CONTURI ASIMILATE 183.891
3.ASIGURARI SOCIALE, CAS , CASS 185.563
4.IMPOZIT SALARII 36.316
5.TVA 20.570
TOTAL 915.128

141




AQUAVAS SA VASLUI-SUCURSALA HUSI a avut in vedere prevederile contractului
de mandat raportat la prevederile OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporatistd a
intreprinderilor publice, a urmarit realizarea  obietivelor, indicatorilor si parametrilor
tehnologici,cantitativi si calitativi reglementati ai serviciului de apa-canal astfel incat :

1) S-a facturat ¢/v cantitatii de apa furnizate si a serviciilor de canalizare prestate la valorile
masurate prin contoarele existente sau estimate conform reglementarilor legale si a Legii
241/2006.

2) S-a furnizat apa potabild la parametrii de potabilitate impusi de actele normative in vigoare,
asigurandu-se debitele si presiunea necesara.

3) S-a asigurat preluarea apelor uzate si pluviale la sistemul de canalizare menajera si s-a
verificat calitatea acesteia.

4) Toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor, s-au Verificat si s-au luat masuri pentru
rezolvarea acestora ,raspunzand in scris acolo unde a fost cazul in termen de 30 zile .

5) S-a efectuat intretinerea si verificarea contoarelor de bransament.

6) S-a implementat sistemul de management al calitatii si se urmdreste respectarea
standardelor de control intern/ managerial pentru imbunatatirea activitatii din toate sectoarele.

7) S-a extins aria de operare si de crestere a numarului populatiei care beneficiaza de servicii
de apa si canalizare.

8) S-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii conform programului de revizii si reparatii.

PRIMAR,
IOAN CIUPILAN
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