ANEXA

REGULAMENT
de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Husi

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

ART. 1 - Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare a Primariei municipiului Husi si al structurilor sale organizatorice si stabileste
regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile acestora, conform legii. Este elaborat in baza
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor
acte normative in vigoare, in temeiul carora isi desfasoara activitatea.

ART. 2 — Municipiul Husi este unitate administrativ-teritoriala cu personalitate juridica. Poseda
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand in conditiile
legii autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

ART. 3 — Administratia Publica a municipiului Husi se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatii administratiei
publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea probemelor locale de interes deosebit.
Autonomia locala este numai admin istrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in limitele prevazute de
lege.

ART. 4 — Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul
municipiului Husi sunt Consiliul Local al municipiului Husi, ca autoritate deliberativa si primarul municipiului
Husi ca autoritate executiva, alesi in conditiile legii.

ART. 5 - Primarul, Viceprimarul, Administratorul Public impreuna cu aparatul de specialitate constituie
o structura functionala cu activitate permanenta, denumita in continuare Priméaria municipiului Husi care aduce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand probleme curente ale colectivitatii
locale.

ART. 6 - Primarul municipiului Husi indeplineste o functie de autoritate publica, conduce administratia
publicé locald a municipiului Husi si aparatul de specialitate, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 7 - Primarul reprezintd autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, 1n relatiile cu
autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie. In relatiile dintre
Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul municipiului Husi ca autoritate executiva, nu exista raporturi
de subordonare.

ART. 8 - Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici §i Primarul municipiului si
Consiliul local al municipiului Husi este reglementat de O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 9 - Salariatii angajati cu contract individual de munca isi desfigoara activitatea In baza raporturilor
de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 10 - Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi preluate si prevazute
in Fisa postului intocmitd pentru fiecare salariat din compartiment de catre conducatorii acestora.

ART. 11 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza de drept cu
prevederile legislatiei in vigoare ulterioare aprobarii lui si se completeaza cu procedurile de sistem, procedurile
de lucru, instructiunile de lucru elaborate si aprobate in cadrul sistemului de control managerial.

ART. 12 - Salariatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului din care fac parte.

ART. 13 — Sediul administrativ principal al Primariei este in municipiul Husi, str. 1 Decembrie nr.9.



CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

ART. 14 — Autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Husi au dreptul si capacitatea efectiva
de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul comunitatii locale pe care o reprezinta , treburile publice,
in conditiile legii.

ART. 15 — Autoritatile administratiei publice locale ale municipiului Husi au dreptul ca, in limitele legii,
sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati
publice.

In acest esns, autoritatile locale au responasabilitati in urmatoarele domenii de activitate:

- organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local;

- dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului;

- administrarea domeniului public si privat al municipiului;

- gestionarea serviciilor de interes local;

- cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

ART. 16 — Constituie patrimoniul municipiului Husi bunurile mobile si imobile care apartin domeniului
public de interes local si domeniului privat al acestuia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

ART. 17 — Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Bunurile ce fac parte din domeniul privat sunt supuse dispozitiilor de drept comun, daca prin lege nu se prevede
altfel.

ART. 18 — Consiliul Local al municipiului Husi hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public sau
privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate
ori inchiriate.

ART. 19 — Consiliul Local al municipiului Husi hotaraste cu privire la cumpararea sau vanzarea bunurilor
ce fac parte din domeniul privat de interes local, in conditiile legii.

ART. 20 — Consiliul Local al municipiului Husi poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, bunuri
mobile si imobile proprietate publica sau privata locala, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara
activitate de utilitate publica sau de binefacere, ori servicii publice.

CAPITOLUL IV
Bugetul si administrarea lui

ART. 21 - Finantele Unitatii administrativ-teritoriale municipiul Husi se administreaza in conditiile
prevazute de lege, conform principiului autonomiei locale.

ART. 22 — Bugetul Primariei municipiului Husi se elaboreaza, se aproba si se executa in conditiile Legii
finantelor publicesi Codului Administrativ.

ART. 23 — Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite de
Ministerul Finantelor.

ART. 24 — Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul municipiului Husi si
din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART. 25 — Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al municipiului Husi, in limitele
si conditiile legii.

ART. 26 — Primarul municipiului Husi intocmeste, prin departamentul de specialitate al Primariei si
prezinta spre aprobare Consiliului Local contul de inchidere a exercitiului bugetar.

CAPITOLUL 1V
Componentele structurii organizatorice si atributiile principale ale acestora

ART. 27 — (1) Structura organizatorica a Primariei municipiului Husi este in conformitate cu O.U.G. nr.
57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si organigrama aprobata prin hotérare a
consiliului local.



(2) Primaria municipiului Husi este structurata, dupa cum urmeaza:
o Primarul
e Viceprimarul
o Administratorul public
o Cabinet Primar
e Aparatul de specialitate al primarului

ART. 28 - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

ART. 28 - Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului si a secretarului general fatd de primar;

b) subordonarea directorului executiv, arhitectului sef, sefilor de serviciu, dupa caz, fata de primar, viceprimar
sau fata de secretarul general, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare, de dispozitiile primarului
si de structura organizatorica;

¢) subordonarea sefilor de serviciu fata de secretarul general;

d) subordonarea sefilor de serviciu fata de directorul executiv;

e) subordonarea sefilor de serviciu fatd de arhitectul sef;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

ART. 29 - Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Husi, Intre acestea si serviciile publice cu sau fara personalitate juridica,
institutiile publice, in conformitate cu atributiile specifice fiecaruia, cu obiectul lor de activitate sau competentele
lor legale si in limitele prevederilor legale.

ART. 30 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Husi, si Intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
serviciilor publice cu sau fara personalitate juridica, institutiilor publice de interes local.

ART. 31 - Relatiile de colaborare exista si Intre compartimentele functionale din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Husi, serviciilor publice cu sau fara personalitate juridica, institutiilor publice cu
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, asociatii si fundatii,
etc. din tara si strainatate.

ART. 32 - (1) Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, ONG - uri din tara si strainitate se realizeaza de primar, viceprimar, secretarul general sau salariatii
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes local, in limitele
legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar prin dispozitie.

(2) Salariatii care reprezintd municipiul Husi sau primaria in cadrul unor organizatii
nationale/internationale, institutii de Iinvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
national/international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i municipiului Husi.

ART. 33 - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar, viceprimar, si secretarul
general pe de o parte, directorul executiv, arhitectul sef si sefii serviciilor, pe de altd parte, conform organigramei
aprobate si dispozitiilor primarului.

ART. 34 - Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar, in exercitarea
atributiilor acestuia, prevazute la art. 115 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 35 - In cadrul numirului total de posturi aprobate prin hotarare a consiliului local, pentru buna
functionare a primariei, primarul propune numarul de posturi pentru compartimentele din structura organizatorica,
propune transformarea posturilor vacante prevazute in statul de functiuni, conform legislatiei in vigoare, precum
si constituirea de compartimente in functie de necesitti.

ART. 36 - Viceprimarul este subordonat primarului si 1si exercitd atributiile in limita competentelor
delegate de primar prin dispozifie, potrivit art. 152 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 37 - Administratorul public este subordonat primarului si isi exercita atributiile in baza art. 244 din
0.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unui contract de
management si a delegarii de competente de catre primar.

ART. 38 - (1) Secretarul municipiului indeplineste, in conditiile legii, atributiile prevazute la art. 243 din
0.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Secretarul municipiului indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de
consiliul local, de primar, dupa caz.

ART. 39 - Consilierul personal al primarului din cadrul Cabinetului Primarului indeplineste, in conditiile
legii, atributiile prevazute la art. 548 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.



CAPITOLUL V
Aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi
V.1. Structura organizatorica

ART. 40 — Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe departamente functionale, in conditiile
legii si sunt incadrate cu functionari publici si personal contractual.

ART. 41 — (1) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi
cuprinde in functie de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de
compartimente, avand un numar minim de posturi de executie:

a) servicil............... 10 posturi
b) directie................ 20 posturi
(2) Daca existd activitdti care necesitd o delimitate distinctd, iar numarul de posturi corespunzatoare
acestora este mai mic decat numarul minim necesar pentru constituirea unui serviciu, acestea se organizeaza sub
forma de compartimente in subordinea unui functionar de conducere.

(3) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi, asa cum a fost

stabilita si aprobata de catre Consiliul local al municipiului Husi cuprinde :

» Secretarul General al U.A.T. Husi
> Serviciul Administratie Publica Locala, in structura caruia se afla:
o Compartimentul Relatii cu Publicul
Compartimentul Relatii cu Consiliul Local, Arhiva
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Informatizare
Compartimentul Agricol si Cadastru
» Compartimentul Juridic
> Directia Economica, in structura caruia se afla:
e Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Gospodaresc
e Serviciul Impozite si Taxe Locale
- Compartimentul Evidentiere, Urmarire si Incasare Venituri
- Compartimentul Executare Silita, Creante Bugetare
e Serviciul Managementul Proiectelor Europene
» Directia Urbanism, Administrare si Dezvoltare Locala
e Serviciul Urbanism
- Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
- Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban
- Compartimentul Disciplina in Constructii
e Serviciul Tehnic
- Compartimentul Investitii
- Compartimentul Achizitii Publice
- Compartimentul Unitatea Locala pentru Monitorizarea Servicilor Comunitare de Utilitati Publice
si Autorizare Transport Public Local
Compartimentul Control Intern-Managementul Calitatii
Compartimentul Protectie Civila
Compartimentul Audit Intern
Compartimentul Autorizare Control
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Husi
Centrul Public de Desfacere Husi
Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul Husi
Muzeul Municipal Husi
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V.2. Atributii comune, competente si raspunderi cu caracter general ce revin personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi

A. Prevederi comune functiilor de conducere si functiilor de executie

ART. 43 - Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Husi, atat cu
functii de conducere, cat si cu functii de executie, au urmatoarele atributii comune in desfasurarea activitatii:



1) Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, administratia publica locala, prevederile aplicabile functionarilor publici/personalului contractual
decizionala, liberul acces la formatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei
specifice domeniului de activitate;
2) Respectarea si punerea In aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotérari ale Consiliului Local sau prin proceduri de sistem sau
operationale;
3) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;
4) Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor repartizate;
5) Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul functionarii optime si
in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management alcalitatii si de control intern managerial
implementate 1n cadrul Primariei Municipiului Husi;
6) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Husi in vederea realizarii activitatilor
specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii.
7) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
8) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de
serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
9) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si securitatea
datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.
10) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele intocmite;
11) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;
12) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta;
13) Raspunde pentru incélcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita profesionala si
civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor privind egalitatea de sanse si
tratament;
14) Respecta programul de lucru stabilit. Deplasarile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de
salariatii primariei, vor fi consemnate in registrul aflat la poarta principala a institutiei;

ART. 44 — Programul de lucru al personalului din cadrul aparatuluii de specialitate al primarului
municipiului Husi este stabilit prin R.O.1. (aprobat prin dispozitia primarului).

B. Prevederi specifice functiilor de conducere

ART. 44 — Personalul cu functie de conducere: director executiv, arhitect sef, sef serviciu, indiferent de
structura coordonata, dar in limitele de competenta stabilite prin fisa postului, are urmatoarele atributii si obligatii
generale de management comune:

1) Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;

2) Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si rdspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta, economicitate si eficacitate, dind dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;

3) Primesc corespondenta repartizata de catre conducerea primariei si 0 repartizeaza pe compartimente si/sau
personalului din subordine;

4) Participa la sedintele Consiliului Local ;

5) Asigura elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

6) Elaboreaza rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor de hotarari;

7) Stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale directiei/ serviciului/
personalului de serviciu;

8) Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

9) Raspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului intern, a Regulamentului
de organizare si functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii care au implicatii asupra personalului din
subordine;

10) Asigura respectarea la nivelul propriei structuri a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate, a prevederilor sistemului de control intern si al celui de management al calitatii, a legislatiei
specifice domeniului de activitate, a obligatiilor prevazute in fisele de post ale salariatilor din subordine;

11) Elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine;

12) Urmaresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

13) Propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneaza,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei;



14) Propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare de catre personalul din directia,
serviciul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau recuperarea acestora,
in conditiile legii;

15) Avizeaza cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in institutie
a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara entitatii;

16) Reprezinta Primaria Municipiului Husi in raporturile cu alte institutii, in limitele competentelor stabilite de
primar;

17) Sustine n comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere 1n sedinta de
Consiliu Local si raspunde interpeldrilor consilierilor locali;

18) Asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

19) Isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta i la termen a sarcinilor de serviciu in
limita competentelor legale;

20) Raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetatenii, In scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;

21) Monitorizeaza respectarea de citre intregul personal a obligatiei aplicarii procedurilor operationale si a celor
de sistem de la nivelul entitatii precum si pe cea a elabordrii si actualizarii documentatiei aferente standardelor de
control intern conform prevederilor Ordinului SGG nr. 400/2015 — actualizat.

22) Raspund pentru implementarea cerintelor rezultate din Sistemul de Management al Calitatii si din
documentele SMC;

23) Raspunde, impreuna cu responsabilul pentru calitate (RC), pentru intocmirea la nivelul compartimentului
respectiv, a procedurilor operationale specifice, asigurdnd difuzarea acestora la cei interesati precum si retragerea
celor perimate;

24) Asigura Indeplinirea sarcinilor rezultate din analizele de management, din actiunile corective si preventive ca
urmare a auditurilor interne;

25) Indeplinesc obligatiile ce le revin in domeniul securitatii in muncé, asa cum sunt prevazute in Regulamentul

de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi;

26) Exercita si indeplinesc orice dispozitie datd de Primarul municipiului Husi, in limita cadrului legal si a
competentelor ce le revin.

VI. SECRETARUL GENERAL AL U.A.T. HUSI
VI.1. Atributiile principale ale secretarului general al U.A.T. Husi

ART. 45 - Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, In conditiile
legii, urmatoarele atributii:

1) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;

2) participa la sedintele consiliului local;

3) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect;

4) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

5) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

6) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliul local;

7) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

8) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul careia functioneaza;

9) poate propune primarului Inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

10) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

11) numara voturile i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta, respectiv
presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;



12) informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei
hotarari a consiliului local;

13) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;

14) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

15) alte atributii prevazute de lege sau Insdrcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar.

16) coordoneaza activitatea Serviciului Administratie Publica Locala si a Compartimentului Juridic.

VIL. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

ART. 46 — Serviciul Administratie Publica Localad este structura de lucru a aparatului de specialitate al
primarului, subordonata secretarului general al U.A.T. Husi si indruma activitatea de cunoastere a prevederilor
din acte normative, asigura respectarea legilor si hotararilor Guvernului Romaniei, hotararilor Consiliului Local
Husi si a oricaror acte cu caracter normativ, de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Husi.

In exercitarea atributiilor ce-i revin, Serviciul Administartie Publica Locala conlucreaza cu directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vaslui, cu serviciile publice de interes local, cu unitatile subordonate,
cu compartimentele de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului judetului Vaslui.

Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor, Serviciul Administratie Publica Locala este organizat si
functioneaza cu urmatoarea structura:

Sef serviciu — acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii activitati a Serviciului Administratie
Publica Locala si are in coordonare urmatoarele structuri functionale :

e Compartimentul Relatii cu Publicul
Compartimentul Relatii cu Consiliul Local, Arhiva
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Informatizare

Compartimentul Agricol si Cadastru

ART. 47 — Atributiile principale ale Serviciului Administratie Publica Locala sunt:

1. elaboreaza si prezinta Consiliului Local spre aprobare, conform procedurii legale, statutul municipiului si
regulamentul de functionare al Consiliului Local, precum si propunerile de modificare si completare ale
acestora,

2. coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor privind starea economica si sociala a municipiului Husi si
le prezinta primarului anual sau ori de care ori este necesar, la termenele prevazute de lege sau stabilite de
primar, redactate corespunzator atat din punct de vedere al continutului cat si al formei, in vederea prezentarii
lor in consiliul local;

3. propune procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise in numele consiliului local si primarului;

4. asigura efectuarea lucrarilor de secretariat si pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor
de specialitate ale acestuia ( respectarea procedurii de elaborare a proiectelor de hotarare, legalitatea acestora,
multiplicarea si difuzarea materialelor, proceselor verbale, etc...) prezentandu-le pentru a fi supuse avizarii
secretarului general al municipiului,

5. urmareste intocmirea la timp de catre serviciile de specialitate a rapoartelor privind problemele ce urmeaza sa
fie supuse analizei in sedintele consiliului local ;

6. pune la dispozitia membrilor consiliului local intreaga documentatie legata de sedintele de consiliu, precum si
actele normative care pot avea legatura cu activitatea consiliului local;

7. asigura convocarea consiliului local in sedintele ordinare si extraordinare;

8. asigura redactarea, multiplicarea si difuzarea materialelor ce se supun dezbaterii comisiilor de specialitate si
conduce evidenta pentru toate comisiile;

9. asigura redactarea temeinica si documentata a proiectelor de hotarari si redacteaza hotararile consiliului local,
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege, conduce evidenta lor, asigura difuzarea lor,
conform legii;

10. asigura intocmirea procesului verbal de sedinta si pastrarea documentelor in conditiile prevazute de lege;

11. comunica si inainteaza in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel, compartimentelor, serviciilor si
institutiilor din subordinea Consiliului Local si autoritatilor interesate, actele emise de catre consiliul local
sau de catre primar ;

12. primeste de la compartimentele functionale si tine evidenta dispozitiilor primarului, intr-un registru special;

13. distribuie dispozitiile primarului pentru aducerea la indeplinire, catre compartimentele functionale si
persoanele interesate;



14. comunica Institutiei Prefectului judetului Vaslui, in termenul prevazut de lege, dispozitiile primarului in
vederea exercitarii controlului de legalitate, comunica dispozitiille compartimentelor si persoanelor
nominalizate in continutul lor;

15. asigura aducerea la cunostinta publica a dispozitiilor primarului cu caracter normativ prin afisare, sau pe pagina
web;

16. intocmeste cand este cazul referate si redacteaza dispozitii ale primarului, pentru compartiment;

17. intocmeste si organizeaza actiunile ce revin autoritatii publice locale pentru desfasurarea alegerii Presedintelui
Romaniei, Parlamentului, autoritatilor publice judetene si locale, pentru recensamantul populatiei si
recensamantul animalelor, precum si a consultarii prin referendum a populatiei, in conformitate cu prevederile
legale;

18. asigura indosarierea proceselor verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbatute in sedintele
Consiliului Local, in dosare speciale si raspunde de pastrarea lor ;

19. intocmeste rapoarte, referate si informari privind activitatea de administratie locala pentru consiliul local si
primar;

20. organizeaza activitatea si sigura arhivarea, in conditiile legii, a documentelor emise de consiliului local si de
primar; elibereaza, sub semnatura secretarului general, copii de pe orice act din arhiva, cu exceptia celor cu
caracter secret;

21. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la fondul funciar;

22. propune primarului organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al primarului, ale serviciilor publice fara personalitate juridica;

23. propune primarului infiintarea institutiilor publice si a serviciilor publice de interes local, a societatilor
comerciale; numirea si eliberarea din functie, in conditiile legii, a conducatorilor serviciilor publice de interes
local precum si ai celor ai institutiilor publice de subordonare locala;

24. urmareste justa aplicare a prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi;

25. monitorizeaza evidenta declaratiilor de avere si de interese, incompatibilitatea si conflictul de interese ale
functionarilor publici;

26. monitorizeaza aplicarea prevederilor legale privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

27. monitorizeaza aplicarea prevedrilor legale privind liberul acces la informatiile de interes public;

28. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind transparenta decizionala in administratia publica
locala;

29. coordoneaza activitatea de cabinet la primar, viceprimar administrator public si secretar general;

30. coordoneaza activitatea de proiectare, implementare si mentinere a Sistemului de Management al Calitatii in
acdrul autoritatii publice;

31. Serviciul Administratie Publica Locala exercita si alte atributii stabilite prin leges au alte acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local ori dispozitii ale primarului.

VIL.1. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

ART. 48 — (1) Compartimentul Relatii cu Publicul asigura interfata dintre Primaria Muncipiului Husi si
cetateni sau institutii publice.
(2) Obiectivele Compartimentului Relatii cu Publicul sunt:
e sprijinirea cetatenilor in rezolvarea unor probleme personale, care sunt in aria de competenta a Primariei
Municipiului Husi;
e Imbunatatirea comunicarii dintre cetdteni si institutie.
(3) Compartimentul Relatii cu Publicul se subordoneaza direct sefului Serviciului
Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:
1) primeste, inregistreaza in programul informatic, scaneaza, repartizeaza si expediaza corespondenta;

2) asigura primirea corespondentei, atat prin fax, e-mail, cat si cea primitd de la postd sau orice alta entitate, de
la persoanele fizice sau juridice, deschiderea si prezentarea acesteia Primarului;

3) urmareste corespondenta in vederea difuzarii acesteia la compartimentele de resort;

4) preda corespondenta la compartimente sau persoanelor desemnate;

5) informeaza gi indruma cetatenii catre serviciul/compartimentul de specialitate competent;

6) asigurd acesul cetatenilor la informatiile de interes public, in conformitate cu cu prevederile Legii nr.544/2001,
privind liberul acces la informatiilor de interes public;

7) ofera informatii cu privire la activitatea Primariei Municipiului Husi si a Consiliului Local Husi;



8) oferd relatii si informatii privind modalitatea de a obtine diverse documente, avize, acorduri, autorizatii, care
intrd In competenta institutiei;
9) gestioneaza adresa de e-mail a institutiei;
10) gestioneaza procesul de acordare a audientelor de catre primar, viceprimar si secretarul general;
11) gestioneaza primirea/expedierea corespondentei primite/ comunicate prin postd/curieri/agenti procedurali;
12) elaboreaza si distribuie materiale informative;
13) promoveaza si mentine imaginea pozitiva a institutiei;
14) intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea procedurilor operationale specifice domeniului propriu de
activitate;
15) tine evidenta si solutioneaza petitiile inregistrate conform prevederilor O.G. nr.27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
16) inregistreaza in Registrul dispozitiilor dispozitiile emise de catre Primar si asigurd comunicarea acestora catre
persoanele interesate.

VIL.2. COMPARTIMENTUL RELATII CU CONSILIUL LOCAL, ARHIVA

ART. 49 — (1) Compartimentul Relatii cu Consiliul Local, Arhiva asigura buna organizare a lucrarilor
Consiliului Local. De asemenea asigura buna organizare a Arhivei Primariei municipiului Husi.
(2) Obiectivele Compartimentului Relatii cu Consiliul Local, Arhiva sunt:
e Intocmirea materialelor pentru sedintele Consiliului Local
e Arhivarea mateialelor de sedinta ale Consiliului Local

o Evidenta si eliberarea (gestionarea) documentelor din Arhiva Primariei Municipiului Husi

(3) Compartimentul Relatii cu Consiliul Local, Arhiva se subordoneaza direct sefului
Serviciului Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:
1) asigurd documentarea si informarea consilierilor locali;

2) intocmeste si difuzeaza catre consilierii locali dosarele de sedinta;
3) asigura procedurile de convocare a consiliului local si eectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de
zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile consiliului local;
4) convoaci specialistii din cadrul Consiliului Local la sedintele comisiilor cand se solicita acest lucru;
5) verifica dacd documentatia depusa in sustinerea proiectelor de hotarare este completa;
6) colaboreazd cu Secretarul General al Municipiului Husi la pregitirea sedintelor Consiliului Local al
Municipiului Husi;
7) indeplineste orice altd sarcind incredintatd de catre Consiliul Local al Municipiului Husi si participa la toate
activitatile organizate de acesta, ori de cate ori este nevoie;
8) organizeaza arhiva si evidenta Hotararilor Consiliului Local;
9) elibereaza copii ale documentelor din Arhiva Primariei municipiului Husi, solicitate de cetateni,
10) initiaza si organizeaza activitatea de Intocmire a nomenclatorului dosarelor;
11) asigura legatura cu Arhivele Nationale, In vederea verificariisi confirmarii nomenclatorului la constituirea
dosarelor;
12) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva;
13) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;
14) convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;
15) organizeaza arhiva dupa criteriile prevazute in Legea Arhivelor National;
16) informeazd conucerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de
pastrare si conservare a arhivei;
17) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de
controlprivind situatia arhivelor de la creatori;
18) pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, In vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.



VIL.3. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

ART. 50 — (1) Compartimentul Resurse Umane este un compartiment functional in structura organizatorica
a Primariei municipiului Husi care asigura gestionarea resurselor umane .
(2) Obiectivele Compartimentului Resurse Umane sunt:
v’ aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionald a
resurselor umane;
crearea unui corp stabil de functionari publici;
asigurarea respectarii reglementarilor legale;
respectarea drepturilor functionarilor publici;
asigurarea competentei profesionale a angajatilor;
actualizarea permanenta a bazelor de date privind personalul.
(3) Compartimentul Resurse Umane se subordoneaza direct sefului Serviciului Administratie
Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:
1) asigura aplicarea legislatiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perectionarea profesionala a
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resurselor umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului; organizarea, in conditii de legalitate, a
structurilor aparatului de specialitate al primarului, precum si a serviciilor publice si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local Husi, la propunerea acestora.

2) colaboreaza cu:

a) toate compartimentele pentru asigurarea recrutarii, incadrarii si promovarii personalului, stabilirea drepturilor
de retribuire ce decurg din prevederile legale, prezentarea datelor statistice solicitate de conducerea institutiei
conform legislatiei in vigoare, fundamentarea fondului de salarii pentru anul urmator, angajarea, transferarea,
incetarea raporturilor de serviciu /contractelor de munca a salariatilor, evidenta concediilor de odihna, a
concediilor medicale, verificarea pontajelor in vederea stabilirii drepturilor banesti, promovarea 1n clase,
grade, trepte profesionale, acordarea de alte sporuri specifie etc.

b) A.J.O.F.M. Husi privind asigurarea drepturilor de somayj;

c) Institul national de Statistica — raportari lunare, trimestriale, semestriale, anuale a chestionarelor statistice,

d) Agentia Nationald a Functionarilor Publici- inregistreaza si actualizeazd baza de date a ANFP prin portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici;comunica acestei institutii dispozitiile emise
cu privire la functionarii publici ,

e) Centre de Formare si Perfectionare privind elaborarea si asigurarea indeplinirii programelor de perfectionare
profesionala.

3) pe baza dispozitiilor primite din partea primarului, in conformitate cu prevederile legale, intocmeste rapoarte

si proiecte de hotdrari privind structura organizatoricad a aparatului de specialitate, intocmeste proiectul
organigramei institutiei si o supune avizarii Primarului si aprobarii Consiliului Local;

4) face propuneri privind statele de functii, in baza organigramei aprobatda de Consiliul Local Husi, aplicand
legislatia in vigoare, asigurand reactualizarea acestora;

5) face propuneri privind statul de personal, In baza statului de functii si a figelor de evaluare a posturilor, aprobate
de Consiliul Local si le supune spre aprobare Primarului;

6) in cazul preludrii sau predarii unor activitati de citre Consiliul Local, urmareste incadrarea in numarul de
personal si face propuneri in acest sens;

7) intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, cu viza Primarului, Regulamentul de Organizare si
Functionare;

8) elaboreaza Regulamentul Intern al Primariei Municipiului Husi , pe care il supune aprobarii Primarului si 1l
difuzeaza in cadrul Primariei Municipiului Husi;

9) face propuneri de modificare si completare a Regulamentului Intern;

10) urmadreste justa aplicare a prevederilor legale privind salarizarea, asigurand sprijin si indrumare, in aceasta
privinta, si institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Local;

11) in functie de necesitdtile compartimentelor, la dispunerea ordonatorului principal de credite,demareaza
procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, bugetate;

12) intocmeste documentatia in vederea organizariiexamenului sau concursului de recrutare a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si personalului de
conducere din institutiile subordonate Consiliului Local Husi;

13) intocmeste documentatia in vederea organizarii examenului sau  concursului de promovare in
functie/clasd/grad profesional a functionarilor publici si de promovare in functie/grad/treaptd a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;



14)

15)
16)
17)
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20)

21)
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31)
32)
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34)
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39)
40)

instiinteazd A.N.F.P. pentru publicarea anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare, cat si pe
site-ul ALN.F.P., in termenele prevazute de lege pentru organizarea concursurilor in vederea recrutarii
functionarilor publici, a concursurilor pentru promovare, pentru exercitare temporard a unor functii de
conducere vacante;

asigurd secretariatul privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de pregatire, pe
functii, pe specialitati si corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

intocmeste si depune la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca ofertele pentru posturile vacante
scoase la concurs;

se preocupa ca sefii compartimentelor in care se afld poturile scoase la concurs, sd intocmeasca bibliografia
necesara;

pe baza proceselor-verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si proiectul de dispozitie privind
numirea in functii publice, incadrarea sau promovarea salariatilor si stabilirea salariilor de baza;

pregateste documentele pentru angajare, transfer si incetarea raporturilor de serviciu/contractelor de munca
pentru personalul Priméariei Municipiului Husi;

pregateste documentele privind promovarea in clase sau grade profesionale;

coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual, prin fise de evaluare, care se intocmesc de directori/sefi servicii si se supun aprobarii de citre
Primar;

elaboreaza Planul anual de pregatire si perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual pe baza propunerilor sefilor de servicii, precum si fondurile prevazute in bugetul anual propriu
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare a personalului, organizate la initiativa sau in interesul
autoritatii sau institutiei publice, urmareste implementarea acestuia;

primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionala de la institutiile abilitate In domeniu si le trimite spre
analizd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale personalului institutiei care au beneficiat de o forma sau
alta de instruire sau formare profesionala;

primeste sesizdrile, referatele privind salariatii care savargesc abateri si organizeaza cercetarea acestor fapte n
conditiile legii;

tine evidenta sanctiunilor disciplinare;

analizeaza si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor din domeniul sdu de
activitate, repartizate de citre conducerea institutiei;

intocmeste rapoarte, informari din domeniul sau de activitate, solicitate de organele centrale si locale;

asigurd baza de date privind calculul salariilor angajatilor Primariilor Municipiului Husi, pe baza fiselor de
pontaj;

creeaza baze de date privind functionarii publici din institutie, opereaza modificarile intervenite si le comunica
AN.F.P,;

intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal pe care le pastreazd, consemnand toate modificdrile
intervenite In activitatea de salarizare a personalului;

intocmeste si asigura eliberarea adeverintelor privind salariatii din evidenta;

asigura intocmirea condicilor de prezenta pe directii si servicii;

urmareste zilnic prezenta salariatilor la serviciu si respectarea de citre acestia a programului de lucru;
gestioneaza, verifica si transmite declaratiile de avere ale functionarilor publici , ale personalului cu functii de
conducere si de control din cadrul institutiei catre A.N.I, prin platforma electronica e-Dai;

intocmeste in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna si o supune spre
aprobare primarului;

tine evidenta referitoare la efectuarea concediilor de odihna a salariatilor, urmareste efectuarea concediului de
odihna, cu respectarea dispozitiilor legale;

tine evidenta concediilor medicale, concediilor fara plata si a altor concedii;

implementeaza legislatia din domeniul de activitate;

pentru implementarea corecta si unitara a legislatiei in domeniul de activitate, colaboreaza cu specialistii din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, A.J.O.F.M., Institutia
Prefectului, precum si alte institutii;



41) intocmeste state de functii pentru aparatul de specialitate;

42) tine evidenta fiselor de post pe directii/servicii si compartimente functionale, intocmite de cei responsabili si
le face cunoscute sub semnatura salariatilor;

43) asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

44) compartimentul indeplineste si alte atributii prevazute de legi, acte emise de ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale, de hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Husi sau de dispozitii ale
Primarului;

45) organizeazd si monitorozeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul unitatilor de
invatdmant superior cu care Primaria a incheiat protocol de colaborare;

46) elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de catre studenti in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;

47) inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui existent in
REVISAL, in format electronic.

ViL.4. COMPARTIMENTUL INFORMATIZARE

ART. 51 — (1) Compartimentul Informatizare asigura gestionarea sistemului informatic integrat care sa
ofere toate facilitatile pentru desfasurarea activitatii din cadrul administratiei publice in vederea oferirii de servicii
prompte si de calitate cétre populatie, transparenta si deschidere cétre cetateni.

(2) Obiectivele Compartimentului Informatizare sunt:
asigurarea functionarii continue a sistemelor si serviciilor IT
implementarea solutiilor de back-up si recuperare in caz de incidente
implementarea de masuri de secutitate impotriva accesului neautorizat
imbunatatirea eficientei proceselor organizationale prin intermediul solutiilor IT
automatizarea sarcinilor repetitive pentru a reduce erorile si a mari eficienta
asigurarea functiondrii corespunzatoare a echipamentelor si a software-ului
identificarea i evaluarea riscurilor asociate tehnologiei informatiei
implementarea masurilor de gestionare a riscurilor pentru a minimiza impactul acestora
asigurarea ca toate activitatile IT respectd normele si reglementarile relevante
implementarea masurilor necesare pentru asigurarea respectarii dipozitiilor legale cu privire la protectia datelor
personale
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(3) Compartimentul Informatizare se subordoneaza direct sefului Serviciului Administratie
Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:
1) asigurarea functionarii optime a softurilor si aplicatiilor, precum si gestionarea bazelor de date;
2) asistarea implementarii de softuri si aplicatii noi, precum si a instruirii personalului in vederea utilizarii
optime a aplicatiilor;
3) gestionarea si Intretinerea sistemului informatic al institutiei;
4) digitalizarea proceselor interne ale institutiei si utilizarea tehnologiilor digitale;
5) asigurarea furnizarii de servicii publice digitale pentru cetateni;
6) exercitd atributii in materia protectiei datelor cu caracter personal.

VIL5. COMPARTIMENTUL AGRICOL SI CADASTRU

ART. 52 — (1) Compartimentul Agricol si Cadastru asigura evidenta unitara cu privire la categoriile de
folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie agricold si a efectivelor de animale, care contribuie la
dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale.

(2) Compartimentul Agricol si Cadastru se subordoneaza direct sefului Serviciului
Administratie Publica Locala si are in principal urmatoarele atributii:

1) inregistreaza in registrele agricole date privind terenurile, modul de utilizare a suprafetelor agricole, animalele
domestice si/sau animale salbatice crescute in captivitate, evolutia efectivelor de animale in cursul anului,
utilajele, instalatiile pentru agriculturd, aplicarea Ingrasamintelor si pesticidelor , cladirile existente pe teritoriul
administrativ al municipiului Husi in format scris si introduce aceste date in programul informatic de registru
agricol;

2) introduce datele inscrise in registrul agricol electronic in Registrul agricol national;

3) intocmeste notele de constatare previdzute de O.G. nr.28/2008 cu prilejul verificarilor privind situatia reald din
teren;



4) verifica 1n registrele agricole suprafetele de teren detinute de cetateni si elibereaza adeverinte necesare intocmirii
dosarelor pentru diferite forme de protectie sociald, precum si adeverinte de rol agricol necesare la APIA, Notariat,
OCPI, etc.;

5) intocmeste procesele-verbale de constatare in teren in vederea eliberarii atestatelor de producator si a carnetelor
de comercializare a produselor agricole si solicitd Directiei Agricole eliberarea avizului consultativ;

6) elibereaza atestate de producator si carnete de comercializare a produselor agricole la cererea producatorilor
agricoli;

7) inregistreaza contractele de arendare si actele aditionale la contractele de arendare incheiate intre arendatori si
arendasi pentru terenurile si bunurile agricole aflate pe raza municipiului Husi, notificari, in Registrul Special de
evidenta a contractelor de arendare in format scris si in format electronic;

8) constatd pagubele produse in urma producerii unor calamitati naturale la solicitarea producatorilor agricoli prin
deplasarea in teren si prezinta apoi procesul-verbal la Directia Agricola pentru inregistrare;

9) participa la campaniile de prevenire si informare a populatiei in cazul epizootiilor;

10) intocmeste darile de seama statistice si le comunica dupa caz Directiei de Statistica si Directiei Agricole;

11) participa la elaborarea amenajamentului pastoral;

12) instiinteaza in scris apicultorii din zonele de interes cand se efectueaza stropiri cu pesticide;

13) intocmeste documentatia necesara pentru achizitia registrelor agricole si/sau a formularelor cu regim special —
carnete de comercializare a produselor agricole si atestate de producétor;

14) arhiveaza Registrele agricole si documentele suport.

VIII. COMPARTIMENTUL JURIDIC

ART. 53 — (1) Compartimentul Juridic asigura reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice
in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, precum si promovarea cdilor de
atac, luand orice alte masuri necesare pentru apararea intereselor acesteia, inclusiv demersurile la organele de
cercetare penala.

(2) Compartimentul Juridic se subordoneaza direct Secretarului General al Municipiului

Husi si are in principal urmatoarele atributii:
1) Asigurad reprezentarea si apdararea intereselor Municipiului Husi, ale Primarului Municipiului Husi si ale
Consiliului Local al Municipiului Husi 1n fata instantelor de judecata, a organelor cu activitate jurisdictionald, a
organelor de urmdrire penald, a notarilor publici, a executorilor publici si a celorlalte autoritati ale administratiei
publice;
2) Promoveazd actiuni in justifie si cdi de atac ordinare si extraordinare, redacteaza plangeri, memorii,
intampinari, cereri reconventionale si alte acte procedurale in cauzele in care este parte procesuald Consiliul Local
Husi, Municipiul Husi sau Primarul Municipiului Husi, respectand termenele procesuale si depundnd toatd
diligenta spre rezolvarea acestor cauze;
3) Inainteaza instantei competente plangerile la procesele - verbale de contraventie;
4) Asigura rezolvarea in timp util a cererilor, sesizarilor sau reclamatiilor adresate sau repartizate
Compartimentului Juridic, cu aplicarea corecta a prevederilor legale;
5) Raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare
in solutionarea diferitelor litigii;
6) Asigurd evidenta tuturor proceselor aflate in curs de solutionare, prin registrul de cauze, in format fizic si
electronic;
7) Urmareste executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive In cauzele pe care le-a instrumentat;
8) Executa si alte sarcini in diverse comisii nominalizate prin dispozitia primarului sau rezultate din hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Husi;
9) Implementeaza, metine si imbunatateste Sistemul de Management al Calitatii, in concordanta cu cerintele
standardului de referinta si cu obiectivele stabilite Tn cadrul comparimentelor coordonate;

10) Asigura elaborarea si actualizarea Procedurilor Operationale ce functioneaza in Compartimentul Juridic;

11) Participa la licitatiile organizate de Primaria Municipiului Husi, in baza dispozitiei primarului sau a hotararilor
Consiliului Local Husi;

12) Verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii contractele Incheiate cu Municipiul Husi;

13) Asigura consultanta juridica, la cerere, compartimentelor aparatului de specialitate al primarului;

14) Primeste, inregistreazd corespondenta si se ocupd de rezolvarea acesteia conform termenelor si conditiilor
prevazute de lege;

15) Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul compartimentului;

16) Ia masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea executarii acestora;

17) Analizeaza si iIndruma activitatea privind aplicarea Legii nr. 18/1991, modificatd si completata;

18) Analizeaza si Indruma activitatea privind aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, modificata si completata;



19) Se preocupa continuu de ridicarea nivelului de pregatire profesionald, participand la cursuri de
instruire/perfectionare;

20) Compartimentul Juridic exercita si alte atributii stabilite de lege sau de alte acte normative emise de Consiliul
Local Husi ori prin dispozitii ale primarului municipiului Husi.

IX. DIRECTIA ECONOMICA

ART. 54 — Directia Economica este structura de lucru a aparatului de specialitate a primarului prin care se
indeplinesc atributiile si obligatiile privind administrarea si gestionarea surselor de venit ale bugetului local,
precum si organizarea si conducerea evidentri contabile.

Directia Economica este subordonata direct Primarului municipiului Husi.

Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor, Directia Economica este organizata si functioneaza cu
urmatoarea structura:

Director executiv — acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii activitati a Directiei Economice
si are in coordonare urmatoarele structuri functionale:

e Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ-Gospodaresc

e Serviciul Venituri
=  Compartimentul Evidentiere, Urmarire si IncasareVenituri
=  Compartimentul Executare Silita, Creante Bugetare

e Serviciul Managementul Proiectelor Europene

ART. 55 — Atributiile principale ale Directiei Economice sunt:

1) Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a bugetului
local.

2) Propune pentru aprobare, consiliului local al municipiului Husi , in urma analizelor efectuate pe baza unor
studii de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara;

3) Stabileste si propune masurile ce se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice aflate sub
autoritatea consiliului local.

4) Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin
municipiului si administrarea corespunzatoare a acestora.

5) Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si informeaza periodic
ordonatorul principal de credite.

6) Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a controlului financiar preventiv.
7) Asigura, pe baza documentatiei tehnico-economice prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a
unitatilor subordonate din domeniul invatamantului, asistentei sociale, cultura, sanatate, sport.

8) Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico-financiar.

9) Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.

10) Urmareste si verifica activitatea contabila la unitatile autofinantate din subordinea consiliului local.

11) Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participa la realizarea
aplicatiilor specifice.

12) Fundamenteaza, intocmeste anual si propune primarului, la termenele prevazute de lege, proiectele de buget,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local al
municipiului Husi, in vederea aprobarii bugetelor anuale; asigura si raspunde de respectarea termenelor si
procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care
colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

13) Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru buna
administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare.

14) Urmareste intocmirea contului de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii consiliului local.

15) Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului
de rezerva si excedentului bugetar , pe care le supune aprobarii consiliului local.

16) Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru
realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare,
garantare si rambursare a acestora.

17) Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este necesar, datele necesare pentru
evidentierea starii economice si sociale a municipiului; colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea
raportului anual ce se prezinta consiliului local.



18) Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

19) Asigura personal specializat pentru comisiile de specialitate.

20) Asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea si evidentierea domeniului public si privat
al municipiului Husi.

21) Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
atragerea de noi surse de finantare.

22) Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

23) Analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii, in conformitate cu prevederile legale.

24) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea bilantul contabil si contului de executie al realizarii
veniturilor si executarii cheltuielilor, ce se prezinta consiliului local.

25) Verifica modul de respectare si aplicare a hotararilor consiliului local si a celorlalte acte normative referitoare
la taxele si impozitele locale, face propuneri ordonatorului principal de credite si consiliului local pentru mai buna
utilizare a acestora.

26) Intocmeste si tine registrul de casa pe baza documentelor justificative, conform legislatiei in vigoare.

27) Efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna, conform legislatiei in vigoare.

28) Propune in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, stabilirea cuantumului unor
taxe atunci cand legea prevede incadrarea intre anumite limite, precum si instituirea unor taxe speciale, care
trebuiesc aprobate de catre consiliul local.

29) Indruma activitatea de constatare, stabilire, impunere si urmarire a incasarii impozitelor si taxelor de la
persoane fizice si juridice.

30) Analizeaza volumul impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale, stabilite prin hotarari ale consiliului local.
31) Verifica nivelul incasarii sumelor din bugetul local si prezinta ordonatorului principal de credite si consiliului
local al municipiului Husi situatia realizarii veniturilor si propune masuri in acest sens.

32) Constata contraventiile la dispozitiile legale in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare.

33) Intocmeste fisa postului pentru persoanele cu functii de conducere din subordine si le modifica ori de cate ori
starea de fapt si schimbarile legislative impun aceasta.

34) Directia indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

IX.1. SERVICIUL BUGET-CONTABILTATE, ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

ART. 56 — Serviciul Buget-Contabiltate, Administrativ-Gospodaresc se subordoneaza direct directorului
executiv al Directiei Economice si are in principal urmatoarele atributii:

1) organizeazd si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.82/1991, modificata si completata,

asigurand:

o Inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea i pastrarea informatiilor cu privire la situatia
patrimoniald si rezultatele obtinute atdt pentru necesitatile proprii cat si in relatiile cu clientii, furnizorii,
bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

o controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si
exactitatea datelor contabile furnizate;

o respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind activitatea
financiar — contabila a normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea
acestora,

2) tine evidenta contabild pentru toate unitatile fara personalitate juridica din subordinea Primariei municipiului

Husi ;

3) intocmeste si verifica balantele de verificare lunare;

4) asigura respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor,
ca §i stocarea §i pastrarea datelor inregistrate in contabilitate;

5) realizeaza schimb permanent de date si informatii cu toate compartimentele din cadrul Primariai municipiului
Husi;

6) intocmeste raportdri statistice specifice;

7) organizeaza si asigurd urmadrirea executiei bugetare pentru toate activitdtile finantate din bugetul local,
activitatile finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii precum si pentru activitatile finantate din
venituri in afara bugetului local;

8) Intocmeste proiectul bugetelor de venituri si cheltuieli al municipiului Husi;

9) intocmeste raportul privind contul de executie a bugetului local;

10) urmareste :
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator;



- estimarea indicatorilor financiari pentru urmatorii 3 ani, conform Legii finantelor locale;
- definitivarea bugetului local, dupa aparitia legii bugetare anuale;
- repartizarea bugetului aprobat pe ordonatori;
- repartizarea fondurilor aprobate in buget, pe trimestre in functie de termenele de incasare a veniturilor si de
necesitatile de plata;
11) centralizeaza propunerile de virari de credite de la institutiile finantate din bugetul local, le analizeaza si daca
nu contravin dispozitiilor legale, intocmeste referate de specialitate privind aprobarea acestor virari de credite
ordonatorului
12) analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;
13) lunar/trimestrial primeste darile de seama contabile de la institutiile care sunt finantate din bugetul local, le
verifica daca sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu exista depasiri de credite, daca sunt completate
conform instructiunilor Ministerului Finantelor; asigura centralizarea acestora si intocmirea darii de seama
proprii, pe care le depune la termenele fixate la Directia Generald a Finantelor Publice Vaslui , impreuna cu
raportul explicativ asupra bilantului contabil;
14) pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii bugetare pentru repartizarea
creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul local;
15) intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii creditelor bugetare;
16) ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor bugetare aprobate;
17) emite "Ordonantari de plata" pentru efectuarea platilor;
18) efectueaza operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor;
19) la intocmirea documentelor , raspunde pentru sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 500/2002, 1n cadrul carora se angajeaza, se ordonanteaza si se efectueaza plati,
reprezinta limite maxime care nu pot fi depasite.
20) urmareste, in exercitarea atributiilor ca ,cheltuielile de investitii sa se angajeze individual in cadrul
angajamentelor multianuale care reprezinta limita superioara de angajare ;
21) raspunde ca angajarea si utilizarea creditelor bugetare se va efectua numai in limita prevederilor si potrivit
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiilor publice si cu respectarea dispozitiilor
legale.
22) raspunde ca angajarea si ordonantarea cheltuielilor sa se efectueze numai cu viza prealabilda de control
financiar preventiv propriu, potrivit dispozitiilor legale.
23) asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul propriu in interes de
serviciu, in tara si strainatate;
24) asigura conditiile pentru buna functionare a institutiilor de sub autoritatea primariei pe care le finanteaza, total
sau partial - Invatamant, sanatate, asistentd sociald, culturd;
25) efectueaza plati corespunzatoare activitatii curente a Primariei Municipiului Husi, pe baza documentelor
justificative in conformitate cu dispozitile legale;
26) prezinta documentele de plata la Trezoreria Municipiului Husi si efectueaza plati din conturile deschise catre
unitatile beneficiare;
27) urmareste executia bugetului Primariei Municipiului Husi, asigurarea finantarii cheltuielilor in limita
creditelor bugetare si destinatiei stabilite, incadrarea in echilibrul prevazut de lege;
28) efectueaza plati in limita creditelor bugetare repartizate cu aceasta destinatie la nivel de capitol de cheltuieli,
a mijloacelor alocate din bugetul local si din mijloacele extrabugetare;
29) asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la
pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne, cat si in relatiile
cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizatori.
30) asigura inregistrarea operatiunilor privind: drepturile constatate, veniturile incasate, in executarea bugetelor
locale; evidenta subventiilor primite de la bugetul de stat si de la celelalte bugete, precum si a sumelor defalcate
din bugetul de stat, potrivit legii; gestiunea datoriei publice locale interne si externe; stabilirea rezultatului
executiei bugetelor locale prin inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli. contabilitatea veniturilor bugetare va
reflecta incasarea veniturilor aferente exercitiului bugetar;
31) va asigura informatii cu privire la executia bugetului de venituri precum si pentru intocmirea conturilor anuale
de executie ale bugetului local;
32) contabilitatea veniturilor se va tine pe feluri de venituri, dupa natura sau sursa lor, dupa caz.
33) organizeaza si conduce evidenta sintetica si analitica a veniturilor bugetului local.;
34) raspunde de evidenta primara, intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a
executiei bugetare pentru veniturile incasate prin conturile de trezorerie
35) raspunde de evidenta primara, intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a
executiei bugetare pentru veniturile din cote defalcate;
36) raspunde de evidenta primara, intocmirea lunara a fiselor de cont, notelor contabile, balantei analitice si a
executiei bugetare pe surse si destinatii pentru veniturile din donatii si sponsorizari;




37) raspunde de evidenta extracontabila a conturilor specifice veniturilor - Conturi in afara bilanturilor;

38) verifica si inregistraza documentele privind veniturile incasate prin casieria institutiei si vizeaza pentru partea
de venituri "Registrul de casa";

39) asigura inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv.

40) asigura evidenta contabild, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta, a materialelor de
natura obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale
in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori,
cu tertii creditori;

41)  asigura  Inregistrarea  fondurilor,  cheltuielilor,  veniturilor, alte operatii  economice;
42) asigura efectuarea operatiilor de punctaj intre informatiile inregistrate in contabilitatea sintetica si informatiile
inregistrate n contabilitatea analiticd;

43) asigura intocmirea documentelor necesare (contract de garantie materiala sau numerar) in vederea constituirii
legale si in termen a garantiilor gestionarilor angajati in cadrul Primariei municipiului Husi si serviciilor
subordonate;

44) in cazul incadrarii sau numirii gestionarilor verifica existenta dovezii scrise cu privire la pagubele create la
vechiul loc de munca, intocmeste actul de garantie pentru fiecare gestionar;

45) asigura urmarirea si verificarea garantiilor gestionare, materiale, Intocmirea actelor aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

46) anual reinnoieste dispozitiile privind numirea in functie a gestionarilor, procedeaza la constituirea , retinerea
garantiei pana la cuantumul stabilit, retinerile fiind facute in cuantum conform prevederilor legale in vigoare;
47) efectueaza conform dispozitiilor legale inventarierea patrimoniului Primariei municipiului Husi, la termene
prevazute de legislatia in vigoare , biletelor cu valoare nominala si decontarea ulterioara , imprimatelor cu regim
special si a celorlalte bunuri si operatiuni ce trebuie supuse regimului de inventariere;

48) efectueaza conform dispozitiilor legale inventarierea conturilor contabile la termenele prevazute de legislatia
in vigoare;

49) intocmeste si asigura legalitatea documentatiei necesare privind propunerile de casare ;

50) respecta cadrul legal privind procedurile de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor, urmare casarilor
efectuate: transferurilor sau vanzarilor efectuate in conditiile legii;

51) organizeaza activitatea privind inregistrarea pe fiecare mijloc fix a numerelor de inventar;

52) intocmeste evidenta cantitativ-valorica a materialelor procurate pentru Primaria municipiului Husi;

53) asigura inregistrarea consumurilor de materiale in conditiile legii si cu aprobarea ordonatoruilui de credite ;
54) asigura evidentierea si trecerea pe cheltuieli a cheltuielilor de protocol efectuate si aprobate de ordonatorul de
credite in conditiile legii ;

55)intocmeste in termen si temei legal statele de plata pentru acordarea drepturilor de personal pentru personalul
din Primaria municipiului Husi, Centrul Public de Desfacere, Serviciul de Evidenta a Persoanelor, Serviciul
Administrarea Cimitirelor;

56)intocmeste statele de plata pentru oricare renumerare in bani propusa de compartimentele de specialitate cu
respectarea cadrului legal si aprobate de conducerea institutiei prin dispozitie;

57)intocmeste ordinele de platd pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe venit, contributia pentru
pensia suplimentard, contributia pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj, contributia de
asigurdri sociale,contributia de asigurari de sanatate, fondul de garantare a creantelor salariale , contributia la
fondul de accidente de munca si boli profesionale;

58)urmareste si raspunde ca acordarea premiilor, primelor si a altor drepturi de personal sa fie calculate urmare
dispozitiei scrise a conducerii institutiei;

59)ia masurile ce se impun ca drepturile salariale sa fie stabilite in raport cu timpul efectiv lucrat , cu statul de
functii aprobat, foile de pontaj intocmite de Serviciul Administratie Publica Locala si altor compartimentelor
specialitate si aprobate de ordonatorul principal de credite;

60)raspunde de calculul corect al indemnizatiilor pentru concediile medicale pe baza certificatelor medicale si
in functie de natura ajutorului ce se acorda, ajutoare de deces, ajutor de inmormantare si indemnizatiilor acordate
personalului aflat in ingrijirea copilului in varsta de pana la 2-3 ani, cu respectarea stricta a legalitatii privind
asigurarile sociale;

61)ia masurile ce se impun ca plata colaboratorilor sa se efectuere in conditiile legale, in baza documentatiei
inaintata de Serviciul Administratie Publica Locala;

62)raspunde ca impozitul pe venit , ajutorul de somaj, CASS si celelalte viramente catre bugetele aprobate
conform legislatiei in vigoare si celelalte retineri, rate, popriri , au fost stabilite corect, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si virate in termen si temei legal;

63)calculeaza si intocmeste lunar ordinul de plata pentru virarea catre bugetul de stat a sumei reprezentand 50%
din salariul de baza minim brut pe tard Tnmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap, in cazul in care unitatea nu incheie contracte de prestari servicii pentru achizitionarea de produse sau




servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de parteneriat, In suma echivalenta cu suma datorata la bugetul
de stat in conditiile prevazute la lit. a) a art. 78, alin. 3 din Legea Lege nr. 448 (r1) din 06/12/2006;

64)raspunde de depunerea in termen si temei legal a tuturor situatiilor statistice si tuturor raportarilor catre D.J.S;
DGFP; Consiliul Judetean si celorlalte institutii ce solicita raportari cu privire la drepturile salariale;

intocmeste si preda adeverinte de venit pentru salariatii institutiei, consilieri locali;

65) elibereaza adeverinte privind salarizarea angajatilor institutiei,la cererea acestora pentru diferite institutii:
medic de familie, scoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii caldura, etc.
66) intocmeste si preda declaratiile privind virarea cas-lui, fond de sanatate, somaj si impozit pe salarii,etc.

67) opereaza retineri salariale conform legilor;

68) retine si tine evidenta garantiilor materiale si Intocmeste actele aditionale pentru majorarea garantiilor
gestionare materiale ori de cate ori este necesar ;

69) tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

70) calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

71) intocmeste si transmite semestrial la D.G.F.P. Vaslui declaratiile privind structura si cheltuielile de personal,
72) completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor personale suplimentare
necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

73) verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

74) intocmeste dispozitii de plata catre casierie in vederea acordarii de avansuri si a dispozitiilor de incasare catre
casierie in vederea achitarii de catre angajat a avansurilor neconsumate, debitelor datorate, penalitati la deconturi;
75) verifica incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta destinatie;

76) instiinteaza debitorii pentru recuperarea debitelor;

77) recupereaza avansurile;

78) organizeaza evidenta analiticd a debitorilor si creditorilor si a furnizorilor unitatii, in asa fel incat sa se
cunoasca in permanenta situatia reald a acestora;

79) organizeaza evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii pe obiective in conformitate cu listele de investitii,
anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

80) in executia cheltuielilor bugetare asigura executia urmatoarelor etape: angajare, lichidare, ordonantare;

81) opereaza in registrul de venituri ,,debite - incasari" borderourile de debite si scaderi, cererile de restituire din
venituri, borderourile de incasari;

82) asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul directiei economice, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;

83) duce la indeplinire hotararile Consiliului local legate de domeniul de activitate al Serviciului Buget-
Contabilitate, Adminstrativ-Gospodaresc, dispozitiile primarului si alte acte normative in domeniul economico-
financiar ;

84) sigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor justificative in vederea
verificarii si inregistrrarii in evidentele contabile; in acest scop incaseaza sumele datorate bugetului local provenite
din impozite sit axe locale,chirii, taxe de concesionari, taxe de participari la licitatie si le depune zilnic la
Trezoreria Municipiului Husi;

85) asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

86) organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere, efectueaza valorificarea inventarelor si face
propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate,dupa caz;

87) raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere,d e utilizare rationala si de evidenta a imobilelor,
instalatiilor aferente altor mijloace fixe si obiectelor de inventar aflate in administrarea Consiliului Local Husi;
88) raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dotare,
verificarea starii tehnice a acestora si luarea de masuri operative de remediere a deficientelor constatate:

89) raspunde de intocmirea situatiei zilnice a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei si administreaza bonurile de benzina, urmarind respectarea plafonului privind
consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

90) raspunde de ingrijirea si curatenia tuturor spatiilor, incintelor in care isi desfasoara activitatea aparatul de
specialitate al primarului ;

91) efectueaza inventarieri periodice si asigura decerea la indeplinire a hotararilor de Consiliului local cu privire
la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din administrarea acestuia la alte unitati, intocmind
documentele necesare;

92) face propuneri pentru planul de investitii in vederea bunei functionari a tuturor serviciilor precum si reparatiile
imobilului, instalatiile aferente, parc auto, care deserveste executivul, privind exploatarea acestuia;

93) asigura incheierea contractelor pentru diverse prestari de servicii si ia masuri pentru gestionarea rationala a
combustibililor, hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum ;

94) centralizeaza necesarele de materii prime, materiale, papetarie, rechizite si furniture de birou, materiale de
curatenie si dezinfectie, obiecte de inventar, mijloace fixe si le prezinta spre aprobare in vederea cuprinderii in
buget;



95) emite comenzi privind aprovizionarea cu materiale pentru Consiliul Local;

96) efectueaza receptionarea materiilor prime si materialelor ,in baza documentelor de insotire ,conform
prevederilor legale;

97) intocmeste referate justificative pentru aceste consumuri de materiale si confirma situatiile de plata privind
consumul de energie, apa, agent termic, salubritate, depanare ale Primariei;

98) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, inventar
gospodaresc si rechizite de birou pentru Aparatul de specialitate al primarului;

99) raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor si rechizitelor de birou, asigurand
distribuirea acestora;

100) la solicitarea ordonatorului de credite face propuneri pentru proiectul de buget privind cheltuielile ocazionate
de organizarea de mese festive prilejuite de evenimente privind primirea unor delegatii oficiale, asigurand
organizarea dar si perfectarea documentelor legale pentru decontarea protocolului. Va intocmi deasemeni un
referat prin care sa se arate evenimentul, cine participa, in ce calitate si cu ce ocazie, referat ce va fi avizat de seful
direct si aprobat de ordonatorul de credite in conditii de legalitate, fiind insotit de avizul de expeditie a marfii,
confirmat de gestionar;

101) asigura evident tehnica si operative a bunurilor de inventar si altor materiale;

102) analizeaza stocurile bunurilor de inventar si a altor materiale si prezinta proipuneri pentru valorificarea sau
redistribuirea stocurilor;

103) inscriptioneaza numerele de inventar pe toate mijloacele fixe si obiecte de inventar apartinand Consiliului
Local;

104) verifica activitatea zilnica a conducatorului auto, portari, ingrijitori, centralist care deservesc institutia;

105) fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare asigurarii functionalitatii
compartimentului si realizarea atributiilor acestuia;

106) asigura depozitarea materialeloe necesare alegerilor;

107)supervizeaza convorbirile telefonice pe abonamente de telefonie mobile si linii directe si asigura exploatarea
la parametric maximi a centralei telefonice;

108) asigura buna functionare a centralei termice, centralei telefonice precum si a celorlante echipamente tehnice;
109) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege ,hotarari ale Consiliului local municipal, dispozitii ale Primariei
municipiului Husi, ori primite de catre sefii ierarhici.

IX.2. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

ART. 57 — Serviciul Impozite si Taxe Locale se subordoneaza direct directorului Directiei Economice si
are ca principale atributii organizarea, indrumarea si controlul actiunilor de constatare si stabilire a impozitelor
si taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac venit la bugetul local.

1X.2.1. COMPARTIMENTUL EVIDENTIERE, URMARIRE SI INCASARE VENITURI

ART. 58 — Compartimentul Evidentiere, Urmarire si Incasare Venituri se subordoneaza direct sefului
Serviciului Impozite si Taxe Locale si are in principal urmatoarele atributii:

1) constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte datorate de persoane fizice,
precum si impozitele si taxele datorate de agentii economici - persoane juridice, care se fac venit la bugetul
local;

2) asigura exploatarea corespunzatoare si in conditiile legii a programelor de prelucrare automata a datelor
referitoare la evidenta impozitelor si taxelor locale si speciale datorate de contribuabili personane fizice si
juridice ;

3) desfasoara activitati de constatare, stabilire, urmarire si incasare a impozitelor si taxelor directe sau indirecte
datorate de contribuabili care , potrivit legii intra in competenta organelor de specialitate ale Consiliului
Local Husi ;

4) intocmeste borderouri de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele directe sau indirecte datorate de
contribuabili si urmareste operarea lor in evidentele sintetice si analitice ale programelor de prelucrare
automata a datelor;

5) urmareste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
contribuabili ;

6) intocmeste decizii de impunere pentru materia impozabila declarata de contribuabili;

7) intocmeste decizii de impunere ori de cate ori contribuabili modifica baza de impunere;

8) verifica inregistrarea corecta si stabilirea corecta a masei impozabile , si pe aceasta baza stabilirea obligatiilor
fiscale fata de bugetul local a contribuabililor din municipiul Husi ;



9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

desfasoara activitatea de control fiscal la persoane juridice si intocmeste rapoarte privind rezultatul inspectiei
fiscale;

face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a altor obligatii
fiscale, in temeiul legii;

gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, regrupate intr-un dosar fiscal
unic;

verificd, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale posesoare de bunuri impozabile
asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite;

corecteaza, acolo unde este cazul, impunerile initiale luand masuri pentru incasarea diferentelor stabilite si
sanctioneaza nedeclararea n termenul legal a bunurilor si veniturilor impozabile;

verifica fiecare persoand fizica si juridica asupra legalitatii functionarii fiscale, a materiei impozabile, a
conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

desfasoara activitati de urmarire si incasare de la contribuabili -persoane fizice si juridice - a impozitelor ,
taxelor locale si altor venituri ale bugetului local si bugetului activitatilor finantate integral din venituri
proprii, in baza documentelor in care sunt inscrise debitele ce urmeaza a se incasa primite de la inspectorii
de specialitate din cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale;

desfasoara activitatea de incasare a numerarului provenit din sursele mentionate mai sus, pe teren,
confruntand suma incasata cu suma consemnata in documentul emis — chitanta tip ITL;

intocmeste si elibereaza in conditiile legii chitantele de incasare a numerarului fiind interzisa incasarea de
numerar fara eliberearea de chitanta tip ITL;

gestioneaza in conditiile legii numerarul incasat si formularele cu regim special primite spre utilizare;

19) justifica zilnic chitantele utilizate prin desfasurarea acestora pe surse de venit ( in conditiile legii ) in

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

borderouri desfasuratoare si preda zilnic la caseria centrala a unitatii sumele incasate din impozite, taxe
locale si alte venituri ale bugetului local,;

intocmeste certificate de atestare fiscala pe baza verificarilor efectuate in evidentele fiscale atdt pentru
persoane fizice cat si pentru persoane juridice;

tine evidenta tuturor persoanelor fizice/juridice supuse impozitarii pe fiecare categorie de impozit in parte;
aplica sanctiuni prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care incalca legea fiscala
si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare, analizeaza fenomenele si
aspectele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea Directiei economice
asupra problemelor deosebite, luand sau propunand masurile ce se impun;

1a masuri pentru valorificarea efectuarilor constatate de organele de control autorizate de lege , prin stabilirea
si dupa caz , modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor;

verifica respectarea prevederilor legale referitoare la stabilirea corecta a chiriilor stipulate in contractele
primite pentru executare , precum si realitatea datelor declarate de chiriasi , referitoare la elementele care
stau la baza calculului chiriilor , completand unde este cazul dosarul contribuabilului respectiv;
reactualizeaza conform dispozitiilor legale cuantumurile chiriilor stabilite in conformitate cu prevederile
legale si ii instiinteaza pe chiriasi de modificarile survenite in conditiile legii, asigurand completarea
dosarelor fiscale ale chiriasilor cu documentele solicitate de cadrul legal;

desfasoara activitati de evidenta,urmarire si incasare a contravalorii contractelor de vanzare —cumparare a
spatiilor cu destinatia de locuinta si a spatiilor cu alta destinatie primite pentru executare de la Directia
Urbanism Administrare si Dezvoltare Locala;

desfasoara activitati de evidenta ,urmarire si incasare a contravalorii contractelor de vanzare —cumparare a
terenurilor apartinand domeniului privat al municipiului Husi situate in intravilanul sau extravilanul
municipiului Husi primite pentru executare de la Directia Urbanism Administrare si Dezvoltare Locala;
asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

verificd modul in care agentii economici, persoane juridice tin evidenta, calculeaza si vireaza la temenele
legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de impozite si taxe;

la solicitarea scrisa a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezintd Primarului referate cu propuneri de
restituiri si/sau compensari de impozite si taxe;

efectueaza trimestrial punctaje cu Serviciul Buget-Contabilitate, Administrativ -Gospodaresc in ceea ce
priveste valoarea ramasitelor si suprasolvirilor aferente creantelor bugetare pe care le gestioneaza conform
atributiilor din fisa postului;

calculeaza majorari de intarziere in cazul depasirii termenelor de plata a obligatiilor fiscale;

identifica pe raza de activitate persoanele fizice/ juridice care poseda bunuri supuse impozitarii ( taxarii)
nedeclarate, intocmind note de constatare proprii, in vederea stabilirii impozitelor, taxelor si a sanctiunilor
contraventionale;

cerceteaza si solutioneaza cererile , sesizarile si reclamatiilor cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
locale la persoane fizice/juridice din municipiul Husi;



36) centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza carora Intocmeste si transmite
informarile si raportarile periodice la termenele stabilite prin acte normative;

37) asigurd aplicarea unitara a legislatiei referitoare la constatarea si impunerea contribuabililor bugetului local;

38) asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in domeniul Intregului aparat
din cadrul serviciului;

1X.2.2. COMPARTIMENTUL EXECUTARE SILITA, CREANTE BUGETARE

ART. 59 — Compartimentul Executare Silita, Creante Bugetare se subordoneaza direct sefului Serviciului

Impozite si Taxe Locale si are in principal urmatoarele atributii:

39) realizeaza activitatea de executare silita a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice si juridice, prin incasarea
impozitelor, taxelor si creantelor bugetare constatate prin titluri executorii ce intra in competenta organelor
fiscale locale;

40) intocmeste:

e somatii si titluri executorii pentru contribuabili, in cazul neachitarii la termen a impozitelor, taxelor si
creantelor bugetare constatate prin titluri executorii, urmarind ca aceste documente sa fie redactate cu
respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala;

¢ in cazul neachitarii la termen a debitelor inregistrate in titlurile executorii se va proceda la aplicarea uneia
din modalitatile de executare silita prevazute de lege;

e executarea silita prin poprire asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti in lei si in valuta, titluri de
valoare sau alte bunuri mobile necorporale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu, debitorului de catre terte
persoane sau pe care acestia le vor datora si/sau detine in viitor in temeiul unor raporturi juridice existente;
executarea silita si valorificarea bunurilor mobile si imobile;
executarea silita a altor bunuri.
alte modalitati prevazute de lege, cu parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Codul de procedura fiscala;
in cazul aplicarii executarii silite prin poprire intocmeste adrese de infiintare a popririi pe veniturile
realizate de debitorii bugetului local de la agenti economici si institutiile publice;

41) urmareste respectarea popririlor pe venituri realizate de debitorii bugetului, de la agentii economici si
institutiile publice si a celor infiintate de tertii popriti si stabileste dupa caz, masurile legale ce se impun a fi
luate impotriva acestora;

42) executa in teritoriu activitatea de executare silita a bunurilor si veniturilor persoanelor fizice/juridice pentru
incasarea veniturilor din impozite, taxe si creante bugetare constatate prin titluri executorii neincasate, care
potrivit legii intra in competenta organelor de specialitate ale Consiliului Local Husi ;

43) urmareste executarea in conditiile legii a contractelor de inchiriere si vanzare —cumparare a spatiilor cu

destinatia de locuinta,a spatiilor cu alta destinatie primite pentru executare de la compartimentul de specialitate

abilitat sa administreze spatiile respective;

44) urmareste executarea in conditiile legii a contractelor de inchiriere si vanzare —cumparare a terenurilor

apartinand domeniului public si privat al municipiului Husi, primite pentru executare de la compartimentul de

specialitate abilitat sa administreze terenurile respective;

45) in vederea aplicarii masurilor de executare silita va solicita sprijinul Compartimentului Juridic din cadrul

Primariei Municipiului Husi , precum si a organelor de politie , persoanelor fizice si juridice , precum si altor

organe competente obligate prin lege sa ofere relatiile solicitate , fara perceperea unei taxe sau vreunui tarif ;

46) intocmeste si gestioneaza dosarele de executare pentru contribuabili ;

47) intocmeste registrul de executari silite, inregistrand la zi toate operatiunile si toate documentele (somatii ,

titluri executorii si adresele de infiintare a popririi);

48) intocmeste in conditiile legii, documentatia privind intocmirea dosarelor cu acte de insolvabilitate si le supune

aprobarii organelor competente;

49) intocmeste si propune lista debitorilor insolvabili;

50) intocmeste registrul debitorilor insolvabili, inregistrand la zi toate operatiunile ;

51) pentru creantele fiscale ale debitorilor declarati in stare de insolvabilitate care nu au venituri sau bunuri

urmaribile solicita scoaterea creantei din evidenta curenta si trecerea ei intr-o evidenta separata;

52) efectueaza cel putin o data pe an o investigatie asupra starii contribuabillor insolvabili, care nu constituie acte

de executare silita.

53) in cazurile in care se constata ca debitorii au dobandit venituri sau bunuri urmaribile, va lua masurile necesare

de trecere din evidenta separata in evidenta curenta si de executare silita;

54) asigura arhivarea documentelor, datelor si informatiilor referitoare la executarea silita a veniturilor din

impozite, taxe si alte creante bugetare, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

55) urmareste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru lichidarea acestora; clarifica

debitele restante, iar in cazul in care constata ca este cazul propune inspectorilor de specialitate compensarea

si/restituirea plusurilor cu sumele restante, pentru lichidarea pozitiilor de rol;



56) calculeaza majorari de intarziere in cazul depasirii termenelor de plata a obligatiilor fiscale si aplica amenzile
prevazute de actele normative care reglementeaza aceste obligatii;

57) intocmeste certificate de atestare fiscala pe baza verificarilor efectuate in evidentele fiscale atit pentru
persoane fizice cét si pentru persoane juridice;

58) Intocmeste si Tnainteaza directorului executiv al Directiei economice centralizatorul listelor de ramasite si de
suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

59) asigurd cu imprimatele necesare aplicarea legislatiei de urmarire si incasare a impozitelor, taxelor si altor
venituri si organizeaza evidenta imprimatelor respective, potrivit prevederilor legale;

60) intocmeste dosare pentru debitele primite de la alte unitati si asigura respectarea prevederilor legale privind
identificarea debitelor si confirmarea preludrii in evidenta fiscald a acestor debite;

61) intocmeste materiale la obiectiunile si contestatiile formulate la actele de control sau de impunere, conform
legislatiei in vigoare;

62) asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul Servicviului Impozite si Taxe Locale, care
nu sunt destinate publicitatii prin mass-media.

IX.3. SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE

ART. 60 — (1) Serviciul Mangementul Proiectelor Europene este o structura organizatorica destinata
accesarii finantarilor europene nerambursabile, implementarii proiectelor cu finantare europeana nerambursabila
accesate, monitorizarii realizarii proiectelor accesate pe toata perioada de implementare si sustenabilitate a
acestora, potrivit contractelor de finantare incheiate cu Autoritatile de Management.

Obiectul de activitate al Serviciului Managementul Proiectelor Europene 1l constituie initierea/propunerea
de realizare proiecte cu finantare europeana nerambursabila , accesarea finantarii proiectelor initiate/propuse in
cadrul Programelor cu finantare externa nerambursabila existente, implementarea proiectelor cu finantare
europeana/externa nerambursabile ( si alte fonduri externe nerambursabile), monitorizarea proiectelor in perioada
de sustenabilitate prevazuta in contractele de finantare, utilizand strategiile managementului de proiect.

Misiunea Serviciului Managementul Proiectelor Europene este de a incuraja dezvoltarea locald a
municipiului Husi. In acest sens, compartimentul sprijind planificarea strategicd la nivel local, precum si
implementarea planurilor strategice ale Municipiului Husi prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

(2) Obiectivele Serviciului Managementul Proiectelor Europene sunt:

v’ accesarea finantarilor europene nerambursabile in realizarea proiectelor de dezvoltare locala in conditii de
conformitate. Identifica surse de finantare pentru realizarea proiectelor ce raspund nevoilor identificate in
comunitatea locala, initiaza propuneri de proiecte conforme cu programele de dezvoltare locala; participa la
scrierea si depunerea de proiecte ce se vor finanta prin accesarea fondurilor externe nerambursabile, conform
cerintelor finantatorilor;

v’ urmarirea in derulare a contractelor de finantare, implementarea si monitorizarea implementarii proiectelor cu
finantare europeana nerambursabila in cadrul institutiei, in conformitate cu contractele de finantare incheiate
si legislatia specifica;

v monitorizarea post -implementare a proiectelor cu finantare europeana nermbursabila si urmarirea asigurarii
in conditii de conformitate a sustenabilitatii acestora;

v’ initierea in conditii de conformitate a procedurilor de achizitii publice de bunuri/servicii/lucrari pentru

proiectele cu finantare europeana nerambursabila, aflate in implementare in cadrul institutiei;

gestionarea patrimoniului primariei in conditii de conformitate.

urmdrirea in derulare a contractelor de achizitii publice atribuite in cadrul proiectelor cu finantare europeana

nerambursabila;

v’ elaborarea, monitorizarea si actualizarea in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, a strategiei
de dezvoltare locala a municipiului Husi.
(3) Serviciul Managementul Proiectelor Europene se subordoneaza direct directorului

Directiei Economice si indeplineste atributii in urmatoarele domenii de activitate:

- Initierea, elaborarea si administrarea de proiecte cu finantare externa;

- Cooperare europeana si relatii externe;

- Promovarea parteneriatului /cooperarii cu unitati administrativ teritoriale si /sau alte organizatii;

- Elaborararea, implementdrii si monitorizarii de strategii, programe, prognoze, rapoarte privind

dezvoltarea economico-sociala a municipiului Husi;
(4) Serviciului Managementul Proiectelor Europene are in principal urmatoarele atributii:

1) identificarea/studierea surselor de finantare pentru care administratia publica este solicitant eligibil. Identificarea
problemelor economice si sociale ale municipiului care intrd sub incidenta asistentei acordate prin programe UE
sau a altor programe ce oferd finantare nerambursabild, sinteza si sistematizarea datelor generale/speciale
referitoare la zonele/domeniile de interes si corelarea acestora cu strategia de dezvoltare a municipiului Husi;

AN



Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizarea acestor surse de finantare
nerambursabila;

2) promovarea catre factorii interesati din municipiul Husi a ofertelor de programe din partea UE, inclusiv in
colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si a ofertelor de programe din
partea oragelor infratite cu municipiul Husi;

3) pregateste informari periodice despre lansarea unor propuneri de proiecte din partea altor posibili parteneri si
analizeaza oportunitatea Incheierii de parteneriate pentru depunere de proiecte in cadrul Programelor de
finantare europeana nerambursabila;

4) construirea portofoliului de proiecte al municipalitatii in concordanta cu nevoile specifice existente la nivelul
municipiului;

5) initierea si dezvoltarea de propuneri de proiecte pentru toate tipurile de programe specifice municipalitatii, in
vederea atragerii finantarilor nerambursabile;

6) implementarea programelor de dezvoltare locala;

7) elaborare cereri finantare , initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte
de dezvoltare locald; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizatii cu abilitati In managementul strategic
si dezvoltarii durabile;

8) asigura coordonarea implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila;

9) implementeaza proiectele care au obtinut finantare europeana nerambursabila in cadrul Programelor
Operationale de finantare din fonduri europene nerambursabile existente , Programelor Nationale si Regionale
de dezvoltare, alte Programe de finantare din fonduri europene nerambursabile;

10) monitorizarea, implementarea, raportarea si realizarea proiectelor cu finantare externa;

11) asigura pregatirea documentatiilor pentru rapoarte tehnice si financiare/cereri de rambursare pentru proiectele
aflate in implementare;

12) asigura coordonarea vizitelor permanente la fata locului ale factorilor de decizie locali / regionali / nationali, In
cadrul proiectelor aflate in pregatire / implementare;

13) monitorizeaza si Intocmeste rapoartele intermediare si finale narative si financiare vizand derularea proiectelor
sau a altor programe, impreund cu factorii interesati/compartimentele din cadrul primariei implicate in aceste
proiecte, animal, trimestrial, lunar sau de cate ori se solicita;

14) pregateste rapoarte periodice cu stadiul proiectelor depuse spre evaluare / aflate in evaluare la OI -uri si/sau
Autoritati de Management / aflate in implementare;

15) asigura coordonarea vizitelor permanente la fata locului ale factorilor de decizie;

16) realizarea Intalnirilor periodice cu reprezentanti ai societatii civile / investitori / factori de decizie etc. pentru
fundamentarea unor viitoare propuneri de finantare;

17) diseminarea rezultatelor implementarii proiectelor cu finantare din cadrul programelor de finantare;

18) monitorizarea durabilitdtii proiectelor implementate, conform contractelor de finantare, in perioada post-
implementare/ perioada de sustnabilitate;

19) activitati privind asigurarea sustenabilitatii proiectelor in perioada post- implementare (conform contractelor de
finantare);

20) realizrea rapoartelor de durabilitate /depunerea acestora la Autoritatea de Management, pregatirea vizitelor de
monitorizare programate de catre Autoritatea de Management si participarea la acestea;

21) comunicarea permanenta cu institutiile si organizatiile care sunt implicate in proiectele gestionate de municipiul
Husi (ex. Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est, ministere, etc), pentru eficientizarea fluxului
informational;

22) participarea la seminarii, conferinte si intalniri la nivel regional, national si european, pentru informarea cu
privire la oportunitatile incheierii contractelor de finantare;

23) organizarea realizarii / elaborarii documentelor strategice;

24) coordonarea elaborarii proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor si studiilor, analizelor si statisticilor
necesare realizarii si implementarii politicilor publice;

25) colaborarea in vederea elaborarii strategiilor si planurilor de dezvoltare locala si la revizuirea periodica a
acestora;

26) elaborarea, actualizarea documentelor strategice; elaborarea, impreuna cu institutiile implicate, compartimentele
de specialitate din institutie a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare economico-sociala locale si
supunerea acestora spre aprobare Consiliului Local al municipiului Husi;

27) monitorizarea realizarii / infaptuirii documentelor strategice;

28) participa anual, sau ori de céte ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul institutiei , la
intocmirea de rapoarte privind starea economica si sociald a municipiului si prezentarea acestora la termenele
prevazute de lege sau stabilite de primar, Consiliul local;



29) propune cétre Primarul municipiului referate de necesitate/ specialitate vizand actualizarea strategiei de
dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice; Monitorizarea gradului
de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreuna cu factori interesati, pe domenii specifice
mentionate in cadrul strategiei;

30) activitati legate de realizare/ elaborare /solicitare aprobare acorduri parteneriat /cooperare cu unitati
administrativ teritoriale;

31) acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul institutiilor de interes
local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului in accesarea si
implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri UE;

32) mentinerea corespondentei permanenta cu O.l-urile si A.M.-urile din cadrul programelor de finantare;
Monitorizarea site-urile de specialitate si comunica departamentelor din cadrul institutiei noutatile legislative /
modificarile ordinelor cheltuielilor eligibile / modificarile ghidurilor solicitantului si notele emise de A.M.
privind implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;

33) monitorizare acorduri de colaborare / cooperare cu unitati administrativ teritoriale si /sau alte organizatii;

34) participarea la seminarii, conferinte si intalniri la nivel regional, national si european, pentru informarea cu
privire la oportunitatile incheierii contractelor de finantare.

X. DIRECTIA URBANISM, ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE LOCALA

ART. 61 — Directia Urbanism, Administrare si Dezvoltare Locala este structura de lucru a aparatului de
specialitate a primarului prin care se asigura gestiunea patrimoniului public si privat, evidenta contractelor,
activitatea de cadastru urban, coordonarea, monitorizarea si controlul serviciilor publice, realizarea programelor
de investitii publice, elaborarea, implementarea si monitorizarea de strategii, programe, prognoze privind
dezvoltarea economico-sociald a municipiului Husi.

Directia Urbanism, Administrare si Dezvoltare Locala este subordonata direct Primarului municipiului
Husi.

Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor, Directia Urbanism, Administrare si Dezvoltare Locala este
organizata si functioneaza cu urmatoarea structura:

Arhitect sef — acesta raspunde de organizarea si conducerea intregii activitati a Directiei Urbanism,
Administrare si Dezvoltare Locala si are in coordonare urmatoarele structuri functionale:

e Serviciul Urbanism
=  Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
=  Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban
= Compartimentul Disciplina in Constructii
e Serviciul Tehnic
=  Compartimentul Investitii
* Compartimentul Achizitii Publice
* Compartimentul Unitatea Locala pentru Monitorizarea Serviciilor Publice de Utilitati si
Autorizare Transport Public Local

ART. 62 — Atributiile principale ale Directiei Urbanism, Administare si Dezvoltare Locala sunt:

1) asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului local al municipiului Husi sau prin
dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a municipiului ;

2) participa la toate actiunile consiliului local al municipiului Husi si ale Primariei municipiului care au drept scop
dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor publice ale orasului , precum si amenajarea teritoriului administrativ
al municipiului ;

3) asigura redactarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si autorizatiilor pentru desfiintarea
constructiilor pe baza documentatiilor tehnice prevazute de lege si le prezinta spre semnare persoanelor
competente, fiind direct raspunzator de legalitatea acestora;

4) urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de construire, in cazul in care se constata
nerespectarea prevederilor autorizatiei de construire sau executarea unor lucrari neautorizate propune deindata
masurile prevazute de lege;

5) organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare;

6) organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire in termenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

7) asigura si raspunde de incasarea taxei de autorizare conform legii; la finalizarea constructiilor stabileste si
raspunde de incasarea taxei de regularizare;

8) asigura intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fara constructii intravilan, care fac parte din parimoniul
municipiului Husi ;



9) asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetatenii municipiului Husi
referitoare la respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor;

10) asigura intocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si dezvoltare urbanistica a
municipiului precum si de amenajare a teritoriului, cu respectarea traditiei localitatii si realizarea lor conform
prevederilor legale;

11)colaboreaza cu celelalte directii pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului local ;

12)asigura elaborarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general al municipiului si a regulamentului
local de urbanism, aplicarea acestuia si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile
documentatiilor de urbanism;

13)inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuiesc luate masuri de reabilitare urbana;

14)intocmeste referat tehnic in vederea supunerii de catre primar spre aprobarea consiliului local, Planul Urbanistic
General si Regulamentul Local de Urbanism al municipiului Husi, precum si celelalte documentatii de urbanism
elaborate in scopul dezvoltarii durabile a municipiului, planuri urbanistice de detaliu, planuri urbanistice zonale;

15)asigura participarea cu reprezentanti la lucrarile comisiei de sistematizare a circulatiei rutiere;

16)constata contraventiile la actele normative in materie si aplica sanctiunile corespunzatoare in domeniul
constructiilor si urbanismului;

17)periodic, va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau sesizarile primite pentru
solutionare ;

18)asigura participarea la comisia de refacere si consolidare a constructiilor, ca urmare a efectelor calamitatilor
naturale.

X.1. SERVICIUL URBANISM

ART. 62 — Serviciul Urbanism se subordoneaza direct arhitectului sef si este condus de un sef serviciu,
desfasurandu-si activitatea prin urmatoarele structuri functionale:
=  Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului
= Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban
= Compartimentul Disciplina in Constructii

X.1.1. COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

ART. 63 — (1) Compartimentul Urbanism, Amenajarea Teritoriului asigura realizarea tuturor masurilor,
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de
dezvoltare urbanistica a municipiului.

(2) Obiectivele Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului sunt:
e amenajarea teritoriului si urbanism;
e autorizarea lucrarilor de constructii.
(3) Compartimentul Relatii cu Publicul se subordoneaza direct sefului Serviciului Urbanism
si are in principal urmatoarele atributii:
1) emite, in baza documentatiilor de urbanism aprobate, certificate de urbanism in conformitate cu prevederile
legii;
2) coreleaza certificatele emise cu Planurile urbanistice aprobate;
3) emite, in baza documentatiilor de urbanism aprobate, autorizatii de construire in conformitate cu prevederile
legii;
4) urmadreste ca beneficiarii de certificate de urbanism sa achite taxele legale pentru eliberarea acestor documente;
5) urmareste ca beneficiarii de autorizatii de construire/desfiintare sa achite taxele legale pentru eliberarea acestor
documente;
6) raspunde de aplicarea prevederilor P.U.G. Tn municipiul Husi;
7) participa la realizarea si actualizarea sistemului informatic in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;
8) asigura transparenta procedurii de autorizare, prin afisarea pe site-ul Primariei a listelor cu certificatele de
urbanism emise;
9) asigura transparenta procedurii de autorizare, prin afisarea pe site-ul Primariei a listelor cu autorizatiile de
construire / desfiintare emise;
10) asigura intocmirea formularelor solicitate de catre Directia de Statistica care fac obiectul domeniului de
activitate;
11) asigura intocmirea situatiilor solicitate de catre Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, Inspectoratul in
Constructii, etc...;
12) intocmeste statisticile necesare referitor la autorizatiile eliberate;
13) intocmeste expuneri de motive pentru sedintele de consiliu pentru domeniul de activitate;



14) intocmeste material de sedinta pentru a supune aprobarii documentatiile de urbanism ;

15) asigura evidenta, inregistrarea si eliberarea certificatelor de urbanism ;

16) asigura evidenta, inregistrarea si eliberarea autorizatiilor de construire /desfiintare;

17) primeste documentatiile , verifica si intocmeste autorizatiile de construire / desfiintare a constructiilor, in
conformitate cu dispozitiile legale;

18) urmareste folosirea rationala a terenurilor pentru constructii prin respectarea procentului de ocupare a terenului
prevazut in Regulamentul Local de Urbanism;

19) verifica si analizeaza cererile care au ca obiect atribuirea de loturi de teren, in temeiul Legii nr.15/2003;

20) evalueaza impreuna cu restul membrilor Comisiei de analiza, dosarele constituite in baza cererilor si a actelor
prezentate si le propune spre aprobare Consiliului Local ;

21) propune Consiliului Local infiintarea de noi zone de dezvoltare urbanistica a municipiului Husi ;

22) asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

X.1.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
CADASTRU URBAN

ART. 64 — (1) Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban asigura
realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului, privind
evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului Husi.

(2) Obiectivele Compartimentului Admin istrarea Domeniului Public si Privat, Cadstru Urban
sunt:
e crearea de baze de date care sa contina informatiile asociate unitatilor de patrimoniu;
e cadastru urban
e certificate de nomenclatura stradala.
(3) Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban se
subordoneaza direct sefului Serviciului Urbanism si are in principal urmatoarele atributii:

1) creeazd baza de date care contine toate informttiile asociate unitatilor de patrimoniu;

* prin unitati de patrimoniu intelegem cladiri cu destinatia de locuinte, cladiri cu destinatia de

spatiicomerciale, cladiri cu alte destinatii, terenuri, instalatii, retele, alte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate In patrimoniul municipiului;

2) constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public si privat situate in intravilanul

municipiului;

3) participa la fundamentarea preturilor si tarifelor pentru chirii, redevente si taxe pentru folosirea locurilor publice;

4) asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale primarului,

privind evidentierea , valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului Husi;

5) intocmeste documentele necesare pentru sedintele Consiliului Local, facand propuneri privind buna gospodarire

a patrimoniului si valorificarea legala a acestuia prin licitatii, Inchirieri sau instrainari;

6) tine evidenta cladirilor cu destinatia de locuinte, aflate in patrimoniul sau administrarea municipiului Husi;

7) administreaza intregul fond locativ proprietatea municipiului precum si cel aflat in administrare;

8) opereaza vanzarile de imobile din fondul locativ de stat;

9) efectueaza operatiuni de casare a mijloacelor fixe amortizate sau neamortizate;

10) verifica si confirma situatiile de lucrari de 1Intretinere, reparatii efectuate la fondul locativ, proprietatea
municipiului;

11) verifica si analizeaza cererile care au ca obiect atribuirea de locuinte , in temeiul Legii nr.114/1996, republicata
si actualizata , privind locuintele; a HG nr.1275/2000 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.114/1996, a Legii nr.152/1998, actualizata, privind infiintarea ANL, a HG nr.962/2001 privind
normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.152/1998 intocmind raspunsuri la
fiecare solicitare privind modalitatea de atribuire a locuintelor;

12) evalueaza dosarele constituite in baza cererilor si a actelor prezentate, intocmind fise de evaluare, conform
criteriilor de punctaj stabilite prin acte normative in vigoare;

13) pe baza punctajului stabilit , impreuna cu restul membrilor Comisiei de analiza a solicitantilor de locuinte,
intocmeste listele cu ordine de prioritate, pe care le propune spre aprobare Consiliului Local;

14) propuneri de reparatii pentru locuintele din fondul locativ;

15) analizeaza cererile privind extinderea de spatiu locativ si face propuneri Consiliului Local privind modul de
solutionare;

16) verifica, analizeaza si stabileste modul de solutionare in limitele legii, potrivit competentelor, toate celelalte
sesizari cu privire la spatiile locative aflate in proprietatea sau administrarea municipiului Husi;

17) verifica in teren ori de cate ori este cazul, diferitele situatii reclamate de chiriasii din locuintele aflate in
proprietatea municipiului;



18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)
30)
31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)
39)
40)
41)
42)

43)
44)

45)
46)

efectueaza evaluarea locuintelor aprobate a fi vandute, prin evaluatori atestati, conform legislatiei in vigoare;
initiaza proiecte de hotarare, dispozitii ale primarului in probleme locative de care reaspunde, pregatind
expuneri de motive si referate, in spiritul legislatiei in domeniu;

intocmeste referate cu privire la solutionarea problemelor locative ;

asigura securitatea documentelor de care iau cunostinta in exercitarea sau cu ocazia exercitarii functiei si
raspunde de confidentialitatea informatiilor;

intocmeste in conditiile legii, documentatia necesara si face propuneri pentru inchirierea sau concesionarea
bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului;

asigura inventarierea bunurilor imobile ce pot face obiectul contractelor de concesionare, inchiriere, asociere;
in cazul producerii unor calamitati naturale care, prin efectul lor, au determinat avarierea bunurilor din
administrare, participa la constatarea acestora ludnd masuri de expertizare si consolidare;

intocmeste documentatiile necesare si organizeaza licitatii pentru Inchirierea sau concesionarea bunurilor ce
apartin domeniului public sau privat al municipiului Husi , pentru vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul
privat al municipiului Husi;

asigura evaluarea bunurilor aprobate a fi vandute, prin evaluatori atestati, conform legislatiei in vigoare;
redacteaza si inainteazd anunturile privind organizarea licitatiilor de inchiriere, concesionare, vanzare,
conform prevederilor legale;

intocmeste si pastreaza dosarul de licitatie privind inchirierea, concesionarea sau vanzarea, respectiv toate
documentele necesare pentru derularea procedurii;

intocmeste procesele verbale, rapoartele de evaluare aferente licitatiilor, dupa caz;

asigura perfectarea, in colaborare cu compartimentul juridic, a contractelor de inchiriere sau concesiune;
asigura perfectarea contractelor de inchiriere pentru terenurile si spatiile ce apartin domeniului public si privat
din intravilanul municipiului Husi;

tine evidenta contractelor de Inchiriere sau concesiune;

intocmeste si elibereaza certificate de nomenclatura stradala;

stabileste Tmpreuna cu Politia municipiului Husi, documentatia pentru sistematizarea circulatiei in municipiu;
face propuneri pentru infiintarea unor noi locuri de parcare;

organizeaza licitatii pentru concesionarea sau inchirierea de terenuri apartinand domeniului privat al
municipiului Husi , pentru construirea de garaje si magazii;

tine evidenta contractelor de concesionare/Iinchiriere a terenurilor apartinand domeniului privat al municipiului
Husi pentru constructii de garaje, magazii;

tine evidenta fondului geotehnic si topografic;

stabileste potrivit legii, hotarele municipiului si a limitelor intravilane componente;

intocmeste date referitoare la intravilanul localitatii, borne, denumiri de strazi;

pentru strazile nou create si numerotarea imobilelor, face propunerea pentru denumirea acestora;

analizeaza si intocmeste documentatia necesara predarii amplasamentelor in cazul licitatiilor de concesionare/
inchiriere;

urmareste aplicarea prevederilor Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.7/1996, republicata;

participa la activitatea de inventariere a patrimoniului public si privat al municipiului a comisiei stabilita in
acest scop prin hotarare a consiliului local;v

verifica expertizele topografice si cadastrale ale imobilelor in care este interesata primaria;

asigura arhivarea actelor care le instrumeanteaza.

X.1.3. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

ART. 65 — (1) Compartimentul Disciplina in Constructii organizeaza si exercita controlul privind

respectarea disciplinei in executarea lucrarilor de constructii.

(2) Compartimentul Disciplina in Constructii se subordoneaza direct sefului Serviciului

Urbanism si are in principal urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)

5)

organizeaza si exercitd controlul privind respectarea disciplinei in executarea lucrarilor de constructii;
dispune oprirea executarii lucrarilor, precum si dupa caz, luarea masurilor de Incadrare a acestora in
prevederile autorizatiei sau de desfiintare a lucrarilor executate fara autorizatie ori cu nerespectarea
prevederilor acesteia;

sesizarea organelor de urmarire penald prin compartimentul juridic pentru faptele care, conform legii,
constituie infractiuni;

constatd si sanctioneaza faptele (contraventii) care nu au fost savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii,
sunt considerate infractiuni;

urmareste ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si dispozitiilor primarului, precum si hotarari ale
Consiliului Local Husi privind desfiintarea constructiilor neautorizate;



6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde, pregatind
expuneri de motive si referate;

rezolva si raspunde in scris la sesizarile si audientele cetatenilor referitoare la semnalarea cazurilor de abatere
privind disciplina in constructii;

actioneaza pentru prevenirea cazurilor de indisciplina in constructii prin avertizarea cetatenilor care
intentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a avizelor si autorizatiilor de constructii;

verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de constructii in conformitate cu prevederile
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea constructiilor construite ilegal pe domeniul public,
luand masurile legale ce se impun (amenda, desfiintare, demolare);

intocmeste somatii si procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau juridice care incalcd prevederile
legale privind disciplina in constructii, informand, acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii.
organizeaza primirea si verificarea documentatiilor tehnice in teren, depuse de solicitanti pentru obtinerea de
autorizatii de construire si certificate de urbanism, dupa care decide asupra cererilor formulate;

verifica in teren declaratia de incepere lucrari completata si anuntata de beneficiarul autorizatiei de construire,
precum si respectarea termenelor de executie a lucrarilor autorizate;

verificd respectarea autorizatiilor de construire eliberate;

emite somatii catre persoanele juridice si fizice care au incalcat Legea nr. 50/1991, prin care dispune masurile
de sistare a lucrarii, de prezentare a autorizatiilor de construire, demolare si orice altd masura ce o considera
necesara pentru intrarea in legalitate;

participa si semneaza procesele verbale de receptie la terminare si/sau finalizare lucrari,

participa la rezolvarea reclamatiilor si sesizarilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la domeniul sau de
activitate, verifica in teren solicitarile de certificate de urbanism si autorizatii de construire;

urmareste si ia masuri ca reclamele si firmele sa se incadreze armonios in aspectul municipiului;

verifica in teren documentatiile depuse si face propuneri pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire / desfiintare;

asigura si ia masuri pentru amplasarea corespunzatoare in teren a constructiilor;

urmareste activitatea de conservare si valorificare a monumentelor istorice si de arhitectura si propune masuri
corespunzatoare;

participa la receptiile organizate de investitori pentru constructiile autorizate, in vederea impunerii acestora;
efectueaza regularizarea taxelor de autorizare la terminarea lucrarilor de construire pentru autorizatiile emise
de primarul municipiului Husi.

urmareste respectarea prevederilor legale privind protectia mediului pe domeniul public sesizand factorii
responsabili , cand este cazul, asupra incalcarii de catre persoane fizice sau juridice a normativelor in vigoare
privind protectia mediului, de natura a afecta interesele comunitatii sau buna folosinta a domeniului public;
mentine legatura in colaborare cu serviciul public de salubrizare, cu autoritatile de mediu, in vederea unei
informari operative asupra problemelor de mediu din municipiu, anuntand conducerea primariei asupra
masurilor necesare pentru combaterea fenomenelor de poluare si diminuarea efectelor acestora, precum si a
altor fenomene naturale periculoase;

contribuie la constientizarea cetatenilor si la transformarea lor din producatori de deseuri in factori activi pentru
mentinerea si imbunatatirea curateniei urbane;

intocmeste documentatia necesara obtinerii de acorduri si avize pentru protectia mediului si sanatatii publice
pentru activitatile desfasurate de primarie;

intocmeste programe anuale pentru lucrarile de intretinere a spatiilor si zonelor verzi, a parcurilor, a locurilor
de agrement;

intocmeste planul anual de actiune local pentru protectia impotriva poluarii cu nitrati din surse agricole, in
colaborare cu OSPA Vaslui, serviciul public de salubrizare, proprietarii/administratorii exploatatiilor agricole
din municipiul Husi si compartimentele de specialitate din cadrul primariei municipiului Husi;

elibereaza avize de principiu la certificatele de urbanism, pentru lucrarile care afecteaza zonele verzi;

initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde, pregatind
expuneri de motive si referate.

X.2. SERVICIUL URBANISM

ART. 66 — Serviciul Tehnic se subordoneaza direct arhitectului sef si este condus de un sef serviciu,

desfasurandu-si activitatea prin urmatoarele structuri functionale:

= Compartimentul Investitii



» Compartimentul Achizitii Publice
= Compartimentul Unitatea Locala pentru Monitorizarea Serviciilor Publice de Utilitati si
Autorizare Transport Public Local

X.2.1. COMPARTIMENTUL INVESTITII

ART. 67 — Compartimentul Investitii se subordoneaza direct sefului Serviciului Tehnic si are in principal

urmatoarele atributii:

1) intocmeste proiectul programului de investitii publice si-1 supune spre aprobare Consiliului Local,;

2) modifica programul de investitii in limitele fondurilor aprobate prin rectificarile bugetare pe parcursul anului
financiar;

3) supune aprobarii Consiliului Local studiile de prefezabilitate si fezabilitate;

4) supune analizei si aprobarii Consiliului Local devizele generale pentru investitii;

5) initiaza, urmareste si verifica derularea si decontarea investitiilor, in concordanta cu prevederile contractelor
economice;

6) asigura documentele tehnico-economice necesare decontarii bunurilor, serviciilor si lucrarilor contractate
conform listei de investitii;

7) verifica, receptioneaza si raspunde de respectarea conditiilor impuse la elaborarea documentatiilor tehnico-
economice ale investitiilor;

8) centralizeaza si intocmeste studii si propuneri pentru dotari cu bunuri de utilitate publica;

9) centralizeaza si face propuneri pentru lucrari si fonduri necesare administrarii , modernizarii si intretinerii
domeniului public;

10) coordoneaza si verifica documentatiile depuse pentru investitii;

11) analizeaza propunerile cetatenilor cu privire la programul de investitii si propune solutii in acest sens, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a hotararilor Consiliului Local;

12) intocmeste documentatia privind declararea utilitatii publice si documentatia de expropriere pentru investitiile
Consiliului Local in colaborare cu celelalte servicii, cu atributii in domeniu;

13) obtine avizele, acordurile si autorizatiile prevazute de legislatia in vigoare pentru investitiile publice ale
municipiului;

14) urmareste si verifica activitatea de dirigentie incredintata altor persoane fizice sau juridice pentru investitiile
aflate in lista de investitii;

15) participa la receptiile investitiilor publice a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, astfel incat receptia sa se
faca cu respectarea conditiilor impuse in contractul ce a stat la baza realizarii investitiei; propune masuri
privind respectarea termenelor stabilite prin contracte;

16) analizeaza propunerile S.C. de interes local cu privire la programul de investitii;

17) intocmeste documentatia pentru obtinerea de fonduri de la bugetul local, bugetul de stat si alte surse de
finantare;

18) raspunde de pastrarea si predarea documentelor serviciului la arhiva Primariei;

19) intocmeste, verifica si transmite situatiile solicitate de institutiile publice ( Ministerul Transporturilor,
Ministerul Finantelor, Consiliul Judetean , Directia de Statistica,etc) ce ii revin pentru activitatea de investitii
si dirigentie de santier;

20) asigura executia lucrarilor de reparatii curente,capitale si de investitii precum si utilitatile publice pentru buna
functionare a unitatilor de invatamant si a altor institutii care beneficiaza conform legislatiei in vigoare de
surse financiare de la bugetul local ;

21) urmareste si raspunde de executarea lucrarilor de investitii privind asigurarea utilitatilor publice la blocurile
de locuinte executate de ANL Bucuresti si locuinte proprietate a Consiliului Local ;

22) elaboreaza fundamentarea necesarului de fonduri pentru asigurarea surselor de finantare, odata cu aprobarea
BVC;

23) intocmeste programe anuale pentru lucrari de reparatii si intretinere strazi, poduri si podete, marcaje rutiere,
amplasare indicatoare, semnalizari in municipiul Husi ;

24) raspunde si se ocupa de solutionarea petitiilor adresate serviciului in termenele si conditiile stabilite prin lege;

X.2.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

ART. 68 — Compartimentul Achizitii Publice se subordoneaza direct sefului Serviciului Tehnic si are in
principal urmatoarele atributii:
1) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea / reinnoirea / recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;



2) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

3) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

4) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

5) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6) realizeaza achizitiile directe;

7) constituie si pastreaza dosarul achizitiile publice.

X.2.3. COMPARTIMENTUL UNITATEA LOCALA PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITAREDE UTILITATI PUBLICE SI AUTORIZARE
TRANSPORT PUBLIC LOCAL

ART. 69 — Compartimentul Unitatea Locala pentru Monitorizarea Serviciilor Publice de Utilitati si
Autorizare Transport Public Local se subordoneaza direct sefului Serviciului Tehnic si are in principal
urmatoarele atributii:

Atributii privind Monitorizarea serviciilor de utilitate publica:

1) fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiei locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza implementarea acestora;

2) pregatesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile de implementare a
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta
Consiliului Local spre aprobare;

3) colaboreaza cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice la intocmirea planurilor proprii de
implementare avand in vedere urmatoarele:

- aria de acoperire a serviciului prestat;

- nivelul de calitate a serviciului si respectarea standardelor nationale si europene in domeniu ;

- sistemul de tarifare prestat;

- gradul de suportabilitate pentru populatie ;

- masuri de protectie avute in vedere pentru populatia defavorizata si care este afectata de acest serviciu;

- siguranta in exploatare si masurile de remediere a avariilor si defectiunilor care vor aparea;
4) asista operatorii in procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;
5) monitorizeaza serviciile comunitare de utilitati publice care asigura urmatoarele utilitati :

- alimentare cu apa;

- canalizarea si epurarea apelor uzate;

- colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

- salubrizarea localitatii si managementul deseurilor solide;

- alimentarea cu energie termica in sistem centralizat / gaze naturale;

- transportul public local;

- iluminat public.

6) monitorizeaza si evalueaza executarea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilitati

publice in baza unui sistem instituit in acest sens;

7) monitorizeaza si evalueaza performantele serviciilor comunitare de utilitati publice in baza unor proceduri

si mecanisme specifice;

8) monitorizeaza si sprijina gestiunea delegata a serviciilor comunitare de utilitati publice bazata pe contracte

de concesiune si contracte de parteneriat public-privat precum si pe atragerea investitiilor private in dezvoltarea

si modernizarea sistemelor comunitare de utilitati publice;

9) urmareste realizarea programului national de realizare a sistemelor de canalizare si epurare a apelor uzate in

cartierele nou infiintate in municipiul Husi si care nu dispun de infrastructura edilitar-urbana aferenta;

10) monitorizeaza implementarea Planului National de Gestionare a Deseurilor prin dezvoltarea unui sistem

integrat de managament si implementarea sistemelor de colectare selectiva si valorificare a deseurilor si

ambalajelor la nivelul persoanelor fizice, institutiilor publice si al agentilor economici;

11) urmareste constituirea parteneriatelor de tip public-privat in ceea ce priceste reducerea generarii, refolosirea,

reciclarea si eliminarea deseurilor;

12) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local regulamentele de organizare si functionare a serviciilor

publice;

13) urmareste respectarea contractelor de concesiune a serviciilor publice;

14) realizeaza documentatia necesara concesionarii unor servicii publice;



15) intocmeste documentatiile pentru avizarea tarifelor serviciilor publice;
16) initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde, pregatind
expuneri de motive si referate.

Atributii privind Transportul public local de calitori :

1) urmareste desfasurarea transportului in comun in municipiul Husi;

2) participa impreuna cu Politia municipiului Husi la analiza propunerilor de amplasamente de noi statii de
autobuz si de noi trasee de circulatie si pregateste documentatia pentru aprobare in contextul prevederilor Legii
nr.215/2001, republicata si a Legii nr.82/1998 privind regimul drumurilor;

3) participa in comisiile stabilite prin dispozitiile primarului pentru verificarea din punct de vedere tehnic al
tarifelor si preturilor la biletele de calatorie si abonamente utilizate de unitatea de transport. Tarifele se vor supune
aprobarii Consiliului Local;

4) elibereaza certificate de inregistrare a autovehiculelor nesupuse inmatricularii (tractoare, carute, utilaje
agricole, mopede);

5) intocmeste regulamentul de circulatie al autovehiculelor nesupuse inmatricularii (tractoare, carute, utilaje
agricole, mopede) si-1 supune aprobarii Consiliului Local;

6) initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde, pregatind
expuneri de motive si referate.

Atributii privind Iluminatul public :

1) intocmeste programe pentru mentinerea iluminatului public in baza contractelor incheiate;

2) verifica citirile consumatorilor de energie electrica pentru iluminatul public in vederea efectuarii platilor la
furnizor, conform contractului de furnizare a energie electrice ;

3) urmareste functionarea si dezvoltarea sistemului de semaforizare din municipiu ;

4) urmareste functionarea sistemului de iluminat festiv cu ocazia sarbatorilor legale si a actiunilor organizate de
Consiliul Local;

5) verifica si propune masuri de solutionare a cererilor si sesizarilor cetatenilor pe problema iluminatului public;
6) initiaza proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde, pregatind
expuneri de motive si referate.

XI. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN - MANAGEMENTUL CALITATII

ART. 70 — (1) Compartimentul Control Intern — Managementul Calitatii asigura monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica privind proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial
intern.

(2) Obiectivele Compartimentului Control Intern - Managementul Calitatii sunt:

*  monitorizarea, coordonarea tehnica si Indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial conform cerintelor OSGG nr. 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare in
cadrul Primariei municipiului Husi si in cadrul serviciilor publice locale infiintate fara personalitate
juridica 1n subordinea Consiliului Local;

= asigurarea documentarii, a cordonarii implementarii, mentinerii si ITmbunatatirii continue a Sistemului de
Management al Calitatii conform ISO 9001/2015 in cadrul Primariei municipiului Husi si in cadrul
serviciilor publice locale infiintate fara personalitate juridica in subordinea Consiliului Local.

(3) Compartimentul Control Intern — Managementul Calitatii se subordoneaza direct Primarului
municipiului Husi si are in principal urmatoarele atributii:
1) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control managerial intern.
2) elaboreazda Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei si 1l actualizeaza ori de cite ori este
cazul.
3) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Primariei municipiului Husi
si serviciilor publice locale infiintate in subordinea Consiliului local, fard personalitate juridica. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin OSGG nr. 600/2018, particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale Primariei
municipiului Husi si serviciilor publice locale, personalul si structura acestora, alte reglementari si conditii
specifice.
4) urmadreste realizarea i asigura actualizarea periodica a programului.
5) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor Comisiei.
6) intocmeste, centralizeaza si disemineaza documentele necesare bunei desfasurari a activitatilor Comisiei.



7) receptioneaza documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei, le pune la dispozitia celor

interesati in timp util.

8) intocmeste rapoarte In baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

9) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre directii/ servicii/compartimente, de o parte,

si Comisie, de cealalta parte.

10) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

11) elaboreazd minutele si hotararile Comisiei.

12) elaboreaza/actualizeaza procedurile documentate generale ale sistemului.

13) verifica din punct de vedere al conformitatii cu cerintele de sistem ale controlului documentelor, procedurile

de proces/operationale elaborate de structurile organizatorice si tine evidenta acestora.

14) anual, pe baza Registrului de riscuri, iIntocmeste si propune spre analiza si avizare, in plenul sedintei Comisiei

de monitorizare, profilul de risc si limita de toleranta la risc. Dupa avizare, profilul de risc si limita de toleranta

sunt supuse aprobarii Primarului municipiului Husi.

15) intocmeste, pe baza masurilor de control transmise de compartimente, Planul de implementare a masurilor de

control pentru riscurile semnificative la nivelul Primariei municipiului Husi, il prezintd spre analiza si avizare

Comisiei de monitorizare si Primarului municipiului Husi pentru aprobare.

16) transmite Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul Primariei

municipiului Husi, aprobat de Primarul municipiului Husi, compartimentelor, in vederea implementarii masurilor

de control.

17) elaboreaza anual, pe baza Rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscului i monitorizarea

performantelor transmise de compartimente, o informare pe care o supune aprobarii presedintelui Comisiei de

monitorizare dupa care o prezintd Primarului mun. Husi. Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si

gestionate la nivelul compartimentelor respectiv monitorizarea obiectivelor si activitdtilor prin intermediul

indicatorilor de performanta la nivelul Primariei mun. Husi.

18) pastreaza inregistrari relevante ale sistemului de control managerial: procedurile documentate generale ale

sistemului, proceduri elaborate la nivelul structurilor organizatorice, un exemplar al registrului riscurilor

identificate la nivelul structurilor organizatorice, formulare, informari i raportari, alte documente.

19) programeaza operatiunile de autoevaluare a sistemului de control intern managerial ce se vor efectua de ctre

fiecare structurd organizatorica, ca parti ale Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

20) intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii prin centralizarea informatiilor din chestionarele de

autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de structuri.

21) elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern managerial.

22) elaboreaza Manualul Calitatii, procedurile de sistem si reviziile acestora, asigurd aprobarea, multiplicarea si

difuzarea, pastreaza originalele pe durata de utilizare si pe durata prescrisa, dupa iesirea din uz.

23) asigura elaborarea, verificarea, avizarea, aprobarea, multiplicarea si difuzarea procedurilor de proces, a

procedurilor operationale si instructiunilor de lucru initiate la nivelul compartimentului Control intern —

Managementul calitatii.

24) verificd, din punct de vedere al conformitatii cu standardul de referinta, procedurile de proces, procedurile

operationale si instructiunile de lucru la nivelul tuturor structurilor organizatorice.

25) centralizeaza sistematic informatiile referitoare la Lista activitatilor procedurate, primite de la nivelul tuturor
structurilor organizatorice.

26) centralizeaza sistematic informatiile referitoare la Lista indicatorilor de performanta, primite de la nivelul
tuturor structurilor organizatorice.

27) centralizeaza sistematic informatiile referitoare la Lista reglementarilor de referintd, primite de la nivelul
structurilor organizatorice.

28)elaboreaza Tabelul cuprinzand obiectivele specifice compartimentului §i riscurile asociate acestora.

29)propune indicatorii de performanta asociati obiectivelor compartimentului.

30)actualizeaza si difuzeaza periodic listele documentelor si inregistrarilor calitatii valabile.

31)initiaza si participa la analiza anuala a SMC, efectuata de catre managementul la varf. Propune date si subiecte

de analiza, pastreaza inregistrarile privind analizele sistemului calitatii efectuate de management, urmareste si

raporteazd modul de indeplinire.

32)elaboreazd programul anual de instruire privind calitatea, instruieste colaboratorii structurilor organizatorice

cu cerintele procedurilor de sistem si ale reviziilor acestora, elaboreaza propuneri de instruire privind calitatea,

monitorizeaza realizarea evaluarilor periodice ale personalului Primariei municipiului Husi.

33)in functie de actiunile de evaluare aprobate, centralizeaza sistematic informatiile primite referitoare la

34)elaboreaza si coordoneaza Programul de audit in domeniul calitatii. Asigura realizarea programului de audit.

35)analizeaza raportul de audit al calitatii si stabileste, daca se considera necesar, audituri suplimentare.

36)participd la analiza primara a posibilelor neconformitati, a serviciilor neconforme si reclamatiilor pentru

validarea sau invalidarea lor.



37)initiaza Rapoarte de neconformitate.

38)initiaza, impreuna cu coordonatorul structurii implicate, actiuni corective si/sau preventive, analizeaza modul
de evaluare, aproba incheierea actiunilor corective si/sau preventive si actioneaza cand este necesar.
39)analizeaza actiunile corective neindeplinite si stabileste impreuna cu coordonatorul structurii implicate,
masurile necesare solutionarii.

XII. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

ART. 71 — (1) Compartimentul Protectie Civila este structura de lucru a aparatului de specialitate a
primarului prin care se indeplinesc atributiile si obligatiile privind prevenirea si reducerea riscurilor de producere
a dezastrelor, protejarea populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta,
conflictelor armate si Inlaturdrii operative a urmarilor acestora si asigurarea conditiilor necesare supravietuirii
persoanelor afectate.

(2) Compartimentul Protectie Civila se subordoneaza direct Primarului municipiului Husi si
are in principal urmatoarele atributii:
A. Atributii privind Protectia Civila:
1) desfasoard activitdti de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si masurilor de
comportare 1n caz de situatii de protectie civila;
2) verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc managementul
protectiei civile;
3) sprijind actiunile de interventie in situatii de urgentd, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor si a bunurilor periclitate;
4) acorda ajutor in conditiile legii, persoanelor a cdror viatd este pusa in pericol in caz de explozie, inundatii,
alunecari de teren, accidente, precum si 1n alte tipuri de risc;
5) participa la cercetarea si descoperirea in timp oportun a urmarilor situatiilor de protectie civila;
6) organizarea evacuarii in caz de urgenta civila;
7) mentine in stare de functionare sistemele de transmisiuni-alarmare in scopul instiintarii si alarmarii populatiei
si asigurarea fluxului informational-decizional;
8) participa la actiunea de adapostirea populatiei, precum si sprijinirea actiunilor de amenajare a adaposturilor de
protectie civila;
9) sprijind actiunea de acordare a primului ajutor, trierea si transportul victimelor la unitatile medicale cat si a
animalelor ranite si/sau contaminate;
10) sprijina actiunea de aplicare a masurilor imunologice si antiepidemice pentru populatiei si animale;
11) sprijind actiunea de scoaterea si salvarea victimelor de sub dardmaturi, din adaposturile avariate, salvarea de
la inaltimi a victimelor;
12) participa la deblocarea cailor de comunicatii si a cdilor de acces spre locurile de interventie;
13) participa la evaluarea si remedierea avariilor la instalatiile si sistemele utilitatilor publice;
14) participa la evacuarea populatiei in caz de accident nuclear / urgenta radiologica;
15) participa la evacuarea populatiei din zonele calamitate si transportul sinistratilor in locatiile temporare;
16) acorda ajutor pentru decontaminarea populatiei, membrilor formatiunilor de interventie, animalelor, cladirilor,
terenului, mijloacelor de transport, tehnicii, aparaturii, utilajelor, echipamentului;
17) intocmeste si actualizeaza planurile de protectie civila prevazute de lege;
18) Intocmeste si actualizeaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Fisa Localitatii si le supune aprobarii;
19) planifica si executa exercitiile anuale pentru alarmarea si evacuarea a populatiei la nivel de municipiului;
20) asigura tematica si desfasurarea activitdtii de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgenta, a
salariatilor;
21) asigurd evacuarea 1n caz de situatii de urgenta:
22) realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce 1i revin din organizarea evacuarii in caz de
cutremur si atac aerian;
23) conduce si coordoneaza actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de cutremur si atac aerian;
24) asigurd amenajarea, daca este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane si bunuri.
B. Atributii privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor/Situatii de Urgenta:
25) analizeaza ori de cate ori este nevoie, capacitatea de aparare impotriva incendiilor a unitatii administrativ-
teritoriale si informeaza primarul si Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt” al judetului Vaslui cu
privire la masurile stabilite pentru optimizarea acesteia;
26) asigura controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul adunarilor sau al
manifestarilor publice;
27) verificad periodic spatiile si constructiile pentru birouri, starea de functionare a instalatiilor de detectare,
semnalizare si alarmare la incendiu, stingatoarelor si a hidrantilor interiori si exteriori;



28) realizeaza controlul pentru mentinerea in stare de functionare a cailor de acces;

29) organizeaza si executa controlul respectarii regulilor de aparare impotriva incendiilor la gradinite, scoli, licee,
institutiile publice si ordonatorii economici subordonati consiliului local;

30) asigura, prin mijloacele avute la dispozitie, desfasurarea activitatilor de informare si educatie antiincendiu a
salariatilor si 1i informeaza cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu;

31) analizeaza anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare Tmpotriva incendiilor si propune completarea
acesteia, conform normelor in vigoare;

32) analizeazd si solutioneazd petitiile cetatenilor in problema apararii impotriva incendiilor, in limita
competentelor;

33) indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor;

34) verifica daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

35) intocmeste si actualizeaza planurile de protectie impotriva incendiilor si conditiile pentru aplicare a acestora
in orice moment;

36) intocmeste si actualizeaza Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Fisa Localitatii si le supune aprobarii;
37) participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri) organizate
de Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt” al judetului Vaslui si la actiunile de stingere a
incendiilor n zona de competent;

38) participa la convociari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de Inspectoratului Pentru Situatii de Urgenta
,Podul Inalt” al judetului Vaslui sau de alte organe imputernicite prin lege si propune organizarea unor astfel de
actiuni;

39) verifica existenta, modul de amplasare si starea fizica a indicatoarelor de securitate;

40) elaboreaza si pastreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si le supun aprobarii de cétre primar;
41) actualizeaza ori de cite ori este cazul, instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in functie de modificarile
conditiilor care au stat la baza intocmirii lor, precum si de modificarile legislative, constructive, de personal si
altele asemenea;

42) afigeaza la fiecare loc de muncd extrase din instructiunile de aparare Tmpotriva incendiilor, cuprinzand
prevederi specifice;

43) realizeaza controlul intern privind respectarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor

44) verifica functionarea iluminatului de siguranta;

45) planifica si executa exercitiile anuale pentru alarmarea si evacuarea salariatilor;

46) asigurd tematica si desfasurarea activitdtii de instruire periodicd in domeniul situatiilor de urgenta, a
salariatilor;

47) asigura evacuarea in caz de situatii de urgenta:

48) realizeaza instruirea personalului propriu privind atributiile ce 1i revin din organizarea evacudrii in caz de
incendiu;

49) conduce si coordoneaza actiunile cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu;

50) asigurda amenajarea, daca este nevoie, a locurilor de evacuare pentru persoane si bunuri;

51) participa si efectueaza controale pe linia apararii Impotriva incendiilor impreuna cu inspectorii de prevenire
din cadrul Inspectaratului pentru Situatii de Urgenta;

52) face propuneri Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta privind proiectul de buget pe linia
situatiilor de urgenta si urmareste executia acestuia;

53) face parte din Centrul Operativ (Secretariatul Tehnic) pentru Situatii de Urgenta din cadrul Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta, cu activitate temporara, infiintat ca structura tehnico — economica, in scopul indeplinirii
functiilor specifice pe durata starii de alerta, in cazul situatiilor de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii,
aplicatii §i antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii;

54) intocmeste note de constatarea pentru constatarea pagubelor produse in gospodariile cetatenilor de pe teritoriul
municipiului Husi in urma unor situatii de urgenta;

C. Atributii pe linia evidentei militare si mobilizarea la locul de munca

55) indeplineste sarcinile pe linia evidentei militare si mobilizarea la locul de munca;

56) participa ca delegat la Comisia de recrutare — incorporare la Centrul Militar Judetean Vaslui;

57) in realizarea atributiunilor ce-i revin colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele Primariei.
D. Atributii pe linia securititii si sinatatii in muncai;

58) verifica si urmareste modul in care se aplicd reglementdrile legislative in vigoare privind securitatea si
sanatatea In munca;

59) elaborareza instructiuni proprii pentru completarea/ aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in
muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor din cadrul primariei cat si a directiilor din cadrul primariei,
precum si ale locurilor de muncé/ posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;



60) elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul institutiei conform reglementarile legislative in vigoare
privind privind securitate si sindtatea in munca si situatii de urgenta;

61) declara, inregistreaza, cerceteaza si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

62) efectueaza instruirea introductiv generala a noilor angajati, instruirea periodicd a sefilor de structuri si
instruirea colectiva pe linia securitdtii si sanatatii Tn munca;

63) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, privind securitate si sandtate in munca;

64) colaboreazd cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii méasurilor de prevenire si protectie cat si
cu unitatea medicala care asigurd medicina muncii;

65) informeaza, cat mai curand posibil conducerea institutiei la constatarea unui pericol grav si iminent despre
riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate, ori care trebuie sa fie luate;

66) verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite pe linia securitatii si sdnatatii in munca
si situatii de urgenta, confirmand prin semnatura inregistrarile din fisele individuale de securitate si sanatate in
munca;

67) asigurd impreuna cu Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca informarea, consultarea si participarea
lucratorilor privind activitatile din institutie si probleme privind securitatea si sdndtatea Th munca;

68) depune documentatia la ITM Vaslui pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii a institutiei;

69)prezintd documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii
cercetarii evenimentelor;

70)urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorul de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

71)aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie
sau a altor angajati,

72)asigura si verifica cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul de Prevenire
si de Protectie stabilit si riscurile la care sunt expusi

73)stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca si amplasarea acestora conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/ sau
sanatate la locul de munca

74)identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din institutie si intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de cétre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

75)verifica locurile de munca pe linia securitdtii si sdnatatii in munca si apararii impotriva incendiilor, cu
informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora,

76)organizeaza activitatile de prevenire si protectie din institutie, identificand pericolele si evaludnd riscurile,
elaborand si actualizdnd Planul de Prevenire si Protectie;

77)organizeaza actividti de prevenire si protectie pe linia securitatii si sanatatii in munca;
78)intocmesteRegistrul unic de evidentd a accidentatilor in munca, Registrul unic de evidentd a incidentelor
periculoase, Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare si Registrul unic de evidentd a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

XIII. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

ART. 72 — (1) Compartimentul Audit Intern este structura de lucru a aparatului de specialitate a primarului
care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile institutiei publice. Ajutd institufia publicd sd-si Indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere
bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate de Primaria municipiului Husi,
inclusiv asupra activitatilor enitatilor publice aflate sub autoritate sau in coordonare, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea bunurilor din domeniul public si privat al municipiului
Husi. Rolul auditul public intern este sa sprijine primarul municipiului Husi si conducatorii entitatilor publice
aflate sub autoritate sau im coordonare, in identificarea si evaluarea riscurilor semnificative contribuind la
imbunatatirea sistemelor de management al riscurilor, sd supravegheze si sd evalueze eficacitatea acestui sistem.

Auditul public intern trebuie sa evalueze riscurile aferente operatiilor si sistemelor informatice ale entitatii
publice privind:

- fiabilitatea §i integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiilor;

- protejarea patrimoniului;



- respectarea legilor, reglementarilor i contractelor.
(2) Obiectivele Compartimentului Audit Intern sunt:
= asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;
= respectarea conformitatii;
= asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;
= Imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei,
= Tmbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

(3) Compartimentul Audit Intern se subordoneaza direct Primarului municipiului Husi si are
in principal urmatoarele atributii:
1) elaboreaza normele metodologice proprii;
2) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
3) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemul de management financiar si control al
UAT Husi si ale enitatilor publice aflate sub autoritate sau in coodonare sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. In acest sens auditeaza cel putin o data
la trei ani urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite
din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare i stabilire a titlurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

4) informeaza primarul municipiului Husi asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile de audit precum si modul in care acestea au fost insusite de catre conducatorul entitatii auditate;

5) informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite si despre consecintele acestora;

6) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

7) in cazul identificarii unor iregularitéti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat primarul municipiului Husi
si structurii de control intern abilitate;

8) verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate
initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice 1n cauza.

XITI. COMPARTIMENTUL AUTORIZARE - CONTROL

ART. 73 — (1) Compartimentul Autorizare - Control este structura de lucru a aparatului de specialitate a
primarului care exercita controlul asupra activitatilor comerciale si a serviciilor de piata desfasurate pe raza
municipiului Husi de agentii economici.

(2) Obiectivele Compartimentului Autorizare - Control sunt asigurarea desfasurarii activitatilor
economice cu respectarea legilor si actelor normative in vigoare si in conditii optime pentru cetatenii municipiului.
(3) Compartimentul Autorizare - Control se subordoneaza direct Viceprimarului municipiului
Husi si are in principal urmatoarele atributii:
1) verifica documentatia depusa de catre comercianti in vederea eliberarii/vizarii acordurilor de
functionare/autorizatiilor de alimentatie publica, cu respectarea prevederilor legale si a Planului Urbanistic
General al municipiului Husi;
2) verifica in termen de 48 ore de la primirea cererii de eliberare/vizare a acordurilor de functionare/autorizatiilor
de alimentatie publica structura de vanzare pentru respectarea conditiilor regulamentului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Husi;
3) verifica modul de desfasurare a activitatilor comerciale si a serviciilor de piata de catre comercianti ,indiferent
de forma de organizare juridica si de caracterul propietatii cu respectarea structurilor de vanzare,practicilor
comerciale si a regulilor generale de comercializare;



4) verificarea comerciantilor daca efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege,in locuri
aprobate ,cu respectarea obiectului de activitate autorizat si a suprafetelor apobate;

5) verifica si mentine sub supraveghere comerciantii care prin activitatea lor perturba ordinea si linistea publica;
6) interzice livrarea, preluarea si punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ impreuna cu institutiile
abilitate cand este cazul;

7) verifica daca activitatea de comert stradal se desfasoara conform hotararilor Consiliului Local dispunand
masuri pentru respectarea intocmai a acestora;

8) wverifica activitatea din piata agroalimentara a municipiului Husi luand sau propunand masuri pentru
inlaturarea deficientelor constatate;

9) exercita controlul asupra activitatilor comerciale si a serviciilor de piata desfasurate de comerciantii persoane
fizice autorizate,intreprinderi individuale,intreprinderi familiale sau persoane juridice din municipiul Husi si
stabileste masurile contraventeonale potrivit legii si sesiseaza cand este cazul organele abilitate in legatura cu
neajunsurile constatate unde nu are competenta legala in vederea intrarii in legalitate a comerciantilor;

10) stabileste masurile necesare in urma controalelor efectuate ,in vederea asigurarii libertatii concurentei
loiale,precum si pentru incurajarea liberei initiative in conditiile legii;

11) verifica si soluteoneaza sesizarile sireclamatiile provenite din partea cetatenilor in baza competentelor legale
cu privire la activitatile comerciale si serviciile de piata;

12) constata contraventii si aplica sanctiunile prevazute de legi sau alte acte normative pentru fapte ce se
constata de primar sau de imputernicitii primarului(inspectori comerciali);

13) initiaza proiecte de hotarari,dispozitii ale primarului in probleme de specialitate de care raspunde,pregatind
expuneri si referate.

XIV. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR HUSI

ART. 74 — (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor este structura de lucru a aparatului
de specialitate a primarului care asigura punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de evidenta a persoanelor si stare civila, conform competentelor ce ii sunt conferite prin lege.

(2) Obiectivele Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor sunt asigurarea

intocmirii, pastrarii, evidentei si eliberarii actelor de stare civild, a cartilor de identitate, precum si a cartilor
electronice de identitate.

(3) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanclor se subordoneaza direct
Primarului municipiului Husi si este condus de un sef serviciu.

ART. 75 — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor primeste si solutioneaza cererile
cetdtenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor si stare civila din municipiul Husi si localitatile
arondate serviciului, respectiv urmatoarele unititi administrative-teritoriale: Arsura, Berezeni, Botesti, Bunesti-
Averesti, Cretesti, Dranceni, Dimitrie Cantemir, Duda-Epureni, Hoceni, Lunca Banului, Oltenesti, Padureni,
Stanilesti, Tatarani si Vetrisoaia.

ART. 76 — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor are in principal urmatoarele atributii :

1) inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificirile intervenite 1n statutul civil,
in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
2) intocmeste, {ine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;
3) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;
4) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civild si orice mentiuni efectuate
pe actele de stare civild, in conditiile legii;
5) solicita anularea actelor de stare civild si a mentiunilor, intocmite/aplicate gresit;
6) constatd desfacerea casatoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu divortul si nu au
copii minori, nascuti din casatorie sau adoptati;
7) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor, cu datele de identificare si adresele cetétenilor care
au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului public comunitar;
8) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;
9) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Persoanclor, denumit in continuare
S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;
10) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si institutiile
publice centrale, judetene si locale, agentii economici i catre cetateni;
11) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea eliberarii actelor de identitate;
12) primeste de la structurile competente cértile de identitate, pe care le elibereaza solicitantilor;
13) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
14) constatd contraventiile i aplica sanctiuni, in conditiile legii;



15) primeste cererile de divort pe cale administrativa, nsotite de documentele ce le sustin si elibereaza certificatul
de divort sau, dupa caz, intocmeste referatul pe care il prezintd in vederea emiterii dispozitiei de respingere a
cererii de citre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

16) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila si evidenta a persoanelor, reglementate prin acte
normative.

XIV. CENTRUL PUBLIC DE DESFACERE HUSI

ART. 77 — (1) Centrul Public de Desfacere Husi este o piata de tip mixt : agroalimentara, targ si obor,
care asigura comertul cu amanuntul si prestarea de servicii in zone publice, ce se desfasoara in cele doua hale
agroalimentare si in Bazarul din Str. Stefan cel Mare.

(2) Centrul Public de Desfacere Husi se subordoneaza direct Primarului municipiului Husi si este
condus de un sef serviciu.

ART. 78 — Personalul din cadrul Centrului Public de Desfacere Husi are in principal urmatoarele

atributii :
Sef serviciu
1) organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Centrului Public de Desfacere Husi;
2) face propuneri pentru planul de investitii in vederea bunei functionari a Centrului Public de Desfacere Husi,
precum si reparatiile imobilelor, a instalatiilor sanitare care deservesc unitatea;
3) asigura delimitarea producatorilor de comercianti;
4) verifica daca comerciantii efectueaza acte de comert cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege si daca
desfasoara activitati comerciale respectand obiectul de activitate inscris in autorizatia de functionare sau in
atestatul de producator;
5) asigura un numar de cantare in stare de functionare ;
6) asigura in mod gratuit functionarea unor cantare tip balanta sau bascule cu capacitate de peste 30 kg la o
singura cantarire, necesare marfurilor vandute in cantitate mare de catre utilizatori;
7) asigura in mod gratuit cantare de control in vederea verificarii de catre cumparatori a corectitudinii cantaririlor;
8) asigura verificarea periodica si repararea cantarelor si greutatilor in conformitate cu normele metrologice;
9) ia masuri de amenajare si dotare corespunzatoare a compartimentelor de desfacere a produselor lactate, a carnii
si pestelui de catre producatori/comercianti;
10) asigura buna functionare a tuturor instalatiilor si dotarilor din piata, modul de gestionare a obiectelor de
inventar;
Inspector de specialitate
10) colecteaza zilnic numerarul incasat de casierii Centrului Public de Desfacere Husi, verificand numerarul
incasat si numarul de chitante eliberate din top si intocmeste si elibereaza, in conditiile legii, chitantele de incasare
a numerarului fiindu-i interzis sa incaseze numerar fara sa elibereze chitanta;
11) raspunde de aplicarea si respectarea dispozitiilor prevazute in Decretul 209/1976 privind Regulamentul
operatiunilor de casa si altor acte normative in domeniu;
12) raspunde in conditiile legii de comunicarea debitelor restante catre contribuabilii rai platnici, conform
adreselor primite de la Serviciul Impozite si Taxe Locale;
13) raspunde de administrarea corecta a spatiilor si terenurilor din domeniul public si privat, aflate in administarea
Centrului Public de Desfacere Husi;
14) pentru terenurile si spatiile inchiriate pe perioada determinata la care este cunoscuta data expirarii, anunta in
scris conducerea Primariei in vederea organizarii de licitatii;
15) impulsioneaza prin toate mijloacele care le confera legislatia ,incasarea tuturor veniturilor ce se cuvin
Centrului Public de Desfasere Husi;
16) centralizeaza necesarele de materii prime, materiale, papetarie, rechizite si furnituri de birou, materiale de
curatenie si dezinfectie, obiecte de inventar, mijloace fixe si le prezinté spre aprobare ordonatorului principal de
credite;
17) intocmeste referate justificative pentru consumuri de materiale §i receptioneaza consumul de energie, apa,
agent termic, salubritate, etc., le prezinta spre avizare sefului de serviciu si spre aprobare ordonatorului principal
de credite;
18) intocmeste anual planul de achizitii in conformitate cu prevederile legale;
Casier
19) asigura inchiderea si deschiderea celor 2 hale agroalimentare la inceputul si sfarsitul programului de lucru;
20) desfasoara activitati de urmarire si incasare zilnica (taxe forfetare) de la producatorii agricoli care detin atestat
de producator;
21) justifica zilnic chitantele utilizate prin desfasurarea acestora pe surse de venit, in borderouri desfasuratoare si
preda zilnic casierului colector al Centrului Public de Desfacere Husi sumele incasate;



22) realizaeaza planurile de incasari in numerar, primite de la conducerea unitatii in vederea realizarii echilibrate
a veniturilor Centrului Public de Desfacere;

23) raspunde si verifica permanent documentele justificative ce atesta calitatea de producator agricol (atestat de
producator si carnetul de comercializare) precum si daca marfa comercializata este aceiasi cu cea inscrisa in
atestatul de producator;

24) pastreaza o copie a atestatului de producator si a carnetului de comecializare;

25) verifica incadrarea tarabelor in perimetrul stabilit si interzic blocarea cailor de acces rutier si pietonal;

26) asigura buna desfasurarea a activitatii comerciantilor si producatorilor, respectand obligatoriu delimitarea
zonelor (zona producatorilor de zona comerciantilor) cu aprobarea sefului de unitate ;

Ingrijitor

27) curatenia permanenta de pardoseli de orice fel cu matura, in localul Centrului Public De Desfacere Husi, hala
noua si hala veche si in jurul acestora ;

28) curatirea vaselor colectoare de diverse resturi (tigari, hartii);

29) evacuarea la locul de depozitare a gunoiului rezultat din curatatul suprafetelor cu matura si din cosuri;

30) curatatea si spalarea chiuvetelor;

31) dezinfectarea locurilor unde este se afla containarul pentru colectarea gunoiului.

XIV. SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ADMINISTRARE A CIMITIRELOR
DIN MUNICIPIUL HUSI

ART. 80 — (1) Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul Husi, administreaza
cele doua cimitire publice autorizate de pe teritoriul municipiului: Cimitirul municipal ,,Sfantul Apostol Toma”
si Cimitirul ortodox ,,Costache Nastase™.

(2) Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul Husi asigura locuri de
inhumare pentru toate persoanele decedate, indiferent de confesiunea sau cultul religios céreia 1i apartine.

(3) Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul Husi asigura intreaga
gamad de servicii, lucrari, bunuri necesare ceremoniilor funerare si altor servicii si lucrdri de intretinere si
amenajare a lucrarilor funerare.

(4) Serviciul Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul Husi se subordoneaza
direct Primarului municipiului Husi.

ART. 81 — Personalul din cadrul Serviciului Public Local de Administrare a Cimitirelor din municipiul

Husi are in principal urmatoarele atributii :

1) asigurd corectitudinea concesionarilor si atribuirii locurilor de inhumare din cimitire;

2) asigura paza 1n cimitire prin formatiunile de politie locala;

3) asigura prestatiile necesare inmormantarii cu toate operatiile ce decurg din aceasta;

4) asigura respectarea serviciilor religioase, statutul preotilor si a lacaselor de cult;

5) asigura intretinerea aleilor si cdilor de acces citre morminte, cladirilor, imprejmuirilor, instalatiilor edilitare,
evacuarea gunoiului (exceptie cel rezultat din executarea lucrarilor de cétre concesionari), inclusiv a vegetatiei
dendro-floricole.

6)

XV. DISPOZITII GENERALE

ART. 82 — Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin Hotarare a Consiliului Local si intra
in vigoare la data adoptarii.

ART. 83 — (1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari, directorul executiv,
arhitectul sef, sefii de servicii, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor actualiza fisele postului
pentru fiecare functionar public si personal contractual;

(2) Fisa postului va cuprinde, in mod detaliat si concret, atributiile si responsabilitatile

functionarilor publici si ale personalului contractual, potrivit legislatiei si prezentului regulament.
(3) Directorul executiv, arhitectul sef, sefii de servicii au obligatia de a face, ori de cate ori
este necesar, propuneri scrise de modificare a fiselor postului.
ART. 84 - Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini i atributii noi pentru functionarii aparatului de specialitate al primarului.



ART. 85 — Functionarii publici si personalul contractual raspund material, civil, administrativ, sau penal,
dupa caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea in mod necorespunzator a atributiilor prevazute in prezentul
regulament, precum si pentru fapte savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

ART. 85 - Sub sanctiunea incetarii raportului de serviciu sau, dupa caz, a contractului de munca, este
interzisa incalcarea de catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi, a
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, ca si pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite ori lipsa de receptivitate fata de rezolvarea problemelor ridicate in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Numele si prenumele Functia Data Semnatura

Avizat — jr. Filote Irina Sef serviciu 24.07.2025

Intocmit — ing. Bahnariu Liliana Consilier 24.07.2025




