ANEXA

Anexa nr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art, 1. Partile
. ASOCIATIA CENTRUL DIECEZAN CARITAS IASI cu sediul in str.Sdrérie, nr. 134, mun. Iagi,
Jud. Iagi, codul fiscal 4488681, avénd calitatea de Lider parteneriat/Solicitant
2. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL HUSI cu sediul in str, 1
Decembrie, nr. 9, mun. Husi, jud. Vaslui, codul fiscal 3602736 , avand calitatea de membru
1/Partener 1
au convenit urmétoarele:
Art. 2. Obiectul
(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile gi obligatiile péttilor, contributia financiari
proprie a fiec#rei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitiiile ce le revin in
implementarea activititilor aferente proiectului cu titlul ,,SIS-HUSI — Servicii Integrate Socio-
Medicale i Educationale pentru o Comunitate Incluzivii” cod MySMIS2021/SMIS2021/
......... v, denumit in continuare Proiect, care este depus Th cadrul Program: Programul
Incluziune $i Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritate: PO1. Dezvoltarea locali plasati sub
responsabilitatea comunitatii, Obiective specifice: ESO4.6, Promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si
formarea generald si profesionald pand la invatdmantul terfiar, precum si educatia si invitarea in
randul adulfilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Invéirii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitdfi (FSE+) ESO4.10. Promovarea integririi socio-economice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+) ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp
util la servicii de calitate, sustenabile gi la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazi
accesul la locuinte si ingrijire orientats cétre persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordénd o
atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Imbunititirea accesibilitifii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitafi, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor
de ingrijire pe termen lung (FSE+)
Cerere de propuneri: < FISE DE PROIECTE FINANTATE DIN FSE+, prioritatea PO1. Fisele de
interventii 11,12,14,15 conform SDL a zonelor urbane marginalizate din municipiul Husi, judetul
Vaslui.
NUMAR APEL FISE DE PROIECTE: PIDS/GAL HUSI-CI/P01/1-2025/FSE+
(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranti a acestui acord.
Art, 3, Principiile de buni practicii ale parteneriatului
(1)  Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului gi s isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea
consemnate n cadrul prezentului Acord de Parteneriat,
(2) Partile trebuie sd se consulte gi sd se informeze In mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra
tuturor aspectelor privind evolutia proiectului,
(3) Tofi partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de
eticd, angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate,
(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
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incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sd dispuna luarea masurilor legale ce se
impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, si dispun# luarea mésurilor pentru evitarea,
respectiv stingerea stirii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rénd si fard a se limita la
cele anterioare, sd informeze Autoritatea de management a Programului Incluziune i Demnitate
Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continnare AM/OI
responsabil) in legéturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interes/
incompatibilitate, sau care di nagtere sau este posibil s# dea nagtere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii/aparifiei/presupunerii
unei astfel de situatii. fn caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ¢ poate fi reziliat
contractul de finanfare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fard
interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu
exceptia transmiterii cétre Liderul de parteneriat a unei simple informéri cu privire la rezilierea
Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri gi responsabilitiiti in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finanfare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitd{i asumate de

fiecare partener: , B i
Organizafia Roluri si responsabilitifi
Lider de proiect Al. Managementul proiectului
(Solicitant) Al.1 Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul .

intern al implementirii proiectului !
Durata activitate: L1 — L36 |
Managementul proiectului reprezintd coloana vertebrald a
implementarii si asigurd premisele pentru ca toate
activitijile si se desfigoare eficient, coerent si in
conformitate cu obicctivele asumate prin cererea de
finantare. Activitatea de management va fi derulata in
parteneriat de cétre Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi,
in calitate de Solicitant, si Primaria Municipiului Hugi, in
calitate de Partener, prin implicarea unei echipe mixte, cu ;
roluri si responsabilitati clar definite. Aceastd activitate are
caracter transversal gi vizeazi atdt coordonarea strategicd a
proiectului, cét si monitorizarea zilnicd a progresului,
evaluarea rezultatelor si asigurarea controlului intern,

fn prima etaps, se va constitui echipa de management prin
selectia personalului conform criteriilor de competen(d si
experientil profesionald, stabilirea responsabilitafilor fiecirui
membru si semnarea documentelor de angajare. Managerul
de proiect, impreund cu asistentul sau, responsabilii
financiari, vor asigura coordonarea generald, in timp ce
coordonatorul de activititi desemnat de partener va
superviza implementarea directd a interventiilor locale.
Echipa de proiect va beneficia de o sesiune inifiald de
instruire, menité sé clarifice obiectivele generale gi specifice
ale proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat,
activitdtile planificate, precum gi procedurile interne de
lucru si raportare. In cadrul acestei instruiri se vor prezenta
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§i principiile orizontale obligatorii — egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si birbati, prevenirea discrimindrii,
accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitifi, dezvoltarea
durabild, aplicarea principiului DNSH si misurile de
adaptare la schimbdrile climatice.

Activitatea de management presupune si elaborarea unor
documente strategice, indispensabile unei implementiti
corecte. Vor fi realizate un Plan de alocare a resurselor, un
Plan de sustenabilitate si o Strategie de management al
riscurilor, toate acestea avand scopul de a orienta actiunile
echipei si de a preveni eventualele disfuncfionalititi,
Totodatd, se va redacta o0 Metodologie de monitorizare a
proiectului, ce va contine instrumente de luctu clare pentru
urmirirea permanents a indicatorilor, a stadiului activitifilor
si a executiei bugetare. Aceastd metodologie va stabili
formatele de raportare, modul de comunicare Tntre membri
si procedurile de documentare a progresului.

Pentru a asigura o coordonare constantd, vor fi organizate
sedinfe operative trimestriale |a care vor participa toti
membrii echipei de implementare, att din partea
Solicitantului, cét si a Partenerului, Aceste sedinte vor
reprezenta cadrul in care se va analiza gradul de atingere a
rezultatelor, se vor compara obiectivele planificate cu cele
realizate, se vor identifica intarzierile i se vor propune
masuri corective. In completare, fiecare entitate partenerd va
organiza intélniri lunare de lucru, menite si monitorizeze
progresul curent, sd verifice eligibilitatea activititilor
declarate si s& confirme livrabilele aferente, Rapoattele
lunare de activitate ale membrilor echipei vor fi analizate si
validate in cadrul acestor Intlniri, asigurdndu-se astfel o
monitorizare riguroasa si transparenti.

Un alt instrument important va fi graficul Gantt al
proiectului, care va fi actualizat periodic i analizat in
sedinfele operative, Acesta va permite compatarea
rezultatelor anticipate cu cele obtinute si ajustarea planului
de lueru in functie de dinamica implementérii,
Monitorizarea va viza progresul tehnic i financiar,
atingerea indicatorilor de realizare si rezultat, respectarea
graficului de cereri de rambursare, consumul bugetar,
corectitudinea documentelor justificative si aplicarea
misurilor de sustenabilitate.

In ceea ce priveste componenta de achizitii, aceasta
reprezintd o activitate strategica in cadrul proiectului. Se va
elabora si aproba procedura de achizitii, se va Intocmi
planul multianual, iar fiecare contract de achizifie va fi
monitorizat atent pentru a respecta legislatia in vigoare si
principiile transparentei si concurentei loiale. Achizitiile vor
include servicii i produse necesare implementrii, fiind
esenfiale pentru buna derulare a activitatilor.




Un aspect distinct, dar de maxima importani3, il constituie
protectia datelor cu caracter personal, In cadrul subactivitatii
Al.1 se va proiecta, implementa §i monitoriza un set de
masuri specifice pentru asigurarea respectirii
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a Legii nr.
190/2018. Acestea vor reglementa modul in care datele
beneficiarilor si ale personalului vor fi colectate, stocate,
procesate gi utilizate, cu garan{ii ferme pentru
confidentialitate si securitate.
Resursele umane implicate in management sunt: Managerul
de proiect, Asistentul manager, si Responsabilul financiar
desemnati de Solicitant, respectiv Coordonatorul de
activititi si Responsabilul financiar desemnati de Partener.
Fiecare dintre acestia are atributii bine delimitate, pentru a
evita suprapunerile si pentru a maximiza eficienfa echipei.
Resursele materiale sunt puse la dispozitie de ambii
parteneri: Solicitantul va uiiliza sediul §i birourile dotate cu
echipamente IT necesare coordondrii proiectului, iar
Partenerul va contribui cu spatii de birouri similare i un
autoturism dedicat activitatilor de proiect,
Astfel, A1. Managementul proiectului nu reprezinta doar o
activitate administrativ, ci fundamentul pe care se sprijina
intreaga interventie, garantand ca serviciile sociale
planificate pentru vérstnici, copii si romi vor fi furnizate
eficient, corect si sustenabil pe toatd perioada celor 36 de
luni de implementare,
A2, Activitate transversali privind decontarea
cheltuielilor indirecte
A2.1. Asigurarea suportului pentru funcfionarea de
ansamblu a proiectului. Informare si publicitate
Durata activitate: L1 - L36
Acecastd subactivitate, de tip transversal, are o importanti
esenfiald pentru buna desfdsurare a proiectului, asigurand
atat suportul administrativ-financiar necesar, cit i
implementarea actiunilor de informare si publicitate. Ea se
va derula pe intreaga duratd a proiectului si va fi gestionati
in parteneriat de catre Solicitant — Asociatia Centrul
Diecezan Caritas Iasi si Partener — Primaria Municipiului
Husi,
Din punct de vedere financiar, cheltuielile indirecte vor fi
decontate printr-o rata forfetard fix4 de 15% din costurile
directe cu personalul, conform art. 54 lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2021/1060. Aceasti raté se aplica la
nivelul proiectului i acoperd costurile generale de
functionare care nu pot fi atribuite direct unei activitati, dar
sunt indispensabile implementirii. Printre acestea se
numéri: cheltuieli generale de administratie (utilitati, paza,
curdfenie), servicii de telefonie si curierat, cheltuieli de
suport pentru management (consilier juridic, personal
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auxiliar si administrativ, consumabile, furnituri), cheltuieli
financiare (taxe si comisioane bancare) si alte cheltuieli
necesare, precum expertiza contabild, servicii pentru
informare §i publicitate sau alte activititi administrative.

Pe langd componenta financiard, subactivitatea A2,1 vizeazi
informarea si publicitatea proiectului, in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr, 2021/1060, Regulamentul (UE) nr,
1057/2021 i cu Manualul de identitate vizuald al UE pentru
perioada 2021-2027. Scopul este dublu: pe de o parte,
asigurarea transparenei si vizibilitatii contributiei Uniunii
BEuropene i a autorititilor nationale la finantarea
proiectului, iar pe de altii parte, cregterea gradului de
informare si congtientizare a comunitétii locale din Husi cu
privire la obiectivele si rezultatele urmirite,

Actiunile de informare si publicitate se vor derula etapizat si
coerent, incluzénd;

ki

Definirea identititii vizuale a proiectului inca din
prima luné. Vor fi elaborate §i aprobate elementele
grafice fundamentale (sigle, logo, concept vizual,
slogan, modele de documente), care vor fi aplicate
consecvent pe toate materialele si canalele de
comunicare. Tot In aceasti etapd vor fi configurate
instrumentele informatice de comunicare si
raportare.

Confetinta de lansare a proicctului (luna 1), la care
vor participa minimum 25 de persoane, inclusiv
reprezentanti ai autoritdfilor locale, ai presei si ai
comunitétilor vizate, Aceasta va marca oficial
Inceputul implementrii §i va transmite mesajul de
sprijin din partea FSE+, In paralel, se vor organiza si
actiuni de promovare in presa locala.

Conferinfa de inchidere a proiectului (luna 35-36),
organizatd dupd acelagi model, pentru a prezenta
rezultatele obtinute, indicatorii atingi si impactul
proiectului asupra comunitéfilor marginalizate din
municipiul Husi,

Elaborarea si distribuirea materialelor de informare
si publicitate (pliante, brosuri, roll-up-uri, bannere,
afise). Acestea vor fi pregitite in primele luni si
distribuite cu ocazia evenimentelor si in locafii cheie
din comunitdtile vizate, Toate materialele vor
respecta cerintele UE privind elementele vizuale
obligatorii.

Publicarea de comunicate de presa privind lansarea
si finalizarea proiectului, atét pe site-urile
Solicitantului si Partenerului, cat §i in mass-media
locald. Tn plus, se va crea o sectiune dedicatd

proiectului pe site-urile institufionale si pe paginile




de social media, unde vor fi prezentate periodic
informatii despre obiective, activitati, rezultate i
indicatori.

6. Afisarea permanenta a materialelor vizuale: la sediul
Solicitantului gi al Partenerului vor fi expuse pe toata
durata proiectului (L1-L37) cel putin cite un afig de
dimensiune A3, contindnd informatii despre
operafiune si sprijinul acordat prin FSE+,

7. Marcarea documentelor oficiale: toate documentele
legate de proiect (liste de prezenti, certificate,
rapoarte, documente de instruire) vor include
mentiunea finanfirii prin FSE+, astfel inct
beneficiarii gi participantii sd cunoasci sursa
sprijinului primit,

Resursele materiale sunt puse la dispozitie de parteneri:
Solicitantul va utiliza sediul de implementare si spatiile de
birouri, iar Partenerul va oferi spatii similare dotate cu
echipamente IT, precum si un autoturism necesar pentru
activitatile de teren si logistice.

Prin implementarea A2.1 se asigurii indeplinirea conditiilor
de vizibilitate impuse de finantator si, totodata, se
consolideaza imaginea publicd a proiectului si a
parteneriatului dintre Caritas Iasi §i Primaria Husi. Mai
mult, activitatea contribuie la promovarea principiilor
orizontale previzute in Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 i
in Regulamentul (UE) nr, 1057/2021, respectiv egalitatea de
sanse, nediscriminarea, accesibilitatea si dezvoltarea
durabilg,

Astfel, A2.1 nu este doar o activitate administrativd, ¢i un
instrument de comunicare gi de consolidare a increderii
comunitdtii in sprijinul european, asigurdnd vizibilitate,
transparentd si recunoagterea beneficiilor aduse persoanelor
vulnerabile din comunitétile marginalizate ale municipiului
Husi.

A3, Masuri la nivel local si comunitar prin care va fi
sprijinit accesul persoanelor marginalizate, precum vomii,
la servicii integrate sociale, de sindtate §i educafie pentfru
sdndtate, ocupare §i educafie

A3.1 Servicii integrate de sprijin pentru incluziunea
persoanelor rome §i a comunitifilor vulnerabile

Durata activitifii: LI — L36

Aceastd activitate are ca scop furnizarea de servicii integrate
si complementare, care sa contribuie la incluziunea sociald
si cresterea calitiitii vietii pentru 231 persoane de etnie romi
si vulnerabile din comunititile marginalizate ale
municipiului Husi. Interventia rdspunde nevoilor acute
identificate in Strategia de Dezvoltare Locala GAL Husi si
urméreste asigurarea unui acces real si echitabil la servicii
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sociale, de séndtate, educatie pentru s#nétate gi formare
pentru piafa muncii.

Proiectul promoveazi un model de incluziune bazat pe
informare, consiliere, sprijin si dezvoltarea competentelor.
Prin implicarea directd a beneficiarilor, a voluntarilor §i a
comunitifii locale, activitatea va contribui la reducerea
discriminirii, cregterea ocupabilititii, prevenirea riscurilor
sociale §i consolidarea participdrii romilor la viata sociald si
culturald.

Etapele de lucru

1,

Informare si sensibilizare

Vor fi organizate campanii comunitare i actiuni
specifice menite sd combata discriminarea in
accesarea serviciilor §i sd promoveze incluziunea
sociald. Acestea vor implica intlniri publice,
ateliere de informare, materiale de promovare si
campanii in comunitatile marginalizate din Hugi,
Identificarea si selectarea beneficiarilor

Echipa de proiect va derula activita{i de teren pentru
a identifica si selecta persoanele eligibile.

Consiliere si orientare profesionalid

Persoanele din grupul tintd vor beneficia de sedinte
de consiliere individuala si in grup, axate pe
dezvoltarea abilitétilor de comunicate, incredere si
planificare a pagilor pentru integrarea sociald si
profesionald. Prin aceste activitifi se va urmari
cresterea capacitifii de autoreprezentare i
participare activi la viata comunititii.

Educatie si séinitate

Se vor desfisura campanii §i sesiuni de informare si
consiliere pe teme precum;

accesul la pachetul minimal de servicii de sandtate
pentru persoanele neasigurate;

sdnatatea reproducerii $i planificarea familiala;
prevenirea si combaterea violenfei domestice;
prevenirea $i combaterea traficului de persoane;
adoptarea unui stil de viatd sdnitos.

Cursuri informale pentru dezvoltarea competentelor
digitale

Se vor organiza cursuri de formare informald, cu o
duratd de 60 de ore fiecare, dedicate tinerilor i
adultilor romi. Cursurile vor acoperi: utilizarea
calculatorului si a internetului, siguranta online,
accesarea serviciilor electronice (e-guvernare,
educatie online, servicii medicale digitale), utilizarea
aplicatiilor pentru munci si pentru viata de zi cu zi.
Aceste competente digitale de bazd vor contribui la
reducerea decalajului digital, facilitind accesul
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romilor la informatie, educatie si oportunitéti de
angajare,

6. Activitatea va include si organizarea unui curs non-
formal pe tema recicliirii §i protecfiei mediului,
structurat in 3 serii a cate 20 de participanti fiecare,
cu o duratd de 60 de ore/serie. Cursul va combina
module teoretice si practice privind colectarea
selectivi a deseurilor, reutilizarea resurselor,
prevenirea poludrii si bune practici de mediu la nivel
comunitar, Participantii (copii, tineri, adul{i romi gi
alte persoane vulnerabile) vor fi implicati activ in
ateliere de lucru i actiuni practice de constientizare,
contribuind astfel la formarea unei culturi a
responsabilitatii de mediu si la integrarea principiilor
de dezvoltare durabild si DNSH in cadrul
proiectului,

7. Activititi educationale si de implicare parentald
Vor fi organizate campanii pentru incurajarea
participarii tinerilor romi la invatamantul profesional
si profesional dual, cu accent pe domentii relevante la
nivel local (inclusiv agriculturd si servicii conexe).
in paralel, parintii romi vor fi implicafi prin sesiuni
de consiliere i activitdti comunitare, pentru a susfine
procesul educational al copiilor lor gi pentru a
dezvolta o culturd a responsabilitifii familiale.

Resurse umane implicate Asociatia Caritas lasi:Expert
selectie grup tintd; Expert consiliere, Formatori

Impact si sustenabilitate

Activitatea A3.1 contribuie la imbunititirea calititii vietii
persoanelor de etnie roma si a altor grupuri vulnerabile din
municipiul Hugi, prin actiuni integrate care reduc
excluziunea sociald i combat discriminarvea. Ea promoveaza
incluziunea activé si participarea comunitard, in linie cu
Obiectivul Specific 2 al SDL GAL Husi si cu stiategiile
nationale privind incluziunea romilor gi a grupurilor
vulnerabile.

Prin formarea de competente, implicarea comunitétii gi
consolidarea relatiei cu institutiile locale, proiectul va ldsa in
urmd un model replicabil de servicii integrate pentru
comunitatile marginalizate, care poate fi continuat §i
dezvoltat si dupd finalizarea perioadei de implementare.
A3.3 Selectia si eligibilitatea prescolarilor in risc de
piriisire timpurie a gcolii

Durata activititii: L28 — L36

Aceasti subactivitate are rolul de a asigura
complementaritatea dintre FEDR si FSE+. Dacé prin FEDR
se realizeazd infrastructura educationald (grédinita), prin
FSE+ se deruleazi procesul de identificare, selectiesi
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monitorizare a copiilor prescolari care vor beneficia de
aceasta, Se va urmari cu prioritate sprijinirea copiilor din
comunitifi marginalizate si a celor de etnie roma, expusi
riscului de pérasire timpurie a scolii.

Obiective specifice

Asigurarea unei proceduri transparente de selectie
pentru ocuparea locurilor din gridinifa FEDR;
Prioritizarea copiilor prescolari vulnerabili, cu
accent pe cei de etnhie romé;

Prevenirea pérasirii timpurii a scolii prin integrarea
copiilor in Invafamantul prescolar;

Integrarea beneficiarilor infrastructurii FEDR in
grupul {intd al proiectului FSE+.

Etapele de lucru

1,

Elaborarea metodologiei de selectie (L28-L29)
Priméria Hugi va redacta metodologia de selectie,
care va include criterii de eligibilitate, grild de
punctaj, procedura de depunere/verificare dosare,
solutionarea contestafiilor,

Informarea comunitatii (L29-1.30)

Campanie locald de informare prin afige, pliante i
intdlniri directe cu périntii, in special in comunitétile
marginalizate, pentru a Incuraja nscrierea copiilor
prescolari la gradiniti.

Depunerea si verificarea dosarelor (L30-131)
Colectarea documentelor necesare, verificarea
administrativa gi realizarea anchetelor sociale, acolo
unde este cazul.

Selectia finald a beneficiarilor (L31-L32)
Evaluarea si punctarea dosarelor de cétre comisia
desemnat, afigarea listelor provizorii, solutionarea
contestatiilor gi publicarea listei finale.
Monitorizarea participarii copiilor (L33-L36)
Supravegherea modului in care copiii selectati
participa Ia programul educational, prin rapoarte
trimestriale si fise de monitorizare individuala.

Criterii de eligibilitate
Selectia copiilor prescolari se va face pe baza unor criterii
clare, cu prioritate pentru vulnerabilitate:

L]

domiciliul in aria SDL;

apartetienta la comunitéfi marginalizate din
municipiul Husi;

apartenenta la etnia romd,

familii cu venituri reduse;

copii din familii monoparentale sau numeroase;
copii cu périn{i plecafi la munci in strdinétate;




o angajamentul familiei de a asigura participarea

constantd a copilului la programul gradinitei.
Complementaritatea FSE-FEDR

« FEDR: finanfeazd constructia/modernizarea
gradinitei.

o FSE+: asigurd procesul de selectie si eligibilitate,
pentru ca infrastructura si fie utilizata de copiii
vulnerabili, cei mai expusi riscului de abandon
educafional.

Astfel, proiectul creeazi un mecanism integrat prin
care investitia hard (cladirea) este corelatd cu

interventia soft (beneficiarii vulnerabili).

Resurse umane implicate Asociatia Caritas Iasi: Expert
selectie grup tintd; Expert consiliere

Partener 1

Al, Managementul proiectuluimmw

A1.1 Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul
intern al implementirii proiectului

Durata activitate: L28 — L.36

Managementul proiectului reprezintd coloana vertebrald a
implementérii i asigurd premisele pentru ca toate
activititile sd se desfdsoare eficient, coerent si in
conformitate cu obiectivele asumate prin cererea de
finanfare. Activitatea de management va fi derulatd in
parteneriat de catre Asociatia Centrul Diecezan Caritas lagi,
in calitate de Solicitant, §i Priméria Municipiului Husi, in
calitate de Partener, prin implicarea unei echipe mixte, cu
roluri si responsabilitdti clar definite, Aceastd activitate are
caracter transversal §i vizeazi atit coordonarea strategicd a
proiectului, cit si monitorizarea zilnicd a progresului,
evaluarea rezultatelor si asigurarea controlului intern.

in prima etapd, se va constitui echipa de management prin
selectia personalului conform criteriilor de competentd si
experientd profesionald, stabilirea responsabilitatilor fiecdrui
membru §i semnarea documentelor de angajare. Managerul
de proiect, impreund cu asistentul sau, responsabilii
financiari, vor asigura coordonarea generald, in timp ce
coordonatorul de activitdti desemnat de partener va
supetviza implementarea directd a interventiilor locale.
Echipa de proiect va beneficia de o sesiune inifiald de
instruire, menitd si clarifice obiectivele generale si specifice
ale proiectului, indicatorii de realizare i de rezultat,
activitétile planificate, precum si procedurile interne de
lucru si raportare. In cadrul acestei instruiri se vor prezenta
si principiile orizontale obligatorii — egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi bérbati, prevenirea discrimindrii,
accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitéti, dezvoltarea
durabild, aplicarea principiului DNSH si masurile de
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adaptare la schimbirile climatice,

Activitatea de management presupune si elaborarea unor
documente strategice, indispensabile unei implementari
corecte. Vor fi realizate un Plan de alocare a resurselor, un
Plan de sustenabilitate si o Strategie de management al
riscurilor, toate acestea avind scopul de a orienta actiunile
echipei si de a preveni eventualele disfuncfionalitati.
Totodats, se va redacta o Metodologie de monitorizare a
proiectului, ce va confine instrumente de luctu clare pentru
urmérirea permanentd a indicatorilor, a stadiului activititilor
si a executiei bugetare. Aceastd metodologie va stabili
formatele de raportare, modul de comunicare intre membri
si procedurile de documentare a progresului.

Pentru a asigura o coordonare constantd, vor fi organizate
sedinte operative trimestriale la care vor participa tofi
membuii echipei de implementare, atét din partea
Solicitantului, cit si a Partenerului. Aceste sedinte vor
reprezenta cadrul in care se va analiza gradul de atingere a
rezultatelor, se vor compara obiectivele planificate cu cele
realizate, se vor identifica Intarzierile i se vor propune
misuri corective. in completare, ficcare entitate parteners va
organiza intdlniri lunare de lucru, menite s monitorizeze
progresul curent, si verifice eligibilitatea activitatilor
declarate si s# confirme livrabilele aferente. Rapoartele
lunare de activitate ale membrilor echipei vor fi analizate si
validate in cadrul acestor Intélniri, asigurdndu-se astfel o
monitorizare riguroasa si transparent.

Un alt instrument important va fi graficul Gantt al
proiectului, care va fi actualizat periodic si analizat in
sedinfele operative. Acesta va permite compararea
rezultatelor anticipate cu cele obfinute si ajustarea planului
de luctu In functie de dinamica implementirii,
Monitorizarea va viza progresul tehnic si financiar,
atingerea indicatorilor de realizare §i rezultat, respectarea
graficului de cereri de rambursare, consumul bugetar,
corectitudinea documentelor justificative si aplicarea
misurilor de sustenabilitate.

in ceea ce priveste componenta de achizitii, aceasta
reprezintd o activitate strategica in cadrul proiectului, Se va
elabora si aproba procedura de achizitii, se va intocmi
planul multianual, iar fiecare contract de achizitie va fi
monitorizat atent pentru a respecta legislatia in vigoare si
principiile transparentei si concurentei loiale. Achizitiile vor
include servicii §i produse necesare implementirii, fiind
esentiale pentru buna derulare a activitifilor,

Un aspect distinct, dar de maxima importantd, il constituie
protectia datelor cu caracter personal. In cadrul subactivitatii
Al.1 se va proiecta, implementa gi monitoriza un set de

_ asuri specifice pentru asigurarea respectdrii
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Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a Legii nr.
190/2018. Acestea vor reglementa modul in care datele
beneficiarilor si ale personalului vor fi colectate, stocate,
procesate §i utilizate, cu garan{ii ferme pentru
confidentialitate si securitate.

Resursele umane implicate in management sunt: Managerul
de proiect, Asistentul manager, si Responsabilul financiar
desemnati de Solicitant, respectiv Coordonatorul de
activitati si Responsabilul financiar desemnati de Partener,
Fiecare dintre acestia are atribufii bine delimitate, pentru a
evita suprapunetile si pentru a maximiza eficienta echipei.
Resursele materiale sunt puse la dispozitie de ambii
parteneri: Solicitantul va utiliza sediul si birourile dotate cu
echipamente IT necesare coordonrii proiectului, iat
Partenerul va contribui cu spatii de birouri similare si un
autoturism dedicat activititilor de proiect.

Astfel, A1, Managementul proiectului nu reprezintd doar o
activitate administrativa, ci fundamentul pe care se sprijina
intreaga interventie, garantand ci serviciile sociale
planificate pentru varstnici, copii si romi vor fi furnizate
eficient, corect §i sustenabil pe toatd perioada celor 36 de
luni de implementare.

A2. Activitate transversali privind decontarea
cheltuielilor indirecte

A2.1. Asigurarea suportului pentru functionarea de
ansamblu a proiectului, Informare gi publicitate
Durata activitate: L.28 — 1.36

Aceastd subactivitate, de tip transversal, are o importanti
esentiald pentru buna desfésurare a proiectului, asigurénd
atat suportul administrativ-financiar necesar, cat i
implementarea actiunilor de informare si publicitate. Ea se
va derula pe intreaga duratd a proiectului si va fi gestionati
in partenetiat de citre Solicitant — Asociatia Centrul
Diecezan Caritas lasi si Partener — Primiria Municipiului
Husi.

Din punct de vedere financiar, cheltuielile indirecte vor fi
decontate printr-o ratéd forfetard fixd de 15% din costurile
directe cu personalul, conform art. 54 lit. (b) din
Regulamentul (UE) 2021/1060. Aceasti raté se aplicd la
nivelul proiectului si acoperi costurile generale de
functionare care nu pot fi atribuite direct unei activititi, dar
sunt indispensabile implementdrii. Printre acestea se
numiirdi: cheltuieli generale de administratie (utilitéti, paza,
curdifenie), servicii de telefonie si curierat, cheltuieli de
suport pentru management (consilier juridic, personal
auxiliar si administrativ, consumabile, furnituri), cheltuieli
financiare (taxe si comisioane bancare) si alte cheltuieli

~_necesare, precum expertizd contabild, servicii pentru
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informare i publicitate sau alte activitad{i administrative.

Pe langd componenta financiard, subactivitatea A2.1 vizeazi
informarea si publicitatea proiectului, in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr, 2021/1060, Regulamentul (UE) nr.
1057/2021 si cu Manualul de identitate vizuald al UE pentru
perioada 2021-2027. Scopul este dublu: pe de o parte,
asigurarea transparentei si vizibilitdtii contributiei Uniunii
Europene §i a autoritdtilor naionale la finanfarea
proiectului, iar pe de altd parte, cregterea gradului de
informare §i congtientizare a comunitatii locale din Husi cu
privire la obiectivele si rezultatele urmarite.

Actiunile de informare gi publicitate se vor derula etapizat i
coerent, incluzénd:

8. Definirea identitafii vizuale a proiectului inci din
prima lund. Vor fi elaborate si aprobate elementele
grafice fundamentale (sigle, logo, concept vizual,
slogan, modele de documente), care vor fi aplicate
consecvent pe toate materialele i canalele de
comunicare. Tot in aceastd etapi vor fi configurate
instrumentele informatice de comunicare si
raportare.

9. Conferinta de lansare a proiectului (luna 1), la care
vor participa minimum 25 de persoane, inclusiv
reprezentanii ai autoritéfilor locale, ai presei si ai
comunitétilor vizate. Aceasta va marca oficial
inceputul implementérii gi va transmite mesajul de
sprijin din partea FSE+. In paralel, se vor organiza si
acfiuni de promovate in presa locala.

10. Conferinta de inchidere a proiectului (luna 35-36),
organizatd dupd acelagi model, pentru a prezenta
rezultatele obtinute, indicatorii atinsi $i impactul
proiectului asupra comunitifilor marginalizate din
municipiul Husgi,

11, Elaborarea si distribuirea materialelor de informare
si publicitate (pliante, broguri, roll-up-uri, bannere,
afise). Acestea vor fi pregétite in primele luni gi
distribuite cu ocazia evenimentelor si in locatii cheie
din comunitétile vizate. Toate materialele vor
respecta cerintele UE privind elementele vizuale
obligatorii,

12. Publicarea de comunicate de presa privind lansarea
si finalizarea proiectului, atat pe site-urile
Solicitantului si Partenerului, cét si in mass-media
locali. in plus, se va crea o sectiune dedicatd
proiectului pe site-urile institutionale si pe paginile
de social media, unde vor fi prezentate periodic
informatii despre obiective, activitati, rezultate si
indicatori.
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13. Afisarea permanents a materialelor vizuale: la sediul
Solicitantului si al Partenerului vor fi expuse pe toati
durata proiectului (L1-L37) cel pufin cate un afis de
dimensiune A3, continind informatii despre
operatiune i sprijinul acordat prin FSE+,

14, Marcarea documentelor oficiale: toate documentele
legate de proiect (liste de prezentd, certificate,
rapoatte, documente de instruire) vor include
menfiunea finan{irii prin FSE+, astfel thcat
beneficiatii §i participantii s cunoasci sursa
sprijinului primit,

Resursele materiale sunt puse la dispozifie de parteneri:
Solicitantul va utiliza sediul de implementare i spatiile de
birouri, iar Partenerul va oferi spatii similare dotate cu
echipamente IT, precum gi un autoturism necesar pentru
activitatile de teren si logistice.

Prin implementarea A2.1 se asigurd indeplinirea conditiilor
de vizibilitate impuse de finantator i, totodat, se
consolideazd imaginea publicd a proiectului si a
parteneriatului dintre Caritas lasi si Primaria Husi, Mai
mult, activitatea contribuie la promovarea principiilor
orizontale previzute in Regulamentul (UE) nr, 2021/1060 si
in Regulamentul (UE) nr, 1057/2021, respectiv egalitatea de
sanse, nediscriminarea, accesibilitatea si dezvoltarea
durabila,

Astfel, A2.1 nu este doar o activitate administrativi, ci un
instrument de comunicare si de consolidare a increderii
comunititii In sprijinul european, asigurdnd vizibilitate,
transparentd si recunoasterea beneficiilor aduse persoanelor
vulnerabile din comunititile marginalizate ale municipiului
Husi,

A3, Misuri la nivel local gi comunitar prin care va fi
sprijinit accesul persoanelor marginalizate, precum
romii, la servicii integrate sociale, de siiniitate si educatie
pentru siniitate, ocupare si educatie

A3.2 Selectia si monitorizarea beneficiarilor locuintelor
sociale

Durata activitifii: L28 — L36

Aceasti activitate ate ca scop derularea unui proces
transparent gi echitabil de selectie i monitorizare a
beneficiarilor celor 16 locuinte sociale realizate prin
interventia complementari FEDR, Activitatea este integrata
in cadrul proiectului FSE+ si contribuie direct la obiectivul
de a sprijini persoanele vulnerabile, In special cele de etnie
romd si din comunitafile marginalizate, si aib# acces la
locuinte decente i la servicii sociale integrate.

Eta}_}ele de luciu
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1. Elaborarea metodologiei de selectie (1.28-129)
Primé#ria Municipiului Husi va elabora si aproba
metodologia de selectie a beneficiarilor, respectind
legislatia relevanta (Legea locuinfei nr. 114/1996, HCL
locale) si principiile stabilite prin SDL GAL Husi.
Metodologia va include: criterii clare de eligibilitate, grile
de punctaj, proceduri de depunere gi verificare a dosarelor,
precum §i mésuri de transparentd (publicarea etapelor,
afigarea listelor provizorii si finale).
2. Campanie de informare comunitari (L29-L30)
Vor fi organizate acfiuni de informare la nivel local giin
comunitdtile marginalizate pentru a asigura accesul egal la
procesul de selectie. Campania va include afise, pliante,
anunturi publice, dar §i intdlniri directe cu potentialii
beneficiari, pentru a explica criteriile, pasii si documentele
necesare.
3. Selectia beneficiarilor (L30-L32)
Procesul de selectie se va desfdsura in mai multe etape:
s depunerea dosatelor de candidaturi de citre
persoanele interesate;
o verificarea administrativi si sociald a documentelor;
o anchete sociale la domiciliul solicitantului, pentru
confirmarea situatiei reale;
o evaluarea si punctarea dosarelor de catre comisia de
selectie desemnati;
 afisarea listelor provizorii, perioada de contestatii si
solufionarea acestora;
o afisarea listelor finale ale beneficiarilor.
4, Semnarea contractelor si repartizarea locuintelor (L32—
L34)
Beneficiarii declarati eligibili vor semna contractele de
inchiriere, iar Prim#ria Husi va sprijini procesul de
repartizare si relocare in noile locuinfe sociale.
5. Monitorizarea beneficiarilor (L34-L36)
Pe toatd durata ultimelor luni de proiect, expertii comunitari
din cadtul Primériei Husi vor monitoriza situatia
beneficiarilor prin:
o vizite periodice la domiciliu;
o completarea figelor individuale de monitorizare;
o consiliere sociald si sprijin pentru menfinerea
locuinei si respectarea obligatiilor contractuale;
o raportarea problemelor i a schimbarilor
semnificative in situatia familiilor,
Resurse umane implicate
o  Primiria Municipiului Husi:
o Expert comunitar — responsabil de
identificarea i selectia beneficiarilor,
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coordonarea procesului de
depunere/verificare dosare, monitorizarea
beneficiarilor dupd mutare,

o Echipa administrativi de suport — comisie de
selectie si personal de verificare a
documentelor §i a anchetelor sociale.

Complementaritatea FSE-FEDR

Activitatea A3.2 demonstreazd complementaritatea dintre
interventiile finantate prin FEDR si cele sprijinite prin
FSE+. Dacé prin FEDR sunt realizate investiiile in
infrastructura de locuinte sociale (16 unitifi locative
destinate comunitétilor marginalizate din municipiul Husi),
prin FSE+ se asigurd partea de soft — respectiv selectia,
sprijinul si monitorizarea beneficiarilor acestor locuinte.
Astfel, investitia Tn infrastructurd este direct corelata cu
identificarea si sprijinirea persoanelor vulnerabile care vor
utiliza aceste locuinte, garantindu-se faptul ci resursele
create prin FEDR sunt puse efectiv Tn slujba grupurilor tint3
vizate si ci sunt valorificate in mod sustenabil. Aceasti
complementaritate asigurii coerentd, eficientd si impact real
la nivel comunitar, contribuind atét la imbunitatirea
conditiilor de locuire, cét si la incluziunea sociald activii a
beneficiarilor,

Impact si sustenabilitate

Activitatea A3.2 contribuie la reducerea excluziunii sociale
prin oferirea unor solutii de locuire decenta si sprijin
personalizat pentru persoanele vulnerabile, Prin integrarea
beneficiarilor in refeaua de servicii sociale si monitorizarea
lor permanentd, se creeazd premise pentru o locuire
sustenabild gi stabila.

Rezultatele acestei activitéti au un caracter durabil, deoarece
metodologia si procedurile elaborate pot fi utilizate i in alte
procese similare la nivel local. In plus, monitorizarea va
facilita adaptarea ulterioard a politicilor de locuinte sociale,
astfel incét acestea s rispunda cdt mai bine nevoilor
comunitétilor marginalizate,

_ Partener

(2) Pentru activititile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de
parteneriat §i Partenerii vor angaja urmiitoarele cheltuieli, dupi cum urmeazi:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de patteneriat (S) 5.669.387,64

Partener | 202.733,44
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Total (se va corela cu valoarea 5.872.121,08
eligibild a proiectului)

®)

(4)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare,
Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale
proiectului aga cum este precizat in Cererea de finanare gi In prezentul acord.
_Organizatia ~ Contribufia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contribufiei la valoarea totald a proiectului (%)

0

Partener 1  4.054,67 (2%)

Fluxuri financiare

Responsabilitifile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentiu
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionals,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr.
829/2022,

Arxt, 5, Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnérii prezentului Acord si inceteaza la data la care
1gi Inceteazd valabilitatea Contractul de Finanfare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma
identificat la art. 2, alin, (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce
automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(0

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea
oricéiror informafii si documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a
ceterilor de rambursare i altor documente necesare implementirii proiectului si executirii
contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
)

®)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic,

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art, 2013 si urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI
responsabil, fn numele Parteneriatului, precum i pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd
de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea
contractului de finantare,

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti i
acfioneazi In numele Parteneriatului in scopul executirii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor §i
responsabilitiifilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
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(4)

&)
(6)

(7)

(8)

©)

(10)

(11)

cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementdrii proiectului si executiirii contractului de finantare
Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activitii, parteneri etc.), trebuie s3 fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobirii de ciitre AM/OI responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activititilor asumate si/sau ca urmare a nerespectérii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolvents a partenerului in cauzi,

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plati/rambursare si
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plati citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finan{are si a legislatiei aplicabile,

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de pattenetiat depune cererea de
prefinanfare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazi, dupi efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor
Acordului de parteneriat, parte integranti a Contractului de finanare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitérilor partenerilor privind depunerea de cereri
de prefinan{are/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitti, asigurarea contributiei la cofinanfarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepti ci se poate inlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridici care indeplineste conditiile
reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte, proporfional cu partea rimasi de executat din contract si
care preia cel putin obligafiile restante din cele asumate de partenerul pe care 1l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor gi titlurilor de creants emise pe numele siu de citre
AM/OI responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n

A.Drepturile Partenerilor 1,2, n

(1)

)

Cheltuiclile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca i cheltuielile angajate de
cétre liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare
partener, pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de parteneriat, si fie informati
despre progresul in implementarea proiectului gi si li se furnizeze, de citre liderul de partencriat
copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementdrii proiectului gi executdirii contractului de finantare.
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)

(4)

Partenerii au dreptul si fie consultati, de c#tre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitifi, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobdrii de
cétre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(M

2)

€)

“)

Partenerii sunt obligati s& transmit copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica
dupi documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii
ceretilor de platé/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie si pun la dispozitia Liderului de
parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activititilor asumate si a cheltuielilor
efectuate,

Partenerii sunt obligati si furnizeze orice informatii de naturs tehnici sau financiari legate de
proiect, solicitate de cétre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare gi Platd, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt organism abilitat s
verifice sau s realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din
fonduri europene.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabortii rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementrii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificirilor si titlurilor de creants emise pe numele lor de
citre AM/OI responsabil,

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea condifiilor din contractul de finantare, a legislafiei aplicabile in domeniul
achizifiilor publice pentru proiectele cu finanfare nerambursabild si/sau in
conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil, in vederea
implementdrii proiectului gi/sau alte organisme abilitate, dupi caz.

Art. 9 Proprietatea

(D

)

€))

Partile au obligatia sd mentina proprietatea proiectului §i natura activitétii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel pufin 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul previizut de normele privind ajutoarele de stat, dupi caz, si s asigure exploatatea si
intrefinerea Tn aceastd perioads,

Prin excepfie, pétfile au obligatia si men{ind proprietatea proiectului si natura activitifii pentru care
s-a acordat finanfare, pe o perioadd de cel pufin 5 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar
sau in termenul prevéizut de normele privind ajutoarele de stat, dupi caz, si si asigure exploatarea si
Intrefinerea in aceastd perioadd - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in
investitii productive,

fnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, pdrtile/partenerii vor conveni asupra
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin
proiect, precum i a titlurilor gi drepturilor de proprietate intelectuald i industriald privind
rezultatele proiectului, Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finanfarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au
fost achizifionate, pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in
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(4)

©)

termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe 0 perioada de cel putin’5
ani - in cazul proiectelor constind in investitii in infrastructurd sau in investitii productive,

Partile au obligafia si nu Instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finan{drii prin Program, pe o perioadd de3 ani de la efectuatea plitii finale citre beneficiar sau in
termenul prevézut de normele privind ajutoarele de stat, dup3 caz, sau pe o perioadd de cel putin 5
ani - In cazul proiectelor constand in investifii in infrastructurd sau in investitii productive, conform
paragrafului (1),

Art, 10 Confidentialitate

(D

Pérfile semnatare ale prezentului acord convin s péstreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite n cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de
contractul de finantare cu privire la transparént, si sunt de acord si preving orice utilizare sau
divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile’
confidentiale doar in scopul de a-gi indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabili

(L)
@)

Prezentului Acord i se va aplica i va fi interpretat in conformitate cu legea romand,

Pe durata prezentului Acotd, pértile vor avea dreptul sa convini in scris asupra modificarii anumitor
clauzei, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI
responsabil, prin act aditional 1a contractul de finanfare, oricind interesele lor cer acest lucru sau
cénd aceste circumstante au loc §i nu‘au putut {i previzite in momentul in care s-a incheiat
prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

1

()

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pirtile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente,

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acce_ptﬁ_féptu] cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poaté atrage
raspunderea civild sau penald a partilor, dupa caz.

Intocmit in numar de 3 exemplare originale, in limba roméand, cite unul pentru fiecare parte si uri original
pentru ceretea de finanfare,
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