REGULAMENTUL
privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi si al serviciilor publice fara
personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al municipiului Husi

CAPITOLUL1
PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este Intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
-Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, ale QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si are drept scop
reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi si al serviciilor publice fara personalitate juridica,
subordonate Consiliului Local al municipiului Husi, denumite in continuare Institutia,
Intrucdt nu existd organizatii sindicale constituite la nivelul institutiei.

(2) Procesul de alegere a reprezentantilor salariatilor se realizeaza in conformitate cu art.
221 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificirile si completirile
ulterioare:
-Alin.(1) ,.La angajatorii la care sunt incadrafi mai mult de 20 de salariati §i la care nu sunt
constituite organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi
promovalte §i apirate de reprezentantii lor, alesi si mandataii special in acest scop. "
-Alin. (2) ,, Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunirii generale a salariatilor, cu
votul a cel putin jumaitate din numdrul total al salariatilor.

Articolul 2
(1) Calendarul de organizare si desfisurare al alegerilor reprezentantilor salariatilor,
functionari publici si personal contractual, pentru mandatul de reprezentant al salariatilor,

detaliat in Anexa 1 a prezentului regulament, va fi publicat pe site-ul institutiei precum si
difuzat pe e-mail.

Articolui 3

(1) Organizarea si desfasurarea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor se
realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, responsabilitatii, precum si a
drepturilor si libertatilor salariatilor i a normelor etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor numai angajatii care detin raport
de serviciu (RS) sau contract individual de munca (CIM) care nu este suspendat.

(3)Candidatii propusi de salariati, in conditiile prezentului regulament trebuie sa
indeplineasca urmatoarele criterii :
- sa aiba capacitate deplind de exercitiy;
- sa fie numit intr-o functie publica sau sa detina contract individual de munca in cadrul
Institutiei;
- sa nu aiba raportul de serviciu sau contractul individual de munca suspendat;
- 5a nu ocupe functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei in raporturile cu
angajatil sau care participa la deciziile conducerii institutiet,

{(4) Numirul reprezentantilor salariatilor este de 2(doi) , conform art. 58, alin. (2) din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.



CAPITOLUL II

PRINCIPII GENERALE
Articolul 4

(1} Alegerea reprezentantilor salariatilor- functionari publici si personal contractual
reprezintd atributul exclusiv al salariatilor numiti in functii publice si a celor care detin
contract individual de munca in cadrul Institutiei .

(2) Activitatea de desfisurare a alegerilor va fi organizati astfel incAt si nu creeze
disfunctionalitati in activitatea Institutiei,

(3) Atributiile reprezentantilor salariatilor sunt exclusiv cele ce deriva din prevederile
legale incidente. Modul de indeplinire al acestora trebuie sa respecte principiile enuntate la
art.3 alin.(l) din prezentul regulament.Acestia nu pot sa desfasoare activitati ce sunt
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

(4) Pentru validarea procesului privind alegerea reprezentantilor salariatilor este necesara
prezenta a 50%+1 din numarul total de salariati cu drept de vot, in conformitate cu
prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicati, cu modificarile §i
completdrile ulterioare coroborat cu Legea 367/2022 privind dialogul social.

(5)Durata mandatului va fi de maxim 2 ani, conform art. 222 alin.(3) din Legea
53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. Mandatu! reprezentantilor
salariatilor inceteazad de drept la data incheierii mandatului sau la momentul in care se va
infiinfa o organizatie sindicala ce va define reprezentativitate la nivelul institutiei..

(6) Conform prevederilor din Legea 53/2003 - Codul Muncii
.»pe toatd durata exercitdrii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru
motive ce lin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariati,"

(7) Dacéd in pericada mandatului reprezentantul ales isi inceteazd activitatea sau. din

motive obiective, nu Isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sau va fi luat de
urmatorul candidat care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

(8) Reprezentan(ii salariatilor nu pot si desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege
exclusiv sindicatelor.

Capitolul IIT

COMISIA DE ORGANIZARE a Alegerilor

Articolul 5 - Desemnarea comisiei

(1) Comisia de organizare a alegerilor, constituitd prin desemnarea de citre salariati,
functioneazd ca organism impartial §i isi va desfisura activitatea in perioada alegerilor la
sediul Institutie1, din Husi, str. 1 Decembrie nr. 9.

(2) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei de organizare a alegerilor conditiile
necesare pentru indeplinirea sarcinilor legate de organizarea alegerilor .

(3) Comisia de organizare a alegerilor este formatd din 3 persoane: presedinte si 2

membri. Functiile vor fi stabilite la prima Intrunire a comisiei prin votul majoritatii
membrilor acesteia.

Articolul 6 - Atributiile Comisiei de organizare a alegerilor
(1) Asigurd aplicarea Regulamentul privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor la nivelul Institutiei.
(2) Informeazd personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor
salariatilor prin publicare pe site-ul institutiei, precum si prin difuzare prin e-mail.
(3) Solutioneazd toate problemele apdrute pe parcursul procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor
{4) Solicitd Comp. Resurse Umane listele cu salariafi care sunt numiti in functii publice
si cei care se afla n executarea unui contract individual de munci, Anexa 5 -Lista salariatilor.
(5)Centralizeaza candidaturile propuse.
(6) Asigurd tipdrirea buletinelor de vot.
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(7)Consemneazi in listele cu salariafi (cu drept de vot) participarea la vot a acestora pe
baza unui act de identitate valabil in ziva alegerilor, sub semnétura salariatului.

(8)Centralizeaza voturile.

(9) Valideaza rezullatul alegerilor.

(10)Comunicd rezultatul final al alegerilor si redacteaza procesul verbal, pe care il
semneaza toti membrii comisiei. Rezultatul se afiseaza pe site-ul institutiei in termen de o zi
lucritoare de la Tncheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(1DInformeaza conducerea primariei Husi privind rezultatul alegerilor.

CAPITOLUL IV

ALEGEREA REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR

Articolul 7 - Desfisurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor

(1) Alegerile reprezentantilor salariatilor se destasoara la sediul Institutiei, din Husi, str. 1
Decembrie nr.9, cladirea institutiei, hol parter , unde va exista urna de vot.

(2) Comisia de organizare a alegerilor va decide asupra tuturor aspectelor legate de
organizarea si buna destdsurare a procesului efectiv de votare .

Articolul 8 - Buletinele de vot
(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de citre Comisia de organizare a alegerilor.

(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor propusi, in ordine alfabeticd (Anexa 2
-Buletin de vot).

(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprima prin bifarea cu ., X” in cisufa goala
care se¢ afla in dreptul numelui candidatului preferat.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nicio optiune sau un numéir mai mare
de o optiune.

(5) Fiecare alegitor va confirma primirea buletinului de vot prin semnéturd pe listele de
salariati, pe baza unui act de identitate valabil, nefiind permisa delegarea dreptului de vot.

Articolul 9 - Numiritoarea voturilor
(1)Numdritoarea voturilor se va face in prezenia membrilor Comisiei de organizare a
alegerilor.
(2)La toate operatiunile necesare de numdrare a voturilor pot 1 prezenti observatori.

(3) Dupi incheierea votului, Comisia de organizare a alegerilor anuleaza buletinele de
vot rimase neintrebuintate cu o linie §i scrierea textului ,, ANULAT".

(4)Se consemneazd distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
neintrebuintate si anulate.

(5) Comisia procedeazd la deschiderea urnelor. Dupd deschiderea urnelor Comisia
numari buletinele de vot valabil exprimat si buletinele de vot nul.

(6) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot nul st
numirul buletinelor de vot valabil exprimat.

(7) Se aduni numirul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numarul buletinelor de vot
neutilizate si anulate plus numirul buletinelor de vot nul. Suma acestora trebuie sd
corespunda cu numérul de buletine tiparite.

(8) Pe formularele previzute in Anexa 3-Formular de consemnare a numarului de voturi,
membrii comisiei consemneaza optiunile care rezulta prin citirea fiecarui buletin de vot.

(9)in cazul in care existd buletine de vot pentru care existd opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va {ine seama de parerea majoritaii membrilor comisiel de votare.

(10) Pentru buletinele de vot neutilizate si anulate, buletinele de vot nul si buletinele de
vot cu voturi valabil exprimate se fac pachete separate.

(11) Departajarea candidatilor va fi facuta de Comisia de organizare a alegerilor {inand
seama de numarul de voturi obtinut.



(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor, de Comisia de organizare a alegerilor (Anexa 4 - Proces-verbal privind alegerea
reprezentantilor salariatilor) si vor fi publicate pe site-ul institutiei, precum si difuzate pe

e-mail, In termen de o zi lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor.

(14) Dupa incheierea Procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, Comisia
va preda Comp. Resurse Umane, pe baza de Proces verbal dc predare-primire, toate
documentele aferente procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(15) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva toate documentele referitoare la
procedura de alegeri.

CAPITOLUL V

VALIDAREA
ALEGERILOR

Articolul 10

(1) Comisia de organizare a alegerilor completeazd un Proces-verbal privind
centralizarea voturilor §i constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor salariatilor.
Modelul Procesuiui-verbal se constituie in Anexa 4 la prezentul regulament.

(2) Sunt declarafi reprezentati ai salariatilor institutiei, primii doi candidati care au
intrunit numarul cel mai mare de voturi.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 11
(1)Prezentul regulament se publica pe site-ul institutiei si se difuzeaza prin e-mail.

Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi si al serviciilor si institutiilor publice fara
personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al municipiului Husi

(2)Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Sef serviciu Administratie Publica Locala
Jur.FF ilotejlrina

Comp.Resurse Umane
Carmen Blanariu
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Anexa

Calendarul de organizare si desfasurare a procesului de votare pentru alegerea
reprezentantilor salariatilor

din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi si al serviciilor si
institutiilor publice fara personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al municipiutui
Husi

1)15.-17.09.2025 - Publicarea Regulamentului de organizare si desfigurare a procesului de
alegere a reprezentatilor salariatilor, pe site-ul Primariei municipiului Husi si difuzarea prin
e-rnail sefilor de servicii in vederea informarii de catre acestia a tuturor angajatilor din

subordine;

2)18.09.2025, ora 15:00, la sediul Primariei municipiului Husi, in hol, la parter, unde va fi
plasata urna, va avea loc desfasurarea alegerilor , cu urmatoarele subpuncte :

-Desemnarea membrilor Comisiel de organizare a alegerilor ;
-Alegerea reprezentantilor salariatilor ;

-Numararea voturilor;

-Incheterea procesului verbal.

3) In maxim 1 zi de la incheierea alegerilor se afiseaza rezultatele finale ale alegerilor pe
site-ul institutiel si se aduce la cunostinta Primarulut municipiutui Husi a rezultatelor
alegerilor si a persoanelor desemnate ca reprezentantii ai - salariatilor.



Anexa?2

Buletin de vot

Nume $i prenume

Candidatul 1

Candidatul 2

Candidatul 3

Candidatul 4

Votipl salariatilor se exprima prin bifarea cu ,,X” in casuta goala din dreptul candidatului
preferat.



Anexa3

Formular de consemnare a numirului de voturi

Nr. |Nume si prenume Numdr de voturi
1 Candidatul 1
2 Candidatul 2
3 Candidatul 3
4 Candidatul 4
Presedinte -
Membru -

Membru -



Anexa 4

PROCES-VERBAL PRIVIND ALEGEREA
REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

incheiat astazi .

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi si serviciile publice fara
personalitate juridica, subordonate Consiliului Local al municipiului Husi are un numar total de 93
angajafi, functionari publici si personal contractual .

Alegerea reprezentantilor angajatilor se va incheia la nivel de unitate, pentru perioada 2025
-2027.

Din totalul de salariafi cu drept de vot, s-au prezentat la vot un numdir de  salariati. Astfel
s-a Indeplinit / nu s-a Indeplinit cvorumul necesar (adicd jumaitate plus 1) alegerii reprezentantului
salariatilor.

Dincele _ voturi exprimate, au fost anulate un numar de _ voturi.

In urma destasurarii votului, din cele _ voturi valabil exprimate prin vot secret au
fost alesi cei 2 reprezentanti ai salariatilor, dupd cum urmeaza:

l.cu  voturi salariatul

2.cu ___ voturi salariatul

Sitvatia nominald a voturilor este previazutd in Anexa 3-Formular de consemnare a
numarului de voturi, atasata la prezentul Proces-verbal.

Prezentul Proces-verbal se aduce la cunostinta salanatilor prin publicarea pe site-ul
Primariei municipiului Husi.

Presedinte -

Membru -

Membru -



Lista salariatilor

Anexa 5

Nume si prenume

Semnituri prezenti la vot




