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REGULAMENT
de organizare si functionare al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

D_SPOZE‘]’]E GENERA

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociald Husi este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale, cu personalitate juridics, Infiintata
in subordinea Consiliului local al municipiului Husi, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Husi se desfisoara activititi de asistenta
si protectie sociald in municipiul Husi.

Art. 2 (1) Prin directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridicd, structurati organizatoric potrivit organigramei,
astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii, tindnd
cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald Husi elaboreazd politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard si de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii sﬂua‘;nlor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

3) in aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmitoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitiii, realizarea
de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si
depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenti sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitii in
domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald din alte unititi
administrativ-teritoriale, cu reprezentan{ii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unit#{ii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3 (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Husi este in municipiul
Husi, str. 1 Decembrie, nr. 17.
(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Husi se va mentiona Consiliul
local al municipiului Husi, Direcfia de Asistenti Socialid Husi si sediul Directiei de Asistenta
Sociali.



(3) Directorul executiv si Colegiul director, asigurd conducerea, indrumarea si controlul
compartimentelor din structura Directiei de Asistentd Sociala Husi.

Art. 4 Durata de functionare a Directiei de Asistenti Socialid Husi este nelimitati.

Art. 5 Directia de Asistentd Sociald Husi isi desfisoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la
nevoie conform Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{i
sociald §i a structurii orientative de personal, respectiv a O.U.G. 57/2019 - privind  Codul
Administrativ, republicati si actualizati.

Art. 6 Directia de Asistentd Sociald Husi dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
stampila.

Art. 7 Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociali Husi il constituie
realizarea ansamblului de masuri, acfiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependent, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale si cresterii calitdtii vietii.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoani are dreptul la asistenta sociali in conditiile previzute de lege;
b) respectarea demmitiii umane - fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea liberd si deplind a
personalititii;
c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura
nevoile sociale, pentru mentinerea gi Intirirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritaile administratici publice centrale si locale, institutiile de drept public si
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege, coopereazd In
vederea acorddrii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative i complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie
activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administraiei publice centrale si
locale fafi de cetéfean, precum i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenti sociald se realizeaza fard restricfie sau
preferintd fafd de rasa, nafionalitate, origine etnici, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectare
HIV sau apartenenfi la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca
efect restrdngerea folosinei sau exercitirii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale;
1) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de protectie
sociali;
j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald i serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora.

Art.9 Atribufiile Directiei de Asistentd Sociald Husi, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr.
797/2017  pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:



a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta social;

b) pentru beneficiile de asistenfd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotédrdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti social;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

furméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenti sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdtii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h)realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenti sociald administrate;

i) elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociald; ,

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreazd, in concordan{i cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

¢) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi §i administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd §i implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenfi personali;
evalueazd §i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;



n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in
claborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologic3, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificirile ulterioare;

s) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;

t) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.10 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Husi are urmitoarele obligatii principale:
a) asigurarea informérii comunitatii;
b) transmiterea cétre serviciul public de asistenfi sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenfd sociald de la nivel
Jjudetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
s1 a planului anual de actiune;
e) comunicarea informafiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

Art.11 fn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentii Socialid Husi,
realizeazi urmatoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati, de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederca
identificdrii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunititii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie
in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;




h) acordé direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.12 (1) Directia de Asistentii Sociald Husi are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:
a) prevenirii §i combaterii siriiciei si riscului de excluziune sociali care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;
b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgent a
victimelor violenfei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala,
precum si centre destinate agresorilor;
¢) persoanelor cu dizabilititi fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor
cu dizabilitdfi, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
special precum si asistentd si suport;
d) persoanelor virstnice ca servicii de ingrijire personali acordate cu prioritate la domiciliu sau in
centre rezidenfiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le
asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptirii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale;
€) protectiei §i promovirii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului de
périnii sdi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociali:
a) monitorizeazi §i analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;
b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
d) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii i
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati la munci in striinitate;
€) monitorizare si analizare a situafiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
f) inifiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
h) elaboreazi documentatia necesarii pentru acordarea serviciilor;
i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) colaboreazd cu directia generald de asistentd social si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;
k) acordd servicii de gizduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activititi de recuperare, reabilitare si
reinserfie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice, precum si pentru
alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13 Obiectivele Directiei de Asistentdi Sociald Husi:
a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi accesului
pentru un numdr cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;




b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate in
domeniu gi care sa fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institufii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizirii sociale;

d) conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor asistate;

€) promovarea activitifii Directiei de Asistentd Sociald Husi in plan local, prin implementarea de
modele de bund practici in rndul partenerilor, dar si prin informéri in mass-media;

f) Perfecfionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii si
conferinfe in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in vederea
Imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 14 Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Husi actioneaza permanent in vederea
indeplinirii la timp i in mod corespunzitor a atribufiilor ce i revin prin legi, decrete, hotirari,
ordine, dispozifii i a sarcinilor ce 1i sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 15 In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotérari, pe care le
prezintd spre aprobare Consiliului Local al municipiului Husi.

Art. 16 Legitura dintre Consiliul local al municipiului Husi si Directia de Asistenti
Sociald Husi se face prin primar gi conducerea directiei.

Art. 17 Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, In limita posturilor din
organigrama aprobati de Consiliul local.

Art. 18 Numdrul si structura de personal se aprobd prin hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Husi, la propunerea conducerii Directiei de Asistentii Sociali Husi si a Primarului.

Art. 19 Directia de Asistentad Sociald Husi poate fi infiinfatd, restructurats, desfiintata
prin hotérarea Consiliului Local al municipiului Husi, cu votul majorititii consilierilor in functie.

Art. 20 Personalul Directiei de Asistentd Socialdi Husi este alcituit din functionari
publici numiti tn functii publice prin decizia directorului executiv si din personal angajat cu contract
individual de munci, in conditiile legii.

Art. 21 Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenti Sociali Husi sunt
stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Directorul executiv stabileste
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in funcfie de specificul postului si de
modificdrile ce intervin in domeniul de activitate - In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 22 Drepturile, Indatoririle i rdspunderea functionarilor publici sunt prevdzute in
0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ.

Art. 23 Drepturile, indatoririle gi rispunderea personalului contractual sunt previzute in
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu completirile si modificirile ulterioare.

Art. 24 Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociali Husi se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de citre conducere, in baza actelor normative in vigoare.
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Art. 25 Patrimoniul Directiei de Asistentii Sociala Husi este format din bunurile mobile
si imobile preluate pe baza de protocol de la Primaria Municipiului Husi, necesare desfagurdrii in
bune condifiuni a activitifii din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al
municipiului Husi.

Art. 26 (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta
Sociali Husi se asigurd din bugetul local si sponsorizri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenti sociala se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizsi si alte forme private de contribufii banesti, potrivit
legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenti Sociali Husi se aprobd de Consiliul local al

municipiului Husi.

Art. 27 Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Husi exercitd functia de
ordonator terfiar de credite (cf. art.22 alin 3 din Legea 273/2006);

Art. 28 Trimestrial, ordonatorul terfiar de credite intocmeste situatiile financiare care se
depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Husi.

Art. 29 Execufia de casi a bugetului Directiei de Asistenti Sociald Husi se fine de citre
Serviciul Economico-Financiar- Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.

Art. 30 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobd de citre ordonatorul tertiar de credite i se efectueazi numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 31 (1) Primarul coordoneazi gi controleazi Directia de Asistentii Sociald Husi.
(2) Primarul poate delega prin dispozifie unele atribufii, conform legii
viceprimarului.

Art. 32 (1) Conducerea Directiei de Asistentii Socialid Husi este asigurati de:
a) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialdi Husi — subordonat
Consiliului local al municipiului Husi, respectiv primarului.

b) Colegiul director al Directiei de Asistenti Social:i Husi.
(2) Directorul executiv asigurdi conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociali Husi si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(3) Directorul executiv reprezintd Directia de Asistentii Sociald Husi, in relatiile cu autoritatile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie.
(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérére a
consiliului local.
(5) In absenta directorului executiv, atribufiile acestuia se exerciti de unul dintre functionarii
publici, desemnat prin decizie a directorului executiv.
(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al directiei se
fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 33 (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr. 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
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structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistenti Sociali Husi i
revin urméitoarele atributii:

Directorul/Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executivi a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul/Directorul
executiv emite dispozitii.

(2) Directorul/Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din striinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul/Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmditoarele atributii
principale:

a)  exercitd atribuliile ce revin Directiei in calitate de persoana juridics, dupi caz;

b)  exercitd functia de ordonator de credite, potrivit legii, in cazul directiei organizate ca
institutie publica;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si aprobirii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) claboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
Imbunatitire a activititii;

f)  numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h)  controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul/Directorul executiv indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite
prin hotarare a consiliului local.

(5) In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
sefii de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului/directorului executiv, in conditiile
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

Art. 34 Structura organizatorica a Direciei de Asistentd Sociali Husi:

DIRECTOR EXECUTIV cu urmitoarea structuri subordonati:
A. Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelari;

B Compartimentul Juridic-Resurse Umane;
C. Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ;
D Compartimentul Registratura-Arhiva;
E
F
G

’ Compartimentul Experti Locali pentru Rromi;
A Compartimentul Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii
. Compartimentul Management de caz, monitorizare servicii sociale acordate
persoanelor varstnice;
H. Cantina de Ajutor Social;

L Compartimentul Asistenti Medicali Comunitard si Asistenti Medicala
desfagurata in Unititile de Invitimant;
J. Compartiment asistenti personali.

Art.35 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE GENERALE ALE DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA HUSI:
a) intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovirii lor in Consiliul Local;
b) mediazd siimplementeazd programele si parteneriatele in colaborare cu institufii publice
si/sau ONG-uri;
C) reprezintd institufia in grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;
d) realizeazd diagnoza social la nivelul municipiului Husi;
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e)

elaboreazd, in concordant cu strategiile nationale si judefene, precum §i cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritafi ale
administraiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociali din alte unitafi administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
acordd servicii de asisten{d comunitara, in baza maisurilor de asisten{d sociald incluse de
institufie in planul de actiune;

evalueaza si solufioneazi dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii 34/1998 si a
normelor metodologice de aplicare;

organizeazd $i coordoneazi Asistenti Medicald Comunitara si Asistentd Medicald desfdsurati
in Unitatile de Invatamant;

promoveazi o imagine pozitivi a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare.

A. Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelari

Art.36 (1) Principalele ATRIBUTII ST COMPETENTE in domeniul serviciilor sociale:

a)
b)
¢)
d)

£)
h)
i)
i)
k)

)

intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul de activitate al
serviciului, In vederea promovirii lor in Consiliul Local al municipiului Husi;

implementeaza prevederile legale in vederea inhumirii cadavrelor cu identitate necunoscuti si
fara apartinitori;

verificd in teren §i intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociald in
vederea interndrii persoanelor in unititi de asistenti medico-sociald/centre de tip rezidential;
monitorizeaza persoancle externate din centre medico-sociale sau cimine pentru persoane
varstnice;

verificd In teren solicitirile de ajutoare de urgenti si intocmeste anchete sociale si documentatia
necesard in vederea analizari §i propunerea de acordare a ajutoarelor de urgentd acordate in
baza legislatiei in vigoare;

asigurd aplicarea legislatiei privind asigurarea hranei pentru persoancle aflate intr-o situatie
vulnerabila din municipiul Husi (in regim de cantind sociald), potrivit legislatiei in vigoare;
asigurd aplicarea legislaiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit
legislatiei in vigoare;

efectueazd anchete sociale conform legislatiei in vigoare;

initiazd protocoale de colaborare/acorduri de parteneriat/contracte;

asigurd aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social

realizeazd colectarea lunari a cererilor $i transmiterea acestora citre Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociald Vaslui;

verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirire a consiliului local, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la méasurile de asisten{d sociali;
verificd indeplinirea conditiilor legale in vederea menfinerii conditiilor de acordare a
beneficiilor de asistentd sociali;
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in urma verificarilor efectuate, in cazul unor declaratfii nesincere din partea beneficiarilor
privind veniturile realizate / bunurile aflate in proprietate, calculeazi si stabileste cuantumul
debitelor si asigurd recuperarea acestora in conditiile legii si stabileste contraventii si aplicd
sanctiuni contraventionale;

intocmegte dispozitii de acordare/neacordare sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare/reluare a beneficiilor de asistenfd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptifiti,
potrivit legii;

urmdéreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor. legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti sociali;

identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii;

elaboreazd proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale si activitifilor, in
conformitate cu planul anual de actiune;

colaboreazd permanent cu organizatiile societifii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiul Husi in vederea identific#rii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociald, a persoanelor fard addpost si a victimelor violentei domestice si le acordi
sprijin si consiliere pentru depdsirea situatiei vulnerabile in care se afl;

acordd servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse in Planul
de actiune al institutiei;

recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Identificarea de soluii pentru familiile §i persoanele aflate in stare de risc social precum si
prevenirea marginalizarii sociale, prin intocmirea anchetelor sociale persoanelor adulte,
potentialii beneficiari si posesorii ai certificatelor de incadrare in grad de handicap (persoane adulte)
conform prevederilor legale.

a) distribuirea ajutoarelor alimentare prin Programul POAD din stocurile de interventie
comunitare destinate categoriilor de persoane cele mai defavorizate: organizarea actiunii,
informarea cetatenilor, distribuirea alimentelor, intocmirea de statistici, rapoarte, informari
si comunicate de presa cu privire la aceasti actiune;

(3) Promovarea si garantarea drepturilor copilului in concordanti cu prevederile legale in vigoare
urmdrind principiul interesului superior al copilului, in vederea prevenirii separirii copilului de
familia sa §i a integrarii acestuia in mediul familial.

a) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

b) identifica §i evalueazi situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

c) elaboreazii documentafia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

d) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligafiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

e) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire gi combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;
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viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in Ingrijire copii cu
parinfi plecafi la munca in striinitate;

inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

urmareste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care pirin{ii acestuia isi exercitd
drepturile si isi Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreaza cu directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

prevenirea separdrii copilului de parinii sii, adoptarea de masuri de prevenire si inlaturare a
abandonului scolar, dar §i consilierea pirintilor care, din cauza siriciei, consumului de
alcool, sau a unui comportament deviant, nu respectd si nu indeplinesc obligatiile parintesti;
efectuarea si Intocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

monitorizarea relatiilor personale ale copilului, cu celélalt parinte, in cazul in care parintele
la care locuieste copilul, impiedicd sau afecteazi in mod negativ legiturile personale ale
copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instant sau convenit
de parinti;

consilierea si informarea persoanelor desemnate de pirinti/tutori plecati la munci in
strdindtate §i confirmate de instantd, si se ocupe de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la rdspunderea pentru cresterea si asigurarea
dezvoltarii copilului;

verificarea in teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obfinerii
certificatelor de incadrare a copiilor in grad de handicap;

verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara si
profesionald a copiilor cu cerinte educationale speciale; _
monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile de copii aflati
in situatie de risc de parisire;

indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(4) Beneficiile pentru sustinerea copilului §i a familiei au in vedere nasterea, educatia si Intrefinerea
copiilor §i cuprind urmdtoarele categorii principale: alocatii pentru copii; alocatii pentru copiii

lipsiti,

temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor; indemnizatii pentru cresterea copiilor;

facilitati, In conditiile legii:

a)

b)

preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocafiei de stat pentru copii;

preluarea si verificarea dosarelor de alocatie pentru sustinerea familiei, emiterea dispozitiilor
de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care soliciti/beneficiazi de alocatia pentru
susfinerea familiei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele
justificative, verificarea tuturor modificarilor si intocmirea dispozitiilor si referatelor de
modificare sau de incetare si transmiterea pe baza de borderouri, la AJPIS Vaslui, a
dispozitiilor de acordare, modificare, sau incetare, pand in data de 5 a lunii urmatoare;
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d)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

0)
p)

verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, a stimulentului de insertie, etc,
cu toate documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat si transmiterea citre
AJPIS Vaslui pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insofite de documentele
justificative;

implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se
acordd elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de licen”

acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia In care familia care Ingrijeste
copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala
$i care pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociald;

verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarére a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la maisurile de
asistentd sociali;

intocmegte dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald si le prezintd primarului
pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmdreste $i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
Indreptéfite la beneficiile de asistenti sociali;

efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

identificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situaiile de risc de excluziune sociala;

asigurd arhivarea documentelor institutiei;
indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

Art.37 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE in domeniul autoritatii tutelare:

a)

b)

d)

verificd pe teren, Intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in vederea
reprezentdrii acestora in fata instantelor judecitoresti, in diferite procese, altele decét cele de
punere sub interdictie, in fafa notarilor publici;

verificd pe teren, intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat;

verificd pe teren, intocmeste si comunic instantei de tuteli referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului
minor

solicitd instanfelor judecitoresti in calitate de delegat al autoriti{ii tutelare, punerea sub *

interdictie a unei persoane care nu are apartinitori si este bolnava psihic;
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g)

h)

)

k)

D

verificd pe teren si intocmeste anchete sociale privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculogi, conform Legii nr.487/2002;

asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic de
nr.17/2000;

verificd pe teren, intocmeste gi comunicd instantei referate si anchete psiho-sociale privind
instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

verificd pe teren, Intocmeste si comunica instanfei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele s-a ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si
veniturile acestuia si dacd sunt regulat intocmite si corespund realititii, propune instantei de
tuteld aprobarea darii de seamd anuala si descircarea de gestiune a tutorelui;

verificd pe teren, intocmeste si comunici instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea dérii de seama generale prezentatd de tutore la incetarea tutelei;

verificd pe teren, intocmeste si comunicd instanfei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau asistirii acestora
la diferite institufii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei de urmas, la
cumpdrarea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor donatii, etc;

verificd pe teren, intocmeste §i comunicd instantei de judecatd rapoartele de ancheti psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului acestora sau
reincredintare §i a modul de exercitare a autorititii parintesti;

verificd pe teren, intocmeste i comunicd notarilor publici rapoartele de anchetd psiho-
sociald in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitdrii autoritatii parintesti, in
cazul divorfului prin acord in fata notarului public;

verificd pe teren si Intocmeste anchete sociale privind situatia familiald a persoanelor
condamnate care solicitd aménarea executdrii pedepsei sau intreruperea executirii pedepsei.

B. Compartimentul Juridic-Resurse Umane

Art.38 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE in domeniul juridic:

formuleaza rdspunsurile la petitiile primite in cadrul compartimentului;

asigurd consilierea persoanelor din cadrul institutiei in scopul de a rezolva problemele care
apar in relatiile cu beneficiarii de servicii sociale;

consiliazd beneficiarii de prestatii si servicii sociale cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin in conformitate cu prevederile legale;

redacteazd documentatia pentru cauzele care implicd institutia;

rezolvd corespondenta de naturd juridicd adresatd instantelor de judecati sau tertelor
persoane;

redacteazd cererile si intdmpindrile cétre instanta de judecati;

redacteazd si tine evidenta deciziilor emise de citre Directorul executiv al Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Husi ce reglementeazi domeniul juridic;

redacteazd contractele incheiate de citre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi;
studiaza zilnic Monitorul Oficial si informeaza in acest sens compartimentele Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Husi;

fine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a termenelor de judecati;
formuleazd in termen rdspunsuri scrise la sesizirile cetitenilor in legiturd cu litigiile aflate
pe rolul instantelor judecitoresti;

colaboreazi cu toate compartimentele Primériei Municipiului Husi sau cu ale altor institutii
pe probleme specifice activititii directiei;

colaboreazi cu alte organe si autorititi;

studiazi si prelucreazd legislatia nou apiruti cu personalul care are responsabilitifi specifice
fiecdrei noi prevederi legale;

face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a beneficiarilor, in
vederea identificari unei solutii optime;
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d)

g)
h)

i)

k)

D

acorda asistentd juridicd specializati compartimentelor in indeplinirea atributiilor lor;
avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munci ale angajatilor, deciziile emise
de directorul executiv in acest sens;

consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor tehnice, economice , de specialitate ale
documentatiei sau de altd natura cuprinse in documentul vizatori semnat de acesta , asupra
oportunitatii tuturo demersurilor structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Husi si
nu inlocuiste obligatia structurilor competente de a analiza documentatia din punct de vedere
al atributiilor ce le incumba.

Art.39 Principalele ATRIBUTII ST COMPETENTE in domeniul resurselor umane:
propune proiectul de statut al personalului, participa la elaborarea structurii organizatorice si
a statului de functii, respectand criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii. Transmite
documentele de raportare citre ANFP in programul ANFP-portal de management al
functilor si functionarilor publici si opereazi datele si actele administrative in acest program;
aplicd prevederile privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite angajatilor, conform
legislatiei specifice fiecarei categorii de salariati (Asistenti personali, personal medical, alte
categorii de personal contractual, functionari publici);

stabileste dreptul la concediu de odihnid in functie de vechimea in munci si tine evidenta
cererilor privind concediile de odihna, concediilor medicale, concediilor fird platd, absente
nemotivate, etc. In registre speciale;

tine evidenfa intr-un registru special al Asistentilor personali angajati, de unde se alocd
numér fiecdrui dosar de angajare. Se urmireste §i se consemneazi in scris cazurile de
suspendare/incetare a contractelor individuale de munci. Tine evidenta salariatilor care
cumuleazd pensia cu venitul; salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare in vederea
indeplinirii formalitatilor; salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap-
accentuat/grav; contractele individuale de munci pe perioadd determinatd, incheiate in
functie de valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap a persoanelor cu
handicap;

asigurd respectarea prevederilor legale privind instruirea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap pe baza tematicii elaborate de ANPH;

urmdreste legislatia in vigoare si participa la efectuarea demersurilor in vederea completarii
dosarelor de pensionare ale salariatilor din cadrul institutiei;

clibereazi la cererea salariatului diverse tipuri de adeverinte;

verifica pontajele lunare iar unde nu existi intocmste foaie colectivd de prezentd pe baza
documentelor justificative din evidents;

intocmeste §i supune aprobirii Directorului executiv referatele privind stabilirea/majorarea
drepturilor salariale, avansare in trepte de salarizare, promovare In clasa profesionali,
promovare in grad profesional in vederea emiterii actelor administrative;

asigurd relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Autoritatea
Nationald de integritate, A.JP.LS., Inspectoratul Teritorial de muncs, Directia Generala a
Finantelor Publice, Directia Generali de Statistici, D.S.P., D.G.AS.P.C, AJOFM.
Tntocmegte situatii lunare/trimestriale/semestriale solicitate de citre aceste institutii, potrivit
legislatiei in vigoare;

introduce si actualizeazi datele de personal/drepturile binesti/actele administrative in
programul REVISAL privind angajarea/suspendarea/incetarea raporturilor de munci,
precum §i modificdrile, actualizirile intervenite. Generarea informatiilor introduse in
registrul de evidenta al salariatilor citre Inspectia Muncii;

transmite, lunar, datele cu privire la toate categoriile de personal, prin intermediul
completdrii formularului M500; .

in scopul asigurarii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane precum si pentru
urmdrirea carierei functionarilor publici, intocmeste, actualizeazi, rectificd si tine evidenta
dosarelor profesionale ale functionarilor publici, pe suport de hértie si in format electronic;
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p)

q)

s)
t)

cfectueaza lucrari de evidentd §i miscare a personalului din institutie cu respectarea
prevederilor legale.

asigurd secretariatul comisiilor de examen/concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru recrutare/promovarea in clasa profesionald, promovare in grad
profesionald, promovare in grad grad profesional, treaptd profesionald;

completeaza registrul privind evidenta declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor
publici i realizeazd implementarea prevederilor referitoare la aceste declaratii conform
legislatiei in vigoare;

urmareste realizarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
(personal contractual), fisele posturilor, raporturi de evaluare (functionari publici) care se
intocmesc de conducitorul institutiei. Semnaleazi pe cale ierarhici situatiile de nerespectare
a obligatiilor legale referitoare la perioadele de evaluare; ‘
asigurd cadrul necesar pentru organizarea in condifiile legii a examenelor si concursurilor
pentru recrutare/promovare pentru functionarii publici si personal contractual;

asigurd eliberarea, evidenta si vizarea legitimatiilor de serviciu pentru personal;

intocmeste in luna decembrie a fieciirui an planificarea, pentru anul urmitor, a concediilor
de odihnd atat pentru functionarii publici cét si pentru personalul contractual. Programarea
concediilor de odihna pentru personalul contractual-asistentii personali se realizeazi in
functie de valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap, cu posibilitatea
reprogramarii concediilor de odihni in cazul unor situatii ivite (lipsa fondurilor banesti sau
alte cazuri);

intocmeste centralizator cu cererile de concediu de odihni ale asistentilor personali in
vederea intocmirii statului de platd privind indemnizatia persoanei cu handicap care se
acordd pe perioada cét asistentul personal se afli in concediu de odihnd, sau in alte situatii,
pe care il Tnainteaza cétre compartimentul economico-financiar, in vederea efectuirii platii,
intocmeste planficarea cadrelor medicale in vederea asigurdrii asistenfei medicale la
competifiile sportive/ examen de bacalaureat/definitivare in invatimant/ocupare posturi
didactice/certificare calificare absolventi, filiera tehnologicd/examen competente lingvistice
si digitale/evaluare national#/coduri de urgents;

w) tine evidenta valabilititii certificatelor de libers practicd/asigurare Malpraxis si notifica

y)

personalul medical in aces sens :

asigurd indeplinirea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici.
Intocmeste si transmite citre AN.F.P. in termenele legale previazute in Ordinul emis de
Pregedintele A.N.F.P. format standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de prefectionare profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici;

informeazd salariatii in vederea completirii/actualizirii dosarelor personale ale salariatilor
cu actele necesare (acte de identitate/studii/specializiri/autorizatii/adeverinte cu vechimea in
muncd gi In specialitate) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

elaboreazi Statul de personal, lunar, pentru toate categoriile profesionale cu toate drepturile
salariale brute.

C. Compartimentul Economico-Financiar-Administrativ

Art.40 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE in domeniul economico-financiar:
a) primeste si verifici indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentate de
compartimente;

b) anual si de céte ori au loc corectii si rectificdri de buget, Intocmeste proiectul bugetului
Directiei de Asistentd Sociald Husi pentru activitatea proprie in baza indicatorilor fizici
si valorici existentie;

¢) anual si dupd rectificirile si corectiile efectuate la bugetul municipal-daca au loc
modificdri- transmite bugetul aprobat fiecirei unititi beneficiare de credit;

d) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele bugetare;
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2)

lunar primeste conturile de executie ale unititilor, le verifica, le analizeazi si Intocmeste
executia ale ordonatori in vederea incadrarii in prevederea bugetara;

trimestrial, pand la data de 20 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului, intocmeste
darile de seami trimestriale;

intocmeste contul de inchidere a exercitiului financiar-bugetar peniru a fi supus
aprobarii,

intocmeste zilnic situatia denumitd la zi a veniturilor incasate si a platilor efectuate
precum si situatia ,,limita de credit,, necesari la trezoreria municipiul Husi;

lunar i de céte ori este nevoie, primeste cererile de alimentare a conturilor de la unitatile
de subordonare locald, analizeazi structura acestora si propune alimentarea conturilor in
functie de prevederea bugetars;

redacteaza, ori de cte ori este nevoie, proiecte de hotirari, expuneri de motive precum si
rapoarte;

intocmeste zilnic dispozitii bugetare si ordine de plata pentru plétile ce se efectueazi
catre ordonatorii tertiari;

propune deschiderea si retragerea de credite si Intocmeste documentatia necesard in
acest sens;

participd la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar, mijloacelor banesti ori de céte ori este nevoie;

intocmeste notele justificative privind solicitarea de subventii de la bugetul de stat
pentru protectie sociali;

transcrie detalierea cheltuielilor si a contului de executie in vederea transmiterii datelor
pe suport magnetic cdtre D.G.F.P pentru toate capitolele de cheltuieli;

transcrie detalierea cheltuielilor si a contului de executie in vederea transmiterii datelor
pe suport magnetic cdtre D.G.F.P pentru toate capitolele de cheltuieli;

elaboreazi si redacteazi corespondenta specificd compartimentului;

efectueazi zilnic controlul operatiunilor de casi;

urmareste si raspunde de executia bugetard din faza de angajare a cheltuielilor si pani la
executie, conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata;
intocmirea statelor de platd pentru salariatii Directiei de Asistenta Sociala pe baza
pontajelor de prezentd si a referatelor de ore suplimentare si a altor drepturi salariale, in
conformitate cu prevederile legale;

efectueazi calculul drepturilor banesti aferente concediilor de odihna si a concediilor de
boald pentru salariati, ori de céte ori este nevoie;

intocmirea actelor necesare, a ordinelor de plati si a cecului pentru plata indemnizatiilor
de handicap;

intocmirea statelor de platd, a ordonatorilor si virarea lor citre bincile la care fiecare
angajat are cont deschis, in vederea achitarii salariilor cuvenite asistentilor persoanelor
cu handicap;

intocmirea statelor de platd, a ordonatorilor si virarea lor citre bancile la care fiecare
angajat care are cont deschis, in vederea achitirii salariilor cuvenite asistentilor medicali;
intocmirea ordinelor de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond
somaj, fond de sdnitate, etc, atdt pentru salariatii institutiei cit si pentru asistentii
persoanelor cu handicap si asistentilor medicali:

Intocmirea si predarea fiselor fiscale FF1 si FF2 pentru salariatii institutiei, asistentilor
persoanelor cu handicap si asistentii medicali;

aa) constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea
de gestionari;

bb) intocmirea i predarea declaratiilor privind virarea CAS-ului, fond sinitate, somaj si
impozit pe salarii;

cc) verificarea existentei vizei de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau
la baza angajirii plitilor de citre institutie, precum si a altor documente care necesiti
aceastd vizi;
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dd) intocmirea si predarea decontului privind taxa pe valoare addugati in baza documentelor
legale conform legii care reglementeazi aceastd taxa.

ee) evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilitétii republicati
cu modificdrile si completarile ulterioare;

ff) intocmeste si inregistreazi in evidenta contabild toate notele contabile in vederea
Intocmirii balantei de verificare lunari;,

gg) verificd si controleazd conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica;

hh) intocmirea ordinelor de platd pentru efectuarea de pliti citre furnizori;

i) intocmirea dispozitiilor de plati si incasare privind acordarea de avansuri spre decontare
precum si urmdérirea decontarii acestora;

Jj) intocmirea filei cec pentru ridicdri de sume din banci, respectdnd plafoanele de plati,
conform legislatiei in vigoare;

I) primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrarilor si
iesirilor din magazie;

mm) intocmirea §i fnaintarea cétre Directia Generala a Finantelor Publice a bilantului
trimestrial si anual privind activitatea institutiei;

nn) participarea la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie;

00) asigurd legdtura permanenti cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;

pp) participd la sedintele comisiilor de specialitate ale consilului local, prezentand situatiile
cerute de membrii acestora;

1) prezintd rapoarte despre activitatea directiei solicitate de Primar, Consiliul Local,
Administratia Financiard, Consiliul Judetean;

ss) propune masuri de casare, imputare;

tt) tine evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.-chitantiere, cecuri, foi de varsimant);

Art.41 Principalele ATRIBUTII ST COMPETENTE in domeniul administrativ:

asigura si raspunde de achizifiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ, aferente
activitatilor institutiei;

asigurd evidenfa patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de Asistents
Sociald Husi a activelor fixe , a obiectelor de inventar si a materialelor ;

respecta normele igienico-sanitare in incinta Cantinei de Ajutor Social si Directiei de
Asistenta Sociala Husi;

participd la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsi intre 0-12 luni;

crecazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

intretine instalatiile si dotdrile cladirilor si bunurilor apartinAnd Directici de Asistenta
Sociala a Municipiului Husi;

colaboreazd cu responsabilul de achizitii publice la realizarea procedurilor de achizitii
publice, colectarea ofertelor de pret;

aprovizioneazd cu materiale, obiecte de inventar, tiparituri si imprimate necesare
desfagurarii activitati Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Husi, pe baza referatelor
Intocmite, a contractelor incheiate si a programului de achizitii publice;

realizeazd receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate,
conform contractelor incheiate si a ofertelor de pret;

elaboreazd documentatia de dare in consum a materialelor si a obiectelor de inventar;

tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

administreaza si pastreaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul cantinei, tine
gestiunea lor;

asigura dotarea si aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, a blocului alimentar, a celorlalte
locuri de munca cu mobilier, utilaje, alimente, aparatura, echipamente, material de curatenie,
papetarie, orice alte material necesare si reparatii, in vederea achizitionarii bunurilor si
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serviciilor specializate, intocmeste referate de necesitate fundamentate, care vor fi supuse
aprobarii directorului executiv; in urma aprobarii, procedeaza la achizitionarea produselor
sau servciilor necesare desfasurarii activitatii, pentru toate aceste bunuri intocmeste NIR-uri,
fisa de magazie, le elibereaza numai pe baza bonului de consum si opereaza in fisele de
magazie;

intocmeste fisa zilnica de alimente, urmand a fi aprobata de directorul executiv;

raspunde de aprovizionarea cantinei si elibereaza alimente dupd aceea lista zilnica care a
fost aprobata de directorul executiv, respectand conditiile igienico-sanitare de manipulare in
vigoare, elibereaza alimentele numai in baza bonurilor de consum; ulterior intocmeste NIR-
uri pe baza facturii;

pastreaza documente justificative legate de stocuri;

efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil
principal de bunuri;

intocmeste actele de intrare-iesire, opereaza in fisele de magazie, conform normelor legale;
organizeaza activitatatea de receptie a materialelor;

indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementirile legale in vigoare.

D. Compartimentul Registratura-Arhiva

Art.42 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a) elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva),

b) Ila solicitare, elibereazi copii de pe documentele aflate in arhiva directiei;

¢) asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de cite ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturi;

d) rdspunde corespondeniei cu autoritatile administrafiei publice privitoare la sesiziri ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din
arhiva;

e) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate §i lesite din depozitul de arhivi pe baza
registrul de eviden{d curenti;

f)  verifica integritatea documentelor imprumutate dupd restituire;

) reactualizeazi, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Directiei;

h) organizeazi evidenta materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenta
prevazute de instructiunile mentionate supravegheazi folosirea instrumentelor de
evidentd si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

) asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizirii
dosarelor cu termene de pistrare expirate;

J) pregateste lucrdrile pentru Comisia de expertizi in vederea expertizei valorii
materialelor documentare, pentru selectionarea si pastrarea in continuare in bune conditii
a celor de interes stiintific gi eliminarea celor a ciror valoare practicd a expirat;

k) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

) Informeazd conducerea unitifii si propune mdsuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de péstrare si conservare a arhivei;

m) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivei Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Husi;

n) comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiinfarea reorganizarea
sau oricare alte modificari survenite in activitatea institufiei cu implicatii asupra
Compartimentului Registratura-Arhivi;
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asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhivi pe
care il gestioneazi;

indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Directiei de Asistenta Sociala,
compartimentul, registraturd-arhiva inregistrazi toate actele, documentele (sesizari,
cereri, dispozitii, corespondentd) care intrd si ies din institutie, in registrul intriri-iesiri a
documentelor;

preia apelurile telefonice oferind informatii solicitate prin telefon;

indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative.

E. Compartimentul Experti Locali pentru Rromi

Art.43 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

J)
k)

Art.44 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a) sprijind includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate politicile,
strategiile §i programele de dezvoltare locali;

b) asigurd accesul liber, egal la orice formi de educatie, indiferent de vAarstd, in conformitate cu
tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora,

¢) incurajeazi educatia permanenti si formarea profesionali de-a lungul intregii viei;

d) efectueazd servicii de consiliere si informare a persoanelor cu dizabilitate sau a familiilor
acestora;
e) colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale si alte institufii publice in vederea facilitirii
accesului persoanelor cu dizabilitate in institufii specializate (spitale, institutii de recuperare, centre

asigurd identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii
comunitdfilor de rromi §i comunitatea locala in general;

identificd situatiile de risc din comunitate, stabileste categoriile de beneficiari cu
probleme;

asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunitdtii de rromi si pentru
aceasta colaboreazi cu diverse institutii, planifici activititi legate de comunitate;
monitorizeazd interventiile ficute in comunitate, in cadrul unei echipe disciplinare,
pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste funcfionarea autoritifilor publice
locale si a comunitatii de rromi. De aceea, expertul local pentru rromi intervine atét in
cadrul institutional, cit $i in comunitate, la nivelul asigurdrii relatiei cu diverse servicii
specializate: de asisten{d sociald, educative, locative, sinitate, igieni, medicale etc.;
asigurd stimularea participarii etniei rromilor la viata economica, sociald, educationala,
culturald i politica a societitii;

asigurd conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii rromi;

asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunititii de rromi si a aplicérii programelor
de sprijinire a acestora;

rispunde de conceperea si implementarea unor programe de reabilitare a locuingelor si
mediului inconjuritor in zonele locuite de rromi;

asigurd implicarea directd a etnicilor rromi in programele de construire si reabilitare a
locuintelor;

intocmeste evidentele privind familiile cu mai mulfi copii si lipsite de mijloace de
subzistenti;

asigurd indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Directiei.

F. Compartimentul Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii
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de zi, etc.);

f) intocmeste anchete sociale in vederea angajirii, mentinerii sau incetdrii contractului de  munci
al asistentului personal, pentru persoanele cu handicap grav dar si in vederea completirii dosarului
pentru obtinerea gradului de handicap;

g) identificd si evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele cu dizabilitati;

h) monitorizeazd indeplinirea angajamentelor asumate de a implementa planul de recuperare pentru
copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

) monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor gi a informatiilor relevante;

j) monitorizeazi prestarea, pentru persoana cu handicap grav, a tuturor activitatilor si serviciilor
prevazute in contractul individual de munca incheiat cu asistentii personali, in fisa postului si in
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap grav;

k) asigurd promovarea conceptului potrivit ciruia persoana cu handicap incadratd in munca
reprezinté o valoare addugata pentru societate si in special pentru comunitate;

l) contribuie la diversificarca §i sustinerea diferitelor servicii sociale, respectiv consiliere pentru
persoana cu handicap si familia acesteia, mentinerea legdturii cu medicul de familie si medicul
specialist in vederea monitorizarii medicale a persoanei cu handicap;

m) monitorizeazd semestrial sau la nevoie activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, verificd semestrial sau la nevoie persoanele cu handicap grav care beneficiazi de
indemnizatia lunard de la DAS Husi precum si modul in care sunt respectate drepturile persoanelor
aflate n Ingrijire si supraveghere- in vederea acordirii dreptului la beneficii sau incetdrii acestuia;

n) monitorizeaza si controleaza activitatea asistentului personal cu scopul :

- de a proteja si asigura exercitérii deplind gi in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
st libertdtilor fundamentale ale omului de catre persoanele cu dizabilitati aflate in ingrijirea si
protectia asistentului personal;

- de a asigura satisfactia beneficiarilor $i fmbunititirea continud a calitifii activitiii

desfasurate de asistentul personal;
0) concepe planul anual de instrui re si formare profesionald si modulele de instruire care
cuprind teme privind egalitatea de sanse; prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violen{d si abuz; respect pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia
individuald si independenta persoanelor cu dizabilit4{i si participa la instruirea asistentilor personali;
p) evaluarea eventualelor riscuri privind Ingrijirea $i protectia beneficiarilor, prin constatarea
disfunctionalititilor, analiza si luarea de masuri corective, dupi caz;
q) ascultd si consemneazd opinia persoanei cu handicap grav- obligatoriu pe parcursul
procesului de monitorizare gi control;
r) concepe materiale informative personalizate pe teme medicale si de ingrijire prin care se
doreste obfinerea de informatii corecte despre tipul de boald si tipul de ingrijire necesar, tipare
comportamentale si raportarea la acestea, despre promovarea unui stil de viafi sinitos, cu reguli
clare i simple de igiend si obiceiuri culinare corecte si se asigurii de diseminarea informatiei citre
asistentii personali;
s) intocmeste raportul semestrial privind asigurarea ingrijirii si protectiei adulilor cu handicap
grav de citre asistentul personal- pentru semestrul anterior, precizeazd modalititile de Imbunititire
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sau perfecfionare a cunostintelor personalului, probleme intimpinate in asigurarea ingrijirii si
protectiei adultilor, recomandari pentru cresterea calitatii;

t) monitorizeazd §i evalueazi activitatea asistentilor personali sociale aflati in propria
administrare;

u) asigurd informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

V) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

w) identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

X) implica in activitéfile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap, familia
acesteia;

y) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ, MONITORIZARE SERVICIT SOCIALE
ACORDATE PERSOANELOR VARSTNICE

Art. 45 — Compartimentul management de caz, monitorizare servicii sociale acordate persoanelor
varstnice este subordonat Directorului D.A.S. Husi si are in componentd urmitorul personal de
specialitate:

- inspector de specialitate —asistent social;

- Ingrijitor la domiciliu- 2 posturi;

Asistentul social are urmitoarele atributii si competente generale:
a) asigurd managementul de caz al beneﬁmaulm persoane vérstnice cu domiciliul /resedinta in
Husi, care solicitd servicii sociale in cadrul D.A.S. Husi sau in cadrul ONG-urilor de pe raza
municipiului Husi, in conformitate cu articolul 46 din Legea 292/2011 si pune in aplicare in
totalitate prevederile Ordinului MMSS nr. 2489/2023, emis pe aceastd linie;
b) monitorizeazd cazurile de persoane vérstnice care au fost externate din centre rezidentiale pentru
persoane varstnice, la solicitarea institutiilor, la intervale de 6 luni, timp de un an;
c) efectueazi anchete sociale, la solicitarea autorititii tutelare, pentru cazurile in care se sesizeazi
neexecutarea obligafiei de infretinere de cétre noul proprietar a bunurilor obtinute ca urmare a
actului juridic de instriinare Incheiat cu o persoans varstnici:
d) intocmeste anchete sociale de evaluare medico-sociald pentru persoanele care se interneazi in
unitafi de asistentd medico-sociale, in urma solicitirilor adresate serviciului;
c) realizeazd  evaludri sociale ale Dbeneficiarilor pentru identificarea si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunti, efectueazi anchete sociale, intocmeste
rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii centrelor, cu privire la situatia beneficiarilor;
f) participd la activititile de terapie ocupationald si de socializare si, in echlpa, la evaluarea
deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor din institutie;

g) consiliaza beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale In toate activitifile previzute in planul de
interventie (ex. mentinerea/reluarea legiturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea
accesului la unele servicii/institutii, etc);

h) completeazd dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate al
fiecarui tip de serviciu social;

1) indrumd studentii practicanti/voluntarii care desfisoard activitatea practici/voluntard in cadrul
centrului;
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j) realizeazi si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale
din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

k) identificd opinia beneficiarului (reactia psihic-afectivi, verbala, etc.) referitoare la informatiile
mentionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii
in aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

1) participarea la actiunile i campaniile organizate de D.A.S. Husi si de Primaria Municipiului
Husi;

m)participd la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipi, la evaluarea
deprinderilor de viatd independentd ale beneficiarilor din institutie;

n) intocmegte rapoarte trimestriale cdtre AJPIS Vaslui;

0) intocmeste rapoarte lunare citre DGASPC Vaslui privind situatia contractelor de prestari servicii
si a actelor aditionale;

p) identificd potentiale sponsoriziri, donafii si asigurd distribuirea citre persoanele vérstnice a
bunurilor si produselor provenind din sponsoriziri si donatii;

q) intocmeste decizii de director executiv, dispozitii de primar, expunerii de motive, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotérdri cu privire la activitatea compartimentului;

r) respectd prevederile sistemului de control intern managerial, intocmeste si actualizeazi dupi caz
procedurile de lucru pentru activititile proprii;

s) fundamenteazi bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i revin
conform deciziei directorului executiv;

t) pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului;

u) gestioneazd acordarea serviciilor sociale citre persoanele varstnice prin intermediul serviciul de
ingrijire a persoanelor vérstnice la domiciliu, coordonand practic intreaga activitate a serviciului
social;

v) reprezintd institufia fn grupurile de lucru constituite in cadrul programelor si parteneriatelor cu
alte organizatii;

w)realizeazd diagnoza sociald in ceea ce priveste persoanele virstnice aflate in situatii de
vulnerabilitate la nivelul municipiului Husi;

x) elaboreazé/participd la elaborarea, in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani;

y) elaboreazd/participd la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local;

z) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local.

Ingrijitorul la domiciliu are urmitoarele atributii:

a) cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenti
Sociala si Regulamentul de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice;

b) efectueazd manopere de ingrijire la domiciliu conform planului individualizat de asistentd si
ingrijire elaborat de managerul de caz din cadrul serviciullui furnizind servicii de ingrijire
de baza si de support;

¢) respectd cu strictete indicatiile din planul de asistentd si ingrijire si termenele stabilite pentru
efectuarea acestora;

d) participd la integrarea sociald a persoanei varstnice cireia ii acordi ingrijire;

€) raporteazi regulat managerului de caz si comunici acestuia informatii despre starea generali
a beneficiarului ;

f) participa la cursuri de formare i perfectionare , precum si la instruirile organizate ;

g) intocmeste rapoarte periodice sau la cererea asistentului social-coordonator al serviciului ;

h) in exercitarea profesiunii de ingrijire la domiciliu respecti demnitatea fiintii umane ,
principiile etice, dénd dovadd de responsabilitate profesionald si morald , actionand
intotdeauna in interesul beneficiarului ;
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i)
b))
k)
D

respectd normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor ;

asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute;

respectd intimitatea persoanei , precum si libertatea acesteia de a decide :

semnaleazd prompt si punctual, in scris, aparitia unor situatii semnificative pentru activitatea
serviciului social ( abuz, neglijenta , incidente deosebite, etc. );

m) i este interzis s ceard sau si dob4ndeasc in vreun fel bunuri material, bani sau servicii cu

privire Ja activititile de ingrijire acordate .

H. Cantina de Ajutor Social

Art.46 (1) Cantina de ajutor social este organizata in Compartiment in cadrul Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Husi. Finantarea Cantinei de ajutor social se face din bugetul

local.

(2) Este subordonata directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi.

(3) Scopul Compartimentului Cantina de Ajutor Social este de a oferi servicii adecvate oamenilor
aflati in situatie de risc, un aport de calorii, pentru desfasurarea in conditii normale a activitailor
zilnice, specific fiecarei persoane. Formarea unor deprinderi care sa-i ajute la integrarea acestora in
societate. Prin interventia Cantinei de ajutor social se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecarui
beneficiar.

Art.47 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE :

respectarea programului de lucru;

asigurd aprovizionarea zilnici cu alimente;

recepfioncazd alimentele achizifionate §i ia mésuri ca transportul acestora si se desfasoare
cu respectarea normelor sanitare si antiepidemice;

primeste produsele de la magazie, verificd cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta
lor folosire;

raspunde de pregitirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

imparte mancarea pe portii si asigurd distribuirea acesteia la ghigeu;

restituie In ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie si dependinte;

asigurd spilarea si dezinfectarea veselei si tacdmurilor utilizate de asistati ;

péstreazd probele alimentare pentru control 72 de ore;

asigurd controlul medical periodic al personalului prin examenul clinic, pulmonar, serologic
si coprologic;

asigurd aprovizionarea zilnica cu alimente proaspete, receptionarea cantitativi si calitativa a
produselor;

in timpul péstrérii se va preveni sustragerea, risipa si degradarea produselor gestionate, iar in
cazul mijloacelor fixe se va avea in vedere deteriorarea si instriinarea lor;

urmareste §i rdspunde zilnic de incadrarea in baremul previzut de legile in vigoare;
efectueazi inventarierea periodici a tuturor bunurilor unitatii;

raspunde cu aprovizionarea unitatii cu alimente si materialele necesare desfasurarii
activitatii;

controleazi daci produsele aprovizionate corespund cantititii si conditiilor de calitate;
raspunde de mentinerea in funcfiune a utilajelor si instalatiilor din dotarea unitatii;

asigurd si raspunde de executarea lucrarilor de revizii si reparatii a imobilului, utilajelor si
instalatiilor din dotare ;

rdspunde de aplicarea normelor de protectia muncii i paza contra incendiilor:

ia mésuri pentru perfectionarea personalului si instruirea pe linie sanitard a celor de la blocul
alimentar;

controleazi recoltarea probelor alimentare;

sesizeazd conducerea de asistatii care nu se prezinti la masé;

intocmegste dispozitiile de plati pentru produsele receptionate;
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y) Inregistreazi §i pastreazd actele normative primite ;

z) raspunde de evidenta, pistrarea si casarea documentelor din arhiva cantinei;

aa) asigurd pastrarea registrului unic de control;

bb) intocmeste informari i situatii statistice solicitate de forurile superioare;

ce) asigurd conditii pentru pastrarea corespunzitoare a alimentelor, mobilierului, instalafiilor,
obiectelor de inventar, cat si imputarea lipsurilor sau degradarilor constatate;

dd) asigurd aprovizionarea unitafii la timp si in bune conditii;

I. Compartimentul Asistenti Medicali Comunitari si Asistenti Medicali
desfisurati in Unititile de Invitimant

Art.48 Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard, Asistenti Medicali desfasurata in
Unitatile de Invatamant este format din: medic, medic dentist, asistent medical, asistent medical
comunitar si mediator sanitar.

Art.49 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE ale medicului, implicat in acordarea
asistentei medicale prescolarilor si elevilor si pentru promovarea unui stil de viati sinitos si
educatiei pentru sanitate:

a) controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant, de cazare si
alimentatie din unitatile de Invitiméant arondate;

b) supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in
vederea depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti;

¢) urméreste modul de respectare a normelor de igieni a procesului instructiv-educativ.

d) controleazi prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor;

e) verifici efectuarea periodici a examindrilor medicale ale personalului didactic si
administrativ-gospodaresc din unititile arondate, conform reglementarilor de sinitate si securitate
in munci;

f) evalueazd circuitele functionale si propune toate misurile pentru conformarea la
standardele si normele de igiens;

g) prezintd misurile necesare directorului unititii de invifimant;

h) verificd implementarea misurilor propuse;

i) constatd abaterile de la normelede igiend si antiepidemice;

j) raporteazd la Directia de sdnitate publicd, judeteand, in conformitate cu legislatia in
vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi anchetd epidemiologici in
colectivitate sub indrumarea directiilor de sinitate publici judetene si implementeaza masurile
necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de sanitate Publici;

k) vizeazi intocmirea meniurilor la gradinite si cantine scolare;

1) supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectarii
unei alimentatii sdnétoase;

m) verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinife si cantine
scolare, In vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

n) initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gridinite si a elevilor;

0) depisteazi, izoleazi §i declari orice boald infectocontagioasd, in functie de grupi;

p) participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologici a medicilor

epidemiologi;
q) initiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

r) asigurd asistenfa medicald pe perioada desfisuririi examenelor nationale;
s) examineaza tofi prescolarii din gradinite si elevii-examenul medical de bilant al stiriide

sanatate din clasele I, a-IV-a, a-VIIl-a, a —XII-a, a-XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, -
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pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor
eventuale afectiuni;

t) vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare;

u) elibereazd pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munci, in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare;

v) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;

w) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitdfi sanitare pentru motivarea
absentelor de la cursurile scolare.

x) acordd, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant
arondate medicilor, in limitele competentelor;

y) examineazi, trateazd §i supravegheazi medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei
izolati, pand la preluarea lor de citre familie sau péna la trimiterea la medicul specialist.

Art.50 (1) Principalel,e ATRIBUTII SI COMPETENTE in domeniul asistentei
medicale:

a) Semnaleazd directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incélcarilor
legislative vizand determinantii comportamentali ai starii de sinitate (vanzare de ‘produse
din tutun, acool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la
comercializarea in scolii);

b) Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unititii de invatimant
si comunitatii locale;

c) Verifici efectuarea periodici a examindrilor medicale ale personalului didactic
administrativ-gospodédresc din unititile arondate, conform reglementérilor de sdnitate
securitate in munci;

d) Verificarea respectrii reglementérilor de sanatate publici.

e) constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice;

f) informeazd n scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sandtate publici
judetene in legaturd cu aceste abateri;

g) supervizeazi corectarea abaterilor;

h) raporteazi la Directia de sdnitate publica, judetean, in conformitate cu legislatia in vigoare,
toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheti epidemiologicd in
colectivitate sub indrumarea directiilor de sinitate publicd judetene si implementeazi
mésurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de
sdndtate Publica;

(2) Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei.

a) vizeazd Intocmirea meniurilor la gridinite si cantine scolare;

b) supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei

alimentatii sdnitoase;

c) verificd starea de sinitate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare, in

vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

a) dispune masurile necesare pentru rezolvarea imediati a eventualelor neregului constatate;

b) informeazi operativ directorul unitatii de invatdmant despre mésurile ce trebuie adoptate.

(3) Triaj epidemiologic:

a) inifiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

b) depisteaza, izoleazi si declari orice boali infectocontagioasd, in functie de grupi;

¢) participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau

contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metadologici a medicilor
epidemiologi;

d) aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

€) inifiazd acfiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul focarelor parazitare, virale,

sau microbiene, din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Séanatatii;

f) inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic;

o eln
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g) efectueaza triajul epidemiologic dupi vacantele scolare sau ori de cétre ori este nevoie;
(4) Acordarea de scutiri medicale:

a) clibereazd pentru elevii cu probleme de sianitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic §i de anumite conditii de munci, in cadrul instruirii practice In atelierele
scolare;

b) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare pentru elevii bolnavi;

c) elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizicd scolard, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile scolare.

(5) Acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente:

a) acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de invatamént arondate

medicilor, in limitele competentelor;

examineazd, trateazi si supravegheazi medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati,
pana la preluarea lor de citre familie sau pani la trimiterea la medicul specialist.

Participd la intocmirea meniurilor siptiméanale si la efectuarea periodicd a anchetelor
privind alimentatia pregcolarilor si elevilor;

Consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatirile privind starea de igiena, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena individuali a personalului
blocului alimentar gi starea de sinitate a acestuia , cu interdictia de a presta activititi in
bucétérie pentru persoanele care prezinti febrd, diaree, tuse, amigdalite pultacee;

Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organolepticd a acestora
semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

Verificd starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gridinite si din cantinele
scolare in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanitate initiate In unitétile de
copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului;

participd alaturi de medicul colectivititii la examinarea medicala de bilant a starii de
sdndtate a elevilor;

consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilang ale
stérii de sdndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului scolii precum si motivirile absentelor elevilor din cauze medicale de la orele de
educatie fizicd scolard ori scutirii medicale de efort fizic la instruirea practica scolara.

Art.51 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE in domeniul asistentei medicale

comunitare:

a)

identificd activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei, a problemelor

medico-sociale ale comunititii i, in special, ale persoanelor aparfinand grupurilor vulnerabile;

b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

facilitezd accesul populafiei, in special al persoanelor aparfinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sdndtate si sociale;

promoveaza atitudini i comportamente favorabile unui stil de viatd sanitos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru siinitate in comunitate;

participd la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sandtate publica
adaptate nevoilor comunitifii, in special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;
desfdsoard alte activitii, servicii si actiuni de sanitate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii i persoanelor din comunitate aparfinind grupurilor vulnerabile;

intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitalii, cu respectarea normelor
eticii profesionale i pastririi confidentialitatii in exercitarea profesiei;

furnizeaza de servicii de sinitate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii Tn domeniu;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
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Art.52 Principalele ATRIBUTII ST COMPETENTE ale mediatorului sanitar:

a) cultivarea Increderii reciproce intre autoritdtile publice locale §i comunitatea de rromi din
care face parte;

b) facilitatea comunicrii intre membrii comunititii de rromi si personalul medico-sanitar;

¢) catagrafierea gravidelor si lehuzelor, in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale §i post-partum explicAnd necesitatea si importanta acestora; insotirea la aceste
controale facilitdnd comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explicarea notiunilor de bazi si avantajele planificirii familiale, in contextul sistemului
cultural traditional al comunititii de rromi;

e) catagrafierea populatiei infantile a comunititii de rromi:

f) explicarea notiunilor de bazi a asistentei medicale a copilului;

g) promovarea alimentatiei sanitoase , in special la copii, precum si a alimentatiei la sén;

h) urmdrirea Inscrierii nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;

1) sprijinirea personalului medical in urmdirirea si inregistrarea efectudirii imunizarilor la
populatia infantild din comunitétiile de rromi si a examenelor clinice de bilant la copii cu
vérsta cuprinsi intre 0-7 ani;

j) explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanitate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

k) explicarea avantajelor igienei personale, a igienei locuintei si a spatiillor comune,
popularizarea in comunitatea de rromi a misurilor de igiend dispuse de autoritatile
competente;

l) facilitarea acordarii primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciul de ambulanta
si Insofirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgenta,

m) participarea si depistarea activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
Indrumarea medicului de familie cu cadrele medicale din cadrul directiilor de sdnatate
publicd judetene;

n) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a acestora, explicarea rolului
tratamentului medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegherea
administririi medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu
tuberculoza;

0) insotirea cadrelor medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, explicind membrilor comunitatii
rolul si scopul mésurilor de urmirit;

p) informarea cadrelor medicale a directiei de sinitate publicd judeteand asupra problemelor
identificate cu privire la accesul membrilor comunititii rrome pe care o deserveste la
urmétoarele servicii de asistentd medicali primari;

q) depistarea activa a cazurilor de TBC;

r) informarea asistentului social cu privirela cazurile potentiale de abandon ale copiilor.

J. Compartiment asistenti personali.

Art.53 Principalele ATRIBUTII SI COMPETENTE specifice compartimentului
asistentilor personali:
COMPARTIMENTUL JURIDIC RESURSE - UMANE:
a) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali,
evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora, in conditiile legii;
b) intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele personale ale asistentilor personali;
¢) intocmeste actele administrative privind modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor
individuale de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislafia
legislatia muncii pentru asistentii personali;
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d) intocmeste statul de personal al asistentilor personali, precum si a figei colective de prezenta;
¢) intocmeste statele de platd pentru asistentii personali, in baza centralizarii datelor din

pontaje, cereri de concedii de odihnd, concediilor medicale;
f) intocmeste ordinele de platd privind drepturile/contributiile/retinerile salariale ale
asistentilor personali;

g) raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

h) intocmeste si verifica foia colectivd de prezenti a asistentilor personali;

i) intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificiri privind, numarul de angajati,
drepturile salariale lunare ale asistentilor personali etc.;

i) intocmeste si actualizeazi Registrul de evidenfa al salariatilor si baza de date privind
evidenta asistentilor personali, conform legislatiei in vigoare;

k) se asigurd de existenta la dosar a tuturor documentelor previzute de lege;

1) réspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupé caz,;

m) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.

. caPolliel

DISPOZITII FINALE

Art. 54. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Husi este un serviciu public de
asistentd sociald de interes local cu personalitate juridica.

Art. 55, In cazul desfiintérii Directiei de Asistentd Sociald Husi, patrimoniul acesteia
revine Consiliului Local al municipiului Husi.

Art. 56. Respectarea prezentului regulament este obligatorie atat pentru functionarii publici
ct si pentru personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Husi.

Art. 57. Personalul Directiei de Asistentd Socialid Husi este obligat:
a) Sacunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament;
b) S& manifeste grija, discipling, initiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;
¢) Sa raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice;
d) S& informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sa-i trateze cu respect si demnitate, pdstrind confidentialitatea informatiilor.
Art. 58. Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi raspunde disciplinar
si/sau material in situatia nerespectirii dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare.
Art. 59. Competenta aprobérii modificarii si/sau completirii Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Husi, revine Consiliului Local al
Municipiului Husi, la initiativa Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Husi.

DIRECTOR EXECUTIV
Ing. Célinescunjﬂeodora

Y Qs
Presedinte d '§_§ﬂ=1
SergimBoeft

' » \Secretar general,
jriMonica Dumitra?cu
T = 1 "


info
Stampila orizontala

info
Stampila orizontala


