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privind starea economicd, sociald gi de mediu
a municipiului Husi, in anul 2022

Prezentul raport cu privire la starea economicd, sociald si de mediu a municipiului
Husi s-a Intocmit in conformitate cu prevedrile art.155 alin.3 lit.a din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ si este o sinteza a activitdtii U.A.T. Husi, care include functionarea
aparatului de specialitate al primarului si al Serviciilor Publice Locale din subordinea
Consiliului Local.

Misiunea de baza a Primarului este focalizarea tuturor actiunilor Primdriei asupra
membrilor comunititii Municipiului Husi pentru a le identifica cdt mai exact nevoile,
preferintele si asteptarile si a le satisface pe deplin.

Prin managementul strategic, conducerea institutiei determina evolutia pe termen lung
si performantele acestei evolutii, asigurdnd o formulare a planului strategic, o aplicare,
monitorizare si evaluare a acestuia.

Strategia de dezvoltare a municipiului Husi a materializat viziunea de ansamblu a
Primarului in ceea ce priveste dezvoltarea municipiului prin:

- revitalizarea economic prin valorificarea superioard a resurselor locale;

- imbunititirea conditiilor de trai ca urmare a dezvoltarii economice §i a serviciilor
publice;

- cresterea calitatii vietii prin protejarea factorilor de mediu.

Obiectivul general al strategiei a fost cresterea nivelului de trai al cetatenilor prin
dinamizarea economiei locale, dezvoltarea serviciilor publice, imbunitatirea infrastructurii
rutiere.

Datoria primordiald a intregului personal din cadrul Primariei Municipiului Husi si a
Serviciilor Publice Locale, este si cunoascd si si aplice in totalitate cerintele legale si de
reglementare aplicabile, si adopte o atitudine dinamica, orientatd pe cresterea satisfactiei
cetatenilor si imbunatétirea continud a propriei activitati.

Plecind de la nevoile reale de viitor, dar fird a neglija prezentul, stabilind obiective si
tinte ambitioase dar si realiste plecand de la opiniile comunitatii si abia apoi prin prisma
solutiilor de implementare si finantare, viitoarea strategie de dezvoltare economico-sociald
trebuie sd asigure un viitor atractiv pentru noile generatii de cetdteni ai Municipiului Husi.

Cu toate greutitile generate de pandemiei, s-a incercat mentinerea unui
echilibru si cofinantarea in continuare a proiectelor realizate prin fonduri europene,
pentru sustinerea investitiilor si derularea proiectelor importante. Astfel, s-au ficut
rectificiiri bugetare importante prin care s-au alocat sume, pentru achizitia de materiale
si aparaturi si, totodati, au fost adoptate misuri in sprijinul agentilor economici si nu
numai, prin scutiri de majoriri si penalizari.

Activitatea primarului municipiului Husi in anul 2022, s-a desfasurat in spiritul
transparentei si a respectului fafd de cetdjean. Acest raport anual cumuleaza rapoartele de
activitate pe anul 2022 ale compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate si a
serviciilor publice, evidentiind cu precddere obiectivele de activitate specifice, modul de
atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotédrérilor Consiliului Local si
a dispozitiilor emise de Primar.

Modul in care primarul si consilierii municipiului Husi au actionat pentru realizarea
celor mentionate, va fi prezentat in capitolele ce urmeaza.




LPIATA MUNCH

in baza datelor statistice de la Directia Judeteana de Statistici Vaslui, distribuirea fortei de
muncd se prezinti astfel:

[ Denumire activitate Numar de persoane
Total 5398
Agricultura 150
Industrie 2181
Constructii 618
Administratie publicd 211
nvatimént 527
Sandtate 931
Alte activitifi 780

Populatia, dupd domiciliu, din municipiul Husi, pe grupe de varstd, fa 1 iulie 2021:

Grupe de virsta 2022
Total Masculin Feminin
Total populatie 35461 17330 18131
0-4 ani 2006 1042 964
5-9 ani 1598 829 769
10-14 ani 1621 841 780
15-19 ani 1639 838 801
20-24 ani 1855 950 905
25-29 ani 2217 1711 1609
30-34 ant 3320 1863 1732
35-39 ani 3425 1807 1618
40-44 ani 3133 1670 1463
45-49 ani 2619 1368 1251
50-54 ani 3136 1409 1727
55-59 ani 2055 929 1126
60-64 ani 2233 963 1270
65-69 ani 1896 805 1091
70-74 ani 1225 538 687
75-79 ani 663 235 428
80-84 ani 453 157 296
85 ani 367 117 250
| 5i peste 85 ani

Numiru! de locuinte existente la sfarsitul anului era de 10.889, din care proprictate
public 390 iar proprietate privatd 10.499.

Suprafata locuibili existentd [a sfartitul anului era de 484.428 mp arie desfasurats, din
care proprictate publicd 12043, iar proprietate private 472.385.

Conform datelor communicate, in evidenta Agentiei Locale pentru Ocuparea Forfei
de Munci, in municipiul Husi, in anul 2022 au fost inregistrate 499 persoanc. Dintre acestia,
132 sunt someri indemnizati. Rata somajului in judetul Vaslui Inregistratd la data de
31.10.2022 a fost de 8,05%.



Mentiondm ci in conformitate cu datele comunicate de Casa Judefeana de Pensii
Vaslui, situatia pensionarilor cu domiciliul stabil pe raza municipiului Husi la 31.12.2022 se
prezintd astfel:

localitatea stat agricuitori veterani
Municipiul Husi 6101 63 54

Administratia Finantelor Publice din municipiul Husi, la sfarsitul anului 2022, are
inregistrati urmitorii agenti economici:
- persoane juridice (SRL, SA) 2100

- persoane fizice autorizate ~ ~ 1356

- institutii publice - 39

- asociatii familiale - 122
- subunitati fard personalitate — 110
ILINVATAMANT

Autoritatile administratiei publice locale din municipiul Husi au asigurat, in conditiile
legii, buna desfagurare a Invafimantului preuniversitar si in anul 2021.
Sunt prezentate in continuare realizari ale unitatilor de tnvafdmént din municipiul Husi.

Colegiul National "Cuza-Voda" a functionat cu urmétoarea structura:
e Nr. deelevi an scolar 2022 — 2023:
- clasele V - VIII - 136 elevi;
- clasele IX - XII - 783 elevi;
Total - 919 elevi.

e Nr. cadre didactice — 62
e Nr. sili clasa si cabinete - 37
- Nr. laboratoare - 7
- Nr. sali sport — 2
- internat si cantind — capacitate 100 de locuri

® Procent de promovabilitate:
- Procent promovabilitate an gcolar 2021 — 2022 — 99,89 %;
- Evaluare Nationala clasa a VIII-a 2022 - 100%;
- Bacalaureat 2022— 97.97%,;
- Atestat profesional informatici 100 %.
¢ Abandon scolar - 0 cazuri
o Activitdi scolare gi extragcolare

fn anul scolar 2021-2022, ca urmare a restrictiilor impuse de pandemia de coronavirus,
profesorii Colegiului National Cuza Vodd au proiectat activitdfi care si respecte normele
igienico-sanitare si de distantare fizicd impuse cu scopul de a proteja atit elevii, cét si cadrele
didactice participante la activitdti. Astfel, au fost propuse activitd(i cu participare directd,
desfasurate in sala de clasd/ in cadrul geolii si cu participare indirecta, prin intermediul
aplicatiilor puse la dispozitie de platforma EDUS, pe care o utilizeaza toti cei implicati in
procesul didactic din cadrul scolii.

in semestrut al Il-fea, la clasa a IX-a SS 1, doamna profesor Marcu Angelica a
organizat in 24 februarie 2022, activitatea Dragobetele-~ sirbatoarea iubirii si a tineretit si
Sezitoarea populara Traditii si obiceiuri roméanesti, desfasuratd in amfiteatrul scolil. La
activitate au participat elevi si cadre didactice, invitagi. Obiectivul activitatii propuse a fost de
a implica tineretul in viata traditionald, cu obiceiuri, {ndeletnicirt si datini din stribuni si de a




cultiva sentimentul de dragoste pentru valorile poporuluj romén. Elevii, Imbrécati in portul
popular, au venit cu lucru de ménd, au céntat, au spus snoave, in incercarea de a redescoperi
traditiile de pe vremea bunicilor.

fn cadrul proiectului educational focal ,,Fenomene termice in atmosfera terestra” -
coordonatori Popa Cristinel si Popa Claudia, s-au desfisurat urmdtoarele activitati:
,,Calendarul naturii”, _Intre nori si-ntre pamant /Sfori de api cad pe tdnd”, ,,Natura In desene
si imagini”, ,,Statia meteo in laborator” si “Influenta factorilor climatici asupra calititii apei”.

In cadrul proiectului educational local,,Zambete si talente” - coord. Popa Claudia st
Giluscd Trina, s-au desfdgurat activitatile: “Un madrtisor pentru fiecare” la Clubul elevilor
Husi, ,,Jepurasul de Paste” la fundatia ,,Star of Hope” si ,,Prietena mea, cartea” in colaborare
cu Biblioteca orgeneasci.

Domnul profesor Costin Clit, In colaborare cu doamna profesor Lehoneac Mihaela, a
derulat proiectul Memoria cimitirelor husene. A realizat excursii cu elevii liceului in perioada
28 aprilic -Imai 2022 la Bicaz: cildtorie cu vaporul pe Lacul Izvorul Muntelui, drumetie pe
muntele Ceahlau si ta Lacul Rosu, vizitarea mangstirilor Bistrita, PAngérati si a oragului Piatra
Neami.

In data de 6 iunie 2022, a organizat vizitarea Ansamblului Episcopiei Husilor, bisericii
catolice Sfantul Anton si a Muzeului eparhial din Husi cu elevii clasei a X-a Filologie.

Prof. Daisa Rodica a desfisurat cu elevii clasei a Xll-a MI activitifi in cadrul
campanici de combatere a violentei in scoala-STOP BULLYNG si activitdti Tn cadrul
programului Scoala increderii.

Doamna profesor Ghitd-Enache Stela a desfasurat activitati educative care au vizat
procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitdfile realizate s-au situat Tn sfera
Educatiei pentru sindtate, Educatiel religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald,
Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educafiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive
(valorificarea fiecdrui elev) , Educatici ecologice etc.

Cu ocazia ,, Dragobetelui”, a participat cu elevii la Concursul organizat de Biblioteca
Municipala ,,M. Ralea,,-Serisori de dragoste , unde mai multi elevi din scoald au obtinut
premii.(24 februarie 2022). A organizat in parteneriat cu Esential Proiect Educational o
activitate de 8§ Martie cu titlul,, Cei 7 ani de acasi!/Din suflet pentru mama.” (8 martie 2022).
De Paste, doamna prof. Ghitd a participat la activitatea Sarbétori Pascale vizute prin ochi de
copii mici si mari, unde elevil au confectionat iepurasi, cosulete, au vopsit oud, au desenat, au
cantat, dansat, recitat, la Caminul Cultural Réasesti, unde au participat beneficiarii Centrului de
Reabilitare pentru Persoanc Adulte cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Risesti si elevi de la
Scoala Gimnaziald ,,Anastasie Panu” Husi, reprezentanti ai comunititii locale.(13.04.2022).

Doamna prof. a organizat la Biblioteca Municipald ,,M. Ralea” o Sezdtoare Literara,
unde s-a marcat bucuria lecturii in cadrul Festivalului National al Cartii pentru Copii -
. Bucuria lecturii si creatiei”, Editia a XVIII-a, 2022.

Doamna prof. Pascal lonela a organizat excursia in vederea vizionarii unei piese de
teatru la Teatrul ,,V.I. Popa” Barlad cu elevii de clasa a V-a F. A organizat o activitate In
parteneriat cu reprezentanti ai Sectiei de politie Husi despre violentd, bullying, cu elevii clasel
a V-a F. Tot cu elevii a ciror diriginta este, a organizat un atelier online de educatie financiard
in cadrul programului ,,Scoala de bani pe roti” si un atelier online de educatie non-formald
,,Sunt Bine cu Mine” in cadrul proiectului international ,,Dove-Ai incredere In tine”.

Domnu{ profesor Talagman Adrian are in desfdsurare proiectul educational
»Performantd in matematica vasluiand”, a cdrui primd etapd s-a concretizat in tabdra de vard
din luna august, dedicatd pregatirii elevilor pentru performanta.

Activitati organizate de Consiliul $colar al Elevilor:

“Webinar cu fostii nostri elevi, acum studenti - Invitatii au fost Sirbu Tudor, student la
Tmperial College London-Chemical Engineering si lovu Francesca, absolventd a University of
Cambridge in cadrul Departamentului de Computer Science(ambele universitati fiind din
UK). Ei au avut o prezentare, iar apoi au primit intrebdri de la elevii prezenti.




-Colectare de produse reciclabile - a avut loc o noud actiune de colectare de materiale
reciclabile- hartie, PET-uri, baterii, sticla, doze, aluminiu, electronice si electrocasnice uzate.
Locul de colectare a fost in curtea corpului B, Fiecare a mentionat clasa din care face parte si
a fost atent la cantitatea masuratd pentru a putea realiza ulterior un clasament corect.

-Ajutor pentru Ucraina - Avénd In vedere situatia n care se afld Ucraina in acest
moment, membrii CSE au organizat o stringere de fonduri, bani care au fost donati cétre
proicctul Crucii Rosii Romane- Ajutor pentru Ucraina. Fiecare sef de clasid a adunat de la
colegi banii donati si i-au dat membrilor Biroului CSE, care a facut ulterior o donatie directd
in contul Crucii Rosii Roméne.

~Ziua Umanititii - Joi, 24 martie, liceul nostru a sirbatorit Ziva Umanitatii. Elevii au
organizat citeva activitati (flashmob) care si le aducd un zAmbet pe buze, dar care sa le si
aminteasca cit de importante sunt solidaritatea, altruismu! si bunatatea.

Alte activitati:

21-25 NOIEMBRIE 2022 - ,SAPTAMANA LEGUMELOR $I FRUCTELOR
DONATE”

fn cadrul Strategiei Nafionale de Actiune Comunitard (SNAC), elevii de la clasa a X1I-
a SN 1 impreuna cu doamna profesor diriginte Atasiei Maricica §i doamna bibliotecar Galusci
Trina au fost alituri de copiii de la Asociatia Filantropia Ortodoxd, Husi, elevi inscrisi la
Scoala Gimnaziald nr 2 din Husi, in cadrul campaniei de voluntariat »Saptaména legumelor si
a fructelor donate”, colectind si daruind copiilor fructe de sezon: mere, pere, portocale,
banane, clementine.

- 31.10,2022 - ZIUA YERDE A ECO-SCOLILOR DIN ROMANIAZiua de actiune
a voluntarilor CCDG, au participat elevii clasei a XII-a Stiinfe ale naturii ; elevii au plantat
un arbust de Tuja occidentalis fn curtea liceului, pe aleea din fata corpului B, fiind ultima lor
activitate de platare ca elevi ai liceului.
- - ACTIUNE DE COLECTARE A MATERIALELOR RECICLABILE - activitate
de voluntariat, prin care au fost colectate selectiv materiale reciclabile i predate citre SC
ALVALIV SA. La acesti activitate ne-au fost alaturi si parintii elevilor scolii noastre, mulgi
dintre ei venind personal cu masina familiei pentru a aduce materiale reciclabile si de asemeni
profesori voluntari dar si personal auxiliar de la CNCV

- 17 septembrie 2022 - “Ziua Nationali de Curiitenie”, proiect organizat de

Asociatia “Let’s Do It, Romania! ‘
Activitatea "Let's do it Romania" s-a realizat cu participarea voluntard a elevilor Colegiului
National ,,Cuza-Voda", sub indrumarea gi coordonarea cadrelor didactice, profesori diriginti:
Atasiei Maricica, Girigan Diana, Badea Tonela, Adumitroaei Diana, Teclici Daniela,
Munteanu Roxana, Talasman Elena, Lehoneac Mihaela, Luca Mihaela, sustinuti de SC
Urbana SA si Primiria Municipiului Husi.

- 16 oct. 2022 - ZIUA MONDIALA A ALIMENTATIEI
este sirbitoritd la 16 octombrie, in fiecare an. Colegiul National ,,Cuza Voda” din Husi a
marcat Ziua Mondiald a Alimentatiei printr-o expozitie intitulatd ,Manéncd séndtos, cregte
frumos!”. Sub coordonarea profesoarei Atasici Maricica, elevii claselor a V-a matematici-
informaticd au expus in holul liceului piramida alimentelor, plange, fotografii si indemnuri la
o alimentatic sindtoasa si la evitarea risipei alimentare.

fn anul scolar 2021-2022, Colegiul Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi este o
scoald prietenoasi si democraticd, care valorificd diversitatea culturald, un liceu in care tofi
elevii sunt respectati §i integrafi fard discriminare §i excludere generate de originea etnici,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie,
limba maternd, convingeri, sex, varst, apartenentd la o categorie dezavantajatd sau orice
criterfu sanctionat de legislatia pentru prevenirea gi combaterea discrimindrii din Romania.




Prezentul raport urmireste si prezinte actiunile derulate in cadrul Colegiului Agricol
*Dimitric Cantemir” Husi asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru
anul scolar 2021 — 2022, din Planul operational pentru anul scolar 2021 — 2022 si din
obiectivele strategice cuprinse in Proiectul de dezvoltare institufionald. De asemenca, acest
raport de activitate a fost Intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor
Comisii metodice si tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul
Secretariat. Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii viitorului Plan de Actiune al
Scolii, aferent perioadei 2020-2025.

Activitatea Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi in anul scolar 2021 — 2022
s-a desfasurat in acord cu prioritdfile stabilite de Consiliul de Administratic, prin
raportare la specificul scolii, la standardele educationale de calitate si la respectarea legislatiei
in vigoare:

« Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea 128/1997 privind Statutu! Personalului Didactic si Legea 349/2004 pentru
modificarca si completarea Legii 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

+ OM.EN.CS. nr. 5.079/31.08.2016 cu privire la Regulamentul de organizare §i
functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar;

« Ordinul 5447 din 31.08.2020 privind Regulamentul Cadru de organizare i functionare
a unititilor de Invatdmant preuniversitar;

e Ordinul comun MEC / MS nr. 5487 / 1494/ 2020 pentru aprobarea mdasurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor / institutiilor de Invatamant in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV —2;

« Ordinul nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei — cadru
privind desfisurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor personale;

e Ordinul MEC nr. 5599 din 21 septembric 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatimantul preuniversitar de stat, evidenta
efectivelor de prescolari si elevi scolarizati In unititile de invafamant particular, precum si
emiterea avizului conform 1in vederea organizirii retelel unitdtilor de Invétamant
preuniversitar pentru anul scolar 2021-2022;

« Ordonanta de Urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificdrile si completarile ulterioare;,

« Ordinul nr. 5547/6.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor
de Tnvitdmant preuniversitar;

« Hotdrarea nr. 1.488/9.09.2004 si Ordinul nr. 4.839/1.10.2004 privind criteriile
specifice si metodologia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului national de
protectie sociald "Bani de liceu", cu modificarile si completarile ulterioare; HG 712 din 2018
_ modificarea art.2 HG 1488 din 2004 criterii acordare;

« ORDIN nr. 4595/22.07.2009 Criterii de evaluare a personalului didactic;

« Ordinul nr. 5561/07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua
a personafului din invafiméantul preuniversitar; ¢ Ordinul nr. 4247/21.06.2010 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Consiliului National al Elevilor;

« Ordinul 4247 din 13.05.2020 pentru modificarea §i completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 6143 din 2011;

» Ordinuf privind aprobarea Statutului elevului nr. 4742/10.08.2016;

o Ordinu! nr. 4619/2014 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invigmant preuniversitar;

« Ordinul nr. 5231 din 14.09.2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea
reprezentantului elevilor in consitiul de administratie al unitifilor de inva{amant preuniversitar
din Roménia;

. Anexa 1 fa Ordinut M.E.C.L nr. 5132/10.09.2009 privind activititile specifice functiei
de diriginte;




« Metodologia privind formarea continud a personalufui din fnvagiméntul preuniversitar,
anexd la Ordinul Ministrul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 5561/07.10.2011
cu modificirile si completirile ulterioare;

« Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

« Regulamentul Intern al Colegiului Agricol "Dimitrie Cantermir” revizuit si actualizat;

« Calendarul si Metodologia de organizare §i desfasurare a examenului de bacalaureat —
2020, aprobat prin Ordinul Ministrului Educaliei;

« OMEN 4619 /2014 - cu privire la Metodologia de organizare gi functionare a
Consiliului de Administratie din unititile de Invatimant — ROFUIP/2016;

« Ordinul nr. 4371/13.07.2017 privind aprobarea Metodologici privind Managementul
Sistemului Informatic Integrat al Tnvigimantului din Roménia ( SIIIR ) pentru activitatile din
invaiamantul preuniversitar;

» Structura anului scolar 2021-2022;

« OMECTS nr.5562/07.10.2011 - metodologia privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile;

« ORDIN 1189 / 2007 din 30 mai 2007 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i func{ionare a fermei didactice din unititile de invitimént preuniversitar si a
Regulamentului de organizare si dotdrii minimale pentru ferma didactica agroturisticd
montani;

Misiunea scolii este si asigure o educatie de calitate pentru dezvoltarca intelectuala,
sociald si profesionald a tinerilor In vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de
azi,viitori cetdteni activi, deplin congtienti de propria valoare si competitivi pe piata muncii
locald si europeand. Ne-am propus si asigurim aceastd calitate printr-un climat intern
stimulativ atat pentru elevi, cit si pentru profesori, sensibild nevoile locale si regionale. Am
promovat un management al tuturor resurselor pentru indeplinirea acestei misiuni, iar In acest
SCOp am urmarit:

a. asigurarea egalitifii de sanse, sporirea accesului la educatic, asigurarea unui
invatimant incluziv §i promovarea toleranfei;

b. asigurarea unui standard ridicat al educatiei si compatibilizarea sistemului national de
invitamant cu sistemul european de educatie si formare profesionald;

¢. dezvoltarea aptitudinilor intelectuale, practice, artistice §i spottive;

d. formarea unui orizont larg de culturd generald, a unor cunogtinte moral-civice
dezvoltate;

e. descentralizarca si cresterea gradului de autonomie a unitafii de Tovatamaént;

f. stimularea educatiei permanente;

g. cresterea capacitdfii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
europene;

h. pregatirea elevilor pentru obfinerea unor rezultate academice performante.

Anul seolar 2021-2022 a fost marcat de noi provociiri, atit pentru cadrele
didactice, pentru managementul institufiilor de invifimaint, cit gi pentru familiile
elevilor, din cauza pandemiei de COVID 19 , fapt ce a dus la desfisurarea
activititii didactice partial in sistem online. Intreaga activitate s-a desfigurat in
spiritul unui parteneriat eficient, constructiv si de duratd, centrat pe educarea si
instruirea permanentii a tinerilor in acord cu imperativele momentului si ale
societitii, dar si pe dobdndirea de noi gi reale valente instructiv-educative.

Rezultatele obtinute in acest an scolar reprezintd misura cea mai exactd a
perseverentei, devotamentului §i daruirii profesorilor scolii, a eforturilor deopotriva ale
elevilor si parinfilor, a modului in care acestia au rdspuns la activititile programulut
educational propus si promovat de  Consiliul de Administratie al liceului.

Strategia Colegiului Agricol ,Dimitrie Cantemir” s-a dorit o sintezd intre reperele
nationale si europene ale educatiei si valorile scolii care inseamna performanti intelectuala,




studiu, competitie, respectul pentru stiintd, pentru culturd, pentru elitele intelectuale gi morale
autentice, pentru muncd, in vederea dezvoltirii unui comportament profesional in concordanti
cu cerintele actuale ale pietei muncii.

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Hugi Isi propune si dezvolte un model
educational bazat pe valori, competeni §i responsabilitate. Liceul nostru acordd sanse egale
fiecirui elev in funciie de potengialul, interesul si motivaiile personale, asigurdnd
formarea de capacitate, abilitdti si deprinderi care sd permitd absolventilor nostri sid-gi
gaseascd locul §i menirea sociald fntr-o fume in continud schimbare. Liceul nostru si-a
propus si asigure rezultatelor educationale obtinute atdt valoare adiugatd, care constd in
progres in realizarea obiectivelor stabilite, cét si valoare creati, care se referd la noi
obiective si domenii abordate.

Aspecte senerale privind managementul unititii de invitimant

1. Documentele de proiectare manageriald anuald si semestriald au fost realizate In
cadrul general stabilit prin strategia de dezvoltare a invi{gmantului preuniversitar elaboratd de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui si au fost intocmite pe baza urmétoarelor:

1) Documente de evaluare §i diagnoza:
a. Rapoartele de activitate ale catedrelor de specialitate §i ale comisiilor si
grupurilor de lucru desemnate prin decizii interne fn anul scolar 2021 — 2022;
b. Raportul de activitate pe anul gcolar 2021 —2022;
¢. Documente de raportare financiar-contabild;
d. Procese verbale ale activititilor de control efectuate de institufii abilitate.
2) Documente de proiectare:
Planul de Actiune al Scolii pentru perioada 2020-2025;
Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru 2022;
Planul de promovare a ofertei educationale;
Planul de incadrare cu personal didactic de predare al unitatii de invatamant;
Planul de efectuare de stagii de practica.
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2. in scopul atingerii obiectivelor propuse prin Planul managerial pentru anul scolar 2021 ~
2022 au fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare, sefilor
de catedre si responsabililor de discipline;

2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice:

Comisia pentru curriculum;

Comisia pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare;

Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitatii;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comitetul de securitate i sanitate in munca,

Comisia pentru perfectionare, formare continud si dezvoltare profesionala;

Comisia pentru control managerial intern;

Comisia sistemului informatic integrat al Invatimantutui din Romania;

Comisii pentru activitati de receptie, inventariere §i respectiv casare;

Alte comisii cu functionare pe duratd limitatd sau anuald previzute de acte

normative in vigoare — burse, angajari, admitere, corigente etc.
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3. Activitatile de monitorizare si control s-au realizat in principal prin urmétoarele forme:

1) Pentru activitatea didactici:

a.

f.

Planificarea §i efectuarea asistentelor in concordantd cu planul managerial al
unitdtii de tnvatamént, aprobat de director §i cu masurile impuse de contextul
pandemic actual;

Evaluarea documentelor de proiectare curriculard §i monitorizarea modului de
respectare a acestora, inclusiv la nivelul notrii elevilor, in cadrul cursuritor
“fatd in fatd” si in sistem online;

Analiza periodicd a documentelor catedrelor de specialitate si aplicarea
corectiilor necesare in activitatea acestora;

Analiza periodici a rezultatelor obfinute de elevi, atat prin participarea fizicd in
scoald, cat i online;

Analiza rezultatelor obtinute de elevi la examenul de bacalaureat si concursuri
scolare;

Analiza periodicd a aplicirii consecvente a prevederilor regulamentare privind
disciplina elevilor;

2) Pentru activitatea de secretariat, financiara si administrativi:

d.

b.

e

Controlul periodic al documentelor compartimentelor secretariat, administratie
si financiar contabil;

Verificarea si, dupa caz, semnarea fiecirui document din circuitul financiar-
contabil;

Verificarea periodicd a modului de respectare a circuitului documentelor;
I[nventarierea anuvali a activelor si pasivelor institutiei;

Adaptarea activititii acestor compartimente la masurile de combatere si
prevenire a imbolnavirifor cu virusul SARS — CoV - 2.

4. A fost promovat un climat de transparentd in care sa fie asiguratd implicarea cadrelor
didactice, reprezentantilor comunitaii focale, a operatorilor economici, a elevilor si paringilor
in actul decizional, Masurile aplicate in acest sens au vizat in principal urmatoarele:

1) Respectarea intocmai a prevederilor legale in vigoare privind rolul Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administragie in activitatea unitdgii de Inva{amant;

2) Asigurarea reprezentirii in Consiliul de Administratic a cadrelor didactice desemnate
de Consiliul Profesoral, respectiv a agentilor economici parteneri, reprezentangiior
Consiliului Local, Primarului Municipiului Husi, parintilor si elevilor si a
reprezentantilor Directiei Agricole Vaslui (parte a Ministerului Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale). Participarea la sedinele Consiliului de Administratie a fost
normald pentru toti cei desemnati. La toate sedintele Consiliului de Administratie a
participat reprezentantul sindicatului din unitatea de Invatamant;

3) Sustinerea si promovarea activititii Consiliului Scolar al Elevilor si a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

1.Curriculum

1. Activitatea de proiectare a procesului instructiv-cducativ s-a realizat sub
coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de fnvdtdmént i programele
scolare in vigoare §i s-a {inut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirifor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice nu au acoperit integral
programele scolare, din cauza condiiilor epidemiologice si a modului de desfdsurare a
activititii in mediul online, propundndu-se recuperarea esalonatd a materici, in aga fel ncat




elevii si-si insuseascd notiunile si competentele vizate. Activitatile de evaluare au fost, de
asemenea, adaptate la mediul online. Au fost elaborate planificari distincte pentru recapituldri,
pentru pregitirea examenului de bacalaureat §i a competentelor profesionale. Din rapoartele
sefilor de catedre, monitorizirile realizate pe parcursul anului scolar §i rezultatele obfinute de
elevi la clasi si la evaludrile/examenele nationale rezultd cd proiectarea §i realizarea
procesului educativ s-a situat fa un nivel foarte bun, fard probleme majore. S-a constatat un
anumit nive! de formalism fn claborarea documentelor de proiectare, fard ca acesta sd se
reflecte insa efectiv in activitatea cu elevii. Se considerd ci este necesard o revizuire periodica
mai atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de
parcurgere a materiei la clasd si a contextului epidemiologic pe care il traversam.

2. Oferta educationald a unitatii de invifimant s-a realizat conform procedurii interne
claborate in acest scop. in Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” curriculumul de dezvoltare
locald (CDL) si activititile extracurriculare au o orientare preponderent practicd — avand in
vedere misiunea asumatd si obiectivele anuale stabilite. Stabilirea ofertei educagionale se
realizeazd prin proces de consultare-negociere cu implicarea directd a elevilor si a périntilor,
sub coordonarea Comisiei pentru cutriculum. Se poate aprecia cd CDL rispund in bund
masurd specificului unitafii de Invafamant — fiind relativ rare situatiile in care a fost necesara
interventia Comisiei pentru curriculum gi/sau a conduceril asupra optiunilor elevilor.
Activitati didactice destinate aprofundarii §i extinderii prevederilor programelor scolare
pentru a sustine pregitirea elevilor conform nevoilor lor personale, pentru performanti inaltd
si pentru succes la examenul de bacalaureat, de obtinerea certificatelor de calificare
profesionald, atat la invitamantul liceal, cét si profesional.

3. Procesul educativ se desfisoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzator,
fiind utilizate atit metode didactice traditionale, ct si metode moderne, interactive. in
organizarea si desfisurarca procesului educativ au fost utilizate laboratoare §i cabinete
specializate, atunci cand activitatea scolard s-a derulat “fad in fatd”. Profesorii de specialitate
au utilizat instrumente specifice invatarii (tutoriale, materiale audio — video, actiuni practice
realizate In ferma didactics, laboratoarele si atelierele scoala. Colegiul Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” dispune, in prezent, de o platformd eductionald online GOOGLE CLASSROOM
si GOOGLE MEET, oferitd de G SUITE FOR EDUCATION, dar si de urmitoarele spaii
specifice pentru activitatea didactici pentru efectuarca stagiilor de pregitire practica :

- Laboratoare de stiinte ale naturii — 3 laboratoare (Laborator de fizicd,
Laborator de chimie si Laborator de biologie). Toate laboratoarele dispun de
calculator conectat la internet si de echipamente i materiale didactice la un nivel
acceptabil, datoritd achizitiilor de bunuri efectuate prin Proiectul privind Invigimantul
Secundar {ROSE).

- Laboratoare de informatici — 2 laboratoare (Corp A si Corp B — Fundatura
Viticolei) pentru activitatea cu intreaga clasi. Laboratoarele dispun de tehnicd de
calcul moderni/modernizatd, sunt conectate n refea si la internet si permit accesarea
platformei de invétare AEL.

- Laboratoare de specialitate - 4 laboratoare (Laborater pomiculturd, Laborator
viticulturi - aflate intr-un proces de renovare, Laborator desen tehnic, Laborator
atelier mecanic) in care se desfigoard orele de specialitate, dotate Tn acest an scolar cu
echipamente moderne achizitionate prin programul finantat de MADR.

- Sili de clasi — 29 sili de clasd, distribuite In trei corpuri de cladire, dotate cu
calculatoare si internet, pentru desfasurarea cursurilor online. Un numar de 6 sili de
clasi au fost renovate, parchetate si completate cu mobilier geolar adecvat.

- Plantatiile pomicole, viticole i legumicole din Ferma Didactici-Viticola si Recea,

- Ceatru de Documentare si Informare — recondifionat din venituri proprii $i
sponsorizari. Centrul de Documentare si Informare dispune de un fond de carte
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suficient (imbundtidtit pe parcursul fiecirui an gcolar). Centrul de Documentare si
Informare este utilizat in permanentd pentru activititi didactice §i pentru activitati
extracurriculare si extragcolare.

4. Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor
si tehnicilor de evaluare si planificarea rajionald a evaludrilor pe parcursul fiecdrui semestru.
In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale
(preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale,
portofolii), in conformitate cu masurile de combatere i prevenire a Imbolndvirilor cu SARS —
CoV - 2. In ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibratd a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregatiril elevilor. Aceastd constatare se bazeazi atit pe analizele interne
realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea §i progresul elevilor, cat si pe comparatia
rezultatelor curente cu cele obtinute de elevi la examenul de bacalaureat, constatdndu-se o
crestere a ratei de promovabilitate. Preocuparea constanta a conducetii pentru planificarea
rationald a procesului de evaluare la clasi a dat rezultate acceptabile — constatindu-se o mai
bund ritmicitate in evaluarea si notarea elevilor, precum §i o dozare relativ bund a efortulfui
acestora pe parcursul anului scolar. Existd in continuare unele probleme in ritmicitatea notiri
in cazul disciplinelor cu 1 ord pe sdptamana.

5. Pregitirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregitirea pentru examenul
de bacalaureat, care s-a realizat atit la clasi, cit si prin activitai extracurriculare i sesiuni
speciale de pregatire organizate in afara orarului (la toate disciplinele de examen, in cadrul
Proiectului privind Invafimantul Secundar — ROSE, incluzind simuldrile nationale si cele la
nivelul scolii). In perioada 02 — 12 iunie 2022, elevii de clasa a X11-a au beneficiat de conditii
optime §i sigure pentru pregdtirea suplimentari la disciplinele de bacalaureat (orar decalat,
activitate pe grupe de elevi, materiale igienico — sanitare, materiale informative, eftc).
Activitatea de pregitire suplimentard a fost monitorizata de profesorii implicati §i conducerca
scolii, fapt ce a condus la rezultate acceptabile, avand un procent de promovabhilitate de
52,68 Y%, situdndu-ne pe un toc fruntas in randul liceelor tehnologice.

6. Activitifile educative si extragcolare au fost in principal organizate online si fatd in
fatd, de citre dirigingi, sub indrumarea conducerii unitatit, a coordonatorului pentru proiecte,
programe educative gcolare si extragcolare. Din evaluarea activitifilor realizate pe parcursul
anului scolar se considerd cd este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din
partea cadrelor didactice si paringilor, pentru a imbunatéti calitatea comportamentului elevilor
in scoald si in afara acesteia,

n anul scolar 2021 — 2022, am desfigurat, cu participarea si implicarea activd a
tuturor cadrelor didactice din gcoala, o gami variatd de activitd{i, proiecte §i programe
educative, in care s-au implicat motivational si congtient tofi elevii geolii, i pe cat posibil, toti
partenerii implicati in educatie (Familia, Politia, Cabinctul scolar, Biblioteca, factori
economici, Biserica, CPECA Vaslui, ANITP Iasi, Directia Agricold Vaslui, UMPFE
Bucuresti, World Vision etc.). In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial
pentru anul scolar 2021-2022 au fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, gefilor
de catedre si responsabililor de discipline;

2) Comisiilor si grupuritor de fucru cu atributii specifice: Comistile metodice, Comisia
pentru burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiar, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, Comisia pentru orar, serviciul pe gcoald si scheme orare, Comisiei pentru
verificarea cataloagelor (completarea cataloagelor, frecvenia elevilor §i notarea ritmica),
Comisia pentru curriculum, Comisia dirigintilor, Comisia de sinatate i securitate in munca,
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Cormisia pentru proiecte si programe educative, Comisia pentru mentorat didactic si formare
continua,ete.

Activitatea educativii scolard §i extragcolard a fost complexa, s-a bazat pe o bund
comunicare, activititile desfisurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numdr mare de
elevi, cadre didactice, paringi si reprezentan{i ai comunitéii locale. Indrumarea si informarea
elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socioprofesionale si integrdri sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice In cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Diriginiii s-au implicat in buna organizare §i destagurare a serviciului pe
scoald si au militat pentru mentinerea calitdtii mediului gcolar. Pentru anul scolar 2021-2022
ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activititile educative
stabilite.

Obiective:
» Asigurarea infrastructurii digitale pentru buna desfasurare a activititilor online,
» Implementarea platformei educationale unice la nivelul scolii noastre GOOGLE

GLASSROOM / GOOGLE MEET;

Implementarea catalogului electronic;

Formarea cadrelor didactice pentru invitarea online;

Necesitatea recunoasterii activiti{ii educative scolare i extrascolare ca parte esentiald
a educatiei obligatorii;

Promovarea coopetdrii in vederea utilizdrii diverselor abordari didactice necesare
ridicdrii standardelor calititii procesului educational;

Oportunitatea oferitd de activitatea educalivd gcolari §i extragcolard pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatic

Diminuarea numirului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absenielor sau a
actelor de indisciplind

Cresterea procentului de promovabilitate Bacalaureat;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitiii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national si international;

Cresterea calititii actiunilor educative din gcoald;

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activititile scolii;
Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a
societafil;

Optimizarea relatiei scoald-familie;

fmbunatatirea bazei tehnico-materiald a gcolii, prin implicarea agentilor economici si
implementarea programului finantat de MADR;

Reabilitare/sistematizare- lucriiri de reparatii terase, sciri, alei la Cladire Scoala
Mecanici Agricoli - Corp C1” din strada I. AL. Anghelus nr 10, Husi

Reconditionarea materialelor reciclabile din scoald.

Y ¥V ¥V YVYY
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Puncte tari

Existenta unei platforme educationale unice la nivelul scolii pentru invitarea online;
Existenta unui catalog electronic de pe platforma ADSERVIO:

Formarea unui numar mare de cadre didactice in vederea desfisurdrii activitatilor
online, prin participarea la cursul "Profesor Tn online”, oferit de Digital Nation;,
Experienti in domeniul activititii educative scolare §i extragcolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii i valorificarii valentelor
educative;

Diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de Invatamant;
Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activititilor scolare si
extrascolare;

YV V¥
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Relatia buna dintre diriginti i majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activititilor extrascolare in vederea afirmarii personalititit
scolii In plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea proiectelor si
activitdtilor extrascolare si extracurriculare;

Deschiderea oferitd de disciplinele de tip CDL in conformitate cu interesele elevilor si
perspectivele de dezvoltare ale socictatii;

Relatiile  interpersonale  (diriginte-elev, conducere-diriginti,  profesori-périnti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

Comisia dirigin{ilor organizeazi intAlniri cu reprezentan{i ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile;

Intainiri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de pirinti ale claselor,
suplimentate de consultaii individuale cu pariniii, atat fatd in fatd si online;

Contactele cu diverse institutii (scoli gimnaziale) pentru realizarea unor activitati
extracurriculare ( caravana de promovare a ofertei educationale a liceului nostru) ;
Dotarea scolii cu aparatura IT prin proiectul ,,Achizitionare de echipamente Itin
vederea desfasurarii activitatii scolare in contextuol SARS — COV — 2 — SMIS
144153”, parteneriat cu Primiria Husi

Dotarea a 13 sili de clasd cu echipamente IT in cadrul Proiectului privind
nvitamantul Secundar -ROSE;,

Amenajarea, renovarea si dotarea unui numar de 6 sili de clasd cu mobilier,
echipamente didactice;

Amenajarea st dotarea unei Sili multimedia cu: mese, scaune, dulapuri, echipamente
IT;

Obtinerea titulaturii de ,,SCOALA EUROPEANA™;

Reparatii la terase, scéri, alei Ia Cladire Scoala Mecanici Agricoli - Corp C1” din
strada I. AL. Anghelus nr 10, Husi.

Puncte slabe

» Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fati de
anturajul si preocuparile copiilor lor,

» Existenta absenteismul gcolar In conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea §i combaterea acestuia.

» Lipsa dispozitivelor 1T, altele decat telefoancle mobile si slaba conexine la Internet
pentru elevii din mediul rural, care nu au putut participa integral la orele online;

» Lipsa unor modalititi de motivare a elevilor pentru participarea la activitatile scolare
si extragcolare;

> Dezinteresul parintilor si elevilor fatd de actul educational.

Oportunitati

» Disponibilitatea autorititilor si a firmelor locale de a se implica in viata scolii ;

» Implicarea agentilor economici, prin sponsorizari, in achizitia unui catalog electronic
(platforma ADSERVIO).

» Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

% Deschiderea activitatii educative spre implicare i responsabilizare In viafa
comunitagii;

» Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si

proiecte de cooperare internationald;
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Dubla subordonare a Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi fata de MEC si
MADR;

> Finantarea programului pentru investitii in liceele cu profil preponderent agricol de
citre MADR (144. 000 lei);

% Valorificarca potentialului creativ al elevilor prin implicarea In noi competitii sau
proiecte educative §i asumarea de roluri.

Ameninfari

» Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu perm it dezvoltarea
componentei educative.

» Existen(a unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la muncd in
stedinitate, din cauza nivelului economic scdzut al zonei.

» Elevi cu probleme de comportament.

% Impactul nefast al mass-mediei.

Activitatea dirigintilor

Comisia metodici a dirigintilor si-a desfigurat activitatea in conformitate cu planul

managerial elaborat, dar si tindnd cont de cerinfele si necesititile educative ivite ulterior. Pe

toatd perioada suspendrii cursuritor, profesorii diriginti au tinut legitura telefonic si pe

grupurile formate pe diferite refele sociale cu elevii, cu parintii sau tutorii legali, asigurandu-

le consilierea in conditii de pandemie cu virusul SARS — CoV — 2. Au fost organizate

sedinte cu parintii pe grupurile de WhatsApp ale claselor si apoi pe platforma unica a scolii
GOOGLE CLASSROOM.

Pe parcursul anufui scolar 2020 - 2021, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au

fost derulate urmatoarele activitati metodice:

»

La orele de consilicre si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbitute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile
eleviilor. Profesorii diriginti au urmdirit ca, prin activitatea deslfiguratd, sa
materializeze triisdturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de
dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeazi cu
scoala, profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupd un program afigat, in care s-au
prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioard).

Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectind
tematica din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitafii
educative.

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si
a altor documente necesare dirigintelui.

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sd
se poatd exprima, si fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu périntii si diferite institutii: Politia
municipiului Husi, Facultatea de Horticulturd din cadrul Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard “lon lonescu de la Brad” din lasi, Facultatea de
Constructii de Masini si Management Industrial din cadrul Universitatii Tehnice
*Gheorghe Asachi” din Tasi, Fundatia World Vision Roménia, Findatia WorldSkills
Romania.
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% S-au desfasurat ore demonstrative n cadrul Comisiei metodice a dirigintilor :
(Semestrul I) cls a Xi-a Servicii, Prof Mariana Pindaru- *Creativitatea si rezolvarea
de probleme”.

3 1In cadrul comisiei au fost sustinute referate:
(Semestrul 11 ) - ”Importanta orelor de consiliere si orientare ?”, prezentat de

profesor Prepelitd Simona.

» Profesorii dirigin{i au fost preocupafi de dezvoltarea profesionald continud prin
nscrierea Ia grade didactice si cursuri de perfectionare.

ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE $I EXTRASCOLARE

Activitatile derulate Tn anul scolar 2021 - 2022 au fost bogate si au vizat educatia
ecologica, educatie pentru sinatate, sport, educatfia interculturald, istorie, stiinte, cultura
generald, voluntariat ete.

Toate aceste activitati au fost coordonate si monitorizate de conducerea scolik: director

Dinu Mirela, director adjunct Spinisteanu lulian si consilierul educativ Prepelitd Simona.

Nr. | Titlul activititii | Perioada Grup Coordonatori Parteneri Rezultate
Crt de tinta
desfigurare
1 | Ziua Mondiali a | 21.09.2022 | Elevii | Prof. Sirbu Ana — CCDG -plantare de
Pdcii claselor | Maria Agentia de pomi fructiferi
“Plant a tree for IX-XIT | Prof. Odaie Veta Mediu si flori
peace!” Primaria Husi | -panouri
Scoala informative
Gimnaziald
nr.1”Mihail
Sadoveanu”
Husi
2. | Zina Europeanii | 26.09.2022 | Elevii | Prof Ghiurtu Scoala -panouri
a Limbilor claselor | Anca Gimnaziala nr. | informative
moderne IX-XIT | Prof.  Prepeliti| 3 “Anastasic | -materiale
Simona Panu” Husi | didactice
Prof.  ldriceanu - standuri
Margareta culinare
Prof. Nazare - afise, plange
Simona - machete
- vizionare de
filme in limba
francezi
- auditii
muzicale
3. | Ziua Educatiei | 5.102022 | Elevii | Cons. ed. Prepelitd -panouri
claselor Simona informative
IX-XII | Bibliotecar Marcu -vizionare de
Angelica Marcela filme educative
4. | Ziua Europeand | 18.10.2022 | Elevii | Cons.ed. Prepelitd | Politia Husi | -dezbatere
tmpotriva claselor Simona -materiale
Traficului de IX-XI11 informative
Persoane
5. Zina Verde a 29.10.2022 | Elevii | Prof. Sirbu Ana- CCDG -vizionare
L
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ECO Scolilor claselor Maria filme educative
IX/X1 -panouri
-dezbateri
6. | Ziua Nationali a| 01122022 | Elevii | Dir. Dinu Mirela Primiria Husi | -depunerc de
Romiiniei claselor Unitatea coroane
IX-X1I | Cons. ed. Prepelity | Militard 01776
Simona
7. 161 ani de la 24.01.2022 | Elevii Dir. Primiria Husi | -depunere de
Unirea claselor Dinu Mirela, Unitatea coroane
Principatelor IX-XII | Dir.adj.Spinisteanu | Militard 01776
Romiine. fulian
Prof. Coman
Marian
Prof. Solomon
Cristinel
8. "Colegiul 27.02.2022 | Elevii | Dir. Dinu Mirela Fosti - exemple de
Agricol — startul claselor |  Prof.Porosnicu absolventi ai | bune practici
tiu in carierd” a Xll-a | Anitoae Mihacla CADC Husi | prezentate de
Prof. Ghiurfu Anca fosti absolventi
integrati pe
piata muncii
sau actuali
studenti
9. *Tirgul 11.03.2022 | Elevii | Dir. Dinu Mirela Agenti ~standuri
meserijlor” claselor Prof. Mihaita economici din | specifice
IX-X11 Cristinel ZOnA specializérilor
Prof. Porognicu CADC Husi
Anitoae Mihaela - activitati
Prof. Odaie Veta demonstrative
Prof. Neculau specific
Crina specializarilor
Prof. Partenie din scoala
Eugen
Prof. Solomon
Cristinel
10. Saptiimina 20.03.2021 | Elevii Prof.. Ghiurtu -vizionare
Internationald a claselor Anca filme cu
Limbii Franceze IX-XI1 | Cons. ed. Prepelitd tematicd
/ Ziua Simona francofoni
Internationald a Prof. Idriceanu -tur virtual al
Francofoniei Margareta muzeelor din
(eveniment Franta
marcat in mediul -expozitie
online) anline cu
desene
tematice
Il Caravana de 02 — Elevii | Dir. Dinu Mirela Fundatia -prezentare
promovare a 12.06.2021 de Dir. adj. World Vision | ofertd
ofertei clasaa | Spinisteanu fulian Romania educationald
educationale o VIll-a | Prof.Ghiurtu Anca Asociatia -distribuire
Colegiului din Prof. Vasilescu CADC108 | materiale
Agricol scolile Marinela Scoala promotionale
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*Dimitrie din
Cantemir” Husi Husi st
din
Zoha
rurald

Prof. Sirbu Ana-
Maria
Prof. Brinici Ines
Prof. Odaie Veta
Prof. Mihaita
Cristinel

Gimnaziald
Padureni
Scoala
Gimnaziald
Stanilesti
Scoala
Gimnaziald
Lunca Banutui
Scoala
Gimnaziald
Téatdrani
Scoala
Gimnaziald
Epureni —
Valea Grecului
Scoala
Gimnaziali
Hoceni
Scoala
Gimnaziali nr.
2 "lon
Creangd” Husi
Scoala
(Gimnaziald or.
1 "Mihail
Sadoveanu”
Husi
Scoala
Gimnaziald nr.
3 ”Anastasie

Panu” Husi

Tn scoald, s-au derulat urmétoarele proiecte educative:

Nr.crt. Denumirea proiectului Etapa in care Responsabil
se afld proiectul
I Proiectul Privind Inviitimantul | terminat Vasilescu Marinela
Secundar ROSE
2 Proiect ERASMUS in derulare Fofel Lia Mariana
"ECOLOGICAL EUROPEAN
AGROINDUSTRY”
3. Proiect ERASMUS+ ,JInstruire | In derulare Fofel Mariana Lia
practici ACREDITATA
European.
Numirul proiectului: 20121-1-
ROO1-KA121-VET-000010024
4, Proiect FRASMUS+ Study of | In derulare Fofel Mariana Lia

climate change through
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viticulture: Influence on grapes
and  wine  quality,  New
technologies for marketing.
Studiul schimbarilor climatice in
viticultura:Influenta asupra
calitatii strugurilor si vinului.Noi
tehnologii de marketing

3 Proiect ERASMUS amanat Fofel Lia Mariana
"NO FRONTIERS: A DREAM
OR A NIGHTMARE?”

4 EcoSchools in derulare Sirbu Ana Maria

4 SNAC in derulare Coman Marian

5 Let’s do it, Romania! in derulare Simona Prepelitd

6 Colegiul Agricol - Startul tiu | in derulare Ghiurtu Anca Adriana
in carierd”

7 AgroCOOLtura de succes in derulare Odaie Veta, Filip Alina

Mirabela
8 ERASMUS+/eTwinning: in derulare Cons ed. Prepelitd Simona

v" Démocrart

v We are all migrants,
aren’t we?

v" Autour de mon livre

Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu urmatoarele institutii:
CPECA Vaslui, ANITP lasi, JARomania, Politia, ISU, Primiria Husi, Biserici, Biblioteca
Municipald, Cabinetul Scolar, Colegiul National ,,Cuza Voda”, Seminarul Teologic, Liceul
Tehnologic ,,Joarn Corivan”, Liceul Tehnologic Nr.l Salonta (Bihor), Liceul Tehnologic
Agricol “Al.Borza” (Ciumbrud, Alba), Liceul Tehnologic Agricol "M. Kogalniceanu”
(Miroslava), Facultatea de Horticulturd din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinari “lon lonescu de Ia Brad” din Iasi, Facultatea de Constructii de Masini st
Management Industrial din cadrul Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, Fundatia
World Vision Romania, Fundatia WorldSkills Romania, Fundatia Friends for Friends
Romania.

Comisia de monitorizare a frecvenfei, combaterea absenteismului si 2
abandonului scolar a urmdrit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea
profesorilor dirigini in ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in
vigoare, precum si demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si
profesorii dirigingi pentru combaterea absenteismului §i a abandonului scolar.

Comisia pentru prevenirea si reducerea violenfei in mediul scolar a avut in
vedere prevenirea violeniei prin activitati educative ce au accentuat civismul democratic,
solutionarea pacifisti a conflictelor, toleranfa, nondiscriminarea, respeclarea drepturilor
omului, valorizarea persoanei. Activitdfile desfasurate in scopul prevenirii i combaterii
violentei au avut ca parteneri si actori principali elevii si au vizat implementarea unor
activitd{i de monitorizare §i congtientizare a problematicii violenfei scolare fin randul
diferitelor categorii de actori seolari si la nivelul opiniei publice, In scopul sensibilizari

18




acestora, precum si formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propriu si al
celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor i indatoririlor. In cadrul orefor de
Consilicre §i Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si dezbatut cu elevii lunar aceastd
realitate a scolii roménesti si nu numai.

Campanii de informare/educare a elevilor :
- Campania de prevenire a consumului de droguri
- Campania de lupta impotriva traficului de persoane
- Campania impotriva violentei fizice i psihice
- Educatie juridica
- Fducatia pentru mediu.

Consiliul Elevilor

Consiliul Elevilor pe scoald, sub ndrumarea consilierului educativ, s-a implicat in
atragerca cit mai multor elevi in  activitdti extragcolare creative. Activitatea desfasurati de
membrii Consiliului scolar al elevilor a fost una medie, acesta fiind format din sefii claselor
IX-X11. Astfel, CSE a tinut legatura cu consilierul educativ, cu care s-a intalnit de céte ori a
fost necesar. in afara participirii active la viafa gcolii, membrii C.S.E. au informat in
permanenti colectivele de elevi din care ficeau parte despre activititile ce s-au desfasurat in
scoali si in care au trebuit si se implice activ. Membrii CSE s-au implicat si in acfiuni
de ecologizare cu ocazia Zilei Mondiale a Piicii 5i a Zilei Verzi a ECO Scolilor. fn general,
fa intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor, comunicarea cu acestia fiind
imbunitatita prin crearea grupului What'sApp “ CSE .

Comitetul de pirinfi

in luna septembric 2021 a avut loc Adunarea generald a parintilor in vederea
reconstituirii Consiliului reprezentativ al piriniilor pentru anul geolar 2021-2022 st a
elabordrii unui regulament intern al acestuia, Consiliul s-a reunit cu ocazia informarii despre
modificarile in ROFUIP, dar si atunci cAnd a fost necesard consultarea parintifor pentru
solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in vederea discutdrii §i a
organizirii diferitelor aspecte de ordin intern, incercind rezolvarea problemelor legate de
desfigurarea procesului instructiv — educativ.

Sugestii pentru imbunétitirea activitifii educative in unitatea noastri de invitimant:
- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performantd, precum si a elevilor cu nevoi
speciale;

-Promovarea unor programe pentru “educarea parintilor” in scopul unei participdri active
{constiente la viata scolii;
- Promovarea unor exigente ridicate fn actul managerial in cazul reticentei fatd de nou §i
schimbare;
- Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte educative;
- Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierca de parteneriate cu ONG- uri in vederea
organizarii si deruldirii unor proiecte si activitati educative de amploare.

1 Resurse umane

I. Resurse umane

Posturi:
Tip posturi 2021-2022
Posturi didactice 54,056
Consilier 1,00
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Posturi didactice auxiliare 13
Posturi nedidactice 34
TOTAL 106,203
An Prof. Prof. [Talificati| Gt. Gr. Definitivat Master Doctoranzi Debutanti
scolar | titulari suplinitor I i
2021 - 40 11 50 39 4 3 0 3 4
2022
REZULTATE LA iNVATATURA la sfarsitul anului scolar 2021-2022:
a)  Situatia la invataturi:
Clasa| inscrisi | Promo| Procent | Cu situatia] Exmatriculati
vafi | promova| scolard { retrasi Repetenti
bilitate | neincheita KE-X11
%
X 140 128 | 9L,42% 12 0 3
X 183 171 93,44% 12 0 5
XI 169 152 | 89,94% 5 4 1
X11 150 143 95,33% 6 |
Total 642 722 94,01% 30 10 10
b)  Situatie abandon scolar la nivelul Colegiului Agricol "Dimitrie Cantemir”
Husi:
Nr. elevi Nr. elevi Abandon la finele
inscrisi la aftati in anului scolar
inceputul evidenid la 2021 -2022
anului scolar sfargitul Fete Baieti
2021 - 2022 anului 2020
- 2021
Liceu 323 elevi 299 g 16
(clasele IX —
X)
Invatamant 56 48 I 7
profesional
(clasele IX —
X)
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¢)  Rezultate obtinute la Examenul de Bacalaureat 2022

>  Rezultatele obfinute la Examenul de Bacalaureat, sesiunea iunijc-iulie
2022, sunt urmitoarele:
Promotia actuala

Elevi inscrigi: 98

Procent participare : 92,43 %

I

Elevi promovati: 37

Procent promovare : 37,75%

»  Rezultatele obtinufe la Examenul de Bacalaureat, sesiunea august -
septembrie 2021, sunt urmétoarele:
Promotia actuala
- Elevi tnscrigi: 39
— Procent participare : 30,76%
— Elevi promovati: 12
—  Procent promovare : 26,92%

— Total elevi inscrigi: 93
— Total elevi promovati: 49
— Procent promovare cele doud sesiuni: 52,08%

1. Incadrarea personalului didactic s-a realizat sub coordonarca directiunii si a sefilor de
catedre conform urmitorului ciclu procedural: projectare — confirmare/negociere IyJ —
evaluare — finalizare. Intregul proces s-a bazat pe planurile de fnvatdmant in vigoare si pe
oferta de CDL, aprobatd. Toate clasele au functionat normal, incadrate cu personal calificat
{peste 80% gradul didactic 1).

2. Catedrele si comisiile infiintate la Inceputul anului scolar prin decizii interne au
functionat conform planificirilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului
managerial anual. Direcfiunca a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedri/responsabil de
comisie atributiile specifice, categoriile de activitdgi si modul de documentare a acestora.
Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului evidentiazi realizarea
majoritalii activitatilor planificate, la termen §i conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficientd si responsabilitate
din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuati la Inceputul anului scolar curent
a scos in evidenfd necesitatea cresterii frecventei si tmbunatatirii calititil asistenfei si
interasistentei la ore, precum §i mai multd ateniie la aplicarea gi interpretarca testelor
predictive gi sumative,

3. Preocuparea pentru formare continud si dezvoltare profesionali a determinat
participarea in numér mare a cadrelor didactice din Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
Husi la activitatile metodice §i cursurile de formare continui organizate de institutiile abilitate
la nivel local, judetean si national. In aceastd privintd, sprijinul acordat de Comisia pentru
perfectionare, formare continud si dezvoltare profesionald s-a dovedit important — fiind
asiguratit informarea corespunzitoare a cadrelor didactice asupra ofertei de formare existente.
Sub coordonarea directiunii, Comisia a realizat pe bazd de chestionare o evaluare ampla si
detaliatd a situatici privind participarea la formare continud §i perfectionare, din perspectiva
noilor prevedeti legale.
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4. Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%, dupd toate etapele de
admitere pentru anul scolar 20212022, Tn anul scolar 20212022, Colegiul Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi functioneazd cu 26 clase de liceu si 3 clase in invitamintul profesional de
3 ani. Numirul mediu de elevi pe clasi este de 25, iar numiral mediv de elevi pe post
didactic este de 13,05 la nivelul Intregii unititi de invd{amant.

5. in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravé constatatd a fost
cea a numirului relativ mare de absente (in mare majoritate motivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost inifiate o serie de mdsuri concrete, vizind In esenfd o crestere a
consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel, fiecare diriginte utilizeaza lista
medicilor de familie pentru motivarea absentelor medicale, cererile pentru motivarea
absentelor din partea pirinilor sunt inregistrate §i aprobate numai de directiune, s-au stabilit
si aplicat sanctiuni pentru situatiile de chiul dovedite, se pistreaza legiitura permanentd cu
familia pentru elevii cu numdr marc de absenfe etc. Absenteismul ridicat — fenomen
inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invadmant la aceasta datd, este explicat de factori
de naturd externd unititii de inviifimant, dar si de factori de naturd internd. Astfel, un inventar
minim al acestor factori ar include:

1) Factori de naturi externi:

a. Copii din familii monoparentale sau copii lasati in grija unor rude pe perioada
in carc pitintii sunt plecafi din localitate pentru muncd (situatie intalnitd la
aproximativ 17% dintre elevii Colegiului Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi),

b. Copii provenind din medii socio-economice dezavantajate, din familii a céror
interes pentru studiile copiilor proprii este descurajat de situatia sociald si
economicd precard (aproximativ 22% dintre elevii Colegiului Agricol
,,Dimitrie Cantemir” Husi);

c. in ceea ce priveste invitarea online, multi elevi nu beneficiaza de un dispozitiv
electronic, altul dect telefonul mobil: laptop, tabletd, P.C;

d. Refuzu! unor elevi de a participa la orele online, desi acestia dispun de
dispozitive electronice;

e. Semnalul foarte slab la internet in unele localitiiti din mediul rural;

f. Copii cu probleme reale de sdnitate, temporare sau permanente, a cdror
absentit de la scoald este justificatd §i care depun eforturi pentru incheierea
situatiei lor scolare.

2) Factori de naturi inferni:

a. Solicitarile ridicate ale programelor scolare curente, concomitent cu
selectivitatea studiului spre anii terminali in scopul pregatirii pentru
continuarea studiilor;

b. Atractivitatea anumitor activititi didactice, determinatd de o abordare formala,
didacticistd a continuturilor;

¢. Relativi inconsecventd in aplicarea prevederilor regulamentare de citre
dirigingi.

Actiunea concentratd asupra influentei acestor factort, in special asupra celor de
naturd internd aflati sub controlul unitatii de inva{amant, constitute prioritafi pe termen mediu
si lung. Actiunile intreprinse in acest sens ar trebui si vizeze in mod special centrarea actului
educational pe elev si pe interesele acestuia, imbunitatirca ofertei de activitd{i extragcolare i
extracurriculare si consecventd si seriozitate in aplicarea regulamentelor scolare.

6. Pregitirea generald si de specialitate a elevilor Colegiului Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi se situeazi la nivelul performanfelor medii in raport cu standardele
curriculare actuale (asimilate competentelor generale §i specifice previzute de programele
scolare in vigoare). Considerand notele obfinute de clevi ca un prim indicator al rezultatelor
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invitirli, se constati existenfa unei ponderi importante a elevilor cu rezultate medii
(aproximativ 50% in intervalul 7-8). Nivelul de pregitire este cuantificat de asemenca §i n
rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat, misiunea cadrelor didactice din aceastd
scoald fiind destul de dificild avand in vedere cd la anumite specializdri media de admitere
este cuprinsi intre 4 i 5. Este semnificativ de mentionat faptul cd atdt la nivelul mediilor
generale, cit si la nivelul mediilor pe discipline, difereniele Intre rezultatele obfinute la clasd
si cele obtinute la examenele nationale au fost pentru majoritatea efevilor foarte mici.

2 Resurse financiare si materiale

1. Proiectarca, aprobarea, repartitia §i executia efectivd a bugetului de venituri si
cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme majore
in proiectarea si executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal,
respectiv cele pentru utilitdi. Nu au existat blocaje financiare si/sau depisiri ale prevederilor
bugetare. intreaga activitate financiar-contabild a fost realizata sub indrumarea si controlul
directiunii, a Consiliului de Administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul Primriei
Municipiului Husi. Ca si in anii precedenti, Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” a realizat
venituri proprii, in conditiile legii, din urmitoarele surse de finantare:

- fnchirieri de spatii — 13 camere de cimin pentru familii defavorizate, 2
birouri si 6 sili de clasi, inchiriate Scolii Postliceale ,Mihai Ralea”, spatiu comercial
din incinta scolii ciitre S.C. SEBIVAL S.R.L., Cantina gcolii pentru pregitirea practic
a cursantilor de la Centrul Diecezan CARITAS lasi.

- Activitiifi de autofinanfare — degustari realizate in Vinoteca Colegiului
Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, valorificarea produselor din ferma didactica.

- Sponsoriziri si donatii — realizate In principal cu sprijinul paringilor, agentilor
economici, ASOCIATIEI CADC 108 si prin implementarea proiectelor ERASMUS+
si fonduri ale Bancii Mondiale.

2. Baza materiald a Colegiului Agricol LDimitrie Cantemir” Husi a fost Imbunata(ita
prin implementarea Proiectului privind Inviitimantul Secundar ROSE si obtinerea titulaturii
de "SCOALA EUROPEANA”.

3. Pe parcursul anului 2022, au fost totusi initiate si finalizate citeva proiecte importante
pentru dezvoltarea bazei materiale a Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi:

» Achizitionare de mobilier gcolar — au fost achizifionate scaune si pupitre
pentru 2 sili de clasi, cu finantare din venituri proprii

» Achizifionarea de materiale didactice (Imprimante, videoproiectoare) -
cu finantare din venituri proprii. Suplimentar lucrdrilor mentionate, au fost realizate
achizitii din venituri de la bugetul local §i proprii pentru imbunatafirca dotdrii cu
materiale gi mijloace didactice. Au fost de asemenea executate lucrari de reparatii §i
igienizari, in regie proprie (holuri, grupuri sanitare, sili de clasd si alte spatii).

» Sustinerea activititilor fermei didactice in colaborare cu responsabilui
fermei ( de ex. achizitionare de produse pentru fintrefinerea plantatiilor viticole,
pomicole si legumicole, valorificarea produselor, aparaturi pentru Iaboratoarele
de specialitate — agriculturi, apicultura, unelte si ustensile, efc.).

»  Realizarea de reparatii curente la scari, alei de legatura la cladirea din
strada Ton Alexandru Anghelus, nr 11 , prin finantare de la Consiliul Local al
Primdiriei Municipiului Hugi,

>  Achizitii realizate conform Programului de finan{are MADR pentru
anul 2022:
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1. modernizare atelier mecanic (usi si geamuri TERMOPAN, lucrari de
intretinere constructie-varuire, reparatii pereti);

2. masini, utilaje si echipamente specifice pentru agricultura: tractor, tocatoare,
atomizor purtat, foarfeci electrica, cultivator, bard de erbicidare;

3. echipamente didactice pentru laboratoare si ateliere: banc de lucry, menghind,
debitator metale, polizor unghiular, polizor banc, tabla magneticd, televizor Philips
126 cm, aparate pentru vinificatie, umidomentru portabil, trusd analize sol, dispozitiv
de tratament antivarroa, filtru miere inox, maturator miere inoX, minicamerd de
ncalzit mierea, combinezon apicol;

4, dotare Internat si anexe: masind de gitit pe gaz, magind de spalat vase
profesionald, uscitor de rufe profesional, saltea superortopedicd, perne pentru cimin
elevi.

3 Dezvoltare si relatii comunitare

1. Relatia cu parinii la nivel de clasi §i de unitate de Inva{amént a fost asiguratd prin
structurile reprezentative ale parintilor, prin activitatea curentd a dirigintilor si prin activitaile
dedicate organizate de psihologul scolar, atat pe pericada cursurilor "fatd in fatd”, ct si in
timpul invatirii online. Au fost organizate sedinfe cu pirin{ii la nivel de clasd si de unitate,
consultatii pe probleme specifice (evaludri/examene nationale, concursuri, admiteri), precum
si activitati speciale pentru périnti prin grija psihologului scolar pe teme de interes §i de
actualitate (violenta in scoald si in familie, orientarea gcolard gi profesionald etc.).
Reprezentantul parintilor In Consiliul de Administraic a fost prezent la majoritatea intalnirifor
si s-a implicat efectiv in rezolvarea problemelor scolil.

2. Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi are relatii bine stabilite, de buni calitate
si eficiente cu Consiliul Local i Primiria Municipiului Husi. Tn cooperare cu administratia
publicd locald si prin implicarea efectivd a reprezentantilor acesteia in Consiliul de
Administratie a fost posibild atit asigurarea expertizei profesionale pe toate problemele de
finantare si administrare a unititii de invatimant, cat si sprijinul nemijlocit in rezolvarea unor
prioritagi importante privind dezvoltarea bazei materiale a Colegiului Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi.

3. Partenerii traditionali ai Colegiului Agricol ,,Dimitric Cantemir” Husi la nivelul
comunitifii locale sunt; SC Agrotur SRL Vetrisoaia, Societatea Agricold Corni Husi, SC
Enache Moririt S.A. Husi, Serviciul Fiscal Municipal Husi, S.C. Viacons S.R.L., Episcopia
Husilor. fn baza protocoalelor de colaborare incheiate cu agentii economici, s-a realizat
practica de specialitate, au fost organizate diverse activitati.

Pentru anul 2022, ne propunem si eficientizdm activitatea in scoald, prin motivarea si
implicarea personalului didactic, nedidactic si auxiliar, in vederea Tmbunitatirii imaginii

institutici si a inviigimantului agricol in comunitate.

Liceul tehnologic Ton Corivan a functionat cu urmatoarea structura:

e personal didactic de predare -27;
e personal didactic auxiliar- 3;

° personal nedidactic - 4;

° elevi -301.

Unitatea are un numar de 10 sili de clasa, 1 laborator de informatica, 1 atelier —
Industrie textild si pielirie, 1 atelier —Confectioner articole din piele i inlocuitori; 1 atelier-
Mecanici; 1 atelier- Turism si alimentatie.
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La fnceputul anului scolar,in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatiméant,
au fost realizate documente specifice de planificare a activiifilor educative: planul
managetial al consilierului educativ, programul activitatilor educative gcolare, extrascolare.

Activitatea scolard si extragcolari s-a bazat pe Programul activitailor educative primit
de la 1SJ, l-a care s-au adidugat activititile propril. La fiecare activitate educativd ce s-a
derulat, s-au folosit materiale specifice si auxiliare pentru eficientizarea procesului educativ
(filme educative, prezentiri ppt, afise, plange, scheme, fise, materiale audio, video,
ete.).Astfel, elevii au fost In permanentd antrenafi in procesul educativ, stimulati si evaluati
corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice, urméarindu-se:

e  fmbuniititirea procesului instructiv-educativ in toate activitigile desfagurate cu elevii;

e incurajarca competitiei, performantei, progresului scolar;

e informarea si indrumarea elevilor si pdrintilor acestora In vederea unei orientdri socio-
profesionale i integréri sociale optime;

e eliminarea descrimindrii sociale, rasiste, economice, etnice;

e formarea unui comportament civilizat in scoala, familie si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor,

Un real succes a fost implicarea tuturor profesorilor in activitifile educative scolare si
extrascolare defigurate in prima parte a anului gcolar 2022-2023.

ACTIVITATI EDUCATIVE ORGANIZATE
PANA LA 31 DECEMBRIE 2022
AN SCOLAR 2022 - 2023

Nr.dACTIVITATEA TIPUL DE ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
1.

I ,,Din nou la scoaid” | Festivitatea deschiderii 5 septembrie | Director/ Cadrele
noului an scolar prin 2022 didactice
activitati online

2 | Agresivitatea Ore demonstrative pe Septembrie | Diriginte

verbala problematica prevenirii si 2022
discutii/referat combaterii violentei in
mediul scolar
3 | Ziva internationala a | Activitati specifice, Septembrie | Director
Limbilor straine prezentare PPT,vizionare [2022 Profesorii de limbi
film,etc straine

4 |5 Octombrie — Ziua | Activitati specifice, S octombrie | Director/ Cadrele

Educatiei prezentare PPT, panouri 2022 didactice
tematice

5 | Puterea pumnuiui | Ore demonstrative pe Octombrie Diriginte

sau puterea mintii | problematica prevenirii si 2022
combaterii violentei in
mediul scolar

6 | Violenta in familie | Ore demonstrative pe Noiembrie Diriginte
dezbatere/referat | problematica prevenirii si [2022
combaterii violentei in
mediul scolar

7 |1 Decembrie ~ Activitati dedicate Marii |[Conform Profesori/Profesorul de
Ziua Nationali a Unirt graficului istorie/Constlier
Roméniei decembrie educativ/Diriginti
Unire-n cuget si-n 2022
simtiri
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8 |3 decembrie- Zina | Prezentari Power Point Decembrie Consilier educativ
internationala a Dezbateri 2022 Diriginti
persoanelor cu Compuneri
dizabilitati Desene
Si eu sunt om ca si
tine !

9. | Despre violenta din | Ore demonstrative pe decembrie Diriginte
emisiunile TV problematica prevenirii si 2022
dezbatere coimbaterii violentei in

mediul scolar

Procentul de promovabilitate In anul scolar 2021-2022 este de 89,94 %, au abandonat
scoala un numér de 30 elevi.

Rata de promovabilitate la examenul de Bacalaureat 2022 a fost de 33,34%,
promovand un numar de 7 elevi.

Printre factorii care favorizeazi abandonul scolar la niveful elevului si al familiei se
afli: _ .
. Dificultatile materiale. Familiile numeroase, dezorganizate, lipsite de resurse, au
probleme in a asigura imbricimintea adecvatd tuturor copiilor i resimt uneori nevoia de forfd
de muncé (fie pe cAmp, fie in gospodarie pentru a avea griji de frafii mai mici).
° Modelul educational oferit de périnti. Cel mai adesea, elevii care ajung sa renunie la
educatic provin din familii in care parin{ii nu au mai mult de opt clase. Exista insa st exceptil.
Existd insa destul de frecvent elevi aflai in situatii de abandon care Isi doresc sd s
completeze educatia “micar pana fa 10 clase”, ca si aiba o calificare, astfel incét si nu ajungd
ca parintii, simpli zilieri, fard mari sanse de reusita in via{d.

s Modelul educational oferit de frati este mult mai influent. Familiile unde existd frati
mai mari ce au renuntat timpuriu la educagie, fratii mai mici tind si reproducd acest model.
° Dezorganizarea familiei atrage dupd sine dificultati materiale. Divortul, alcoolismul,

violenta in familic sunt semne ce preced adesea decizia de abandon.
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. IOAN GURA DE AUR” HUSI

th anul 2022 in cadrul Seminarului Teologic, au activat un numir de 20 cadre
didactice si un numir total de 184 elevi.
- Procentul de promovabilitate a fost de 99,45 %.
- Procentul de promovabilitate la examenul national de bacalaureat a fost de 78,43%.

Activitatea didacticd a unitatii scolare se desfisoard in clddirea din
str. I. Al. Anghelus, nr.1, din municipiul Husi, intr-un singur schimb pe zi: dimineata, clasele
[X-X1 seminar in 4 sili de clasd (etajul 1 al cladirii) si clasele IX-XII Filologie in 4 sili de
clasd (parterul cladirii) .

Unitatea scolard este dotatd cu un laborator de informaticd, iar orele de educatie
fizica se desfigoard la Sala Sporturilor si in scoala,

Cadrele didactice ce profeseazi in scoala se implicd In educatia elevilor atat prin
activitdtile scolare cit si prin cele extragcolare, printre care amintim:
Junior Achievement ,,Alimentatie sanitoasi.Sport.Preventie-Dezvoltarea abilitagilor pentru
viata';
- Junior Achievement ,,Educatie antreprenoriala
_Junior Achievement ,,Educatie economica si financiard™;
-Junior Achievement ,,Educatie pentru sanatate”;
-Junior Achievement ,,Educatie pentru orientare profesionala”;
- Code Week;
- Proiectul international “Climate action project”;
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-Concurs National de “Cangur lingvistic Engleza ™,

-Holocaustul-o lectie a trecutului pentru prezent-simpozion concurs;

-Concursul National de Istorie ,,Rolul si locul regelui Mihai I in istorie";

-Concurs national ,,Feeria iernii"-ed. a VIl a;

-Activititi derulate de Ziva Europeand a Limbilor, Ziua Educatiei, Ziua Nationald, Zilei
Tolerantei,Ziua Internationald a Elimindrii Violentei impotriva Femeilor, Ziua Internationald a
Codirii,Ziua Internationald a Animalelor, Ziva Internationald a Varstnicilor, Ziua Scolii, Ziua
Sigurantei pe Intemet ,Ziua Femeii, Ziua Europei, Ziua eTwinning, Ziua Pimantului, Ziua
Mondiala a Sandtitii, Ziva Diversitaiii Biologice, Ziua Copilului;

-Clubul de lectura;

-2 cluburi Holtis.

Flevii de Ia Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Toan Gurd de Aur" din Husi au participat
la diverse activitati in cadrul proiectelor eTwinning in care scoala este implicatd fie ca si
coordonator, fie ca membru:

» THE HAPPINESS PROJECT;
«  CLEAN CLASSROOM CLEAN ENVIRONMENT;
- (CHESS IN THE CLASSROOM

Seminarul Teologic Ortodox “Sf.loan Gura de Aur” coordoneaza proiectul Erasmus
1+7Save Environment with 3R’s?-2021-1-RO01-KA 210-SCH-000032297, proiect in care
sunt implicati elevi din 3 tari (Romania, Turcia si Letonia). Este un proiect de parteneriat fa
scara mica in domeniul educatiei scolare, prin care se doreste educarea elevilor din tarile
partenere pentru a aplica principii si comportamente ecologice conform paradigmei celor 3R
(reducere, reciclare si reutilizare), pentru o dezvoltare durabila, in acord cu prioritatile
europene sustinute din proiectle Erasmus +.

Elevii au fost implicati in activita{i care si fi responsabilizeze pentru a avea o atitudine
cerespunzatoare fati de mediul In care triiiesc in cadrul orelor de dirigentie si Tn cadrul unor
activitati extrascolare (concursuri, reciclare, donafii de Créciun pentru elevi din familii cu
situatie financiard precard).

Activititile de predare-invitare-evaluare au fost desfisurate n mediul online pe
platforma G-Suite a scolii, atunci cand situatia s-a impus.Comunicarea fntre profesori §i elevi
s-a realizat prin intermediul grupurilor create pe whatsapp si messenger.

Scoala gimnaziali "Mihail Sadoveanu” Husi In anul 2022 rezultatele obtinute de
scoala noastrd au fost posibile datoritd ofertei educationale a unitdtii noastre scolare: cadre
didactice cu experientd si profesionalism, care promoveazd un invatimént centrat pe elev,
bazat pe strategii didactice eficiente §i sustinut de relatia scoali-familie-comunitatea locald,
pe de o parte, si un spatiu de invitimant adecvat, organizat si dotat in conformitate cu nivelul
de scolarizare si cu ariile curriculare i extracurriculare.

Planul de scolarizare pentru anuf 2021-2022 a fost realizat in intregime: 18 clase la
fnvatiméantul primar, avand (la sfirsitul anului scolar) 423 de elevi (clasa pregatitoare = 4
clase, clasa I = 3 clase, clasa a 11-a = 4 clase, clasa a [1I-a = 4 clase, clasa a 1V-a = 3 clase) si
16 de clase la invifiimantul gimnazial, numirand (la sfirsitul anului scolar) 432 elevi (clasa
a V-a = 4 clase, clasa a VI-a = 4 clase, clasa a Vli-a = 4 clase, clasa a Vili-a = 4 clase).

in acest an scolar, in unitatea noastrll, au functionat S clase de Step by step (clasa
pregititoare, clasa I, clasa a Il-a, clasa a [ll-a gi clasa a IV-a). Cele cinci sili de clasa sunt
amenajate corespunzitor,

in anul scolar 2021-2022, unitatea noastril scolard a avut un colectiv de 62 cadre
didactice de predare: 21 invifitori §i 41 profesori; 46 dintre cadrele didactice sunt
titulare. Sunt oameni cu experientd indelungatd la catedrd, cu un grad inalt de perfectionare:
44 cn gradul didactic I, 5 eu gradul didactic I, 7 cu gradul definitiv, 3 debutanfi, 3
pensionari. Scoala are in incadrare un profesor psiholog si un profesor logoped, cu rol
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important in desfisurarea unor activitd{i remediale, de autocunoagtere, de orientarea scolard si
profesionali a elevilor, un sprijin in activitdtile de consiliere a elevilor.

Spatiile gcolare sunt organizate in 21 sili de clasd, 6 cabinete (psihopedagogic,
romand/matematicd, geografie, istorie, ed. fizicd, invifitori), 4 laboratoare (biologie, fizica,
chimie, informatici), 1 bibliotec cu sali de lecturi, avind peste 16000 exemplare de cérti
din domenii diverse. Biblioteca este dotatd cu mijloace audiovizuale moderne (plasme, DVD-
uri, videoproiectoare, calculatoare, imprimantd color). Biblioteca este dotatd In intregime cu
rafturi noi pentru cirti i pupitre pentru sala de lecturd. Toate slile de curs sunt dotate cu
videoproiectoare.

Scoala beneficiazi si de spatii auxiliare: 1 salii de festivititi, 1 cabinet medical, 1 sala
de mese (pentru elevii care fnvafi la Step by step).

Fiecare departament auxiliar este deservit dupi cum urmeazi: secretariatul - 2 secrefari;
contabilitatea - 1 administrator financiar; deparfamentul administrativ - 1
administrator de patrimoniu; biblioteca — 1 bibliotecar si I informatician.

Personalul de servire si pazd cuprinde: 5 ingrijitori, 2 muncitori calificati de
intrefinere, 2 fochisti, 1 paznic.

La sfarsitul anului scolar 2021-2022, la clasele I-1V, procentul de promovabilitate a fost
de 100 % , iar la clasele V-VIII de 97,45 %. in urma examenului de corigentd, toti elevii au
promovat.

Olimpiade si concursuri scolare

La faza locald am ob{inut:

Olimpiada de chimie: 3 premii I (prof. Anghelug Milu{a).

Olimpiada scolard - sah: 1 premiu I, 1 premiu II (prof. Ursu Dorin), | premiu Il (prof.
Petcu Lenuta), 1 premiu I (prof. Dogaru Laurentiu).

L

La faza judefeanii am obtinut:

- Olimpiada de limba si literatura romand: 1 mentiune (prof. Solomon Nicoleta);

- Olimpiada de limba si literatura roména i religie ,,Culturd §i spiritualitate roméneasca™
2 premii 11 (prof. Solomon Nicoleta);

- Olimpiada de limba francezi: | premiu I, | premiu I (prof. Ciupilan Cristina);

- Olimpiada de limba engleza: 1 premiu I, 1 premiu 1i, 1 mentiune (prof. Boros Gabriela);

- Olimpiada de chimie: 1 premiu I, 1 mentiune (prof. Anghelug Miluta);

- Olimpiada de stiinte pentru juniori: 1 premiu I (prof. Anghelus Miluta);

- Olimpiada de istorie: 2 premii III, 1 mentiune (prof. Brinzd Gabriel).

- Olimpiada de religie catolica: 2 premii I, 1 premiu II (prof. Cornea Mariana).

- ON.S.S. - lafotbal: 1 premiu I, 1 premiu LI (prof. Munteanu Ernest).

La faza nationalid am obfinut:

- Olimpiada de lingvisticd: 1 mentiune speciald (prof. Sclomon Nicoleta);
- Olimpiada de chimie: 1 mentiune (prof. Anghelus Miluta);

- Olimpiada de religie catolici: 2 premii I (prof. Cornea Mariana).

Elevii scolii noastre au participat la diferite concursuri gcolare, unde au obtinut rezultate
meritorii:
e Concursul judetean de creatic literari ,,Mlidife literare™: 1 premiu 111, I mentiune
{prof.Solomon Nicoleta);
e Concursul regional de limba i literatura romini ,,Cuvinte potrivite”: 2 menfiuni
(prof. Solomon Nicoleta).
o Concursul Chimjunior:
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- faza locald: 2 premii 1, | premiu II, 1 premiu III, 2 mentiuni (prof. Anghelus
Miluta);

- faza judeteani: 3 premii I, 2 premii I (prof. Anghelus Miluta).
Concursul online ,,Zircon”: 3 premii 1, | premiu II, 1 premiu T1l, 1 mentiune (prof.
Anghelus Miluta); 1 premiu 11 (prof. Arhire Mihaela).
Concursul national de fizied ,,PHI”: 1 premiu I (prof. Arhire Mihaela).
Concursul national ,,Memoria Holocaustului®: 1 premiu I, 1 premio 1L, 1
mentiune (prof. Brinzd Gabriel).

Concursul national de biologie ,George Emil Palade” — faza judeteand: 2
mentiuni (prof. Nacu Créita).
Concursul interdisciplinar de eseuri si creatie religioasa »Episcop martir Anton
Durcovici”: 1 premiu 11 (prof. Cornea Matiana).
Concursul national ,Scrisoare ciifre draga mea planetd”: 1 mentiune speciald
(prof. Ciupilan Cristina).
Concursul  ,,Hip&Hop — recicleazi cu un scop”: 3 premii I (prof. Ciupilan
Cristina).
Concursul national ,,Planeta Pimént — casa tuturor”:

- faza judeteani: I premiu I, 2 premii II, 1 premiu 1T (inv. Bogdan Marinela), 2
premii 1, 2 premit 11, 2 premii 11, 1 mentiune (inv. Tudoricd Mihaela, inv. Topald
Eugenia), 2 premii 1T (Inv. Covaliu Lenuta), premiu L (inv. Albescu lulia);
- faza regionali: 2 premii I, 1 mentiune (inv. Tudoricd Mihaela, inv. Topald
Eugenia), I premiu I, 1 premiu I, 1 premiu IT (inv. Iacob Mirela, Frenfescu Simona),
1 mentiune (inv. Caprd luliana, Moisa Ramona), 1 premiu 11, | mentiune (inv. Bogdan
Marinela), 1 premiu 111 (inv. Covaliu Lenuta), | premii T (inv. Nastase Liliana), ]
premiu 1I, 2 premii ITI, 1 mentiune (inv. Radu Nela), 1 premiu 1II, 1 mentiune (inv.
Negrea Alice).
Concursul national ,,Comper - Matematici”:

- etapa I: 4 premii I, 1 premiu 11, 7 premii III, 5 mentiuni (inv. Bogdan Marinela), 6
premii 1 , 7 premii 11, 3 premii III, 4 mentiuni (inv. Tudoricid Mihaela, inv. Topala
Eugenia), 10 premii 1, T premiu If, 1 premiu III (fnv. lacob Mirela, Frentescu Simona);
- etapa a Il-a: 3 premii I, 5 premii 11, 7 mentiuni (inv. Bogdan Marinela), 7 premii 1, 2
mentiuni (inv. lacob Mirela, Frenfescu Simona);
- etapa nationalii: 2 premii I, 1 premiu 11 (inv. Bogdan Marinela), 2 premii I, 3
premii 1T, 1 premiu I1I (inv. Jacob Mirela, Frentescu Simona).
Concursul national ,,Comper — Limba si literatara romina”:

- etapa I: 2 premii |, 1 premiv I, 9 premii 111, 5 mentiuni (nv. Bogdan Marinela), 4
premii 1, 1 premiu 11, 3 premii I, 1 mentiune (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona);
- etapa a I1l-a: 3 premii I, 4 premii 11, 10 premii 111, 4 mentiuni (inv. Bogdan
Marinela), 8 premii 1, 1 premiu II, 2 premii HI (inv. lacob Mirela, Frenescu Simona);
- etapa matiomalii: 1 premiu I, 1 premiu II (inv. Bogdan Marinela), 2 premii I, 2
premii 11 (inv, lacob Mirela, Frentescu Simona).
Concursul regional de matematici ,, MATE+” si »MATE JUNIOR™:
- faza judeteani: I premiu I, 1 premiu I, 1 mentiune (inv. Bogdan Marinela), 3
premii [, 1 premiu 11I, 3 mentiuni (inv. Tudorica Mihaela, inv. Topald Eugenia), 2
premii 11, 1 premiu 111 (inv. Covaliu Lenuta), 4 premii 1, 3 mentiuni (inv. lacob Mirela,
Frenfescu Simona); 2 premii I, 2 premii 11 (fnv. Caprd Tuliana, Moisd Ramona); 5
premii [ (inv. Nastase Liliana), 1 premiu 1, 2 premii [T, 1 premiu 11l (inv. Albescu
lulia), 1 premiu 1, 3 premii I (inv. Radu Nela), 3 premii I, 2 premii [1I (inv. Negrea
Alice); 2 premii I, 1 premiu 11, 2 premii UI (Inv. Sujdea Corina), 4 premii 1, 2 premii
11, 1 premiu 11 (inv. Tudose Florentina),
- faza regionali: | premiu I (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu I (inv. Covaliu
Lenuta), 2 premii I, 1 premiu I (inv. Tacob Mirela, Frenfescu Simona); 1 premiu II
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(inv. Nistase Liliana), 2 premii I, 1 premiu [1T (inv. Radu Nela), 1 premiu I, 1 premiu
I (inv. Negrea Afice), 3 premii I, 1 premiu IT, 1 premiu 11 (inv. Mihailescu Maria), |
premiu I, 1 premiu 111 (inv. Sujdea Corina), T premiu I (inv. Tudose Florentina),
Concursu! interjudetean de limba romini ,, COMUNICARE JUNIOR+":

- faza judeteani: 1 premiu I, 4 premii II, 1 mentiune (inv. Bogdan Marinela), 2
premii 1, 2 premii 11, 2 premii III, 1 mentiune (inv. Tudoricd Mihaela, Tnv. Topald
Eugenia), 1 mentiune (inv. Covaliu Lenuta), 1 premiu 1, 1 premiu II, 1 premiu I, 4
mentiuni (inv. lacob Mirela, Frenfescu Simona); 4 premii I, 2 premii 11, 1 premiu 111
(inv. Capri luliana, Moisid Ramona); 7 premii I (inv. Nastase Liliana), 3 premii 11
(inv. Albescu Tulia), 3 premii I, 2 premii II (inv. Radu Nela), 3 premii 1, 2 premii 11, 1
premiu TH (inv. Negrea Alice), 2 premii I, 2 premii II, T premiu I (inv. Sujdea
Corina), 2 premii I (inv. Tudose Florentina),

- faza interjudefeanii: 2 premii 1, 2 premii ITT (inv. Bogdan Marinela), 3 premii I, 2
premii I (inv. Tudorici Mihaela, inv. Topald Eugenia), 1 premiu II (inv. Covaliy
Lenuta), 4 premii I, 3 premii III (inv. Tacob Mirela, Frentescu Simona); 1 premiu I, 2
premii 11 (inv. Capré Iuliana, Moisi Ramona); 2 premii HT (inv. Nastase Liliana), 1
premiu I, 1 premiu 11 (inv. Radu Nela), | premiu [, 1 premiu II, 1 premiu 111 (inv.
Negrea Alice), 2 premii |, 2 premii 1, 1 premiu 111 (nv. Mihdilescu Maria), 1 premiu
1, 1 premiu I, 1 premiu 11 (inv. Sujdea Corina), t premiu I, 1 premiu HT (inv. Tudose
Florentina).

Concursul national ,,Amintiri din copilirie”:

- etapa a H-a: 8 premii I, 5 premii IL, 3 premii [T1, 4 mentiuni (fnv. Bogdan Marinela),
7 premii I, 5 premii 11, 3 premii I, I mentiune (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona);
1 premiu de excelentd, 1 premiu I, 1 premiu IT, 1 premiu 111 (inv. Capré luliana, Moisd
Ramona); 6 premii 1, 4 premii Il (inv. Nistase Liliana), 4 premii I, 6 premii 1i, 4
premii IIT (inv. Albescu lulia);

- etapa a Ill-a: 6 premii I, 5 premii 11, 2 premit UI, 6 mentiuni (inv, Bogdan
Marinela), 3 premii de excelentd, 7 premii I, 3 premii lI, 2 premii 11, § mentiune (Inv.
Jlacob Mirela, Frenfescu Simona); 4 premii I, 1 premiu 11, 2 premii IIl (inv. Caprd
Tuliana, Moisd Ramona).

Concursul judetean de creafic plastici ,,VIS DE COPIL”: | premiu I, 1 mentiune
(inv. facob Mirela, Frentescu Simona),

Concursul ,,Copiii an talent”:

faza judeteani: | premiu I, 1 mentiune (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona);
faza regionalii: 1 premiu 11, 1 premiu 11 (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona).

Concursul ,, Aratii ¢ii-{i pasil de siinfitatea ta”:

faza locala: 1 premiu I (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona);
faza judeteand: 1 premiu I (inv. lacob Mirela, Frentescu Simona);

- faza regionalii: 1 premiu I (inv. lacob Mirela, Frenfescu Simona).

Concursul ,,Micii olimpici”:

- etapa I: 9 premii I, 2 premii I1, 6 premii TIl, 1 mentiune (Inv. Bogdan Marinela);
- etapa a IT-a: § premii I, 5 premii 1, 4 premii 111, 2 mentiuni (inv. Bogdan Marinela).

Concursul ,Micul istet™:

- etapa Lt 5 premii I, 7 premii 11, 6 premii 11, 3 mentiuni (inv. Bogdan Marinela).

Concursul ,Recreatia®:

- etapa I: 8 premii 1, 2 premii 1, 3 mentiuni (inv. Bogdan Marincla),

Concursul ,,Mirtisorul - vestitorul de primavaria™:

- etapa judeteanii: 3 premii I (Inv. Radu Nela).

Concursul national ,Ritmuri de toamni”: 4 premii I (prof. Stan lonel).
Concursul national ,Muzica sufletului”: 3 trofee, 2 premii [ (prof. Stan lonel).
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¢ Concursul interjudetean de folclor ,Cununita de Murgeni”: 3 premii 111 (prof.
Stan Tonel);

e Concursul de dans sporfiv si gimnastici ritmicii: 1 trofeu, 1 premiu | (prof. Petcu
Lenuta).

Evaluare Nationald - rezultatele gbtinute:

Disciplina Note Note Note Note Note Note Note
(medii) | (medii) | (medii) | (medii) | (medii) (medii) } (medii)
sub 5|5 5996 —6,99;7-799 8 -8,99 9-9,99 de 10
(%) (%) (%o} (%e) (%) () (%)

Lb. romfini - 5 18 16 25 48 2

Matematici 6 10 14 16 30 38 -
(5,26%) | (8,77%) | (12,28%) (14,04%) | (26,32%) | (33,33%)
Media TN, - 8 19 18 33 36 -

(7,02%) | (16,67%) | (15,79%) | (28,95%) | (31,58%)

Formarea continui
Dezvoltarea profesionald a personalului didactic i didactic auxiliar reprezintd o prioritate
atit pentru cei tineri, cat §i pentru personalul didactic cu experienta.
Activitatea instructiv-educativd din unitatea noastrd se desfasoard in cadrul comisiilor si
colectivelor de catedri, organizate Tn functie de aria curriculard, dupé cum urmeazd:

« Comisia metodici a invititorilor de la cls. pregititoare, I'si a Il-a (inv. Covaliu
Lenuta);

« Comisia metodica a nvifitorilor de la cls. a III-a gi a IV-a (inv. Tudose I forentina);

« Comisia metodica a profesorilor-dirigin{i (prof. Solomon Nicoleta);

» Comisia metodicd Limbi si comunicare (prof. Borog Gabriela);

+ Comisia metodici Matematica si Stiinfe ale naturii (prof. Nacu Criita);

- Comisia metodick Om si societate (prof. Frdedi Irina);

« Comisia metodici Arte, Educatic fizici si sport, Tehnologii (prof. Dogaru
Laurentiu).

Cursurile de perfectionare continui contribuie fa imbunitatirea pregétirii profesionale
a personalului didactic al unita{ii noastre scolare. Astfel, in semestrul I, cadrele didactice au
participat 1a cursurile:

e Utilizarea aplicatiiilor WEB in activitatea didacticii online: inv. Radu Nela, prof.
Brinici Daniela, prof. Brinzi Gabriel, inv. Covaliu Lenuta, prof. Solomon Nicoleta,
inv. lacob Mirela, inv. Bogdan Marineta, Sujdea Corina, fnv. Tudose Florentina, Tnv.
Vasiliu Cristina, prof. Nacu Criita, inv, Frentescu Simona, inv. Covaliu Lenufa,
inv. Artene Irina, fnv. Topald Eugenia, inv. Tudorica Mihaela, prof. Borog Gabriela,
prof. Ciupilan Cristina, inv. Nistase Liliana, inv. Albescu lulia, prof. Ciupilan
Cristina, prof. Erdedi Irina

o ,,CRED” — prof. llie Isabela-Olivia, prof. Erdedi Irina

e Modul pentrn clasa pregiititoare _in metodologia apliedrii alternativei
educationale Step by step — inviitimant primar: fnv. lacob Mirela, inv. Tudorici
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Mihaela, inv. Topald Eugenia, Inv. Frentescu Simona, inv. Artene Irina, Inv. Radu
Nela, inv. Moisid Ramona;

¢ FEducatia online, Tehnologia in sprijinul predirii-invitarii-evaluirii: prof.
Anghelus Miluta

® ,,invétarea centratii pe competente — de la proiectare la evaluare” — prof. Arhire
Mihaela

e MOOC ,Enseigner le francais langue entrangere aujourd’hui”: prof. Ciupilan
Cristina

e ,Strategii de prevenire si combatere a fenomenului bullying” — prof. Ilic Isabela-
Olivia

e .Scoala inciuzivii — tehnici aplicabile copiilor cu CES in procesul de predare-
inviitare” — prof. Ilie Isabela-Olivia

e Perfectionare prin sustinerea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice:

- inspectia curentii 2 pentru gradul I inv. Topala Eugenia, inv. Tudoricd Mihaela.

- inspectia curenti 1 pentru gradul I: nv. Nistase Liliana, prof. Sagadin-Butnatu
Ramona.

- inspectia speciali pentru gradul I: Inv. Nistase Liliana, prof. Sagadin-Butnaru
Ramona, prof. Mocanu Andreea.

- inspectia curentii 1 pentru gradul IL: prof. Petcu Lenuta.

Managementul operational
Atit directorul, cit si directorul adjunct au eclaborat planuri operafionale

siptiméanale, pentru ficcare activitate fiind stabilite obiective si termene precise, precum si
un grafic de control.

Activititile educative s-au desfisurat conform planificdrii §i au vizat obiectivele
educationale propuse in planul managerial.

Planificiirile orelor de consiliere si orientare au fost intocmite conform programel,
sedintele cu pirintii s-au desfasurat online, cu ajutorul aplicagiei Zoom.

in unitatea noastra, Regulamentul intern este cunoscut, asumat i respectat de ctre cel
implicati. Abaterile care s-au manifestat (absenie nemotivate, acte de indisciplind) precum si
alte probleme care privesc activitatea instructiv-educativa au fost discutate la nivelul clasei,
n Consiliului Profesoral, in Consiliul Elevilor, in Consiliu! Reprezentativ al Parintilor.

fn timpul desfasuririi programului, a existat un sistem de asigurare a securitifii
elevilor, a documentelor scolare si a bunurilor materiale din gcoalii: serviciul cadrelor
didactice: supravegherea intririi in scoald de citre muncitorii de Tniretinere care au prevazut,
prin fisa postului, si sarcini de pazi; interzicerca elevilor de a pdrasi curtea scolii In timpul
programului; supravegherea periodicd a scolii de cétre agenii ai Polifiei comunitare cu care
am incheiat un protocol de colaborare; la sfarsitul programului, elevii sunt condusi de cadrele
didactice pana la iesirea din scoald; sistem de alarma care asigurd laboratorul de informatica si
spatiile unde se gisesc logistica si documentele scolii, supravegherea cu ajutorul camerelor
video (17 in interiorul scolii $i 3 in exterior).

Activitatea extracurricalard
S-au desfisurat activitati in cadrul unor proiecte educationale si simpozioane:

¢ Proiectul international “Eco-scoald”;

e Proiect ERASMUS + ”Let's Take a photo”;

e Proicctul ,,Alege scoala pentru viafd!”, in parteneriat cu Patriarhia Roménd si cu
Fundatia WVR;

o Proiectu! Judetean “Copiii si spiritul civic”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
., Anastasie Panu” Husi si Clubul copiilor Barlad;
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e Proiectul Educational *Utilizarea mijloacelor moderne in procesul predare-invatare In
invatamantul clasic si online”, in parteneriat cu Editura EDU si Asociatia
EDUCRATES;

e Proiectul Educational International ”Educatie fird frontiere!”, in parteneriat cu Ziarul
,.Esential in Educatie”, Editura D'art;

e Proiectul Educational ”Cartea, prietena mea!”, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Anastasie Panu” Husi, Biblioteca Municipald ,Mihail Ralea” Husi si Asociatia
Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi;

e Proiectul Educational International *Zambet de copil”, in partencriat cu Editura D'art,
Gradinita de nationalitate roman# din Mecherechi, Ungaria si Asociafia Interculturald
Roméno-Eleni;

e Proiectul National SNAC ,,0 faptd bund in fiecare zi”, in parteneriat cu Centrul de
Excelentd Furotrading si Crucea Rosie Roménia;

¢ Proiectul Educational ,Albincle sunt prietenii nostri”, n parteneriat cu Ambasada
Slovaciei si Asociatia Crescatorilor de Albine din Roménia

e Proiectul Judetean ”Educatia continui si-n online”, in partencriat cu Scoala
Gimnaziald Gorban - lasi, Politia de proximitate;

¢ Proiectul Judetean “Crestem sindtosi si-n pandemie”, in parteneriat cu $coala
Gimnaziald Gorban - Tasi, Cabinetul stomatologic Odontos, Scoala Gimnaziald
Speciald ,,C-tin Paunescu,, lasi.

Folosim acest prilej si pentru a vi multumi pentru sprijinul pe care ni l-ati acordat
pini in prezent si ne exprimim convingerea ¢ si in viitor relatiile noastre de colaborare
vor fi dinfre cele mai bune,

Scoala gimnaziali "lon Creangi" si Scoala gimnaziald "Mihai Eminescu”
in anul scolar 2021 -2022 in unitatea scolard sunt scolarizafi un numdér de 329
prescolari si elevi repartizati astfel:
1.Scoala Gimnaziala,,Jon Creangd” :
- invitdmant pregcolar 3 grupe — 72 copii
- invatdmantul primar 4 clase cu 87 elevi;
- invatimantul gimnazial 4 clase cu 90 elevi.
2.Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” (structurd):
- invatimant prescolar 2 grupe — 48 copii;
- invitiméniul gimnazial 2 clase — 32 elevi.
Numirul cadrelor didactice in anul scolar 2022-2023 este de 31 dar avind in vedere
ca unele cadre didactice au completarea catedrei §i In alte vnitéti scolare norme sunt 22,48.
Pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta s-a avut in vedere: verificarea
instalatici electrice (decembrie 2021 si 2022), verificarea si incarcarea stingatoarclor
(octombrie 2022), dezinfectiei si dezinsectici (martie, septembrie si decembrie 2022) toate cu
firme autorizate.
Personalul unitatii a fost consultat gratuit la inceputul anului scolar de un medic de
medicina muncii (septembrie 2022).
fn timpul anului scolar au fost tinute lunar sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului profesoral conform planificdrii i tematicii existente.
Conducerea unitatii s-a preocupat pentru realizarea unei activitati manageriale
eficiente cautand sa capaciteze resurscle materiale si umane existente la nivelul institutiei.
Tn toate salile de clasy existd internet, calculator st videoproiector.
Din septembrie 2020 si reactualizat in septembrie 2022 gcoala are achizitionat un domeniu de
internet  scichusi.ro de la INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE SI DEZVOLTARE
IN INFORMATICA BUCURESTI, primimind pachetul gratuit de licente Clasa Viitorului (G
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Suite for Education si Office 365 A1) pentru scichusi.ro., astfel ca fiecare cadru didactic §i
elev are o adresa de email si poate folosi toate facilitatile oferite de domeniu.

Scoala Gimnaziald ,,lon Creangd” Husi are un site funcfional:
hitps://scoalaioncreangahusi.ro din 2021,
In acest an scolar s-au facut eforturi pentru Imbundtatirea managementului institutional,

pentru cunoasterea si aplicarea standardelor de performantd in vederea ameliordrii vietii

scolare,

La sfarsitul anului scolar 2021-2022, procentul de promovabilitate a fost la nivel de
pj.- Scoala Gimnaziala ,,lon Creangd™

—clasele CP, I —TV este de 96,87%;

- clasele V — VIII este de 93,38 %.

A fost inregistrat un numir de 6 elevi repetenti si un abandon datorita, familiilor
dezorganizate, lipsa implicirii acestora in activitatea scolard si dezinteresul elevilor fata de
procesul de InvAtdmant acestia nregistrind foarte multe absente.

Evaluarea nationali a elevilor de la clasa a II-a, a IV-a, a VI-a si a Vlll-a s-a desfagurat
conform metodologiei in luna mai 2022, iar elevii au atins nivelul cerut.

La Evaluarea Nationali la clasa a VIII-a 90,32% este procentul de promovabilitate
al scolil. Procentu! de promovabilitate inregistrat de judetul Vaslui este 77,09%, mai mic fata
de procentul de promovabilitate pe tard — 82%.

Toti absolventii participanti la evaluarea nationald au fost repartizati in functie de

optiunile for si de medii la Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi, Colegiul Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi, Seminarul Teologic ,,SfAntul Ton Gura de Aur” si Liceul Tehnologic ,loan
Corivan” Husi. Elevii care nu au participat la evaluarea nationald s-au inscris la scoala
profesional.

S -a cautat integrarea in colectivele scolare §i asigurarea de sanse egale tuturor copiilor
inclusive cei cu deficiente si cei aflati in plasament. Este meritorie munca depusi de doamnele
invatitoare si de cétre diriginti In acest sens.

Numarul elevilor aflati in plasament este de 4, iar dintre acestia doua eleve sunt intr-o
casi de tip familial a DGASPC Vaslui.

Un numir de 18 copii sunt cu C.E.S. si au certificat de orientare scolard( 3 Ia gradinitd,
13 la inv. primar si 2 la gimnaziu). Dot elevi au diabet si fac insulina.

Elevii cu C.E.S. au beneficiat de drepturi conform H.G. 564/2017 si n 2022, far suma
platitd a fost de 69.969 lei.

Elevii nostri au beneficiat de 66 burse in anul scolar 2022-2023: 10 burse de merit, 5
de studiu si 51 burse sociale.

Scoala Gimnaziald ,Jon Creangi”, dispune de 3 corpuri de cladire in care se afld 17 sali
de clasd. In corpul C1 trei sili sunt utilizate de inv prescolar, cinci sili de invitdméntul
primar. In corpul C1 mai functioneaz Cabinetul de orientare si consiliere scolara, cabinet
director, secretariat, arhiva si biroul administratorului financiar,

fn corpul C2 patru sili sunt utilizate de invatamantul gimnazial (incluziv sala in care se
afla laboratorul de biologie), in una functioneazi laboratorul de informaticd dotat cu 10
calculatoare(din 2021) conectate la internet, iar una ca i sala pentru educatie fizica. In corpul
C3 se afla biblioteca o sala de curs, iar o sala esate utilizatd ca magazie.

Corpul C1 si C2 dispune de grup sanitar in interiorul cladirii,.

Pentru corpul C2( fosta Scoala Nr. 2 construitd in 1893 pe Str. Stetan Cel Mare si
renovatd in anul 2000), Consiliul Local al Mun. Husi a efectuat in luna noiembrie 2022
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reparatii conductei ce subtraverseaza B-lui | Mai astfel ca nu mai exista pierderi ale agentului
termic care sa afecteze conditiile din interiorul cladirii.

Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu” dispune de 8 sili de clasa. fn corpul C1 doud sili
sunt utilizate de invatamant prescolar, trei sili de invataméntul gimnazial si doud de
invitamantul primar. In una din salile utilizate de invatamantul gimnazial functioneaza si
laboratorul de informaticd  dotat cu 10 calculatoare(din 2006) si un sever conectate la
internet.

in corpul C2 se afla biblioteca si o sali utilizatd pentru educatie fizicd.

Scoala Gimnazials ,,Jon Creangd” corp C2 are terenul de sport asfaltat din octombrie
2022, iar cel de la Scoala Gimnaziald ,Mihai Eminescu” a fost asfaltat ultima oard fnainte de
1989,

Activitatea la orele de educatie fizica si sport se desfigoard pe timp nefavorabil in sili
de sport improvizate din sili de curs.

In ceea ce priveste contributiile concrete la imbunatatirea imaginii scolii, elevii ai geolii
insotiti de d-na prof. Bejan Daniela, d-na prof.Harjete Ema, d-na prof. Ivanovici Oana, d-na
prof. Lovin Lacramioara, d-na prof. Vasiliu Rodica si d-nul prof. Teclict Stefan au participat
in luna iunie la actiunea de comemorare §i depunere de coaroane desfasuratd cu ocazia Zilei
eroilor si deasemenea la Ziua Nationala: 1 Decembrie si 24 ianuarie.

La nivelul scolii, se editeazii doud reviste semestriale: ,,Numdarul 2”- revista geoli si
,,Caleidoscap” — revista elevilor scolii, In care sunt consemnate toate evenimentele si
activititile reprezentative care s-au desfisurat in semestrul ce tocmai s-a incheiat, sub
coordonarea cadrelor didactice: Teclici Stefan, Tipordei Irina, Sardaru Elena $i Munteanu
Valerica, Revista ,,Calcidoscop™ a ajuns la numarul 9, iar revista ,,Numdérul 2” a ajuns la
numérut 8.

Scoala Gimnaziald ,,Jon Creangd” Husi  partener in cadrul proiectului: ACTIUNI
CONCRETE IN COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTIHA.C.CEP.T)AXA
PRIORITARA 5: Dezvoltare locali plasatd sub responsabilitatea comunititii in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, in desfigurare 1in perioada 1
aprilie 2021-15 decembrie 2023(parteneri: Caritas Iasi, Asociatia Filantropia, Primaria Mun.
Husi). Valoarea totald a bugetului pentru scoala este 478.380 lei, din care investitii in dotéri
(3-laptop, 2 imprimante, 2-videoproiectore, 2 -table sald clasd, pachete rechizite copiii-1
pachet/an scolar, materiale didactice, mobilier sald de mese -10 meset+50 scaune, mobiler
scolar- 50 pupitre scolare, materiale igienico- sanitare, biroticd papetarie) 104.245 lei,
cheltivieli indirecte 48.800 lei, iar pentru resurse umane 325.335 lei.

Masa servitd in scoald, celor 75 de elevi este cuprinsd n bugetul Asociatiei Filantropia
Husi. Elevii au program pani la ora 16 i desfigoard activititi educative i extragcolare.
A existat o colaborarea eficientd cu institutiile administratiei publice locale/judetene sau
alte institutii: Primaria Mun, Husi, Politia, Directia Generald de Asistentd Sociald Vaslui,
biserica(ortodoxa, catolic#}.
v Programul de educatie §i igiena a copiiilor in colaborare cu Colgate- Palmohve si

Crucea Rosie Roméni( 100 de elevi au beneficiat de produce de igiena dar si de
sesiune de instruire);

v Programul educational de igiend §i ingrijire personald Procter&Gamble adresat
elevelor de clasa a V-a;

v" 300 de elevii au beneficiat de tablete prin programul guvernului de acces la educatie;

Cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale ,lon Creangd” au desfisurat activitifii
didactice care pot fi apreciate in mare masurd ca avind un nivel al calitatii ridicat.
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in anul 2022, Scoala gimnazialii ,,Anastasie Panu” Husi a desfisurat activitatea in
trei localuri cu un efectiv de 818 elevi si 48 cadre didactice;

- 20 sili de clasi distribuite in trei localuri, cu dubla functionalitate (laboratoare si sili
de curs) si o sald de clasi — transformatd in cabinet fonic dotat corespunzitor,
reprezentind solutia perfectd pentru a avea un proces de invitare modern si
performant;

- Un laborator de informatica dotat cu aparatura noués;

- Unitatea nu dispune de sald de sport;

- La sfarsitul anului scolar 2021 — 2022 procentul de promovabilitate a fost de 99,88 %.

Activititile Scolare st Extragcolare.

= e e =

= = =

P
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15 ianuarie 2022 — Activitatea ”Dor de Eminescu” organizatd de elevii ciclului
primar Tn colaborare cu Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi

15 {anuarie 2022 — "Mihai Eminescu — Luceafdrul poeziei romanesti” clasele
pregatitoare

15 februarie 2022 — Ziua Nationald a Lecturii — cu participarea tuturor elevilor
scoli

24 februarie 2022 — ” Sarbatoarea laica -Dragobetele” clasele ciclului primar
1-6 martie 2022 — desfifurarea etapei judetene a concursului de creatie literard
si plasticd “Ton Creangd — cel mai frumos mirtisor al romanilor”, centru zonal
12 martie 2022 — Olimpiada de religie, cultul romano-catolic, faza judeteand

12 martie 2022 — desfisurearea concursului "Micul sahist”, centru zonal

20 martic 2022 — Ziua Internationald a Francofoniei cu participarea elevilor
ciclului gimnazial

7 aprilie 2022 — actiune de ecologizare “Actiuni de ecologizare — Ziva
Curifeniei” o clasi de la ciclul gimnazial

13 mai 2022 -activitatea “Natura Inseamnd viati” din cadrul proiectului
”Colegiul Agricol, startul tdu in carierd” cu participarea elevilor claselor a
VIlI-a

19 mai 2022 — desfasurarca ctapei regionale a concursului regional “Planeta
Pamant — casa tuturor”, centru zonal

20 mai 2022 - activitatea "Licean pentru o zi" la Colegiul Agricol "Dimitrie
Cantemir " Husi cu participarea elevilor claselor a V1iI-a

1 iunie 2022 - EU GREEN WEEK 2022 cu participarea a trei clase de la ciclul
primar

2 funie 2022 -Prezentarca materialului” Anastasie Panu - o gcoald deschisa cétre
Europa" tn cadrul Simpozionului Internationai "Interculturalitate gi tolerantd in
mediul educational”, editia I, participarea directorului adjunct

20-21 funie 2022 — desfisurarea examenului de admitere pentru clasa a V-a
intensive limba englezi

26 septembrie 2022 - Ziua Europeand a Limbilor — activitdti specifice ciclului
gimnazial

3 octombrie 2022 — Activitatea "Multilingual diversity”

3 octombrie 2022 European day of languages - activitatea ,, GRETTINGS IN
DIFFERENT LANGUAGES, TONGUE TWISTERS".

5 octombrie — “Ziua Educatiei, activitati on line si activitatea — proiect “Cartea
educatiei- oglinda clasei”;

8 octombrie 2022 - LET'S DO IT, ROMANIA! (3 clase de la ciclul primar si
gimnazial)
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11 octombrie 2022 — inceputul proiectului "Reteaua prieteniel” in parteneriat
cu Colegiul National "Preparandia Dimitrie Tichindeal" Arad.

14 octombrie 2022 — Expoztic "Bogitiile toamnei” realizatd de elevii ciclului
primar
20 octombrie 2022 — demararea activitatilor din cadrul proiectului scolar
*Clubul de lecturd” derulat la clasele gimnaziale

26 octombrie 2022 — proiectul scolar "Temple si piramide” derulat de elevii
claselora V-a

7 noiembrie 2022 — concursul scolar "Mihail Sadoveanu prin ochii copiilor” -
clasele gimnaziale

18 noiembrie 2022 - Siptdmana Educatiei Globale 2022 - tema "Pacea in
ochii si inimile copiilor” realizat de elevii claselor primare

18 noiembrie 2022 - Ziua Mondiala de prevenire a abuzului si violentei
impotriva copiilor;

21 noiembrie 2022 - Ziua Internationala a drepturilor copilului;

25 noiembrie 2022 — Activitatea “Saptiména fructelor donate” desfiisuratd de
toti elevii scolii noastre

27 noiembrie 2022 — Concursul interjudetean de creatie literard si plasticd
*Vis de copil”. Scoala noastré a fost centru de concurs zonal.

Depuneri de coroane la monumentul eroilor;

Activititi dedicate Zilei de 1 Decembrie

Saptimana 5-9 decembrie a fost dedicatd Zilelor Scolii Gimnaziale

" Anastasie Panu" Husi.

Activitati de voluntariat — "Eu sunt Mog Craciun” - donarea cartilor si a
jucriilor ce "ne-au rimas mici" $i care vor aduce zambete pe fetele celor ce le
vor primi! “Criciun cu bucurie §i sperantd” (donare produselor alimentare
neperisabile , haine, incaltiminte) ;

“Borcanul de Criciun” donatie de bani;
# Participarea la proiecte educative interjudetene, cu implicarea cadrelor
didactice si reprezentanti ai altor institutii;

T N R T I

La toate gradinitele din municipiul Husi, anul 2022 s-a pliat pe obiectivele strategice
stabilite in Planul de dezvoltare institutionald si a urmdrit, in principal, eficientizarea
activitatilor la nivelul tuturor compartimentelor, asigurarea unor conditii optime de studiu in
gradinitd ct §i in mediul online, asigurarea sigurantei si securitdfii copiilor la Inceputul de an
scolar prin organizarea spatiului educational, evitind imbolndvirea cu SARS-COVZ,
egalizarca sanselor la educatie, dar si implicarea gradinitei in cit mai multe actiuni de
cooperare §i parteneriat, de participare la viata comunitatii.

Cadrele didactice au intocmit documentele scolare conform curriculum: planificare
semestriald, proiecte didactice pe discipline, fise de evaluare inifiald, continud si semestriald,
planificarea activititii metodice.

Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 Husi

Validarea obiectivelor si asigurarea asumirii acestora de personalul unitdtii de
invdtimant s-a tealizat prin: crearea §i dezvoltarea unei culturi organizafionale care
promoveazi si sustine increderea, creativitatea §i inovarea, munca de calitate, spiritul de
echipa si colaborarea, o comunicare deschisd Intre conducere i personal, comunicare realizati
prin Intélniri intr-un cadru formal dar si printr-un cadru informal, precum si prin consultarea
democraticd, prin raportarea periodicd a activitdtilor derulate in gridinitd. Prin implicarea
activd a Intregului personal in viata gradinitei s-a urmirit cunoasterca, asumarea §i respectarca
de catre toti angajatii a reglementérilor interne, a modului de organizare §i de luare a
deciziilor, de comunicare si de raportare.
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Asigurarea managementului strategic si operational al unitd{ii de invatamint s-a
realizat la timp, prin Intocmirea procedurilor operationale care reglementeazd activitatile
principale ale fiecarui compartiment, conform prevederilor legale, la fel i reactualizarea si
prelucrarea lor in functie de specificul acestora.

Unitatea cuprinde un total de 32 de angajati din care: 18 cadre didactice, in care este
inclus gi directorul unitatii, 2 cadre didactice auxiliare (administrator financiar, administrator
de patrimoniu), 12 personal nedidactic.

Printr-un act didactic de calitate au fost asigurate fiecdrui copil conditii pentru
dezvoltarea completd, folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse in legislatia
specificd Invatimantului prescolar si valorificdnd resursele umane i materiale existente. S-a
urmirit acordarea de sanse egale tuturor copiilor din unitatea de invitdmant.

Gridinita cu Program Prelungit Nr.1 Husi, cu personalitate juridicd, este formatd din
trei unitdti: Gradinita cu Program Prelungit Nr.l Husi, Gradinita cu P. P. Nr. 2 Husi,
Gradinita cu PN Nr. 5 Husi, unititi care functioneazi cu 9 grupe de copii avand tnscrisi 202
de copii dupa cum urmeazi:

GRADINITA CU P.P. NR. 1 HUSI - PI, 4 GRUPE
Grupa micd — 24 de copii

Grupa mijlocie — 24 de copii

2 Grupe mari — 48 de copil

Total copii gradinita cu p.p. nr. | = 96 de copii

GRADINITA CUP.P. NR. 2~ AR - 4 GRUPE
1.Grupa mica — 22 de copii

2.2 Grupe mijlocii— 41 de copii

4.Grupa mare — 23 copiti

Total copii gridinita cu p.p. nr. 2 = 86 de copii

GRADINITA CUP.N.NR. 5 - AR - 1 GRUPA
1.Grupa mare — 20 de copii

Proicctarea, aprobarea, repartitia si executia efectivd a bugetulul de venituri st
cheltuieli s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme in
proiectarea $i executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal,
respective cele pentru utilitdti. Nu au existat blocaje financiare sau depésiri ale prevederilor
bugetare. La finalul anului financiar s-a realizat inventarul intregului patrimoniu.

Gradinita cu Program Prelungit nr.10 Husi -pj. si  structura - Grédinita cu
Program Normal nr. 4 si 8 Husi au functionat cu 9 grupe avind inscrigi 206 de copii si 14
educatoare .

Copii inscrisi la inceputul anului scolar 2021-2022 pe tipuri de gradinite:

Gradinita cu | 5 grupe Grupa mica 20
program  prelungit
ne. 10
Grupa mica 20
Grupa mijlocie 21
Grupa Mare 27
Grupa mare 27
Gradinita cu | 3 grupe Grupa mica 18
program normal nr.4
Grupa mijlocie 20
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Grupa mare 23

Gradinita cu| 1 grupa Grupa mare 25
program normal nr.8

Toate educatoarele au realizat activitdti conform curricumului nattonal pentru
invatamantul prescolar si planificirilor de la fiecare grupa.

Gradinifa cu Program Prelungit nr.12 Husi, unitate cu personalitate juridica, are in
structurd trei unititi: Gradinita cu Program Prelungit Nr.12, Gridinita cu P. P. Nr.7 Husi,
Gradinita cu P. N. NR. 13 Husi.

Gridinifa ca P.P. nr.12 Husi strada LL. Caragiale nr.4, cuprinde 3 grupe cu program
prelungit, un numdr de 64 de prescolari.

Gridinita cu P.P. nr.7 strada Saca or.l,cuprinde 3 grupe de copii cu program
prelungit, un numir de 90 de prescolari.

Gradinita cu P.N. nr. 13 se afld pe strada Luceafirul nr.50,cuprinde 4 grupe de copii
cu 95 de prescolari.

Unitatea cuprinde un total de 39 de angajai din care:

-22 cadre didactice, Tn care este inclus gi directorul unitégii,
-2 cadre didactice auxiliare (administrator financiar, administrator de patrimoniu),
-15 ingrijitoare .

fn ceea ce priveste activitatea instructiv-educativi si administrativ- gospodarcascd a
unitdtii cu personalitate juridica cat si a unitdtilor structurd, intreg personalul gradinitei a
depus eforturi sustinute pentru realizarea unui invafdmant de calitate conform curriculumului
pentru invifimantul prescolar, a securititii copiilor si a personalului angajat, conform
legislatiei in vigoare. Un accent deosebit s-a acordat utilizdrii aparaturii modeme in vederea
realizirii activititilor online, pe diferite platforme sau grupuri inchise de socializare,
relationdrii cu copii si parintii acestora, acordarea feedbackuri copiilor pentru activitatile
desfasurate.

1II. Spitalul municipal ”Dimitrie Castroian®’ din Husi functioneazd cu urmditoarea
structurd:

Sectia/Compartiment Numér paturi
- Sectia medicina internd 35
din care:
Compartiment diabet zaharat 5
Compartiment nefrologie 5
- Sectia medicind internd cronici 25
- Compartiment pediatrie 20
- Sectia obstetrici-ginecologie 26
- Compartiment neonatologie 8
- Compartiment gastroenterologie 15
- Sectia chirurgic generald 40
din care:

Compartiment ortopedie-traumatologie 5
- Sectia boli infectioase 32
- Sectia neurologie 25
din care cronici 3
- Sectia ATI 15
- Compartiment psihiatrie 24
din care crenici 3
- Compartiment pneumologie 20
din care cronici 10
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- Compartiment gastroenterologie 15
- CPU

TOTAL 285
Spitalizare de zi 15
Paturi insotitor 5

- Sterilizare=I;
- Bloc operator=3;
- Sili de operatii obstetrica-ginecologie=2;
- Sali de nastere=2;
- Unitate de transfuzie sanguine=1;
- Farmacia=I,;
- Laborator analize medicale cu punct de recoltare probe biologice in ambulator=1;
- Laborator radiologie si imagistica medicala CT=1 ;
- Serviciu anatomie patologicd=1:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
- Laborator explorari functionale-1;
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale=1;
- Serviciul de evaluare si statisticd medicala=1;
- Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice=1 ;
-Compartiment endoscopie digestiva -1 ;
- Cabinet planificare familiala=t;
- Dispensar TBC=1;
Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialitatile:
- Medicind interni;
- Boli infectioase;
- ORL;
- Oftalmologie;
- Chirurgie general;
- Obstetricd-ginecologie;
- Pediatrie;
- Neurologie;
- Dermatovenerologie;
- Endocrinologie;
- Psihiatrie;
- Recuperare, medicina fizica si balneologie;
- Cardiologie;
- Ortopedie si traumatologie;
- Urologie;
- Pneumologie;
- Gastroenterologie;
-~ Cabinet psihologie;
- Cabinet medicina dentara;
- Nefrologie;
- Compartiment statistica medicala
- Aparat functional.
Laboratoarele deservesc atét paturile , cdt din ambulatoriul integrat.
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Statul de functii aprobat prin HCL, valabil pentru anul 2022 cuprinde 550 posturi

normate, conform tabelului:
NORMAT CONFORM  |OCUPAT

NORMAT |STATULUI DE FUNCTII [EFECTIV
CD-
economist+auditorHinformatician 6 4 4
Medici 83 52 51
Alt personal superior 16 12 11,5
Asistenti 223 182 173
Brancardieri 14 12 11
Registratori 13 10 9,5
Infirmieri 81 71 69
Ingrijitori 51 38 38,5
Spalatorese 6 4 5
Muncitori 40 35 33
Tesa 16 it 13,5
Preot i 0 1
total 550 431 420

In cursul anului 2022, a fost tratat un numar de 9452 pacienti pe spitalizare continua

si 12.858 pacienti pe spitalizare de zi.

SECTIA/ NR. NR. D.M.S UTILIZAR | UTILIZAR
COMPARTIMENT PAT EXTERN | REALIZAT E E
31.12. ARI A REALIZA | VALOARE
2022 REALIZA 2022 TA NATIONA
TE 2022 LA
2022 %% %
ATI 15 0 2,4 69,04% 85%
BOLI 32 872 4,9 40,55% 85%
INFECTIOASE
CHIRURGIE 35 1176 3.4 49,55% 85%
ORTOPEDIE 5 256 3.3 76,38% 85%
INTERNE ACUTI 25 1116 5,3 76,65% 85%
DIABET 5 125 7.4 52,38% 85%
NEFROLOGIE 5 129 4,2 36,88% 85%
GASTROENTEROLO 15 742 3,3 60,15% 85%
GIE
CRONICI 25 338 5,7 21,27% 85%
NEONATOLOGIE 8 274 4,3 40,75% 70%
OBST.GINEC. 26 756 3,3 32,78% 70%
PEDIATRIE 20 1146 3,3 52,62% 85%
NEURQOLOGIE 25 1124 5,7 73,75% 85%
PSIHIATRIE 24 935 7.4 80,15% 85%
TOTAL 285 9452 - 53,60% 85%
in cursul anului 2022 nu au avut loc modificéri de structurd.
SECTIA Nr.decese Nr.bolnavi
transferati
catre alte
spitale
ATI 0 0
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BOLI 21 22
INFECTIOASE
CHIRURGIE 23 11
ORTOPEDIE 3 11
INTERNE 19 24
ACUTI
DIABET 1 0
GASTROENTE 23 13
ROLOGIE
PNEUMOLOGI 12 14
E
CRONICI 1 1
NEONATOLOG 0 13
1E
OBST.GINEC. 0 12
PEDIATRIE 0 4
NEUROLOGIE 19 18
PSIHIATRIE 0 1
TOTAL 124 152
Spitalul a fost finantat in anul 2022 cu suma de 55.510.194 lei din care:

- CJAS Vaslui 27.113.211 lei

- DSP Vaslui 2,063.292 lei

- Venituri proprii 219.746 let

- Bugetul Local 261.130 lei

- Subventii din bugetul FNUASS- 24.740.793 lei
- Sume de la bugetul de stat pentru procurare aparaturd medicald- 1.042.022 lei.

La data de 31.12.2022, unitatea are furnizori neachitati in suma de 1.410.314 lei, din care
furnizori de mijloace fixe-0 lei si pliti restante -0 lei si are de primit de la CJAS Vaslui -
2.375.802 lei, din care: 2.141.780 lei servicii spitalicesti DRG+CRONICI+SPITALIZARE
DE 71, 124.021 lei servicii clinice,10.000 lei servicii paraclinice radiologie si 100.000 lei
influente determinate de cresterile salariale, conform art.38, alin (3) din Legea nr.153/2017.

La sfarsitu]l anului au rdmas nedecontate cheltuieli efective care au depasit valoarea
contractatd pentru servicii spitalicesti DRG tn sumi de 991.467 lei.
Stocul la data de 31-12-2022 este In valoare de 1.223.066 lei, din care:

- Medicamente-516.159 lei;

- Materiale sanitare-295.880 lei .

Disponibilul in cont la data de 31.12.2022 este de 1.846.777 let, care va fi utilizat in anul
2023 astfel:

- Suma de 505.655 lei pentru sectiunea de dezvoltare;

- Suma de 1.341.122 lei pentru sectiunea de functionare.

Platile efectuate pina la data de 31-12-2022 au fost in suma totala de 54.869.898 lei din
care:

- 43.023.508 lei cheltuieli de personal, ce reprezintd 78,41%;

- 10.261.202 lei cheltuieli cu bunuri si servicii, ce reprezintid 18,70% din total cheltuiel,
din care cheltuieli cu medicamentele 2.229.021 lei, ce reprezintd 21,72% din total
cheltuieli cu bunuri si servicii, far cheltuieli cu materialele sanitare 918.264 lei, ce
reprezintii 8.94% din total cheltuieli cu bunuri gi servicii;

- 1.762.507 lei cheltuieli de capital ce reprezintd 3,21% din total cheltuieli.

In cursul anului 2022, din Lista de investitii, aprobatd in sumd de 1.789.514
lei, s-au achizitionat urméitoarele:
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Nr. | Bunuri si alte cheltuieli de investitii Cant. | Valoare in

Crt, U.M. mii lei
| Magind de curdtat cartofi Buc. |1 11,90
2 Licente FIREWALL+ ANTIVIRUSI Buc., |1 15,51
3 Masini de spilat rufe industrial 40 kg Buc. || 83,30
4 Congelator stocare plasmi pentru UTS Buc. |1 29,75
5 Frigider stocare sénge pentru UTS Buc. }1 21,42
6 Refacere documente in vederea obtinerii | Buc. |1 105,0

autorizatiei de securitate la incendiu

7 Extindere retea electricd de alimentare in | Buc. |1 34,51
Laboratorul Clinic/Bacteorologie s
Laborator de Anatomie Patologici

8 Incubator inchis standard Buc. |1 24,2
9 Incubator deschis tip masd de reanimare Buc, |1 46,6
10 Defribilator automat Buc., |2 46,0
il Electrocardiograf cu 12 canale Buc. |3 24,0
12 Ecograf mobil Buc. |2 300,0
13 | Ecograf Doppler color cu modul cardio Buc. |2 357,2
14 | Holter EKG Buc. |2 24,0
15 |HOLTER ABPM Buc. |2 18,0
16 | Aparat de ventilatie mecanicd pentru | Buc. |3 325,6
terapie intensivé
17 | Sistem de endoscopie digestiva Buc. |1 228,02
18 Reabilitare canal termic Buc. |1 71,5
19 Hotd cu flux faminar Bue. |1 9,0
20 | Cititor de stripuri de urind Buc, ji 5,0
21 Densiometru McFarland Bue., |2 9.0

La data de 31-12-2022 Spitalul Municipal “D.Castroian”-Husi a inregistrat un
excedent contabil in suma de 2.708.792 lei.

1V. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARUIL.UI

1.DIRECTIA ECONOMICA

In pericada 01.01.2022-31.12.2022 , functie de influentcle ce au avut loc, au fost operate i4
(patrusprezece) rectificari bugetare aprobate de Consiliulud Local , astfel:

-Hotarareu nr. 104 /43.03.2022 - privind rectificarea bugetului local — etapa martie 2022;

-Hotararea nr.d40 /31.12,2022 - privind rectificarea bugetului local cu suma de 2715,61 mii lei
reprezentand  venituri proprii , subventii si sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor efectuate si
prefinantari aferente cadrului financiar 2014-2020;

-Hotararea nr. 142 /13.04.2622 - privind rectificarea bugetului local — etapa aprilie 2022;

~Hotararea nr 156 /05.05.2022 - privind reclilicarea bugetului focal cu suma de 500,0 mii lei
reprezentand sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean;

-Hotararea nr.224/26.05.2022 - privind rectificarea bugetului local etapa mai 2022 ;
-Hotararea ur.254 /28.06.2022 - privind rectificarea bugetufui local - etapa iunie 2022;
~Hotarareg nr.267 /12.07.2022 - privind rectificarea bugetului focal - ctapa iulie 2022;
-Hotararea nr.279 /28.07.2022 - privind rectificarea bugetului focal- etapa IF fulie 2022;
-Hotararea nr.293 /17.08,2022 - privind rectificarea bugetului locai- etapa august 2022;
-Hotararea nr.339/27.09.2022 —privind rectificarca bugetului local-etapa septembrie 2022;
-Hofararea nr.367/27.10. 2022 -privind rectificarea bugetului local-etapa cctombric 2022;
-Hotararea nr.389/24,11.2022 -privind rectificarea bugetului local-ctapa noiembrie 2022;
-Hotararea nr.407/12.12.2022 -privind rectificarea bugetutui local-etapa decembrie 2022;
-Hotararea nr.414/21.12.2022 -privind rectificarea bugetului local- etapa 1 decembrie 2022;
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-Hotararea nr.98/ 24.02,2022 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa februaric 2022
- Hotararea nr. 119/31.03.2022 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa martie 2022
- Hotararea nr. 157/05.05,.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice {inantate integral sau partial din venituri proprii - etapa mai 2022;

al institutiilor

al institutiifor

al institutiilor

- Dispozitia nr. 407 /03.06.2022 - privind modificarea anual itatii prevederifor bugetare pe naturi de
cheltuieli ale bugetului de venituri si cheltuieli al institatiilor publice finantate integral sau partial din venitui

proprii pe anul 2022;

- Hotararea_nr. 255/28.06.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venitusi proprii - etapa iunie 2022;

- Hotarareq nr, 280/28.07.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa iuLie 2022;

- Hotararea nr. 294/17.08.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa august 2022;

- Hotararea nr.34/27.09.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa septembrie 2022;

- Hotargrea nr.368/27.10.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa octombrie 2022;

- Hotararea nr.390/24.11.2022 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa noiembrie 2022;

- Hotararea nr.408/12.12.2022 - privind rectificarca bugetului de venituri si cheltvieli
publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa decembrie 2022;

al institutiitor
al institutiilor
al institutiilor
al institutiilor
al institutiilor
al institutiilor

al institutiilor

Avand in vedere prevederile legale mentionate, prezentam contul de executie inregistral la data de

31.12.2022, respectiv:

VENITURI TOTALE : -lei-
\ Prevederi Prevederi fncasari Grad de
P . Cod N )
Denumiren indicatorilor indicator bugetare bugeiare realizate incasare
’ iniliale definitive 31.12.2022 Yo

A B 1 2 3 4
TOTAL VENTFURIL (cod
30.02+400.15+00.) 6+00.17+45.02446.02448 02) 00.01 103807870 109787253 82418955 75.07%
VENITURIL SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

* 53457340 57810743 55722850 91.20%
VENITURE SECTIUNEA DE DEZVOLTARE )

* 50350530 51976519 26696105 5§.36%
YENITURI PROPRIL (cod 00,02-11.02-37.02+ 00.15) 49.90 32207910 16383603 35523828 97.64%
[ VENITURI CURENTE (¢od 06.03+00.12}) 00.02 56875710 64299103 62101398 96.58%
A. VENTTURI FISCALE (cod 00.04+00,09+00.£0+00.11) 00.03 51664480 58449273 56344155 96.40%
Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT ST CASTIGURI DIN CAPITAL
{cod 00.05H)0.06+00.67) 00.04 19528950 22314743 21599471 96.79%
A12. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, Si CASTIGURI DIN
CAPFFAL DE LA PERSOANE FIZICE {cod 03.02+04 02) 00,06 19358180 21885180 21159867 96.69%
fmpozit pe venit (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 37180 55480 49431 89.58%
Impuzitel pe veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din
patrismeniul persanal 03.02.18 37180 55180 49431 89.58%
Cote si sume defaleate din  impozitul pe venit (cod
04.02.01+04.02.04+04 .02 05+04.02.06) 04.02 19321000 21830000 21110436 96.70%
Cole defaleate din impozitul pe venit 04.02.01 17898000 17898000 17179084 95.,98%
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor tocale 04.02.04 1423006 1432000 1431354 99.95%
Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consilislui Judefean 04.02.05 0 2500000 2499998 100.00%
Al3. ALTE IMPOZITE PE VENIT, PROTIT 81 CASTIGURI DIN
CAPITAL {cod 05.02) 00.07 170770 429563 435604 102.34%
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Alte impozite pe venit, profit si castiguri din capital (cod 05.02.50) 05.02 170770 429563 439604 102.34%
Alte impozile pe venit, profil sj castiguri din capital 05.02.50 170770 429563 439604 102.34%
A3. IMPOZITE SE TAXE PE PROPRIETATE (cod 07.02) 00.09 5476410 5578410 5526359 99.07%
Impozite 5i laxe pe proprietale (cod
(7.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50) 07.02 5476410 5578410 5526359 99.07%
Impozit si taxa pe cladiri (cod 07.02.01.01+07.02.01.02) 07.02.01 3287720 3329720 3409347 102.39%
Impozit si taxa pe cladiri de Ja persoane [izice *) 07.G2.01.01 1449800 1469800 1464784 99.66%
Impozit si taxa pe cladiri de Ja persoane juridice 07.02.01.02 1837920 1859920 1944563 104.55%
Impozil si taxa pe teren {cod 07.02.02.01+07.02.02.02+07 02.02.03) 07.02.02 1786790 1846790 1803050 97.63%
Impozityl si taxs pe teren de la perseane fizice *) 07.02,02.01 821320 821320 848645 103.33%
Impozitul si taxa pe teren de la persoane juridice *) 07.02.02.02 558190 596190 520567 87.32%
Impozitul pe terenul din extravilan ¥} 07.02.02,03 407280 429280 433878 101.07%
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru 07.02.03 401900 401900 313922 78.11%
A4, IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI S SERVICH  (cod
11.02+12.02+15.02+16.02} 00.10 26659120 30556120 26218325 95.62%
Sume defalcate din TVA (cod 11.02.02+11.02.06) 11.02 24762000 28487000 27155663 95.33%
Sume defalcate din laxa pe valoarea adaugata pentru finantarea
cheltuielilor  descentralizate la  nivelul comunelor, oraselor,
runicipiilor, sectearelor si Municipiului Bucuresti 11.02.02 15149000 17762000 16454745 92.64%
Sume defalcate din taxa pe valoasca adauvgala pentru echilibrarea
bugetelor locale 11.02.06 96430600 10725000 10700918 99.78% |
Taxe pe servicii specifice (cod 15.02.01) 1502 160 160 0 *
Impozit pe speclacole 15.02.61 160 160 0 *
Taxe pe utilizarca bunurilor, awtorizarea whilizarii bunurilor sau pe
destasurares de activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50) 16.02 1896960 20685960 2062662 99.70%
Impozil pe mijloacele de transport_(cod 16.02.02.01+16.02.02.02) 16.02.02 1896960 2068960 2062662 99.70%
Taxa asupra mijloacelor de transport detinuie de persoang fizice *) 16.02.02.01 §322020 1494020 1580773 105 81%
Taxa asupra mijloacelor de transport detinute de persoane juridice *) 16.02.02.02 574940 574940 481889 83.82%
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 521230 5849830 5757243 98.42%
| C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.02431.02) 00.13 1714510 £714510 1640764 95.710%
Veniluri din proprictate {cod 30.02.61+30.02.05+30.02.08+30.02.50) 30.02 1714510 1714510 1640764 95.70%
Venituri din cancesiuni si inchirieri 30.02.05 1549450 1549450 1556788 106.47%
Alte venituri din coneesiuni si inchiriert de catre institutiile pubfice 30.02.05.30 1549450 1549450 £556788 100.47%
Veniluri din dividende 30.02.08 165060 165060 83976 50.88%
Venituri din dividende de §a ali platitori 30.02.08.02 165060 165060 83976 50.88%
c2. VANZAR] DE BUNURI Sl SERVICI[ (cod
33.02+34.02435.02436.02+37.02) 00,14 3496720 4135320 4116479 99.54%
Venituri din prestari  de  servicii  si alte activitati  {cod
33.02.08+33.02.10+33,02.12+33 02.50) 33.02 18170 260170 147208 56.58%
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 4020 4020 3046 75.71%
Contributia  parintilor sau sustinatorilor legali pentru intretinerea
copiiler in crese 33.02.10 13040 13040 20945 160.62%
Contributia_perseanelor beneficiare ale_cantinelor de ajutor social 33.02.12 1110 1110 999 90.00%
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.02.50 0 242000 122218 50.50%
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 3502.01 1a 35.2.03+35.02.50) 315.02 112590 1432590 1487388 103.83%
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Venituri din amenzi si aite sanctiuni apiicate polrivi¢ dispozifiitor

legale 35.02.61 111259 1432550 1487388 101.83%
Venituri din amenzi i afle sanctiuni aplicate de citre alte institufii de

specialitate 35.02.01.02 1112590 1432590 1487388 103.83%
Diverse venituri (cod 36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.50) 36.02 2365960 2427060 2466383 101.62%
Varsaminte din venilurile sifsau disponibilitatile institatiiler publice 36.02.05 50180 50180 60092 119.75%
Taxe speciale 36.02.06 2305710 2366810 2399285 101.37%
Alte venijuri 36.02.50 10070 10070 7006 69.57%
Traasferuri  voluntare, altele  decat  subventiile  (cod

37.02.01+37.02.50) 37.02 0 15500 15500 H0.00%
Dronatii st sponsorizari 37.02.61 0 i5500 15500 1‘00,00%
Virsiminte din secjiunea de functionare peniru finanjarea sectinii de

dezvoltare a bugetului focal (cu semnul minus) 37.02.03 -7295470 -9263960 -9058227 97.78%
Virséiminle din seciiunea de funcjionare 37.02.04 7295470 9263960 9058227 97.78%
[1. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 60.15 %4200 587000 593593 101.12%
Veniturd din vaforificarea unor bunuri {cod

39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.10) 39,02 94200 587000 593593 101,12%
Venituri din valorilicarea uner bunuri ale institutiflor publice 39.02.01 0 34000 33232 97.71%
Venituri din vanzarea locuinielor construite din fondurile statului 39.02.03 73700 513000 520388 101.44%
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand domeniului privat 39.02.07 20500 46000 39973 99.93%
il OPERATIUNI FINANCIARE {cod 40.02+41.02) 00.16 327594 3275920 0 *
Incasisi din sambursarea fmprumatuariler acordate (cod 40.02.14) 40.02 3275920 3275920 4 *
Seme din excedentul bugetului local utilizate pentru finantasea

chelfuielilor sectiunii de dezvoitare 4.02.14 3275920 3275920 0 ¥

V. SUBVENTH (¢od 00.18) 00.17 11725660 10205890 6868585 67.30%
SUBVENTIH DE EA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE!

PUBLICE (cod 42.02+43.02) 00.18 11725660 10205890 6868585 67.30%
Subventii de la bugetul de siat (cod 420234+ 420241+

42.02.65442.02 69+42.02.79) 42.02 10731660 3811890 6413675 72.78%
Subventii pentru ucordarea ajuteruiui pentru incatzirea locuinted si a

suplimentului de energie alocate pentru consumul de combustibiti

solizi sifsau petrolieri 42.02.34 350000 534000 530268 99.30%
Subventii din bugelut de stat pentru finantarea sanatatii 42.0241 3507800 1822300 1730129 94.94%
Finantarea programelor nationale de dezvoltare localu 42.02.65 1705650 1705650 1705648 100.00%
Subventii de a bugetul de stat catre bugetele lecale neoesare sustinerii

derularii preiectelor finantate din fonduri exiemne nerambursabile

(FEN), postaderare, aferente perioadei de programare 2014-2020 42.02.69 5020210 4601940 2300122 49.98%
Subveatii pentru  finantarea Jiceelor tehnologice cu  profil

prepondercnt agricel 42.02.79 148060 148000 147508 99.67%
Subventii pentru  Fnantarea liceelor tehnologice cu  profil

prepondesent agricol, pentru sectiunea de fanctionare 42.02.79.01 19300 193060 19282 99.91%
Subventii pentru finanfarea  liceelor leknologice cu  profil

preponderent agricol, penlru sectiunea de dezvollare 42.02.79.02 128700 128700 128226 99.63%
Subventii de la alte administratii (cod.

43.02,01+43.02.04+43.02.07-+43.02.08+43.02.20+43.02.21) 43.02 994000 1394000 454910 32.63%
Subventii primite de la bugetele consiliilor lecale si judetene pentry

ajutoare in siluatii de extrema dificultate 43.02.08 0 400000 400000 100.00%
Sume alocate din sumele objirute in urma sceaterii la licitafie a

certificateior de emisii de paze cu efect de serd pentru finangarca

preiectelor de investilii 43.02.44 994000 994000 54910 5.52%
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Sume primile de la UE/alti donatori in contul platiler efectuate si

orefinantari alerente cadrului financiar 2014-2020 48.02 31836380 31419340 12855379 40.92%

Fondul Eurapean de Dezveltare Regionala (FEDR) 48.02.01 26998090 27003970 10119811 37.48%
Swine primite in contul platilor efectuate in anul curcng 44.02.01.01 26803500 25028317 7115999 28.43%
Sume primite in conful platilor clectuate in anii antertori 48.062.01.02 194590 271503 83178 30.64%
Prefinantare 48.02.01.03 0 1704150 2920634 171.38%

Fondul Social European (FSE) 48.02.02 4838290 4415370 2735568 61.96%
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.02.01 4838290 4239920 2514287 59.30%
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriord 48.02,02.02 0 360 360 100.00%
Prefinantare 48.02.02.03 0 175050 220921 126.18%

Stabilirea , nrmarirea si incasarea veniturilor proprii

Pe principaleie surse de venit, in cadrul veniturilor proprii, la data de 31.12.2022 situatia se prezinta
astfel:

1. IMPOZITE 81 TAXE PE PROPRIETATE ST IMPOZITE SI TAXE PE BUNUR] ST SERVICII
Ca principale surse de venit mentionam !
a) impozitul cladiri de la persoane fizice si juridice;
b) impozitul pe mjloace de transport detinule de persoanele fizice si juridice;
¢) impozit pe feren de la persoane fizice si juridice ;
d) alie impozite si taxe de fa populatie .

La. Impozit_cladiri persoane fizice
Fata de suma stabilita anual  de 1.469.800 lei incasarea la 31.12.2022 este de 1.464.784 lei, in
procent de 99,66 % .
Evaluarea bugetara pe anul 2022 s-a facut luand in caleul debitele curente {datorate pe 2022) cat si parie
din ramasitele fa 31.12.2021.

1.b. Impozit si tuxa_mijloace de transport detinute de persoanele fizice

Se realizeaza Ia data de 31.12.2022 in procent de 105,81 %( realizare in suma de 1.580.773 fei, fala de
1.494.020 lei), sub mentiunea inserierii in bugetul pe anul 2022 4 debitefor curente si ramasite ani precedenti.

Le. Impozit pe teren persoane fizice
Se realizeaza in suma de 848.645 lei, fala de prevederea anuala de 821.320 lei, inregistrandu-se un
procent del03,33 %.
Mentionam ca pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti au fost inreprinse
masuri, concretizate in somatii si titluri executorii, ca etape premergatoare executarii silite .

1.d. Impozit pe teren extravilan
Se realizeaza in suma de 433.878 lei , fata de 429,280 lei , inregistrandu-se un proceat de 101,47 %.

1.e. IMPOZIT PE CLADIRI PERSOANE JURIDICE

Prin bugetul local aprobat pentru anul 2022, se stabileste suma de 1.859.920 [ei, incasarea citrandu-
se la 1.944.563 lei, in procent de 104,55 %.

1S IMPOZIT TEREN PERSOANE JURIDICE

Fata de prevederea bugetara anuala de 596,190 lei, incasarea la data de 31.12.2022 este de 520.567 lei,
in procent de 87,32 % .
Pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti au fost intocmite somatii si titluri
executaril, ca etape premergatoare executarii silite, in cazul societatilor debitoare.
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In cazul impozilului pe teren nu au fost cuprinse la evaluarea bugetara debitefe incerte de incasat,
respectiv regasite la societati comerciale aflate in reorganizare judiciara si faliment.

1.g IMPOZIT ST T XA MIJLOACE DE TRANSPORT PERSOANE JURIDICE

Fala de prevederea bugetara anuala de 574.940 lei, incasarea se cifreaza la 481.889 lei , in procent de
83,82 %.

2. YENITURI NEFISCALE
Ca principale surse de venil putem specifica :

2.1. Venituri din amenzi si alte sanctiuni_aplicate conform dispozitiilor legale

Fata de suma stabilita anual de 1.432.590 lei, incasarea la 31.12.2022 esle de 1.487.388 lei, in procent
de 103,83 %.

In cadrul masurilor de urmarire si executare sunt intampinate greutali datorate lipsei obiectului pe care ar
putea fi instituit sechestrul in cursul executarii silite , penteu debitele an precedent neluate in caleul la evaluarea
bugetara pe anul 2022,

2.2. Varsaminte din veniturile si sau disponibilitatile institutiilor publice

Incepand cu data de 01,01.2014 polivit Ordinului 2021/17.12.2013  penlru modificarea st
completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institugiitor publice, Pianul
de conturi pentru institutiile publice si instruciiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.1917/2005 activitatea Serviciului Public Local de Evidenta a Persoanclor este finantata din
bugetul local,

Avand in vederc faptuf ca taxa carle identitate pana fa data 31.12.2013 se vira in contul de
disponibil al activitatilor autofinantate, urmare aplicarii prevederitor Ordinuiui 2021/2013 incepand cu anul 20§4
sumele se vireaza in contul de disponibil al bugetului local (cod 36.02.05).

Fata de suma stabilita anual de 50.180 lei, incasarea la 31.12,2022 este de 60.092 lei , in procent de
119,37 %.

2.3. Alte venituri

Fata de prevederea bugetara anuala de 10.070 lei, incasarea la 31.12.2022 este de 7.006 lci, in procent
de 69,57 %.

2.4. Venituri din inchirieri si concesiuni

Fata de prevederea bugetara anvala de 1.549.450 lei, incasarea la 31.12.2022 este de 1.556.788 lei, in
procent de 100,47 %,
Aceasta sursa de venit se constituie din ;
¢ chirii teren Primarie;
e  chirii locuinte;
e  chirii spatii Primarie ;
e  concesionare teren Primarie;
s goncesiune administrare bunuri;
e concesiune serviciu transport public;

3.Surme defulcate din TVA
Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru bugetele locaie, total realizat 27.155.663 lei , din

care

a) Sume defalcate din T.V.A. pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor,
oraselor, municipiilor si sectoarelor Municipinlui Bucuresti- 17.762.000 fei, din care realizat la data de
31.12.2022— 16.454.745 lei (procent 92,64 %) .

b) sume defalcate din tava pe valoarea adaugata peniru echilibrarea bugetelor locale 10.725.000
Jei, din care realizat la data de 31.12.2022 — 10.700.918 lei {procent 99,78 %},

4. Sume alocate din cote defalcate din inpozitul pe venit pentfri echilibrareg bugetelor locale

Sume alocate pentru echilibrarea bugetelor locale - 1.067.250 lei din care realizat la data de
31.12.2022 -1,091.57} lei, in procent de 102,28%.
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5. Cote defulcate din impozit pe venit

Cote delalcate din impozit pe venit —17.898.000 lei , din care realizat la 31.12.2022 suma de 17.179.084
lei, respectiv 95,98 %.

Potrivis Legii nr, 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, din impozitul pe venit incasat la bugetul
de stal , la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriaje se aloca lunar un procent de 63 % in termen de 5
zile fucratoare , de la finele lunii in care s-a incasat acest impozit.

6. Sume repartizate din Fondul [y dispozitia Consiliniui Judetean

Fata de suma stabilita anval de 2.500.000 lei, incasarea la 31.12.2022 este de 2.499.998 lei , in
procent de 100 % .

7, Taxe specinle

Uzand de prevederile art,30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,Consiliul Local a
aprobat taxe speciale pentrit anul 2022, taxe instituile pentru functionarea unor servicii publice locale create in
interesul persoanclor fizice si juridice. Mentionam ca pet.17 al.art.] din OUG nr.63/2010 abroga alin.(7} al art.30
din Legea nr.273/2006 potrivit caruia taxele speciale se virau in conturi de disponibil deschise distinct la
Trezorerie. Incepand cu anul 2011 taxele speciale se constituie ca venituri proprii buget local.

Pentru anul 2022 au fost stabilite taxe speciale in suma totala de 2.366.810 lei, iar incasarea se cifreaza la
2.399.285 lei, reprezentand un procent de 101,37%.

8.Pentru anul 2027 s-au constituit ca surse de venit si SUBVENTII DE LA BUGETUL DE STAT in
suma de 10.205.890 lei, respectiv:

e Subventii reprezentand ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni {cod 42.02.34)
quma incasata fiind de 530.268 lei fata de suma programata de 534.000 lei, in procent de 99,3 % .

o Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea sanatatii (cod 42.02.41) in suma de 1.730.129
lei, fata de prevederea bugetara de 1.822.300 lei, in procent de 94,94%;

» Finantarea programelor nationale de dezvoltare locala( cod 42.02.65) in suma de 1.705.648 lei
, fala de prevederca bugetara de 1.705.650 lei , in procent de 100,0% ;

¢ Subventii primite de la bugetele consiliilor locale si judetene pentru ajutoare in situatii de
extrema dificultate( cod 43.02.08) in suma de 400.000 lei, fata de prevederea bugetara de 400.000 lei, in
procent de 100 %

¢ Subventii pentru finantarca liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, peniru
sectiunea de functionare { cod 42.02.79.01) in suma de 19.282 lei, fata de prevederea bugelara del9.300 lei, in
procent de 99,91 % ;

e Subvenlii pentru finantarea liceelor tchnologice cu profil preponderent agricol, pentru
secliunea de dezvolatare ( cod 42.02.79.02) in suma de [28.226 lei, fata de prevederea bugetara de 128,700 lei,
in procent de 99,63 % ;

e Sume alocate din sumele oblinute in urma scoaterii Ia licitatie a certificatelor de emisii de gaze
cu efect de sera pentru finantarea proicctelor de investitii — pentru Proiectul “Modernizare si eficientizare
iluminat public in Municipiul Husi”( cod 43,02.44 } in suma de 54.910 lei, fata de prevederea bugelara de
994,000 lc¢i , in procent de 3,52 %;

o Subventii de la bugetul de slat catre bugetele locale necesare sustinerii derularii preiectetor
finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN), postaderare, aferente perioadei de programare 2014-2020(
cod 42.02.69) in suma de 2.300.122 lei, fata de prevederca bugetara de 4.601.940 fei , ih procent de 49,98 %,
detaliata pe proiecte astfel:

- 7.506 lei — “Reabilitare termica/modernizare sediul Primariei Municipiului Husi — cod

SMIS 117872,
-10.049 lei — “Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi  prin realizare/dotare
infrastructura educationala pentru  educalia prescolara si modernizare spatii publice urbane”-SMIS 125731.
194294 lei - “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi” cod SIPOCA 63 1/cod SMIS 1287877,

- 1.321.076 lei — “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitric
Castroian din Husi - Cod SMIS 126737 ",

- 462 lei - “Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric 2 si Drie 3 din Municipiuf Hust
- Cod SMIS 2014+ : 138579™.
J1.282 lei - “A.C.C.E.P.T. — Actiuni concrete in comunitate, educatie pentru toti” SMIS
139987 -Scoala Gimnaziala “lon Creanga™;
-580.766 lei - "Achizitionarca de echipamente 1.T. in vederea destisuriivti
activititilor scolare in contextul SARS-COV-2" SMIS 144153 ;
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-184.003 lei - “Implementare Solutii informatice integrate pentru  simplificarea procedurilor
administrative vizand competente partajate, in cadrui Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA 829/ cod
SMIS 136134,

-198 lei — “Construirea unui teatru de vara in zona Recea”-SMIS 153167,

2198 lei — “Reabilitarca Dispensarulyi Casa Ralea si infiintarea unui Centru de recuperare
medicala pentru adulti si copii” -Cod SMIS 142238,

-198 lei — Reabilitare cladire “Baia Populara™ si infiintarea unui Centru Social de Urgenta in
Municipiul Husi Cod SMIS 2014 + :142240.

9, Venituri din_capital

0. Venituri din valorificarea unor bunwi ale institutiilor publice

Ca reglementare legala putem mentiona Legea nr. 273 din 26 funie 2006 privind finantele publice
locale, Ordonanta 19/1995 privind unele masuri de perfectionare a regimului de valorificare a bunurilor scoase
din funcliune apartinand institutiilor publice si 0.G. 112/2000 pentru reglementarea procesulul de scoatere din
functiune , casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul pubic al statului si al unitatilor
administraliv teritoriale.

La data de 31.12.2022 incasarile sunt in suma de 33.232 lei { venitur{ obtinute din valorificarea casarit
mijtoacelor fixe si obiectelor de inventar) fata de prevederile bugetare anual e de  34.000 lei, in procent de
97,74 %

9.2 Venituri din vinzarea unor bunuri apartinand domeniului privat

Se constituie ca sursa de venit prin aplicarea prevederilor H.C.L, prin care s-a aprobat vanzarea unor
terenuri , spatii cu alta destinatie decat cea de Jocuinta apartinand domeniului privat.
Suma estimata a se incasa la data de 31.12.2022 a fost de 40.000 lei, incasarea la 31.12.2022 fiind de
39.973 lei, in procent de 99,93 %

9.3, Venituri din vinzari locuinte construite din fondurile statilui

Sursa de venil estc reglementata legal de OG nr.19/1994 privind stimularea investitiilor pentre
reatizarea unor lucrari publice si constructii locuinte, aprobata si modificata prin Legea nr.82/1995 ,Legea
locuintei nr. 11471996, republicata in 1997 cu modificarile ulteriocare.

Pentru anul 2022 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de 513.000 lei, incasarea cifrandu-se la
520.388 lei , in procent de 101,44 %, urmarirea si incasarea cfectuandu-se conform contractelor incheiate si
inaintate pentru evidentiere la Serviciul Impozite si Taxe Locale .

10. Excedent an precedent
Potrivit art.58 aiin{1) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006, actualizata, excedentul anual al
bugetului local, rezultat la incheierea exercitiului bugetar, dupa efectuarca regularizarilor in limita sumelor
defalcate din unele venituri ale bugetutui de stat se utilizeaza in baza hotararilor autoritatilor deliberative pentru :
e  Sursa de finantare a cheltuiefilor sectiunii de dezvoltare;
e Penlru acoperirea temporara a golurilor de casa provenite din decalaje intre veniturile si
cheltuielile sectiunilor de functionare si dezvoltare in anul curent;
«  Pentru acoperirea definitiva eventualelor deficite ale sectiunilor de functionare, dezvoliare, dupa
caz, 1a sfarshul excrcitivlui bugetar.
Fxcedentul totat an precedent este 3,275,915 Tei.
Surma se inscrie in bugetul focal pe anul 2022 in baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.
01 din 31.01.2022 privind aprobarea utilizarii excedentului bugetar in suma de 3.275,92 mii lel Thregistrat la
31.12,2021, ca sursa de finantare a cheltuiclilor sectiunii de dezvoltare in vederea decontarii sumelor aferente
obiectivelor de investitii:
Din suma totala de 3.275.915 lei a fost virata catre sectiunea de dezvoltare a bugetului local doar suma de
1.825.654 tei , detaliata astfel :
I. Proiecte cu flinantarea din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014-2020 , total 952,184 lei
din care:
A . Cap.65.02.INVATAMANT, total 10.072 lei

din care:
1. Proiect “A.C.C.EP.T. — ACTIUN] CONCRETE IN
COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI?
SMIS 139987, accesat in cadrul Programului Operational
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Capital Uman (POCLY) 2014-2020, Axa Prioritara 5:
Dezvoltare focala plasata sub responsabilitatea comunitatii,
Obicctivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a ovicarei forme de discriminare,
Priovitatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala
plasate sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific
5.1: Reducerea numarubui de personae aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate
froma si hon-roma) din orase/municipia cu peste 20.600
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii
roma, prin implementarca de masuri/operatiuni integrate in
contextual mecanismului de DLRC 10.072 lei

B.Cap.80.02.Actiuni generale economice,
comerciale si e munca, total 942,112 Iei
din care:
2 “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea
proceselor in Municipiol Husi” cod SIPOCA 631/cod SMIS
128787, uaccesat in cadrul Progrmufui Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 — cererea de profecte POCA/471/2/1
(CP12/2018 pentru regiunile mai pujin dezvollate)
JFundamentarea deciziilor, planificare strategicd si masuri
de simplificare pentru cefdfeni la mivelul adminisivafiei publice
locale din vegiunile mai pufin dezvoltate” Obiectivul Specific
2.1: Introduccrea de sisteme si standarde comune it administralia
publica locald ce optimizeaza procesele orientate citre beneliciari
in concordanti cu SCAP( Contract de finantare 356/06.06.2019;
durata de implementare pana la 30.06.2022) 57.536 lei

3. *"Implementare Solutii informatice inteprate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizand competente partajate, in
cadrul Primariei Municipivlui Husi”, cod SIPOCA 829/ cod SMIS
136134, accesat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 — cererea de proiecte POCA/661/2/1
(CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate), "Fundamentarea
deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentry
cetateni la nivelul administratici publice locale din regiunite mai
putin dezvoltate” Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de sisteme
si standard comune [n administratia publica locala ce optimizeaza
procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.

{Contract finantare nr. 525/02.07.2020) 83.174 lei

4 PROIECT ”Reducerca emisiilor de carbon in municipiul Husi
bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila” cod SMIS
123567, accesal in cadru! Programului Operational Regional
2014-2020 Axa prioritara 3 "Sprijinirea tranzitiei catre o

cconomie cu emisii scazute de carbon” Prioritatea de investitii 4e:
Promovarea unei strategii cu emisii  scazute de dioxid de

catbon pentru toate tipurile de teriterdi, in special pentru zonele
urbane, inclusiv promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile
si a masurijor de adaptare relevante pentru atenuare, Obiectiv
specific 3.2 Reducerea emisiilor de carbon in zonele urbane bazata
pe planurile de mobilitate urbana durabila.

(Contract finantare 5397/05.2020 — invegistrat la Registratura
Primariei Municipiului Husi la nr. 8977/04.05.2020 — perioada

de implementare 69 de luni (respectiv 01.04,2018 —31.12.2023) 733.061 lei

S. Proiect “A.C.C.E.P.T. - ACTIUNI CONCRETE IN
COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI” SMIS 139987,
accesat in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020, Axa Prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivui temalic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme

de discriminare, Prioritatea de inveslitii 9.vi: Strategii de dezvoltare
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locaia plasate sub responsabilitatea comunitatii, Objectivui specific
5.1: Reducerea numarului de personae aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma)
din orase/municipia cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe

cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementares

de masuri/operatiuni integrate in contextual mecanismului de DLRC™
{Contract finantare 8981/15.04,2021 — 15.10.2023,
perioada implementare 16.04.2021 — 15.10.2023) 23.671 lei
G.Proiect *SIS-HUST — Servicii Integrate Socio-medicale pentru
Husi Comunitate Incluziva” SMIS 139988, accesat in

cadrui Programului Operational Capitaf Uman (POCU) 2014-2020,
Axa Prioritara 5: Dezvoltare focala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii

sociale, combalerea saracici si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi; Stralegii de dezvoltare locala

plasate sub responsabilitatea comunitatit, Obiectivul specific
5.1' Reducerea numarului de personae aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma)
din orase/municipia cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele
cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuti/operatiuni integrate in contextual mecanismului de DLRC”
( Coniract finantare 8981/15.04.2021. Perioada de implementare

16.04,2021-15.10.2623) 24.670 lei
11.Cheltuieli investitii , total 873.170 lei
din care:
- Sisteme de irigatii in municipiul Husi 105.000 lei

- Reabililare, modernizare si dotare Cinematograf Dacia
din Municipiul Husi, str. General Teleman nr.15, bl.19,

parter, judetul Vaslui 270.000 lei
- Realizare retea alimentare cu apa, canalizare menajera

si SPAU strada Sulfinei din Municipiul Husi 80.000 lei
_P.U.7. —Construire baza sportiva tip 1 str. Ciprian
Porumbescu nr. 44, Municipiul 418.170 lei

La fincle anului 2022 suma de 1.825.354 lei a fost virata cu OP 4981/29.12.2022 in contul
ROU2TREZ65882A080000X XXX , reiatregind excedentul raportat ia data de 01.01.2022.

11.Sume primite de la U.L/alti donatori in contul platilor efectuate si prefinantari_aqferente cadrului
Jinanciar 2014-2020
Pentru anul 2022 a fost propusa ca prevedere bugelara suma de 31.419.340 lei , incasarea
cifrandu-se la 12.855.379 lei , in procent de 40,92 %, detaliata pe proiecie astfel:

» F.E.D.R. Fondul Eurepean de Dezvoltare Regionala)- 10.119.811 lci, din care :
-Sume primite in contnl pld{ilor efectuate in anul curent fcod 48.02.01.01) in suma de 7115999 lei,
respectiv:

3.302.690 lei “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitafului Municipal Dimitrie
Castroian din Husi - Cod SMIS 126737 "

3797318 lei "Achizitionarca de echipamente it in vederea desfasurdrii activitatilor
scolare in contextul SARS-COV-2” SMIS 142674 ;
29,710 lei ~ “Regenerare Cartier Comni din Municipiul Husi prin realizare/dolare
infrastructura educationala pentru  cducatia prescolara si modernizare spatii publice urbane™-SMIS 125731 .
-6.281 lel — “Construirea unui teatru de vara in zona Recea”-SMIS 153167,
-Sume primite in contul platilor efectnate in anii anteriori (cod 48.02. 01.02) in suma de 83,178 lei ,
respecliv:

-14.624 lei — “Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric .2 si Dric.3 din Municipiul
Husi - Cod SMIS 2014+ : 138579™.
-55.992 lei — “Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi  prin realizare/dotare
infrastructura educationala pentru  educatia prescolara si modernizare spatii publice urbane”-SMIS 125731,
-6.281 lei — “Reabitilarea Dispensarului Casa Ralea si infiintarea unui Centru de recuperarc
medicala pentru adulti si copii” -Cod SMIS 142238
.6.281 lei — “Reabilitare cladire “Baia Populara” si infiintarea unui Centru Social de Urgenta in
Murticipiul Husi Cod SMIS 2014 -+ 1142240,
-Prefinantare(cod 48.02.01.03} in suma de 2.920.634 lei, respectiv ;
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-450.000 lei — “Reabilitare termica/modernizare sediul Primariei Municipiului Husi - cod
SMIS 117872;
- 160.062 lei — “Reabilitarea , modernizarea si echiparea infrastructuril educafionale
penteu Corp clidire C1 af Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi -Cod SMIS 122165;
-652.071 lei — “Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric .2 si Dric.3 din Municipiul
[lusi - Cod SMIS 2014+ : 138579
-266.701 lei  "Achizitionarea de echipamente it in vederea desfisurdirii activilitilor
scolare in contextul SARS-COV-2” SMIS 142674
-150.000 lei — “Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi  prin realizare/dotare
infrastructura educalionala pentru  educatia prescolara si modernizare spatii publice urbane”-SMIS 12573 1;
.25.000 fei — “Construirea unui teatru de vara in zona Recea”™SMIS 153167;
-1.000.939 lei -* Reducerea emisiilor de carbon in municipiul  Husi bazata pe planurife de
mobilitate urbana durabifa” cod SMIS 1235677;
-20.000 lei- “Dezvoltarea serviciilor de ingrijire 1a domiciliv pentry Varstnici si persoanc cu
dizabilitati — Reabilitare Scoata Corni si infilntarea unui Centru Multifunctional in ZUM 1 — Cod SMIS 2014 +
:138389;
-19.200 lei — “Reabilitare cladire “Baia Populara” si infiintarea unui Centru Social de Urgenta in
Municipiul Husi Cod SMIS 2014 + :1422407;
-58,200 lei —“Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si infiintareaunui = Centru de
Recuperare medicala pentru adulti si copii -cod SMIS 142238
18,378 tei -Reabilitare cladire Casa Moruzi si infiintare Centru Cultural Educational -cod
SMIS 2014: 142239"
-80.083 lei-“Constructia unui  Centru Multifunctional in ZUM 3 Dric -cod SMIS 2014
138482”
» F.8.E. (Fondul Social European)- 2.735.568 lei , din care :
-Sime primite in contul pléifilor efectuate in annl curent {cod 48.02,02.01) in suma de 2.514.287 lei ,
respectiv:

-1.270.379 lei “ “Introducerea de sisteme informatice pentru oplimizarea proceselor in
Munieipiul Husi** cod SIPOCA 631/cod SMIS 1287877

-1.203.685 lei “ *Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competente partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA 829/ cod SMIS
136134

-40.223 lei “A.C.CEP.T - Actiuni concretc In comunitate, edueatie peniru toti” SMiS
139987"-Scoala nr. 2 Husi.

-Sume primite in contul pldfilor efectnate in anii anteriori (cod 48.02.02.02) in suma de 360 lei ,
respectiv:

2360 lei “AC.C.LP.T - Actiuni concrete in  comunitate, cducalie pentra toti” SMIS
139987”-Scoala nr. 2 Husi.
-Prefinantarefcod 48.02.01.03) in suma de 220.921 lei, respectiv :

-141.512 lei “A.C.C.E.P.T - Actiuni concrete in comunitate, educatie pentru toti” SMIS
139987”-Scoala nr. 2 Husi.

-79.409 fei * “Introducerea de sisteme informalice pentru oplimizarca proceselor in
Municipiul Husi” cod SIPOCA 63 1/cod SMIS 128787”;

Veniturile proprii ale unitatifor administrativ teritoriale se constituie din impozite , taxe si alte venituri
fiscale , venituri nefiscale si venituri din capital .
Venituri totate ale unitatii administrativ teritoriale au fost programate peatru anul 2022 in velum de
109.787.253 lei, inregistrandu-se la data de 31.12.2022 un procent de realizare de 75,07%, urmare incasarii
sumei de 82.418.955 lei .

Anpajarea , lichidareq . ordonantareq si plata cheltuielilor

-{ei-
Prevederi bugetare Plata neta Grad de
DENUMIREA INDECATORILOR coD 2| exceutie
initiale definitive 31.12.20 %
A B 1 2 3 4=312
TOTAL CHELTUIELI 49.62 103.807.870 109.787.253 £1.769.486 74.48%
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Autoritali executive 3102 7.909.600 7.782.183 7.682.984 | 98.73%

Alte servicii publice generale 3402 879.400 808.120 770.118 95.30%
Tranzactii privind datoria publici gi imprumuturi 55.02 722,490 904.490 876.671 56.92%
Ordine publica si siguranta nationala 61.02 1.904.550 1,976.057 1.963.44 59.36%
Invatamant 65.02 5.192.040 8.078.180 6.518.876 80.70%
Sanatate 6602 3.701.900 2,122,700 1.998.906 94.17%
Culturg, recreere si religie 67.02 4.216.0670 5.234.099 5.059.059 96.67%
Asigurari si asistenta sociala 68.02 13.913.600 15.884.040 15.633.878]  98.43%
Locuinle, servicii si dezvoliare publica Jo.02 3.848.080 4.062.334 2.800.485 68.94%
Protectia mediutui 74.02 10.193.380 12.068.050 12.012.932 99.54%
Programe de dezvollare regionala si sociala 80.02 42.112.480 40,073.780 16,714.414 41.71%
Transporturi 84.02 8.144.880 9.723.220 8.667.214 89.14%
Alte actiuni economice 87.02 1070000 1.070.000 1.069.908 99.99%

Cifrele prezentate arata ca per lotal ponderea cheltuielilor (plati efectuate) pe capitole se prezinta astlet:

T b

(19,12 %)

Protectia mediului{ 14,69 %)
Transporturi si telecomunicatii (10,6 %)
Autoritati executive( 9,4 %)

Invatamant preuniversitar { 7,97 %)
Cultura , recreere si religie { 6,19 %)

o N Ov L B L

9. Sanatlate( 2,44 %)
10. Ordine publica si siguranta nationala{ 2,4 %)

12,

13. Alte servicii publice generale (0,94 %)

Servicit de dezvoitare publica si locuinte de (3,42 %)

. Alte actiuni economice(rambursare imprumut (1,31 %)
Tranzactii privind dateria publicd si Tmpramuturi (1,07 %)

Acliuni generale economice, comerciale si de raunca (20,44%)
Asistenta sociata,respectiv plata drepturilor asistentilor personali pentru copii si adulti cu handicap grav

Executia de casa a bugetului local [a data de 31.12.2022 privita prin prisma ordonarii cveditelor

bugetare comporta doua aspecte:

I.  Executia proprie a bugetutui Consiliului local

HE

Executia de casa prin ordonatori tertiari de credite

Pe capitole de cheltuieli exccutia de casa inregistrata 1a 31.12.2022 se prezinta astfel:

1.Can.51.02-AUTORITATI EXECUTIVE , total din care: 7.682.984 let
. Prevederi Din care plati
Prevederi bugetare Plataneta | poge furnizori
bugeture definitive la data de an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat intitiale 31122022
Titlul | CHELTUITLI DE PERSONAL 10 6.983.500 6.583.010 | 4277256 0
3000
Tittnl 11 BUNURI S1 SERVICII 20 848,400 1.107.792 1.014.374
Titlil X} ALTE CHELTUIELI( Sume aferente perspanelor 1}
cu handicap neincadrate ) 59 92.400 97.897 97.892
Chellunieli de capital 71 25,300 25,3060 25.278 0
TITLUL XVII Plati efectuate in uanii  precedenti si -31.810 0
recuperate in anul curent 85 6 -31.816
2.Cap.54.02.SERVICH PUBLICE GENERALE, total din care: 770,118 lei

din care:

a) Subcap.54.02,10,Servicti publice comunitare

de evidenia persoanelor, total
din care:

770.118 lei

Prevederi Prevederi Din care
bugetare hugetare plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale definitive Plata neta | furnizori
la data de an
31.12,2022 | precedent
Titlul I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 701.900 690.590 690.453 0
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Titlul 11 BUNURI SI SERVICI 20 85.600 86.500 58.935
Cheltuiceli de capital 71 19.600 21.110 21.110 0
TITLUL XVH Plati efectuate in anii precedenti -380
si recuperate in anul eurent 85 0 -380
¢)Subcap. 54.02.50. Alte servicii publice generale 0 lei
{ Fond de rezerva bupetara la dispozitia autoritatilor tocale), total
din care:
Prevederi Din carc plati
Prevederi bugetare Plata netg | nete furnizori
) o . hugetare definitive Ia dita de | an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022
Titlul 11 BUNURI ST SERVICII 20 72.300 10.000 0 0
3.Cap.55.02. TRANZACTII PRIVIND DATORIA PUBLICA
SLIMPRUMUTURI , total 876.671 lei
din care:
Prevederi | Lrevederi | plaga neta
bugetare bugetare | 1y data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale definitive | 3112.2022
Credit Trezorerie_-dobanzi aferente credit contractat in suma de
2717.130 lei(conventie cu  Ministerul de Finanle nor.
547437/03.11.2015, pentra  pentru  asigurarea  decontarii
cheltuielilor neeligibile in cadrul proiectului cu finanjare externid
nerambursabild “Asigurarea unui proces educational competitiv
prin creare campus colegiut national “CUZA VODA * HUSI-
SMIS53607)
- DOBANZ1
30.01.01 66,210 66.210 66,205
Credit_B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisicane aferentc liniei de
finantare conlractate in suma de 12,000,000 lci
{conform contract nv.DM 39/28.07.2069 si  Actulni additional
ar.DM 39/A/23.10.2009 incheiale cu BCR pentru finantarea
obiectivului de investitii’Reabilitarea sistemului de alimentare cu
apa polabila, a sistemului de canalizare si a statiei de epurare din
municipiul Husi judetul Vasluiderulat in cadrul Programutui
“Sistern inlegrat de reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si
canalizare a statiilor de (ratare a apei potabile si statitlor de epurare
a apelor uzate in localitatile cu o populatie de pana la 50.000
locuitori aprobat prin  Legea nr.224/2007” si “Constructic noua
Piala Agroalimentara din municipiod Husi”
- DOBANZI 30.01.01 591.330 773320 745.511
-COMISIOANE 38.690 38.700 38.698
Credit Trezorerie -dobanzi aferente credi¢ contractat in suma de
2.265.000 lei{conventie cu  Ministerul de Finanle nr.
310743/16.05.2016 inregistrat la M.F.P. la r. 541203/19.05.2016 ,
pentru pentru asipurarea decontarii cheftuielitor necesare finalizdrii
profectutui finantat prin Programul operational regionai 2007-2013
, Asigurarca unui proces educational compelitiv prin creare campus
Colegiul National “Cuza Voda * Iusi. — SMIS 53607)
-DOBANZ] 30,01.01 26,260 26.260 26.257
Total * 722.4%0 904.4%0 876,671
4,Cap.61.02.0RDINE PUBLICA ST SIGURANTA
NATIONALA, tota! din care; 1.963.441 lei
a)Subcap.61.02.03.04.Politic Locala , total 1.768.068 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
Titlul I CHELTUIEL! DE PERSONAL 10 1684750 1572950 1570129 0
Titlul ¥1 BUNURI SI SERVICH 20 1463060 129600 122597 0
Cheltuieli de capital 71 63500 81200 80956 0
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LTITLUL XVII Plati efectuate in anii -5614 0
precedenti si recuperate_in anul curent 85 0 -5614
Mentionam :
Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se asigura de Politia Locala Husi -
unitate cu personalitate juridica organizata in subordinea Consiliului Local Husi .
b)Subcap.61.02.05 Profectie civila si protectia
contra incendiilor (protectie civila nonmilitara), total 195.373 lei
din care:
Din care
plati nete
Prevederi | Prevederi | Plata neta | furnizori
bugetare | bugetare | la datade an
DENUMIRE INDICATORI i Alineat initiale definitive | 31.12,.2622 | precedent
TITLUL I1 BUNURI SI SERVICH 20 0 159390 156849 0
Cheltuieli de capital 71 0 38530 38524 0
Suma a fost inscrisa in beget pentru a asigura finantarea unor posibile cheltuieli urgente si neprevazute
necesare pe durata starilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de urgenta, urmare a unui aflux
semnificativ de refugiati in municipiul Husi precum si pentru efectuarca lucrarilor de igicnizare Adaposturi
Locale Antiaeriene din Municipiul Husi.
¢)Subecap.61.02.50 Alte cheltuieli in domeniul ordinii
publice si sigurantei nationale, total 0 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | ladatade | furnizori an
DENUMIRE INDHCATORI | Alineat initiale 31,12.2022 | precedent
TITLUL I BUNURI SI SERVICII
(intretinere  si  revizii  sirene, adaposturi 0
protectie civila 20 10000 0 0
5.Cap.65.02.INVATAMANT , total (J+11+1H) 6.518.876 lei
Pentru anul 2022 finantatea invatamantului preuniversitar de stat, in suma de 6.518.876 lei s-a
asigurat astfel:
L Finantarea de baza, total 5.086.744 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
hugetare 1a data de an
DENUMIRE INPICATORI Alineat | inifiale 31.12.2022 | precedent
Cheltuiell bunuri si servicii 20 2651000 2651000 2616675 0
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA-57 ( chelluieli 57 0
support alimentar) 0 1134000 0
TITLUL 1X ASISTENTA SOCIALA-57 ( cheltuieli 57 0
pentru  plata drepturilor de care beneficieazil  copii cu
cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de
masi ) 70000 70000 37215
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA-57 ( Stimulente 57 0
educalionale  acordate copiilor proveniti din {amilii
defavorizate ) 428000 451600 375088
Burse 59 1206000 2068000 2057766 0
Total finantare de baza 4355000 6374000 5086744 ]
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IL.Finantare complementara, total 1.236.306 lei
din care :
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plataneta | furnizori
bugetare Ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
Cheltuieli bunuri si servicii {alte cheltuieli} 20 89800 555380 555098 0
Cheltuieli bunuri si servicii (naveta cadre didactice ) 20 87900 92400 73967 0
Cheltuieli bunuri si servicii (proiect Colegiul 20 0
Agricol Husi) 19360 19300 19282
Transferuri{Sustinerca  Cenirului  Judetean  de 0
Excelenta Vashui) 51 50000 70000 70600
Concursuri scolare 57 0 6400 5724 0
Cheltuieii capital (proiect Colegiul Agricol Husi) 7)) 128700 128700 128226 0
Cheltuieli de capital -Primaria Municipiului Husi 71 0 314150 306033 0
Cheltuieli de capital -Ordonatori secundari 71 21500 78000 77976 0
Total finantare complementara * 397200 1264340 1236306 0
1IL. Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului fimanciar 2014-2020(cod 58), total 195.826 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta Ia
bugetare | bugetare data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale definitive 31.12.2022
Scoala cu els, 1-VITE nr.2 Husi 58 439840 439840 195826
La nivel de ordonatori de credite executia se prezinta astfel :
Prevederi Prevederi Plata neta la Din eare plati
bugetare bugetare data de nete furnizori
DENUMIRE INDICATORI initiale definitive 31.12.2022 an precedent
Gradinita cu program prelungit nr. 1 127200 219400 219388 0
Gradinita cu program prelungit nr, 10 159600 346020 338964 0
Gradinita cu program prelungit or. 12 154600 281200 274133 0
Scoala ar.1 ,Mihail Sadoveanu ,, Husi 703130 849680 T75480 0
Scoala cu cls, 1-VTIT ar.2 Husi 300840 393860 385039 0
Scoala cu cls. [-VIH nr.2 ,,Anastasic Panu™ Husi 1133580 1226780 974941 0
Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi 1363850 1373400 1354183 0
Colegiu Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Fusi T09700 1181780 1177876 0
Seminar Teologic Husi 156130 336080 331634 0
Liceul Teoretic ,,Joan Corivan” Husi 263418 281830 273989 0
Directia de Asistenta Sociala Husi 70000 76000 31215 0
Municipiul Husi 50000 1518150 376034 0
Total 5192040 8078180 6518876 0
6.Cap.66,02.SANATATE , total 1.998.906 lei
din care:
1.Servicii de sanatate publica(66.02.08} tolal 1.188.292 lei
din care:
a) Directia de Asistenta Sociala - asistenti medicali
si comunitari
Prevederi Din car
Trevederi | bugetare | Plata neta | plati net
bugetare | definitive | Ia datade furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TETLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1478300 1253300 1167629 0
E]_'I‘LUL I1 BUNURI SI SERVICI1 20 57100 58000 20663 0
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Mentionam :

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor se asigura de Directia de Asistenta Sociala
Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului Local Husi.

2.Spitale generale (66.02.06.01) total 261,130 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
bugetare Ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12,2022 | precedent
TITLUL TRANSFERURI 51 15500 261300 261130 0
Mentionam :

Angajarca, lichidarea, ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Spitalul Municipal “ D.

Castroian™ Husi .

3. Alte cheltuieli in domeniul sanatatii (66.02.50) , total 549.484 lei
din care :
a)  Cheltuiell CENTRUL DE VACCINARE -D.A.S 453.136 lei
Prevederi Din car
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati nef
bugetare | definitive | la datade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat inifiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL I BUNURI ST SERVICH 20 1886500 | 453600 | 453136 2581
Mentionam :
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata a cheltuiclilor se asigura de Directia de Asistenta
Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului Local Husi.
b) Cheltuieli CENTRUL DE VACCINARE -Municipind Husi 96.348 lei
Prevederi Din ear
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati nef
bugetare | definitive | 1a datade | furnizori #
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 20 125000 96500 96348 0
Mentionam :
Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata a cheltuielilor se asigura de Directia de Asistenta
Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliutui Local Husi,
7.Cap.67.02.CULTURA, RECREERE, RELIGIE, total 5.059.659 lei
din care:
a) Subeap.67,02.03.02. Biblioteca, total 813.079 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | !a datade | furnizorial
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL ] CHELTUIELI DE PERSONAL 10 768550 702550 672060 [
TITLUL II BUNURI S SERVICIT 20 146700 146700 141490 3059
Cheltuieli de capital 70 99400 0 0 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANl -471 0
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT 85 0 -471
b)Subeap.67,02.03.03.-Muzeu {otal 2.023 lei
din care :
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugefare 1a data de an
initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 25800 0 ] 0
TITLUL 11 BUNURI S1 SERVICII 20 3600 3000 2023
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¢) Subeap.67.02.03.06.-Casa de Cultura , total

1.141.265 let

din care:
Prevederi Din cat
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati net
bugetare | definitive | la datade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12,2022 | precedent
TRANSFERURI s 882000 F142600 1141265 0
d) Subeap.67.02.05.01 — Sport,total 244.627 lei
din cave:
d.1) Subcap.67.02.05.01 — Activitatea Sport si Agrement,total 114.693 lei
din care:
Prevedert Din can
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati net
bugetare | definitive | la datade | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL I BUNURI S1 SERVICII 20 147100 115850 114693 0
4.2} Subcap.67.02.65.01 — Club Sportiv Husana, total 129.934 lei
din care:
Prevederi Din ca
Prevederi | bugetare | Plata neta i plati net
bugetare | definitive | la data de | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TRANSFERURI 51 0 150000 129934
d.3) Subcap.67.02.05.01 — Sport-cheltuieli de capital, total 0 let
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | ladatade | furnizoviag
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 precedent
Cheltuicli de capital 70 333520 10420 0 0
- Reabilitarea instalatiei de incalzire centrala din
sala de sport a Municipiului Husi, Judetul Vaslui 70 333520 10420 0 0
(conform HCL nr. 397 din 28.12.2021)
e) Subeap.67.02.05.03 Intretinere gradini publice,parcuri,
zone verzi, baze sportive si_agrement, total 2.540.205 lei
din care:
e.}) Serviciile de amenajare, intretinere si infrumusetare 2.540.205 fei
spatii verzi, total
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plaifa neta plati nete
bugetare | definitive | la datade | furnizori an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 ;| precedent
TITLUL 11 BUNURI S1 SERVICII 20 1810000 2540290 2540205 0

Serviciile de amenajare , intretinere si infrumusetare spatii verzi sunt prestate de S.C Parcuri
Verzi SRL, decontarea acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata funare certificate pentry conformitate si
realitate de Biroul Tehnic si receptionate de comisia de receplie dispusa de conducerea institutiet.
Cadrul legal pentru derutavea serviciilor mentionate cste asigurat de ;
o Contract de delegare a gestiunii serviciilor de amenajare, intretinere si infrumusetare a spatiilor

verzi din municipiul Husi prin concesiunc nr. 11527/02.05.2011 aprobat conform HCL nr. 109/28.04.2011 ;
o Act aditional fa contractul de delegare a gestiunii serviciiior de amenajare, intretinere si

infrumusctare a
33492/12,12.201 1) ;

spatiilor
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e Contract de mandat din 16.05.2011 (aprobat conform HCL nr. 112/16,05.2011);
e Confract de prestari servicii aprobat pe anul 2022,

e.2} Cheltuieli de capital, total 0 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | Ia data de | furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
Cheltuieli de capital 70 0 103560 0 0
- Sisteme de irigatii in municipiut Husi 70 0 103500 0 O
f) Subeap.67.02.50 Alte servicil in domeniile culturii, recreerii
si religiei, (Program local pentru finantarea nerambursabiia
a activitatilor sportive organizate in baza Legii nr.69/2000
a Educatiei fizice si sportului). total 118.460 lei
din care :
e Program local pentru finantarea nerambursabila
a activitatilor nonprolit de interes local-
domeniut sport pentru anul 2022, total 118.460 lei
din care:
Prevederi Din ean
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati nell
bugetare | definitive | la data de | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat inifiale 31.12.2022 | precedent
TRANSFERURI 51 ¢ 118460 118460 0
Mentionam:

Suma s-a inscris in buget conform Hotararii Consiliului Local nr, 120 din 31.12.2022 privind alocarea
sumei de 300.000 lei in bugetu! local pentru finantarea nerambursabila a activitatilor nonprofit de interes local —

domeniul sport pentru anul 2022,

2) Subcap.67.02.06 Sustinerea cultelor, total

200.000 Jei

din care:
Prevederi ];’)revedc.rl Piata neta la
bugetare ugcfa.l ¢ data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale | 9€fRIGVE } 54 45 022
Total , din care : 59.12 0 200000 200000
Parchia Sf, Dumitru 59,12 0 100000 100000
Episcopia Husilor 59.12 0 1000060 100000

8.Cap.68.02. ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA, total

din care:
a)Subcap.68.02.05. Asistenta sociala in caz de
invaliditate (salarii aferente insotitorilor
persoane cu handicap grav si indemnizatii
handicap gr. I),lotal din care:

15.633.878 lei

12.470.860 lei

Prevederi | Prevederi | Plata neta
DENUMIRE INDICATORI Alincat | bugetare | bugetare la data de

initiale definitive | 31.12.2022

TITLUL 1 CHELTUIEZLY DE PERSONAL 10 7380400 8675500 8535267

TITLUL IT BUNURI SI SERVICIT 20 0 8274 8274

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 3393600 3936700 3935593

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANH

PRECEDENTI S1 RECUPERATE IN ANUL

CURENT 85 0 -8274 -8274
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b)Subcap.68.02,10.Ajutoare pentru locuinte, total

din care:

¢ cheltuicli finantate din subventii reprezentand
ajutor pentru incalzirea locuintei cu femne, carbuni si
combustibil petrolier (beneficiari afte persoane decat cele ce

O lei

beneficiaza de prevederile Legii nr.416 ) 0 lei
Prevederi | Prevederi | Plata neta fa
bugetare | bugefare data de
DENUMIRE INDICATORI Alimeat initiale definitive 31.12.2022
TITLUL IT BUNURI SI SERVICIL 20 0 314 314
TITLUL XVII Plati efectuate in anii precedenti -314
si recuperate in anul curent 85 0 =314

Suma se asigura din subventii de la bugetul de stat penlru acordarea ajutorulvi pentru incalzirerea
locuintei si se deconteaza in baza statelor de plata intocmite de Directia de Asistenta Sociala Husi.

¢)Subcap.68.02.11-Crese, total

590,204 fei

din care:
c.k. ) Cresa Municipiutui Husi 578.747 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati
bugetare | hugetare | ladatade | nete furnizori
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale definitive | 31.12.2022 | an precedent
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 451126 439620 439551 0
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 208880 208880 140356 0
TITLUL XVII Plati  efectuate in  anii -1160
precedenti si recuperate in anul curent 85 0 -1160

Mentionam

Municipiului Husi - unitate organizata cu personalitale juridica distincta.

Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielitor se face de Cresa

c.2)}Cheltuieli de capital- Municipiul Husi , total 11.457 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | la data de | furnizori ar
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 precedent
Cheltuieli de capital 70 0 11500 11457 0
- LExpertiza tehnica si audit energetic Cresa 70 0 0
Municipiului Husi 0
d)Subcap.68.02.15.01 — Ajutor social, total din care: 530.266 lei
¢ cheltoicli asistenta sociala pentru asigurarea
platii ajutorului social 530.266 lei
I'revederi | Prevederi | Plata neta la
bugetare | hugetare data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initinle definitive 31.12.2022
TITLUL 1 CHELTUIELI BE PERSONAL 20 0 2240 2240
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 350000 534000 530268
TITLUL XV1I PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT 85 0 -2242 -2242
€)Subcap.68.02.15.02.Canting de ajutor social, total 424,837 lei
din care :
Prevederi | Prevederi | Plata neta | Prevederi
bugetare | bugetare | Ia datade | bugetare
DENUMIRE INDICATORI Alineat tnitiale definitive | 31.12.2022 initinle
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 74000 74200 74057 0
TITLUL IT BUNURI Si SERVICIL 20 3490060 351700 339485
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rChe]tuicii de capital I 70 8800 13500 11295 _l
Angaiarca cheltuielilor, lichidarea , ordonantarea si plata se asigura prin Directia de Asistenta Sociala
Husi — serviciu organizat cu personalitate juridica in subordinea C.L. Husi,

f)Subcap.68.02.50.Alte cheltuieli in domeniut

asigurarilor si asistentei sociale, total L617.711 lei
din care:
f.1.Directia de Asistenta Sociala,total 1.408.050 lei
din care:
Prevederi Bin care
hugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plafa neta furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRLE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL Il CHELTUIEL]I DE PERSONAL 10 1079900 1062800 1058861
TITLUL 11 BUNURI ST SERVICI 20 102800 109421 95921
Titlul X1 ALTE CHELTUIELI{ Sume aferente 0
persoanclor cu handieap neineadrate ) 59 275500 246100 243692
Cheltuieli de capital (Licente Office,Licente 0
Windows,Sistern informatic) 70 13000 13000 12798
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII 0
PRECE-DENTI SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT §5.01.01 0 -3221 -3222
£.2.Ajutoare de urgenta 22.249 lei

Suma se asigura de la bugetul jocal si se deconteaza de Dircctia de Asistenta Sociala Husi urmare
solicitarilor persoanelor cu probleme deosebite.

Prevederi | Prevederi Plata neta la
bugetare | bugetare data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale definitive 31.12.2022
TRANSFERURI 51 18000 23000 22249
{.3.Cheltuieli servicii sociale specializate
externalizale in conformitate cu
prevederile OG nr.68/2003, modificata si
completata prin Legea nr.515/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, total 187.412 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plataneta | furnizori
bugetare 1a data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TRANSFERURI, total din care : 31 187412
Asociatia”Congregalia Surorilor Saraciltor
Parinteiui Vicenzo Morinello” 51.01.01 36522
Asociatia”Centrul Diecezan Caritas” Tasi 51.01.01 208000 | 188500 43400 0
Asociatia” Filantropia Ortodoxa “ 51.01.01 28783
Asociatia Congregatia  Surorilor  Franciscane
Misionare de ASISIS Filiala Husi 51.01.01 26601
Fundatia Star of Hope 51.01.01 52106

Suma se asigura de ia bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala Husi in baza
contractelor de prestari servicii sociale specializate incheiate cu asociatiile si fundatiile mentionate anterior.
Mentionam : Cheltuiclile inserise la capitolul 68.02 "Asigurari si asistenia socigla” sunt angajate,
lichidate, ordonantate si platite de Scrviciul Public Local de Asistenta Sociata Husi- serviciu public cu
personalilate juridica din subordinea C.L. Husi .

9.Cap.70.02. LOCUINTE,SERVICII St

DEZVOLTARE PUBLICA , total (T+II} 2.800.485 lei
din care:
. Cheltuieli bunuri si servicii ,total (1+2) 1.993.458 lei
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din care:
1. Subcap.70.02.06.Huminal public si

electrificari rurale , total {ath)

1.706.921 lei

a)eontravaloare cheltukeli iluminat 1.228.060 lei
Prevederi Din cay]
Prevederi | bugetare | Plataneta | plati nef
bugetare | definitive | la data de | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL 1 BUNURI ST SERVICII 20 1340000 1239846 1228402 ¢
TITLUL XVII Plati efectuate in anii precedenti 0
si recuperate  in anul curent 85.01,01 0 -342 -342
b)contravaloare infretinere S.LP 478.861 lei
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare : Plata neta plati nete
bugetare | definitive | la data de | furnizoriay
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 |  precedent
TITLUL 11 BUNURE 81 SERVICIE (cod 20.01 la 0
20.30) 20 278.800 530.800 478.8601
2. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor
Serviciilor si dezvoitarii Jotal 286.195 lei
din care
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare Plata neta plati nete
bugetare | definitive | Iadatade | furnizoria
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 § precedent,
TITLUL L BUNURI ST SERVICIIL, din care: 20 153900 325950 286195 0
Alte cheltuieli servicii st dezvoltare publica 20 0 0 0 0
Documentatii cadastrale, intabulari, dezmembrari 20 65000 84200 67197 0
Semne circulalie 20 19200 14600
Achizitii plicute inregistrare pentru vehicule
nesupuse inmatricularii {mopede, tracloare,
vehicule cu tfractivne animala). 20 9600 9600 9520 0
Cheltuiefi servicii apartamente ANL Bdui 1 Mai 0
in vederea vanzarii 20 50000 40006 39000
Cheltuieli taxe si avize 20 4900 10100 3156 0
Dezinsectie aeriana 20 0 154700 154581 0
Lucrari reparatit sanitare blocuri ANL L.}.scara 0
D, Bd.t Mai 20 0 12750 12741

il. Cheltuieli_de capital, total {1)

1. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor

Serviciilor si dezvoltarii ,total

807.369 lei

din care : 807.369 lei
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
bugetare | definitive | la datade | furnizoria
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2622 | precedent
Cheltuieli de capital 70 2075380 1966080 807369 0
Modernizare si eficientizare iluminat public in 0
municipiul Husi 70 1102380 1102380 35329
Reparatii cladire corp C1, {fosta Gradinita nr.9), 0
Strada Toma Kisacov nr.J,Municipiul Husi,
Judetul Vaslui, 70 172230 180630 155973
Aclualizarea Planului  Urbanistic General s
aRegulamentului Local de Urbanism pentru
munieipiul Husi, judetul Vaslui 70 258000 8000 010
Reabilitare, modernizare si dotare Cinematograf 70 121070 438176 401790
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Dacia din Municipiul Husi, str. General Teleman
ar.15, bi, 19, parter, judetul Vaslui 0
Conslruire Casa Mortuara din cadrul Cimitirului
Ortodox ”SF. Toma” din municipiul Husi, judetul
Vaslui 70 330200 30200 15613 0
Cabine WC Ecologice 70 ] 28000 0 0
Parcare Primaria Municipiului Husi 70 0 178700 178664 0
SF.CONST.LOC. 91500 0 0
10.Cap.74.02.PROTECTIA MEDIULUI, total(a+b) 12.012.932 lei
din care:
a) Subeap.74.02.05. Salubritate si gestiunea deseurilor, total 10.838.885 lei
din care:
¢ cheltuieli bunuri si servigii, total 8.550.457 lei
din care:
. Salubritate 8.294.919 lei
Prevederi Din care plati
Prevederi hugetarc Plataneta | jete furnizoria
bugetire definitive In data de precedent
DENUMIRE INDICATORI Alincat initinle 31.12.2022
TITLUL I BUNURI 51 SERVICIIT 20 6980300 8296000 8294919 0

Serviciile de salubritate, gestiunea deseuritor si ecarisaj sunt prestate de SC Ecosalubrizare Prest SRL

Husi , decontarca acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata lunare certificate peattu conformitate si
realitate de Biroul Tehnic si receptionale de comisia de receptie dispusa de conducerea institutiei.
Cadrul legal privind derularea serviciilor mentionate este asigurat de :

4  Contact de delegare a gestiunii serviciifor dc salubrizare din municipiuf Husi prin

concesiune nr. 9598/01.04,2011 aprobat conform HCL nr, 58/18.03.2011;
4 Act aditional la contractu! de delegare a pestiunil serviciilor de salubtizare nr.
13491/12.12.201Japrobat conform HCL NR. 237/din 16 noiembrie 2011;
4 Contract de mandat din 22.03.201 l{aprobat conform HCL nr. 58 din 18.03.2011);

s Contract de prestari servicii aprobat pe anul 2022;

e Ecarisaj 255.538 lei
Prevederi Din cai
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati nef
bugetare | definitive | Ia datade § furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL IT BUNURI SI SERYICI 20 218000 256000 255538

Serviciile sunt prestate conform cadrului legal mentionat la subcapitolul 74.02.05- Satubritate si

gestiunea deseurilor.

° transferuri , tolai {a+b) 2.288.428 lei
din care:
a. Contributie pentru Fondul de mediu 133,539 lei
Prevederi Plata | Din care plati
Prevederi | bugetare | netala nete furnizori
bugetare | definitive | datade an precedent
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12,2022
TRANSFERURI 51 133540 133540 133539 0
b, Transferuri ADLYV 2.154.889 lei
Prevederi Plata Din cat
Prevederi | bugetare | netala plati nef
bugetare ; definitive | data de furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 ; precedent
TRANSFERURI 51 2093870 2154970 | 2154889 195899
h)Subeap.74.02.06.Canalizares si tratarea
apelor reziduale, lotal din care: 1.120.255 lei
° Cheltuieli servicii, total 242,034 lei
din care:
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Prevederi Din car
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati net
bugetare | definitive | la data de | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initinle 31.12.2022 | precedent
TITLUL 1f BUNURI SI SERVICIH (cod 20.01 0
Ia 20.30) 20 330200 266710 242034
Serviciile sunt prestate de SC Aquavas SA conform contractului de delagare a gestiunii .
9810/06.04.2011.
Decontarea serviciilor se face pe baza facturilor lunare certificate si avizate pentru “Bun de plata ” de
Biroul Tehnie.
® Cheiftuieli de capital, total 878.221 lei
din care:
Prevederi Din cat
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati net
bugetare | definitive | la datade | furnizeri a
DENUMIRE INDICATCRI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
Cheltuieli de capital 70 437770 463370 878221 0
Realizare retea alimentare cu apa, canalizare
menajera si SPAU strada Sulfinet din Municipiul
Husi 70 288560 332300 332294
Lucrari extindere retele alimentare apa potabila si 0
canalizare menajera din Municipiul Husi, judetul
Vaslui 700 4500 4500 4403
Lucrari reabilitare retele alimentare apa potabila
si  canalizare menajera din Municipiul Husi,
Judetul Vaslui 70 130100 130001 0
Luctari de reabilitare vetele apa potabila si 0
canajizare menajera in Municipiul Husi contract
12618 70 25850 25837
Reabilitare retea apa polabila pe Str.Fundatura 0
Dobrina, din municipiul Husi, Judetut Vaslui
70 180840 180757
Realizare retea de alimentare cu apa potabila 0
strada Fundatura Viticulturii din Municipiul Husi 70 144710 180400 163526
Realizare relea distributic apa potabila de pe
Strada Barby Lautaru si Strada Melchisedec, 70 {0 41440 41403
Realizarea devierii conductel de canalizare
pluviala din zona strazii Sf.Gheorghe, cu punciul
de deversare langa podul de pe strada Capitan
Carp 70 0 11600 0
¢) Subcap.74.02.50. Sakubritate si gestiunea deseurilor, total 53.792 fei
din care:
° reparatii curente, tofal 53.792 lei
Prevederi Din cat
Prevederi | bugetare | Plata neta | plati neft
bugetare | definitive | la data de | furnizori a
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
| Refacere sant betonat str.Neagoe Basarab 20 0 53800 53792

11.Cap.80.02. ACTTUNI GENERALE ECONOMICHE,

COMERCIALE S1 DE MUNCA, total

din eare:

e Subcap.80,02.01.10 — Programe de dezvoliare

Regionala — total din care:
A.Cheltuieli bumuni si servicii, total
din care;
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DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
definitive

Plata neta
1a data de
31.12.2022

Din care
plati nete
furnizori

an

precedent

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII

20

218.460

158.040

102.048

1.190

Cheliuieli postimplementare protect Creare Parc
nou in municipiul Husi

20

3.000

3.000

1.049

G

Cheltuieli postimplementare project  Servicii
integrate pentru o Comunifate Incluziva in Husi
102220

20

60.200

75.200

64.898

Cheltuieli postimplementare proiect
“Implementarea unui sistem de management  al
performantei calitatii in Primaria Municipiului
Husi SMIS 1206307

20

8.400

8.400

8.390

Cheltuieli curenle (taxe, avize, etc) necesare
intocmirii/depunerii  de  documentatii in
vederea  accesarii de  fonduri  europene
nerambursabile POCA 2014-2020,respectiv. POR
2014-2020

20

18.200

1.060

1.063

Cheltuieli servicii consultanta  tehnica  de
specialitate pentru elaborarea  documentatiilor
necesare realizarii depunerii cereriior de finantare
pentru portofoliul de projecte cuprins in Planul de
actiuni din SDL

20

21.600

13.230

£3.222

Ch.doc.fin.Axa 13 Imbun.calitatii vietii populatiei
Ax.13 {Regenerare Cartier Corni)

20

7.200

7.200

7.175

Alte cheltuicli: taxe, avize — Program Operational
Regionaf 2014-2020

20

11.800

7.630

5.673

1.190

Servicii consultanta accesare Proiect reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera in_transporturi

20

88.060

o

Regenerare Cartier Corni din Municipiul Hus
prin realizare/dotare infrastructura educationala
pentru  educatia prescolara si modernizare spatii
publice urbane Cod SMIS 12573 1(taxe si avize)

20

200

169

Program de Imbunatatire a Eficientei Energetice
al UAT Municipiul Husi, in vederea solicilarii
unci finantari nerambursabile pentru realizarea
unui Parc de Panouri Fotovoltaice in Municipiul
Husi

20

41.650

Reabilitarea Dispensarului  Casa  Ralea s
infiintarea unui Centru de recuperare medicala
| pentru adulti si copif -od SMIS 142238

20

470

469

B. Transferuri, total
din care:

183.861 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
definitive

Plata neta
la data de
31.12.2022

Din care
plati nete

furnizor

an

precedent

TITLUL Il BUNURI SI SERVICI

51

304.680

183.870

183.861

0

Cheijtuieli reprezentand cotizalie
datorata Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara de Utititati Publice
din municipiile Vaslui,  Bitlad, Husi
si orasul Negresti, judetul Vaslui (ADIV)

51

32.500

32.500

32.500

Cheltuieli  reprezentand  colizatic  datorala
Asociatiel  pentru  Dezvoltare  Intercomunitara

51

30.000

97500

97.500
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de Utilitati Publice pentru serviciul de alimentare
cu apa si canalizare din municipiile Vaslui,
Barlad, Husi si orasul Negresti, jud. Vaslui ,(APC)

Cheltuieli privind cotizatie GAL { Conform HCL
nr.148 din 11052018 privind
aprobarca platii cotizatiel UAT Municipiul Husi la
Asociatin GAL  “Husi-Comunitate Incluziva”,
asociatie  infiintata urmare  implementarii
Proicctului “Sprijin pregatitor pentru elaborarca
Strategiei de dezvoltare locala pentru  zonele
urbane marginalizate din Municipiut
Husi,jud. Vaslui

51

36.000

36.000

36..000

Cheltuieli reprezentand cofinantare locala la
cheltuicli eligibile ale Proiectului “Fazarea
proiectului Reabilitarea sistemului de alimentare
cu apa, a sistemului  de  canalivare
si a statiilor de epurare in aglomerarile Vaslui,
Barlad,Husi si Negresti din judetul Vaslui” —pentru
anul 2021

51

155.810

Contributie A.D.L pl. Digitalizare

51

32,500

[a)

Cheltuicli  reprezentand  colizatie datorata

Asociatiei Municiptilor din Romania

5t

17.870

17.870

17.861

C.Cheltuieli de capital , total
din care:

443.416 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare

Plata neta

bin
plati

car
net

definitive

Ia data de
31,12.2022

furnizori a
precedent

Cheltuieli de capital

70

151,980

547.730

443.416

0

Realizare documentatie tehnica DALI in vederea
finalizarii Gradinitei nr. 8 din Carticrul Corni,
localitatea Husi, Judetul Vaskui

70

11,500

11.506

11.424

0

Studiu de fezabilitate, studii de teren, audit
energetic, Solutic tehnica -Realizare Parc de
Panouri Fotovoltaice - Municipiul Husi

70

104.130

104.130

>

Studiu fezabilitate — Construire Teatru de Vard
Zona Recea

70

7.500

7.500

7.438

Actualizare Studiu geotehnic si Lixpertiza tehnica
pentru  obiectivul «Modernizare infrastructura
din  cadrul proiectului integral “Regenerare
Cartier Corni din Municipiul Husi”»

70

6.400

6.400

P.U.7Z. + Proiect tip —*Construire bazl sportiva
tip.1 , strada Ciprian Porumbescu nrdd
Municipiu! Husi

70

24.700

418.200

418.154

Studiu topogratic, studiu geotogic, avize acorduri
obiectiv de investitii “Clonstruire baza sportiva tip
1, strada Ciprian Porumbescu nr, 44, Municipiul
Husi, judetul Vaslui

70

4.150

D .Proiecte cu {inantare din fonduri externe nerambur

sabile

15.985.089 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
definitive

Plata neta
ia data de
31.12.2022

Din ecare
plati nete,
furnizori
an
precedent

externe
financiar

Preoiecte cu finantare din fondurt
nerambursabie aferente cadrului

2014-2020

58

41.437.360

39.184.140

15.985.089

5,484.369
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Proiect “A.C.C.E.P.T - ACTIUNT CONCRETE IN
COMUNITATE, EDUCATIE PENTRU TOTI”
SMIS 139987

58

255.510

255.510

21.750

0

“Introducerea  de sisteme informatice pentru
oplimizarca proceselor in Municipiul 1lusi” cod
SIPOCA 631/cod SMIS 128787

58

2.156.720

1.627.420

1.627.312

342,571

*Reabilitare termica/modernizare sediul Primariei
Municipiutui Husi, cod SMIS 117872

58

3.941.480

2.978.510

72.063

9.520

Modernizarea  si dotarea  Ambulatorivlui
Spitalului Municipal “Dimiirie Castrolan” Husi
- SM1S126737

5.728.290

5.194.730

5.194.725

5.132.278

“Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Husi bazata pe planurile de mobilitate urbana
durabila” cod SMIS 123567

58

8.922.180

8.922.180

1.819.270

0

Reabilitarea,  modernizarea  §i  echiparea
infrastructurii educationale pentru Corp clidire
C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemnir”
Hust -SMIS

2.232.380

2232380

302.74%

“Implementare  Solufii informatice inlegrate
pentry simplificarea procedurilor administrative
vizdnd competenlele partajate, in cadrul Primdriei
Munieipivlni Husi”, cod SIPOCA 829 / cod SMIS
136134

2.699.830

2.699.830

1.474.363

“SIS-HUSI - Servicii Integrate Socio-medicale
pentru Husi  Comunitate  Incluziva”, SMIS
139988

261..850

261.850

24.418

Achizitionarea de echipamente [T in vederea
desfasurarii  activitatilor scolare in contextual
SARS-COV2 SMIS 144153

7.793.480

4.743.020

4.742.117

Lucriri de infrastructurd stradald Dric 25i Dric 3-
SMIS 138579

1.621780

1.821.780

657.014

Reabilitarea Dispensarului  Casa Ralea  si
inflintarea unui Centru de recuperare medicala
pentru adulti si copii — Cod SMIS 142238

58

}.237.000

1.185.820

3.006

Reabiltare Cladire Casa Moruzi si infiintare
Centru Cultural Educational — cod SMIS 2014 +
1 142239

58

1.614.230

1.574.230

Construirea unui centru multifunctional in ZUM 3
Dric — cod SMIS 2014 + 138482,

1.564.050

1.450.000

Dezvoltarea serviciitor de ingrijire la domiciliu
pentru Varsinici si persoanc cu dizabilitati —
Reabilitare Scoala Corni si infiintarea unui Centru
Multifunctional in ZUM 1 — Cod SMIS 138389

58

547.000

467,000

9.365

Reabilitare cladire “Baia Populara”™ si inflintarea
unui Centru Social de Urgenta in Municipiul Husi
Cod SMIS 142240

861.580

804.660

3374

Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi
prin realizare/dotare infrastructura educationaia
pentrn  educatia prescolara si medernizare spatii
publice urbane Cod SMIS 125731

2.595.250

6.915

Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi — SMIS
153168

212.440

20.706

Construirea unui teatry de vara in zona Recea” -
SMIS 153167

157.530

5.942

12. Cap. 84.02. TRANSPORTURI, total
din care:
a) Cheltuieli curente, total {al+.. +ad)
din care:

a.1) cheltuieli imprimate transport urban, total

din care:
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8.667.214 lei

1.590.640 lei

12,575 lei




Prevederi Din care
Prevederi bugetare Plata neéa plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat bugetare definitive ia datade | furnizori an
initiale 31,12,2022 | precedent
TITLUL H BUNURI SI SERVICIL 20 16,500 14,500 12.57% ]
a.2) cheltuieli achizitionare indicatoare rutiere si efectuareg
refacerii de marcaie trecer de pietoni pe raza municipiului Husi, total ~ 94.570 lei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi bugefare Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat bugetare definitive la data de | furnizori an
initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL II BUNURI SI SERVICIL 20 0 94.570 94.570 0
a.3) subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif total 145.868 Iei
din care:
Prevederi Din care
Prevederi | bugetare | Plata neta plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | buogetare | definifive | la datade | furnizori ay
initiale 31.12.2022 | precedent
Subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si ]
tarif 40.03 140,260 147.100 145.868

Suma de 14.711 lei reprezentand subventii pentru acoperirea diferentelor de pret s tarif se constituie

astfel:

- acordarea de gratuilati pe liniile de transport urban pentru persoane cu handicap;
- acordarea de gratuitati pe liniile de transport urban pentru veteran.

a.4) cheltuieli reparatii styazi, total 1.337.627 lei
Prevederi Din care
Prevederi bugetare Plata neta plati nete
bugetare definitive Ia data de | furnizori an
din care:DENUMIRE INDICATORI | Alineat initiale 31,12.2022 : precedent
TITLUL II BUNURI SI SERYICII 20 2.893.300 1.376.070 | 1.337.627 0
b)Cheltuicli de capital, total 7.067.574 lei
din care:
Prevederi in care
Prevederi bugetare Plata neta | plati
bugetare definitive Ia data de nete Turnizori
DENUMIRE INDICATOR1 Alineat initinde 31122022 | an precedent
Cheltuieli de capital 70 5.094.880 | 8.090.980 ; 7.076.574 1.705.648
Reabilitare strada Capitan Carp din Municipiul 0
Husi , judetul Vaslui 70 11.900 11900 0
Studiu fezabilitate “Prelungire Strada Dosoflei si 0
legatura cu Strada Corneliu Adamesteanu din 15,000 70.000 14,560
Municipiul Husi, judetul Vaslui 70
Modernizare strazi in Municipiul Husi 76 1,705.650 | 1.705.650 | 1.705.648 1.705.648
Modernizare prin asfaltare strazi in Municipiul 4,777.710 | 4.253.223 0
. 2.352.210
Husi 70
Imbracaminti bituminoase usoare pe strada Toma 0
Anton, municipiul Husi, jud. Vaslui 70 332.000 327100 327.060
Modernizare prin  asfaltare strada Frunzelor 0
tronson 11 din Municipiul Husi 70 649320 ) 1.127.120 709.386
Moderr}lz.m:e prin ‘asfallare sirazi de inleres local 28,800 71.500 66.767 0
in Municipiul Husi 70
13. Cap.87.02. ALTE ACTIUN]I ECONOMICE, total 1.069.908 lei

din care;
a) Rambursari creditc interne,
total, din care:
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1.069.908 lei




DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
definitive

Plata neta
ka data de
31,12,2022

Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contraclal in suma
de 2.717.130 lei{conventie cu Ministerul de Finante nr.
547.437/03.11.2015, pentru pentru  asigurarea  decontarii
cheltuielilor neeligibile in cadrul proiectului cu finanjare
externd nerambursabilil “Asigurarea unui proces educational
competitiv prin creare campus colegiul national “CUZA
VODA “ HUSI- SMIS53607) -
RATE CDREDIT

81.02.05

48.800

48.800

48.766

Credit B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisioanc alerente liniei
de finantare contractate in suma de 12.000.000 [ei

(conform contract nr.DM 39/28.07.2009 s1 Actului additional
ar.DM 39/A/23.10.2009 incheiale cu BCR pentru finanlarea
obiectivulul de investitii’Reabilitarea sistemului de alimentarc
cu apa potabila, a sistemului de canalizare si a statiei de
epurare din municipiui Husi judetul Vaslui,derulat in cadruf
Programului “Sistem integrat de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare a statiilor de tratare a apei
potabile si statiilor de epurare a apefor uzate in localitatile cu
o populatie de pana la 50.000 locuitori aprobat prin Legea
nr.224/2007” si “Constructie noua Piata Agroalimentara din
municipiul Husi” -RATE CDREDIT

81.02.05

840.000

840.000

§40.000

Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractal in suma
de 2.265.000 lei(conventie cu Ministerul de Finante nr.
310743/16.05.2016  inregistrat la  M.FP.  ia  nr
541203/19.05.2016 , peniru pentru asigurarea decontarii
cheltuielilor necesare finalizirii proiectufui finanfat prin
Programul operational regional 2007-2013 , Asigurarca unui
proces educational competitiv prin creare campus Colegiul
National “Cuza Vodi <« Hugi. - SMIS 53607)
- RATE CDREDIT

81.02.05

181,200

181.200

181.142

Total

*

1.070.000

1.070.000

1.069.908

EXECUTIA BUGETELOR DE VENITURI ST CHELTUIELT

ALE ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRIT

Un alt atribut al Consilislui Local este organizarea unor aclivitati economice ce se finanteaza integral din
venituri proprii si activitati finantate din venituri propeii si in completare din subventii,
La data de 31.12.2022 situatia privind executia de casa a bugetelor de venituri si cheituieti finantate in

acest fel se prezinta astlel:

(lei)
Credite bugetare Ineasari
Cod Sizaz | Pt
Denumirea indicatorilor indicat . . efectuate
or initiale definifive 31,12.2022
A B 1 2 3 4
TOTAL CHELTUIELL
{ cod 65.18+66.10+ 67.10.+ 80.10+ 87.10) 49.10 61.941.385 | 63.883.995 59.747.807 58.993.395
Invatamant (cod 1.947.690
65.10.03.014+65.10.03.02467.10.040 1+ 3.287.838 | 3.534.238 1.841.795
65.10.04.02) 65.10
65.10.03 801.685
Invatamani prescolar .01 1.132.432 1.132.432 790,598
65.10.03 3.100
Invatamant primar 02 5,367 5,367 1.325
65.10.04 1.247
Invalamant secundar inferior 01 13.427 13.427 0
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65.10.04 1.141.658

Invataman! secundar superior 02 2.136.612 1 2.383.012 1.049.872

Sanatate ( cod 66.10.06) 66.10 56,643,705 | 57.809.305 | 55-510.193 54.869.898
66.10.06 55.510.193 54.869.898

Spitale generale 01 56.643.705 | 57.809.305

Cultura, recreere si religie ( 67.10.03+67.10.50) | 67.10 1.255.815 | 1.740.815 1.597.976 1.618.715
67.10.03 1,206,265

Case de cultura 06 282.000 1.207.000 1.206.265
67.1005. 132,532

Club Sportiv Husana 01 0 160,000 132.532

Alle servicii in domeniile culturii, recreerii si 259,179

religici 67.10.50 373.815 373.815 279.918

Actiuni generale economice, comerciale si de 683.770

munca { cod 80.10.01) 80.10 700.000 745.610 662.987

Alte cheltuieli pentru actiuni generale cconomice si | 80.10.01 683.770

comerciale 30 700.000 745.610 662,987

Agricultura,  silvicnftura, piscicultura  si 8.178

vanatoare ( cod 8§3.10.03.30) 83.10 54.027 54.027 0
83.10.03 8.178

Alle cheltuiefi in domeniul agriculturii 30 54.027 54,027 0

Si in acest caz situatia prezentata comporia doua aspeete

1. Executia de casa a ordonatorilor tertiari de credite ;
11. Executia de casa proprie a bugetului Consiliului Local Husi pemtry activitaii finantate integral sau partial

dhir venituri praoprii;

1 Executia de casa a ordonatorilor tertiari de credite

Se refera la incasarile si platile angajale din venituri proprii, conform prevederilor legale, urmatoarele
activitati orpanizate pe centre bugetare astfel :

A, Invatamant

a) invatamant prescolar si primar: Gradinila cu program prelungit nr.1, Gradinita cu program prelungit 10,
Gradinita cu program prefungit 12, Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu” Husi si Scoala Gimnaziala

" Anastasie Panu" Husi;

b) invatamant liceal :Colegiul National “Cuza Voda”, Colegiul Agricol "Dimitric Cantemir” si Liceu

Tehnologic “Toan Corivan “.

Specificatie Excedent I Incusari realizate Platl Sold
01.01.2022 | (exclusiy sold iniffal | efectunte
J
31122022 31122022 31.12.2022

1 2 3 4 5=3-4
Caminul nr. 1 12,282 283.443 270.017 25.708
Caminul nr.10 0 172,922 172,922 0
Caminul nr.12 22,431 345.320 347.659 20.092
Total 1 34,713 801.685 790.598 45.800

Veniturile incasale de invatamantul

primar aferente Scolii Gimnaziale ”Anastasie Panu” Husi se

inregistreaza fa data de 31.12.2022 in suma de 3.100 lei la care se adauga soldut initial de 467 lei. Din totalul
veniturilor au fost angajate cheltuieli in suma de 1,325 lei , inregistrandu-se la data de 31.12.2022 un sold de

2,242 lei.

Venilurile incasate de invatamantul secundar inferior aferente Scolii Gimnaziale ¢ Mihail Sadoveanu®
Husi se inregistreaza la data de 31.12.2022 in suma de 1.247 lei la care sc adauga soldul initial 12.726 iei. La
data de 31.12.2022 nu au fost angajate cheltuieli, solduf invegistrat la finele trimestrului fiind de 13.973 lei .

Venilurile incasate de invatamantul

liceal

se inregistreaza in la data de 31.12.2022 in suma de

1,141.658 lei, la care se adauga care soldul initial de 173.273 lei, far chelluielile angajate in suma de 1.049.872

lei, astfel:

Specificatic

Excedent
la
01.01.2022

Incasari
realizate
{exclusiv sold
initial )
31.12.2022

Plati
efectuate
31.12.2022

Sold
31.12.2022
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1 2 2 3 4
Colegiul National “ Cuza Voda” 59.272 332.233 284.635 106.850
Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir 178.337 802.945 754.419 226.863
Liceul T'chnologic”loan Corivan’ 12.692 6.480 10,798 8.374
Total 1 250.301 1.141.658 } 1.049.872 342.087
A. 1. Colegind Naffonal “ Cuza Voda”
= EXCEDENT AN PRECEDENT{COD 40.10.15) 59.273 lei
= INCASARI AN 2022 332.233 lei
u CHELTUIELI (01.01.2022-31.12.2022 ),lolal 284.655 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
bugetare ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initinle 31.12.2022 [ precedent
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 1.211.933 1.211.933 262.632 0
TITLUL VI  TRANSFERURI INTRE 0
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE 51 15.100 15.160 13.123
CHELTUIELI DE CAPITAL{ cod 71+72) 70 10,060 10.0060 8.900 il
m Seld 1a 31.12.2022 106.850 lei
A. 2. Colegiul Agricol “Dimitrie Canfeniir”
=  EXCEDENT AN PRECEDRENT{COD 40.10.15.} 178.337 Lei
= INCASARI AN 2622 802.945 lei
= CHELTUIELI (01.01.2022-31.12.2022 ),total 754.419 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata nefa | fernizori
bugetare Ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initinle 31.12.2022 | precedent
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 804.787 1.081.687 724.306 0
TITLUL VI  TRANSFERURI INTRE 0
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE 51 24.850 24.850 18.649
Chetltuieli de capital 71 42.500 12.000 11.464 0
o Sold 1a 31.12.2022 226.863 lei
A.3. Licenl Telinologic “foan Corivan ”
s EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 12.692 lei
v INCASARI AN 2622 6.480 lei
= CHELTUIELY {01.01.2022-31.12.2022 ) fotal din care: 10.798 lei
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
bugetare Ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiake 31.12.2022 | precedent
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 20 24.442 24.442 7.798 0
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE 0
UNITATI ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE 51 3.000 3.000 3.000
. Sold la 31.12.2022 8.374 lei
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B.Sanatate ( Spitalul Municipal Husi )

Executia bugetara a Spitalului Municipal Husi pentru pericada 01.01.2022-31.12.2022 s¢

prezinta astfel :
v EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15)
v INCASARFI AN 2022

1.286.482 lei
55.510.193 lei

« CHELTUILELL, tetal — din care; 54,869,898 lei

Prevederi Din care
bugetare plati nefe
Prevederi definitive | Plata neta | furnizori

bugetare 1a data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 44,390,000 | 43.582.000 | 42,846,187 0
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 20 11.269.791 | 12.217.791 | 10.083.880 1329859
ALTE CHELTUIELI 59 360.060 220,000 177.321 0

Cheltuieli de capital 71 623914 | 1.789.514 | 1.762.510
e Sold {disponibil in cont 1a 31.12.2022) 1.846.777 lei.

C. Casa de Cultura

Pentru anul 2022 veniturile Casei de Cultura au fost incasate in suma de 938.700 lei, din care :

- subventii = 1.141.265 lei
- venituri proprii = 0 let
~ donalii si sponsorizari = 65.000 lei

Fata de suma totala programata la venituri proprii de 1.207.000 lei, a fost incasata suma de 1.206.265 lo,

deci un procent de 99,94 % .

CHELTUIELT , total — din care: 1.206.265 lei

Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive Plata neta furnizori

bugetare ta data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 31.12.2022 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 671.250 671,250 670.517 0
TITLUL II BUNURI SI SERVICIL 20 210,750 535.750 535.748 8,256

e  Sold (disponibil in cont a 31.12.2022) 0 lei.

D. Club Sportiv Husann Husi

Pentru anul 2022 veniturile Clubului Sportiv Husana Husi au fost incasate in suma

de 132.532 lei, din care :
- subventii
- venituri proprii

=129.934 fei
2.598 lei

Fata dc suma tolala programata ta venituri proprii de 160.000 lei, a fost incasata suma de 132.532 fei, dect

un procent de 82,83 % .

CHELTUIELL, total — din care: 135.532 lei
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive Plata neta furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 31.12.2022 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 16 0 87.130 86.417 0
TITLUL 1T BUNURI S1 SERVICII 20 ] 67.870 44,816 0
TRANSFERURI CURENTE 51 0 5.000 1.299 0
»  Sold (disponibil in cont la31.12.2022}) G lei.

E. Administrarea Cimitirelor

Suma totala incasata la data de 31.12.2022 fa partea de venituri este de 259.179 lei,

excedent la data

01.01.2022 a fost 149.694 lei iar plata ncta de casa se cifreaza la 279,918 lei, inrepistrandu-se la 31.12.2022 un

sotd total de 128,955 Jei,
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a CHELTUTELY, total 279,918 lei
din care:
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definifive | Plata neta | furnizori
bugetare ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 31.12.2022 | precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 262.500 262,500 200.461 0
TITLUL 1I BUNURIL SI SERVICIl (ced 0
20.01 Ia 20.30} 20 95,915 96.120 64,513
Cheltuieli de capital 71 15.400 15.400 15.149 0
TITLUL XVH Plati  efectuate in anii
precedenti si recuperafe in anul curent 85 0 -205 =205
e Sold {disponibil in cont la 31.12.2022) 128.955 lei.
F. Centrul Public de Desfacere
Situatia ta Centrul Public de Desfacere se prezinta astfei :
* EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15.02} 77,309 lei
* INCASARI AN 2022 683.770 lei
= CHELTUIELI 662,987 lei
Prevederi Din care
bugetare plati nete
Prevederi | definitive | Plata neta | furnizori
bugetare Ia data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale 31.12.2022 | precedent
CHELTUIEL! DE PERSONAL {1 316.500 316.500 302.839 0
TITLUL 11 BUNURI ST SERVICII 20 309.172 309.177 270.059 0
TRANSFERURI CURENTE 51 115.538 115.538 §5.703 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 71 4.400 4.400 4.391 0
TITLUL XVII Plati efectuate in anii -5 0
precedenti sk recuperate in anul curent 85 ] -5
° Sold (disponibil in cont la 31.12.2022) 98.092 lei.

G . Alte cheltuieli in domeniul agriculturii {activitate pasunat )

Venituri

Suma fotala incasata la data de 31.12.2022 din taxa pasunat in anul 2022 este de 8.178 lei,
excedent la data 0£.01.2021 a fost 54.027 lei, iar plata neta de casa se cifreaza fa 0 lei, rezultand ast{et un sold

final de 62.205 lei.

Mentionam ca la data de 31.12.2022 disponibilul bugetului local este in suma de  649.469 lei, astfel:

-sectiunea de functionare 53.511 lei
-sectiunea de dezvoltare 595,958 lei,

v Datorii UA.T Municipiul Husi_la data de 31,12,2022

Analizand soldurile din darea de secama contabila incheiata la data de 31.12.2022 , constatam ca
datoriile U.A.T Municipiul Husi sc cifreaza la 3.226.955 lei, pe ordonatori de credite situatia prezentandu-se

asifel:

a) Invatamant — totaldin care:

59.067 lei

4 Scoalanr. 1

2265

5 Scoala nr, 2

19886

8 Colegiul Agricol Husi

33451

Liceul Teoretic loan Corivan

3465

b) Asistenta sociala, total
din care:
- Cresa Municipiului Husi
-Serviciul Public de Asistenta Sociala
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c) Primaria Municipiului Husi 1.7130399 lei

d)Autofinantate 0 lei
e)Centrul Public 263 lei
hHBiblioteca Municipala [tusi 0 Tei
g)Casa de Cultura 30.720 lei
h) Spital 1.410.384 Jei
i} Politia Locala 0 lei
J)Club Sportiv ,,Husana * 1usi 7.224 lei
Analizand sumefe raportate in anexa 30h facem urmatoarele precizari :

1. Sectiune de functionare

Suma de 1,296,919 lei invegisirata la randul 150 se detaliaza astfel :
¥ Randuil 150 (CONT 401 — Furnizori) in suma de 1.296.919 lei ,
reprezentand sume datorate in urmatoarea componenta :
- lei

Buget Buget venituri | Buget partial Buget
focal proprii venituri venituri
{sursa A) (sursa E) proprif (sursa proprii si
Nr, Total din %) subventii(
ert, care sursa G)
Serviciul Public de 5.898 I 0 0
1 Asistenta Sociala 5.898
1.283.358 0 0 0
2 Primaria Husi 1.283.358
3 Centrul publie 263 1 263 0 [
4 Autofinantate 0 0 0 0 6
5 Casa de Cultura 7.400 0 0 0 7.400
TOTAL 1.296.919 1.289.256 263 0 7.400

I1.Sectiunea de dezvoltare:
Suma de 429.211 lei inregistrata 1a randul 304 (contul 404) se detaliaza astfel:
-Municipiul Husi 429.211 lei.

Ca datorie a UAT Husi la data de 31.12.2022 se inregistreaza si suma de 8.877.472
lei reprezentand imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante nr.
547.437/03.11.2015- 1.449.136 lei , imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante
nr. 541203/19.05.2016- 658.336 lei, imprumut B.C.R. contract nr. DM 39/28.07.2009 —
6.770.000 lei cat si datorii reprezentand drepturi de personal si decontarile cu bugetul statului
aferente lunii decembrie 2022, ce vor {i decontate in luna ianuarie 2023,

fn anul 2022, autoritatea executiva a Municipiului Husi, prin Biroul Managementul
Proiectelor Europene din cadrul Directiei Economice, a desfasurat activititi conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Biroul Mangementul Proiectelor Europene are misiunea de a contribui Ia realizarea
obiectivelor inserise 1n Strategia de Dezvoltare Locali a municipiului Husi, sprijinirea
implementdrii proiectelor cu finantare nerambursabild existente, precum si elaborarea de noi
proiecte, contribuind astfel la procesul de dezvoltare al institutiei.

Obiectivul general al Biroului Managementul Proiectelor, este de crestere a capacititii
de absorbtie a fondurilor europene nerambursabile la nivelul UAT, prin realizarea unei
strategii echitabile Tn propunerea de noi proiecte precum si prin monitorizarea proiectelor in
curs de implementare sau implementate,

Prezentul raport de activitate a fost elaborat in vederea intocmirii Raportului
privind starea economici, sociati si de mediu a municipiului Husi pentru anul 2022,

in perioada de referintd, prin compartimentul de specialitate s-a asigurat realizarea
implementdrii sifsau sustenabilitdtii proiectelor cu f{inantare europeand nerambursabild
accesate de insfitutia noastrd, conform obligatiilor asumate prin contractele/acordurile de
finantare incheiate. S-a urmdrit realizarea indicatorilor prevazuti in proiecte post-

75




implementare n conformitate cu prevederile contractelor de {inantare nerambursabild si s-au
depus rapoartele de durabilitate [a Autoritdtile de Management.

Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Hugi pentru orizontul de timp 2022-
2027, a fost elaboratd in anul 2021 si Insusitd si adoptatd de cétre Consiliul Local Husi prin
Hotardrea nr.340/2021 si cuprinde principalele obiective si directii de dezvoltare ale UAT
municipiului Husi.

in cadrul strategiei a fost realizat un portofoliu de proiecte strategice in vederea
atingerii obiectivelor propuse. Pentru realizarea acestui document de planificare strategicd, in
care si reflecte realitatea socio-economici a localitiitii si vointa cetatenilor municipiuiui Husi,
au fost antrenati in activititile de documentare si consuitare actorii socio-economici de la
nivel local - cetiteni, agenti economici, institutii publice , ONG-uri etc., in vederea stabilirii
directiilor de dezvoltare prioritare, Strategia trebuie si raspundad nevoilor locale, si asigure
coerenta si concordanta strategiilor locale cu cele nationale, regionale sau subregionale,
inclusiv sectoriale.

in cadrul Strategiei de Dezvoltare a municipiului Husi, pentru Orizontul de timp 2021-
2027, PNRR ocupi un loc foarte important ca si sursid de finantare pentru mai multe initiative
cuprinse in Portofoliul de Proiecte. Acest plan acoperd o gama largh de necesititi de investitii,
aspect ce constituie de asemenea o oportunitate pentru realizarea obiectivelor pe care
municipiul Husi le-a stabilit in actuala perioadd de programare,

in acest sens Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Husi pentru perioada
2022-2027 propune 5 obiective strategice, o serie de obiective specifice, directii de actiune si
un portofoliu de proiecte care si asigure dezvoltarea urband integratd a municipiului. Cele 5
obiective strategice aferente viziunii de dezvoltare a municipiului Husi sunt urmétoarele:

v Obiectivul strategic I (O1) — HUSI - centru economic de importan{d judeteand,
performant in domeniile cu potential local ridicat si atractiv pentru forfa de muncé din zona
periurband;

v" Obiectivul strategic 2 (02) — HUSI - municipiu atractiv cu calitate crescutd a locuirii i
serviciilor publice si oportunititi diverse pentru petrecerea timpului liber;

v" Obiectivul strategic 3 (03) - HUSI - municipiu accesibil, bine conectat in teritoriu, cu un
sistemn durabil de mobilitate urbani;

v Obiectivul strategic 4 (04) - HUSI - municipiu verde, rezilient si cu un impact redus
asupra mediului;

v Obiectivul strategic 5 (O5) - HUSI - municipiu cu administratie publicd performanta.
Principalele domenii in care s-au ficut progrese sunt:

- reabilitare, modernizare si dezvoltarea infrastructurii de invAtdmant si a serviciilor
educationale
- reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de sinitate
- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si serviciilor sociale
- reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii culturale
- reabilitarea , modernizarea si dezvoltarea infrastructurii sport si agrement
- diversificarea activitdtilor culturale, sportive §i recreative desfasurate in mun. Husi
- cresterea calitiii fondului construit apartindnd administratiei publice locale
- regenerare urband a ansamblurilor de locuinge colective
- reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere
- transport public local atractiv si accesibil, cu impact redus asupra mediului
- cresterea eficientei energetice a cladirilor publice
- modernizarea, extinderea si eficientizarea energética a sistemului de iluminat
- dezvoltarea serviciilor publice digitale
In anul 2022, s-a asigurat realizarea implementirii proiectelor accesate de institutia
noastra, din fonduri europene nerambursabile, conform obligatiilor asumate prin contractele
de finantare incheiate. S-a urmirit realizarea indicatorilor previzufi in conformitate cu
prevederile contractelor de finantare §i sustenabilitatea acestora astfel:
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» Proiecte finantate din fonduri europene finalizate:

1. “Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitrie Castroian
din Husi” cod SMIS 126737

Principalele rezultate:

- Cresterea gradului de adresabilitate Tn Ambulatoriul de specialitate concomitent cu

reducerea timpilor de asteptare pentru investigatii specifice;

- Eficientizarea activitdtii Spitalului Municipal Dimitrie Castroian prin reducerea internirilor

evitabile;

- Accesibilizarea ofertet de servicii de asisten{d in cadrul ambulatoriului de specialitate prin

cresterea numirului de pacienti consuitati/tratati/investigati.

- Achizifionarea de 83 de echipamente si dotdri necesare functionarii si eficientizarii

serviciifor de sdndtate publicd din cadrul Ambulatoriului Spitalului Municipal Dimitrie

Castroian din Municipiul Husi, jud.Vaslui. Impactul implementirii proiectului Ia nivel local

cetdtenilor din Municipiul Husi si zonele limitrofe in cabinetele de specialitate

2.”Achizifionarea de echipamente IT in vederca desfisuririi activititilor scolare in
contextual SARS-COV-2 - SMIS 144153

Principalele rezultate:

-Achizifionarca a 4.314 tablete;

-Achizitionarea a 110 laptop-uri;

-Achizitionarea a 102 sisteme desktop/monitor;

-Achizifionarea a 55 sisteme all in one;

-Achizifionarea a 57 camere web;

-Achizitionarea a 117 camere web video conferinti;

-Achizitionarea a 95 proiectoare;

-Achizitionarea a 104 ecrane proieciie;

-Achizitionarea a 133 table interactive;

-Achizitionarea a 37 routere wireless,

3. “Infroducerea de sisteme informatice peatru opfimizarea proceseler in Municipiul
Husi” SMIS 128787

Principalele rezuitate:

-Elaborarea strategiei de dezvoltare pentru perioada 2020 —2021;

-Implementarea sistemelor informatice de platd a taxelor si impozitelor, planificare buget,
arhivare digitaldi si management al documentelor si achizitia de echipamente hardware
necesare;

-Dezvoltarea de noi abilitifi pentru 30 de perscane din cadrul grupului tintd in vederea
optimizirii procesului decizional adresat cetéitenilor.

¥ Proiecte finantate din fonduri europene in curs de implementare

1. Proiectul “Reabilitare clidire Casa Moruzi $i infiinfare Centru Cultural-
Edueational” COD SMIS 142239
Obiectivul general al proiectului constd In reabilitarea si dotarea clidirii Casa Moruzi -
(cladirea Ateliere Scoala nr.1), in vederea deschiderii unui cenfru cultural educational. in
cadrul acestui proiect va fi reabilitatd si dotatd corespunzétor clddirea Casa Moruzi, aflatd in
patrimoniul Primiiriei Municipiului Husi. In cadrul acestui centru vor functiona cluburi
artistice, culturale si educationale pentru 70 de copii.
Rezuitar asteptat: Reabilitarea si dotarea clidirit Casa Moruzi in suprafatd de 211lmp in
vederea deschiderii unui centru cultural educational pentru 70 de copii
Proiect realizat In procent de :14%
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2. Proiectul “Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si infiinfarea unui centru de
recuperare medicald pentru adulti si copii” COD SMIS 142238
Obiectivul general al projfectului constd in reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea si
dotarea cu echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicald, servicii oferite
unui numér de 100 persoane pe o perioadd de 3 ani. Serviciile sunt destinate persoanelor cu
dizabilitéti si copiilor cu diverse afectiuni,
Rezultat asteptat: este reabilitarea cladirii dispensarului Casa Ralea n suprafafa de 177,75 mp
si dotarea cu echipamente destinate furnizarii serviciilor de recuperare medicald, servicii
oferite unui numir de 100 persoane pe o perioadd de 3 ani.
Protect realizat In procent de :1%

3. Proiectul Reabilitare clidire ”Baia populard” si infiinfarea unui centru social
de urgenti in mun, Husi — COD SMIS 142240
Obiectivul general al profectului consta in reabilitarea cladirii ,,Baia populard” si infiintarea
unui centru social de urgentd in municipiul Husi destinat persoanclor fird addpost, victimelor
violentei in familie, precum i a altor situatii de risc social, domiciliate in municipiul Husi si
crearea premiselor de reinsertie sociala a acestora.
Rezultate agteptate: crearea infrastructurii fizice (clidirea ,,Baia populard™ reabilitatd) in
vederea infiintdrii unui centru social de urgenfd in municipiul Husi pentru asigurarea de
addpost temporar persoanelor (oameni ai strizii), victimelor violentet in familie, precum gi a
altor situatii de risc social, domiciliate Tn municipiul Husi si crearea premiselor de reinsertic
sociald a acestora. Astfel, activititile propuse in cadrul proiectului contribuie la reducerea
riscului de sdrdcie si marginalizare.
Proiect realizat In procent de :1%

4. Proiectul ,,A.C.C.E.\'T - Acfiuni concrete In comunitate, educatie pentru
toti”, COD SMIS 139987
Obiectivul general al proiectului dezvoltarea si implementarea de masuri integrate pentru
Imbundtitirea calitdtii vietii pentru un numir de 910 de persoane din comunitatea
marginalizatd din municipiul Husi, jud Vaslui, in conformitate cu obiectivele specifice
stabilite de Grupul de Actiune Locala Husi - Comunitate Incluziva.
Rezultate asteptate: Cresterea gradului de implicare activd populatiei in viata sociald pentru
solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea marginalizatid din Mun Husi, jud
Vaslui pe perioada de implementare a proiectului. Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-
educationale si culturale pentru un numéar de 170 de copii din comunitatea marginalizata si
serviciilor comunitare pentru un numar de 130 de adulti din comunitatea marginalizati, in
perioada de implementare a strategiei.
Proiect realizat In procent de :83%

5. Proiectul ”SIS-HUSI - Servicii integrate socio-medicale pentru husi
comunritate incluzivi” COD SMIS 139988
Obiectivul general al proiectylui in cresterea califatil vietii pentri un numadr de 305 persoane,
din comunitatea marginalizatd prin oferirea de servicii socio-medicale, sociale si medicale pe
o perioadd 30 de luni
Rezuliate asteptate: Dezvoltarea serviciilor sociale, socio-medicale, si medicale destinate
persoanelor vulnerabile din comunitatea marginalizatd. Cresterea gradului de implicare activd
a comuniti{ii in dezvoltarea de servicii socio-medicale adaptate nevoilor persoanelor vérsnice
din Municipiul Husi, jud Vaslui pe perioada de implementare a proiectului.
Proiect realizat Tn procent de :83%

6. Proiectul “Lucriiri de infrastructurid stradali cartier Dric 2 si Dric 3 din
municipiul Husi jud.Vaslui” COD SMIS 138579
Obiectivul general al proiectulyi este cresterea calitifii vietii rezidentilor din cartierele Dric 2
gi Dric 3 prin lucrdri de infrastructurd stradala.
Rezultate asteptate:
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Rezulfat 1: Lucréri de infrastructurd pe strada Doctor Inginer loan Neamtu pe o lungime de
460 m.

Rezultat 2: Lucriri de infrastructurd pe strada General Doctor Aviator Victor Anastasiu pe o
fungime de 445,50 m.

Proiect realizat In procent de :82,25%

7. Proiectul “Reabilitarea termici/modernizare sediul Primiiriei municipiului
Hugi”SMIS 117872,

Obiectivul general ol profectului - Cresterea eficientei energetice a cladirii aferente sediului
Primériei din Municipiul Husi, judet Vaslui, prin reabilitarea si modernizarea acesteia, prin
realizarea de investifii asupra corpului de cladire in conditiile asigurdrii confortului interior si
implicit economisirea de resurse financiare, avindu-se in vedere un set de actiuni specifice, in
urma stabilirii stirii tehnice a constructiei si instalatiilor existente in care isi desfisoard
activitatea.
Rezultate Proiect:
-Reabilitarea termici a constructiei principale cu modificari ale finisajelor peretilor exteriori,
ale invelitorilor, ale tAmplariei exterioare.
-La nivelul peretilor se vor realiza termosisteme care si asigure economia de energie.
-Se va realiza termoizolarea si hidroizolarea tuturor plécilor din b.a.
-Realizarea amenajérilor exterioare:rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati, trotuare,
alei pietonale;
-Reabilitarea partiald a instalatiilor interioare, cu accent pe sistemele sanitare si de incilzire;
-Reabilitarea partiald a instalatiilor electrice, avind ca obiectiv eficientizarea iluminatului;
-Se va monta un numir de 40 panouri fotovoltaice, care vor asigura doar cantitatea de energie
necesard clidirii - vor fi amplasate pe acoperisul cladirii;
-Se va monta un numir de 10 panouri solare, care vor asigura doar cantitatea de apd caldi
necesard clidirii - vor fi amplasate pe acoperisul cladirii.

in decursul anului 2021 s-au realizat urmatoarele:
- s-a montat tdimplirie metalicd desfumare (ferestre);
- s-au montat sisteme de burlane din tabli anticoroziva;
- s-au efectuat lucréri la sala de Intruniri si la sala de recreere;
- s-au efectuat lucriri la termoizolatie si hidroizolatie soclu si fundatie;
- s-au efectuat lucriri la instalafia electrica din sala de intruniri;
- s-au efectuat lucrdri la sala de intruniri;
- s-arealizat tencuiala decorativa la fafada principala/ pe termosisten;
- s-au efectuat lucriri la terasa dintre corpuri;
- s-au executat lucridri la rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati;
- s-a montat tAmplirie PVC si glafuri metalice exterior;
- s-au executat fucrdri la termosistem cu vati bazalticd;
- s-au efectuat lucriri la trotuare.
Proiect realizat in procent de :32%

8. Proiectal “Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi bazati pe Planul
de Mobilitate Urbani Durabild” SMIS 123567 POR 2014-2020
Obiectivul general este Tmbundtitirea infrastructurii necesare pentru utilizarea modurifor
nepoluante de transport public, cu masinile electrice sau hibride, cu scopul reducerii
numérului de deplasiri cu transportul privat (autoturisme personale) si implicit, reducerea
emisitlor echivalente CO2 din transport;
Rezultatele proiectului
- Sciderea anuali estimatd a gazelor cu efect de serd;
- Cregterea anuald estimatd a numaruhui de pasageri transportati in cadrul sistemelor de
transport public de célitori construite /modernizate/ extinse;
- Autobuze achizitionate -10 buc;
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- Statii de reincarcare electricd achizitionate/instalate/construite pentru autobuzele alimentate
electric -10 stati;

- Statii de transport public construite/modernizate/reabilitate -52 stafii;

- Sisteme de e-ticketing create/modernizate/reabilitate — 1sistem;

- Lungimea/Suprafata  infrastructurii  rutiere  (cu  statut de  stradd  urband)
configurate/reconfigurate pe care se suprapun benzi separate ale transportului public de
cilitori construite/extinse/modernizate ( km)-27.000mp.

- Lungimea pistelor/traseclor de biciclete construite/ modernizate/ extinse (km), dupa caz- 1.9
km;

- Cresterea anuald estimatd a numarului de persoane care utilizeazi pistele/traseele pentru
biciclete construite-187 persoane.

Proiect realizat In procent de :12,31%

9, Proiectul ”Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educafionale
pentru corp clidire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” COD SMIS 122165

Obiectivul general al proiectulni constd in Imbunatatirea calititii  infrastructurii de educatie
din municipiul Husi, pentru asigurarea unui proces educational la standarde europene si
cresterea participirii populatiei scolare la procesul educational prin reabilitarea, modernizarea
si echiparea infrastructurii educationale pentru corp clidire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie
Cantemir.

Rezultate agteptate:
-Reabilitarea si modernizarea corpului de cldire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir.
Crearea de facilitdti/adaptarea infrastructurii/echipamentelor pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati.

-Echiparea infrastructurii educationale pentru corp clidire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie
Cantemir.

Proiect realizat in procent de :21,3%

10. Proicctul "Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizind competentele partajate, in cadrul Primiriei
Municipiului Huagi”, SMIS 136134
Obiectivul general al profectului constd n consolidarea capacitatii institutionale si
eficientizarca activititii la nivelul Municipiului Hugi, prin simplificarea procedurilor
administrative si reducerea birocrafiei pentru cetdfeni, implementdnd noi mésuri din
perspectiva back-office (adaptarea procedurilor interne de lucru) si front-office pentru
serviciile publice aferente competentelor partajate ale UAT.

Rezultate asteptate:

-Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetiteni la nivel local cotelate cu
Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetdteni implementate -
Rezultat proiect 1. Noi solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competen(ele partajate, in cadrul Primériei Municipiului Hugi — acestea
furnizeaza digital fluxurile de lucru din cadrul institutiei, in scopul eficientizdrii procesdrii
documentelor, evitdrii intreruperilor ce pot apirea in fluxurile informationale ale institutiei,
reducind astfel intdrzierile In procesul decizional cu impact asupra activitatilor operative §i
asigurand accesul online la serviciile publice gestionate partajat de Municipiul Husi.
~Cunostinte si abilitati ale personalului din autoritdfile si institutiile publice locale
imbunatatite, in vederea sprijinirii méisurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific
Rezultal proiect 2, 78 de persoane din cadrul grupului {intd, instruite in ceea ce priveste
utilizarea solutiilor informatice implementate In cadrul proiectului. Persoanele in cauza vor fi
evaluate si vor primi un certificat din partea furnizorului solutiilor informatice integrate, care
va realiza instruirea prin personaiul siu specializat (formatori).

Proiect realizat In procent de :85%
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11.Proiectul *Constructia unui centru multi-functional in ZUM 3-Dric” COD
SMIS 138482

Obiectivil gemeral al proiectului este Constructia unui Centru Multifunctional in ZUM 3 Dric
in vederea credrii infrastructurii fizice necesare pentru desfdsurarea unor servicii sociale
destinate unui numar de 100 copii (Servicii pentru reducerea parésirii timpurii a scolii) si 130
de copil, tineri si adulti (Servicii integrate pentru copii, tineri, adulfi/ parinti) in ZUM3.
Proiectul se realizeazi in parteneriat cu: ASOCIATIA CENTRUL DIECEZAN CARITAS
[ASI-partener 2 si ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI - partener 3.
Rezultatul proiectultri; Construirea $i dotarea unui Centru Multifunctional in ZUM 3 cu o
suprafati de 515 mp” in care se vor destasurard doui servicii sociale specializate destinate
populatiei vulnerabile din ZUM 3 si activitiitile de informare, consiliere si mediere pe piata
muncii pentru persoanele din ZUM. Prezentul proiect contribuie la atingerea obiectivul
general al SDL care este reducerea persoanelor aflate in risc de sdrdcie i excluziune sociald
din comunitdife marginalizate din municipiul Husi si a atingerii obiectivelor specifice
stabilite de Grupul de Actiune Locald Husi - Comunitate Incluzivd, ca urmare a consultérii
comunititii. Astfel, prin implementarea profectului se va crea infrastructura necesard pentru
dezvoltarea serviciilor educationale, socio-educagionale si culturale pentru un numdr de 100
de copii din comunitatea marginalizati §i a serviciilor comunitare pentru un numar de 130 de
adulti din comunitatea marginalizata.
Proiect realizat in procent de :15%

12.Proiectul “Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domicilin pentru virstnici i
persoane cu dizabilititi — reabilitare Scoala Corni si finfiinfarea unui Centru
Multifunctional in ZUM 1” COD SMIS 138389
Obiectivil general al proieciului constd in reabilitarea demisolului cladirii scolii din Zona
Corni (ZUM 1) necesari in vederea inflinfrii unui serviciu de ingrijire la domiciliv pentru
150 vArstnici si persoane cu dizabilitati, pe o perioadd de 36 luni, cu termen maxim de
finalizare 31.08.2023.
Rezultat asteptat: Demisolul clidirii in suprafatd de 170,74 mp al Scolii Corni reabilitat.
Proiect realizat in procent de :38%

13.Proiectul “Regenerare cartier Corni din Municipiul Husi prin realizare/dotare
infrastructuri educationald pentru educatia prescolari si modernizare spatii publice
urbane “SMIS 125731
Obiectivil general al proiectului : Revitalizarea fizicd, sociald gi economicd a cartierului
Corni din Municipiul Husi, in scopul imbunata(irii calitatii vietii populatiei Municipiului
Husi, in general, gi a grupurilor de persoane vulnetabile din localitate, in particular (in special
prescolari, persoane aflate Tn risc de excluziune socialii, someri, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice). Proiectul isi propune regenerarea urband a unui cartier limitrof din
Municipiul Husi, intrat Intr-o stare acceleratd de degradare, inclus n Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate, prin realizarea a 2 obiective de referin@ in plan social pentru comunitatea
locald, respectiv:
-1 gradinita cu program prelungit, cu o capacitate de aproximativ 40 de prescolari, majoritatea
provenind din comunitatea defavorizata care locuieste in Cartierul Corni §i care sunt expusi
riscului de marginalizare, analfabetism, excluziune sociald si sdrdcie;
- Reabilitarea a 4 striizi care asigura accesul ciitre unitatea de invii{imant si care se atld in
prezent Tn stare de degradare avansatd, ingreundnd circulatia pictonala §i rutierd si punénd in
pericol intregul trafic.
Rezultate asteptate proiect:
- 40 de prescolari, proveniti in principal din comunititile marginalizate din cartierul Corni, din
Municipiul Husi, participanti la procesul educational in unitatea de infrastructurd finalizatd si
dotati obiect al proiectului
-1 cladire cu functie educationala (gridinita) finalizata §i dotatd modern
-1 cladire anexa finalizatd
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-1,914 km de drumuri publice reabilitate
-1,428 km trotuare pietonale construite/reabilitate, respectiv 714 mp
Proiect realizat in procent de :1,62%

14.Proiectul ,,Construirea unui Teatru de Vari in zona Recea” in cadrul apelului
de proiecte POR/GAL HUSI- SMIS 153167
Obiectivul general al Proiectului: Facilitarea accesului citre spafii publice destinate
activititilor culturale si educationale - Dezvoltarea serviciilor educationale, socio-
educationale si cultrale pentru comunitatea marginalizatd, in pericada de implementare a
strategiei.
Rezultate asteptate proiect: Contruirea unui teatru de vard in locatia propusd in ZUM 3,
raspunde nevoii populatiei privind accesul la spatii corespunzitoare deruldrii activitatilor
cultural educative, investitie care poate fi privitd si ca o misurd de desegregare, prin
animarea zonei vizate si mutarea centrului de manifestare a activititilor cultural educative in
aceastd zond, In perioada anotimpurilor calde.
Proiect realizat in procent de :1,63%

15.Proiectul "infiintarea Clubului Seniorilor din Husi SMIS 153168 POR/GAL
HUSI”
Obiectivul general al Proiectului: Dezvoltarea serviciilor de socializare si petrecere a timpului
liber pentru vartsnici - Cresterea calititii vieii persoanelor, din comunitatea marginalizatd
prin oferirea de servicii socio-medicale, sociale si medicale in cele 36 de Tuni de implementare
a strategiei,
Rezultate asteptate proiect:Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi (reabilitarea cladirii
Centralei termice ZUM).
Proiect realizat In procent de :4,83%

16.Proiectul : ,Construire Cresi mare, str Mihail Sadoveanu nr.1, municipiul
Husi” in cadrul Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelului de proiecte
PNRR/2022/C15/01, PNRR/2022/C15/02, componenta 15 — Educatie, investitia 1
Obiectivul general: construire cresd pentru educatia timpurie antepregcolara
Rezultate agteptate:
-numar de copii pentru care se oferd sprijin educational=110
-necesarul de energie primard cu cel putin 20% mai mic decét cerinfa pentru cladirile al céror
consum de energie este aproape egal cu zero conform orientérilor nationale, demonstrat prin
certificate de performantd energetici
Proiect realizat in procent de :1%

17. Proiectul ”Construirea de locuinte nZEB plus pentru tineri/ locuinte de
servicin pentru specialigti din siniitate si inviitimint” in cadrul Planului national de
redresare si rezilientd 1n cadrul apelurilor de proiecte PNRR/2022/C10.

Obiectivil general: construire locuinfe nZEB plus pentru tineri in municipiul Hugi

Rezultate asteptate:

-realizarea unui nr. de 60 apartamente, din care 4 cu o camerd §i 56 cu 2 camere, totatlizand
4854,40mp suprafata desfisuratd

-10 statii de Tncdrcare cu dou# posturi fiecare §i cu o putere de minim 22kw

Proiect realizat in procent de :1%

¥ Proiecte finantate din fonduri europene in_curs de evaluare

Proiecte depuse n cadrul Planului national de redresare si rezilienta, Componenta 5 -
Valul Renovirii, Axa 2 ~Schema de granturi pentru eficienfa energetica si rezilienta in cladiri
publice, Operafiunca B2 - Renovarea energeticd moderatd sau aprofundatd a cladiritor
publice, apelul de proiecte de renovare energeticd moderatd a cladirilor publice -
PNRR/2022/C5/2/B.2.1/1, depuse In Runda 2:

1. ,Renovarca energetici moderatd a clidirii Cantinei Colegiului Agricol

Dimitrie Cantemir Husi”

Obiectivul general: lucriri de reabilitare si modernizare a clidirii cantinei,
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Rezultate asteptate:
-reducere anuald a consumului de energic finali in clidire de 52,30%, o reducere anuald a
consumului de energie primard in clidire de 58,87% si o reducere anuald a emisici de gaze
echivalent CO2 de 57,10%.
-0 statie de incdrcare pentru vehicule elecirice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
incércare
2. ,Renovarea energeticii moderati a cladirii Cresa municipald Husi”
Obiectivul general: lucriri de reabilitare s modernizare a cladirii cregel,
Rezultate asteptate:
-teducere anuali a consumului de energie finali in clidire de 62%, o reducere anuald a
consutnului de energie primard in clidire de 58% si o reducere anuald a emisiei de gaze
echivalent CO2 de 55%.
-0 statie de incdrcare pentru vehicule electrice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
fncércare
3. ,,Renovarea energetici moderati a clidirii Gridinita cu program prelungit
nr.10, Husi”
Obiectivil general: lucriri de reabilitare si modernizare a cladirii gradinite
Rezultate agteptate:
- o reducere anualid a consumului de energie finald in clidire de 67,20%, o reducere anuald a
consumului de energie primard in cladire de 59,93% si o reducere anuala a emisici de gaze
echivalent CO2 de 58,28%.
- o statie de incircare pentru vehicule electrice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
Incircare
4. ,, Renovarea energefici moderati a clidirii Scoala Gimnaziala Mihail
Sadoveanu Husi”
Obiectivul general: lucriri de reabilitare si modernizare a cladirii gcolii
Rezultate asteptate:.
- reducere anuali a consumului de energie finald in clidire de 51,82%, o reducere anuald a
consumului de energie primari in clidire de 55,88% si o reducere anuald a emisiei de gaze
echivalent CO2 de 54,64%.
- 2 statil de incércare pentru vehicule electrice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
incircare fiecare
5. Renovarea energetici moderati a clidirvii Corp Cl din strada AL Cuza
care apartine Scolii Gimnaziale Ion Creangi Husi”
Obiectivul general: lucriri de reabilitare si modernizare a cladirii Corp C1 a gcolii
Rezultate asteptaie:
- reducere anuald a consumului de energie finald in clidire de 64%, o reducere anuvald a
consumului de energic primard in clidire de 56% si o reducere anuald a emisici de gaze
echivalent CO2 de 52%.
- o statie de incdrcare pentru vehicule electrice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
incircare
6. ,Renovarea energetici moderafi a cliddirii C1 aferenta Corp 3 din strada
Stefan cel Mare care apartine Scolii Gimnaziale Ion Creangi Husi”
Obiectivul general: lucriri de reabilitare i modernizare a clidirii Corp Claferenta corp C3 a
scolii
Rezultate asteptate:
seducere anuald a consumului de energie finali in clidire de 66%, o reducere anuald a
consumului de energic primardi in cladire de 58% si o reducere anuald a emisiei de gaze
echivalent CO2 de 53%.
- o statie de Tncircare pentru vehicule electrice(cu putere peste 22kW), cu doud puncte de
incircare

83




» STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A MUNCIPIULUI HUSI

Strategia de dezvoltare locali a Municipiului Husi a fost elaboratd in anul 2021,
insusita i adoptata de citre Consiliul Local al municipiufui Husi prin Hotararea nr. 340/2021,
cu portofoliul de proiecte strategice pentru perioada 2021-2027.

Acest document strategic cuprinde obiectivele si directiile de dezvoltare ale UAT
Municipiului  Husi pentru perioada 2022-2027. Strategia de Dezvoltare Locald prevede
obiectivele si directiile de dezvoltare ale municipiului Husi pentru perioada de programare
mai sus mentionatd; astfel, a fost realizat un portofoliu de proiecte strategice care se vor
implementa pentru atingerea obiectivelor propuse. Pentru realizarea acestui document de
planificare strategicd care si reflecte realitatea socio-economicd a localitatii si vointa
cetitenilor municipiului Husi pentru stabilirea directiilor de dezvoltare prioritare, au fost
antrenati in activititile de documentare si consultare actorii socio-economici de la nivel local -
cetiifeni, agenti cconomici, institutii publice , ONG-uri ete.

Portofoliul de proiecte al Strategiei de Dezvoltare Locald a municipiului Hugi, cat si
fisele de proiecte prioritare pot suferi modificiri pe durata anilor de implementare,
determinate atit de factori subiectivi (de ex. modificiri ale Consiliului Local survenite In
urma ciclurilor electorale), ¢t mai ales obiectivi, precum: meodificiri operate de cétre
autorititile europene, guvernamentale sau regionale la nivelul programelor de finantare (de
ex. realociri sau suplimentsri de fonduri, modificdri ale conditiilor de eligibilitate, ale
graficelor de implementare etc.); aparitia de noi nevoi, care implicd si realocarea de fonduri
intre domenii (exemplul pandemiei din anul 2020 fiind unul elocvent Tn acest sens); cazul
nefericit al manifestirii unor hazarduri naturale (de ex. cutremure, inundatii) care conduce fa
necesitatea unor investifii de remediere a pagubelor; contextul economic global, care poate
avea implicatii si asupra veniturilor la bugetul de stat si cele locale; modificari ale politicii
fiscale a Guvernului (de ex. la nivelul cotelor defalcate alocate UAT-urilor) etc.

in acest situatii, Biroul Managementul Proiectelor Europene va actualiza permanent
portofoliul de proiecte si fisele de proiecte incluse in Strategia de Dezvoltare Locald a
municipiului Husi pentru orizontul de timp 2021-2027. Aceste actualiziri nu ar trebui si
aducd atingere viziunii, obiectivului general, prioritdfilor si indicatorilor de impact ai
strategiei pentru orizontul 2027.

2.BIROUL, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

fn anul 2022, autoritatea executivi a municipiului Husi prin Biroul Administratie Publicd
Locald, Relatii cu Publicul a urmarit in permanenti ducerea la indeplinire a atributiilor
autoritatilor publice locale rezultate din OG 57/2019 privind Codul administrativ si din actele
normative apirute in cursul anului, prin care se stabilesc sarcini pentru consiliile locale i
primart.

Urmare a celor 25 dispozitii emise de primarul municipiului Hugi, Biroul
Administratie Publici Locald, Relatii cu Publicul a asigurat convocarea consilierilor locali
pentru a participa la sedinfe si a pregitit materialele supuse dezbaterii Consiliului Local al
municipiufui Husi.

Dezbaterile din sedintele de consiliu, precum si modul cum s-a desfagurat votul au fost
consemnate in minute si procese-verbale. Procesele-verbale au fost semnate de consilierul
care a condus sedinta si de secretarul municipiului.

Procesele-verbale, minutele si documentele care au fost dezbiitute in sedinte au fost
depuse n dosare speciale, numerotate, semnate si sigilate.

Cele 440 de hotaréri adoptate de Consiliul Local al municipiului Husgi au fost
tnregistrate intr-un registru special si Tnaintate la Institujia Prefectului Judetului Vaslui, la
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directiile, serviciile, birourile si compartimentele de specialitate care au fost abilitate cu
ducerea fa Tndeplinire.

Procesele-verbale ale sedintelor, minutele si hotdrdrile cu caracter normativ au fost
fAcute publice prin afisare pe site-ul primériei.

Tn anul 2022 au fost inregistrate un numir de 1073 dispozitii, cele cu caracter normativ
au fost aduse la cunostintd public, iar cele cu caracter individual —au fost comunicate
persoanelor interesate.

Referitor la arhivarea documentelor, mentionam ci aceasta s-a fiacut conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996.

Activitatea de sectetariat- registratura (primirea si repartizarea corespondentei,
acordarea relatiilor la cetifenii care au solicitat audiente, asigurarea legéturilor telefonice si
activitatea de protocol) s-a desfigurat in conditii legale.

n anul 2022 au fost tnregistrate 42081 documente intrare-iesire $i expediate 8820
documente, din care 8756 prin Posta Romani si 64 prin serviciul Fan Courier.

Urmare a restrictiilor impuse de pandemia cu noul Coronavirus in anul 2022, s-au luat
masuri pentru oprirea organizirii programului de audien{d cu cetatenii. Dar, problemele
cetittenilor au fost preluate atunci cind au fost semnalate si sa Incercat rezolvarea lor prin
interventii directe sau telefonice.

Conform prevederilor Legii 544/2001, Biroul Administrajie Publica, Relatii cu
Publicul din cadrul Primiriei Municipiuiui Husi, asigurd liberul acces la informatiile de
interes public. Aceastd activitate este asiguratd prin afisarea informatiilor la sediul instituiiet,
lnregistrarea cererilor formulate in scris, pe format de hartie sau electronic si comunicarea
rAspunsului In termenul prevdzut de lege.

Analizind activitatea desfisuratd in baza Legii 544/2001, informdm cd In anul 2022,
au fost inregistrate 85 de solicitiri de informatii de interes public, din care 81 pe suport de
hértie, 4 prin e-mail la adresa relatiipublic@primariahusi.ro.

Solicitirile de informatii publice adresate de persoane fizice sau juridice s-au referit la
urmatoarele:

Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

- acte normative;

- informatii Registrul agricol

- informatii cu privire la autorizatii de construire si certificate de urbanism,

- informatii cu privire la nomenclatura stradala si concesionare teren

- informatii cu privire la locuinte ANL, locuinte sociale, teren ptr construire case
- informatii cu privire la taxe si impozite locale

- informatii cu privire resurse umane

- informatii cu privire la reparatii strazi

- informatii cu privire la salubrizare

Din totalul de 85 de solicitiri inregistrate in anul 2022, au fost rezolvate favorabil 85.
Din acest total, 4 cereri au fost formulate de societiti cu personalitate juridica si restul de 81
de persoane fizice.

in ceca ce priveste modul in care au fost aplicate prevederile Legii nr. 54472001,
informdm ci la adresa Primiriei municipiuloi Husi, nu au fost formulate reclamatii
administrative sau plangeri in instanta.

Conform prevederilor OG nr. 27/2002, ce are ca obiect reglementarca modului de
exercitare de citre cetiteni a dreptului de a adresa autorititilor i institutiilor publice petitii
formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora, personalul din cadrul
Biroului Administratie Publici Locali- Relatii cu Publicul a primit, a invegistrat §i a indrumat
citre compartimentele de specialitate ale primariei 23 petifii. Dintre acestea 15 au fost depuse
de citre persoane fizice, 8 au fost redirectionate de Institutia Prefectului Vaslui si de la alte
autorititi ale administratiei publice centrale si locale.

Principalele probleme ridicate au fost:
= modul de aplicare a Legii fondului funciar, punere in posesic a terenului agricol;
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® sesiziri cu privire la construirea sau demolarea fard autorizatie, disciplina in constructii si
nerespectarea legislatiei in domeniu, ajutoare materiale pentru reparatii locuinte;

= sesizdri privind problemele de racordare la reteaua de canalizare precum si defectiunile
retelei de canalizare

» sesiziri privind depozitarea deseurilor §i mirosurile urte

= sesiziri privind perturbarea linistii publice

e sesizdri cu privire la construirea sau demolarea fard autorizatie, disciplina in constructii §i
nerespectarea legislatiei in domeniu, ajutoare materiale pentru reparatii locuinte;

s sesizdri cu privire la recalcularea impazitului si a bonificatiei precum i restituirea sumelor
din amenzi

¥ sesizare privind taierea nucului

« sesiziri privind problemele de racordare la reteaua de canalizare precum si defectiunile
retelei de canalizare

» sesiziiri privind depozitarea descurilor si mirosurile urdte din jurul chioscurilor si baraci
amplasate ilegal

= sesizare privind blocarea abuzivi a cdii de urgentd a blocului

Compartimentele de specialitate au intocmit réspunsurile la petifii, iar prin grija
personalului din cadrul Biroului Administratie Publicd Locala- Relatii cu Publicul, ceti{enii
au fost informafi de modul de solutionare a celor sesizate.

Conform prevederilor Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, Biroul Administratic Publicd - Relatii cu Publicul din cadrul Primdriei Husi, are
obligatia informarii, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care
urmeazi si fie dezbitute de unitatea administrativ-teritoriald precum si asupra proiectelor de
acte normative .

Analizind modul de implementare a legii, situatia statisticd, pe anul 2022, se prezinti
astfel:

- au fost anuntate in mod public 465 proiecte de acte mormative, pe pagina de internet
www.primariahusi,ro si prin afigare la sediul propriu;

- au fost adoptate 440 proiecte de acte normative ;

- nu au fost formulate cereri de persoane fizice, asociafii de afaceri sau alte asociatii legal
constituite, pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative;

- nu au fost primite recomandiri care sd fie dezbitute in sedinte, pentru a fi incluse in
proiectele de acte normative;

- asociatiile legal constituite nu au solicitat Intdlniri In vederea dezbaterii proiectelor de acte
normative;

- numirul sedintelor publice a fost de 25, toate fiind publicate pe pagina de internet
www.primariahusi.ro ;

- numirui estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice (exclusiv
functionarii) a fost de 22;

- mass-media a fost prezentd la un numir de 20 sedinte publice;

- in cadrul sedintelor publice nu s-au exprimat observatii si recomandari, care si fie incluse
in deciziile luate;

- nu au existat sedinte care si nu fi fost ficute publice sau la care accesul si fi fost
restrictionat;

- s-au intocmit 25 procese-verbale ale sedintelor publice, care au fost ficute publice pe
pagina de internet www.primariahusi.ro;

- nu s-au formulat actiuni in justitic pentru nerespectarea prevederilor Legii 52/2003 privind
transparen{a decizionala, intentate Primariei Municipiului Husi.
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Compartimentul Resurse Umane

Activitatea Compartimentului Resurse Umane este axata pe acordarea drepturilor de
personal pentru toate categoriile de petsonal incadrate Tn cadrul aparatului de specialitate al
primarutui municipivlui Husi, precum si in cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului
Local al municipiului Husi.

fn aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi, precum si in cadrui
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Husi erau
incadrati, la inceputul anului 2022, categorii diferite de personal si anume:

- 75 functionari publici;
- 31 personal contractual.

f cursul anului 2022, preocuparea de bazi a fost intocmirea statelor de functii pentru
salarizarca personalului din cadrul Primariei municipiului Husi, respectiv din cadrul
serviciilor subordonate Consiliului Local Husi, urmare a aplicarii actelor normative In vigoare
la data respectivi.

S-au organizat si desfagurat un numar de 14 concursuri/examene, dupa cum urmeaza:

- 11 concursuri in vederea recrutdrii pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul

aparatului de
specialitate al primarufui municipiului Husi, respectiv din cadrul servicitlor subordonate

Constilinlui
Local Hust.

- 3 examene in vederea promovirii in grad profesional a functionarilor publici din cadrul

aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi,

S-au emis un numar de 33 dispozitii si anume:

- 4 dispozitii de promovare (functionari publici si personal in regim contractual) pentru
candidatii declarati admisi la examenele de promovare in grad profesional/functionari
publici debutanti;

- 8§ dispozitii de numire in functic publica sau in functie in regim contractual, pentru
candidatii declarati admisi, dupa sustinerea concursurilor de recrutare;

- 14 dispozitii de incetare raport serviciu/contract de munca si a documentatici aferente

(adeverinte salariat, note lichidare);

1 dispozitie incetare suspendare raport serviciu (functionari publici)
2 dispozitii suspendare contract individual de munca (personal in regim contractual)
2 dispozitii incetare suspendare contract individual de munca (personal in regim
contractual)
2 dispozitii prelungire detasare (personal in regim contractual).
S-a procedat la intocmirea documentatiei necesare pentru elaborarea unui numar de
17 de proiecte de hotarare privind modificarea organigramei si statului de functii pentru
personalul din cadrul aparatulvi de specialitate al primarului municipiului Husi si din
serviciile si institutiile de subordonare locala, cu/fara personalitate juridica; stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primaruilui
municipiului Husi si din serviciile si institutiile de subordonare locala, cu/fara personalitate
juridica, ale caror salarii de baza sunt sub limita salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata; infiintarea Clubului Sportiv Municipal Husana Husi si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare; aprobarea organigramei si a statului de functii al persoaniului din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Husana Husi; organizarea retelei scolare pentru anul
scolar 2022-2023: modificarea organigramei si a statului de functii al Spitalului Municipal

Husi, ete.

De asemenca s-a procedat la actualizarea dosarelor profesionale/personale ale
functionarilor publici/personalului contractual ca urmare a: numirii in functie, stabilirii
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salariilor de bazd, promoviarii in grad profesional, acordirii sporurilor previzute de fege,
incetirii sau modificiirii raportului de serviciu/contractului de munci.

In paralel cu aceasti activitate, s-a procedat la completarea Registrul peneral de
evidentd al salariatilor — REVISAL si a Registrul de evidentd a functionarilor publici, in
format electronic.

Trimestrial s-a fnaintat la Directia Judeteand de Statisticd Vaslui formularul statistic —
LV privind locurile de muncé vacante.

De asemenea, s-a procedat fa raportarea in termen, pe Portalul de Management al
ANFP Bucuresti, a tuturor modificdrilor intervenite n evidenta functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului
Local al municipiului Husi.

S-a procedat la raportarea pe Portalul ANAF a datelor cuprinse in Formularul L153,
atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual. De asemenea, potrivit
legislatiei in vigoare s-a procedat la afisarea listei tuturor functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Husi si din serviciile de subordonare locala, fara
personalitate juridica si a veniturilor salariale, la termenele stabilite prin legislatia in vigoare,
respectiv 31 martie 2022 si 30 septembric 2022.

De asemenca s-a procedat la raportarea lunara, pe Portaful de Management al ANFP
Bucuresti, a datelor cuprinse in Formularul L 153, pentru functionarii publici a veniturifor
salariale.

Pe parcursul anului 2022 s-au emis un numar de 19 adeverinte privind stagiu de
cotizare pentru intocmirea dosarelor de pensionare (limita de varsta, anticipata, incapacitate
de munca, norme CAP, etc.).

fn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare s-a inaintat la Agentia Nationald de
Integritate, declaraiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al
municipiului Husi, pentru anul fiscal 2021,

in anul 2022, activitatea Compartimentului Informatizare a constat in administrarea
si folosirea sistemului informatic al Primériei municipiului Husi.

fn scopul imbunatatirii accesului fa informatii §i servicii publice, In conformitate cu
legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la
informatiile de interes public, s-a asigurat accesul la informafii publice si furnizarea de
servicii publice citre persoane fizice si juridice prin tehnologii informatice. Astfel, site-ul
administratiei locale www.primariahusi.ro a fost actualizat permanent cu informatii utile
furnizate de departamente §i servicii, atdt pentru cetdfeni cat §i pentru agenti economici,
accesul Ta informatii fiind asigurat prin portalul institufiei.

fn vederea implementirii prevederilor art. 76™1 si 78 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, modificatd si completatd cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, in anul
2022 s-au publicat pe pagina de intemet a Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice cit si pe site-ul primiriei, in termenele previizute de lege urmdétoarele
documente si informatii:

e proiectele bugetelor supuse consultarii publice, inclusiv anexele acestora, In maximum
doui zile lucritoare de la supunerea spre consultare publicd;

e indicatorii cu privire la executia bugetelor, in maximum 5 zile lucratoare de la primire;

e bugetele aprobate, inclusiv anexele acestora, in maximum 5 zile lucrdtoare de la
aprobare;

e situatiile financiare asupra executiel bugetare trimestriale gi anuale aferente bugetelor,

inclusiv platile restante, in maximum 5 zile lucritoare de la depunecrea la directiile
generale ale finantelor publice;

e bugetul general consolidat al unitd(ii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit
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metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului administragiei i internelor i al
ministrului finantelor publice, in maximum 5 zile [ucritoare de la prezentarea in
consiliul local;

e registrul datoriei publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate
anual, pana la data de 31 januvarie a fiecarui an;

e programul de investitii publice al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoraie in
maximum 5 zile lucritoare de la aprobare.

in vederea implementarii prevederilor Ordonantei nr. 19 din 30.01.2003 privind
obligativitatea utilizarii sistemului electronic de colectare a datelor statistice, s-a asigurat
administrarea contului de utilizator al Primériei municipiului Husi pe portalul web pentru
preluarea online a datelor statistice (http://esop.insse.ro/esop-web/) si s-a acordat consultantd
compartimentelor pentru completarea pe portal a urmdtoarelor formulare statistice :

SAN - Activitatea unitfilor sanitare;

SO - Strizile ordsenesti;

AC - Alimentarea cu apd, canalizarea, salubritatea si distribufia energiei
termice;

AS_AU POP - Locuitorii cu locuinte conectate la sistemele de canalizare;

AS CPM CAP - Cheltuielile pentru protectia mediului in unitatile
administratiei publice locale;

AS_TIC ADM — Cercelarea statistici referitoare la utilizarca produselor
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in Administrajia Publica,
Educatie si siinitate;

CD _GOV- Cercetare statistica privind activitatea de cercetare-dezvoltare din
sectorul public/guvernamental;

CHDEP - Cheltuieli efectuate pentru deplasarile oficiale;

E0l E02 - Resursele energetice si utilizarea acestora si Producerca de energie
electricd si termic;

eDEMOS — Chestionar pentru colectarea datelor la nivel de localitate;

GSU — Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice;

RAGR — Numiarul pozitiilor Inscrise in registrul agricol, utilaje, instalatii
pentru agriculturd si silviculturd, mijloace de transport i constructii agricole
existente 1n gospodiriile populatiei/exploatatiile agricole individuale §i
unitiile cu personalitate juridica pe raza localitéit;

SST- Situatia Statisticd a Terenurilor;

Pentru completarea pe portaiul ESOP a formularului statistic eDEMOS — Chestionar
pentru colectarea datefor fa nivel de localitate”, s-au colectat de la compartimentele din cadrul
Primirici municipiului Husi, de la Serviciile subordonate Consiliului Local Husi precum si de
alte institutii si introdus in portalul web urmitoarelor date statistice:

e Numirul total al salariatilor din administratia publicd locald;

o Investitii din bugetu! local pentru protectia mediului;

¢ Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile colectate;

¢ Cheltuieli curente, din bugetul local, pentru protectia mediului;

« Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile valorificate la nivel de localitate;

e Cheltuielile totale pentru educatie, pe an financiar,

e Cheltuiclile pentru educaie, de la bugetul local, pe an financiar, pe nivel de

educatie;

¢ Cheltuicli totale (executia bugetului de stat);
¢ Cheltuieli totale cu investitiile;
e Cheltuieli socio-culturale;
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e Cheltuieli pentru asisten{d sociald finantatd de la bugetul local;

e Cheltuieli din venituri obtinute la nivel local;

e Veniturile din taxe si impozite previzionate ale bugetului la nivel local;

s Venituri din taxe si impozite locale obtinute la nivel local;

e Numirul de persoane care au boli cardiovasculare;

e Numiirul de centre medicale de permanenti;

e Existen{a unei pagini web de sine stititoare a localitatii;

o Autoturisme - persoane fizice.

o Numirul persoanelor condamnate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre
de reeducare), domiciliul la arest;

e Numirul infractiunilor cercetate §i solutionate de politie;

S-a asigurat respectarea prevederilor Legii nr. 17/2014, privind unele misuri de
reglementare a vanzirii-cumpdaririi terenurilor agricole situate in extravilan, si a normelor
metodologice pentru aplicarea Legii 17/2014, prin publicarea pe pagina de web a Primdriei
Husi, in termenele previzute de fege, a urmitoarelor informatii:

o Ofertele de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan;
e Listele preemptorilor;
e Comunicirile de acceptare a ofertei de vénzare.

in vederea interoperabilititii serviciilor la nivel de institutie, s-a asigurat functionarea
retelei informatice din cadrul primériel. Acest lucru a permis accesul tuturor functionarilor la
aplicatia Legis — lucru care a permis informarea operativa privind legislatia in vigoare, la
partajarea unor documente intre compartimente.

S-a asigurat suport tehnic pentru legdtura securizatid privind schimbul de informatii
intre U.A.T. Husi si Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor
(DRPCIV), in scopul corectei Inregistriri in evidentele fiscale locale si ale DRPCIV a
mijloacelor de transport inmatriculate sau supuse inmatriculdrii in Roménia, precum st a
radierilor sau a transmiterii dreptului de proprietate.

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului ,,Introducerea de sisteme
informatice peniru optimizarea proceselor in Municipiul Hugi” Cod SIPOCA631/SMIS
128787.

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului “Implementare Solutii
informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative vizand competentele
partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA/SMIS2014+: 136134,

S-a asigurat asistentd si suport tehnic membrilor Consiliului Local al Municipiului
Husi, la solicitarea acestora, pentru conectarea prin mijloace electronice utilizdnd o platforma
online de videoconferintd la sedintele plenului Consiliufui Local al Municipiulai Husi si
sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiufui Husi, Tn situatii care
fac imposibili prezenta si /sau deplasarea unor consilieri locali la sediul Primariei
Municipiufui Husi.

S-a asigurat intretinerea infrastructurii interne de comunicatie a retelei de calculatoare
st a conexiunilor la internet a tuturor serviciilor. Mentinerea activé si intretinerea serverelor
din dotarea Primariei,

S-a asigurat asistentd hard si soft. In acest sens s-au efectuat interventii de naturd
tchnicd pentru conectare de echipamente, schimbat piese defecte, Tmbunitatirea
performantelor calculatoarelor prin inlocuirea unor componente uzate fizic si moral, instaldri
si reinstaldri ale soft-ului de baza, devirusiri ale calculatoarelor.,

S-au pregitit documentatiile necesare in vederea achizitiondrii de echipamente,
servicii internet, consumabile, servicii de intretinere echipamente.
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Asigurarea sprijinului necesar functionarilor in vederea utilizarii tehnicii de caleul i a
serviciilor de internet si postd electronici.

3.DIRECTIA URBANISM, ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE LOCALA
Directia urbanism, administrare §i dezvoltare locald, n anul 2022, a raspuns solicitdrilor

persoanclor fizice si juridice intocmind si elibernd: certificate de urbanism, autorizatii de
construire, de desfiintare, ca urmare a ocupdrii postului de Arhitect sef, autorizatii de amplasare,
certificate de nomenclaturd stradald, a intocmit programe de investitii, de achizitii publice, a
monitorizat §i controlat serviciile publice. Au fost elaborate documentatii i rapoarte de
specialitate aferente proiectelor de hotdrari, care au fost aprobate In sedintele Consiliului Local al
municipiului Husi.

S-a raspuns la un numdir de 453 cereri, sesiziri §i adrese venite din partea cetafenilor, a
persoanelor juridice si a institutiifor publice.
fn anul 2022 au fost emise un numir de 336 autorizatii de construire/desfiintare, dupa cum

urimeaza:
Nr.crt. | Scopul eliberarii Nr.autorizatii
emise
1. Locuinte 156
2. Reabilitari, consolidari 5
3. Modernizari 6
4. Extinderi/bransamente retea distributie gaze naturale 77
5. Extinderi/bransamente refea distributie energie electricd 42
6. Schimbare de destinatie 4
7. Spatii comerciale 5
8. Garaje 10
9. Desfiintari 27
10. Diverse 4
TOTAL 336

Taxele care s-au incasat la eliberarea acestor autorizatii sunt in valoare de 263802
lei 5i 4368 lei taxa pentru formulare.

S-au intocmit si eliberat un numir de 395 certificate de urbanism.

Taxele incasate pentru eliberarea certificatelor de urbanism sunt in valoare de 5209 lei gi
2360 lei taxa pentru formulare.

S-au efectuat 153 verificiri pe teren a situatiilor neclare din documentele prezentate in
vederea emiterii autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism.

Au fost efectuate verificari ale documentatiilor depuse In vederea emiterii certificatelor de
urbanism si a autorizatiilor de construire.

S-a realizat evidenta computerizati a autorizatiilor de construire §i a certificatelor de
urbanism emise.

A fost asiguratad transparenta cu privire la autorizatiile de construire si a certificatelor de
urbanism emise, prin afisarea lunard a listelor cu aceste acte emise, pe site-ul Primériet
municipiufui Husi www.primariahusi.ro.
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S-au efectuat 98 verificiri pe teren cu privire la documentele prezentate in vederea emiterii
adeverintelor necesare transmiterii documentelor citre Consiliut Judetean Vaslui, Inspectoratul de
Stat in Constructii si Oficiul Judetean de Cadastru .

S-a intocmit un numir de 102 de adeverinte cu valoarea reald a constructiilor cétre
Inspectoratul de Stat in Constructii Vaslui.

A fost emis un numir de 84 certificate de atestare a edificdrii constructiei si 8 certificate
de radiere.

Activitatea de receptionare a lucrarilor de construire finalizate pe raza administrativd a
municipiului Husi s-a concretizat prin intocmirea unui numér de 25 procese verbale de receptie
la terminarea lucrdrilor si s-au fncasat sume Tn valoare de 8874 lei.

De asemenea, s-au emis un numir de 32 adeverinte pentru terenuri situate In intravilanul
municipiului Husi.

S-a intocmit un numir de 8 autorizatii/acorduri de amplasare, incasindu-se taxele pentru
eliberarca acestora si pentru folosirea locurifor publice, in valoare de 6455 lel.

S-a realizat cvidenta cererilor depuse de citre solicitantii de loturi de casi, corespondenta
si intocmirea tabelelor de prioritate cu persoanele care beneficiazd de prevederile Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuin{e proprietate personala.

De asemenea, a fost intocmitd documentatia necesarid prezentdrii in sedinta Consiliului
Local al municipiutui Husi, cu privire la retragerea dreptului de folosin{d asupra unor loturi de
teren, situate in intravilanul municipiufui Husi, Cartierul Dric, judeful Vaslui, acordate tinerifor
pentru construirea unei locuinge proprietate personald in temeiut Legii nr.15/2003, cu modificdrile
si completirile ulterioare, persoanclor care nu au respectat prevederile legale.

A fost intoemit inventarul Toturilor disponibile in anul 2022, acestea fiind in numar de 44
si s-a intocmit documentatia necesara prezentarii in sedinta Consiliului Local al municipiului
Husi, cu privire la atribuirea celor 44 de loturi de teren.

In anul 2022 au fost predate un numar de 44 loturi de teren.

S-au intocmit si transmis rapoartele statistice cu privire la activitatea directici, cétre
Directia Judeteani de Statisticd Vaslui.

A fost realizati procedura de informare §i consultare a publicultui, conform Ordinului nr.
2701 din 30 decembrie 2010 emis de MDRT pentru aprobarea ,Metodologiei de informare si
consultare a publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism” si au fost aprobate 3 documentatii de urbanism: 3 planuri urbanistice zonale.

in anul 2022 s-a aplicat un numar de 12 amenzi contraventionale fn conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, fiind intocmit un numir de 12 procese-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, suma totald a amenzilor fiind de 13.500 lei.

S-au desfasurat activititi pentru rezolvarea corespondentei zilnice, prin deplasarea la fata
locului, verificare pe teren pentru constatare, la sesizéri si reclamafii din partea cetdtenilor
municipiului Husi, a intocmit rispunsuri si s-au luat mésuri legale la sesizdrile privind disciplina
in constructii.

S-a participat la predarea de amplasamente si receptii pentru extinderea conductei de gaze
naturale si bransare pe raza municipiului Hugi.

S-a efectuat verificarea santierelor de pe raza municipiului Husi pentru respectarea
normelor In constructii si a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de
constructii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, in timpul execttiei prin control
curent,
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Au fost pregatite documentatiile necesare in vederea inchirierii, concesionirii sau vanzarii
unor bupuri apar{indnd municipiului Husi §i s-au organizat licitatii publice, dupa cum urmaeaza:
10 licitatil in vederea concesiondrii a 22 terenuri, taxele incasate fiind In suma de 15951 lei, 3
licitatii fn vederea inchirierii, taxele incasate fiind In valoare de 5342 lei si
2 licitalii in vederea vanzarii unor terenuri, taxele Incasate fiind In valoare de 47567 lei.

Au fost vandute 6 apartamente, incasandu-se sume n valoare de 195302 lei.

Au fost perfectate 18 contracte de inchiriere, incasindu-se taxele pentru eliberarea
acestora, in valoare de 180 lei, la care se adauga plata chiriel.

S-a perfectat un numar 29 acte aditionale la contracte de inchiriere.

Au fost incheiate 28 contracte de concesiune, incasndu-se taxele pentru eliberarca
acestora, in valoare de 643 lei, la care se adaugd plata concesiunit.

S-au intocmit procese verbale de predare - primire pentru bunurile finchiriate sau
concesionate, acest lucru necesitind masurdtori in teren.

S-au transmis citre Serviciul Impozite si Taxe Locale contractele de inchiriere/concesiune
si actele aditionale fa contracte perfectate si eliberate, Tn vederea urmiririi si incasarii taxelor de
inchiriere/concesionare,

S-au eliberat un numir de 462 certificate de nomenclaturd stradali i adresd, incasindu-se
taxele in valoare de 4158 lei.

A fost intocmiti documentatia necesard prezentdrii in sedinta Consiliului Local al
municipiului Husi, cu privire fa un numar de 19 dezmembrari, 1 alipire si I apartamentare, ale
unor imobile proprietate a Municipiufui Husi.

Compartimentul Investitii, in anu} 2022 a urmarit executarea si receptionarea urmatoarelor
lucrari de investitii:

_ finalizarea lucrarilor la obiectivul Modernizare strazi in mun. Husi - contract de lucrari

nr, 8650/11.04.2018, valoare contract 6.869.521,14 lei cu TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Modernizare prin asfaltare strazi in mun. Husi
_ contract de Tucrari nr. 11673/08.05.2019, valoare contract 10.092.028,81 lei cu TVA,

- lucrari in curs de executie la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul
2020 contract subsecvent de lucrari nr. 14154/13.07.2020, in valoare de 1.494.263,47
leicu TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul
2021 contract subsecvent de lucrari nr. 26487/25.10.2021, in valoare de 3.305.690,96
lei cu TVA;

- luceari in curs de executie la obicctivul Reparatii strazi in mumicipiul Husi pentri anul
2021 contract subsecvent de lucrari nr. 26487/25.10.2021, in valoare de 3.305.690,96
feicu TVA;

- tucrari in curs de executic la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi pentru anul
2022-2023 contract subsecvent de lucrari nr. 31120/03.10.2022, in valoare de
1.686.659,12 lei cu TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Reparatii strazi in nunicipiul Husi pentru anul
20222023 contract subsecvent de lucrari nr. 40905/16.12.2022, in valoare de
449.037,35 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor fa obicctivul Modernizare strazi in nun. Husi — contract de lucrari
nr. 8650/11.04.2018, valoare contract 6.869.521,14 lei cu TVA;

- finalizarca lucrarilor la obiectivul Modernizare strazi prin asfaltare strada Frunzelor
din mun. Husi — contract de lucrari nr. 14549/11.05.2022, valoare contract
1.108.267,48 lei cu TVA,;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii strazi din cadrul proiectului P.O.R. (
P.ID.U) din mun. Husi — contract de luerari nr. 17110/31.05.2022, in valoare de
624.000,19 lei cu TVA;
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lucrari in curs de executie la obiectivul Realizarea devierii conducteide canalizare
pluviala din zona strazii S Gheorghe, cu punctul de deversare langa podul de pe
strada Capitan Carp din municipiul Husi, judetul Vaslui - contract de lucrari nr.
40261/13.12.2022, valoare contract 371.513,80 lei cu TVA;

lucrari in curs de executie la obiectivul Modernizare si eficientizare iluminat public in
mynicipiul Husi, judetul Vastui - contract de lucrari nr. 5581/22.02.2022, valoare
contract 1.009.385,20 lei cu TVA;

lucrari in curs de executic la obiectivul Realizare retea de alimentare cu apa,
canalizare menajera si S.P.A.U. strada Sulfinei din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de
lucrari nr. 12626/28.05.2021, in valoare de 360.992,44 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Realizarea de sisteme de irigatii pe strada [
Decembrie — zona primarie, str. General Teleman, B-dul 1 Mai — scuar centri, sir. !
Decembrie intersectie cu str. M. Kogalniceanu si Chubul Elevilor — contract de lucrari
nr, 39469/07.12.2022, valoare finala lucrari: 103.617,46 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Lucrari de reparatii vetele de alimentare cu apa
potabila si canalizare menajera din mum. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr.
12618/28.05.2021, in valoare de 125.842,99 lei cu TVA,;

finalizarea lucrarilor la obiectivel Lucrari de extindere retele de alimentare cu apa
potabila si canalizare mengjera din num. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr.
12116/24.05.2021, in valoare de 240.780,21 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Construire camera generator electric Cinema Dacia
muicipinl Husi - contract de lucrari nr. 31778/06.10.2022, in valoare de 82.560,92 lei
cuTVA;

finalizarea lucrarifor la obiectivul Sistematizare teren pentru obiectivul de investitie —
Construire Baza Sportiva tip 1, strada Ciprian Porumbescu nr. 44 din mun. Husi, Jud.
Vashii - contract de lucrari nr. 24891/05.08.2022, in valoare de 418.153,78 lei cu TVA;
finalizarea lucrarilor la obiectivul Realizarea retelei de distributie a apei potabile pe
strada Barbu Lautary si Melchisedec din mun. Husi, jud. Vaslii - contract de lucrari
nr. 35725/07.11.2022, in valoare de 41.402,58 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Realizare retea de apa potabila strada Fdt.
Viticulturii din mun. Husi, jud Vaslui - contract de lucrari nr. 32563/12.10.2022, in
valoare de 163.526,30 lei cu TVA;

finalizarea jucrarilor la obiectivul Realizarea instalatiei de utilizare a gazelor naturale
s intocmire a documentatiei tehnice aferente acesteia pentru obiectivul Reabilitare,
modernizare si dotare Cinematograf Dacia din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de
lucrari nr. 22336/15.07.2022, in valoare de 8.724,99 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Realizare instalatii de hidranti exteriori, bransamente
apa potabila si canalizare menajera in obiectivul Reabilitare, modernizare si dolare
Cinematograf  Dacia  din nmun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr.
23506/26.07.2022, in valoare de 151.807,66 lei cu TVA;

finalizarea fucrarilor 1a obiectivul Reabilitare fatada acces principal Cinematograf
Dacia  municipiul Husi - contract de lucrari nr. 31774/06.10.2022, in valoare de
46.570,8% lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Imbracaminti bituminoase usoare pe sirada Erou
Sergent Toma Anton din num. Husi, judetul Vaslui — contract de lucrari nr.
28675/10.11.2021, valoare contract 319.548,93 lei cu TVA;

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reabilitare vetele de apa potabila si canalizare
mengjera din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de Iucrari nr. 17831/07.06.2022, in
valoare de 130.001,47 lei cu TVA,

finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii cladire corp CI — fosta Gradinita nr. 9 de
pe strada Toma Kisacov —din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr.
6150/28.02.2022, in valoare de 164.866,53 lei cu TVA;
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- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii parapet pod metalic pentru asigurareq
circulatici la pod Ralea din mun. Husi, jud. Vasli - contract de lucrari nr.
21779/12.07.2022, in valoare de 6.721,17 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Balastare alei in cadrul Cimitirului Oriodox Sf.
Toma din mun. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 19766/22.06.2022, in valoarc
de 35.055,02 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor Ia obiectivul Realizare parcare Primaria Municipiului Husi din
mun, Husi, jud. Vaslyi - contract de lucrari nr. 22563/18.07.2022, in valoare de
[78.664,21 lei cu TVA,;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Construire platforme betonate necesare pentru
selectarea si depozitarea deseurilor din incinta Cimitirului Ortodox ,,Sf. Toma™ din
mun. Husi, jud Vaslui - contract de lucrari nr. 6143/28.02.2022, in valoare de
15.149,24 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor 1a obiectivul Lucrari de refacere sant betonat pe sirada Neagoe
Basarab, pe o lungime de 113 m din mun. Husi, judetul Vasfui — contract de lucrari nr.
21224/06.07.2022, valoare contract 53.791,66 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Montare indicatoare rutiere si refacere marcaje
treceri de pietoni din mun. Husi, judetul Vaslii — contract de lucrari nr.
10946/07.04.2022, valoare contract 94.570,00 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reabilitarea retelei de alimentare cu apa de pe
sirada Fdt. Dobrina din mum.  Husi, jud Vaslui - contract de lucrari nr.
124466/21.04.2022, in valoare de 180.756,78 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Realizarea instalatiei sanitare la tabara de refugiati
de pe strada Drum Recea nr. 1B din mum. Husi, jud. Vaslui - contract de lucrart nr.
32424/12.10.2022, in valoare de 38.524,36 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obicctival Reparatii sanitare la bloc ANL — L1, sc. D, B-dul 1
Mai din mun, Husi, jud. Vaslui - contract de lucrari nr. 32431/12.10.2022, in valoare de
12.740,88 lei cu TVA;

Activitatea de achizitii:
a) Achizitii directe
1.Au fost incheiate 77 contracte directe cu o valoare totala de 3.787.299,86 lei, fara TVA;
2.Au fost facute, pe baza de nota de comanda sau prin intermediul SEAP, 201 de achizitii directe
in valoare de 292.949,31 lei, fara TVA;
b) Proceduri de achizitii:
{. Contracte subsecvente de fucrari in cadrul acordului cadru = 3 , in valoare de 2.464.555,30 let,
fara TVA
2 Licitatii = 22 contracte in valoare de 7.826.200,88 lei fara TVA, din care:
-Servicii de proiectare, asistenta tehnica si executie lucrari pentru proiectul Lucrari de
infrastructura stradala Cartier Dric 2 si Dric 3 din mun.Husi, jud.Vaslui= 1.381.672,82 lei fara
TVA;
-Raportarea progresului in implementarea proiectului Reabilitarea dispensarului Casa Ralea si
inflintarea unui centru de recuperare medicala pentru adulti si copii
=44.425,00 lei fara TVA;
-Raportarea progresului in implementarea proiectului Reabilitare cladire Baia populara si
infiintare centru social de urgenta in mun.Husi = 34.885,00 lei fara TVA;
~Raportarea progresului in implementarea proiectului Constructia unui centru multi-functional in
ZUM 3-Dric = 36.676,00 lei fara TVA;
-Raportarea progresului in implementarea proiectului Reabilitare cladire Casa Moruzi si infiintare
centry cultural-educational = 34.885,00 lei fara TVA;
-Raportarea progresului in implementarea proiectului Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu pentru varstnici si persoane cu dizabilitati -Reabilitare Sc Corni ZUM 1= 24.800,00 lei
fara TVA;
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-Achizitionarea de achipamente 1T in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COV-2 Lot 1 =2.524.003,56 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COv-2 Lot 2 =293.304,00 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COV-2 Lot 3 =260.214,00 lei fara TVA;

_Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COv-2 Lot 4 = 138.506,00 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COv-2 Lot 5 =19.722,00 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente 1T in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COV-2 Lot 6 =201.942,00 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
Cov-2 Lot 9 =292.600,00 lei fara TVA;

_Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
COV-2 Lot 10 = 18.907,00 lei fara TVA;

_Servicii de dirigentie  pentru Lucrari de infrastructura stradala Cartier Dric 2 si Dric 3 din
municipiul Husi, judetul Vaslui = 17.335,00 lei fara TVA;

“Modernizare prin asfaltare str.Frunzelor din mun.Husi, jud.Vaslui = 923.320,08 lei fara TVA;
-Servicii de proiectare pentru Reabilitare Scoala Corni si infiintarea unui Centru multifunctional
in ZUM 1 = 38.000,00 lei fara TVA;

-Servicii de proiectare pentru Rebilitare cladire Baia Populara si infiintarea unui Centru de
Urgenta in mun.Husi = 74.000,00 lei fara TVA;

-Servicii de proiectare pentru proiectul Constructia unui Centru multi-functional in ZUM 3 Dric =
40.000,00 lei fara TVA;

-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-

COV-2 Lot 8 = 60.662,00 lei fara TVA;
-Achizitionarea de achipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare in contextul SARS-
CcOv-2 Lot 7=162.990,00 lei fara TVA;

“Executic lucrari Construire capela mortuara in cadrul Cimitirului Ortodox Sf.Toma din
municipiul Huis, jud. Vaslui = 1.203.351,42 lei fara TVA.
[luminat public:

Mentinere i intrefinere Sistem de iluminat public: 463860 lei, cu TVA Si
ornamental festiv : 47000 lei, cu TVA.

S-au solutionat 307 sesiziri cu privire la iluminatul public.
-Mentinere si intrefinere sistem de semmaforizare, lucriri in valoare de 15000 fei cu TVA.
-Eliberare avize pentru luctiiri de alimentare cu energie electricd: 41 avize.

Transport:

in anul 2022 a fost aprobata, conform H.C.L. nr. 22 din 31.01.2022, acordarea a 10 (zece)
cilitorii gratuite pe lund pentru un numir de 65 de veterani de rizboi, viduve de razboi gi pentru
650 persoane cu handicap si asistenti personali ai acestora si 2 persoane persecutate politic. Astfel,
a fost decontatil suma de 145867 lei,

Au fost nregistrate vehicule nesupuse inmatricularii, astfel:
-Tractoare agricole, masini pentru lucriri: 27.
-Mopede: 7.
-Vehicule cu tractiune animala: 0.
-A fost eliberat un numar de 175 adeverinte radiere autovehicule.
- Au fost atribuite 17 autorizatii de transport persoane in regim de taxi.

4, COMPARTIMENTUL JURIDIC
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Activitatea Compartimentului Juridic, n anul 2022, s-a concretizat in consultanfd de
specialitate, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, reprezentarea in instan{d a
autoritdtilor publice locale, dupé cum urmeazi:

1. S-a asigurat reprezentarea Municipiului Husi, a Consiliului Local al Municipiului
Husi si a Primarului Municipiujui Husi in fata instanfelor judecitoresti in 98 de
dosare _in care UAT Husi/CLFF HusﬂPrnmdmI Municipiului  Husi/Primaria
Husi/Consiliuf Local Husi au avut calitatea de:

- Parat in 86 dosare din care pana la aceasta data 12 actiuni au fost respinse,
una suspendata si 28 admise;

- Reclamant in 12 dosare din care pana la aceasta data 3 actiuni au fost admise,
2 respinse si una suspendata,

2. S-a asigurat participarea si consultanti juridici n cadrul sedintelor Comisiei locale
de aplicare a legilor fondului funciar Husi in vederea solutioniirii dosarelor.

3. S-a analizat si avizat din punct de vedere juridic documentatiile de atribuire
intocmite de Compatimentul Achizitii Publice in cadrul procedurilor de achizitii
publice derulate de Primaria municipiului Hust.

4. S-a asigurat comsultantii juridicd compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului, a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Husi, precum si
cetitenilor Municipiului Husi.

5. S-a raspuns la un numir de 36 de sesiziiri si petitii adresate direct de cetiiteni sau
trimise spre rezolvare Primariei Municipiului Husi.

6. S-au verificat §i avizat din punct de vedere al legalitifii un numér de [8 de
contracte de finchiriere, 29 acte aditionale la contractele de inchiriere, 29
contracte de concesiune, toate fiind intocmite de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

7. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii 374 de convenfii
contractuale si | contract de inchiriere intocmite de Centrul public de desfacere
Husi.

8. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalitifii 77 de confracte de
achizitii, 3 contracte subsecvente de lucriri si 201 de achizifii directe, realizate pe
bazi de notd de comandi sau prin intermediul SEAP.

9. S-au verificat un numir aproximativ de 230 de proiecte de hotiiriri ale Consiliului
Local al Municipiului Husi gi s-au intocmit rapoarte de specialitate.

10. S-a asigurat reprezentarea Primiriei Municipiului Husi in fafa executoriior
judeciiforesti in vederea evacuirii din 2 apartamente ANL

11. S-au executat si alte sarcini in diverse comisii nominalizate prin dispozifia
primarului sau rezultate din hotirdri ale Consiliului Local al Municipiului Husi.
Spre exemplu, s-a asigurat cadrul legal al unui numir de 12 de licitatii organizate de

compartimentele din aparatul de specialitate al primarulut.

5.BIROUL AGRICOL SI CADASTRU

Biroul Agricol si Cadastru a urmarit si in anul 2022 in principal urmatoarcle obiective:
e Completarea registrelor agricole;
e Intocmirea si eliberarea adeverintelor dupa roluf agricol;
e Intocmirea si eliberarea certificatelor de producator;
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Primirea, verificarea si prezentarea in Comisia Locala de fond funciar Husi, a
documentelor in vederea luarii unei hotarari in conformitate cu prevederile legilor fondului
funciar;

Ridicarea de la OCPI Vaslui a titlurilor de proprietate si inmanarea acestora proprietarilor,
precum si participarea cu delegati la punerea in posesie;

Verificarea cererilor si documentatiilor in vederea intocmirii si finalizarii propunerilor de
atribuire in proprietate a terenurifor din jurul casei conform Legii nr.18/1991 , modificata
si completata prin Legea nr.231/2018;

Tinerea evidentei titlurilor de proprictate si eliberarea acestora,

Intocmirea, operarea si inregistrarea contractelor de arenda;

Intocmirea si transmiterea documentatiilor la Prefectura Vaslui, in vederea intocmirii
Ordinului Prefectului;

Intocmirea darilor de seama statistice inaintate catre D.J.S. Vaslui si D.A.D.R.Vaslui;
Intocmirea si inaintarea catre DAJ Vaslui a dosarelor privind vanzarea terenurilor din
extravilan, conform Legii nr.17/2014.

Analizand activitatea desfasurata in anul 2022 , va informam ca au fost preluerate :

18 titluri de proprietate la Legea nr.18/1991 si Legea nr.231/2018;
3 titluri de proprietate rectificate;
6 dosare punere in executare sentinta pe Legea nr.18/1991;
11 Ordine ale Prefectului judetului Vaslui;
37 contracte de arenda;
30 adeverinte pentru notarea posesiei;
21 dosare cu propunere de atribuire in proprietate conf.Legii nr.231/2018(din care pentru
16 dosare au fost eliberate titlurile de proprictate);
8 dosare cu raspunsuri la petitii (catre cetatean si Institutia Prefectului judetului Vaslui);
2474 adeverinte din care :

1506 adeverinte rol agricol fiind necesare pentru intabulare, la Notariat, Judecatorie,
Politie, facultate, scoala, spital, CAS Vaslui, Agentia de plati, DAJ Vaslui, ACA Vaslui,
DGSPH Vaslui;

968 . adeverinte rol agricol ,eliberate catre Serviciul Taxe si Impozite;

968 cereri de inscriere date registrul agricol

100 carnete de comercializare;

7  atestate de producator agricol;

13 dosare privind vanzarea terenurilor conform Legii nr.17/2014.

6.COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Misiuni de asigurare in care s-a abordat domeniul functiilor specifice entitéti

Raport nr. 10955/07.04.2022: “Asigurarea  regularitatii/conformitdtii  procedurilor g
operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Lntitate auditate: Politia Locald Hust

Tipul misiunii: Misiune de asigurare
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Obiectivele misiunii:

a. Cadrul organizatoric al Politiei Locale;

b. Analiza activitatii Politici locale pe baza indicatorilor stabilifi de Comisia Locald de

Ordine Publica;

c. Organizarea Serviciului de Ordine si Liniste publicd;
d. Circuitul proceselor verbale de contraventie la nivelul Polifiei Locale;
e. Organizarea activitatii financiar-contabile si resurse umane.

Nr. | Constatéri Recomandiri

crt.

1. |- O parte din obiectivele specifice ale |- Obiectivele specifice vor fi redefinite astiel
serviciului nu respectd caracteristicile incAt acestora si le fie asociate céte o
SMART. Indicatorii asociati nu sunt activitate caracteristicd serviciutui;
definiti corect si nu ilustreazi gradul de
atingere a unui obiectiv stabilit;

- Din verificirile efecutate la nivelul |- Indicatorii de perfomantd vor fi definifi
rapoartelor de evaluare s-a constatat ca carect astfel incét acestia sd misoare gradul
obiectivele  individuale nu  sunt de realizare a obiectivelor
monitorizate  printr-un  sistem  de specifice/individuale.
indicatori de rezultat. Astfel realizarea
obiectivelor  individuale este o
interpretare empirici a celui care
realizeazi evaluarea salariatilor.

2. |- ROF-ul PLH nu este aprobat conform |- ROF-ul actualizat va fi supus aprobarii
normelor legale 1n vigoare. Consiliului Local Husi conform legislatiei

in domeniu.

3. |- in rapoartele de evaluare intocmite |- In cadrul rapoartelor de evaluare anuale vor
pentru perioada auditatd nu au fost fi identificate / mentionate nevoile de
identificate / mentionate nevoile de perfectionare a pregatitii profesionale ale
perfectionare a pregatirii profesionale ale salariatilor pentru perioada urmatoare.
salariatilor. Planul de pregitire profesionald va fi

tntocmit in strinsid corelatie cu rapoartele
de evaluare mentionate.

4. |- Din verificarile efectuate s-a constatat ¢ |~ Directorul executiv va sesiza Consiliul

la nivelul UAT Husi a fost Infiinfatd
Comisia Locali de Ordine Publicd prin
HCL 23/2011. Componenta comisiei a
fost revizuitd o singurd datd prin HCL
96/2012, Din 2012 si pand n prezent nu
au mai fost niciodatd actualizati membrii
comisiei, astfel ¢ii la momentul auditului
comisia locald de ordine publicd este
nefunctionald. Totusi din  verificarile
efectuate s-a constatat ci Directorul
executiv. nu a efectuat in perioada
auditatd analize trimestriale ale activitatii
Politei locale. Mai mult, ca membru al
Comisiei de ordine publicd, nu a fdcut
cunoscut Consiliului Local cid trebuie
desemnati noi reprezentanti in cadrul

comisiel astfel incAt aceasta si fie

Local privind necesitatea asigurdrii unui
cadru  corespunzitor  organizdrii  si
functionirii Politiei Locale a Municipiului
Hugi, propunind actualizarea Comisiei
Locale de Ordine Publici;

. Directorul executiv va analiza trimestrial

activitatea Politiei Locale conform cadrului
legislativ in vigoare.
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functionala;

T Din verificarile efectuate s-a constatat ¢ |- Directorul executiv va intocmi rapoarte de
fa nivelul UAT Hugi a fost infiin{ata activitate periodice, rapoarte ce vor fi
Comisia Locald de Ordine Publicd prin prezentate Comisiei Locale de Ordine
HCL 23/2011. Componenta comisiei a Publicd, respectiv primarutui UAT Husi;
fost revizuiti o singurd datd prin HCL Rapoartele vor contine indicatori de
96/2012. Din 2012 si pdnd Tn prezent nu performantd dinamici $i vor fi in strdnsd
au mai fost niciodatd actualizati membrii legaturd cu registrele conduse la nivelul
comisiei, astfef cd la momentul audituiui institutiei cdt si cu indicatorii stabiliti de
comisia locald de ordine publicd este Comisia Locald de Ordine Publica.

nefunctionald. Totusi din verificérile
efectuate s-a constatat cd Directorul
executiv. nu a efectuat in perioada
auditatd analize trimestriale ale activitétii
Politei locale. Mai mult, ca membru al
Comisiei de ordine publici, nu a ficut
cunoscut Consiliului Local cd trebuie
desemnati noi reprezentanti n cadrul
comisiei astfel incdt aceasta sd fie
functionala;

- in urma verificirilor efectuate s-a
constatat ci pentru fiecare an al perioadei
auditate s-a intocmit un raport de
activitate al Politiei Locale, raport ce a
fost prezentat primarului UAT Husi.

- Din verificarile efectuate s-a constatat ¢i | - Directorul executiv va intocmi rapoarte de
fa nivelul UAT Husi a fost infiintatd activitate periodice, rapoarte ce vor fi
Comisia Locali de Ordine Publicd prin prezentate Comisiei Locale de Ordine
HCIL. 23/2011. Componenta comisiei a Publica, respectiv primarului UAT Husi;
fost revizuitd o singurd datd prin HCL Rapoartele vor contine indicatori de
96/2012. Din 2012 si pdna n prezent nu performantd diramici si vor fi in strénsa
au mai fost niciodath actualizati membrii legdtura cu registrele conduse la nivelul
comisiei, astfel ¢ii la momentu! auditului institutiei cat si cu indicatorii stabilifi de
comisia locald de ordine publicd este Comisia Locald de Ordine Publici.

nefunctionala. Totusi din verificarile
efectuate s-a constatat c¢i Directorul
executiv nu a efectvat in perioada
auditatii analize trimestriale ale activitatii
Politei locale. Mai mult, ca membra al
Comisiei de ordine publicd, nu a ficut
cunoscut Consilivlui Local ci trebuie
desemnati noi reprezentanti in cadrul
comisiei astfel incit aceasta sd fie

{unctionald

_ Din verificarile efectuate s-a constatat ¢ | - Sinteza activitafilor desfasurate de catre
in toate rapoartele selectate se folosesc polifistii locali din cadrul Serviciului
exprimiri generale de ex. “au fost Ordine si Liniste Publicd se va referi strict
solutionate mai multe sesizéri, au aplicat la activitatea politistilor locali din cadrul
mai multe avertismente verbale”, fira a Serviciului de ordine si liniste publica si se
fi precizat numirul exact de activitdti va baza pe datele existente in evidenfele
efectuate; tinute la nivelul serviciului, respectiv

- Din 345 total contraventii inregistrate n registre, precizdnd numirul exact de
perioada selectatd la  nivelul PLH, actiuni desfasurate
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conform  registrului  de  evidentd
contraventii, 95 au f{ost aplicate de
politistii din cadrul serviciului de ordine
51 liniste publica, 91 reprezentind parcéri
neregulamentare, doar 3 pentru
tulburarea linistii publice si una pentru
consum alcool.

In perioada verificatd, respectiv 9 luni de
activitate, la nivelul PLH s-au inregistrat
6 sesizari scrise din care 2 au fost
solutionate de serviciul de ordine §i
linigte publici.

Din verificdrile efectuate s-a constatat ca
fa nivelul Serviciului de ordine si liniste
publicd al PLH s-a intocmit un singur
Plan de ordine si sigurantd respectiv
pentru anul 2021;

Politistii din cadrul serviciului de ordine
si linigte publicd trebuie sd actioneze
pentru  indeplinirea atributiunilor de
serviciu in baza Planului de ordine si
sigurantd publicd in baza Instruirii s
urméririi activititii de citre seful se
servicit;

Avind In vedere ci in perioada auditati a
fost intocmit un singur Plan de ordine si
sigurantd ce nu a fost aprobat la nivelui
Consiliului Local Husi si ¢ acest plan
nu a fost difuzat salariatilor PLH se
poate afirma cd politistii serviciului de
ordine si liniste publicd nu cunosc si nu
actioneazi in baza planului respectiv;

- Intocmirea anuald si actualizarea ori de
céte ori este nevoie a Planufui de ordine si
sigurantd publicd prin comisia locald si
aprobarea acestuia conform legii 155/2010
cap VII pet 29(1) lit ¢), pet 30 lit g;

- Asigurarea de catre Seful serviciului de
ordine si liniste publici a cunoasterii
prevederilor Planului de ordine si sigurantd
si punerea lor 1in practicdi de citre
subordonati.

Sinpura eviden{i a sanctiunilor este
Registrul de evidentd al sanctiunilor de la
nivelul PLH care contine toate
sanctiunile aplicate de polifistii locali, de
la toate departamentele.

- Seful serviciului de ordine si liniste publica
va realiza o  eviden{d centralizatd a
proceselor verbale fintocmite doar de
personalul din subordine, inclusiv in
format electronic. Procesele verbale vor fi
evidentiate in registrul respectiv in ordine
cronologici.

10,

In perioada supusd auditului Politia
locald a achizilionat 4 carnete procese
verbale Ad {factura fiscalad
207619/05.07.2021), respectiv 6 carnete
procese verbale AS (factura fiscald
0205755/09.07.2019).  in  momentul
cumpirdrii sunt intocmite NIR-uri si sunt
primite in gestiune de responsabilul cu
primirea materialelor
consumabile/auxtliare;

Predarea carnetelor cu procesele verbale
de constatare se face printr-un bon de
consum  incheiat  infre  persoana

. Carnetele cu procesele verbale de
contraventie vor fi inregistrate de primire
in fisa de magazic de cétre persoana
responsabild, doar fn baza unui document
(Ex. bon de consum, aviz de primire, bon
de transfer, etc). Doar dupd inregistrarea n
fisi, carnetele cu procesele verbale vor
putea fi predate sub semnaturi citre agentii
de politie constatatori;

- Dupi completarea integrald a carnetelor cu
procesele verbale de contraventie acestea
vor fi predate de agentul constatator cétre
persoana responsabita cu formularele cu
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responsabild materiale consumabile si
persoana responsabild cu formularele cu
destinatie speciald. Analizind datele
inscrise in NIR-uri, bonuri de consum pe
de o parte si datele inscrise in figele de
magazie a formularelor cu regim special
s-a constatat ¢i:

e procesele verbale
achizitionate in 2019 au fost
incércate in fisa de de
magazie a formularelor
speciale in 2017,

e procesele verbale
achizitionate n 2021 au fost
incdrcate in figa de de
magazic a formularelor
speciale n 2020,

Persoana responsabild pentru formularele
cu destinatie speciala preda carnetele cu
procesele  verbale  cétre  agentii
constatatori. Acegtia din urma semneaza
de primire pentru carnetele cu seria si
numerele, de la / pand la, direct pe fisa
de magazie. Analizdnd fisele de magazie,
auditorul a constatat cd npu  sunt
completate datele de predare/primire a
carnetelor AS cu numerele 0001-0050,
respectiv a carnetelor A4 cu numerele
301-350, 351-400. Mai mult, procesele
verbale intrate Tn gestiunea Politiei
Locale tn 09.07.2019 si date In consum
in 30.12.2019 au fost predate citre
agentii constatatori in perioada 2017-
03.08.2019, iar procesele verbale intrate
in gestiunea Politiei Locale in
19.07.2021 si date in consum in
08.09.2021, au fost predate citre agenti
constatatori in perioada 17.02.2020-
02.08.2021;

Din verificarile efectuate s-a observat ¢
predarca carnetelor completate de la
agentul constatator cétre  persoana
responsabild cu formularele cu regim
special nu se face intotdeauna pe bazd de
proces verbal. Mai mult, persoana
responsabild cu formularele cu regim
special  nu  verificd  integralitatea
carnetelor primite.

destinatic speciald pe baza unui proces
verbal. Persoana responsabila va verifica
integralitatea carnetelor, fapt consemnat in
scris si in procesul verbal de predare-
primire;

Toate operatiunile descrise in
recomandirile de mai sus vor fi efectuate
in ordine cronologicd si vor {1 descrise intr-
o procedurd operationald.

.

Activitatea de intocmire a proceselor
verbale de contraventie este proceduratd,
dar PO-SOLP-14 Contraventia nu
stabileste cu exactitate responsabilitifile
agentului contatator in ceea ce privegte

Procedurile existente vor fi actualizate si
vor descrie responsabilitati/fluxuri concrete
privind activitdfile de intocmire, anulare,
aducere la cunostinta contravenientului,
expediere a _ proceselor  verbale de
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momentul Intocmirit procesului verbal,
perioada in care poate fi intocmit
procesul verbal de la  slvérsirea
contraventiei etc.

Din verificirile efectuate s-a constatat ca
procesele verbale de contravenfie sunt
anulate de agentii constatatori din
urmétoarele cauze:

- redactarea eronatii caz in care este
rescris  procesul verbal pentru
contravenicntul respectiv;

- lipsi probe, fotografiile ficute de
agentul  respectiv  neputénd
constitui probd doveditoare a
contraventiei savarsite.

Auditorul a extras procesele verbale
anulate din lipsi de probe si a constatat
cd existd riscul ca agentul constatator s
anuleze un proces verbal care poate fi
facut opozabil contravenientului,
deoarece nu existd nici un control din
partea conducerii PLH asupra faptului ¢
fotografiile care au stat la baza intocmirii
respectivului PV pot constitui sau nu
probe.

constatare conform OSGG 600/2018;

Vor fi implementate intrumente de control
pentry ca agentul constatator sd nu poata
anula un proces verbal de contraventie fara
o verificare prealabili a  probelor
(fotografiilor) de catre conducerea PLH.
Verificarea va fi consemnati in scris si va
fi introdusi in  procedura ca S
responsabilitate pentru conducerea PLH.

2.

i urma verificarii dosarelor
profesionale, din esantionul selectat, s-a
constatat ¢i, 1n toate cazurile, coperta nu
contine numirul dosarului si din dosare
lipsesc formularele (A-J) conform anexei
I de la Hot 522/2007;

La nivelul Politiei Locale Husi nu se tine
evidenta dosarelor profesionale nici in
format hértie, nici in format electronic;

Foile colective nu cuprind zilefe libere
plitite ce vor trebui acordate salariafilor
drept compensare pentru orele fucrate in
zilele nelucritoare, De altfel la nivelul
compartimentului de resurse umane nu
existd o procedurd operationald privind
evidenta orelor lucrate §i modul de
completare a foilor colective de prezentd.
din analiza efectuati pe esantionul extras
s-a constatat ¢ Tn lunia iunie 2020, in
cazul unui politist local, cu toate c& in
data de 02.06.2020 nu a fost la serviciu,
acesta a fost pontat prezent in cadrul foii
colective de prezenti. In data de
25.06.2020, conform aceleasi  foi
colective de prezentd, politistul local
figureazi 1n zi liberd plititd, dar conform
raportului de serviciu acesta figura la

Dosarele profesionale din  esantionul
selectat se vor completa cu formularele
mentionate in anexa 1 din Hg 432/2004
actualizati prin Hot 522/2007,;

Se va fine evidenta tuturor dosarelor
profesionale, sub forma de registru
electronic, conform anexei 2 din Hg
432/2004 actualizatd prin hot 522/2007,

Va fi elaboratdi o procedurd operationald
care va cuprinde modul de completare
foilor colective de prezentd. Formularul
“Foaie colectivi de prezentd” va fi
individualizat ca anexi la procedurd $i va
cuprinde ora sosirii/plecirii de la serviciy,
orele lucrate noaptea, totalul orelor lucrate
noaptea, totalul orelor lucrate in zilele
nelucritoare ete.

Compartimentul  resurse  umane sl
contabilitate va verifica realitatea orelor
lucrate si inscrise in foile colective de
prezenta;
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serviciu in schimbul 11I. Cu toate cd
statul de platd nu a fost afectat la
valoarea drepturilor salariale, foaia
colectivi  de prezenti nu reflectd
realitatea zilelor lucrate;
Din verificirile efectuate s-a constatat cé
deciziile de modificare au la bazi doar
referatul fntocmit  de salariatul
compartimentului resurse umane si
contabilitate. La nici un dosar verificat,
nu existit completatd Anexa 1 Formularul
F — Situatia privind acordarea drepturilor
salariale  din Hotdrirea 522/20017.
Conform HG 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, art
7, al. 1, *Fiecare autoritate sau institutie
publicid are obligatia de a intocmi
evidenta dosarelor profesionale dupd
cum urmeaza:

b} formularele C, F, H si I pe
suport  hértie, precum i In format
electronic”.

- Referatele care stan la baza emiterii
deciziei de modificare salariu, vor fi
insotite de “Sitwatia privind acordarea
drepturilor salariale”. Respectivele anexe
vor fi evidentiate atit in format pe hértie cat
si In format electronic, conform cadrului
legislativ in vigoare.

[3.

Pentru finalizarea procedurii de achizitie
directd sunt fintocmite urmitoarele
formulare:

e Propunerc de angajare a unei
cheltuieli;

e Angajament bugetar
individual;

e Ordonantarca la plati;

¢ Ordin de plati,

Justificarea procedurii de achizifii se face
prin intocmirea de cétre un salariat al
PLLH a unei Note privind selectarea
procedurii de achizitie, Nota respectiva
este aprobatd de citre conducitorui
entititii auditate, vizatdi de CFPP si
cuprinde procedura de achizitie selectatd
conform pragurifor valorice cuprinse in
Legea 98/2016  privind  achizitiile
publice. Analizand documentele din
esantionul extras 5-a constatat
urmétoarele:

e notele de justificare nu sunt
datate si inregistrate;

e notele justificative pentru
martie 2019 nu  sunt
completate  cu  pragurile
valorice existente in Lg
08/2016 si nu sunt aprobate
de conducitorul PLH;

e notele justificative pentru

- FElaborarea si aprobarea unei proceduri
operationale referitoare la activitatea de
achizifii publice care si cuprindd ca anexe
referatele de necesitate si notele de
justificare a procedurii de achizitii.
Formularele respective vor fi inregistrate s
datate, vor avea pragurile valorice
actualizate conform cadrului legal in
vigoare, vor fi semnate de intocmire,
aprobare si vor avea viza de CFPP;
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junie 2020, decembriec 2021,
sunt aprobate si au vizd CFPP,
dar limitefe valorice In baza
cirora sunt selectate
procedurile de achizifii nu
sunt aceleasi cu cele cuprinse
in Lg 98/2016. Astfel in
notele respective sunt
cuprinse limitele 132519 lei
pentrt bunuri st servicii /
441730 lei pentru lucrdri, n
timp ce limitele din Lg
08/2016  pentru  achizitia
directd sunt 135060 lei pentru
bunuri si serveii / 441730 lei
pentru lucrari. De remarcat ¢
limitele trecute in notele de
justificare sunt mai mici decit
cele legale si nu au influentat
metoda de achizifie aleasa.
Activitatea de realizare a achizitiilor
publice nu este proceduratd la nivelul
PLIH.
Din verificirile efectuate s-a constatat cd
persoana care face plata din partea
compartimentului  contabilitate  este
aceeasi cu persoana care acordd viza de
CFPP. Conform Anexei 2, Cap I, art 4,
din Ord 923/2014 "Persoanele desemnate
nu pot fi implicate, prin sarcinile de
serviciu, Tn aprobarea si efectuarea
operatiunifor supuse controlulfui financiar
preventiv proptiu.”
In cazul Facturii
200308834543/01.06.2020, in valoare de
51,8 lei, furnizor Telekom Romania
Communications SA s-a constatat ca
aceasta a fost platitd de doud ori prin OP
206/24.06.2020, OP 210/29.06.2020.

Avind in vedere c# persoana care
efectucazi plata este aceeasi cu cea care dé
viza de CFPP conducittorul unitétii auditate
va institui “mésuri suplimentare de control
intern pentru atenuarea viscurilor in
utilizarea fondurilor publice”.

14.

In urma verificirilor efectuate s-a
constatat c¢i procedurile operationale care
descriu activitatea financiar contabild a
PLH nu sunt actualizate cu cadrul
legistativ In vigoare. In plus procedurile
operationale analizate nu sunt adaptate la
specificul de actlivitate al institutiei
auditate ficand referiri la compartimente
care nu sunt prezente in organigrama
PLH.

Din verificirile s-a constatat ca persoana
care efectueazii controlul financiar
preventiv propriu este §i persoana care
rispunde  de  efectvarea  plitilor,

Actualizarea  procedurilor  operationale
referitoare la activitatea financiar contabild
cu cadrul legislativ in vigoare. Procedurile
elaborate vor fi adaptate specificului de
activitate al PLH si vor cuprinde inclusiv
monografii contabile;

Conducatoru!l unitagii auditate va lua
misurile necesare pentru ocuparea celui
de-al [I-lea post din cadrul
compattimentului  resurse  umane  §i
contabilitate pentru ca persoana  care
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organizarea contabilititii Incéleind astfel
prevederile Ord 923/2014, Anexei 2, Cap
1L, art 4, *"Persoanele desemnate nu pot fi
implicate, prin sarcinile de serviciu, In
aprobarea si efectuarea operafiunifor
supuse controlului financiar preventiv
propriu.”

Din analiza organigramei si a statului de
functii s-a constatat c3 la nivelul
compartimentului  resurse umane si
contabilitate sunt prevazute doud posturi
din care unul ocupat si unul vacant.
Astfe! structura de personal actuald nu
poate realiza un control financiar
preventiv care sd respecte prevederile
legale in vigoare.

realizeazd controlul financiar preventiv
propriu si nu fie implicatd in aprobarea i

efectuarea operatiunilor supuse CFPP.

Raport nr. 15527/18.05.2022: "Asigurarea  regularitatii/conformititii  procedurilor
operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Entititi auditate: Directia de Asistentd Sociald Husi”

Tipul misianii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

a. Cadrul organizatoric al Directiei de Asisten{a Sociald Husi;

b. Activitatea DAS in domeniul beneficiarifor

de asistentid sociald;

c. Organizarea activititii economico-financiar-administrativ;
d. Organizarea activititii juridic-resurse umane.

Nr. | Constatéri Recomandari

crt.

I. |- Obicctivele specifice nu  respectd | - Obicctivele specifice vor {i redefinite astfel
caracteristicile  SMART.  Indicatorii incat acestea si respecte carateristicile
asociati no sunt definiti corect si nu SMART si s conducd la un rezultat
ilustreazi gradul de atingere a unui asteptat;
obiectiv stabilit;

- Obiectivele  individuale nu  sunt|- Indicatorii de perfomantd vor fi definiti
monitorizate printr-un sistem corect astfel Incat acestia si misoare gradul
corespunzitor de indicatori de rezultat; de realizare a obiectivelor specifice /

- individuale;

- Obiectivele individuale nu sunt aduse la
cunostinta salariagilor. - Evaluarea performantelor profesionale va fi

facutd in baza obicctivelor individuale
facute cunoscute salariatilor in rapoartele
anterioare.

2. |- Atributiile structurilor de conducere nu | - ROF-ul va fi actualizat conform legislatiei
sunt prezentate in cadrul ROF-ului. in domeniu si va fi supus aprobirii
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Consiliului Local Husi.

Fisele postului nu respectd formatul
standard;

n cadrul fisei postului responsabilititile
nu sunt definite in functie de cadrul
legislativ in vigoare, In urma examindrii
esantionului selectat, in 2 cazuri s-a
identificat legislatie neactualizata;
Functii publice corespunzéoare
posturilor ocupate, doar intr-un caz s-a
constatat ca salariata a trecut, la data de
01.09.2019, de la gradul principal la
superior, iar figa postului a rdmas
neschimbata;

Este reglementatd asigurarea
continuitiitii activititii in caz de lipsd a
personalului la nivelul figei postulut.
Totusi pentru 60% din salariatii verificati
nu sunt stabiliti inlocuitori.

- Fisele postului vor fi actualizate astfel
incat:

e si fie numerotate si datate;

e si cuprindd responsabilitifi
functie de cadrul legislativ
vigoare;

o si identifice functia publicd /
gradul profesional Tn corelatie cu
postul ocupat;

e i asigure asigure continuitatea
activitiifii in caz de lipsd a
personalufui sau de vacantare
posturilor.

- fn cazul directorului executiv delegarea de
atributii se va face prin decizie conform
cadrului legislativ Tn vigoare.

n

i
n

Rapoartele de evaluare nu mentioneazd
nevoile de perfectionare a pregitirii
profesionale pentru perioada urmatoare.

- In cadrul rapoartefor de evaluare anuvale vor
fi identificate / mentionate nevoile de
perfectionare a pregitirii profesionale ale
salariafilor pentru perioada urmatoare.
Planu! de pregiitire profesionald va fi
tntocmit in strinsd corelatie cu rapoartele
de evaluare mentionate..

Ajutorul  social se acordd in baza
cererilor depuse de solicitanti si a
documentelor anexate. Cererile sunt
inregistrate in registru special pentru
VMG si i se atribui un numdr. Din
analiza  esantionului  verificat  s-a
constatat ¢i nu toate cererile depuse au
numir de inregistrare;

Anchetele sociale nu sunt inregistrate in
registrul de intrare iegire al entitatii;

Verificirile in  Patrimven nu  sunt
valorificate si nu sunt facute la acecasi
dati cu anchetele sociale / fisele de
calcul;

Verificarile in PatrimVen sunt efectuate
de un salariat DAS pe user-ul
directorului executiv;

- Cererile depuse de solicitanti pentru
acordarea ajutorutui social / ASF vor fi
inregistrate n registrele de evidenta ale
DAS;

- Anchetele sociale intocmite de salariatii
DAS vor fi inregistrate in registrul de
intrare-iesire al unitétii auditate;

- Anchetele sociale prin care se propune
acordarea / mentinerea / moditicarea /
suspendarea ajutorului social vor fi insotite
de verificdrile necesare in PatrimVen si de
fisele de calcul;

- Se vor face demersurile necesare pentru
obtinerea unui user si parold de acces n
PatrimVen pentru un salariat desemnat.
Pani la obtinerea user-ului respectiv,
verificdrile in PatrimVen vor fi completate
cu numele, prenumele si semnatura
salariatului respectiv. intr-un caz se vor
face verificiiri suplimentare pentru natura
veniturilor obtinute in 2020, iar in cazul in
care va [i necesar se va recupera suma
acordatd in plus;
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- Fisele de calcul nu au calculate numirul
de ore de muncd §i nu sunt semnate de
intocmire;

- Dispozitiile primarului de acordare /
modificare / suspendare ajutor social /
ASF nu sunt aduse la cunostinta
solicitantului st nu sunt emise fin
termenul legal.

Fisele de calcul vor contine §i orele de
munci din sectiunea B. Numir de ore de
actiuni sau lucrdri de interes local, figele
fiind tototdati completate cu numele,
prenumele si semnitura persoanci care le-a
ntocmit;

Dispozitiile primarului vor fi aduse la
cunostinta solicitantului de ajutor social /
ASF. Pentru respectarea termenului legal
de emitere a dispozitiel primarului,
salariatul DAS va intocmi referatul prin
carc face propunerea de acordare /
modificare / suspendare a ajutorului social
Tntr-un termen de pand la 8 zile lucritoare
de la efectuarea anchetei sociale.

- Ordonantarea de platd nu este insofitd de
documentele justificative in original /
copie cerificatd;,

Ordinele de plata nu previd subdiviziunea
bugetului aprobat de la care se fac
platile;

- Procedurile operationale nu  sunt

Ordonantarea de platd va fi insotitd de
documentele justificative in original / copie
cerificats, acestea fiind arhivate la actele
funare fmpreund cu ordonan{area;

Ordinele de plati vor avea inscrise in
spatiul  rezervat  obiectul  platii st
subdiviziunea bugetului aprobat de la care
se face plata;

Procedurile vor fi actualizate conform

actualizate conform  legislatiei  1n legislatiei 1n vigoare.
vigoare.
- Procedurile  operationale nu  sunt Procedurile operationale vor {1 actualizate

actualizate cu legislatia in domeniu;
- Notele contabile inregistrate nu sunt
Insotite de documente justificative;

- Unele facturi nu sunt finregistrate in
contabilitate;

- Monografia contabild afcrentd cantinei
de ajutor social nu este completd /
corects;

- Registrul de casa / Registrul jurnal nu
sunt corect intoemite conform legislatiei
in domeniu;

- Nu existt un refetar Intocmit de
administratorul cantinei si aprobat de
conducerea DAS in baza cérora sunt date
in consum stocurile de materii prime /
materiale consumabile.

cu legislatia In domeniu;

Centralizatoarele statelor de platd vor fi
arhivate la luna in care au fost generate
notele contabile aferente salariilor;

Vor fl Inregistrate in contabilitate toate
documentele justificative (facturi) primite;
Notele contabile vor fi generate la primirea
facturilor fiscale i nu vor mai fi
nregistrate la primirea facturii proforme;
Monografia contabild aferentd producerii
meniurilor zilnice va evidentia si produsul
final fabricat;

Registrul de casd va evidentia incasirile si
plitile zi pe zi astfel incit acesta si reflecte
soldul corect al casel;

Registrul jurnal va evidentia numirul si
data facturii primite in baza c#rora au fost
facute inregistririle contabile;

Se va elebora un refetar cu cantititile de
materii prime care sunt utilizate la
producerea meniurilor zilnice, retetar ce va
fi aprobat de conducerea DAS.

- Unele documente sunt semnate de CFPP
de inlocuitorul persoanei cu drept de

Viza de CFPP va fi datd doar de persoanar
cu drept de control financiar preventiv care
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control financiar preventiv chiar daca
aceasta este prezentd la serviciu;

va mentiona in clar numele si prenumele
alituri. In cazul in carc aceasta este in
concediu de odihni, concediu medical, viza
va fi dati de inlocuitorul persoanei

Procedurile  operationale nu  sunt respective;
actualizate  conform  legislatiet in Procedurile operagionale vor fi actualizate
vigoare. cu legislatia in domeniu.

9. Dosarele profesionale nu sunt completate Dosarele profesionale ale funcfionarilor
cu toate documentele conform HG publici se vor completa cu formularcle
432/2004 si a HG 522/2007; mentionate n anexa | din Hg 432/2004

actualizatd prin Hot 522/2007,
Nu existi o evidenta dosarelor Se va fine evidenta tuturor dosarelor
profesionale si nu este condus registrul profesionale ale functionarilor publici, sub
de evidentit a functionarilor publici; forma de registru electronic, conform
anexei 2 din Hg 432/2004 actualizatd prin
Decizii  intocmite  eronat  pentru hot 522/2007,;
drepturile salariale in cazul unui angajat Se va corecta decizia nr 54/06.02.2020 in
de pe esantionul verificat; cazul unui salariat;
Nu s-a respectat termenul nregistririi
contractelor de munca pentru personalul Contractele de muncd pentru personalul
contractual, la inceperea activitdtii, in contractual se vor inregistra in registrul
registrul  general de evidentd a general de evidentd a salariatilor anterior
salariatilor si nu existd dovada Tnménarii inceperii activittii si se vor inmana
unui exemplar; salariatilor sub semniturd de primite;
Actele de delegare nu  respectd Pentru directorul executiv se va completa
prevederile  legale  sau  cerinfele fisa postului cu numele inlocuitorului si se
procedurale; vor preciza clar atributiile delegate. Actul
de delepare este confirmat, prin semnéturd,
de catre salariatul ciruia i s-au delegat
sarcinile/atributiile;
Va fi actualizatd procedura operationald PO
Procedura operationald privind 17 Managementul resurselor umane cu
gestionarea resurselor umane contine nlegislatia in  vigoare si eliminarea
legislatia de referintd abrogatd si paragrafelor neclare.
informatii neclare.
10. PAAP pentru 2019 are inversate sumele Refacerea PAAP final pentru 2019 prin

- Toate documentele Intocmite de comisia

de la pozitia 7 respectiv 14. Ultimele 3
planuri actualizate in 2019 sunt fard
numir de Inregistrare. PAAP pentru 2021
nu contine cod CPV 15800000-6;

La justificarea procedurii de achizitic in
dou# cazuri din esantionul selectat nut s-
au identificat documentele justificative;
Dosarul achizitiei este incomplet, din
documentatia de atribuire lipsesc:

- proiectul de contract contindnd
clauzele contractuale obligatorii;

- raporiul intermediar sau procesul
verbal de evaluare a documentelor
justificative depuse de ofertantul
de pe primul loc;

- dovadi returnare garantie.

corectarea sumelor de la pozifitle 7
respectiv 14, completarea numerelor de
inregistrare a ultimelor 3 planuri actualizate
in 2019, Refacerea PAAP pentru 2020 prin
introducerea codului CPV 15800000-6.

Reconstituirea dosarului achizitiei publice
prin procedurd simplificatd integral online
SEAP pe loturi, atribuitd in ianuarie 2021,
avand drept obiect furnizare cumpdarare
diverse produse alimentare, cu valoare
estimati de 173.362,50 ron  prin
completarea acestuia cu  urmatoarele:
proiectul de contract continind clauzele
contractuale obligatorii, raportul
intermediar sau procesul verbal de evaluare
a documentelor justificative depuse de
ofertantul de pe primul loc, dovada
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de evaluare sunt nesemnate de membrii
acesteia,

returndrii garantiei de participare, semnarea
documentelor intocmite de comisia de
evaluare respectiv de membrii acesteia. La
dosarul de achizitie se vor regisi
documentele conform Hg 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea  contractului  de  achizitie
publicd/acordului-cadry  din Legea  nr.
98/2016 privind achizitiile publice anexa 1
SECTIUNEA a 12-a Dosarul achizifiei
ART, 148.

T1. |- Nu sunt elaborate proceduri privind | - Va fi elaboratd si aprobatd o procedurd
gestionarea dosarelor de cauza; operationald privind gestionarea dosarelor
de cauzd. In cadrul procedurii operationale
va i individualizat registrul cauzelor care
va cuprinde in coloane distincte termenele
si solutiile intermediare,

- Registrul cauzelor nu oferd o evidentd in | - Va fi reficut registrul pentru dosarele de
ordine cronologici a dosarelor; cauzi active astfel Incat acestea s# cuprindé

termenele si solufiile intermediare;

- Nu existd o evidentd a termenclor si a | - Dosarele vor fi evidentiate la nivel de
solutiilor intermediate; registru in ordine cronologica;

- Dosarele cauzelor nu sunt complete, iar | - Dosarele vor fi refdcute pe baza istoricului
documentele aferente nu sunt arhivate Tn de pe portaljust.ro. Documentele vor fi
ordine cronologici. indosariate in ordine cronologicd pand la

solutionarea cauzei prin hotérare finala. in
cazul in care de la dosare lipsesc hotérérile
finale se vor face demersurile necesare
pentru obfinerea acestora.

Raport nr, 22394/15.07.2022: »Asigurarea  regularitdtii/conformitdtii  procedurilor si

Entitate auditate:

Tipul misiunii:

operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Obiectivele misiunii:

Casa de Culturi “Alexandru Giugaru Husi”

Misiune de asigurare

a. Cadrul organizatoric al Casei de Culturd “Alexandru Giugaru Hugi”;
b. Organizarea si desfisurarea activitatii cultural-artistice;
c. Programul anual de activitate §i prioritaile de finantare.
d. Activitatea financiar-contabild si de salarizare.
Nr. | Constatiiri Recomandari
crt.
1. |- Obiectivele specifice nu respectd | - Obiectivele specifice vor fi redefinite astfel

carateristicile SMART si nu conduc la
un rezultat asteptat, Mai mult obiectivele
nu au asociate indicatori de performantd
care si ilustreze gradul de realizare al

incAt acestea sid respecte carateristicile
SMART si sa conducd la un rezultat
asteptat;
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acestora;
Obiectivele  specitfice nu  acoperd
activititile compartimentelor;

Salariatii entitdtii auditate nu au fixate
obiective individuale;

Activititile si actiunile nu sunt atasate
obiectivelor individuale;

Obiectivele  individuale nu  sunt
monitorizate printr-un sistem
corespunzitor de indicatori de rezultat;
Obiectivele individuale nu sunt aduse la
cunostinta salariatilor.

- Vor 1 stabilite obiective specifice pentru
fiecare activitate / compartiment in parte;

- Indicatorii de perfomantd vor fi definiti
corect astfel Tncét acestia si masoare gradul
de realizare a obiectivelor specifice /
individuale;

- Va fi realizati evaluarea performantelor
profesionale ale salariafilor pentru 2021.
Evaluarea performantelor  profesionale
pentru 2022 va fi ficutd in baza
obiectivelor individuale fidcute cunoscute
salariatilor in rapoartele anului  2021.
Fiecare obiectiv va avea asociat un
indicator care si misoare gradul de
realizare a obiectivelor individuale.

ROF-u! / ROl-ul entititii  sunt
neconforme cu cadrul legisiativ;
Atributiile structurilor de conducere
prezentate in cadrul ROF-ului nu sunt
actualizate.

- ROF-ul si ROMlul vor fi actualizate
conform legislatiei in vigoare. ROF-ul va fi
supus aprobarii Consiliului Local Husi.

Organigrama nu evidentiazi
compartimentele din cadrul institutiei
auditate cu numirul de salariafi aferent
fieciirui compartiment;

Organigrama entitdtii auditate
evidentiazd fluxurile decizionale doar de
ta Consiliul Local citre Casa de Culturd.
Astfel fluxurile  decizionale si
informationale intre manager si ceilalfi
salariati, sau intre compartimente nu sunt
evidentiate;

Evidentierea nivelurilor ierarhice in
cadrul organigramei, conform ultimei
organigrame aprobate pozitia §i nivelul
lerarhic al manageruiui  nu  sunt
evidentiate distinct;

Nu este reflectatd relatia de subordonare
fatd de Primarul Municipiului Husi pe
organigrama entitétii auditate;

In statul de functii sunt cuprinse toate
functiile si posturile entitdtii, grupate pe
categorii si niveluri de salarizare.

- Analiza ROF/ RO! elaborate, urmdrirea
atributiilor fiecdrei structuri funciionale
(cultural-artistic, secretariat-directiune si
financiar-contabilitate) 5i stabilirea
relatitlor si subordondrilor, iar pe baza
acestora elaborarea unei noi organigrame
care si reflecte modul de organizare si
functionare corect al Casei de Culturd Al
Giugaru,

Din verificiirile efectuate s-a constatat ci
in toate fisele de post ale salariatilor
Casei de Culturd “Alexandru Giugaru”
Husi nu este cuprins scopul postului;
Sarcinile definite in cadrul fisei postului
nu sunt conforme cu activitatea efectiv
realizaté;

Formatu! standard al fisei postului nu

- Fisele postului vor f{i actualizate astfel
incét:

e s cuprindd scopul;

e si contind sarcini n funciie de
activitatea efectiv realizati;

e si fie numerotate, datate si vizate de
seful ierarhic;

o si identifice functia publica / gradul
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este conform celui prevazut de cadrul
normativ;

Fisele postului nu sunt actualizate cu
gradul, treapta de salarizare conform
ultimului stat de functii si a uvltimelor
decizii existente la dosarele salariatilor;
Nu este  reglementatd  asigurarea
continuititii activititii Tnh caz de lipsd a
personalului la nivelul fisei postului.
Conform ROF;

profesional in corelatie cu postul
ocupat;

e si asigure asigure continuitatea
activitdtii In caz de Ilipsd a
personalului sau de vacantare a
posturilor.

In cazul managerului delegarea de atributii
se va facec prin decizic conform cadrului
legislativ in vigoare.

Rapoartele de evaluare nu mentioneazi
nevoile de perfectionare a pregitirii
profesionale pentru perioada urmétoare;

n perioada auditatd nu a fost intocmit
nici un  program de  pregitire
profesionald a salariatilor.

In cadrul rapoartelor de evaluare anuale vor
fi identificate / mentionate nevoile de
perfectionare a pregitirii profesionale ale
salariatilor pentru perioada urmétoare;
Planul de pregitire profesionald va fi
fntocmit in strdnsd corelatie cu rapoartele
de evaluare mentionate,

Insuficientd finantare din venituri
proprii.

Identificarea surselor proprii de finantarea
si a beneficiarilor platitori conform
legislatiei in vigoare.

In urma verificarii dosarelor personalului
Casei de Culturd “Alexandru Giugaru
Husi”, s-a constatat c, in toate cazurile,
lipsesc de la dosare actele aditionale
aferente modificarilor salariale din 20109,
acestea nefiind Inregistrate Tn Revisal si
in Registrul general de evidenta a
salariatilor (REGES});

Nu existd o decizie sau mentiuni in fisa
postului  referitoare  fa  Tnlocuitorul
managerului san a contabilului sef si a
administratorulut;

Activitatea privind gestionarea resurselor
umane nu este proceduratd la nivelul
Casei de Culturd “Alexandru Giugaru
Husi”.

Completarea dosarelor de personal cu toate
actele aditionale aferente meodificérilor
salariale §i actualizarca fiselor de post
conform deciziilor emise;

Refacerea istoricului atit in Revisal cat si in
Reges privind activitatea salariald i
respectarea termenului publicdirii in Reges a
contractelor noilor angajati precum si a
tuturor modificérilor conform legislafiei in

vigoare;
Desemnarea unei persoane cu atributii
stabilite prin  fisa postului care si

gestioneze activitatea de resurse umane;
Asigurarea continuitdtii activititii in caz de
lipsd a personalului;

Activitatea privind gestionarea resurselor
umane va fi procedurati conform OSGG
600/2018.

Sunt intocmite planuri anuale pentru
achizitii dar nu conlin informatiile
minime conform legislatiei in vigoare;

Analizand documentele din esantionul
extras s-a constatat cd nu  existd
referatele de necesitate In nici un caz din

Refacerca PAAP final pentru 2021 prin
completarea informatiilor necesare
conform legislatiei in vigoare. Va fi
inregistrat, datat, semnat de Tntocmire,
vizal CIFP si aprobat de manager. Se va
urmiri includerea informatiilor contorm
fegislatiet in vigoare, pentru PAAP-urile ce
vor f1 intocmite ulterior misiunii de audit;
Intocmirea referatelor de necesitate fin
vederea realizarea achizitiilor;
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achizitiile verificate;

Activitatea de realizare a achizitiilor
publice nu este proceduratd la nivelul
Casei de Culturd “Alexandru Giugaru
Husi” conform OSGG 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al eatitdtilor publice.

- Procedurarea activititii de realizare a
achizitiifor publice la nivelul Casei de
Culturd Husi.

Pe esantionul verificat s-a constat ¢ in
cazul cheltuielilor cu salariile nu s-a
realizat angajarea acestora;

In cadrul esantionului verificat s-a
constatat ¢i in cazul documentelor
aferente lunii martie 2019 nu s-a realizat
lichidarea cheltuielilor;

Din verificirile efectuate s-a constatat ¢
nu in toate cazurile a fost realizatd
ordonantarea cheltuielilor;

Pe esantionul extras s-a constatat ¢i n
unele cazuri ordinele de platd Tntocmite
nu au inscrise in spatiul rezervat obiectul
platii si subdiviziunea bugetului aprobat
de la care se face plata conform cap. 4.
Plata cheltvielilor, din Ordin nr. 1.792
din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare gi
legale;

Activitatea financiard privind aprobarea
bugetelor, rectificarea acestora, ALOP,
executla bugetard nu este proceduratd
conform OSGG  600/2018  privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitifilor publice.

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor va fi realizatid conform cadrului
legistativ In vigoare (Ordin 1792/2002);

- Activitatea financiard privind ALOP va fi
proceduratd conform OSGG 600/2018.

10.

Activitatea privind conducerea
contabilititii nu  este  proceduratd
conform OSGG  600/2018  privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

Din verificirile efectuate s-a constatat cé
in unele cazuri facturile primite nu sunt
Inregistrate de primire cu numdr si data.
Astfel facturile emise de furnizor In luni
anterioare sunt finregistrate n  luni
diferite decét cele emiterii acestora;

in unele cazuri din esantionul verificat
data in care furnizorul a finregistrat
fncasarea nu este aceeasi cu data in care
entitatea a {Fcut plata;

- Activitatea privind conducerea contabilitatii
va [i procedurati conform OSGG 600/2018;

- Facturile emise de furnizor vor fi Inregistrate

cu numir de primire /data si vor fi
evidentiate in contabilitate cu data de
primire;

- Registrul de casd va fi Intocmit in baza
documentelor justificative, data in care
furnizorul a finregistrat Tncasarea fiind
aceeasi cu data in care entitatea a ficut plata.
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I1.

- Seful contabil care exercitd activitatea de
control financiar preventiv prin  fisa
postului, nu a solicitat / nu a primit
acordul ordonatorului principal;

- Activitatea privind controlul financiar
preventiv nu este proceduratd conform
OSGG  600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

- Se vor face demersurile necesare pentru
obtinerea in regim de urgentd a acordului
ordonatorului principal privind exercitarea
activititii de control financiar preventiv
propriu de citre seful contabil al entitafii
auditate;

- Activitatea privind controlul  financiar
preventiv propriu va fi procedurati conform
OSGG 600/2018. Procedura va cuprinde
toate documentele ce vor fi supuse CFPP
conform legislatiei actualizate in domeniu.

Raport nr. 30927/30.09.2022:

Entititi auditate:

Tipul misiunii:

”Asigurarea

regularitatii/conformitdtii ~ procedurilor  si

operatiuntlor cu cadrul normativ de reglementare”

Obiectivele misiunii:
a. Cadrul organizatoric al Bibliotecii Municipale "Mihai Ralea” Husi;

b. Resurse umane i salatizare;
c. Activitatea financiar-contabila.

Biblioteca Municipald "M. Ralea”

Misiune de asigurare

Nr. | Constatari Recomandiri

crt.

1. |- Obiectivele specifice fixate nu respectd |- Obiectivele specifice vor fi redefinite astfel
carateristicile SMART si nu conduc faun | Incdt acestea sd respecte carateristicile
rezultat asteptat, Mai mult obiectivele nu |  SMART si s conduci la un rezultat asteptat;
au asociate indicatori de performanti
care si ilustreze gradul de realizare al
acestora; - Vor fi stabilite obiective specifice pentru

- Obiectivele  specifice nu  acoperdi | fiecare activitate / compartiment in parte;
activititile compartimentelor; - Indicatorii de perfomantd vor fi definiti

- Salariafii entitafii auditate nu au fixate | corect astfel incit acestia si mésoare gradul
obiective individuale; de realizare a obiectivelor specifice /

- Activitiitile si actiunile nu sunt atasate | individuale;
obiectivelor individuale;

- Obiectivele individuale nu  sunt |- Vor fi fixate obiective individuale, pentru
monitorizate printr-un sistem { fiecare salariat. Evaluarea performantelor
corespunzitor de indicatori de rezultat; profesionale pentru 2022 va fi ficutd in baza

- Obiectivele individuale nu sunt aduse la | obiectivelor individuale ficute cunoscute
cunostinta salariattlor. salariatilor, Fiecare obiectiv va avea asociat

un indicator care si misoare gradul de
realizare a obiectivelor individuale.

2. |- ROF-ul / ROl-ul entitifii nu sunt|- ROF-ul si ROI-ul vor fi actualizate conform
conforme cu cadrul legislativ; legislatiei in vigoare. ROF-ul va [i supus

- Atributiile structurilor de conducere | aprobdrii Consiliului Local Husi.
prezentate Tn cadrul ROF-ului nu sunt
actualizate.

3. |- Orpanigrama nu evidentiazii | - Analiza ROF/ ROl elaborate, urmérirea
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compartimentele din cadrul institutiei
auditate cu numdrul de salariati aferent
fiecarui compartiment;

Organigrama entititii auditate
evidentiazd fluxurile decizionale doar de
la Consiliul Local citre Biblioteca
Municipald "Mihai Ralea” Husi. Astfel
fluxurile decizionale si informationale
intre manager si ceilalti salariati, sau
fntre compartimente nu sunt evidentiate;
Evidentierea nivelurilor ierarhice 1in
cadrul organigramei, conform ultimei
organigrame aprobate pozijia si nivelul
ierarhic al managerului  nu  sunt
evidentiate distinct;

Nu este reflectatd relatia de subordonare
fatd de Primarul Municipiului Husi pe
organigrama entitatii auditate;

atributiilor  fiecdirui  compartiment st
stabilirea relatiilor i subordondrilor, iar pe
baza  acestora  elaborarea unei  noi
organigrame care sd reflecte modul de
organizare si functionare corect al Bibliotecii
Municipale "Mihai Ralea” Husi.

Din verificarile efectuate s-a constatat ca
in toate fisele de post ale salariafilor
Bibliotecii Municipale “Mihai Ralea”
Husi nu este cuprins scopul postului;
Fisa postului contabilului nu prevede
sarcini  si  atributii  referitoare  la
activitatea de resurse umane desi
conform  declaratiilor  managerului
aceasta se ocupi efectiv de activitatea de
resurse umane.

Nu in toate cazurile gradul profesional
este actualizat conform statului  de
functii;

Nu este reglementatd  asigurarea
continuitdtii activititii in caz de lipsi a
personalului la nivelul fisei postului.

- Fisele postului vor fi actualizate astfel incat:

e i cuprindd scopul;

e sd contind sarcini Tn functie de
activitatea efectliv realizata;

¢ si fie numerotate, datate §i vizate de
seful ierarhic;

¢ sa identifice functia publicd / gradul
profesional in corelatie cu postul
ocupat,

e si asigure asigure continuitatea
activitdtfii h caz de lipsd a
personalului sau de vacantare a
posturilor.

Rapoartele de evaluare nu menfioneaza
nevoile de perfectionare a pregétirii
profesionale pentru perioada urmdétoare;

in pericada auditatd nu a fost intocmit
nici un program de pregétire profesionald
a salariatilor.

- In cadrul rapoartelor de evaluare anuale vor
fi identificate / mentionate nevoile de
perfectionare a pregitirii profesionale ale
salariatilor pentru perioada urmitoare.

- Planul de pregitire profesionald va fi
intocmit in strdnsd corelatie cu rapoartele
de evaluare mentionate.

Din verificarea dosarelor personalului
Bibliotecii Municipale ”M. Ralea”
~ Husi, s-a constatat ¢i nu in toate cazurile
au fost intocmite acte aditionale aferente
modificdrilor salariale;
Deciziile confin citate ecronate din
legislatia n vigoare si corectii cu pixul
peste cifrele existente;
Fisele de post nu sunt actualizate
conform deciziilor si hu este desemnatd o
persoani care sé gestioneze activitatea de
resurse umane;

- Completarea dosarelor de personal cu toate
actele aditionale aferente modificirilor
salariale si actualizarea fiselor de post
conform deciziilor emise;

- Desemnarea unei persoane cu atributii
stabilite prin fisa postului care si gestioneze
activitatea de resurse umane;
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Nu este asiguratd continuitatea activitatii,
nefiind stabiliti Inlocuitori In caz de lipsa
legald a personalului;

Activitatea de resurse umane nu este
proceduratd.

Asigurarea continuititii activitdtii in caz de
lipsd a personalului;

Activitatea privind gestionarea resurselor
umane va fi procedurati conform OSGG
600/2018.

Programele anuale de achizitii nu s-au
elaborat, in forma initiald, in trimestrul
IV al anului anterior, pe baza referatefor
de necesitate st nu au fost actualizate n
functie de fondurile aprobate;

Nu toate actele aterente achizitiilor sunt
la actele lunii in care au fost realizate;
Procedura care reglementeazi realizarea
achizitiifor nu este actualizatd conform
cadrului legislativ 1n vigoare.

Intocmirea PAAP final pentry 2021 prin
completarea informatiilor necesare conform
legislatiei in vigoare. Va fi Tnregistrat, datat,
semnat de intocmire, vizat CFP si aprobat
de manager. Se va urmiri includerea
informatiilor conform legislatiei in vigoare,
pentru PAAP-urile ce vor fi intocmite
ulterior misiunii de audit.

Actualizarea procedurii privind activitatea
de realizare a achizitiilor publice la nivelul
Bibliotecii Municipale "M. Ralea” Husi.

Pe esantionul verificat s-a constatat ci in
unele cazuri angajarea cheltuielilor se
realizeazd  ulterior  inregistrérii  in
contabilitate a angajamentelor legale
(facturi, state de platd);

in cadrul esantionului verificat s-a
constatat cd nu s-a realizat lichidarea
cheltuielilor. Pentru  toate facturile
aferente [unilor martic 2019, iunie 2020,
septembrie 2021 ordonatorul de credite
nu a aplicat stampila ”Se aprobi plata” /
”Bun de plata”;

Din verificarile efectuate s-a constatat ci
in unele cazuri ordonantarea cheltuielilor
se face {drd sd fie Insotitd de documente
justificative in original sau in copii,

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor va fi realizatd conform
cadrului legislativ In vigoare (Ordin
1792/2002);

Activitatea privind conducerea
contabilititii nu  este  proceduratd
conform OSGG  600/2018  privind
aprobarea Codului controlului  intern
managerial al entitdtilor publice;

Din verificirile efectuate s-a constatat ca
in unele cazuri facturile emise de
funizori nu sunt evidentiate de primire cu
numédr si datd, fiind inregistrate fin
contabilitate Tn alte luni decét in cele in
care au fost emise;

Registrul de casd nu este intocmit pe
baza documentelor justificative, existind
diferente intre data in care furnizorul a
fnregistrat incasarea si data in care
entitatea auditatd a inregistrat plata;

In urma verificdrii asupra modului de
calcul a salariului de bazd aferent
perioadei auditate s-a constatat ca

Activitatea privind conducerea
contabilitdtii va fi proceduratd conform
0SGG 600/2018;

Facturile emise de furpizor vor fi
inregistrate cu numér de primire /data si vor
fi evidenfiate in contabilitate cu data de
primire;

Registrul de casd va fi intocmit in baza
documentelor justificative, data in care
furnizorul a 1inregistrat fincasarea fiind
aceeasi cu data in care entitatea a facut
plata.

Extinderea verificirilor, stabilirea intinderii
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salariile au fost calculate gresit prin
aplicarca cotelor procentuale adunate Ia
salariul de bazd fara gradatie astfel existi
diferente intre salariile de bazi calculate
de contabilul entitdtii auditate si salariile
calculate conform cadrului legislativ in
vigoare

salariale nete, impozitelor si contributiilor
eferente acestora pentru perioada 2019-
2022, Luarea masurilor aferente de
recuperare /platd a diferentelor salariale
nete, impozitelor si taxelor aferente
acestora pentru perioada 2019-2022,
Refacerea deciziilor ce stau la baza
salariilor de fincadrare si efectuarea
corectiilor in Revisal acolo unde este cazul,

10.

Documentele  supuse CFPP  poartd
sigiliul personal al persoanei desemnate,
sunt semnate olograf, dar nu sunt datate
(an, lund, zi).Nu existdi o decizie cu
proiectele de operatiuni care fac obiectul
vizei de CFPP;

Procedura care reglementeazi activitatea
de control financiar preventiv nu este
actualizati cu cadrul legislativ  in
vigoare.

Documentele supuse vizei de CFPP vor
purta sigilinl persoanei desemnate, vor fi
semnate olograf si vor avea completatd data
(an, [unj, zi). Conducerea entitii{ii auditate
va emite o decizie care va mentiona
proiectele de operatiuni care fac obiectul
CFP;

PO-06 — Procedura operationalii control
intern  privind activitatea de  control
financiar preventiv. va fi actualizatd cu
cadrul legislativ n vigoare.

In cursnl anuni 2022 au fost urmirite un numir de 107 recomandiri, cu urmdatoarele rezultate:

44 recomandiri implementate, din care:

e 39 recomandiri implementate Tn termenul stabilit;
e  5recomanddri implementate dupd termenul stabilit;

8 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
¢ { recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e & recomanddiri cu termenul de implementare depisit;

55 recomandiri neimplementate, din care:

e 11 recomanddri pentru care termenui de implementare stabilit nu a fost depasit;
o 44 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numarde, . S Numa: de 1ecomandar1 Numar de recomandan-
. ecomandar - _ i
Hi p'lmal unplunentatc :
lmplementate _ . : it e
e : : ntru care. ' -j-.:g'jen'trn"care
O nen : dupd; telmenul de’ ~termenul-de
termenul unplcmentdie i tmplementare
__S@ab_l_[l_t- Siabllll nu: a_-_. R stablljt nu g et T T
S R st S fost dep’;’nglt ) B i fost.depﬁslt T
Bugetar 0 0 0 0 0 0
l«mgnc;ar— g 1 0 5 5 10
contabil
Achi.mtulm 7 0 0 | 0 3
publice
Resurse 9 4 0 | 0 0
umane
.i ehno!oglfft 0 0 0 0 0 0
informatiet
Juridic 3 0 0 0 0 0
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Fonduri

comunitare 0 0 0 0 0 0
Functiile

specifice 10 3 0 1 0 3
entitatit

SCM/SCIM 7 1 0 3 6 19
Alte 0 0 0 0 0 0
domenii

CTOTALAL ] 39 e eis o o] e

Realizarea altor actiuni:

- Urmirirea implementirii recomandérilor facute in rapoartele de audit din anii 2018-2021;

- Elaborarea Raportului privind activitatea de audit intern desfasuratd la nivelul primériei
mun. Husi si a entititilor publice aflate Tn subordonare, in coordonare sau sub autoritate, pe anul
2022;

- Elaborarea Normelor metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern
in cadrul primiriei mun. Husi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1086/2013;

- Elaborarea Procedurilor specifice activitdtii de audit public in cadrul Primédriei mun.
Husi;

- Elaborarea Cartei auditului public intern in cadrul primériei mun. Husi in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1086/2013;

- Elaborarea Planului multianual si anual de audit intern la nivelul UAT Husi;

- Actualizarea Programului de asigurare si imbunétatire a calititii activititii de audit public
intern;

- Implementarea actiunilor inscrise in planul de actiune atasat Programului de asigurare i
imbundtitire a calititii activititii de audif public intern;

~ Indeplinirea si a altor activititi non-audit dispuse de conducerea primariei mun, Husgi.

7. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN - MANAGEMENTUL CALITATII
Politica in domeniul calititii a fost revizuitd la inceputul anului 2022 in baza
Referatului 144/04.01.2022. Documentul a fost difurzat, comunicat si Insusgit de cdtre tofi
functionarii PMH.

Astfel, Primaria Municipiufui Husi a stabilit ca principald direcfic a politicii sale
manageriale satisfacerea cerintelor cetifenilor si furnizarea serviciilor de administratie public,
prin imbunititirea continuii a sistemului de management al calitiii ca metodd de apropiere de
cetiteni, de nevoile lor, de modelele europene, pe care le dorim functionale si in institutia noastrd,
prin implementarea de solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative, pentru reducerea birocragiei, pentru a usura astfel accesul cetdtenilor la serviciile
furnizate.

In acest sens, Primarul Municipiului Husi hotdriste mentinerea sistemului de management
al calitifii in conformitate cu standardul ISO 9001:2015 si se angajeazid pentru imbundtitirea
continui a eficacititit acestuia urmarind astfel si dezvolte urmitoarele obiective principale:

e Mentinerea certificdrii sistemului de management al calitédtii in conformitate cu cerintele

ISO 9001:2015 - "Sisteme de management al calitiitii. Cerinte".

e Realizarea unor servicii de administratie publicd locald de calitate, in conditii de
transparentd, legalitate, eficacitate si eficientd, care si satisfacad necesititile, asteptérile gi
cerintele comunitatii locale.
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e Conformarea cu cerintele legale si reglementare apficabile tuturor proceselor/ activitétilor
din Primaria Municipiutui Husi.

e Promovarea abordirii bazate pe procese si a gAndirii bazate pe riscuri §i oportunititi pentru
a sustine si a consolida angajamentul fatd de reusitd a misiunii institutiei, a valorilor
strategice si a obiectivelor stabilite.

e Instruirea si constientizarea personalului privind managementul calitatii.

e Garantarea fiabilitdtii si integrititii informatiilor interne i externe.

o Asigurarea unui leadership si angajament cu asumarea raspunderii pentru eficacitatea
sistemului de management al calititii si asigurarea eficacitatii si cficientei In scopul
atingerii obiectivelor prin utilizarea in conditii de regularitate i economicitate a resurselor.

Obiectivele specifice care fac obiectul raportului sunt :

1. Activititile aferente mentinerii si imbunititirii continue a sistemului de management
al calititii in conformitate cu ISO 9001:2015
Politica si obiectivele calititii au fost revizuite la data de 04.01.2022 si au fost comunicate in

cadrul UAT Municipiul Husi.

S-a semnat de pirti Contractul de prestare de servicii nr. 31290/03.12.2021 care avea ca
obiect recertificarea SMC. Prestatorul, SC SRAC CERT SRL a solicitat si i s-au furnizat pe e-
mail documentele necesare pregatirii auditului de recertificare. S-a agreat de comun acord
perioada 26-27.01.2022 pentru derularea auditului la sediul Primariei mun. Husi.

Procesul verbal de inchidere a Auditului de recertificare desfasurat in perioada 26.01-
27.01.2022 inregistrat cu nr.3039/31.01.2022 certificd conformitatea sistemului cu cerinfele
standardului aplicabil si recomandi acordarea certificatului.

Contractul de prestari servicii nr. 34155/25.10.2022 semnat intre SC SRAC CERT SRL in
calitate de Prestator si UAT Husi, in vigoare, stabileste conditiile de desfasurare a doud audituri de
supraveghere, primul dintre ele urmand a se destisura n Tanuarie2023

Deoarece OSGG 600/2018 vine cu reglementiri noi In ceea ce priveste managementul
riscurilor, formatul si continutul procedurilor gi totodati stabileste ¢ nu este permisi abordarea
implementarii unei cerinfe de management, precum stabilirea obiectivelor, indicatorilor de
performantd, managementul riscurilor, continuitatea activitatii, elaborarea procedurilor ete., prin
prisma mai multor sisteme si identific aparitia riscului dubldrii documentelor ce justificd
implementarea unei cerinfe s-a impus revizuirea intregului cadru procedurat astfel incat si se
asigure conformarea la noile cerinfe.

Proiectul cu finantare curopeand “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea
proceselor in Municipiul Husi”  SMIS 128787, finalizat a stabilit ca rezultat implementarea de
proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni [a nivel local corelate cu Planul
integrat de simplificare a proceduritor adminisirative pentru cetateni .

Pentru conformare s-au revizuit urméitoarele proceduri:

Nr. Cod DENUMIREA PROCEDURII Data
Crt. difuzarii
1. PS-7.5.3 Controlulul informatiilor documentate ed V/1 23.09.2022
2. IPO-BAPLRP-03; Arhivarea documentelor ed 11/1 22.09.2022
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3.  |PO-BAPLRP-04| Activitatea de registraturd Ed 11/1 22.09.2022

Administrarea sistemului informatic in cadrul PMH
edil/1

5. |PO-BAPLRP-01} Relatia cu cetitenii ed /1 27.09.2022

4.  |PO-GRUFPI-G3 27.09.2022

Biroul Managementul Proiectelor Europene a elaborat o procduri operativa:
Elaborarea documentelor de planificare strategicd, | 29.09.2022
I. | PO-BMP-04 |implementarea si monitorizarea documentelor de
planificare strategicied I/ 0

Programul de documentare si implementare a sistemului de control intern managerial pe anul

2023 va urmiri finalizarea revizuirii procedurilor aplicabile.

2. Rezultate din valorificarea auditurilor, neconformitiifi si actiuni corective

2.1. Auditul de recertificare SRAC desfisurat in perioada 26-27.01.2022 a identificat doud
domenii de imbunétatire.

I. A recomandat finalizarea actualizirii procedurilor operationale, corelat cu modificarile
legislative apdrute, Recomandarea a fost insusitd si partial implementatd. Pe misura relizérii
obiectivelor proiectului “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizind competentele partajate, in cadrul Primériei Municipiului Husi”,
SMIS 136134 POCA 2014-2020, cu pericada de implementare 02.07.2020-02.04.2023, se
revizuiesc procedurile astfel Incdt sd includd selutiile deinstrumentare optimizate prin
implementarea proiectului. Pe pecursul anufui 2023 se va finaliza revizuirea integrald a
documentelor sistemului de management al calitdfii.

2. A doua recomandare priveste stabilirea unui program de control pentru monitorizarea
serviciului comunitar de iluminat. Recomandarea este implementatd Comp. Unitatea locald pentru
monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi si autorizare transport public local a intocmit
programe de control pentru monitorizarea serviciilor de utilitafi publice.

2.2. Activitatea de audit intern a calititii

S-au desfasurat un numir de zece audituri interne ale calitdfii avind ca obiective evaluarea
conformititii si a eficacitdtii SMC in raport cu ISO 9001:2015 si identificarea zonelor de
fmbunétitire.

Aprecierea de ansamblu este cd auditurile efectuate gi-au atins obiectivele cu observatia ci
auditorii interni ai calitatii au probleme in legdturd cu disponibilitatea pentru aceastd activitate.
Am in vedere deopotriva nivelul de pregitire si experienta necesard desfaguririi activitatii de audit
dar si posibilitatea de a aloca timpul necesar pregitirii, desfasurdrii §i valorificirii auditurilor
luand in considerare ci aceastd categorie de activititi trebuie desfdsurate Tn paralel cu activitéfile
curente pe care le desfiigoard fiecare dintre auditorii calificati, Astfel, desi auditurile efectuate
asigurd acoperirea integrald a Programului de audit, In unele cazuri, componentii echipei de audit
indisponibili au fost inlocuiti de Resp. Calit. PMI si datele programate nu au fost in toate cazurile
respectate.

3. Instruire

Cursurile de perfectionare profesionald s-au desfisurat conform Planului annual de
perfectionare  profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului municipiului Husi, aprobat, nr.inreg. 3121/31.01.2022, anexat, in copie, la prezentul
raport,
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fn cadrul proiectului “Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
(UAT) municipiul Husi” SMIS 128787 au fost instruite si au obfinut certificate pentru dobéndirea
competentelor in utilizarea sistemului informatic integrat un numdr de 30 functionari publici din
cadrul UAT Husi. Lista personaluful instruit, nr. 645/09.01.2023, anexatd la prezentul raport.

Pe parcursul anului 2022 s-au desfdsurat activititi de instruire a personalului Primiriei cu
prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile.S-au intocmit un numir de 28 procese
verbale de instruire. Instruirile programate s-au efectuat n cadrul tuturor departamentelor PMH
avand ca lectori Resonsabilii de calitate pe compartimente numiti prin Dispozitia 681/22.09.2022.
La cursuri au fost antrenati toli functionarii Primiriei. Tematica si rezultatele obtinute sunt
consemnate in procesele verbale intocmite de lectori.

S-au efectuat un numir de doudisprezece instruiri neprogramate ocazionate de revizuirea
Politicii in domeniul calititii, angajari de personal, schimbiri ale locului de munca.

Functionarilor publici nou angajati 1i s-au prezentat Politica si obiectivele generale ale PMH
asa cum sunt inscrise in Manualul sistemului de management al calitdtii cod MMC-PMH, o serie
de proceduri de sistem i procedurile operationale aplicabile sectorului de activitate. Instruirile au
fost consemnate In Procese verbale de instruire,

Consider util ca programul de instruire pentru anul 2023 si urmareasca pe ling# documentele
interne ale calitatii (Politica, Manualul sistemului de management al calititii, proceduri aplicabile)
si prelucrarea documentelor de provenicntd externd specifice departamentului care organizeazi
instruirea. Sursa poate fi Lista documentelor de provenientd externa care cste mentinutd la nivelul
departamentului respectiv. Tematica suplimentard se va consemna in Procesele verbale ce se vor
*ntocimi cu ocazia instruirii. La aceste instruiti se poate solicita participarea unui consilier juridic
pentru obtinerea de clarificari. Se vor desfasura instruiri neprogramate de cate ori modificirile de
context justificd demersul.

4. Satisfactia clientutui

Ca raspuns la Adresa nr. 40/03.01.2023, BAPL a pus la dispozitie spre analizi un numar de 40
Chestionare de evaluare a satisfactiei completate de cetateni in cursul anului 2022:

- repondentii considerd bund si foarte bundl activitatea PMH (56% percep activitatea ca fiind
foarte buna),

- 92 % sunt multumiti de prestatia personalului PMH.

Aprecicrile cu privire la activitatea PMH sunt mai bune decat cele Tnregistrate anterior (81% in
2021) iar perceptia cu privire la prestatia personalului cregte sensibil (57,7% n 2021). Calitativ,
serviciile oferite de personalul primiriei s-au imbunitdtit odatd cu implementarea proiectului
“Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative
vizind competentele partajate, in cadrul Primiriei Municipiului Husi”, proiect care vine In
intAmpinarea asteptdrilor cetdfenilor cu privire la posibilitatea de a apela on-line serviciile, de
reducere a numirului de documente solicitate cit si eliminarea repetitivitiii acestor solicitéiri
pentru servicii similare sau diferite oferite in cadrul PMH (prin crearea unei baze comune de
date),

Repondentii s-au adresat serviciilor Impozite si Taxe, Urbanism, Comp. Agricol, Registratura,
etc.Unul dintre intervievati declard cd a apelat la toate serviciile PMH.

Cetitenii care au rdspuns chestionarii recomandd fluidizarea procedurilor de furnizare
(rapiditate, disponibilitate, digitalizare).

La Biroul APL-RP s-au inregistrat un numdér de 23 de sesizéri. Dintre acestea 15 au fost
formulate de cetdtenii municipiufui Husi iar 8 au fost transmise de persoane juridice, institutii ale
administratiel publice centrale si locale. Activitatea de solujionare a petitiilor este raportatd
semestrial. Pentru sem 1 s-a inaintat Raportul nr.21268/07.07.2022(anexat). Nu s-au inregistrat
ntArzieri la solutionare fatd de termenele legale.

fn cursul anului 2022 s-au inregistrat un numir de 307 interventii asupra sistemului de iluminat
public atdt ca urmare a sesizérilor cetdfenilor cét si in urma autosesizirii personalului PMI cu
responsabilitdti in domeniu.
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5. Rezultatele monitorizirii §i misurdrii: Obiectivele specitice corespunzitoarc obiectivelor
generale stabilite in Planul de management al Primdrie municipivlui Husi pentru anul 2022, nr.
fnreg. 959/12.01.2022, au fost realizate la un nivel satisfacator. Indicatorii de performanta
planificati au fost indepliniti. Nu sunt probleme deosebite de raportat.

Conform procedurilor aplicabile Comp MSCUAT evalueazi anual si raporteazi performanta
serviciilor comunitare prestate de terti.

6. Performanta furnizorilor externi: Lista proceselor externalizate nr, 33951/23.12.2021,
anexatd prezentului rapott, nominalizeazi aceste procese, furnizorii, contractele de furnizare s
compartimentele care monitorizeazi performanta prestatorilor. Nu sunt probleme de raportat.

7. Adecvarea resurselor: Resursele care au fost alocate au permis pand la data prezentei
analize realizarea obiectivelor.

8. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitifile

S-au determinat riscurile si s-au stabilit actiuni de tratare a riscurilor. Riscurile identificate au
fost sistematizate in Registrul Riscurilor Nr. 33071, aprobat de Primar, la data de 16.12.2021.

Nivelut de toleranti la risc, nr.33068/16.12.2021, a fost stabilit la 3.

Planul de implementare a misurilor de control si de tratare a riscurilor nr, 33082/16.12.2021 a
stabilit masurile de control, respectiv actiuni (misuri/ strategii) de minimizare a riscurifor cu
nivel de expunere mai mare decit nivelul de toleranfd, stabileste responsabili cu implementarea
actiunii (masurii/strategiet) si data limitd de implementare a actiunii { misurii/strategiei). Misurile
de tratare vizeazi instruirea personalului, alocarea de resurse suplimentare, imbunditétirea
controalelor asupra proceselor, intocmirea/revizuirea procedurilor care reglementeaza activitatea;
desemnarea clard a responsabilititilor, organizarea activitaiii.

Cu Nota infernd nr. 41282/20.12.2022 s-a solicitat sefilor compartimentelor functionale sa
furnizeze datele necesare actualizirii Registrului riscurilor inclusiv evidentierea separatd a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si sd transmitd misurile stabilite pentru eliminarca sau
reducerea nivelului de expunere la riscuri.

9, Oportunititi de imbunitifire

Pe parcursul anului 2022 au fost identificate i valorificate o serie de oportunititi de
tmbunititire legate atat de performanta activitdtii PMH cat si Tn ceea ce priveste calitatea vietii
cetitenilor municipiului Husi. Astfel, pentru fluidizarea procedurilor administrative aplicabile
cetdtenilor prin utilizarea de solutii integrate pentru simplificarea procedurilor administrative
concomitent cu formarea/instruirea, evaluarca/testarca si certificarea competentelot/cunostingelor
salariatilor PMH in operarea informatizatd au fost accesate doui proiecte:

_Proiectul ” Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in (UAT)
municipiul Husi” SMIS 128787 a fost finalizat in cursul funii Tunie 2022, Obiectivul general al
proiectului reprezentat de implementarea unor sisteme informatice in vederea optimizirii
proceselor in cadrul (UAT) municipiul Husi, sustinut de o dezvoltare a abilititilor personalului
este realizat.

-Proiectul “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primériei Municipivului Husi”, SMIS
136134 POCA 2014-2020, Axa prioritari: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile si
transparente cu perioada de implementare 02.07.2020-02.04.2023.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de implementarca unor sisteme informatice in
vederea optimizarii proceselor in cadrul municipiului Husi si dezvoltarea abilititilor de operare in
sistemul informatic pentru personalul PMH.

Implementarea acestui proiect oferd oportunititi de satisfacere a cerintelor si asteptdrilor
formulate de cefiitenii, formulate in chestionarele de evaluare a satisfactiei si sintetizate in
prezentu] raport, cu privire la:

. dezvoltarea sistemelor informatice de plati a taxelor si impozitelor,
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- simplificarea procedurifor de furnizarea a serviciilor gi reducerea birocratiet
- simplificarea si unitatea de limbaj cu privire la accesul la informatii de interes public.

Pentru scaderea emisiilor anuale echivalente CO; la nivelul Municipiului Husi, concomitent cu
cresterea standardelor de calitate si sigurantd in domeniul transportului public de caldtori si
realizarea unei mobilititi urbane durabile a fost accesat Fondul European pentru Dezvoltare
Regionald (FEDR) prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 3 —Sprijinirea
tranzitiel citre o economie cu emisii scazute de carbon, Obiectivul specific 3.2- Reducerea
emisiilor de carbon in zonele urbane bazati pe planurile de mobilitate urbana durabila. Valoarea
totald a proiectului este de 39.323.095,89 lei, din care valoarea totali eligibili este de
34.946,769,85 lei, perioada de implementare: 04.05.2020 -31.12.2023

10. Nivelul de implementare a sistemului de control intern managerial, conform OSGG
600 :2018, la nivelul UAT Husi

Situatia ceniralizatoare anuald privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12,2022 intocmitd la nivelul Primériei municipiului Husi
(aparat propriu si servicii cu personalitate juridicd) , conform OSGG 600, care se va transmite ca
anexi la situatia financiard anuald, consemneazi urmétoarele rezultate:

Nr. Specificatii ale sistemului de control Total din care, aferent: Observatii
crt. managerial (numar) | Aparatului | Entitatilor
propriu publice
subordonate/
in
coordonare
/sub
autoritate
0 1 2 3 4 5
L. | Entitat publice subordonate/in «
coordonare /sub autoritate X
2. | Entitati publice in care s-a constituit
. . 6 I 5
Comisia de monitorizare
3. | Entitati publice in care s-a claborat si
Do i : 6 I 5
aprobat Programu] de dezvoltare
4. | Entititi publice care si-au stabilit
. . T 6 1 5
obiectivele generale si specifice
S. | Obiective generale stabilite de citre - s 6
entititile publice de la pet. 4
6. | Obiective specifice stabilite de cétre 110 2% g4
entititile publice de fa pet. 4
7. | Entitifi publice care si-au inventariat
L L 6 1 5
activititile procedurale
8. Avct‘ivité'g‘iuProcedu.rale inventariate de 187 93 304
ciitre entitdtile publice de la pet, 7
9. | Entitati publice care au elaborat
veodi 6 | 5
proceduri documentate
10. Pro.ct:c%uri doc}lmen‘[ate elaborate de citre 108 81 297
entititile publice de la pct. 9
Tl | Entititi publice care au elaborat 6 1 5
| indicatori de performan{d asociali
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obiectivelor specifice

12. | Indicatori de performan{i asociafi
obiectivelor specifice de catre entitafile | 202 112 90
publice de la pct. 11

I3. | Entititi publice care au identificat,
analizat si gestionat riscuri

14, | Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri

de citre entitatile publice de la pet. 13 660 433 227

Situatia sinteticd a a rezultatclor autoevaludrii —compartimentelor functionale din cadrul
Primariei municipiufui Husi si a serviciilor publice fird personalitate juridicd este urmatoarea:

Denumirea standardulut Numirul din care, La nivelul
compartimentelor | compartimente in care | entitdtii publice
in care standardul standardul este: standardul este:

este aplicabil 5
I PI | NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6

Total numér compartimente: 12

I, MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Efica si integritatea | 12 12 [
Standardul 2 - Atributii, functii, | 12 12 f
sarcini
Standardul 3 - Competenta, | 12 12 1
performanta
Standardul 4 - Structura | 12 12 I
organizatoricé

II. PERFORMANTE ST MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective 12 11 I 1
Standardul 6 - Planificarea 12 12 I
Standardul 7 - Monitorizarea | 12 11 l I
performantelor

Standardul 8 - Managementul | 12 i2 1
riscului

IIL ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri 12 10 1 1 Pl
Standardul 10 - Supravegherea 12 12 1
Standardul [1 - Continuitatea | 12 10 2 Pi
activititii

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
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Standardul 12 - Informarea si| 12 12 I
comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea | 12 12 I
documentelor
Standardul 14 -  Raportarea | 1 1 I
contabila si financiari
V. EVALUARE $SI AUDIT
Standardul 15 - Evaluarea | 12 12 I
sistemului de control
intern/managerial
Standardul 16 - Auditul intern 1 i I
Gradul de conformitate a sistemului de contro! intern/managerial cu standardele: 14 standarde sunt
implementate  (88%), 2 standarde sunt partial implementate (12 %).Sistemu! de controf
intern/managerial poate {1 considerat pargial conform cu cerintele OSGG 600/2018,
Misuri de adoptat: Implementarea actiunilor Programului de dezvoltare a sisternului de control
intern/managerial 2023,

Evaluarea conformitifii sistemului de control intern managerial pentru anul 2022, s-a
efectuat in baza Chestionarelor de autocvaluare completate de conducitorii departamentelor
functionale, insofitt de documentele solicitate prin adresele nr. 38688/28.11.2022,
38665/28.11.2022 si 41282/20.12.2022. Informatiile au fost sintetizate in Raportul Primarului
mun. Husi asupra sistemului de control intern managetial nr. inreg. 445/ 06.01.2023.

fn concluzie, se consemneazi cd, pe baza rezultatelor autoevaludrii, sistemul de control
intern managerial al Primiriei municipiului Husi este partial conform cu standardele cuprinse In
Codul controlului intern managerial.

8.COMPARTIMENTUL AUTORIZARE-CONTROL
Activititile care au fost desfisurate de Compartimentul Autorizare Control, pe anul 2022, au
fost urmitoarele:

% TInstrumentarea unui numar de 61 dosare in vederea eliberdrii acordurilor de functionare,
pentru desfgurarea activitifilor de comercializare cu ridicata si amanuntul al produselor
alimentare, nealimentare si servicii de piata, precum §i al autorizatiilor de alimentatie
publicd;

% Tncasarea taxclor de autorizare, in baza hotirdrilor consiliului local, de la unitdgile care-gi
desfagoard activitatea pe raza municipiului Husi, conform HCL nr. 238/26.11.2015 pentru
aprobarea regulamentului privind eliberarea acordului de functionare/autorizatiei de
alimentatie publica si a Codului fiscal, astfel:

- unitdti alimentare - 23
- unitdti nealimentare - 14
- servicii de piati - 10
- alimentatie publica - 14

»  Acordarea vizelor anuale pentru anul 2022 la solicitarea comerciantilor, persoane fizice si
juridice, unui numar de 378(40 alimentatie publica plus 2 restante anul 2021 si 338
acorduri de functionare plus 22 restante anul 2021 ),agenti economict pentru continuarea
activitatilor comerciale, incasindu-se taxele de vizi, potrivit hotdrarilor consiliului local;

% Actualizarea zilnicd a bazei de date cu privire la autorizarea activitifilor comerciale pe
raza municipiului Husi conform prevederilor legale n vigoare;
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» Efectuarea controlului activitdtilor comerciale, servicii de piatd si alimentatie publica,
potrivit competentelor previzute de lege, urmirindu-se daca operatorul economic este
nregistrat si functioneazi legal si daci actele si faptele de comert se desfdsoard cu
respectarea prevederilor actelor normative in vigoare concretizandu-se prin incheierea unui
numar de 13 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

% intocmirea un numir de 47 nofificari agentilor economici conform planurilor de
activitatate aprobate de conducerea Primiriei municipiuiui Husi;

» Verificarea si solutionarea unui numir de 2 sesizari legate de activitatea de autorizare si
comercializare din partea cetiifenilor municipiului Husi.

9.COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA
in cursul anului 2022 activitatea a fost organizatd ntr-o conceptie optima privind planificarea §i

desfisurarea pregitirii pentru raspuns in cazul situatiilor de urgenti a Comitetului Local pentru Situatii de
Urgent# si a structurilor de interventic subordonate.

A fost realizatd, informarea preventivi a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectic puse la dispozitie, obligatiile ce ii
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

Monitorizarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre pe teritoriul municipiului, asigurd datele
necesare actualizirii “Schemei cu Riscurile Teritoriale din municipiul Husi", in vederea refacerii si
completirii "Planului de Analiz3 §i Acoperire a Riscurilor”". Actiunile desfisurate pe timpul situaiilor
de urgentd au constat in:

e Monitorizarea evolutiei tipurilor de risc identificate pe teritoriul municipiului Husi,
organizarea si luarea mésurilor pentru Indepdrtarea efectelor produse de situatiile de urgentd
pand la intrarea Tn normalitate.

e Transmiterea operativi citre membrii Comitetului Local pentru Situatit de Urgentd a
mesajelor de instiintare privind evolutia fenomenului ce produce o situatie de urgentd.

e Mentinerea unei legituri permanente cu Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd si
informarea operativil a Centrului Operational al Inspectoratului pentru Situatii de Urgen(d al
Judetului Vaslui, cu distrugerile si pagubele produse de fenomenele periculoase.

in vederca asiguririi unui bun management al activititilor coordonate de catre Comitetul

Local pentru Situafii de Urgentd au fost intocmite si actualizate urmatoarele documente:

e Planurile de masuri pentru perioada sezonului cald 2022 si al sezonului rece 2022 — 2023.

e Programul de pregatire, deszipezire si combaterea poleiului pe drumurile publice din
Municipiul Husi pentru perioada 01 noiembrie 2022 - 31 martie 2023

o Planul de apirare impotriva inundatiilor, fenomenelor hidrometeorologice periculoase
avind ca efect producerca de inundafii, secetd hidrologica, incidente/accidente la
constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apd al Comitetului Local

pentru Situatii de Urgentd al municipiului Hugi — 2022 — 2025
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e A fost intocmit “Registrul National de Capabilitati”;

o “Planul pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare™ necesar gestiondrii
situatiifor de urgentd pe anut 2022 al C.L.S.U. HUSE;

o Planul de analizi si acoperire a riscurilor;

e Planurile de interventie pe tipuri de riscuri;

e Planul de evacuare in situatii de urgeni;

e  Planui de pregatire in domeniul situaiilor de urgenta;

s Situatii centralizatoare, scheme si situatii informative, in domeniul situatiifor de urgentd.

n anul 2022 au fost desfisurate in principal urmitoarele activita{i:
Activitati de pregitire
Pregitirea membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgen(d si Centrului Operativ s-a
efectuat prin organizarea de convocitri la sedintele ordinare si de cite oti a fost nevoie cind s-au produs
situatii de urgenta.
Pregatirea populatiei s-a efectuat prin, distribuirea si afisarea in locurile publice si pe site-ul

Primiriei municipiului Husi (www.ptimariahusiro) a materialelor informative privind reguli de actiune

si comportare in situagii de urgentd. Pregitirea salariailor s-a efectuat n conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 712 si 786/2005.

in unititile de invitamant au fost difuzate pliante i broguri cu reguli de comportare in situatii de
urgentd pentru a fi folosite la pregitirea elevilor si prescolarilor.,

A fost analizatd situatia de securitate din proximitatea frontierelor Rormaniei care poate
conduce la declansarea unei crize umanitare, pe teritoriul UAT Municipiul Husi, judetul Vaslui,
fiind identificate unele locatii pentru amplasarea unei posibile tabere temporare de cazare/triere
refugiati si infiinfarea unor centre temporare de cazare refugiati proveniti din zona de conflict
armat din Ucraina, pe teritoriul UAT Municipiul Husi, judetul Vaslui.

Comitetu! Local pentry Situatii de Urgentd al municipiului Husi a aprobat ca si locatie
privind amplasarea unei posibile tabere temporare de cazare/triere refugiati pe terenul din Drum
Recea nr. 1.

Totodatd au fost aprobate ca si locatii pentru infiintarea unor cenire temporare de cazare si
servit hrana pentru refugiatii proveniti din zona de conflict armat din Ucraina astfel:

-~ Caminul internat al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” din Husi (64 locuri);
- Caminul internat al Colegiufui National “Cuza Vod&™ din Husi (20 locuri);
A fost asiguratii permanenta la sediul primériei atunci cind situatiile au impus-o.
in perioadele caniculare au fost infiintate centre de prim ajutor si distribuire de apa

potabild
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citre populatie.
Au fost intocmite rapoarte operative privind pagubele la culturile agricole, associate

fenomenului meteorologic de secetd pedologici.

Desfasurarea exercitiilor si interventiilor reale

Tn anul 2022 au fost desfisurate exercitii privind verificarea fluxului informational -
decizional in situatii de urgentd intre structurile implicate In managementul si gestionarea
riscurilor;

Aceste exercitii au avut ca scop verificarea Tunctiondrii fluxului informational — decizional
in cazul producerii unet situatii de urgenté.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd al municipiutui Husi fiind cap de refea, are
obligatia de a transmite atentiondrile si mesajele catre C.L.S.U. al localitétilor Arsura, Berezeni,
Drénceni, Filciu, Lunca Banului, Stanilesti si Vetrisoaia.

Odatd cu aparitia Pandemiei de COVID 19 au fost suspendate exercitiile de ingtiintare —
alarmare prin actionarea sirenelor elctrice si electronice in diferite situatii de urgentd pentru
instruirea populatici cu privire la semnificatia si structura semnalelor de alarmare, in prima zi de
miercuri a fiecarei luni.

Asigurarea bazei materiale

in domeniul protectiei prin addpostire dispunem de 6 ad&posturi special construite pentru
protectia populatiei la bl. ANL nr. [, 2, 3 (Soseaua Husi — Stinilesti, nr. 9) si bl. ANL bl. Lf sc. D
(Bulevardul I Mai, nr. 5) si bl. L3, sc. A si B (Str. Stefan cel Mare, nr. 16).

Au fost informati detindtorii adfiposturifor de protectie civild privind necesitatea
indeplinirii obligatiilor legale n acest domeniu, inclusiv respectarea art, 45 alin. (6) din Legea nr.
481 /2004.

La addposturile de protectie civili au fost constatate deficiente privind detarea gi funcfionarea in
conditii optime Tn caz de necesitate.

in cursul anului 2023 sunt necesare fonduri pentru operationalizarea adiposturilor de protectie
civild prin efectuarca de lucriri de intrefinere la refeaua electrics, de filtroventilatie si timpléria metalicd,
precum si la dotarea acestora corespunzitor Legii 481 /2004 (republicatd).

Sisternul de alarmare al municipiului este compus din 8 sirene electrice de 5,5 kw care sunt acfionate
local de catre personal instruit in acest sens si o sirena electronic de 600 W instalatd pe sediul Primétied.

in perspectiva sistemul de alarmare nvechit, depisit fizic i moral este necesar a {i Tnlocuit prin
procurarea de sirene clectronice (in numdr de cel putin 4 buc.) pentru acoperirea zonei de audibilitate in
propottie de 100% .

Compartimentul Protectie Civild a colaborat si colaboreazi cu celelalte compartimente din

primirie, cu consiliul local i institutiile din unitatea administrativ — teritoriald pentru indeplinirea
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sarcinilor de serviciu, precum si cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protectia

bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural si acordare de sprijin pentru supravie{uire.

V.SERVICH, INSTITUTHI, FARA PERSONALITATE JURIDICA, DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL BUSI

L.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR

fn cadrul S.P.C.L.E.P. Husi este incadrat un numar de 11 lucrdtori din totalul de 12 posturi
previizute in statul de functii, din care: 7 functionari la Compartimentul Evidenta Persoanelor, 2
functionari la Starea civild, 1 functionar cu atributii pe aplicatia ,,Registru Electoral” si seful
serviciului, care desfisoard si activititi de stare civild.

Activitatea s-a desfisurat in conformitate cu prevederile legale In vigoare. S-au intocm it
planuri de activititi care contin sarcini specifice de executat si au fost intocmite in baza ordinelor
si dispozitiilor transmise de SPCJEP Vaslui.

in perioada analizati au fost Intocmite si transmise la SPCJEP Vaslui toate situatiile
statistice si analizele pe linie de munci.

fn cursul anului 2022 functionarii SPCLEP Husi au colaborat cu cadrele de la Biroul
Ordine Publica din cadrul Politiei municipiului Husi, cu personalul cu atributii specifice de la cefe
15 posturi de politie arondate, pentru punerea in legalitate cu acte de identitate a cetitenilor, pe
finie de evidentd a persoanelor, cit si cu delegatii de stare civild pentru actualizarea bazei de date
pentru persoanele decedate si pentru luarea Tn evidentd la nastere.

Activitati pe linie de management - organizare $i planificare

in activitatea S.P.C.L.E.P. Husi s-au aplicat prevederile actelor normative in vigoare si s-
au luat masurile necesare de indrumare, conducere, avizare si control a activitdtilor desfasurate de
cadrele serviciului, conform scopurilor si obiectivelor propuse.

S-au studiat si aplicat in practicd, de ciitre lucriitorii serviciului, radiogramele transmise n
cursul anului 2022 de citre Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor.

Nu au fost inregistrate situatii de primire in audienta, problemele cetalenilor rezolvandu-se
la ghiseu, nu s-au inregistrat cazuri de incélcare a prevederilor legislatiei in vigoare.

Activititi pe linie de evidenti a persoanelor

in anul 2022 au fost fuate in evidenti 450 de nasteri in baza comunicérilor de nastere de la
oficiile de stare civild, neconstatdndu-se nereguli.

Pe linia executirii atributiilor si sarcinifor specifice regimului de evidentd a persoanei,
situatia se prezintd astfel:
_ s-a eliberat un numiar de 8394 acte de identitate din care: 8262 cirti de identitate si 132 cdrti de
identitate provizorii ;
~ persoane verificate in Registrul National - 1782, din care: 35 pentru M.L, 1284 pentru alte
ministere, 387 pentru persoane fizice si 76 pentru agenti eonomici;
- cererile de eliberare a cartii de identitate in urma pierderii, distrugerii, deteriordrii acestora, au
fost rezolvate cu respectarea strictd a cadrului fegal, neinregistrandu-se situatii deosebite.
- se desfasoars, lunar, activititi de fntretinere a echipamentelor din dotare, cu sprijinul
informaticianului din primaria municipivtui Husi.
- s-a actualizat permanent baza de date si s-au operat toate comunicérile de deces primite de la
Starea civili a Primiriei municipiului Husi, de la primiriile comunelor arondate cét si de la
oficiile de stare civila din fard.
- s-au furnizat, in conditiile legii, date de identificare si de adres# ale persoanelor cdtre autoritiitile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici si citre cetitfeni, in cazurile In
care au fost necesare prelucriri de date in sistem informational, conform legislatiei in vigoare.
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Activitatea SPCLEP Husi cu publicul s-a desfdsurat in conformitate cu programul aprobat,
cu respectarea normelor de conduitd profesionald si nu au fost inregistrate reclamatii din partea
cetétenilor.

in cursul anului 2022 cadrele serviciului au actionat cu celeritate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare, pe linia punerii in legalitate cu certificate de stare civild si acte de
identitate pentru persoancle asistate Tn unitatile sanitare si de protectie sociald.

in acecasi perioadi analizats, au avut loc 70 de actiuni si controale, s-au pus in legalitate
174 de persoane cu act de identitate §i s-au desfisurat 13 depasiri cu statia mobila.

Activitiiti pe linie de stare civila
fn conformitate cu Legea nr.119/1996, a Normelor metodologice de aplicare unitard a
Legii nr.119/1996, precum si in baza normelor si dispozitiilor transmise pe linie de stare civild, In
anul 2022 s-au realizat urmétorii indicatori:
- nasteri{ndscuti vii) - 500;
- nasteri (néscut mort) - 0;
- césitorii - 186;
- decese - 347,
- divort pe cale administrativa - 0;
- adoptii - 2;
~ nregistrari tardive - 4;
- transcrieri acte de nastere - 211;
- transcrieri acte de cisitorie - 76;
- transcrieti acte de deces - 9;
- reconstituiri - 0;
- eliberat certificate de nastete la cerere - 1267,
- eliberat certificate de cisitorie la cerere - 126;
- eliberat certificate de deces la cerere - 103;
- mentiuni operate pe actele de stare civild - 1840;
- livrete de familie - 03
- trimis extrase de stare ¢ivild la solicitare - 149;
- eliberat dovezi privind inregistririle din actele de stare civild - 52;
- intocmit si eliberat Anexa 23 si 24 - 339;
- oficiere ciisitorii ~ 128;
- eliberat adeverinte de inhumare - 133;
- operat sentinte judecitoresti rimase definitive - 46;
- cereri de schimbare de nume pe cale administrativi - 4;
- completari formulare E 401 - 21;
- formulare certificare a stirii civile - 79;
- rectificdri - 5;
- tnsrieri de men{iuni din strflintate pe marginea actelor de stare civild -3;
Au fost solutionate toate cererile primite de la cetdteni, cdt si cele privind cliberarea
cerlificatelor de stare civila, a extraselor de stare civild, din partea organelor abilitate, cu
respectarea strictd a prevederilor legale.

Activitiii pe linie de informatica

in cursul anului 2022 s-au realizat activititi de actualizare a Registrului National de
Evidenti a Persoanelor cu date privind persoana fizicd, in baza documentelor primite la ghiseu sia
comunicirilor primite de la autorititi ale administratiei publice centrale i locale si la eliberarea
actelor de identitate;

Cererile s-au inregistrat in registre corespunzitoare fiecirei categorii de lucriri, s-au

intocmit loturi de productie si s-au transmis prin VPN, iar intretinerea echipamentelor
s-a realizat cu sprijinul informaticianului din primérie.
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Activititi pe linie de secretariat

in aceeasi perioadd analizatd, s-a avut in atentie Tnregistrarea tuturor documentelor intrate
si tesite din cadrul serviciului, cu respectarea intocmai a cadrului legal.

Corespondenta a fost repartizatd fiecarui lucritor, in functie de atributiile previzute in fisa
postului, dupa inregistrarea prealabild n registrele special destinate.

Nu au fost inregistrate petitii.

S-au intocmit toate situatiile principalilor indicatori realizati, sinteze st situatii comparative,
analize ale activitatilor desfdsurate, periodic.

S-au avut in vedere informirile, prin afisare la avizierul serviciului si pe site-ul primariei,
cu privire la programul de fueru cu publicul,

S-au efectuat verificiri in baza de date pentru toate posturile de politic arondate, iar
comunicirea rezultatelor a fost transmis# cu operativitate.

Nu au fost probleme deosebite in ceea ce priveste securizarea incdperilor, pastrarea in
sigurantii a documentelor, a mijloacelor informatice sia celorlalte bunuri.

2.CENTRUL PUBLIC DE DESFACERE HUSI

Centrul Pubfic de Desfacere Husi desfasoara activitati de comercializare a produselor si
serviciilor permanent sau sezonier destinate folosintei publice cu produse agroalimentare in conditii
de protectic optimd a consumatorilor precum si a mediufui si de concurentd loiald intre agentii
economici.

Centru! Public de Desfacere Husi are urmatoarea structurd:
Noua Hala Agroalimentarii cuprinde :
e 62 mese destinate producitorilor agricoli, pentru expunere si vanzare .
o |7 locuri destinate agentilor economici pentru comercializare fructe si legume din care 7
locuri sunt inchiriate ;
o 19 spati delimitate destinate sociefatilor comerciale din care 6 spatii sunt inchiriate (5
spatii la parter si 1 spativ la etaj) ;
Hula veche cuprinde :
e 42 de locuri de vAnzare special amenajate pentru comercializarea produselor lactate;
e 15 spatii delimitate destinate societatilor cometciale din care 14 spatii sunt inchiriate ;
Bazarul din str. Stefan Cel Mare - cuprinde 33 locuri teren destinate societatilor comerciale
din care 33 de locuri sunt inchiriate .
Obor - suprafata imprejmuitd pentru vinzarea animalelor i furajelor.
Pentru protectia consumatorilor se asigurd :

e verificarea documentelor legale (atestat de producitor, certificat sanitar-veterinar, buletin
de analiz#) ale producitorilor particulari pentru vanzarea produselor de origine animald;
e verificarea existentei si inscrierea in evidentd a atestatelor de productor care dau dreptul
efectuirii actelor de comert in incinta piefei ;
° supragherea §i controlarea corectitudinii cénidririlor efectuate prin folosirea céntarelor
verificate metrologic;
) verificarea afigirii datelor de identificare a marfurilor, a preturilor si tarifelor

practicate la loc vizibil §i pentru fiecare produs de citre utilizatorii pietei;
o verificarea respectirii de cétre utilizatori a obligafiei de a péstra curiitenia n focul in
care 1si desfagoard activitatea ;
° salubrizarea zilnicd si ori de céte ori este nevoie a piefei si halei de citre personalul
administratiei.

Pentru incasarea veniturilor se asigurd:

s urmarirea si verificarea seriei si numarului chitantelor (taxa forfetare ) la Inceperea

activitatii zilnice, de la prima pana la ultima chitanta §i centralizarea sumelor incasate ;
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o verificarea  zilnicd a producitorilor  privind  produsele inscrise in carnctul de
comercializare si marfa expusa pe masa §i a taxei incasate;

® taxarea efectivd a producitorilor de citre taxatorul de serviciu;

o intocmirea documentelor i predarea numerarului de ciitre taxatori la persoana desemnata
cu centralizarea sumelor incasate;

e verificarea de citre inspectorul de specialitate a documentelor si a numerarului,
centralizarea si predarea la casieria Primariei municipiutui Hust;

o completarea rubricilor registrului pentru inchirierea céntarului, incasarea taxel si urmirirea
restituirii cAntarului de catre taxatorul de serviciu;

e Inchirierea tarabelor si incasarea taxei.

Centrul Public de Desfacere Husi a avut sarcina organizirii balciului anual.Pentru
aceasta actiune in colaborare cu aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi, s-au
desfasurat urmatoarele activitati: salubrizarea terenului, marcarea locurilor de inchiriat,
inchirierea si taxarea, intocmirea documentelor necesare si predarea sumelor incasate.

La sfirsitul anului 2022 la Centrul Public de Desfacere Husi , situatia financiard se prezini
astfel:
98091,92 lei
683770,29 lei

Sold 1a 01.01.2023
- Incasiri curente
din care :
- venituri din concesiuni si inchirieri
- venituri din prestari servicii 94709,93 lei
- venituri din taxe 339238,00 [ei
- alte venituri (garantie contract inchirire } 1941,40 lei
- Plati totale din care; 662987.03 lei
-cheltuieli de personal 302839,00 let
-cheltuieli bunuri si servicii 270058,93 lei

247880,96 lei

-transferuri curente 85703,00 lei
-plati efectuate in anii precedenti -5,00 [ei
-cheltuieli de capital 4391,10 lei

Sold 1a 31.12.2022 77308,66 lei

3.SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA CIMITIRELOR ORTODOXE

in cursul anului 2022, Serviciul Public de Administrare a Cimitirelor Ortodoxe Husi, a
functionat cu un numir de 5 salariati.

Privind activitatea serviciilor funerare efectuate la cele doud cimitire “Sf. Toma” si
“Costache Nastase”, serviciul a realizat urmatorul bilang financiar:

a) TOTAL VENITURI 373815,00 lei
din care:

I. Sold initial la 01.01.2022 114636,00 let

2. Tncasiri 2022 realizat = 259179,00 lei

din care programat = 283000,00 lei

b) TOTAL CHELTUIELI 279918,00 lei
din care:

1. Cheltuieli cu personalul
2. Cheltuieli de capital — investiii

3. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care:

3.1, materiale de curatenie

3.2. apa,canal, salubrizare

3.3 carburanti,lubrifianti

3.4. piese de schimb

3.5, obiecte de inventar

200461,00 lei
64513,00 lei

31505,00 lei

400,00 lei
24705,00 lei
4000,00 let
2000,00 lei
2000,00 lei
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3.6. materiale si servicii pentru intretinere si functionare 0 lei

¢) SOLD DISPONIBIL la 31.12.2022 114636,060 lei

VI. INSTITUTII, SERVICIL, CU PERSONALITATE JURIDICA, SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL

1.CASA DE CULTURA ,, ALEXANDRU GIUGARU

1. Manifestiri organizate in cadrul Casei de Culturd ,Alexandru Giugaru” Husi
Ianuarie

» 15 Tanuarie — Ziua culturii nationale ,, 172 de ani, Mihai Eminescu” a pe Aleea pietonala
din Parcul Rodina, au fost difuzate muzieii si versuri ale marelui poet. Au fost inméinate
treciitorilor pliate si cocarde specifice sarbatorii.

» 24 lanuarie — Unirea Principatelor Romine. Manifestare dedicatd Zilei Unirii
Principatelor Romine. A fost asiguratii linia de amplificare-sonorizare, o trupa de
dansatori din cadrul Ansamblului Folcloric ,, Trandafir de Ia Moldova” a infarit
omagiala ,,Hord a Unirii”.

Februarie

> 19-20 Februarie — Participarea structurii de balet din cadrul Casei de Cultura ,, AL
Giugaru” Husi la concursul ,, Valsul Florilor,, organizat de Casa de Culturii a Studentilor
Tasi. Grupa de dans a ocupat lecul 1.

Marfie

» 3 Martie - Asigurat spatiu in incinta Casei de Culturd ,,Al Giugarun” Husi in vederea
desfasuririi intilnirii Asociatiei de Nevazitori- Filiala Vaslui;

» 3 Matie -30 Aprilie - Campanie umanitardi Romfnia- Ucraina. in parteneriat cu
Asociatia,, Luna Albastri,, si Asociatia ,, Filantropia,,; Au fost ajutati refugiatii cazati la
Colegiul Agricel ,, D. Cantemir” cét si cei aflafi in tranzit.

5 10 Martie - Asigurat spatiu in incinta Casei de Culturi ,Al. Giugaru” Husi in vederea
desfisuririi conferitei de presii a Asociatiei Sportive A.C.S. Hugana,

Aprilie

» 8 Aprilie — participarea Ansamblului Folcloric ,, Trandafir de la Moldova” la Ziua
Internationali a Romilor,, TE AVEN AMENCZA !,, eveniment organizat de Consilinl
Judefean Vaslui, Primiria Municipiului Vaslui si Partida Romilor-Pro Europa, filiala
Vaslui .

» 22 Aprilie - fn colaborare cu Cercul Militar Husi, Primiria Municipiului Husi, Consiliul

Local Husi, si Clubul de sah GAMBIT Husi s-a destigurat Turneul de Sah pentru copii ,,
Cupa Juniorilor” Husi, acfiune desfisurati in Parcul Rodina.
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Mai

» 1 Mai - participarea Ansamblului ,,Trandafir de la Moldova” la,, Ziua Internationali a
Muncii” - eveniment organizat de Consiliul Judefean Vaslui, Primiria Municipiului Vaslui
si Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

3 7 Mai — Lansare de carte ,, Risipd de dor” — autor Carp Dorina Nenici.

» 9 Mai — Ziua Independentei - a fost asiguratd linia de amplificare-sonorizare- Parc
Rodina.

Tunie

» 1 Tunie - ,,Ziua copiliiriei,, spectacol organizat de: Primiria Municipiului Husi, Consiliul
Loca} Husi, Gridinifele, Scolile din Municipiul Husi, Clubul Elevilor Husi, cu participarea
Ansamblului ,,Trandafir de la Moldova” al casei de Culturid ,,Al Giugarun” Husi. in
program: Animafie si picturd pe fati pentru copii. In contextul situatiei politice din
Ucraina, a fost pusd in operd o paradi sub logo-ul ,, S fie pace in lume”.

% 3- 5 Lunie — ,, Festivalul IEL, si Targ de mesteri populari.

% 24 Iunie - Participarea Ansamblului folcloric ,,Trandafir de la Moldova ,, Ia ., Ziua
internationali a IEI” - Vaslui, organizatori Consiliul Judetean Vaslui, Primiria
Municipiului Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui.

August

> 7-12 August - Participarea Ansamblului foleloric ,,Trandafir de la Moldova ,, la Festivalul
Concurs International de Folelor ,, Pestisorul de aur” Tulcea.

> 27 August - fn colaborare cu Primiria Municipiului Husi, Consiliul Local Husi, si Clubul
de sah GAMBIT Hugi s-a desfagurat Turneu! de Sah pentru copii ,» Cupa Alexandru
Giugaru” Husi, actiune desfisurati in incinta Casei de culturd,

Septembrie

» 24 septembrie - Participarea Ansamblului foleloric ,,Trandafir de la Moldova ,, ia
Festivalul Vanatorilor Vaslui.

Octombrie
» 30 septembrie — 2 octombrie Térg de mesteri populari.
% 1-2 octombrie ,, Toamna Cultarali Huseani”
Au fost sustinute spectacole in cele doua zile cn programul urmator:

1. 1 octombrie: Ansamblul Folcloric,, Constantin Arvinte” lasi, Mandinga, Lupii lui
Calancea.
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2. 2 octombrie; Ansamblul Folclorice ,, Trandafir de la Moldova”, Ansamblul Folclorie,,
Hora Vasluiului”, Yon Paladi, Maria Riducanu Quartet.

Notembrie

» 10 Noiembrie — Spectacol omagial dedicat pensionarilor la fmplinirea a 50 de ani de
ciisiitorie. Eveniment organizat de Primiria Municipilui Husi si Consiliul Local Husi.

Decembrie

% 1 Decembrie - Ziua Nationali a Roméniei - a fost asigurati linia de amplificare-sonorizare-
Parc Rodina si Piata Tricolorului,

» 16 Decembrie — Campanie umanitari,, impreuni pentru Adriana”( mama unui copil cu
handicap, diagnosticati la randul ¢i cu grave probleme de sindtate). Actiune in
parteneriat cu: Asociatia ,,Filantropia”, Scoala Gimnaziala ,, Ton Creangi”, Cercul
Militar- Unitatea Batalionului 202,

% 18 Decembrie - Participarea Ansamblului folcloric ,,Trandafir de ia Moldova ,, la
Festivalul ,, Datini si obiceiuri de iarnid” . Eveniment organizat de: Consiliul Judefean
Vaslui, Primdria Municipiului Vaslui, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Vaslui.

% 30 Decembric - ,, La urat, la colindat,, - spectacol de ,,Datini si obiceiuri de iarnia —
Viiliretul,, susfinut la Primaria Municipiului Husi gi la
Cercul Militar- Unitatea Batalionului 202.

> 31 decembrie — ,, La cumpina dintre ani,, Revelion 2022- 2023, moment artistic prezentat
de Ansamblui foleloric ,, Trandafir de la Moldova” .

Casa de Culturii ,Al Giugaru” Husi a sprijit desfigurarea evenimentelor organizate
de alte institufii cum ar fi: Cercul Militar Husi, Clubul elevilor Husi, Colegiul National
,,Cuza-Vodii” Husi, Colegiul ,,Dimitrie Cantemir” Hugi, scolile generale.

Activititile cu public, programate in agenda institutiei, au fost sustinute in diverse
locatii conventionale sau neconventionale.

Autorizatia de Securitate la Incendiu( necesari in urma reabilitirii) a fost obfinuta in
data de 06.09.2022.

11, Raport financiar general simplificat:
Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru”, a avut in anui financiar 2022:

= venituri bugetate de 1.207.000 lei, din care:
- 1.142.000 lei - subventii de la bugetul local,
- 65.000 lei - sponsoriziri,
- 0 lei - venituri din activititi proprii.

= venituri incasate de 1.206.265 lei, din care:
- 1.141.265 lei - subventii de la bugetul local,
- 65.000 lei - sponsoriziri,
- 0 lei - venituri din activitifi proprii
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Pentru realizarea programului de activitate, venituri incasate in suma de 1.206.265
lei au fost cheltuite in procent de 100%, astfel:

- 670.517 lei - cheltuieli de personal,
- 535.748 lei - bunuri si servicii.

2.BIBLIOTECA MUNICIPALA “M.RALEA”
Biblioteca a reprezentat in viata hugenilor o prezentd activid incd din momentul infiintarii

Episcopiei Husilor, ins& prima bibliotecd comunald a luat fiintd la 15 ianuarie 1932 si a purtat
numele marelui istoric Nicolae lorga. Din picate nu sunt cunoscute inventarele acesteia, modul de
functionare si numele celor care au slujit-o. in decembrie 1940, primiria orasului Husi intrd in
proprietatea, printre altele, a palatului Elenei lamandi, care, In testamentul siu, hotdraste: "casele
mele din Husi le va folosi in interesul creierei unui palat cultural care va servi exclusiv la scopul si
manifestiri culturale. Palatul va purta frontispiciul <Palatul cultural Elena si C. Tamandi>" De-a
Jungul timpului, biblioteca a suferit numeroase modificari si schimbiéri de locatii.

Pe 15 ianuarie 1991 este inaugurat noul sediu al bibliotecii hugene, situat in strada A. L
Cuza, iar pe data de 28 martic 1996 aceasta primeste numele de Biblioteca Municipald "Mihai
Ralea".

Biblioteca este una dintre institutiile cu cea mai indelungata traditie in municipiul Husi. Ea isi
dovedeste utilitatea in raport cu comunitatea pe care o deserveste, atét prin asigurarea accesului
gratuit la documente pe diferite suporturi (hirtie, electronic ete.), cAt §i prin programul
manifestarilor culturale pe care il propune in fiecare an si prin care marcheaza anumite aspecte ale
valorilor culturii locale, nationale si universale. Prin parteneriate ~ scrise sau implicite - prin
colaborarea cu institutiile de culturd si educatie locale, prin serviciile si oferta sa cultural,
Biblioteca Municipald "Mihai Ralea” se implicd activ in conturarea unui cadru adecvat evolutiei
intelectuale a tuturor categoriilor socio-profesionale din comunitate.

fncercarile de diversificare a ofertei culturale si de atragere a publicului, de educare a gustului
pentru lecturd, sunt incd insuficiente. Cu toate acestea, in stabilirea planului de activitate si a
trasirii liniilor generale de diversificare a ofertei culturale, Biblioteca a tinut seama atdt de
optiunile exprimate in mod expres de utilizatori, ¢t si de modelul aplicat in cadrul altor biblioteci
si, nu in uitimul rind, a incercat sa preintAmpine nevoile nerostite ale utilizatorifor, sa giseasca
diverse cii si modalititi de promovare a produselor culturale, s& incerce sd eficientizeze la
maximum oportunititile oferite de dezvoltarea tehnologiilor moderne.

A.1. Prezentarea succintd a colaboririi cu institutii §i organizatii care se adreseazi
aceleiasi comunitati

Conform prevederilor legale, Biblioteca Municipald "Mihai Ralea” Husi - ca bibliotecd
publici de drept public, cu caracter enciclopedic - are misiunea de bazi de a asigura accesul
gratuit la informatie pentru toti focuitorii din comunitatea pe care o deserveste, fird deosebiri de
naturd etnicd, religioasa, profesionald, etc.

Pentru ca oferta culturali si fie una unitard si si raspundd nevoilor reale ale comunitétii, pe
parcursul anului 2022 au fost incheiate numeroase parteneriate cu principalele institugii de culturd
si educatie din municipiu - atit pentru activitati unice, cat i pentru proiecte de mai lungi duratd.
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Aceste parteneriate s-au concretizat in activitati cu un impact deosebit asupra husenilor, ele
adresindu-se tuturor categoriilor de vérsta §i sociale.

fn cursul anului 2022, Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi a colaborat cu urmitoarele
institutii:

a) autoritati publice §i alte institutii:

- Consiliul Local Husi,

- Priméria Mun. Husi,

- Politia Municipiului Hust,

- Cercul Militar Husi,

- Centrul pentru Recuperarea Persoanelor cu Handicap Husi,
- Serviciul Comunitar de Asistentd a Persoanelor cu Dizabilitati Husi,
- Biblioteca Judeteani “N. Milescu Spatarul” Vaslui,

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,

~ Casa Corpului Didactic Vaslui,

- Casa Judeteani de Pensii Vaslui;

- Clubul Elevilor Hugi;

b) institutii neguvernamentale:

- Fundatia “Star of Hope”,

- Clubul “Kiwanis”,

- Congregatia Surorilor Franciscane,

- Clubul “Rotary” Husi,

- Asociatia “Filantropia Ortodoxa” Husi,

- Asociatia Culturald “Luna Albastrd” Husi;

- Clubul ,,Astro-Vega” Husi.

¢) licee, scoli si gradinite: Colegiul National ”Cuza Voda” Husi, Colegiul ”Dimitrie Cantemit”
Husi, Seminarul Teologic ”Sf. loan Gurd de Aur” Husi, Liceul Tehnologic “loan Corivan” Husi,
toate scolile gimnaziale si gridinitele din municipiu.

Biblioteca a incetat s mai fie un depozit inert de documente, singurul serviciu oferit
utilizatorilor fiind Tmprumutul de carte. Biblioteca este poarta locald de acces la informatie si
oferd utilizatorilor conditiile de bazi pentru Invitarea pe tot parcursul vietii, pentru cAgtigarea
independentei tn luarea deciziilor §i pentru dezvoltarea culturala.
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Biblioteca municipald Husi este centru local al informirii, care faciliteazd accesul
utilizatorilor sii fa orice fel de cunoastere si informatie. Este o forti vie in serviciul educatiel,
culturii si informirii, ca agent esential in incurajarea progresului social, prin actiunea sa asupra
spiritulul oamenilor, acestia beneficiind de gratuitatea folosirii coleciilor fard nici un fel de
restriciie, indiferent de vérsta, profesie, religie, pregitire culturald.

Modalitatea cea mai frecventi de promovare a activititilor bibliotecii a constat in
realizarca de afise promotionale, fluturasi, materiale informative, care au subliniat locul si ora
desfisuririi manifestarii, dar care, in acelasi timp, s-au constituit in materiale informative de bazi
si informare si prin celelalte modalitati de informare presd ori elemente de e-Marketing. fn cazul
omagierii unor personalitdti, materialele informative au cuprins date referitoare la biografia
acestora, la principalele momente din carierd, contributia la dezvoltarea domeniului de activitate
reprezentativ.

Dupi feful in care aceste materiale au fost valorificate putem aminti mai multe canale de
promovare a imaginii Bibliotecii si a atragerii publicului spre lectura:

oferirea unor fly-ere sau mini-materiale informative pe durata unei zile sau a mai multor

zile tuturor wtilizatorilor care frecventau biblioteca intr-o anumité perioadd;

v afisarea in locuri cAt mai vizibile a anunturilor, afiselor si invitatiilor la actiunile
bibliotecii; publicarea in presa locald a unor date referitoare la activitdtile care urmeazi sa
aibi loc la bibliotecd;

v Redactaarea de materiale pentru contul de facebook al bibliotecii;

v fotografierea/filmarea tuturor evenimentelor culturale ale Bibliotecii.

Au fost, de asemenea, organizate vizite colective la bibliotecd in cadrul cirora, pe baza unui
program bine stabilit, numeroase clase de prescolari, elevi din ciclurile gimnazial si liceal au
vizitat toate sectiile bibliotecii, au fost familiarizati cu activitatea specificd a institutiei, au
cunoscut indeaproape serviciile oferite de bibliotecd. Astfel de zile de vizite au fost stabilite atat
din initiativa bibliotecii, cit si la ccrerea unor grupuri sau institutii de invatamant.

A.2. Misuri luate pentru cunoasterea categoriiior de beneficiari

Pentru a cunoaste beneficiarii existenti si cei potentiali ai Bibliotecii “M. Ralea” Husi au fost
Intreprinse urmitoarele:

a) observatia directs — exersati in procesul comunicarii directe utilizator-bibliotecar;

b) interviul de referintd — prin acest tip de comunicare se obfin informatii care contureazi profilul
individual al utilizatorului si nevoile sale de informare;

¢) rapoartele statistice — acestea oferdl informafii asupra structurii §i marimii categoriilor dupd
statutul ocupational, varstd, studii, sex si asupra preferinelor de lecturd pentru documente, dupi
continut (domeniul al cunoasterii) sau tip de obiect (pe suport traditional sau electronic);

d) chestionarul — prin aceasta metodd bibliotecarul ia cunosting de necesitdtile culturale ale
comunitatii.

O altd directic in sensul promovirii activititii si proiectelor bibliotecii are in vedere acordarea de
diplome si premii, atit celor mai fideli cititori, dar si unor personalititi locale care si-au pus
amprenta asupra evolutiei institutiei noastre si care au influentat viafa culturald locald, dar si
nationali.

A.3. Grupurile tintd ale activitatilor institutiei
in general, activitatile desfasurate de ciitre Biblioteca Municipala Husi incearcd s acopere toate
categoriile de varstd: prescolari, elevi, studenti, angajati, pensionari.

Este adevarat ¢4, in ultimii ani, din dorinta de a atrage cAt mai multi copii citre biblioteca i
pentru a ne ralia cerintelor lor, Biblioteca si-a indreptat foarte mult aten{ia citre prescolari si
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scolari, prin cluburi (Biblioteen), atelicre de lucru (Atelierele copilirici), biblioteca de vacanta,
proiectui Cinemateci la biblioteca.

A4, Profitul beneficiarului actual

2022
Utilizatori activi 695
Reinscrisi/vizati
Nou inscrisi 695
Profesii intelectuale 53
E ‘Tehnicieni / maistri 8
2 Funciionari 7
§ Muncitori 9
3 Elevi 539
= Studenti 16
g Pensionari 49
)z’ Casnice 7
& Someri -
a Alte categorii 7
el Sub 14 ani 367
z 14-25 ani 188
=z 26-40 ani 29
=y 41-60 ani 62
:;"_’" - Peste 61 ani 49
ﬁ o roméni 695
E E maghiari -
8 B2 —
g A S8 Alte nationalitati -
g barbati 275
£ e
E% S § femei 420

B. Evolutia profesionali a institutiei §i propuneri pentru imbunitétirea acesteia

Intreaga activitate a Bibliotecii municipale “M. Ralea” Husi a urmdrit si corespunda politicilor
culturale Ia nivel national, precum si strategiei culturale locale.

Au fost organizate §i prelucrate toate documentele intrate in biblioteca pe parcursul anului 2022 —
2.423 volume (1.531 de volume — provenite din fonduri publice, 892 provenite din donatii) $i 2
ziare (local si national).

Planul anua! de achizitie a documentelor a avut in vedere structura colectiilor deja constituite,
relatia directd dintre cerintele publicului si resursele financiare alocate,

Documentele care au facut obiectul completérii colectiilor, indiferent de sursa, au fost prefucrate
din punct de vedere biblioteconomic si inscrise in evidenta individuald §i globala.

Au fost intocmite acte de primire pentru §92 de cirti, intrate in bibliotecs firé acte insofitoare.
Activitatea institutiel privind serviciile pentru utilizatori $i atragerea spre informatii, studiu si
lecturi se concretizeazd prin urmitorii indicatori:

[. Numir de vizite la biblioteci (frecventa) —6.517

2. Numdir de utilizatori inscrisi — 695
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3. Numiir de documente consultate — 16.923

4. Total documente intrate —2.423

5. Documente existente in colectiile institutiei — 134.440
6. Numar total de activitéti culturale — 24

7. Numdir de participanti la activitiile culturale — 1.258

8. Numdr de expozitii realizate — 45

C. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

fn anul 2022 cheltuielile Bibliotecii Municipale “M. Ralea” au fost, dupd cum urmeaza:
e Cheltuieli de personal — 672.061 lei
e Achizitia de documente — 15.300 lei
e Alte cheltuieli materiale — 141.490 lei
Principalele activitd{i desfasurate in cadrul compartimentului financiar-contabil au constat in:
¢ Angajarea, ordonanarca §i efectuarea plafilor s-a facut numai in bazi legald pentru
respectiva cheltuiald, toate documentele fiind supuse vizei CFP;
o Respectarea procedurilor fegale privind procedurile de angajare, lichidare, ordonantare si
plati a cheltvielilor, controlul cheltuirii acestora, contabilizarea si raportarea lor;
e Transmiterea situatiilor financiare trimestriale;
e Monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal, intocmirea statelor de platd pentru salarii,
intocmirea declaratiilor privind efectuarea viramentelor citre bugetul de stat i bugetul
asigurdrilor sociale.

Actiuni i Expozitii
2022

- § ianuarie — ,,Umberto Eco- scriitor, editor, fifosof , expozi{ic de carte la 90 de ani de la
nastere.

- 12 ianuarie — Lansarea volumului ,,Sub trandafiri” de Valeria Donose. A prezentat prof.
Lina Codreanu, preot Marcel Miron.

_ 13 ianuarie —,Mihai Eminescu, om, geniu si poet divin”, expozitie de carte la 172 de ani
de la nastere,

- 13 ianuarie — ,,Ziva Culturii Nationale”, expozitie de carte in cadrul Salii de lecturd.

- 14 ianuarie — ,Eminescu in vers si imagini”, expozitic de desene si recitare de versuri din
opera lui Eminescu de citre elevii clasei a [lI-a C, Gimnaziul ,,Anastasic Panu”, invititor Marta
Alina.

- 14 ianuarie — ,,Moliere— 400 ani de la nagtere”, expozifie de carte.

- 21 ianuatie - ,,Unirea in imagini” - concurs de lucréri plastice. Lucriri ale elevilor de la
Gimnaziul ”M.Sadoveanu™- cls. a [l-a Step by step, inv. Capra luliana si Moisd Ramona; elevilor
de la Gimnaziul ”Anastasie Panu” - cls. a TI-a A, inv. Cuceanu Otilia ; elevilor de la Gimnaziul
,Jon Creangd”, cls. a IlI-a, Tnv. Bejan Daniela.

- 25 ianuarie —,Virginia Woolf — scriitoare, eseistd, editoare”, expozitic 1a 140 de ani de la
nastere.

-2 februarie — ,,James Joyce — 140 de ani de la nastere”, expozitic de carte.

- 7 februarie — ,,Charles Dickens — romancier si scriitor englez”, expozitie de carte la 210
ant de la nastere.
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- 15 februarie - ,,Ziua National a Lecturii”, Biblioteca Municipald ,, Mihai Ralea” Husi a
oferit ciirti si semne de carte, invitdnd husenii la lectura.

- 24 februarie - ,,Scrisori de Dragobete” - Biblioteca ,,Mihai Ralea” Husi in colaborare cu
d-na prof. Enache Stela, de la Colegiul National "Cuza Voda" Husi, a organizat un concurs de
scrisori de dragoste. Elevii au fost premiati.

- 25 februarie — ,,Karl May — 180 ani de la nastere”, expozitie de carte.

- 26 februaric — ,Victor Hugo — un fenomen”, expozitie de carte la 220 de ani de la
nastere.

. 28 februarie — ,John Steinbeck — scriitor american”, 120 ani de la nastere, laureat al
premiul Nobel si castigator al premiului Pulitzer, expozitie de carte.

- 1 martie -, Povestile lui Creangd” - activitate organizatd de doamnele prof. Turbatu Dana
si Ciupilan Elena cu cl. a Vil-a C de la Scoala nr. 1 ,,M. Sadoveanu” Husi doamna prof. Moiganu
Lucia cu cls. a XI-a de la Scoala Prof. ,,Sf. Ecaterina” in parteneriat cu Biblioteca Municipala
Husi ,,M.Ralea”. Au fost prezentate scenete din opera lui lon Creangd si un coneurs de desene cu
aceeasi temi cu lucrdri ale efevilor din clasele -1V de 1a Scoala nr. 1 ,,M. Sadoveanu” Husi,
jurizate de colegii lor mai mari.

-2 martie - ,,Creangi - Martisorul romanilor” - elevii de la Scoala nr. 1 ,,M. Sadoveanu™
Husi, ¢ls. a li-a A, inv. Nela-Diana Radu, cls. a lI-a B, inv. Lazar Olguta, cls. a Hl-a A, inv.
Negrea Alice, cls. a [Tl-a B, inv. Tudose Florentina, cls. preg. B, Inv. Sujdea Corina, cls. a TV-a A,
inv. Vasiliu Cristina, au vizionat fragmente din opera "Amintiri din copilirie” de Ton Creangi si
expozitia de desene cu aceeasi temd.

- 9 martie — ,,Mircea Eliade — un savant al simbolurilor”, 115 ani de la nastere, expozitie
de carte.

- 18 martie -, John Updike — eseist, critic literar si scriitor american”, 90 ani de la nastere,
expozitic de carte.

- 1 aprilie — ,,Ziua Internationald a cirtii pentru copii - 2 aprilic” - sarbatorita la Bibliotecd
de citre clasele a VII-a si a VIll-a, de la Scoala nr. 2 "lTon Creangd” Husi, indrumali de doamna
profesoard Trina Tipordei. Activitatea a constat in:

- Lansarea volumului "Tara de bezea" - cirticica ta de povesti, care cuprinde povesti
scrise de elevi.

- Donatic de carte, ficuti de elevi, pentru sectia copii a bibliotecii

- Expozitie de semne de carte, realizate de citre elevi.

- 2 aprilic - Antoine Frangois, abate Prévost d'Exile (cunoscut ca abatele Prévost, (1697-
1763) a fost prozator francez, unul din precursorii romanului francez modern, expozitie de carte la
325 de ani de la nagtere.

- 5 aprilie - Fanug Neagu a fost povestitor, memorialist, nuvelist, romancier si dramaturg
roman, 90 de ani de la nastere, expozitic de carte.

- 19 aprilie - Calistrat Hogas prozator roman, expozitie de carte, 175 de ani de la nastere.

- 26 aprilic - Stefan Octavian losif , poet st traducétor romén, expozitie de carte la 100 de
ani de la nastere.

- 27-28 aprilie — ,Fii curajos, cunoaste-{i drepturile”, activitate realizatd de Directia de
Asistents Sociald si Protectia Copilului cu copii din medii defavorizate.

- 5 mai - Gridinita cu P.P. nr. 10 Hugi, grupa mijlocie si grupa mare fmpreund cu
doamnele ed. Stoian Catilina-Mihaela, Grigoras Ana-Dorina si Leonte-Branigte Mihaela au
vizionat un film animat.

~ 20 mai - ,Printre rinduri cu leana Vulpescu”, expozitic de carte la 90 de ani de la
nastere.

-23 mai - ,,Vladimir Streinu — 120 de ani de la nagtere”, expozitie de carte.

- 25 mai - ,Bucuria lecturii: Prietena mea cartea” - elevii ¢ls. a X-a filol de la Colegiul
,Cuza Vods” Husi indrumati de prof. Ghi{a-Enache Stela, laborant Popa Claudia si bibliotecar
Galuscs Irina au desfasurat activitatea la Biblioteca Municipald. Activitatea face parte din
proiectul educational ,,Zdmbete si talente”™.
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- 9 funie - ,,lon Luca Caragiale — valori ale culturii nationale”, expozitie de carte la 110 ani
de [a nastere.

- 10 iunie - Elevii cls. a 11-a A de la Gimnaziul ,,Anastasie Panu”, Tnv. Cuceanu Otilia au
organizat la Biblioteca Municipald ,,M.Ralea” activitatea ., Micii actori”. Activitatea a omagiat pe
1.L..Caragiale, copiii pundnd in scend mai multe momente inspirate din ,,Momente si schite”.

- 15 iunie - ,, Maresalul Ton Antonescu — 140 de ani de la nagtere”, expozitic de carte.

- 17 iunie - ,,Viata un poem pictat”, Sabin Balaga la 90 de ani de la nagtere.

-23-24 iunie - Scoala de vard de Astronomie

- 23 funie — ,,Scurt¥ istorie a petelor solare”, a prezentat lector Radu Mihai Anghel;
»10) lucruri caudate despre planeta Jupiter”, lector Catalin Brénici;
»Materia universului-Mode! Geochimic”, lector dr. Laureniiu Ursachi; “Planetele pitice”, lector
Dorin Cozan; Sesiune de observatii astronomice.

24 junie — *Misurarea timpului”, a prezentat lector Vitalia Chistol;
,Oportunititi de colaborare Roménia — Moldova in domeniul astronomiei”,lector Ala Cucu;
Curiozitati despre lumea exoplanetelor”, lector Vicu Merlan; ,,Geologia satelitului natural al
Pamantului-Luna”, lector dr. Bogdan Riitoi; observatii astronomice.

- 28 funie - ,.Jean Jacques Rousseau — 310 de [a nastere”, expozitie de carte.

- 4 julie - ,,Herman Hesse — 145 de ani de 1a nagtere”, expozitie de carte.

- 15 iulie - ,,Dimitrie Anghel — 150 ani de la nastere”, expozitie de carte.

- 25 iulie — ,AL. Dumas — 220 de la nagtere”, expozitie de carte.

-2 - 26 august —,,Cinemateca de vacantd la Bibliotecd” ”, in aceastd
perioada Sala de Lecturd ,,C-tin Donose” s-a transformat Intr-un mini-cinemato-graf. n cadrul
proiectului s-au format trei grupe: marti grupa 3-8 ani care a fost Tmpartitd la rAndul et Tn doud
grupe mai mici, 3-5 ani si 6-8 ani, miercuri grupa
9-11 ani, joi grupa 12-15 ani. Grupa 3-5 ani a facut vizionarea fa Sectia Copii a Bibliotecii, tot
acolo avind parte si de activitati distractive pentru vérsta lor. in cadrul proiectului sau prezentat
cdrti, sau vizionat documentare, filme de animatie si filme artistice specifice fiecirei grupe de
varsta.

- 4 august —,,P.B.Shelley poet — 230 ani de la nastere”, expozitie de carte.

- 5 august — ,,Marin Preda: vocatie si aspiratie”, 100 de ani de la nastere, expozitie de
carte.

- 12 august — ,,John Galsworthy — 155 ani de la nastere”, expozitie de carte,

- 26 august — ,loria Lovinescu, dramaturg — 105 ani de la nagtere”, expozitie de carte.

- 9 septembrie —,,0. Henry in literatura englezd” — 160 de ani de la nastere.

- 12 septembrie — ,,Jon Agérbiceanu — viata si opera”, expozific de carte.

- 23 septembrie — ,,William Faukner — 125 de ani de la nastere”, expozitie de carte.

- 29 septembrie — ,,Miguel de Cervantes —principele ingeniozititii?, 475 de ani de la
nastere, expozifie de carte.

- 6 octombrie — ,,Petre Tutea-Intre Dumnezeu i neamul meun”, 120 de ani de la nastere,
expozitie de carte.

- 7 octombrie — ,,Zaharia Stancu-personalitate a literaturii romane”, 120 ani de la nastere,
expozitie de carte.

- 21 octombrie — ,Cella Serghi, viata ca un roman”, 115 ani de la nastere, expozitic de
carte.

- 4 noiembrie — ,,Lumea operei lui Mihai Sadoveanu” , expozifie de carte.

_ 18 noiembrie — ,,George Tutoveanu-150 de ani de la nastere”, expozifie de carte.

- 21 noiembrie — ,,George Emil Palade — biolog, medic, om de stiintd”, 110 ani de la
nastere, expozitie de carte.

- 24 noiembrie — intilnirea Uniunii Scriitorilor din Roménia , Filiala lasi si a
reprezentantilor vastuieni cu autori locali. Au prezentat Marius Chelaru, Cassian Maria Spiridon,
Teodor Pracsiu, Theodor Codreanu, alti membri participanti.

- 29 noiembrie - ,,Jonathan Swift — 355 ani de la nastere”, expozisie de catte.

- | decembrie — ,,Cezar Petrescu — romancier, nuvelist, gazetar”, 130 de ani de la nastere.
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- 13 decembric - ,,Heinrich Heine, poet — 225 de ani de la nagtere”, expozitie de carte.

- 22 decembrie — ,,Ganduri pentru bunici” - Biblioteca Municipali ,,Mihai Ralea”, Husi In
colaborare cu cls. a 1V-a C, tnv. Marta Alina, Gimnaziul ,Anastasie Panu”; Grupa Mare , ed.
Coman Monica si ed. Braniste Mihaela ,Gridinita cu P.P. nr.10; cls. Pregiititoare a Scolit
Gimnaziale ,M.Eminescu”, inv. Hincu Roxana-Stefania au inifiat proiectul ,,Ganduri pentru
bunici”. Beneficiarii acestei actiuni au fost bunicii de la Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Varstnice Husi.

- 27 decembrie — . Tudor Vianu si lumea culturii ”, expozitie de carte.

fn Iuna octombrie a inceput derularea proiectului “Cilitor pe drumul cuvantului” Tncheiat in
colaborare cu Colegiul National “Cuza Vodd” Husi, Priméria mun. Husi, Biblioteca Judeteand
“Nicolae Milescu Spatarul” Vaslui, Centrul de Reabilitare Rasesti.

Tn cadrul acestui proiect, este in desfasurare concursul “Citesti si castigi” faza focald — Inceput pe
1 octombrie 2022, care se va incheia in data de 18 martie 2023, urménd ca faza judefeand sd aiba
loc, la Vaslui, in aprilie 2023. La acest concurs sunt peste 200 de participanti, pe 3 categorii: cls.
-1V, cls. V-VIII, cls. TX-XI.

3.POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI HUSI

Pe tot parcursul anului 2022 Politia Locala Husi, si-a indeplinit atributiile legale in ceea ce
priveste apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietétii private si publice,
prevenirea infractiunilor, in domeniile ordinii si linigtii publice, circulatia pe drumurile publice,
disciplina in constructii §i afigajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald, evidenta
persoanelor si alte domenii stabilite prin lege.

In anul 2022 o parte din efectivele de politistii locali au desfasurat activitati de mentinere a
ordinii si linistii publice in patrule mixte sub coordonarea Politiei Municipiului Husi.

Politia Locala Husi a executat in aceasta perioda si alte misiuni si activitati in conformitate cu
prevederile legale date in competenta, dupa cum urmeaza:

- patrularea permanenta, atat auto cat si pedestra pe toata raza municipiului Husi, pentru
pastrarea unui climat de ordine si siguranta publica;

- depistarea persoanelor fard adapost, a cersetorilor, a minorilor lasati fara supraveghere si
indrumarea lor catre reprezentantii legali;

- participarea activa atunci cand s-a dispus blocarea sau devicrea anumitor drumuri nationale
sau judetene din cauza conditiilor meteorologice sau a activitatilor de intretinere a carosabilului;

- activitati de patrulare in zonele aglomerate, in special Piata Agroalimentara pentru prevenirea
biocarii traficului rutier;

- actiuni regulate pe linia prevenirii absenteismului scolar, respectiv verificarea periodicd a
localurilor publice aflate in proximitatea unitétilor scolare;

- politistii locali au participat la devierea traficului rutier si la asigurarea ordinii publice cu
ocazia desfasurarii manifestirilor cultural — artistice, sportive, precum §i cu ocazia manifestarilor i
sarbitorilor religioase care au avut loc pe raza de competenta;

- s-a asigurat prin patrulari succesive integritatea obiectelor de mobilier urban amplasate pe raza
municipiului;

- s-a mentinut o legaturd permanenta cu Serviciul Public de Asistenfd Sociald in vederea
rezolvarii cazurilor sociale constatate de catre lucratorii politiei locale in activitatea lor zilnica;

- activitati comune cu Serviciul Public Local de Salubrizare Husi in vederea salubrizarii albiilor
raurilor ai a unor zone periferice de pe raza municipiului, unde se depuneau in mod necontrolat
deseuri/reziduri menajere;

- activitati comune cu Serviciul Public Spatii Vezi Husi, prin acordarea sprijinului in activitatea
de toaletare a arborilor;

- au fost desfisurate activititi de secretariat, registraturd, analizii, sintezd, au fost realizate
situatii periodice, a fost finutd evidenta proceselor-verbale de contraveniie si s-a asigurat distribuirea
corespondentei institutiei si predarea acesteia la oficiul postal.
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fn perioada de referinta 01.01.2022- 31,12.2022, Politia Locala Husi a executat misiunt si
activitati specifice, constatand si aplicand un numar de 96 sanctiuni contraventionale in valoare totala
de 24000 lei, dintre care 66 sanctiuni cu amenda si 30 de sanctiuni cu avertisment.

Mentionam ca Politia Locala a Municpiului Husi a achizitionat in anul 2022 un numar de 16
camere video de supraveghere care sunt monitorizate de Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare
Video, care are ca obiectiv crearea unui climat de sigurantd a locuitorilor municipiutui Husi, a
participanilor la trafic, ducind insd si la usurarea muncii specifice de detectare a eventualelor
infractiuni si a identificarii fptagilor, prin inregistrarea imaginilor cu camerele de supraveghere video,
amplasate In punctele de interes public, scoli, gradinite strdzi si intersectii si este locul de unde se
transmit evenimentele la institutii sau autoritati publice cu care colaboreaza.

Péni In prezent avem instalate pe domeniul public un numar de 71 de camere de supraveghere.

In functie de tipul de eveniment receptionat pe camerele de supraveghere, dispecerul de serviciu
care deserveste dispeceratuf impune misurile $i procedurile ce trebuiesc aplicate, functie de factorii de
risc specifici previzati pentru situatia semnalatd, asigurd mentinerea legiturii cu institufii sau autoritati
publice (Politie municipiului Husi, Jandarmerie, Pompieri, etc.) cu care coopereazdi in zona de
competenta.

Relatiile de colaborare gi predare pe suport magnetic a inregistririlor solicitate de citre institugii
sau autorititi publice (Parchet de pe langa Judecatorii, Politie, Jandarmerie,Pompieri, etc.) in vederea
solutiondrii unei cauze penale, misuri ce trebuiesc intreprinse in cazul constatiirii unui eveniment de
naturd si puni in pericol viata ori integritatea persoanei (infractiuni, accident rutier, incendii, mundati,
etc), se face conform legii si In baza protocolului de colaborare incheiat intre Politia locala a
municipiuiui Hugi §i aceste institufii.

fn anul 2022, la Dispeceratul de Supraveghere §i Monitorizare Video al Politiet Locale a
municipiujui Husi s-au primit un numér de 46 solicitari din partea organelor Politiei municipiului
Husi, biroul rutier si biroul investigatii criminale si o solicitare din partea judecatoriei Husi, pentru
vizualizarea de inregistriri de pe camerele de supraveghere video cat si punerea la dispozitie pe suport
CD/DVD a unui numar de 19 nregistriri video, in vederea depistirii si solutiondrii unor fenomene cu
caracter infractional savérsite pe raza municipiului Husi, intocmindu-se totodatii si proces-verbal de
predare/primire al acestor Inregistrari.

Tnregistririle video solicitate au fost supuse prelucrarii, prin selectioanare imaginilor din bazele
de date, atenuarea acelor imagini referitoare la respectarea dreptului la viad privati si a dreptului la
protectia datefor cu caracter personal, precum i necesitatea respectiirii principiului proportionalitaiii
datelor prelucrate raportat la scopul propus.

Sistemul de supraveghere video are drept scop pe lingd aspectele mentionate mai sus §i
descurajarea fenomenului infractional si a activitatilor antisociale in zonele de amplasare.

Referitor la disciplina personalului nu au fost constatate acte grave de indisciplind la nivelul
institutiei, nefiind incilcate atat prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, cat si cele ale OUG
nt. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificariile si completarile ultericare.

La acest moment afirmam, firs rezerve, ci functionind real, pe baza principiilor independentei
operationale, legalititii, increderii, apropierii nemijlocite de cetifean, proportionalitatii, deschiderii si
transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii gi responsabilitatii, impartialitatii si nediscrimindrii,
Politia Locald Husi este o structurd functionald, adaptabila, eficienta si de care cetiifenii municipiului
al nevoie.

4,CRESA MUNICIPIULUI HUSE

1. Caracteristici generale ale activitatii din 2022.

Cresa Municipiului Husi este o institutie de invdtimant cu personalitate juridica proprie in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Husi, avind cd scop educarea, supravegherea , si
ingrijirea copiilor cu varstd anteprescolara, fiind infiintatd In baza Hotirarii Consiliului Local
nr.50/2001.

144




Coordonarea si controful activitdtii Cresei sunt asigurate de Consiliul Local al
Municipiului Husi si de citre Primarul Municipiului Husi.

Cresa are sediul in Judeful Vaslui, Municipiul Husi, Str.Cpt.N.N.Cisman nr.26.

2. Principalele obiective indeplinite fn anul 2022,

1. Asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor cetatenilor din
Municipiuf Husi, pe perioada orelor de serviciu.

2. Crearea unui microclimat corespunzitor, care si le ofere copiilor confort fizic si psihic,
sigurantd, protectie §i ingrijire cu respectarea futuror masurilor de igiena in contextul
epidemiologic;

3.Asigurarea tuturor conditiilor de siguranta si confort prin intretinerea si modernizarea
cladirii existente in care se destasoara activitatea.

4 Educarea si ingrijirea copiilor intr-un context de solidaritate comunitara indiferent de
statutul social, venit, etnie si religie, printr-o abordare convergenta a copiluiui.

5.Stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile speccifce de varsta ale
acestuia si de potentialul sau evaluat.

6.Promovarea jocului ca forma de activitate, metoda ,procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpuril.

7.Promovarea interactiunii cu ceilalti copil prin activitati de grup specifice varstei.

3. Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2022,

Cresa Municipiului Husi este organizata in regim de program prelungit, de luni pana
vineri, in intervalul orar 6,30 — 16,30(10 ore).

Activitati destasurate zilnic:

-Triaj epidemiologic.

-Activitati de supraveghere si ingrijire conform fisei postului.

-Activitati educative privind urmarirea dezvoltarii fizice, psihice,
emotionale(jocuri,gimnastica,desen,povesti prin imagini si ilustrate).

Activitati desfasurate lonar:

_Consultatii medicale (asistent medical)privind masuratori,indici de dezvoltare motorie,
indici de greutate, ratii alimentare.

-Sedinta de instructaj PSI.

-Sedinta privind protectia muneii.

-Sedinta de instruire igienico-sanitara a personalului.

ACTIVITATI EDUCATIVE

In vederea indeplinirii Obiectivelor generale 6 si 7 pentru anul 2022 s-au intreprins
activitati educative realizate de educatorul puericultor in colaborare cu personalul didactic auxiliar
existent:;jocuri de cunoastere, jocuri de miscare, jocuri de indemanare manuala, jocuri cu cant,
ascultare povesti, invatare poezii, activitati in aer liber.

ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Indeplinirea Obiectivelor generale nr.2 si 3 care se refera la cresterca continua a calitatii
serviciilor oferite prin crearea unui microclimat corespunzator care sa ofere copiilor siguranta,
protectie si ingrijire adecvata varstei s-a realizat prin urmatoarcle activitati:

Pe tot parcursul anului 2022 s-au efectuat lucrari de intretinere si dotari , dupa cum
urmeaza:

Cresa a fost utilata si dotata conform standardelor legale cu tot echipamentul necesar
functionarii in conditii optime:mobilier, echipament si ustensile pentru bucatarie si spalatorie,
covoare, set lenjerii, paturele, TV led, etc, A fost facuta dezinfectia, dezinscctia si deratizarea,
precum si igienizare si curatenie generala pentru inceperea noului an scolar.

Obicctivele generale nr.l si 5 s-au realizat prin activitati medicale desfasurate cu
personalul de specialitate din Cresa ( asistent medical si imfirmiere)
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Anteprescolarii inscrisi in cresa beneficiaza de asistenta medicala gratuita in cabinetul
medical dotat in baza ,baremului pentru dotarea cabinetelor medicale din unitatile de invatamant
prescolar”.

Pe tot parcursul anului 2022 activitatea compartimentului Asistenta Medicala a constat in :
a)activitati de examinare si evaluare a starii de sanatate pentru anteprescolari.

b)activitati de identificare si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

c)gestionarea circuitelor functionale.

d)verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica.

e)asigurarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari.

fasigurarca necesarului de medicamente si materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si
dotarea cabinetului medical,

g)asigurarea administrarii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase precum
si primele masuri in situatii de urgenta.

h)monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice aflati in evidenta speciala.

iefectuarea de actiuni de educatie pentru sanatate.

jJevaluarea periodica a starii de dezvoltare somatica si psihosomatica a copiilor si
depistarea precoce a diverselor deficiente sau boli.

COMPARTIMENT CONTABILITATE-RESURSE UMANE-SALARIZARE

Activitatea financiar contabila din cadru institutiei este organizata in cadrul
compartimentului Contabilitate Resurse Umane Salarizare si condusa de catre inspectorul
contabil.

Principalele obiective ale compartimentului sunt:

-fundamentarea si elaborarea bugetului de wvenituri si cheltuieli pentru sectiunea
functionare si sectiunea de dezvoltare finantata de la bugetu! local si bugetul de stat.

-asigurarea conditiilor necesare executiei bugetare.

-asigurarea conducerii contabilitatii in concordanta cu prevederile legale.

-asigurarea activitatii de resurse umane si salarizare conform legii.

In cadrul compartimentului este angajata o singura persoana (inspectorul contahil) care
desfasoara activitatea financiara, activitatea contabila si salarizarea.

EXECUTIA BUGETARA

Bugetul de venituri proprii aprobat pentru anul 2022 a fost de 660.000,001ei.

Platile efectuate au fost cu destinatia:

20.03 Hrana 80.600,00 let
20.01 Bunurt si servicii 101.880,00 lei

20.04 Medicamente si materiale sanitare 3.400,00lei

20.05 Bunuri de natura ob.de inventar 20.000,001et

10.  Cheltuieli de personal 451.120,00kel.

20.13 Pregatire profesionala 3.000,00lei.

Activitatea contabila desfasurata a constat in

-inregistrarea in sistemul informatic a tuturor operatiunilor patrimoniale desfasurate.

Intocmirea notelor contabile privind inregistrarea in contabilitate, evidenta la zi a
tuturoroperatiunilor derufate prin conturile deschise la Trezoreria Statului.

_intocmirea balantei de verificare sintetice si ananlitice, a darilor de seama contabile sau a
situatiilor financiare lunare, trimestriale sau anuale, precum si situatia contului de executie
bugetara.

-inregistrarea propunerilor de angajare a unor cheltuieli, ordonantarea si plata cheltuielilor
de personal si a cheltuielilor cu bunuri si servicii, cu respectarca prevederilor OMF nr 1792/2002
referitoare fazele ALOP ale executiei bugetare, urmarind incadrarea platilor in bugetul aprobat pe
titluri , articole si arierate.

-intocmirea receptiilor in vederea efectuarii platilor in sistemul electronic de raportare a
situatiilor financiare FOREXEBUG al Ministerului de Finante Publice.
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-centralizarea la sfarsitul exercitiului financiar a propunerifor privind necesarul de bunuri
si servicii al cresei, pentru anu! urmator, in vederea fundamentarii bugetului de cheltuieli pe 2023.

-efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului.

-asigurarea activitatii de control financiar preventiv.

Activitatea de resurse umane-salarizare a cuprins urmatoarele activitati principale:

_intocmirea statelor de plata lunare privind drepturile salariale pentru personalul din cadrul
Cresei Municipiutui Husi.

—completarea portalului REVISAL precum si a situatiilor formular S, formular LV
formular L153, Declaratia 112, Declaratial 00 si alte situatii privind salariile-SAN anual.

_intocmirea si eliberarea adeverintelor de salarizare pentru personalul din institutie
necesare pentru:spitalizare sau medicul de familie, obtinerea unui credit bancat.

-organizarea cursurilor de igiena pentru salariati,

ASIGURAREA DOTARILCALITATEA SI FUNCTIONAREA MUILOACELOR
TEHNICE DE APARARE IMPOTRIVA INCENDILOR.

Conducerea unitatii este preocupata de asigurarea celor mai bune conditii de munca pentru
salariati si in special pentru copii si face constant eforturi in domeniul tehnic, tehnologic si
financiar pentry asigurarea unor condirii mai sigure si mai sanatoase.

Stingatoarele din cadrul cresei sunt in stare de functionare, fiind verificate la termenele
scadente de catre o societate autorizata,

5 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI
in anul 2022 D.A.S. Husi a desfasurat urmatoarele activitati:
Compartiment Servicii Sociale si Autoritate Tutelara

in anul 2022 au fost efectuate un numar de 1.887 anchete sociale, dupd cum urmeaza:
» 400 anchete sociale privind beneficiarii de alocatie pentru sustinerea familiei, conform Legii
nr, 277/2010;
% 300 anchete sociale pentru beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr. 416/2001;
» 24 anchete sociale privind beneficiarii de alocatie de stat/indemmizatie pentru cresterca
copilului, conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;
» 30 anchete sociale privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie
electrica, conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;
450 anchete sociale pentru reevaluarea masurii de protectic speciala conform Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
200 anchete sociale Autoritate Tutelara;
150 anchete sociale pentru acordarea rechizitelor scolare;
| ancheta sociald privind imigrantii rezidenti in mun. Husi, Inaintat cdtre Biroul pentru
Imigrari al Judetului Vaslui;
95 anchete sociale pentru acordarca burselor scolare,burselor medicale,burse facultate, burse
pentru orfani;
90 anchete sociale pentru acordarea serviciilor sociale specializate (fundatii);
70 anchete sociale diverse (persoane fara adapost, reevaluare institutionalizare batrani,etc.);
77de anchete sociale efectuate persoanelor fizice care au gazduit cetateni straini conform
OUG nr.28/2022.
Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara a intocmit in anul 2022 :
» 170 dispozitii privind stabilirea, modificarea, incetarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si
recuperarc sume, conform Legil nr.226/2021 privind stabilirea masurifor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

YVvvVY ¥V YVV V¥
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202 dispozitii de acordare, modificare, suspendare , Incetare si stabilire perioada incasata
necuvenit a ajutorului social;
205 dispozitii de acordare, maodificare, incetare , stabilire perioada incasat necuvenit a
alocatiei pentru sustinerca familiei, conform Legii 277/2010;
10 dispozitii de acordare, modificare, suspendare, repunere in platd, incetare , a stimulentului
educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015;
444 de dosare pentru acordarea alocatiei de stat, conform Legii nr. 61/1993;
212 dosare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterca copilului, stimulentului de insertie
si sprijin lunar, conform QUG nr. 111/2010;
28 dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010 si a
tichetelor sociale pentru gradinita conform Legii nr.248/2015( dupa caz);
62 de dosare pentru acordarea venitului minim garantat, conform Legii nr, 416/2001;
437 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea focuintei cu gaze naturale conform
Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabi! de energie;
498 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, conform Legii
nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectic sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
15 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie electrica, conform
Legii nr.226/2021 privind stabilirca masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;
14 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de urgenta, conform Legii nr. 416/2001;
15 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de inmormantare, conform Legii nr. 416/2001;
S-au Intocmit si transmis lunar situatii centralizatoare si raportul statistic, conform Legii nr.
416/2001 si Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vuinerabil de encrgie, citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Vaslui;
391 dosare pentru acordarea tichetelor de transport gratuit;
410 fise de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii a caror parinti sunt
plecati la munca in strainatate, conform HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modulni de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate.
60 de planuri de servicii pentru copiii aflati in dificultate conform Ordinului nr. 286/2006
privind aprobarea Normelor metodologice de intocmire a Planului de servicii;
6 rapoarte de monitorizare trimestriale conform Ordinului nr.1733/2015 privind aprobarea
Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, tutela;
S-au transmis fise trimestriale de monitorizare a activitatii catre DGASPC Vaslui;
State de plata pentru ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormarntare;
State de plata pentru ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili
petrolieri conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;
State de plata a stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinita,
conform Legii nr. 248/2015;
S-a intocmit Planul anual de actiune pentru anu} 2022, aprobat prin HCL conform HG
nr.797/2M 7,

29 de solicitdri privind alocatiile de stat, indemnizatiile pentru cresterea copilului si

stimulentul de insertie, primite online, in conformitate cu prevederile O.U.G. Nr.49 /2019 privind
libertatea de stabilire a prestatoritor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Roménia, care
prevede obligatia autorititilor competente de a se inregistra in sistemul etectronic (PCUE) Punctul
de Contact Unic Etectronic in vederea simplificdrii administrative,;

>

293 de dosare scanate privind alocatiile de stat, indemnizatiile pentru cresterea copilului i

stimulentu! de insertie, transmise online citre A.LP.LS. Vaslui, in conformitate cu prevederile
0.U.G. Nr.49 /2019 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza
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servicii n Romdnia, care prevede obligatia autorititilor competente de a se fnregistra in sistemul
etectronic (PCUE) Punctul de Contact Unic Electronic in vederea simplificérii administrative;

Gestionarea programului privind ajutorarea unui numiér total de 226 beneficiari eligibili de
carduri electronice pentru mese calde, n cadrul Schemei Nationale de Sprijin pentru Persoanele
Varstnice si pentru Persoanele fard Adipost, conform O.U.G. nr. 115/2020, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

Gestionarea programului fa nivelul U.A.T. Husi, privind ajutorarea temporard a categoriilor
de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiald gi/sau risc de sardcie extremd, suportate
partial din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a acestor tichete
sociale, conform O.U.G. Nr,

63 din 9 mai 2022.

Tntocmirea bazei de date cu 31 de persoane fird adipost, identificate pe raza municipiului
Husi.

Intocmirea a 33 de anchete sociale pentru persoane fara adapost, reevaluare institutionalizare
batrani, etc.

Administrarea digitalizarii serviciilor furnizate si asigurarea unui acces usor la informatii In
cadrul platformei online “Punctul de Contact Unic electronic” (PCUe), cu scopul prevenirii
rispandirii infectiei cu Coronavirus (Covid-19), in acord cu conditiile impuse prin Directiva
2006/123/CE, transpusi in legislatia roméneascd prin Legea 68/2010 si HG 92272010 privind
organizarea §i functionarea PCUe.

Participarea in Comisia de lucru responsabild cu gestionarea activitétilor de sprijin si asistentd
ymanitard oferitd cetitenilor strdini sau apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din zona
conflictului armat din Ucraina, confrom Dispozitiei Primarului municipiulei Husi nr.200 din data de
14.03.2022;

Implicarea in activitatea de digitalizare (inventaricre, scanare si indexare) a documentelor din
cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale activi la momentul semnarii protocoalelor de
colaborare, conform Dispozitiei Primarului municipiuiui Husi nr. 1004 din data de 08.12.2022.

Directia de Asistenta Sociala Husi a incheiat, in anul 2022, contracte pentru acordarea de
servicii sociale specializate cu 5 fundatii /asociatii si anume:

1. Asociatia® Cogregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi” Husi - ofera servicii
sociale specializate familiilor si copiilor aflati in dificultate in scopul mentinerii, refacerii
sau dezvoltarii capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala,
prin prestarea urmatoarelor servicii sociale: asigurarea hrane si desfasurarea de activitati
educationale pentru copiii care frecventeza centrul de zi.

Numarul beneficiarilor : 20 copii.

2. Asociatia “ Congregatia Surorilor Saracilor Parintelui Vincenzo Morinello” Husi -
ofera servicii sociale specializate in scopul mentinerii, refacerii sau dezvoltarii
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala a persoanelor
varstnice, prin prestarea urmatoarelor servicii:

a) Servicii de suport , respectiv prepararea si livrarea hranei la domiciliu;

b) Servicii de socializare si petrecerea timpului liber oferite persoanelor varstnice;

¢) Servicii de asistenta medicala si ingrijire pentru persoanc varstnice.

Numaru! beneficiarilor : 30 de persoane varstnice,
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3.

a)

Asociatia “Centrul Diecezan Caritas” Iasi — ofera servicii sociale specializate in scopul
mentinerii, refacerii sau dezvoltarii capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii
de nevoie sociala prin ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice:

acordarea ajutorului, la domiciliul persoanei varstnice, pentru activitatile de baza ale vietii
zilnice (igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hrénire §i hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare cu persoana varstnica) ;

b) acordarea de ajutor pentru activitd{i instrumentale ale vietii zilnice prin :

4,

prepararea hranei la domiciliul persoanei varstnice, efectuarea de cumpdraturi, activitdti de

menaj, insotirea fn mijloacele de transport, facilitarca deplasdrii in exterior, companie,

activitati de administrare §i gestionare a bunurilor, activiti{i de petrecere a timpului liber.
Numarul beneficiarilor : 10 de persoane varstnice.

Asociatia “Filantropia Ortodoxa” Husi
_ ofera servicii sociale si de ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu, constand in

activitati de: comunicare, deplasare in exterior/interior, efectuarca cumparaturilor, activitati de
menaj, companie, indrumare, sprijin si consiliere de probleme de sanatate, discutii individuale cu
beneticiarii;

- ajutor in prepararea hranei la domiciliul beneficiarului, igiena corporala, activitati

gospodarasti, deplasare la institutii care pot colabora in vederea sprijinirii beneficiarului.

5.

Numarul beneficiarilor : 12 de persoane varstnice.

Asociatia ¢ Star of Hope Romania® Iasi

- ofera servicii constand in activitati de educatic informala/nonformala, sprijin la
efectuarea temelor, activitatifor de socializare, recreere, consiliere copii, dezvoltare
abilitati/competente sociale, sprijin pentru familii aflate in dificultate, consiliere
parinti, informare asupra cadrului legislativ, informarea parintilor privind dezvoltarea
normala a propriului copil, evaluare socio-formala,evaluare risc separare a copilului
de familie.

Numarul beneficiarilor : 15 copii

Compartiment Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii

In anul 2022, compartimentul a avut in evidenta un numar de 1.264 persoane cu handicap,

adulti si copii, dupa cum urmeaza:

v 554 persoane cu handicap grav cu asistent personal;
v 569 persoane cu handicap accentuat;

v" 129 persoane cu handicap mediu;

v" 12 persoane cu handicap usor.

Au fost realizate un numar de 735 anchete sociale la domiciliul persoanelor eu handicap si

un numar de 926 rapoarte de monitorizare a persoanelor cu handicap si activitatii asistentilor
personali dupa cum urmeaza:

434 anchete sociale pentru adulti incadrati in grad de handicap, conform Legii nr 448/2006;

157 anchete sociale pentru recvaluarea incadrarii in grad de handicap copit, conform Legii

272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

5 anchete sociale in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstaice;
159 decizii si referate de acordare si incetare indemnizatiel de insotitor conform Legii

448/20006;

386 rapoarte de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap grav cu asistenti personali,
precum si a persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie de insotitor conform
Legii 448/20006;

84 rapoarte de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap accentuat, mediu si usor,
conform Legii 448/2004;
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e 155 rapoarte de intrevedere cu persoancle angajate ca asistenti personali conform Legii
448/2006;

e 154 rapoarte semestriale de activitate a asistentilor personali conform Legii 448/2006;

e 49 rapoarte de monitorizare la domiciliu pentru copiii incadrati in grad de handicap conform
Ordinului 1985/2016;

e 103 contracte cu familia pentru copiii incadrati in grad de handicap conform Ordinuiui
1985/2016;

¢ 81 anchete sociale in vederea orientarii scolare pentru copiii incadrati in grad de handicap
conform Legii 272/2004 si a Ordinului nr.1985/2016;

Compartimentul Registratura-Arhiva

fn ceea ce priveste activitatea Registraturii, in anul 2022, s-au primit 8.000 de materiale (
documente, petitii, instiintari, rispunsuri, facturi, oferte, adeverinte etc.), care au fost Inregistrate.
S-a pregitit mapa de corespondenti si s-au nregistrat toate documentele care au fost expediate
compartimentelor, serviciilor institutiei in timp util; s-au primit si expediat documente prin fax, in
format electronic; s-a oferit asisten{it pentru completarea formularelor tipizare, a cererilor; au fost
expediate plicuri.

La arhivi, in anul 2022 s-au preluat si arhivat de la compartimente, conform Legii nr.
16/1996, pe baza de inventare, 357 de dosare.

Persoana desemnata cu activitatea de Sanatate si securitate in munca si Prevenirea si
stingerea incendiilor are urmatoarele atributii:
e Asigurd intocmirea Planului de Prevenire si Protectie 1a locul de munca;
o FEfectueazd instructajele de securitate si sanitate in muncd la angajare pentru noii angajati din
cadrul directiei;
e Verifici efectuarea lunardi, trimestriali, semestriald si anuald a instructajului periodic de
securitate si sindtate in munci, precum si a instructajului la locul de munci i intocmeste rapoarte
cu privire la cele constatate;
e Tine legitura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legiturd cu activitatile din cadrul directiei
pe linie de securitate si sinitate In muncé;
e Colaboreazi cu medicul de medicina muncii la identificarea si evaluarea factorilor de risc i la
fundamentarea programului de mésuri de securitatea §i séiniitatea muncii;
¢ Gestioneazi efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariaii Directiei;
o Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri si efectuarea controlului medical la angajare
pentru toti salariatii directiei;
s FEfectueaza instructajele de PST pentru toti angajatii din directie;
e Atribuic responsabilitati personalului din domeniul apararii impotriva incendiilor.
¢ Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific.
« Stabileste continutul programului de instruire a personalufui in probleme de aparare impotriva
incendiilor.
e Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de aparare impotriva
incendiilor.
e Verifica insusirea de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare impotriva
incendiilor.
e Urmareste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor.
e Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evalvare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor,
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Compartimentul Juridic-Resurse Umane

e Reprezintd Directia de Asistenta Sociala Husi in fafa instantelor judecitoresti si parchetelor
de pe langa acestea, a autoritdfilor administratiei publice locale, a birourilor notariale, a altor
otgane si organisme, precum si a persoanelor fizice si juridice, conform sferei proprii de atributii
si competente, abilitirilor si cerintelor imperative ale legislaiei in vigoare;

o Inregistreazd si pregiteste cauzele in care Directia de Asistenta Sociala [usi este parte, sens
in care se asigurd prezenta la dezbateri, notificarea in registrul de termene al compartimentului a
datelor referitoare la termenele de judecatd si stadiul judecérii cauzelor;

e Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
sevicii publice pentru documentarea i solutionarea cauzelor In care asigurd reprezentarea;

e Inurma sesizirilor functionale si a actelor primare comunicate de compartimentele din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Husi, intocmeste documentaiia si redacteaza cererile de chemare in
judecats, intdmpinirile, apelurile, recursurile, memoriile §i orice alte acte pe care le consider
necesare i utile rezolvarii favorabile a cauzelor cu care este sesizat, folosind orice céi primare sau

extraordinare de atac prevazute de lege;

Asigura participarea la concilierea gi incercarea de rezolvare pe cale amiabild a problemelor

litigioase si de contencios;

Tine la zi registrul de evidentd al cauzelor, registrul termenelor si cel alfabetic;
Acordd raspunsuri  in  vederea solutiondrii in termenul legal a corespondentei

repartizate spre rezolvare;

Arhiveaza petitiile care 1i sunt repartizate si rispunsurile la acestea;
Asigurd asistentd juridici de specialitate compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta

Sociala Husi n vederea aplicérii corecte a legislatiei §i a altor acte normative;

Acordd asistentd juridicd de specialitate in pregitirea proiectelor de hotdrari si a celorlalte

materiale ce urmeazi a fi supuse dezbaterii Directiei de Asistenta Sociala Husi;

Ta misurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii $i sprijinirea

executirii acestora;

Urméreste executarea hotirdrilor judecdtoresti rdmase definitive in cauzele pe care le-a

instrumentat;

Verifici si avizeazii contractele si celelalte acte Intocmite de compartimentele din cadrul

Directiei de Asistenta Sociala Husi ;

Asigurd reactualizarea permanentd a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si

aprofundarea acesteia;

Initiazi misuri pentru aducerea la cunostintd, permanent, a legislaliei §i a altor acte normative

care privesc activitatea Directiei de Asistenta Sociala Husi ;

Informeazs conducerea Directiel de Asistenta Sociala Husi cu privire la sarcinile ce-i revin

din legi si alte acte normative;

©

e & ©

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

desfasurarea procedurilor de Achizitie Publica;

intocmirea dosarului de Achizitie Publica;

incheierea contractelor de Achizitie Publica;

efectuarea achizitiilor prin mijloace electronice in procent de 80%.
s-au intocmit decizii de numire in functie, promovare, incetare, suspendare raport de munca;
au fost infocmite un numar de 20 dispozitii privind instituirea curatelei speciale pentru adultii
incadrati in grad de handicap si minori, conform art.229 din Legea nr.71/2011 pentru punerea in
aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil.
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RESURSE UMANE

fn conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei
cu handicap au fost intocmite :

» 245 dosare pentru incadrare ca asistent personal;

» 240 dosare indemnizatie de handicap conform Legii nr. 448/2006;

% 150 contracte individuale de munci;

3 1000 operatiuni in REVISAL ( de céte ori este nevoie)- transe de vechime, cregteri salariale
si distribuirea la beneficiar;

¥ 500 acte aditionale ca urmare a modific#rilor privind contractual individual de munca.

» 10 operatiuni functionari publici pe site ul ANFP

¥ Intocmirea materialelor pentru sedinta CL

» Intocmirea statelor de personal lunar

» Actualizarea dosarelor de personal

» 260 decizii de modificare incetare promovare acordare gradate

[n anul 2022 au fost intocmite:

% 85 dosare privind incadrarea in munca a asistentilor personali;

» 245 de dosare privind calcularea si recalcularea vechimii in munca a asistentilor personali
incadrati cu contract de munca la DAS Husi conform Legii 53/2003 — Codul Muncii cu
modificarile si actualizarile ulterioare;

» S-au intocmit Rapoarte semestriale privind activitatea asistentilor personali din
municipiul Husi;

» State de plata a indemnizatiilor persoanelor cu handicap;

> State de plata pentru asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu handicap
grav;

» Rapoarte statistice.

Compartimentul Economico — Financiar-Administrativ

Referitor Ia activitatea financiar contabila a Directiei de Asistenta Sociala Husi facem
urmatoarele precizari :

In anul financiar 2022 s-au efectuat plati in valoare total de 16.722.318,46 lei detaliate
pe capitole bugetare astfel :

1.Cap.65.02.INVATAMANT , total plati : 37.215 lei

Pentru anu! 2022 finantatea stimulentului educational acordat copiilor proveniti din
familii defavorizate sub forma tichetelor de gradinita s-a asigurat in suma de 37.215 lei pentru un
numar de aproximativ 33 copii /luna

ILCap.66.02.SANATATE , total plati (1+2): 1.641.428.05 lei
din care:
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1.Servicii de sanatate publica -asistenti medicali si comunitari (66.02.08), total plati :

1.188.291.,42 lei din care:

Preveder Din car
i plati net
Preveder | bugetare | Plata neta | furnizor
i finale | la datade | an
Alinea | bugetare 31.12.202 | precedey
DENUMIRE INDICATORI ¢ initiale t
TITLUL 1 CHELTUIEL] DE 1.478.30 | 1.253.30 0
PERSONAL 10 0 0| 1.167.629
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 57.100 58.000 1 20.662,42 0

2. Alte cheltuieli in domeniul sanatatii-Centrul de vaccinare (66.02.50) , total plati:

453.136,63 lei din care:

Prevede Pin  ecar
Prevede ri Plata neta | plati net
ri bugetare | la data de | furnizori
Alinea | bugetare | finale 31.12.202 ; an
DENUMIRE INDICATORI t initiale precedent
1.886.50 453.136,6
TITLUL II BUNURI SI SERVICIIL 20 01 453.600 3| 2.581,30

IIL. Cap.68.02.ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA, total plati

{ 1+2+3+4+5)

15.043.675,41 lei din care:

1.Subcap.68.02.05.Asistenta sociala in caz de invaliditate (salarii aferente insotitorilor

persoane cu handicap grav si indemnizatii handicap gr. I),total plati : 12.470.859,76 lei din care :

Prevederi | Prevederi | Plata neta
bugetare | bugetare | Ia data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat | inifiale finale 31.12.2022
TITLUL 1 CHELTUIELI DL
PERSONAL 1¢ 7.380.400 | 8.675.500 8.535.267
TITLUL I BUNURI S1 SERVICII 20 0 8.274 8.274
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 3.393.600 | 3.936.700 3.935.593
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN
ANIT PRECEDENTI SI RECUPERATE
IN ANUL CURENT 85 0 -8.274 -8.274,24

2.Subcap.68.02.10.Ajutoare pentru locuinte, total plati : - 0.28 lei din care:

Prevederi | Prevederi | Plata neta

bugetare | bugetare | la data de

DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale finale 31.12.2022
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 0 314 314
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANIi 85 0 -314.28
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PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT

=314

3.Subcap.68.02.15.01 — Ajutor social, total plati: 530.265,50 lei din care:

Prevederi | Prevederi | Plaia neta

bugetare | bugetare | la data de

DENUMIRE INDICATORIE Alineat | initiale finale 31.12.2022

TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 0 2.240 2.240

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 350,000 | 534.0000 530.268
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTTI SI RECUPERATE IN ANUL

[CURENT 85 0 -2.240 -2.242,50

Suma se asigura din subventii de la bugetul de stat pentru acordarea
suplimentului pentru incalzirerea locuintei si se deconteaza in baza statelor de plata .

ajutorului  si

4.Subcap.68.02.15.02.Cantine de ajutor social, total plati 424.837,40 lei din care :

Prevederi Din care
Preveder | bugetare | Plata neta | plati nete
i finale Ia data de | furnizori
Alinea | bugetare 31.12.202 an
DENUMIRE INDICATORI t initiale 2 precedent]
TITLUL 1 CHELTUIELI DE 0
PERSONAL 10 74.000 74.200 74.057
339.485.2 0
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 20 349.000 | 351.700 6
Cheltuieli de capital ( hota inox
profesionala , spalator cu 2 cuve) 71 8.800 13.500 | 11.295.,14 0

5.Subcap.68.02.50.Alte cheltuieli in domeniul asigurarifor si _asistentei sociale, total

plati: 1.617.713,03 lei din care:

5.1.Directia_de Asistenta Sociala,total plati 1.408.052,24 lei din care:

Prevederi DBin care
bugetare plati nete
Prevederi finale Plata neta | furnizori
bugetare la data de an
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 31.12.2022 | precedent
TITLUL 1 CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 1.079,900 | 1.062.800 | 1.058.861 0
TITLUL [ BUNURI SI SERVICIT 20 102.800 109.421 | 95.922,33 0
Titlul XI ALTE CHELTUIELI{ Sume
aferente persoanelor cu handicap
neincadrate ) 59 275500 | 246.100 243.692 0
Cheltuieli de capital (Sistem TVCIL,
alarma la efractie st control acces pentru
sediul D.A.S.) 71 13.000 13.000 | 12.798,45 0
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE | 85.01.01 0 -3.221 1 -3.221,54
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IN ANH PRECE-DENTI  SI
RECUPERATE IN ANUL
CURENT

5.2. Ajutoare de urgenta , total plati :

22.249 lei

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala Husi
urmare solicitarilor persoanelor cu probleme deosebite.

Prevederi | Prevederi Plata neta la
bugetare bugefare data de
DENUMIRE INDICATORI Alineat initiale finale 31.12.2022
TRANSFERURI 51 18.600 23,000 22.249

5.3.Cheltuieli servicii sociale specializate

externalizate in conformitate cu

prevederile OG nr.68/2003, modificata si completata prin Legea nr.515/2003, cu

modificarile si completarile ulterioare, total plati:  187.411,79 lei din care:
Preveder Din caryg
i Plata plati net
Preveder | bugetare | netala | furnizoy
i finale data de an
bugetare 31.12.202 | precedes
DENUMIRE INDICATORI Alineat | initiale 2 t
187.411,7
TRANSFERURI , total din care : 51 9
Asociatia”Congregatia Surorilor
Saracilor Parintelui Vicenzo | 51.01.0 0
Morinelio” 1 36.522
Asociatia”Centrul Diecezan Caritas” | 51.01.0
lasi 1 43.400
51.01.9
Asociatia” Filantropia Ortodoxa “ 1 28.783
51.01.0 | 208.000
Fundatia “Star of Hope” 1 188.500 52.106
Asociatia  Congregatia  Surorilor
Franciscane Misionare de ASISIS | 51,01.0
Filiala Husi 1 26.600,79

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala Husi
in baza contractelor de prestari servicii sociale specializate incheiate cu asociatiile si fundatiile

mentionate anterior,

Compartimentul Economico — Financiar-Administrativ
= Organizeaza , indruma , conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
= Asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului directiei

conturilor sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare;
= Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
stocurilor , tertilor, trezoreriei , contabilitatea cheltuielifor, veniturilor si rezultatelor , contabilitatea
angajamentefor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu

legislatia in vigoare;

cu ajutorul

» Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv stabilind documentele ce se supun

controlului financiar preventiv;
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s Orpanizeaza si participa la intocmirea lucraritor de inchidere a exercitiuiui financiar-contabil al
operatiunilor de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

«  Asigura si raspunde de indeplinirea la terman a obligatiilor unitatii fata de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

» Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant;

s Intocmeste centralizatorul Iunar a listelor de alimente, acesta constituind documentul care sa
permita furnizarea datelor si, totodata inregistreaza si in evidenta contabila a consumului funar de
alimente;

= Asigura conducerea registrelor obligatorii prevazute de lege: registrul jurnal, registru inventar,
cartea mare,

« Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul de buget , asigurand
prezentarea documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului annual;

= Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul directiei;

s Analizeaza necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriv;

» Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizori si bugetul consolidat al statului si cfectueaza
platile la termenele prevazute in contracte si reglemantarile legale;

e Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul directiei si ai asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap;

v Asigura plata drepturilor cuvenite personalului ce isi activitatea in cadrul centrufui de vaccinare;
= Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta ordonatorului de credite
informari privind stadiul executiei bugetare;

» Intocmeste si transmite situatiile solicitate de organele in drept;

» Asigura inrepistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economico financiare pe baza
documentelor justificative, operatiuni care angajeaza raspunderea persoanelor care le- au intocmit,
vizat, aprobat si a celor care le — au inregistrat in contabilitate;

» Asigura inregistrarca datelor contabile in sistemul FOREXE BUG, pe indicatori si creeaza
angajamente la nivelul bugetului aprobat pentru asigurarea transparentei bugetare;

= QOpereaza incasari pentru sume recuperate si diminueaza debite din balanta prin note contabile;

» Urmarirea permanenta a debitorilor si luarea masurilor legale de la caz la caz;

n Intocmire somatii si titluri executorii debitorilor ,beneficiari ai unor drepturi la ajutorul de
incalzire cu lemne, energie electrica si gaze natural;

= Plata drepturilor banesti cuvenite asistentilor medicali st comunitari;

= Plata indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grad I;

u  Plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

« Verifica si intocmeste funar notele de calcul pentru refacturare utilitatilor de energie , gaz,accize
gaz si apa catre Politia Locala Husi si Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui .

e Utrmareste incasarea facturilor emise catre Politia Locala Husi si Inspectoratul Teritorial de
Munca Vaslui si efectueaza corectii corespunzatoare in Trezorerie.

» TFundamentcaza si intocmeste anual necesarul pe categorii de cheltuieli pentru intocmirea
contractului cu Directia de Sanatate Publica Vaslui pentru asigurarea cheltuielilor drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare din baremul de dotare pentru
cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile sanitare de invatamant

v Verifica incadrarea achizitiilor de medicamente ,materiale sanitare si dezinfectanti in baremul
prevazut de lege;

» [ntocmeste si transmite lunar si la termencle prevazute de lege cererea de finantare pentru
asigurarea sumelor necesare platii drepturilor de personal si a cheltuielilor pentru medicamente si
materiale sanitare din baremul de dotare precum si nota de fundamentare pentru deschiderea de
credite bugetare necesare platii drepturilor de personal ale asistentilor comunitari;

s Intocmeste si transmite lunar si la termenele prevazute de lege decontul privind utilizarea
sumelor alocate de Directia de Sanatate Pubfica Judeteana pentru cabinetele de medicina generala si
dentara din unitatile sanitare de invatamant;
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»  Anexeaza la decontui pentru Directia de Sanatate, statefe de plata , pontajele, ordinele de plata,
copii ale facturilor, ale notelor de receptie, ale bonurilor de consum, ale balantelor de intrari-iesiri si
ale extraselor de cont.

= Intocmeste si transmite lunar si la termenele prevazute de lege borderou! cu facturile de materiale
necesare functionarii centrului de vaccinare ,catre Directia de Sanatate Publica Judeteana

v Intocmeste si transmite lunar si la termenele prevazute de lege decontul privind utilizarea
sumelor alocate de Directia de Sanatate Publica Judeteana pentru centru de vaccinare Sala de sport
Husi .

Salarizare

» ntocmeste lunar statele de plati;

= Tine evidenta refinerilor din salarii{ garantii materiale, popriri);

» [ntocmeste state de plata rectificative, atunci cand este cazul;

» fntocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

= [ntocmeste declaratia unica si declaratia unica rectificativa privind plata contributiilor 1a bugetul
de stat;

= [ntocmeste lunar si transmite catre trezorerie prestajul pentru asistenti personali;

s Calculeaza concediile medicale, trimite spre decontare si recuperare la Casa de Asigurari
borderourile aferente;

» ntocmeste adeverinte de salariat;

s Efectueaza operatiuni de banking online si incarcarea salariilor;

» Intocmeste lunar formularul statistic S1 “Ancheta asupta castigurilor salariale funare”;

» Intocmeste anual raportul statistic 83 “Costul fortei de munca in anul precedent™;

= Calculeaza lunar numarul mediu de salariati pentru a determina fondul de handicap;

= Depune D100 ~ cu creanta fiscala 810-“Varsaminte de la PJ pentra persoanele cu handicap
neincadrate’;

= Tine evidenta concediilor de odihna reportate din anul anterior;

= In urma inventarierii si a propunerifor de casare, efectueaza casarea propriu-zisa, prin
valorificarea obiectelor de inventor si a mijloacelor fixe, acolo unde este cazul sau distrugerea
acestora; Inregistreaza, valorificarea acestora;

» Pentru programul POAD alimente si produse de igiena, intocmente liste pentru distribuirea
acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare si incadrare in categorii de beneficiari, respectiv
beneficiari de alocatie de sustinere a familiei, beneficiari de ajutor social , si persoane incadrate
in grad de handicap sau vulnerabile;

» Raspunde de tincrea evidentelor de gestiune a intrarilor , iesirilor si stocurilor produselor de
igiena /alimente de la prima receptie pana la consemnarea de stoc zero;

= Centralizeaza, completeza si fransmite rapoartele ulterioare distribuirii, respectiv “Sinteza privind
derularea POAD”, ‘Sinteza masurilor auxiliare’, listele de distributie pe toate categoriile de
beneficiari, conform legislatiei in vigoare;

« Pentru centru de vaccinare: - verifica pontajele intocmite de medicul coordonator pe sectii de
personal — registratori, asistenti medicali si medici; verifica corectitudinea intocmirii rapoartelor
si a borderourilor; verifica pontajele/programele declarate si asumate ale medicilor, asistentilor
medicali si ale registratorilor cu activitatea prestata in cadrul centrului de vaccinare;

« Pentru centru de vaccinare; trimite la Directia de sanatate publica borderourile in vederea
finantarii cheltuielilor si a efectuarii platilor;

» Pentru centru de vaccinare intocmeste statele de plata; depune declaratia unica priviind plata
contributiilor.

x Pentru centrn de vaccinare verifica si inregistreaza facturile primate de la medici si efectueaza
plata acestora;

S-au efectuat plati pentru :
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-beneficiarii de ajutor si stimulent pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau perolieri in
numar de 476;
- ajutoare de urgenta si de inmormantare - 21 beneficiari;
- indemnizatiile cuvenite persoaneior cu handicap grav in numar de 190 persoane lunar.

Personalul din cadrul compartimentului efectueaza urmatoarele operatiuni de casierie :
- zilnic verifica, numara si Tmpacheteaza corespunzator numerarul incasat si intocmeste
documentele de casa;
- asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor justificative,
in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile.
- conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunta soldul
zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
- completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele ncasate la
Trezoreria municipiului Husi;
- incaseaza debitele de 1a persoanele fizice beneficiare a unor drepturi de asistenta sociala - 20
pers;
- distribuie tichetele sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015 — 37 de beneficiari/luna,
- distribuic laptele praf pentru copii , conform Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de
lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern- 36
de beneficiari/luna.
- factureaza consumul lunar de energie , gaz,accize gaz si apa catre Politia Locala Husi si
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui pe baza notelor de calcul intocmite de Compartimentul
Economico-Financiar -Administrativ
- intocmeste prestajul lunar pentru beneficiarii de indemnizatie handicap si cand este cazul pentru
beneficiarii de ajutoare si stimulente de incalzire locuite , ajutoare de urgenta/inmormantare;

In anul 2022 :

e au fost inregistrate 10 dosare in vederea acordarii sprijinului material pe bazli de tichete
sociale pe suport electronic pentru nou-niscuti pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mami - nou-niscut cele mai defavorizate in conformitate cu prevedrile Ordonantei de
Urgenta nr. 113 din 15 iulie 2022 ;

e au fost intocmite 77 dosare pentru decontarea cheltuielilor cu hrana si cazarea cetatenilor
straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite gazduiti de persoane fizice conform OUG
nr. 28/2022;

e s-au efectuat si finalizat un numar de 240 achizitii directe conform Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

o au fost derulate 4 proceduri de atribuire , respectiv proceduri simplificate si negociere fara
publicarea prealabila a unui anunt de participare, in urma carora au fost incheiate 7
contracte;

e a desfasurat activitati in vederca implementarii, mentinerii si imbunatdgirii Sistemului de
manegement al Calitatii

Prin programul POAD 2018-2021 au fost primite si distribuite produse alimentare
pentru un numar de 1848 de beneficiari de alocatic de sustinere a familiei, de ajutor social si
persoane incadrate in grad de handicap.

Numarul angajatilor in cadrul Directiei de Asistenta Sociala in luna Decembrie 2022 este de 271.

Numarul de adeverinte eliberate in anul 2022 este de 543.
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Compatimentul “Cantina de Ajutor Social”

Cantina de Ajutor Social este unitate publici de asistentd sociald in subordinea Directiei
de Asisten(d Sociald Husi. In anul 2022 au beneficiat de hrani la Cantina de Ajutor Social Husi
un numar de 60 de familii sau personae singure, respective 75 de portii de hrana/zi, in
conformitate cu prevederile Legii nr.208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social.

Au fost intocmite:
- 35 de dosare noi privind acordarea ajutorului de hrana , conform Legii
nr.208/1997
- 60 de dispozitii privind stabilirea, incetarea ajutorului de hrana, conform Legii
nr.208/1997;
- 90 de anchete sociale privind stabilirea dreptului st reevaluarea dosarelor privind
acordarea ajutorului de hrana, conform Legii nr.208/1997

Compatimentul Experti Locali pentru Romi

Consilierul (expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator intre comunitétile
locale de romi si autoritatile administratiei publice focale.

Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfisurarea pe plan local a activitififor pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor cuprinse in planul general de masuri.

Este o persoani buni cunoscitoare a problemelor romilor din zond, recomandati de cdtre romii
din comunitatea locali pentru a o reprezenta in relatia cu priméria.

In anul 2022 ,expertul local pentru romi a deservit un total de 800 romi prin:

— organizarea, planificarea si desfasurarea tuturor activitatilor intreprinse pe plan local pentru
indeplinirca obiectivelor si sarcinifor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin hotirare de
guvern.

— intoemirea planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;

— colaborarea cu toate structurile primariei si aoferit informatiile solicitate de acestea care privesc
cetatenii de etnie roma;

—fntocmirea semestriala, sau ori de céte ori i se cere, a unui raport de activitate;

— evaluarea stadiuf de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

— identificarea si propunerea primarului pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii
din comunitatea locala;

— a tinut legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romitor,
precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in
planul local de actiune;

—a asigurat consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este
cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

—a indeplint orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;

— a participat efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;

— a eliberat recomandari elevilor de etnie roma in vederea inscrierii in invatamantul liceal si
universitar, pe locurile speciale destinate acestora.

Participarea in Comisia de [ucru responsabild cu gestionarea activitdfilor de sprijin si
asistentlt umanitard oferitd cetdtenilor striini sau apatrizi afla{i in situafii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina, confrom Dispozifiei Primarului municipiului Husi nr.200 din
data de 14.03.2022;
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Compartimentul Asistenti Medicali Comunitara si Asistenta Medicala desfasurata in
unititile de invitimant

Asistenta medicalid comunitari

Total populatie deserviti 1.863 din care:

250 copii;

620 adulti;

360 varstnici;

210 persoane cu nevoi socio- medicale;

400 persoane cu dizabilitéti;

8 gravide;

[0 persoane monitorizate in contextul pandemiei COVID- 19

YV VY YVYY

Mediator sanitar

Total populatic deservita 470 din care:
» 200 copii;
» 270 adulti.

Asistenta Medicala desfasurata in unititile de Inviitimént

Tn cursul anuiui 2022 activitatea medicald s-a desfasurat in cadrul celor patru cabinete
medicale scolare si celor sase cabinete medicale din unititile de TnviitAmint prescolare - gradinite
cu program prelungit fiind deservit de cinci asistente in cabinetele din gcoli si sase in gradinite cu
un numir de 4056 elevi st 770 prescolari.

S-au efectuat triaje epidemiologice, dupa vacante, in lunile ianuarie, mai, septembrie si
noiembrie,unui nr de 15.642 elevi , in scop de depistare a bolifor infectiose, a cazurilor de scabie au
pediculoza si izolarea acestora din colectivitate pani la disparitia cauzei. Deasemenea depistarea
cazurilor noi de boli cronice i fuarea n evidenté speciala,

Mentionam ca, in contextul pandemiei Covid-19 si a gripei sezoniere, respectiv, lunile
ianuarie — martic 2022 s-a facut triaj epidemiologic zilnic tuturor elevilor prezenti in scoli si
gradinite, iar acolo unde s-au depistat copii cu simptomatologie specifica, s-a aplicat protocolul de
izolare, dupa care au fost preluati de parinti.

S-au facut examene de bilant, pentru toti elevii din clasele 1- a, a IV-a, a V1il- a, a XII- a si
anul I1 profesionald.

S-au acordat consultatii medicale unui nr. de 1493 elevi, si s-au facut tratamente medicale In
scop curative, in urma prezentarii prescolarilor si elevilor la cabinetul medical, unui nr. de 843
elevi.

S-au efectuat ore de educatie sanitard in scop profilactic si prevenire a aparitiei in unititile
scolare a consumului de tutun, alcool sau droguri si implementarea unor norme de viatd sdnétoasa
si a respectarii masurilor de protectie sanitara anticovid.

S-au efectuat controale zilnice si saptamanale, si s-au incheiat procese verbale de constatare
a stirii de curdtenie in internatul Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”, Colegiul National “Cuza-
Voda” si in cantina liceului si depistare a bolilor infectocontagioase in colectivitate (internat) a
cazurilor la elevi din colectivitatea inchisi. Deasemenea, s-au controlat zilnic toate unitatile
scolare, in vederea respectarii procedurilor de curatenie si dezinfectie, a existentei produselor de
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protectie sanitara individuala (masti, dezinfectant, sapun), iar acolo unde s-au depistat deficiente, s-
a incercat remedierea lor si s-au incheiat procese verbale de constatare.

In lunile ianuarie, mai si octombrie, cadrele medicale de la cele doua licee cu cantina, de la
scoala cu clasa “step by step” au efectuat anchetele alimentare pe parcursul a 10 zile lucratoare.

S-au eliberat un numar de 246 de avize epidemiologice pentru absolventii claselor a VIH-a.

S-a efectuat controlul in unititile scolare nainte de inceperea unui nou an scolar in
septembric si s-a colaborat cu conducerile unitatilor scolare, pentru realizarea circuitelor si
respectarea tuturor conditiilor igienico-sanitare.

La Cabinetul Stomatologic din cadrul Dispensarului Scolar, in perioada ianuarie-
decembrie 2022, au fost consultati 221 elevi si prescolari si s-au facut 331 de tratamente
stomatologice.

In lunile ianvarie- decembrie ale anului 2022, asistentele medicale din gridinite au
efectuat urmitoarele activitati:

» triajul epidemiologic dupi vacante, in lunile ianuarie, mai, septembrie si noiembrie, cénd au
fost examinati 2275 de copii;
> miswrdtorile somatometrice si intocmirea examenelor medicale de bilan{ a stirii de sfindtate,
fiind examinati toti copii din gradinita.

In lunile ianuarie, mai si octombrie, ay fost efectuate si anchetele alimentare, pe o duratd de 10
zile lucratoare.

n evidenta cabinetelor medicale din gridinite se afld un numdr de 25 de copii trimisi
periodic citre cabinetele de specialitate, monitorizind astfel morbiditatea la nivelul respectivelor
colectivititi.

La nivelul cabinetelor medicale, se¢ monitorizeazd si dispensarizarea cazurilor de boli
transmisibile si se iau misuri de dezinfectie in focar, la nivelul colectivitafii.

fn afard activitatilor planificate pe bazi desfasuratorului activitifilor lunare in cabinetele
medicale din gradinite, asistentele medicale desfasoard si activititi zilnice:

» efectucaza triajul zilnic al copiilor pentru aprecierea stirii de sinitate a acestora, iar in
contextul Covid se aplica protocolul de izolare a copiilor cu simptome specifice, pana la preluarca
lor de catre parinti.

» Controleazi zilnic echipamentul si starea de sintate a personalului de ingrijire i a celui
care deserveste blocul alimentar;
> controleazi zilnic starea de igiend a unitatii: sali de grupa, grupuri sanitare, holuri, vestiare,

anexe si respectarea procedurilor de curatenie si desizinfectie.

> controleazi si consemneaza zilnic, Tntr-un caiet special destinat, starea de igiend a blocului
alimentar, starea de functionare a agregatelor frigorifice, starea de igiend si temperaturd in spatiile
de depozitare a legumelor si fructelor, starea organoleptica a alimentelor;

» Tntocmeste meniurile siptimanale, respectind legisiatia in vigoare;

» desfisoars activitati de educatie sanitar#i privind deprinderea normelor de igiend individuala
a copiilor in timpu!} spélarii acestora si la servirea mesei;

» depisteazi activ cazurile de imbolndviri acute, izoleazi copiii i anun{a parintii;

In contextul pandemiei cu Sars Cov2, s-a urmarit indeaproape respectarea circuitelor,
existenta in unitatile scolare a substantelor dezinfectante, mastilor si utilizarea corecta a acestora, s-
a facut triajul epidemiologic zilnic al prescolarilor si termometrizarea acestora, inainte de intrarea
in unitate.Acolo unde au fost depistate probleme,copiii au fost izolati si dirijati,insotiti de parinti
catre medicul de familie.

S-au acordat consultatii medicale unui nr. de 579 de prescolari si s-au facut tratamente

medicale in scop curativ, in urma prezentarii prescolarilor la cabinetul medical, unui nr. de 368
copii.

5.CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL HUSANA HUSI
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Clubul Sportiv Municipal Husana Husi a fost infiinfat prin Hotirdrea Consiliului
Local al Municipinlui Husi nr.225/2022 ca persoand juridicd de drept public, institujie publica
aflata in subordinea Consitiului Local al Municipiului Husi.
Clubul Sportiv Municipal Husana Husi este un club sportiv de drept public si are drept
atributii;
a) Initierea, desPisurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne si
internationale;
b) Administrarea bazelor sportive;
¢) Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al practicantior sportului;
d) Sprijinirea activititilor de studiu, cercetare, pregitire gi participare la competitii
specifice la nivel intern, international, amical sau oficial;
¢) Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiintific intre structuri similare,
institufii neguvernamentale sau asociatii sportive;
f) Sustinerea activititii sportive prin acordarea de burse, premii si prime participantilor.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi are in administrare urmatoarele baze sportive:
- Stadionul Municipal Husi;
- Sala de Sport Husi.
Clubu! Sportiv Municipal Husana Husi se va organiza si isi va desfasura activitatile
sportive, pe urmatoarele ramuri de sport:
-Atletism
-Fotbal
~-Handbal
~Tenis de masa
-Tir cu arcul
-Baschet

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi, pe langa obiectul principal de activitate si
anume activitatea de performanta, selectie , prergatire si participarea la competitiile interne si
internationale, planifica si pune la dispozitic baza sportiva, respectiv Sala de sport pentru
efectuarea orelor de educatie fizica si sport a unitatiior de invatamant preuniversitar din oras , cum
ar fi:

- Colegiul “Dimitrie Cantemir” Husi cu un efectiv de 707 elevi;

- Scoala Gimnaziala “Mihail Sadeveanu” Husi cu un efectiv de 388 elevi;

- Liceul Tehnologic “Ioan Corivan” Husi cu un efectiv de 301 elevi;

- Seminarul Teologic Ortodox Sfantul “loan Gura De Aur” Husi cu un efectiv de 120 elevi;
- Gradinita cu Program Prelungit Nr 12 Husi cu un efectiv de 100 prescolari.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi a incheiat protocoale cu unitatile mai sus
enumerate si asigura planificarea unitatilor, in vederea desfasurarii corecte a orelor de educatie
fizica si sport.

Deasemenrea , in urma unor solicitari primite din partea unor cluburi private, in cadrul
carora isi desfasoara activitatea de fotbal un numar mare de copii din orasul nostru, punem la
dispozitie spatiile, pentru antrenamente, meciuri si competitii oficiale.

In urma cererilor primite de la Politia de Frontiera Husi si de la Politia Husi, Clubui
Sportiv Municipal Husana Husi a pus la dispozitic bazele sportive din cadrul clubului si a creat
conditiile necesare pentru ca aceste unitati sa isi efectueze testele fizice periodice.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi a facut toate demersurile si a depus
documentatia necesara inscrierii in Registrul Sportiv si obtinerii Autorizatiei de functionare,
pentry obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva, a autorizatiei de functionare si peniru
afilierea la federatiile de profil.
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VIL SOCIE TATI COMERCIALE LA CARE UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUI HUSI ESTE ASOCIAT

S.C. Ecosalubrizare Prest S.R.L — Husi
Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36/18.03.2011 s-a aprobat
contractul de delegare de gestiune prin atribuire directa a serviciilor de salubrizare catre S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI .Contractul de delegare de gestiune a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului Local af Municipiului Husi nr.58/ 18 martie 2011 , modificare
activitati la Contractul de delegare de gestiune prin Actul aditional nr.6663/18.03.2020 .
Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare , se face in conditiile

prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare , cat si a legii specifice — Legea serviciului de salubrizare a

localitatiior nr. 101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare L. egea nr. 225 /2016

pentru modificarea §i completarea Legii serviciilor comunitare de utilitifi publice nr.
51/2006 .

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr.189 din 24 iunie 2021 a fost
aprobati majorarea capitalului social al SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI de la
464820 lei la 483200 lei .

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.51/2006 si ale Regulamentului de
organizare si fumctionare aprobat prin HG nr.527/24.07.2013 , ANR.S.C. “elaboreaza si
stabileste reglementari sectoriale de nivel tertiar cu caracter obligatoriu® , realizarile legislative
ale AN.R.S.C in domeniul salubrizarii fiind :

4 Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 640 /30.09.2022 privind aprobarea
Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru
activitatile specifice  serviciului de salubrizare a localitatilor ;

< Ordinului nr.82/9 martie 2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadry al
serviciului de salubrizare a localititilor

4 Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de
sarcini cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

4 Ordinului Ministerului Sanatatii nr.119/04.62.2014 pentru aprobarca
Normelor de igiena si sanatate publica privind modul de viata al populatiei

B. Descriere uctivitate S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - an 2022
S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI isi desfasoara activitatea in Municipiul
Husi , domeniul principal de activitate este salubrizarea localitatii ,cod CAEN 3811 .
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Conform HCL nr 107 din 27.02.2020 privind aprobarea modificarii Hotararii Consiliului
Local al municipiului Husi nr, 58 din 18 martie 2011 pentru aprobarea contractului de delegare a
gestiunii serviciilor de salubrizare citre S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUST, a fost
modificat Contractul de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare din municipiul Husi
prin concesiune nr.9598 din 01.04.2011 si modificat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiufui Husi nr 126 din 26.04.2018 si Hotararea Consiliului al municipiului Husi nr. 327 din
21 noiembrie 2018 , incepand cu data de 01.03.2020 dupd cum urmeaza :

I

Y vV wvY

Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmatoarele activitdfi
mituratul, spalatul, stropirea gi intrefinerea cdilor publice :
curiitarea si transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea n
functivne a acestora pe timp de polei sau de inghet
colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitétilor
de ecarisaj;
colectarea, transportul, depozitarea §i valorificarea degeurilor voluminoase provenite de
la populatie, institufii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere
(mobilier, deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospoddriile
populatiei;

colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari ;

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului ;

lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor
, podetelor ;

Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare
containere reparatii auto , altele ) ;

Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmatoarele activitdfi :
mituratul, spalatul, stropirea si Intretinerea céilor publice :
curdtarea i transportul zipezii de pe ciile publice i mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet
colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitétilor
de ecarisai,

colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de

la populatie, institutii publice i agenti economici, neasimilabile celor menajere
(mobilier, deseuri de echipamente electrice i electronice etc);

colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari ;

desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului ;
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» lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor
, podetelor ;

» Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare
containere reparatii auto, altele ) ;

% Activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public ;

Art. 14
Indicatorii minimi de performantd sunt cei stabilifi in Anexa nr. 2 la actul aditional
Contractul de delegare de gestiune n 9598 din 01.04.2011

Art.15
> mituratul, spilatul, stropirea si intrefinerea ciilor publice
Indicator - suprafata curiifatd
golirea cogurilor stradale
colectarea deseurilor abandonate
igienizarea locurilor de Incrcare /colectare
deseuri colectate din locuri neamenajate
igicnizarea recipientelor ( europubelelor ) de colectare
» curiitarea si transportul zipezii de pe cdile publice 5i meninerea fn
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet
Indicatori - suprafata deszapezitd prin interventia la arterele principale sa fie
circulabile si intersectiile fiird acumuléri de z&padd ;
inceperea activitdtii de curatare a zapezii si ghetii

inceperea activititii de prevenire si combatere a poletului ;

depozitarea zépezii de pe domeniul public ;
- Aprovizonarea cu material antiderapant ;

% colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitdtilor
de ecarisaj;
indicator - colectarea cadavrelor de animale
transportarea cadavrelor de animale

» colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de
la populaie, institutii publice i agen{i economici, neasimilabile celor menajere
(mobilier, deseuri de echipamente electrice §i electronice ete);

3 colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodiriile
populatici;

% colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii si
demolari

% desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiuiui ;

% lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor
, podetelor ;

> Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare
containere reparatii auto, altele ) ;
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La Contractul de prestiri servicii _de salubrizare aprobate pe fiecare an financiar, s-ou

actualizeazal activititile _astfel

YYYVYVY

Curdtatul manual al zapezii

Curdtatul manual al ghetii

Impristiat material antiderapant manual si mecanizat
Curitat mecanizat al z&pezii (pluguit zipada)
Incrcat , transportat si descircat zipada

b ) Servicii salubrizare

VVVVVYY

YVVVYVVYY VYV

Maturat manual ;

Miturat meanizat

Curitatul rigolelor prin rzuire ;

Intretinerea curiifeniei pe strézi si trotuare

Colectat si transportat deseuri vegetale ;

Colectat si transportat deseuri din constructii ;

Colectat si transportat degeuri stradale, rezultate in urma activittii de intretinere (
golire coguri stradale ) ;

Colectat si transportat deseuri in urma activitdtii de maturat stradal ;

Depozitarea deseurilor vegetale;

Depozitarea degeurilor din constructii ;

Colectarea si predarea deseurilor animaliere ;
Colectarea si predarea deseurilor din anvelope ;
Colectarea si predarea deseurilor ;

Colectarea si valorificarea degeurllor de tip D.E.E.E ;
Colectarea si valorificarea deseurilor metal

a) Curatenia la Poduri si podete din municipiul Husi

» Cosirea mecanizata

» Intretinere si curatenie a albiilor si cursurilor de apa

% Colectat , transportat si depozitat degeuri rezuitate (deseuri vegetale, degeuri
reciclabile , deseuri menajere , deseuri animaliere) ;

b) Reparatii la utilajele din dotarea societdtii ;

c) Reparatii cosuri stradale

d)  Reparatii WC-urile amplasate pe domenisl public ;

¢)  Intretinere si curitenic Sald de sport si Evidenta Populatiei .

La sfarsitul anului 2022 , din  balanta a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI

se constala

« - cifra de afaceri — 8.194.726 lei (faraT.V.A)
<k - venituri totale — 8.210.174 lei (fara'T.V.A)
4 - Cheltuieli totale - 8.154.902 lei (faraT.V.A)
-4 - Profit Net - 45365 lei (faraT.V.A)
- Nr de angajati la data de 31.12.2022 - 98 de persoane din care

Administrator societate — 1 persoana
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Personal tehnic, administrativ — comercial - 10 angajati
- 1 Sef Contabil ( economist)
- 1audit
- [ inginer
- 1 economist

I contabil

1 specialist resurse umane

1 referent casier

1

1 arhivar

1 sef conducator coloana auto

- 1 conducator activitati transport rutier

Personal executic angajat conform clasificarii ocupatiilor din Romania

2 sefl de sectoare
- 1sef de echipa
- 14 conducatori auto
- 7 tractoristi
- | mecanici auto
- 1 electrician auto
- 1 ifronist
- 1 sudor electric
- 3 femei de serviciu
- 11 paznict
-39 lucratori salubrizare caipublice
- 1 peisagist floral
- 1 instalator instalatii tehnice sanitare
- 1 fierar betonist
- 2 ingrijitori animale

- 1 masinist masini sp. Aschiere

$.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI are in dotare urmatoarele autovehicule
si utilaje preluate de la Consiliul Local al Municipiului Husi pe baza de protocol dupa cum
urmeaza si dotari proprii a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL. — HUSI
o 1 autoportcontainer

e [ autobasculanta
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e 2 tractoare U 630

e 3 tractoare BELARUS

e | tractor multifunctional ISEKI cu dotari lama zapada , sararita imprastiere material
antiderapant , , {reza mecanica pentru zapada

e 2 Incarcatoare Frontale KRAMER

e [ BOBCATS 100

e | Autosolnita /Autostropitoare

e | Dacia Logan

e 1 motocultoare cu remorca

e 6 instalatic de maturat stradal

s 7 Plug tractat pt deszdpezire

o 3 freza pentru indepartarea zapezii de pe trotuare atasata la motocultor .

e | turbina pentru zapada

e | aspirator urban glutton

e 2 Masina stradala HAKO

e 1 Buldoexcavator KOMATSU

e 2 Unimog cu dotari — perie frontala ( U130) ,sararita, lama de zdpadi

e 1 Autovehicul multifunctional (MAN)cu dotari bazin apa 7t,lama de zapada si
sardrita

e 5 Remorcl basculabile

o | buc aparat de curatat sub presiune

e I buc autovehicul Volswagen Transporter

o Autobasculanti 3,5 tone

e Tractor Ursus cu accesorii

e Tractor Ursus

e Autoutilitara N2 IVECO

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI a achizitionat urmatoarele din
surse proprii ( valorile achizitiilor fara T.V.A.)~ AN 2022:

- achizionari obiecte de inventar

- europubele plastic 120 t - 40 buc , valoare 4600 lei
( 20 bucgalbene si 20 buc albastre )
- europubele plastic 120 1t - 20 buc, valoare 2300 let
(verde )
- europubele plastic 240 1 - 30 buc , valoare 4650 lei
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{ 15 buc galbene si 15 buc albastre)

- cosuri stradale 501t - 25 buc, valoare 3425 lei
- aparat de sudura - 1buc ,valoare 462,18 lei
- autofiletanta - 2 buc, valoare 756,30 lei
- COMpresor - 1buc, valoare 839,50 lei
- dutap scule echipat - 2 buc, valoare 2058,82 lei
- polizor unghiular - 1 buc, valoare 1049,58 lei
- incalzitor aer - 3 buc, valoare 3000 lei
- motoferastrau - 1 buc, valoare 1050,42 lei
- multifunctional INKJET - 1 buc,valoare 697,39 lei
- palan manual cu lant - 1 buc ,valoare 2226,00 lei
- s0ba - 1 buc ,valoare 1676,47 let
- panouri fotovoltaice Husi Averesti - 5000 lei
Conexiuni si elemente de contact , - 1400 lei
chit prindere acoperis si ghidare - 2100 lei

panouri fotovoltaice ,
- baterie Li(acumulator cu litiu ) - 5550 lei

Total achizitie obiecte de inventar - 42841,66 lei

- Achizitionari mijloace fixe an 2022 — fard TVA

Instalatie de maturat cu colector si instalatie umeda (2 buc) - 69900 lei

Raspinditor material antiderapant Gmeiner STA 2000 - 69900 lei

- Acumulator Lithiu 48 V/2,4 KW - 5550 lei

- Motocositoare Husqvarna 545 RX - 2899,16 lei

- sistem DESKTOP DELL - 2630,00 lei

- centrala termica Immergas (2 bucati ) - 5964,72 let

- masina de roluit - 4350,00 let

- Incalzitor ¢ ulei ars UZAT MTM - 8236,00 lei

- sararita inox cu motor termic nou -23400,00 lei

- Autoutilitara N2 IVECO - 68750,00 LEI
Total 26157988 lci

Lucrari de investitii :
- Lueriiri de modernizare acoperis - 134146 lei
(montare panouri sandwich+ manoperi)
- Lucriri de amenajare atelier mecanic - 123342 lei

(cladire CT8) acoperis -+ peret] interiori + tavane +iluminat
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- Lucrari constructic WC punct de lucru amplasament ZONA DRIC 111 - 2734 lei
- Lucrari constructie Cabinil poartd amplasament punct de lucru ZONA DRIC T -

- 4725 lei
- Lucrari de reparatii — zugraveli, pardoseli , vopsitorii - 23089 lei
La sediul social str. Stefan cel Mare ,nr. 18
{manoperd + materiale )
- Lucriri de reparatii — zugraveli interioare si exterioare ,vopsitorii - 29445 [ei
La birou garaj coloana auto(manopera + materiale)
TOTAL 317481,00 lei

Au fost trimise adrese la persoanele care locuiesc la imobile , din care rezultd
obligativitatea fiecarui locuitor din municipiul Husi , interzicerea depozitarii deseurilor in locurile
care nu sunt amenajate , interzicerea prin ardere sau ingropare a deseurilor vegetale si
interzicerea depozitarii deseurifor vegetale ,din constructii pe maluri in albiile raurilor .

v In anul 2022 s-au efectuat lucriri de salubrizare a ciilor publice in municpiul
Husi atdt manuale cit si mecanice . Principalele activivitd{i de salubrizare sunt
evidenfiate mai jos :
Maturatal manual a carosabilului si trofuarului — aceasta activitate s-a executat cu
personal angajat al societatii pentru desfasurarea acestor tipuri de activitati
Maturatul manual al strazilor si trotuarelor se executa conform unui grafic si program
aprobat pentru anul 2022 . Operatiunea de maturat s-a efectuat pe toata perioada anului cu
exceptia perioadei in care se efectueaza curatatul zapezii sau in care temperatura exterioara
este sub cea de inghet .
Maturatul manual sa efectuat in anul 2022 pe o suprafata de  28648,6 miimp .
Mituratul mecanizat se executa cu ajutorului instalatiilor de maturat cu perie circulara

adaptata pe tractor si cu automaturatoarea .

Suprafata maturatii an 2022 mecanizat este 136905 miimp .
% Infretinerea curiteniei pe strazi si trotuare s-a efectuat cu salariatii angajati ai
societatii ( soferi motocultori ) , persoane care asigura intretinerea curateniei .
Intretinerea curiteniei strazilor an 2022 fin timpul zilei se efectueazi pe toatd durata
zilei ( conform programului stabilit) si cuprinde operatiunile de colectare si Indepértare a

deseurilor de orice fel si a obiectelor aruncate pe jos, pe suprafata trotuarelor , a carosabilului si pe
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spatiile verzi care insotesc arterele de circulatie , in scopul pistrarii unui aspect salubru al
domeniului public .

Operatiunea de intretinere va fi efectuatd manual constand in  golirea cosurilor in
remorcile motocultoarelor , colectarea deseului stradal rezultat in urma curatatului rigolelor ,
strangerea hartiilor si altor deseuri ce se afla pe trotuare .

Personalul angajat in cadrul societatii peniru desfasurarea acestor activitati, efectueaza
curatenia si intretinerea pe strazi si trotuare cu carucioarele pentru curatenie prevazute cu
europubele , méturi si firase , suprafata pe care s-a desfasurat activitatea este de 46851,5 miimp
De asemenea permanent au fost inlocuite cosurile stradale vandalizate , distruse sau arse .

» Curatarea rigolelor an 2022 se face manual . Curatarea se desfasoara numai ziua
si durata de desfasurare a activitatii este de la topirea zapezii pana la inceperea
inghetului . Aceasta activitate se executa ori de cate ori este nevoie .Gramezile
rezultate in urma curdtdrii rigolelor vor fi depozitate temporar la marginea
trotuarufui si vor fi transportate in ziua efectudrii operatiunii , cu utilaje adecvate .

Suprafata pe care s-a efectuat activitatea este de 60737 mp.

> Colectarea si transportul deseurilor

- Sunt efectuate , activitdti de colectare si transport deseuri vegetale ( frunze, crengi,
jarba ) rezultate din curdtirea de ciitre populatie a zonelor verzi aferente imobilelfor, taieri
de corectie arbori si plante , tunderea gazonului , taieri vita de vie.

- Colectarea acestor tipuri de deseuri se desfasoara conform unui grafic .

- Un reprezentant a! societatii a distribuit graficele si instiintdrile privind perioada de
colectare a deseurilor vegetale .

- Aceste deseuri sunt transportate la punctul , situat in Husi, str. Husi — Voloseni, nr.2%.

- Prin HCL nr.404 din 23.11.2020 a fost dat in folosintd pe perioada Contractului de
delegare de gestiune nr 9598 din 01.04.2011 a imobilului constructic {(grajd ) cu
suprafatil construitd de 63 mp si teren in suprafatd de 7590 mp situate in Husi, strada

Husi — Voloseni , nr. 20A

Curatarea ,transportul zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a

acestora pe timp de polei sau de inghet
- Principalele masuri in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI pentru
prevenirea si combaterca poleiului cat si a inzipezirii arterelor de circulatie din

municipiul Husi .
% Achizitionarea si verificarea stocurilor de material antiderapant ;
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» Pentru perioada 01.01,2022 — 31.12.2022 au fost achizitionate:
- 675t  desare
- 201,68 mc sort
Verificarea utilajelor care vor interveni in activitatea de deszapezire :
- au fost intocmite grafice cu utilajele si echipajele de interventie la combaterea
poleiului pentru perioada sezonului rece astfel :
- Programul de pregitire , desziipezire si combatere a poleiului si Programului de masuri
in perioada 1 noiembrie 2021 — 31 martie 2022, conform Hotardrii Consiliului
Local al Municipiului Husi nr. 320 /28.10.2021 .
- S.C. EGCOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI a executat lucrdri de deszipezirea a
strazilor si trotuarelor , din municipiul Husi , au fost formate echipe care au intervenit pe
traseeele principale , cuprinzand cartierele din municipiul Husi .5.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. — HUST a intervenit pentru curiifarea trotuarelor , trecerilor de pietoni , impréstiat
material antiderapant pe trotuare , alei , parciri si pe clile de circulatie din municipiul Husi .
Indepirtarea zapezii se realizeaza atdt manual cat §i mecanizat . Indepirtarea zapezii
sau ghetii se efectueazi atat ziua cat si noaptea , functie de necesitifi .Avénd in vedere cantititile
mari de zipada cizute in luna decembric 2021 , ,a fost necesar contractarea cu firma S.C.
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL — HUSTI pentru a executa lucrari de curatare manuala
a principalelor artere .
Indepartarca mecanizatd a zapezii s-a efectuat cu plugurile tractate din dotarea
societatii , iar manual s-a efectuat cu forfa de muncil angajatd la S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. - HUSI .

» Activitati de ccologizare — in zona podurilor si podetelor din municipiui Husi

In perioada februarie — decembrie 2022 cu personalul angajat in cadrul societatii , s-au
executat lTucriri de ecologizare pe cursurile prdurilor din municipiul Husi si a zonelor
limitrofe acestora , conform graficului aprobat . Aceste luerdri au constat in :

- tajerea manuali a arborilor prin sectionarea succesivd a crengilor , ramurilor i
tulpinilor

- degajarea terenului de corpuri strdine |

- curdtarea terenului de farba si buruieni ;
Suprafata pe care au fost executate lucrari de ecologizare :

- Cosire mecanizati 4416,09 smp
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- Intretinere albiile cursurilor de apa- 1354,97  miimp

Avand in vedere ca pe cursurile de apd se depoziteaza diferite tipuri de deseuri , este
necesari ecologizarea permanenta a acestora in vederea evitarii inundatiilor gospodariitor din
apropierea cursurilor de apa si pentru protejarca mediului .

Aceste luceiri de ecologizare pe cursurile parurifor au fost strict necesare urmare
controlului efectuat de catre reprezentantii Institutiei Prefectului , Directiei Apelor Prut —
IASI si a reprezentantilor Garzii de Mediu Vaslui .

In timpul controlului efectuat la cursurile de apd din municipiul Husi s-a constatat ca s-au
efectuat lucriiri de ecologizare pe unele cursuri de apé .

S-au transmis avertismente de catre personalul angajat al serviciului la proprietarii

imobhilelor care locuiesc in apropierea cursurilor de apa pentru a nu depozita deseurile pe

malurile si cursurile de apa .

»>  Activitatea de ecarisaj

S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI desfasoara activitatea de ecarisaj
conform certificat de inregistrare sanitar — veterinara nr. 35/25.06.2011 pentru activitatea de
gestionare a cainilor fird stipan si Certificat de Inregistrare sanitar - veterinarii pentru mijlocul
de transport animale vii pe distanfe de pand la 65 km nr VS062 data 23.12.2020.

Conform HCL nr, 58/18.03.2011 , privind aprobarea contractului de delegare a gestiunii
serviciilor de salubrizare , activitatea de capturare si punere temporara la adapost a cainilor fara
stapan face obiectul contractului de concesiune .

Pentru desfasurarca activitatii de ecarisaj , spatiile pentru asigurarea serviciilor medical
velerinare existente sunt conform legislatiei in vigoare OUG nr. 155/2001, Legea nr.227/2002,
Legii nr.39/2006 pentru modificarea QUG nr.155/2001 ., Legea nr 258 /2013 privind modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului
de gestionare a cainilor fara stapan si a Hotararii de Guvern nr. 1059 din 11 decembrie 2013
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr.155 privind aprobarca programului de gestionare a cainilor fard stipén .
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- Pentru prestarea serviciilor veterinare( deparazitare, tratamente medicale cainilor,
sterilizare ) s-a incheiat contract cu medic de specialitate respectiv medic veterinar . In
cursul anului 2022 s-au capturat si ingrijit un numar de 363 caini .

Politica Privind Protectia Mediului

In anul 2022 politica de mediu s-a axat pe respectarea legislatiei de mediu in vigare ,
astfel incat Autorizatia de mediu nr.107 din 27.10.2011 , revizuitd in data de [2.11.2020
este supusa anual al vizei la APM VASLUL

3

In anul 2022 au fost efectuate verificariale modului de respectare privind protectia mediului
de catre Garda Nationala de Mediu — Vaslui , rezultatul verificarilor fiind consemnate in
Rapoartete de inspectie.

Aceste controale au vizat urmatoarele obiective :
- Modul de salubrizare a cursurilor de apa ;
- Starea de salubrizare a municipiului, a cursurilor de apa
- Modul de respectare a legislatiei de mediu in vigoare de catre SC ECOSALUBRIZARE
PREST SRL HUSI
- In urma acestor actiuni de verificar efectuate de catre reprezentantii garzii de Mediu nu
au fos constatate neconformitati care sa presupuna aplicarea de sanctiuni.
COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR
l. COLECTARE DEEE
Conform ORDONANTA DE URGENTA Nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind degeurile de

cchipamente electrice §i electronice, art.5,alin.1 , autoritatile publice locale au obligatia de a
colecta separate DEEE de la gospodariile particulare .

In anul 2021 au fost colectate de la populatie de la punctele gospodaresti DEEE , S.C
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L — HUSI le-a colectat si transportat gratuit , la punctul de
colectare special amenajat de It PATRAUCEANU LIVIA , str. Husi - Stantlesti .

3. COLECTARE SELECTIVA ( DESEURI RECICLABILE)

Colectarea selectiva este o activitate necesara si cu o mare importanta in gestionarea
deseurilor, intrucét reduce cantitatea si volumul de deseuri destinate  depozitarii pe de o parte si
in acelasi timp asigura un grad mai mare de reciclare si valorificare materiala si energetica .
Colectarea selectiva a deseurilor de tip P.E.T., plastic si hartie/carton , activitate carc a fost
dezvoltata semnificat in cursul anului 2022 prin operatorul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST
S.R.L. - HUSE.

Obligativitatea  colectarii  selective a  deseurilor reciclabile se efectueaza
conf. Ordonantei de urgenta nr 92/2021, privind regimul deseurilor, ;; HG 856 privind gestionarea

deseurilor///
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Pentru valorificarea deseurilor de hartie/ carton , PET-uri , sticla a fost incheiat contract cu
firma S.C.ALVALIV S.R.L.—-HUSI.

Cantitatea totala de desenri reciclabile din municipiul Husi , valorificata in anul 2022

este

- Plastic - 0,070 t

- Hartie /carton 0,675 ¢
- deseuri metal - 1,704 ¢
- deseuri D.E.E - 0,312t
- deseuri anvelope —~ 27,964

£ Un alt obiectiv important pe care S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI i
urmireste si il imbunitifeste in mod continuu este respectarea fegislatiei in vigoare in domeniul
gestiunii degeurilor gi a licentei de operare .
v Astfel va informim ci societatea noastrd  define LICENTA CLASA 2, nr.
4501/19.12.2018 , emisid de AN.R.S.C .Perioada de valabilitate a licentei este pe o
perioada de 5 ani , pani la data de 19.12.2023 .

v S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , are implementate in baza
principiilor managementului integrat sistemele :
- SR ENISO 9001 2015 - managementul calititii
- SR ENISO 14001-2015 —managementul de mediu
. SREN ISO 45001-2018 - management de sinitate i securitate ocupationald .
Sistemele mentionate sunt certificate de firma recunoscutd in domeniu : TUV AUSTRIA CERT
GMBH .
Prin perfectionarea sistemului integrat de management al deseurilor in municpiul
Husi , sistem care va cuprinde toate activititile de colectare , transport , valorificare si/sau
eliminare a tuturor deseurilor de constructii , vegetale si alte tipuri de deseuri pentru
valorificarea acestora .

OBIECTIVE MAJORE pentru anul 2022:

Pentru anul 2022 S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI si-a propus:
Un obiectiv major pentru anul 2022 este continuarea cresterii calitative a
prestatiilor si imbuntatirca relatiilor cu cetdfenit. n acest domeniu, in cursul anului 2022
se va pune accent pe supravegherea personalului de executic, deasemenea se va avea in
vedere informarea populatiei si agentilor economici cu noile tendinfe aparute n domeniul
gestiunii deserilor si cu serviciile pe care socictatea noastrd le presteazi in municipiu
HUSI ;
2. Un alt obiectiv important pe care societatea 1l urmareste si il imbundtiteste in mod
continuu este respectarea legislatiei in vigoare in domeniul gestiunii deseurilor si a licentelor de
operare .

PUNCTE TARI:
+Existenta unui sistem de management integrat calitate — mediu;
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«Personal implicat in realizarea obiectivelor;
«Socictatea beneficiazi de logistica necesard desfasurarii activitafii.

PUNCTE SLABE:
« Personal insuficient in raport cu volumul mare de activita{i ( unele activitdti) si lucriri
desfagurate

« Insuficienta motivare a personalului in raport cu performantele realizate si volumul de
munca depus;

» Gradul sciizut de percepere de catre salariati, a activitatii in domeniul SSM ca o modalitatate
de prevenire a riscurilor profesionale;

Sistemul de control intern ( OSGG 600/2(18)

v
v

Societatea S.C ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI va contribui la :
valorificarea superioara a acestora in conditii de siguranta a protectiei mediului ;
organizarea  unui sistem eficient pentru  colectarea  si
reutilizarea/reciclarea/valorificarea amabalejelor si a desewilor de ambalaje , in
conformitate cu cerinteie UE ;
promovarea calitatii si eficientei acestor servicii ;
protectia mediului inconjurator

Conform OUG nr.600 /2018 pentru aprobarea Codului  controlului
intern/manageriale al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare se
transmite fa Primaria Municipiului Husi anval - Raportul asupra sistemuiui de
control intern managerial , Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4.2

SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN—

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. are ca obiect de activitate si capturarca
cainilor fara stapan de pe domeniul public al municipiului Husi , respectiv acei caini care
circula liberi, fara Insotitor, in locuri publice.

Pe parcursul anului 2022, Serviciul Gestionare Caini farii Stapan si-a destisurat

activitatea pe cele 4 componente ale serviciului:
capturare, cazare/ingrijire, servicii medicale, adoptii .
In cifre, activitatea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI pe parcursul lui
2022 se prezinta astfel:
Cainii capturati 20221 363 buc;
Caini sterilizati 2022 : 363 buc
Caini vaccinati antirabic 363 buc
Caini adoptati 2022 : 227 buc
Caini revendicati 2022 : 12 buc
Activitatile de capturare si transport caini se executd , cu un echipaj format din 2
lucratori; 1 lucrator autorizat port arna, 1 conduc@tor auto si medicul veterinar .

ADOPTH

Este incheiat contract de colaborare cu reprezentantul unui ONG |, care promoveaza

cainii din addpost public spre adoptic .Urmare promovarii cainii din adapostul public situat in
municipiul Husi, soseaua Husi— Averesti sunt adoptati
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In urma inspectiifor efectuate de AN.S.V.S.A BIRLAD ., privind activitatea

Serviciului Gestionare Céini fard Stapan , nu s-au gasit neconformitati.

BIROU COLOANA AUTO ST ATELIER MECANIC

In cadrul atelierului mecanic s-au executat urmatoarele lucrari :
e - s-au reparat unelte si scule de sezon pentru desfasurarea activitdrilor
s-au reparat motocoase, motocositori , motofierastraie, motofoarfece ( pt motouneltele
care nu sunt in garantie)
- s-au montat si s-au reparat cosuri stradale de gunoi ;
- s-au montat instalatii pe autospeciale pt. imprastiat material antiderapant ;
- s-a reparat si montat sararite pe autospeciale ,
- s-au reparat raspanditoarele pt. antiderapant ;
- s-au efectuat reparatii la custile pentru cainii fird stépan ,din adapostul public

ALTE ACTIVITATI SPECIFICE SOCIETATII

Pe parcursul anului 2022 au fost emise :
- avize pentru persoanele fizice si agenti economici care au solicitat aviz de salubritate
pentru depozitare moloz ;
- réspunsuri ale solicitdrilor ce ridicau diferite probleme de mediu, primite la Priméria
Municipiului Husi ;

S-au efectuat raportdri cdtre institufii precum:
1. Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui — colectarea deseurilor municipale de pe
raza municipiului Husi
2. Garda Nationald de Mediu Comisariatul Vaslui — stadiul realizérii mésurilor din
Proiectul © Sistem integrat de management al deseurilor din Vaslui, Barlad, Negresti, Husi ©;
3. Autoritatea Nationald de Reglementare a Serviciilor Comunale Bucuregti —
declaratia si contributia operatorilor de salubritate la bugetul ANRSC ( 0,2%);

4., Agentia pentru Protectia Mediutui Vaslui

5. colectarea deseurilor menajere si colectarea selectivd a deseurilor se efectueaza cu
respectarea conform Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor ;OUG
nr.196/2005 cu modificarile si completarile ulterioare ; Legea nr. 249/2015 privind modalitatea
de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje ; OUG nr 74 /2018 pentru modificarea
sicompletarea Legii nr 211/2011 privind regimul deseurilor .

Alte raportari
- intocmeste cAnd este cazul, rapoarte in vederea adoptarti unor hotérari ale Consiliului
Local;
- Intocmirea propunerilor estimative ale bugetului de cheltuieli pe anul in curs
- Intocmirea si raportarea indicatorilor realizati
- Ducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor si hotararilor care ii revin .

S.C. "PARCURI VERZI" SRIL HUSI
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SC Parcuri Verzi Srl Husi este o socictate de interes local, avand ci asociati: Unitatea
Administrativ Teritoriala a Municipiufui Husi si SC Ecosalubrizare Prest Srl — Hugi, conform
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 85 din 24 martie 2011 .

Conform Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 86 din 24 martie 2011 s-a
aprobat infiintarea operatorului de servicii si intrefinere spafii verzi S.C Parcuri Verzi Srl—Husi .

Obiectul principal de activitate al societatii este: Activitafi de intretinere peisagisticd ,
COD CAEN ,Diviziune 81,Grupa 813. Clasa 8130, precum si alte activitati previzute in actul
constitutiv si lnregistrate la Registrul Comerfului Conform Hotardrii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr. 109 din 23.04.2018 privind completarea obiectului de activitate a S.C,
PARCURI VERZI S.R.L. — HUSI —cu activitatea de transporturi urbane , suburbane si
metropolitane ,cod CAEN 4931,gi schimbarea denumirii societiitii in S.C. PARCURI VERZI &
URBAN TRANS S.R.L. HUSI, societatea si-a completat obicctul de activitate §i si-a schimbat
denumirea .

Obiectivul principal al serviciului a constatat in administrarea si intretinerea spatiilor
verzi concesionate ,apartinind domeniului public §i privat iar activitdfile permanente s-au axat pe
efectuarea lucririlor de amenajare peisagisticd , refacerea si mentinerea zonelor verzi din spatiile
publice (parcuri, gradini publice , scuarurietc) din municipiu, de asemenea infiintarea de noi
segmente de spatii verzi.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al municipiolui Hugi nr. 109 /28.04.2011 s-a aprobat
incheierea contractului de delegare de gestiune a serviciilor de amenajarea , Intrefinerea s
infrumusetarea spatiilor verzi din municpiul Husi prin concesiune.

Organizarea , functionarea §i exploatarea serviciului de amenajarea , intrefinerea si
fnfrumusetarea spatiilor verzi , se face in condiiile previzute de lege :
- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele urbane
actualizata i modificatd
- Legea serviciifor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006 , actualizata si modificatd ;
- Legea nr.3/2003 privind aprobarea Ordonantet Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local.
Locatia in care isi desfigoara activitatea personalul administrativ din cadrul societafii : str.
1 Decembrie, nr.9, corp B.

Descriere Activitate S.C. Parcuri Verzi & Urban Trans S.R.L. Husi - An 2022

Principalul obiectiv al acestei societati Tl constituie crearea si intretinerea unor zone care si
asigure aspectul estetic al orasului precum si un climat favorabil vietii si activitatii cotidiene a
focuitorilor.

Serviciul Spatii Verzi, este un serviciu operational care i desfasoark activitatile specifice de
intretinerc si amenajare a zonelor verzi din municipiul Husi, preludnd si adapténd creator
principiile de bazi ale proiectarii, tehnologiilor de realizare si ntretinere a spatiilor verzi urbane
de folosintd generali, acordénd o atentie deosebitd Indeplinirii functiilor de bazi - sanitar,
recreativi si decorativa,

Trebuie avut in vedere ca apararea si imbunatatirea calitatii mediului inconjurator, mentinerea
echilibrului ecologic , prin protectia conservarea si dezvoltarea spatiilor verzi din municpiul Husi,
constituie o preocupare permanenta a societatii — S.C .PARCURI VERZI & URBAN TRANS
S.R.L. - HUSL

Intretinerea spatiilor verzi presupune lucrari curente , sezonicre sau anuale de toaletare a arborilor
, plivitul , prasitul si cosmetizarea materialului floricol dendrologic, cositul si greblatul
suprafetelor gazonate, asigurarea necesarului de apa pentru intretinere terenurile aflate proprietate
publica .

179




ATRIBUTII SI RASPUNBDERI

e protectia si imbunatatirea spatiilor verzi pentru mentinerea biodiversitatii lor ;

e administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul municipiului Husi ;

e raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeazd
activitatea sectiei ;

o elaboreazi programele de lucru siptimanale $i zilnice pentru activitatea proprie ;

e se Ingrijeste de asigurarea necesarului de for{d de munca astfel incat si realizeze activitdiile
programate ;

o rispunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de munci, stabilite si
aprobate de conducerea unititii ;

e produce material dendrofloricol necesar plantarilor in zonele verzi ;

e intretine pomii de pe alianiamentele stradale ( sipare alveole, formare coroana, curitire ramuri
uscate, udare 1n caz de necesitate ) ;

o planteazi materiale dendrofloricole: n parcuri, scuaruri, pastile de spatii verzi, zone verzi
stradale si spatiile verzi din ansamblurile de locuinte ;

e planteaza arbori si arbusti decorativi ;

e planteazi arbori pe aliniamente stradale ;

e cfectueazi curitenia in parcuri si pe zonele verzi stradale ;

e amenajecazd zone verzi in zonele nou constroite §i le reamenajeaza pe cele

existente din ansamblurile de locuinfe ;

o defriseazd arborii uscati din parcuri §i de pe aliniamentele siradale si dirijeazd,

in diferite forme ale vegetatiei, arborii aflati in declin biologic ;

Activitatile desfasurate de societate , pe parcursul anului 2022 sunt :

- intretinerea, pregatirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu
rasaduri de flori, gazon, parcuri din municpiul Husi;

- intretinere alei ( maturat parcuri );

- intretinere parcuri , reparatii mobilier parcuri ;

- tuns gazon { masini de tuns gazon ) parcuri si aliniamente ;

- mobilizat teren ( sapat manual);

- plantat ronduri de flori ( anuale si biennale ) ;

- montat flori in ghivece pe stalpi de iluminat, copaci si in piramide florale;

- udat ronduri de floti, ghivece de pe stalpi si piramide florale, flori planatate pe scuaruri { udatul
se efectueaza atat ziua cat si noapte, pe timp de vara aceasta activitate este recomandata a se
efectua noapte datorita temperaturilor foarte ridicate ) ;

- tuns garduri vii

- semanat gazon

- prasit garduri vii

- greblat zone verzi

- taierea ramurilor cu flori trecute la trandafiri ;

- curatat teren de frunze si crengi;

- plivit si sapalugit ronduri, trandafiri, gard viu;

- udat plantatii cu furtunu! de la hidrant si cisterna ;

- transport, incarcat si descarcat gunoi, dupa curatarea terenurilor.

Au fost nfiintate aranjamente florale in diferite locatii ( aliniamente stradale si parcuri )} precum
si in jardinierle de beton amplasate pe str. General Teleman .
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S-au conceput solutii de amenjare /reamenajare a unor spatii verzi , care sa asigure un aspect
estetic si un climat favorabil in raport cu arhitectura zonelor vizate : sensul giratoriu de pe str.
Calea Basarabiei (intersectie cu str. Husi — Stanilesti) , str. Stefan cel Mare ( intersectie cu
str.Melchisedec) str. 1 Decembrie (intersectie cu str. Alexandru Giugaru) .

In cele 3 campanii de plantare ( primavara,vara,toamna ) au fost plantate flori( anuale, perene si
bulbi lalele) .

Pentru improspatarea aspectului edilitar in toate zonele si cartiercle de locuinte ale municipiului s-
au plantat plante floricole , sub diverse forme si coloristica vie , creandu-se un impact inedit .

Avand in vedere definitiile, expresiile privind spatiile verzi amenajate in municipiul HUSI,
detaliem mai jos activitati (plantat si intretinere ) pe spatiile verzi, ce apattin domeniului public al
municipiului Husi:

a)Parc - spatiu verde, cu suprafata de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal specific si
din zone construite, cuprinzand dotari si echipari destinate activitatilor cultural-educative, sportive
sau recreative pentru populatie (conform Legii 24/2007);

b) Scuar - spatiu verde, cu suprafata mai mica de un hectar, amplasat in cadrul ansamblurilor de
loceit, In jurul unor dotari publice, in incintele unitatifor economice, social-culturale, de
invatamant, amenajarilor sportive, de agrement pentru copii si tineret sau in alte locatii (conform
Legii 24/2007);

¢) Spatiu verde aferent cailor de circulatic sau cursurilor de apa - totalitatea suprafetei permeabile
amenajate / plantate aferenta cailor de circulatie, care inglobeaza scuaruri stradale, fasii plantate,
ronduri aferente intersectiilor, aliniamente stradale, etc., elemente plantate care despart fluxuri de
circulatii, a zonelor de protectie tehnico-edilitare si a suprafetelor permeabile amenajate / plantate
aferente cursurilor de apa;

Dintre principalele activitati desfasurate si realizate in anul 2022 enumeram:

Incarcat resturi vegetale in auto - 2.898 mc;

Transportat resturi vegetale cu auto - 2.898 mc |

Tuns gaon cu masina de tuns VIKING - 11.610.5 smp ;

Cosit mecanizat cu motocositoare -16.192.2 smp ;

Deftrisat vegetatie lemnoasa cu motocositoare cu disc -1008 smp ;

Greblat zone verzi -823300 mp ;

Asternere pamant vegetal strat 15-20 cm ,transportat cu roaba pe distante de 20 m ;
Executat copei Ia arbori -19.246 buc ;

Defrisat arbori (31-50 cm,inaltimi mai mari de 7 m) ~44 buc ;

Toaletari arbori(31-50 em ,inaltimi mai mari de 7 m) — 180 buc ;

Toaletari arbori cu diametru mai mare de 50 cm,inaltimi peste 7-110 buc ;
Defiisari arbori cu diametru mai mare de 50 c¢m ,inaltimi peste 7 m-38 buc ;
Prasit flori - 19987 mp ;

Prasit garduri vii - 10.700mp ;

Tuns mecanizat garduri vii cu motofoarfeca STHILL HS 81T - 20,520 ml;
Transport apa cu cisterna -816 mc ;

Udat plantatii cu furtunul de la cisterna - 816 mc ;

Udat plantatii cu furtunul de la hidranti - 4287 mc ;

Udat plantatii (sistem de irigat automatizat RAIN-BIRD } - 7479 me ;
Nivelare manuala a terenului in vederca semanarii-800 mp ;

Montat rulouri de gazon - 800 mp ;

Semanarea gazonului pe o suprafata cu panta 10-30% -3000 mp ;

VYVVYVVVVVYVVYVVYVVVVVYVYVYYVVYVYY
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Lucrari de suprainsamantare a gazonului -1800 mp ;

Lucrari de scarificare a gazonului - 78000 mp ;

Saparea manuala a gropilor pentru plantat (0.8x0.8x0.08) - 180 buc ;

Saparea manuala a gropilor pentru plantat (0.4x0.4x0.04) - 190 buc;

Scos cioate manual (diferite dimensiuni) -270 buc ;

Plantat arbori foiosi in balot de pamant 1a radacina (Tilia,Platanus,Prunus,Picea
pungens,Edith,ete.)-180 buc ;

VYV VVVYY

3 Plantat arbori foiosi in balot de pamant la radacina ( Rosa sp,Pinus
mughus,LoropeEtatum,Vincea,Junipersus,Berberis,etc.)-Z?O buc ;

» Administrat ingrasaminte chimice solide pentru gazon (Florovit pentru gazon)-400 kg ;

» Administrat ingrasaminte chimice solide pentru arbori foiosi (Azofoska granule)-125 kg ;

» Administrat ingrasaminte chimice solide pentru conifere -125 kg ;

% Achizitionat si montat brad Creiun (10m inaltime}-1buc ;

» Brazi Creiun la ghiveci (Picea pungens edith) -16 buc ;

% Brazi Crciun la ghiveci(Picea omorika)-29 buc ;

% Plantat bulbi lalele,diferite culori -25.000 buc ;

» Plantat flori annale —Begonia Semperflorens -20.000 buc ;

% Plantat flori anuale —~Tagetes Taishan -5.000 buc ;

» Plantat crizanteme -1.500 buc ;

> Inchiriat utilaj pentru defrisat si toaletat arbori-55 ore ;

% Lucrari intretinere si amenajare (Cresa mun Husi)- Val.-3675.45 lei fara TVA ;

» Lucrari reparatii instalatii irigat Bain Bird din mun. Husi(Parc Cercetasi,Parc

Rodina,Baricra Pascal,str. Stefan cel mare,Parc Recea,Casa de cultura-Val.-5860,56 lei
fara TVA ;

» Lucrari reparatii mobilier stradal si locuri de joaca din mun. Husi(locuri de joaca ;str. 1
Decembrie, ANL Dobrina,Parc Cercetasi,Bariera Pascal ,ete.)-Val.-3.9315.66 lei fara
TVA.

Au fost achizitionate motounelte si dotari :

-Masini tuns gazon 2 x 4500 lei ;
-Masina semanat gazon 1 x 40,000 lei ;
-Scarificator gazon 1 x 3500 lei.

Din balanta S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI , se constata pe anul
2022 urmatoarele

Cifra afaceri —2.263.224 lei

Venituri totale - 2.263.292 lei

Cheltuieli totale - 1.958.582 lei

Numar mediu de salariati la data de 31.12.2021 ~ 33 de persoane

Controlul intern managerial

In conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv , republicatd , cu modificirile si completirile ,cu Ordinul secretariatului general al
guvernufui  600/2018 privind implementarea,indrumarea si monitorizarea , coordonarea
controlului intern la institutiile publice ,au fost derulate activitdti :

> Elaborarea procedurilor operationale /sistem ;
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P Elaborarea « Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare ;

» Verificarea si avizarea procedurilor operationale privind activitdtile derulate la nivelul
societdtii ;
» Elaborarea : Planului de dezvoltare al Sistemului de Controf Intern Managerial al SC

PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL Husi —an 2022 .

SC Urbana SA
In perioada 01.01.2022-31,12.2022 de pe raza municipiului Husi au tost colectate
urmitoarele cantitdti de deseuri astfel:

DescpeseHtisridunewalactate iarrionda 0081.3023012.2021

Detalii Tip beneficiar |Cantitate Cod deseu Destinatie
(tone)
Municipiul Musi Casnic 3150.84 20 03 01 ST Husi
3155.42 20 03 01 ST Husi
Non-casnic
TOTAL 6306,26

Deseuri reciclabile colectate si sortate- 01 ianuarie 2022-3 1 decembrie 2022:

Detalii Cod descu Husi Husi Nun-
Casnic casnic

Totul colectate 112.73 5,59
Total sortate de Romprest Energy SRL din 112,73 5,59
care:
Ambalaje hartie si carton 1501 01 60.14 2.98
Ambalaje de material plastic PET 150102 17.36 0,86
Ambalaje de material plastic LDPE 15 0162 3,45 0,17
Ambalaje de material plastic HDPE/PP 150102 2,62 0,13
Hartie si carton 200101 10.09 0.50
sticla 20 01 02 9.90 0.49
Mase plastice 20 01 39 7.58 0.38
Ambalaje metalice din otel/fier 1501 04 0.29 0,01
Ambalaje metalice aluminiu 1501 04 0.02 0.03
Metale 20 01 40 0.68 6.03

Mentionam faptul ca deseurile reciclabile colectate au fost predate in vederea sortdrii
finale,la statia de sortare din cadrul CMID Rosiesti. Dalele prezentate sunt determinate in baza
raportului de sortare comunicat de ciitre SC Romprest Energy SRL Bucuresti.

SC "AQUAVAS" S.A. VASLUI- Sucursala HUSI

fncepand cu 01.03.2011 societatea a fost preluatd de AQUAVAS S.A. Vaslui, sub
denumirea de Sucursala Husi.

Unitatea functioneazi in baza H.C.L. nr. 285/ 23.11.2010 — privind aprobarea contractului de

delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare gi a Contractului de
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delegare nr.9810 / 06.04.2011 cu modificarile si completarile ulterioare , pe o durata de 49
ani.

Serviciile delegate / concesionate sunt :

A. Gospodarirea resurselor de apa, captarea, aductiunea, tratarea, Tnmagazinarea si distribufia
apei;

B. Canalizarea, colectarca, epurarea, evacuarea si desciircarea apelor uzate, meteorice si de
suprafati;

fn ce priveste desfagurarea activitdfifor concesionate pe anul 2022, situatia se prezintd astfel :

1. ANALIZA PRODUCTIEI din punct de vedere cantitativ si valoric :

A. Alimentarea cu api potabili

Productia fizicd i valoricd in anul 2022 pentru apa potabild :

e Fizicd —program = 918.000 mc
—realizat = 890.700 mc

¢ Valoric — program = 5.104.080 lei
- realizat = 5.952.418 lei

in perioada anului 2022 apa potabild vandutd catre utilizatorii casnici si agentii economici
este de 890.700 me cu o valoare de 5.952.418 lei dupa cum urmeaza:

UTILIZATORI CANTITATI (mc) VALOARE (lej fari tva)
Populafie 691.280 4.615.770
Agenti economicitinstit. 199.420 1.336.649
-ag. economici 110.020 741.639
-institutii publice 89.400 595.009
TOTAL 890.700 5.952.418

Pe parcursul anului 2022 furnizarea apei s-a ficut n general in mod continuu, cu exceplia
tntreruperilor accidentale datorate unor avarii pe coloanele de distributie §i a intreruperilor
programate pentru efectuarea brangamentelor retelelor de api reabilitate din cadrul proiectului
_Reabilitarea sistemelor de alimentare cu apd §i canalizare, a statiilor de tratare a apei potabile si
de epurare a apelor uzate in localitatea Husi”’, jud. Vaslui.

B. Activitatea de canalizare — epurare

Productia fizici si valorici in anul 2022 pentru canalizare - epurare :

e Fizicd — program = 1.020.000 me, din care:
o Menajera= 780.000 mc
o Pluviald = 240.000 mc
—tealizat = 981.070 mc, din care:
o Menajera= 769,760 mc
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o Pluvialda =  211.310mc

o Menajera = 2.847.000 lei
o Pluviala = 876.000lei

Valoric — program = 3.723.000 lei, din care:

- realizat = 3.654.558 lei, din care:

o Menajera= 2.868.259 lei
o Pluviala = 786.299 le

fn perioada anului 2022 apa canalizatd §i epuratd peniru utilizatorii casnici si agentii
economici este de 981.070 me cu o valoare de 3.654.557 lei dupd cum urmeaza :

UTILIZATORI CANTITATI (mc) VALOARE (lei fard tva)

1.1 Apa menajera 769.760 2.868.258

Populatie 612,690 2.282.869
Agenti economicitinstit. 157070 585.389
-ag.economici 76.220 284.158
-institutii publice 80.850 301.231
1.2 Apa pluviala 211.310 786.299
-ag.economici 79.750 297.091
-institutii publice 131.560 489.208

TOTAL 981.070 3.654.557

2. ANALIZA BRANSAMENTELOR SI A RACORDURILOR

De la 01 ianuarie 2022 si pani la 31 decembrie 2022 numdrul de brangamente si racorduri

a crescut cu un numir de 123 bransamente si de 375 racorduri dupd cum se observd in tabelele

urmitoare:
Bransamenie
Nr.crt. | Tip utizator Diferenia
31.12.2021 1 31.12.2022 (+-)
1 Populatie apartamente 305 305 0
case 5.118 5.256 138
2 Agenti + institutii 402 387 - 15
Total 5.825 5.948 123
Racorduri
Nr.ert, | Tip utizator 31.12.2021 | 31.12.2022 Diferenta
(t/-)
I Populatie apartamente 306 306 0
case 3.689 4074 385
2 Agenti + institutii 353 343 - 10
B Total 4.348 4,723 375

3. ANALIZA NUMARULUI DE UTILIZATORI

in perioada anului 2022 numarul de utilizatori a crescut dupd cum urmeazd .
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[ Nrr |

Valoare J

Alimentare cu api

Nr.crt. | Tip utizator 31.12.2021 | 31.12.2022 Diferenta
(+7-)
i Populatie apartamente 5.300 5.308 8
case 5.118 5.256 138
2 Agenti + institutii 509 490 - 19
Total 10.927 11.054 127
Canalizarea menajera
Nr.crt. | Tip utizator 31.12.2021 | 31.12.2022 Diferenta
(+-)
| Populatie apartamente 5.300 5308 8
case 3.689 4.074 385
2 Agenti + institutii 490 473 - 17
Total 9.479 9.855 376

4. LUCRARIDE PRESTARI CONSTRUCTII :
Lucriiri de alimentare cu apii si de canalizare:

4.1.
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t. Obiectivuf / Nr. contract | Lucrarea UM | Cantit | (fara TVA)
Reabilitare apa potabila pe strada Fdt. Dobrina din mun.
1 Husi, judetul Vaslui
Nr. 12446 /29.04.2022 ml 419 120.220,02
Act aditional nr. 34849 /31.10..2022 31.676,43
Retea de apa, canalizare menajera si SPAU strada Sulfinei :
2 | - retea canalizare din PVC Dn250 mm ml 209
- retea apa si refulare din PE Dn 63,50,40 mm m 420 267.665,57
- proiectare buc { 9.370,00
Nr. 12626 /28.05.2021
Act aditional nr. 22080/ 13.07.2022
Act aditional nr. 40267 / 13.12.2022
Act aditional nr, 41667 /23.12.2022
Retea alimentare cu apa strada Fdt. Viticulturii din PE Dn 63
3 mm, mun. Husi, jud. Vaslui M1 195 137.437,06
- retea apa si bransamente buc I 3.438,00
Nr. 12622 / 28.05.2021
Act aditional nr. 22082 / 13.07.2022
Act aditional nr. 33995 / 24.10.2022
4 | Realizarea retelei de distributie a apei potabila pe str. Barbu
Lautaru si Melchisedec din mun. Husi ml 34.792,08
Nr. 35725/ 07.11.2022
Lucrari de finisaje si instalatii "BLOC ANL L1, Sc. D, B-dul
5 1 Mai" mun. Husi, jud. Vaslui 1o - 10.706,62
Nr. 32431/12.10.2022
6 | Realizarea instalatiei sanitare la tabara de refugiati de pe
strada Drum Recea, nr. 1 B,din mun. Husi no - 32.373,41
Nr.32424 /12.10.2022
TOTAL BUGET LOCAL 647.679,92
REDEVENTA AFERENTA AN 2021
Contract ny. 17831/ 07.06.2022
Nr. Denumirea obiectivului U.M. | Cantit. Valoare
Cnt. (fara TVA)
} Demontat+montat apometre la blocuri delocuinte Buc > 10.872,86
2 Reabilitare camera de vane R5000 Buc 1 15.140,96
3 | Reparatii conducta de aductiune PAFSIN  Dn 600 mm - m 3 14.305,99
statie pompare Poganesti
4 Reabilitare canalizare Dn 250 mm, str. Melchisedec m 96,5 20.112,49
5 Reabilitare retea apa si canalizare , sos. Husi - Jasi m 10 23.535,90
) Inlocuire canalizare menajera Dn 250 mm, str. LAL m 25 5.276,73
Anghelus - bloc 1AS
TOTAL REDEVENTA 109.244,93
TOTAL LUCRARI 756.924,85
4.2. Alte lucyiiri : = 550.060 lei
Lucrdri bransamente apa = 166.548 lei
Lucrari racoduri la canalizare =269.777 lei
Lucrari de apa si canalizare - terti = 58.355 lei
Taxe avize de amplasament = 55.380 lei
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5. ACTIVITATEA DE INVESTITII :

5.1. Investitii din surse proprii : = 501.350 lei
e Lucriiri de alimentare cu apa si de canalizare in domeniul

public, din cota de dezvoltare =479.912 lei
e Achizitii de bunuri = 21.438 lei

5.2. In cadrul Programului “Reabilitarea sistemului de alimentare cu apd, sistemul de
canalizare §i a statiilor de epurare a apelor uzate din municipiilor Vaslui, Bariad, Huysi si oragul
Negregti, judetul Vaslui” cu finanfare prin POS Mediu - Axa Prioritard 1 — Fonduri de
Coeziune, fazate in perioada 2014-2020 prin programul de finantare POIM, se vor realiza
lucrdrile cuprinse in Contractul de luctdri "Refele de apd si canalizare, stafii de pompare, stafii
de pompare apa uzatid" VS-CL-HUSNE-R-03-Lotul 1

% Costul total al lucrdrilor contractate, aferent UAT Husi, este de 30.439.358 lei, fara
TVA,

» Valoarea lucrarilor executate la 31.12.2022 este de 30.461.491 lei
% TFinalizarea lucrarilor este : 30.04.2023 cu posibilitate de prelungire datorate
revendicarilor Antreprenorului.

LISTA OBIECTIVELOR REVIZUITI DE INVESTITI CUPRINSE IN CADRUL
PROIECTULUI

SUCURSALA HUSI

N° 1 Obiect Descriere UM Cantit.
1 Alimenfare cu apa
Reabilitarea cladirilor statici de pompare si a cantoului de 1S i
Sursa de exploatare '
1.1 ursa Sursa alternativa de energie electrica la Statia de pompare
apa . buc 1
Poganesti
Zona de protectie sanitara a captarii din_raul Prut buc |
Aductiune captare Poganesti-ST , PAFSIN Dn 600mm mi 3.174
2 i Aductiuni .
1.2 Aductiunl |\ 4 ctiune (transport) ST - R 2x2000 me,PEID Dn 600mm ml | 3131
Reabilitare retea distributie apa(inclusiv bransamente) ml 3.454
Extindere retea de distributie(inclusiv bransamente) ml 16.452
1.3 R;It;ie Dotari + GIS - dispozitiv detectare pierderi+software GIS LS 1
Sistem SCADA total 1
Statie noua de pompare apa ( Cartier dric 1I+l11) buc 1
2 Apa uzata menajera
2.1 Stati? de | Realizare bransament electric la Statia de Epurare Husi buc 1
epurare  "extindere capacitate SE pt. ape pluviale buc I
29 Statii de | Statii noi de pompare ape uzate buc ]
| pomparc
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Extindere conducte sub presiune, Dn 90 mm ml 759

2.3 Rete:a de Extindere retea de canalizare menajerd ( inclusiv racorduri )
canalizare
mi 24.423
Stadiul fizic al lucririlor executate la 31.12.2022 este urmitorul ;
> Aductinni : 98,5 %
o Retea aductiune Poganesti-ST , PAFSIN Dn 600mm =3 116 m;
o Aductiune (transport) ST - R 2x2000 mc,PEID Dn 600mm =31%0m;
3 Refele de api : 97,6 %
0 Retele de distributie apd potabild = 17.368 m;
o Ciamine de vane = 87 buc;
) Bransamente = 933 buc;
o) Hidranti stradali = 141 buc.
> Retele de canalizare menajerd: 97,5 %
o Retele de canalizare menajeri =22.798 m;
o Camine de vizitare = 633 buc;
o Racordurt = 1.567 buc.
» SPAU si refulare 86,0%
o) SPAU -ri = 11hbuc
o Conducta refulare = 637m
¥ Protectie sursa 100%
0 Imprejmuire =350m

»  Lucrari SP Poganesti 100%
¥ SP Dric H si 111 100%
>  Dotari 100%

5.3. In prezent sc afla in derulare Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si
api uzati din judetul Vaslui, in perioada 2014-2026- VS-CS-AT-POIM”
Lucrarile cuprinse in acest proiect sunt prezentate in adresa ne.BG 702 /01.02.2023

STRUCTURA VENITURILOR SI CHELTUIELIL.OR
IN PERIOADA 01 IAN. — 31 DEC, 2022

-LEI -
TI P ACTIVITATE VENITURI CHELTUIELI PROFIT
AQUAVAS SA VASLUI
SUCURSALA HUSI 11.886.881 11.873.444 13.437
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A. Structurate, veniturile se prezinta astfel :

o VENITURI totale 11.886.881 lei

LEI
PRODUCTIE VINDUTA 0.542.441
Venituri lucrari din redeventa 109.244
VENITURI DIN LUCRARI UAT + lucrari terti 1.119.026
VENITURI DIN PENALITATI 28.276
VENITURI TAXE, AVIZE, 503.563
VENITURI DIN productie interna 95.257
VENITURI DIN IMOBILIZARI-COTA DEZVOLTARE 458.474
VENITURI FINANCIARE 4,698
VENITURI DIN AJUSTARI PENTRU DEPRECIEREA 25.902
ACTIVELOR CIRCULANTE

B. Structurate, cheltuielile se prezintd astfel :

o CHELTUIEL] TOTALE

11.873.444 LE1

Chelt. Efectuate in | Procent cheltuieli
anul 2022 efectuate din fotal
cheltuieli

1.A1.)Che.cu materii prime , materiale, 1.734.444 15%
combustibili,bunuri si servicii, reparatii

a)che energie electrica 3.071.255 26%

B)Che.Cu impozite,taxe 154.000 1%

C)Che cu personalul 6.701.778 57%

D) alte cheltuieli de exploatare 211.967 1%

2.CHE FINANCIARE 0 0

3.CHE IMPOZIT PROFIT 0 0

total 11.873.444 100%

SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR

La data de 31.12.2022 societatea inregistreazi creanie totale Tn suma de 1.337.069 lei care se

compun din ;

- CLIENTI- POPULATIE
- AG. ECONOMICI +institutii publice

La data de 31.12.2022, AQUAVAS SA VASLUI -Sucursala Husi

urmatoarele datorii in valoare de  1.218.588 lei.

lei,dupa cum urmeaza:

- 964.962 lei
-372.107 lei

| DENUMIRE

| SUMA=LEI _|
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1.FURNIZORI 556.485
2.PERSONAL SI CONTURI ASIMILATE 221,965
3.ASIGURARI SOCIALE, CAS , CASS 202.154
4. IMPOZIT SALARII 40.841
5.TVA 59.143
6.REDEVENTA DE PLATA 138.000

TOTAL 1.218.588

AQUAVAS SA VASLUI-SUCURSALA HUSI a avut in vedere prevederile contractului de
mandat raportat la prevederile OUG 109/ 2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderilor
publice, a urmarit realizarea obietivelor, indicatorilor si parametrilor tehnologici,cantitativi si
calitativi reglementati ai serviciului de apa-canal astfel incit :

1) S-a facturat ¢/v cantitatii de apa furnizate si a serviciilor de canalizare prestate la valorile
masurate prin contoarele existente sau estimate conform reglementarilor legale si a Legii
241/2006.

2) S-a furnizat apa potabila la parametrii de potabilitate impusi de actele normative in
vigoare, asigurindu-se debitele si presiunea necesara.

3) S-a asigurat preluarea apelor uzate si pluviale la sistemul de canalizare menajera si s-a
verificat calitatea acesteia.

4) Toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor, s-au verificat si s-au luat masuri pentru
rezolvarea acestora ,raspunzind in scris acolo unde a fost cazul in termen de 30 zile .

5) S-a efectuat intretinerea si verificarea contoarelor de bransament.

6) S-a implementat sistemul de management al calitatii si se urmareste respectarea
standardelor de control intern/ managerial pentru imbunatatirea activitatii din toate sectoarele.

7) S-a extins aria de operare si de crestere a numarului populatiei care beneficiaza de servicii
de apa si canalizare.

8) S-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii conform programului de revizii si

reparatii.
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