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PRIMAR

RAPORT

privind starea economici, sociali si de mediu
a municipiului Husi, in anul 2025

Prezentul raport cu privire la starea economici, sociali si de mediu a municipiului Husi
s-a intocmit in conformitate cu prevederile art.155 alin.3 lit.a din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ si este o sinteza a activititii U.A.T. Husi, care include functionarea
aparatului de specialitate al primarului si al Serviciilor Publice Locale din subordinea
Consiliului Local.

Misiunea de bazd a Primarului este focalizarea tuturor actiunilor Primériei asupra
membrilor comunitdtii Municipiului Husi pentru a le identifica cit mai exact nevoile,
preferintele si asteptarile si a le satisface pe deplin.

Prin managementul strategic, conducerea institutiei determini evolutia pe termen lung
si performantele acestei evolutii, asigurdnd o formulare a planului strategic, o aplicare,
monitorizare si evaluare a acestuia.

Strategia de dezvoltare a municipiului Husi a materializat viziunea de ansamblu a
Primarului in ceea ce priveste dezvoltarea municipiului prin:

- revitalizarea economica prin valorificarea superioari a resurselor locale;

- Imbunétéfirea conditiilor de trai ca urmare a dezvoltdrii economice sl a serviciilor
publice;

- cresterea calitétii vietii prin protejarea factorilor de mediu,

Obiectivul general al strategiei a fost cresterea nivelului de trai al cetdtenilor prin
dinamizarea economiei locale, dezvoltarea serviciilor publice, imbunititirea infrastructurii
rutiere.

Datoria primordiald a intregului personal din cadrul Primiriei Municipiului Husi si a
Serviciilor Publice Locale, este si cunoasca si si aplice in totalitate cerintele legale si de
reglementare aplicabile, sd adopte o atitudine dinamicd, orientati pe cresterea satisfactiei
cetdtenilor si imbunitatirea continud a propriei activitati.

Plecénd de la nevoile reale de viitor, dar fira a neglija prezentul, stabilind obiective s
tinte ambitioase dar si realiste plecand de la opiniile comunitatii si abia apoi prin prisma
solutiilor de implementare §i finantare, viitoarea strategie de dezvoltare economico-sociala
trebuie s asigure un viitor atractiv pentru noile generatii de cetdfeni ai Municipiului Husi.

Activitatea primarului municipiului Husi in anul 2025, s-a desfisurat in spiritul
transparentei si a respectului fafa de cetitean. Acest raport anual cumuleazi rapoartele de
activitate pe anul 2025 ale compartimentelor functionale ale aparatului de specialitate si a
serviciilor publice, evidentiind cu precidere obiectivele de activitate specifice, modul de
atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local si
a dispozitiilor emise de Primar.

Modul in care primarul si consilierii municipiului Husi au actionat pentru realizarea
celor mentionate, va fi prezentat in capitolele ce urmeaza.



I. PIATA MUNCII

in baza datelor statistice de la Directia Judeteana de Statistici Vaslui, distribuirea

fortei de munci se prezinti astfel:

Denumire activitate Numar de persoane

B Total 6500 ]

e Agricultura 308
s Industrie 2.232

Comert 769
Administratie publica 119

Transport si depozitare 127 |
Informatii si comunicatii 12
Intermedieri financiare si asiguriri 34
Invatamént 356

Populatia, dupa domiciliu, din municipiul Husi, pe grupe de varsta, la 1 iulie 2025:

Grupe de varsti | — 2025
Total | Masculin | Feminin
Total populatie 34712 16929 17783
0-4 ani 1350 684 666
5-9 ani 2093 1084 1009
. 10-14 ani 1497 758 739 )
~ 15-19 ani 1642 872 770
| 20-24 ani 1545 770 775
| 2529 ani 1908 1005 903
. 30-34 ani 2347 1189 1158
35-39 ani 3654 1888 1766
40-44 ani 3178 1709 1469
45-49 ani 2960 1568 1392
50-54 ani 2469 1225 1244 -
- 55-59 ani 2812 1217 1595 )
60-64 ani 1929 844 1085
65-69 ani 2180 881 1299 B
70-74 ani 1412 602 810
~ 75-79 ani 866 345 521
80-84 ani 477 155 322
S5 ani 393 133 260

L si peste 85 ani |

Numdrul de locuinte existente la sfarsitul anului era de 10.944, din care proprietate

publicd 390 iar proprietate privata 10.554.

Suprafata locuibila existenta la sfartitul anului era de 487.798 mp arie desfasurati, din
care proprietate publicd 12043, iar proprietate privati 475.755.
Conform datelor comunicate, in evidenta Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, in municipiul Husi, in anul 2025 au fost inregistrate 250 persoane. Dintre acestia, 97
sunt gomeri indemnizati. Rata somajului in judeful Vaslui inregistrati la data de 30.11.2025 a

fost de 9,49%.
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Mentiondm ca in conformitate cu datele comunicate de Casa Judeteani de Pensii
Vaslui, situatia pensionarilor cu domiciliul stabil pe raza municipiului Husi la 31.12.2025 se
prezinta astfel:

Localitatea stat agricultori MAHANPJTAHG ‘
structuri
Municipiul Husi 6212 ‘ 49 394 j

Administratia Finantelor Publice din municipiul Husi, la sfarsitul anului 2025, are
inregistrati urmatorii agenti economici:
- persoane juridice (SRL, SA) — 2233

- persoane fizice autorizate  — 1669
- institutii publice - 56
- asociatii familiale - 109
- subunitafi fird personalitate — 116
ILINVATAMANT

Autoritafile administratiei publice locale din municipiul Husi au asigurat, in conditiile
legii, buna desfisurare a invifamantului preuniversitar si in anul 2025.
Sunt prezentate in continuare realizari ale unitatilor de invitimant din municipiul Husi.

Colegiul National "Cuza-Vodi" a functionat cu urméitoarea structur:
Nr. de elevi an scolar 2025 — 2026:
-clasele V - VIII - 101 elevi;
-clasele IX - XII - 763 elevi;
Total - 864 elevi.
Nr. cadre didactice — 55
Nr. siili clasi si cabinete - 37
-Nr. laboratoare - 8
-Nr. séli sport — 2
-internat si cantind — capacitate 100 de locuri
Procent de promovabilitate: IN
- Procent promovabilitate an scolar 2024 — 2025 — Gimnaziu 100%, Liceu 99,33%;
- Evaluare National clasa a VIII-a 2025 - 100%:
- Bacalaureat 2025 — 97,2 %;.
Abandon scolar — 2 cazuri (nefrecventare cursuri)

Gradul de implicare a cadrelor didactice in educatia elevilor

Intreg colectivul didactic s-a implicat in pregétirea elevilor, fapt confirmat de rezultatele
obtinute de acestia la sfargitul anului scolar.

Gimnaziu Liceu
Iunie — 98,79%
Procent de promovare 100% g C;ﬁgg:gfl >
) Iulie — 99,32%
| Elevi cu media generald 10 8 12
Elevi cu media generald mai mare decét 9 97 487 T




| Elevi cu media generaliintre 8§19 | 20 219 ]

| Elevicu media generali intre 7 si 8 0 23

j Elevi cu media generald mai mici decét 7 0 0 ]
- Elevi corigenti 0 5

T Elevi aménati declarati repetenti 0 5

Profesorii diriginti au monitorizat permanent absentele elevilor, le-au comunicat
périntilor si au aplicat regulamentul scolar privind sanctionarea absentelor nemotivate.

Pregitirea pentru examenele nationale, evaludrile la sfarsitul clasei a VI-asi la sfarsitul
clasei a V1II-a si Bacalaureat s-a desfisurat pe tot parcursul anului, pe baza unui plan de mésuri
care a fost permanent monitorizat si adaptat. La toate disciplinele de examen s-au aplicat teste
initiale cu subiecte formulate n acord cu modelele publicate de minister. Au fost prezentate atat
metodologia de organizare si desfaurare a examenelor, cét si diverse fise de lucru, teste de
antrenament, culegeri de exercitii §i eseuri necesare pregiitirii elevilor.

Pe grupurile de lucru ale catedrei de limba si literatura roméani au fost distribuite
materiale in format electronic, lectii video, ecranizri ale textelor literare studiate din programa
de examen. S-au sustinut periodic simuldri cu subiecte similare modelelor de antrenament
propuse de minister.

Toti profesorii implicati in pregitirea examenelor au efectuat ore de pregitire
suplimentard, fizic sau online, pentru recapitularea materiei prevazute in programa scolara si
au organizat simuléri la aceste clase. Toate eforturile depuse de profesori si elevi au determinat
obtinerea de rezultate foarte bune la toate trei examenele.

Evaluarea Nationald de la sférsitul clasei a VI-a

| media punctajelor media notelor
limba si literatura romana 89.23 9
matematica 29.8 7.03
| biologia 25.11 8.53
- fizica ( 38.23 8.65

Evaluarea Nationala de la sférsitul clasei a VIII-a

[ - [ Numir de medii pe trlanse . | media clasei/
Inscrisi | Prezenti | 5- 6- 7- 8- 9- 10 EZ: 2; E?cr; ﬁzgil:;
599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
procent promovare
VIITE 24 - 0 10 12 2 - 8,26/9,35/7,20/100
VIII F 27 - 1 | 2 9 | 15 - 9,04/9,78/6,65/100
| media clasei/cea mai mare notd/ cea mai mic noti/numir de note de 10 ||
clasa nr elevi Limba roména | Matematica ‘
VIII E 24 8,55/9,00/7,75/0 8,06/9,35/6,60/0 ‘
VIIL F 27 9,19/10/7,50/1 8,99/ 10/ 6,65/1

Clasele au obtinut rezultate bune, comparabile cu notele pe care le-au avut elevii in cei
4 ani de gimnaziu. Diferentele se inscriu in limita unui punct la cei mai multi dintre ei, ceea ce
demonstreazi faptul ca la scoala noastra se face o evaluare corecti si realisti a elevilor.




Activitati extracurriculare

in anul scolar 2024-2025, Colegiul National ,, Cuza Voda  si-a propus si desfasoare,
cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cAt mai variati
de activitati, proiecte si programe educative, in care si implice afectiv, motivational si congtient
toti elevii geolii, §i, pe cat posibil, tofi partenerii educationali (familie, biserica, politie,
dispensar medical, comunitate local3, etc.).

Au fost propuse urmitoarele obiective majore:

* Formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale locale, nationale si
universale;

% Educarea in spiritul respectdrii demnitatii si tolerantei umane, a drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului;

< Cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umani si fatd de valorile civice si
morale;

* Formarea capacititilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor
practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

* Dezvoltarea fizicd armonioasd, prin educatie fizici si educatie igienico-sanitara.

% Imbunatitirea procesului instructiv-educativ in toate activitafile desfasurate cu elevii;

% Incurajarea competifiei, performantei, progresului scolar;

* Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri
socio- profesionale si integrarii sociale optime;

« Formarea unui comportament civilizat in scoals, familic si societate realizat prin
responsabilizarea elevilor.

Pentru atingerea si punerea in practici a acestor obiective majore propuse, precum si in
planificarea si desfasurarea activitdtilor educative extrascolare, s-a tinut cont de ultimele
publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilititile, aptitudinile, motivatiile si nevoile
de formare profesionald ale elevilor nostri, de planul cadru de invatimént si de idealul
educational al scolii roménesti contemporane, in vederea realizirii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate ,masurabild” — transformarea educabililor in
membri activi §i responsabili ai comunitatii in care triiesc si isi desfigoari activitatea, ai
societdtii democratice.

Activitdtile educative desfasurate au fost in numir foarte mare si au vizat procesul
educativ sub toate aspectele lui: Educatie pentru sinitate, Educatie religioasd, Educatie pentru
dezvoltare personala, Educatie pentru receptarea valorilor culturale, Educatie esteticd, Educatie
pentru valorile democratiei, Educatie civicd, Educatie pentru drepturile copilului, Educatie
incluzivi (valorificarea fiecarui elev), Educatie ecologica, etc.

S-au incheiat parteneriate cu diferite entititi care au diversificat oferta de activitati
educative, contribuind la largirea paletei de activitati extragcolare oferite elevilor.

Dintre nevoile identificate, cdrora s li se adreseze misurile propuse, se pot aminti
promovarea unor exigente ridicate in actul managerial In cazul reticentei fatd de nou si de
schimbare, adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si rdspunda
intereselorde formare pe termen scurt, mediu si lung, promovarea unor programe pentru
educarea pdrintilor, in scopul unei participariactive/constiente la viata scolii, sprijinirea elevilor
talentati/care pot face performantd, precum si a elevilor cu nevoi speciale, constituirea grupe,
in functie de aptitudini si implicarea lor in programe educationale caresa ii puni in valoare, si
ii implice activ in viata comunitaii, responsabilizindu-i.

Dintre cele mai importante activitéti desfisurate se pot aminti:
0O LET’S DO IT, ROMANIA!- 21.09.2024



Elevii Colegiului National ”"Cuza Vodd”, indrumati de profesorii diriginti (Atasiei
Maricica, Teclici Daniela, Balan Mona-Lisa, Hairjete Ema, Lehoneac Mihaela, Badea Ionela,
Adumitroaei Diana §i Munteanu Roxana), au igienizat zona Dric de la periferia orasului.
Primaria Municipiului Husi si SC Urbana SA, parteneri in cadrul Programului Mondial ECO
SCOALA, au oferit manusi, saci menajeri si au asigurat transportul citre zona Dric. Activitatea
a avut drept scop antrenarea elevilor Intr-o actiune de ecologizare si de responsabilizare privind
aruncarea deseurilor in naturd. Actiunea s-a desfisurat in spiritul ocrotirii mediului
inconjurator, cresterii gradului de implicare al elevilor, a spiritului civic, de voluntariat, dar si
de formare a unor abilitati si deprinderi sin#toase de protejare a mediului.

0 ,,Ziva Europeand a Limbilor Striine ,~ 26 Septembrie 2024

Doamnele profesoare Lungu Daniela, Harjete Ema, Ionescu Andreea si Males Ema au
coordonat activitati cu elevii claselor a X-a SN3, SN2, F, a [X a SN3 si SS2, la care s-au realizat
prezentari PPT, afise si quiz-uri online.

[ Ziua Internationald a Educatiei-5 octombrie

Elevii Colegiului National "Cuza Vodi", coordonati de d-soara consilier educativ
Lehoneac Mihaela si d-na profesoard Harjete Ema, au marcat Ziua Educatiei prin crearea unui
panou "Profesorul meu, mentorul meu", unde elevii au evidentiat trasiturile cadrelor didactice
care le-au influentat dezvoltarea scolars. Inspirati de afirmatia lui Platon ,,,cea mai eficient3
educatie pentru un copil constd in joaca lui cu lucruri frumoase”, elevii au organizat un concurs
de culturd generald ,, Cupa Educatiei” , desfisurat in amfiteatrul colegiului, la care au participat
reprezentantii claselor a X a si a X1 a.

0 Térg Educational -Iasi

9 Octombrie 2024- elevii claselor a XI a SS1, A XI a SN2 si a X a SS1, coordonati de
doamnele profesoare Grigorescu Ivona si Lehoneac Mihaela, au participat la tdrgul educational
organizat de universitatile din tar3 si din striinitate.

0 Ziuva Mondiald a Alimentatiei-16 octombrie 2024

Elevii claselor a XI a SN2 si a XI a SN3 au marcat ziua Mondiali a Alimentatiei in
amfiteatrul colegiului printr- o activitate tip concurs si 0 prezentare powerpoint pe tema
alimentatiei sanitoase.

0 Halloween- sdrbatoarea de sfarsit de octombrie

Elevii Colegiul National Cuza Vodi au creat magie si au readus la viatd personajele
copildrii lor, incercand astfel si creeze un Halloween de poveste. Participantii, costumati in
personajele lor preferate, si-au dat intélnire intr-un cadru informal cu decoruri inspirate de
simbolurile specifice Halloween-ului pentru a indepirta “spiritele rele”. Pe data de 31
octombrie 2024 s-a organizat activitatea ,, Trick or Treat”, la care elevii Colegiului National
Cuza Vodé au prezentat eseuri pe tema acestei zile. D-na profesoara Lungu Daniela a desfagurat
cu elevii clasei a VI-a activitatea numitd ,,Hallowen- simboluri si traditie”, in cadrul cireia au
fost prezentate istoricul, traditiile, obiceiurile si simbolurile sirbitorii sub forma de proiecte
Power Point, iar la final au fost premiate cele mai bune prezentri.

0 MISS si MISTER CUZA VODA-“Calatorie in jurul lumii”

Vineri, 25 octombrie, elevii Colegiului National Cuza Vodad ne-au invitat si ne
aventurdm intr-o noud céldtorie fascinanti in jurul lumii prin intermediul cireia am descoperit
minunile diverselor culturi. Spectatorii au fost martorii unor momente artistice ce au avut in
prim plan personajele reprezentative celor 8 téri (India, Franta, Spania, Mexic, Turcia, J. aponia,
Brazilia si Italia). Cei prezenti au fost captivati de cei 16 boboci care si au disputat titlul de Miss
si Mister Cuza pe parcursul celor 4 probe (prezentare, talent, cultura generala si proba surpriza).
La final, coronita Miss Boboc a revenit Milinei Spinu, o fatd frumoasa si talentats, de la clasa
a IX a SS1, locul al doilea a revenit Teodorei Chiriac de la clasa a IX a SN2, iar locul al I1I lea
elevei Ana Galugca de la a IX a SS2. Titlul de Mister Cuza a fost céstigat de elevul Gheuca
Stefan, de la clasa a IX a SN3, locul al doilea a fost ocupat de Florin Talmaciu de la clasa a IX



a SN3, 1ar locul al treilea a fost ocupat de Iustin Badea de la clasa a IX a MI . Titlurile de Miss/
Mister Popularitare au revenit Anei Galusci si lui Iustin Iordache, ei fiind cei mai votati de cétre
spectatori.

0 Saptamana Legumelor si Fructelor

Elevii clasei a IX a SN2 coordonati de dna profesoari Enache-Ghitd Stela au donat
fructe copiilor de la Centrul de zi "Stare of Hope "" -marcand Saptiména fructelor si legumelor,
activitate de voluntariat din Programul National de Actiune Comunitard (SNAC). Doamnele
profesoare Balan Mona Lisa, Lehoneac Mihaela si Matei Gabriela, In programul “Siptimana
fructelor si legumelor donate” impreuni cu elevii claselor a XI-a SN2, a XI-a SS2 siaXl-a
SS1 au achizitionat si donat legume si fructe batranilor din Centrul pentru persoane varstnice
de la Gugesti.

[J 20 noiembrie 2024- Ziua Internationald a Dreptului Copilului

A fost sirbitoritd printr-o activitate aparte intitulati- PROFESOR PENTRU O ZI! in
cadrul careia fiecare clasi a avut un elev care si-a asumat, pentru o ord, rolul de profesor.
Aceastd activitate este despre emotie, implicare si daruire, oferindu-le elevilor ocazia si devini
~oameni mari”. Totodata s-a desfasurat si activitatea ,,Director pentru o zi” care reprezintd o
oportunitate unicd prin care un elev poate Intelege mai bine rolul managerial dintr-o institutie
de Invagimant si poate contribui la imbunititirea scolii din perspectiva lui, experimentand
procesul de luare a deciziilor si invatdnd cum sd coordoneze si s inspire o echipa. In acest an
rolul de Director pentru o zi i-a revenit clevei Balint Francesca de la clasa a X a MI care a
apreciat cd a fi “director pentru o zi” i-a oferit o perspectiva noud asupra scolii.

0 Ziua internationald a voluntarilor 5 decembrie

Ziua internationald a voluntarilor (International Volunteer Day - IVD) este celebrati, in
fiecare an, la 5 decembrie, avand ca deviza "Solidaritate prin voluntariat”. Elevii de la Cuza
Voda, coordonati de doamnele profesoare Munteanu Roxana si Lehoneac Mihaela, au
sarbdtorit-o In avans alaturi de un numdr de 52 de copilasi din Centrul de Zi de Recuperare a
Copilului din cadrul DGASPC Vaslui. Acestia au vrut si demonstreze ci, indiferent de situatia
materiald, intelecuald sau psihici, prin intermediul jocului se pot stabili punti de legatura intre
sufletele copiilor. Inarmati cu zambete, empatie, voie bund, dar si mici cadouri elevii de la
Colegiul National Cuza Vodi au confectionat impreund cu cei de la centru decoratiuni de
Créciun si, mai ales, au incercat sd le aduca un zimbet si speranta tuturor copilasilor, colordndu-
le, chiar si pentru o clipd, lumea de zi cu zi.

0 1 Decembrie-Marea Unire din 1918

Domnul profesor Clit Costin a organizat, in Amfiteatrul Colegiului National Cuza Vods,
Simpozionul national "Roménia Mare-unitate, continuitate, diversitate si spiritualitate” unde au
fost invitate personalitati de marca , care au accentuat importanta unitdtii roménilor atit in
trecut, cat si in prezent. Simpozionul a fost moderat de domnul profesor Clit Costin si a avut o
agenda densd, cu prelegeri sustinute de personalititi care au accentuat ideea ca este necesar ca
noua generafie sa fie critica si sa inteleagi ci unitatea este cea mai importanti pentru un popor.
Tinénd cont ci scoala, biserica §i armata sunt cei trei piloni pe care se poate cladi o natiune,
simpozionul s-a bucurat §i de prezenta unor personalitati din cele trei domenii.

0 20 Decembrie- E vremea colindelor

Elevii Colegiului National Cuza Vod4, in semn de recunostints, au pistrat traditia si au
interpretat colinde si scenete specifice Sarbitorilor de iarna pentru cadrele didactice. La final,
ca rasplata pentru bucuria adus in zilele premergatoare Sirbitorilor de Iarnd, au primit fructe
si dulciuri.

[0 Eminescu, poet national

Ziua de 15 ianuarie, aleasi ca Ziua Culturii Nationale, a constituit un prilej de a reuni
pe doamnele profesoare Hodea Carmen, Costin Anca si Avram Carmen Any, doamna
bibliotecard Géluscd Irina si elevi pasionati in Amfiteatrul Colegiului National Cuza Vodi




»»Recitindu-1 pe Eminescu ,[...] ne intoarcem acasi” spunea Mircea Eliade. Recitdnd din operele
marelui poet, cunoscindu-i opera si recunoscandu-i valoarea, ne intoarcem spre esenta culturii
noastre.

O Zilele Colegiului National ,,Cuza Voda”

24 Ianuarie este, deopotriv, ziua Unirii principatelor Romane dar si ziua Scolii noastre.
Importanta acestei zile a fost marcatd prin discursul doamnei director Iacob Manuela, urmati
de prezentdrile elevilor Cocuz Teodora si Brodoceanu Raluca, coordonate de doamna
profesoaré Lehoneac Mihaela, care au ficut o incursiune nu doar in istoria nationald, dar siin
evolutia de 106 a Colegiului National Cuza Voda. Dupa depunerea unei coroane de flori la
statuia lui Al. I Cuza, patronul spiritual al colegiului, elevii si cadrele didactice si-au prins
mainile in traditionala Hora Unirii.

Domnul profesor Clit Costin a organizat simpozionul national "Alexandru Ioan Cuza-
o figurd emblematici §i actuald” pentru a sublinia contributia domnitorului la modernizarea
societdtii roménesti.

In acelasi context al sarbatoririi scolii s-a desfasurat Concursul Real versus Uman, pe
parcursul cdruia elevii, coordonati de doamna consilier educativ Lehoneac Mihaela, au pus in
prim plan confruntarea dintre doui forte fundamentale ale naturii: focul si apa. Ele sunt opuse,
dar In acelasi timp interdependente. Focul reprezinti forta si transformarea, iar apa este
simbolul creatiei si al calmului- un dans perpetuu care modeleazi lumea . Tema aleasd,
-»Simfonia elementelor” a scos in evidenta capacitatea concurentilor de a-si sustine argumentele,
de a-si etala talentul si de a-si pune la incercare creativitatea prin probele de talent si cultura
generald.

0 "Ziua Lecturii"- 12 februarie 2024

A fost marcati de elevii clasei a V-a coordonati de doamnele profesoare Hodea Carmen,
Popa Claudia si doamna bibliotecard Galusci Irina, care s-au bucurat si citeasca alaturi de un
grup de seniori de la Filantropia Husi in atmosfera primitoare a Bibliotecii Colegiului National
Cuza Voda.

U 1 Martie- ”Ziua Martisorului”

Primévara este anotimpul renasterii, al sperantei si al noilor inceputuri. Este momentul
cand natura prinde viata, iar noi ne regésim energia si inspiratia pentru a visa din nou. Pentru a
celebra frumusetea acestui anotimp, elevii Colegiului National Cuza Vodi au decorat holurile
cu ghirlande de flori §i au realizat martisoare pe care si le-au daruit reciproc, incantandu-si
sufletele.

1 ,,Jon Creanga — Martisorul Romaniei

Activitatea, organizati de doamnele profesoare Hodea Carmen, Avram Any st Popa
Elena, precum si doamna bibliotecard,la implinirea a 188 de ani de la nasterea lui Ion Creangs,
autorul fermecatoarelor ,,Amintiri din copilarie” si in prima zi de primavari, a surprins o parte
din farmecul operelor marelui scriitor in viziunea elevilor Colegiul National Cuza Voda, care
au conceput si martisoare literare.

0 ECO-SCOALA

Avand drept motto: ,,Cine planteazi un copac, lasi in urma viata”, elevii clasei a X a
SNI, coordonati de doamnele profesoare Atasiei Maricica, Cépraru Monica si Lehoneac
Mihaela, au participat la actiunea de plantare de puieti de ulm in colaborare cu Ocolul Silvic
Hugi, in cadrul proiectului judetean ,UN MEDIU CURAT PENTRU O VIATA
SANATOASA” in data de 16 aprilie 2025.

O Crosul CNCV
Joi, 19.06.2025, a fost organizati cea de a treia editie a Crosului CNCV pentru a celebra
migcarea, spiritul de echipa si bucuria de a fi impreuni in aer liber. Aceastd activitate a avut un
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dublu scop: promovarea unui stil de viatd sindtos si invitarea elevilor nu doar si fie activi, ci
si sé fie perseverenti, si-si depageasca limitele si sd respecte regulile jocului.

O Eroii Neamului Romanesc

Elevii Colegiului National Cuza Voda i-au omagiat pe ostasii roméni care au pus mai
presus de propria viata dragostea fati de patrie, spiritul de sacrificiu si loialitatea pentru valorile
transmise din generatie in generatie. Totodatd, domnii profesori Lehoneac Mihaela si Ciobotaru
Mircea au organizat un simpozion cu tema ,.Eroii Neamului Roménesc- un simbol al
sacrificiului”, iar domnul profesor Clit Costin a participat cu clasa a XI a SN1 la activitdtiile
specifice organizate la cimitirul Sfantul Toma.

Doamna profesoard Grecu Diana-Gabriela a realizat expozitii pe urmitoarele teme:
»Servifi la educatie” , ,,Culoarea din viata mea” , ,,.De ziua noastrd — 1 Decembrie”, ,,Mici
simboluri — mari gesturi, De azi incepe primivara”, »Peisaje”, ,,Valente artistice ale formelor
geometrice”, ,,Pastele in viziunea mea”, ,,Mandru la CNCV”, »Reproduceri celebre”,,,Culoare
pentru scoala mea”. Eaa realizat proiectul educational Artele si matematica — limbaj comun”,
activitdtile ,.Ziua pasdrilor si ziua sportului”, pe echipe, ,, Tablouri reciclate” din cadrul
proiectului Eco-scoala.

O Echipa Quasar Robotics

Coordonaté de doamna profesoard Liciu Ancuta, echipa Quasar Robotics a participat la
competitia FTC unde a reusit si obtind premiul 2 DESIGN AWARD, premiul care a pus cel
mai bine in evidentd evolutia echipei din acest sezon. In urma celor 3 zile de concurs au reusit
sd se claseze pe locul 7 din cele 48 de echipe inscrise la League Tournament Tasi. Totodata,
echipa Quasar Robotics s-a implicat in numeroase activitdtii de voluntariat colaborand cu
instutii religioase - Episcopia Husului sau culturale - Universitatea tehnici Gh. Asachi, Tasi.
Astfel pe 1 iunie au prezentat robotul copiilor adunati in curtea episcopiei si, la invitatia
prodecanului Neculai Seghedin, au facut o viziti la Universitatea tehnici din lasi.

LICEUL AGRICOL ” DIMITRIE CANTEMIR” HUSI

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Conducerea scolii s-a preocupat incd din perioada vacantei de vara de asigurarca
conditiilor de desfisurare a activitiii odati cu inceperea cursurilor noului an scolar: spatiile
scolare au fost igienizate corespunzitor, s-a asigurat ocuparea tuturor posturilor didactice, s-au
elaborat documentele de proiectare a activititii, s-au constituit comisiile de lucru din scoald, s-
au reactualizat figele posturilor pentru toate compartimentele functionale, personalizate pentru

fiecare angajat.
- Sélile de clasa sunt dotate cu table inteligente, calculatoare conectate la Internet si

camere audio-video, ecrane de proiectic. In anul scolar 2021-2022, Liceul Agricol “Dimitrie
Cantemir” a fost beneficiar al proiectului “Achizitionarea de echipamente IT in vederea
desfagurarii activitatilor scolare in contextul SARS-COV-2” SMIS 144153, mnitiat de Primaria
Municipiului Husi. In cadrul proiectului s-au achizitionat:

Tip echipament repartizat Buc. |
tablete 760
laptop 26
sistem desktop/monitor 15
sistem all in one 19
camera web 31
camera web video
. 31
conferinta
proiector _ 8
ecran proiectie de perete 8
tablete interactive 34 |
9
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| router wireless f 17 |

Scoala a beneficiat de stocuri suficiente de materiale de curitenie, dezinfectie si alte
materiale specifice. Personalul nedidactic a fost instruit si a actionat conform Planului de
curdtenie si dezinfectie, atdt inainte de inceperea cursurilor cat si in perioada desfasurarii
cursurilor cu prezenti fizica la scoali.

Activitatea a fost permanent monitorizati si evaluati, prin prisma unor obiective
diferite, dintre metode putind enumera: inspectarea spatiilor scolare in vederea monitorizirii
igienizarii, informarii prezentate in cadrul CA de coordonatori ai unor comisii de lucru, evaluari
ale LADC, asistente la ore (atat fizic cit si online), verificiri curente. Pentru o mai buni
comunicare §i monitorizare a activititii s-au utilizat clasele realizate Tn Google Classrroom,
metoda ce va fi pastratd si in continuare deoarece oferd multe avantaje. in perioada in care au
fost suspendate cursurile, am organizat intdlniri online cu cadrele didactice in care am abordat,
in afard de problemele activititii curente, dificultitile pe care le-au intAmpinat si am propus
exemple de buni practici.

a. Echipa manageriald a intocmit documentele de proiectare manageriala:

> Planul de actiune al scolii

» Planul Managerial

> Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
Husi

» Regulamentul Intern

> Incadrarea personalului didactic

b. A fost Intocmita analiza activititii din anul scolar trecut, analizi care a stat la baza
planurilor operationale pentru anul scolar 2024-2025. S-au stabilit planurile de mésuri pentru
remedierea situatiilor defavorabile.

¢. S-au organizat comisiile si consiliile specifice elabordndu-se in acelasi timp
documentele de sustinere a activititii acestor comisii.

d. S-a desfagurat in permanentd o activitate de monitorizare si control. In urma acestor
evaludri au fost identificate eventualele disfunctionalitati si s-au stabilit planuri de mésuri
pentru eliminarea lor.

S-a supravegheat eficienta activititii cadrelor didactice, a comisiilor prin:

- fise de asistenta la ore pentru perioada octombrie 2024 — mai 2025;

— verificarea portofoliilor profesorilor;

— verificarea documentelor justiticative ale profesorilor utilizate in activitatea online;

— verificarea planificarilor semestriale;

— participarea la consiliile profesoralesi de administratie in anul scolar 2024-2025.

— analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi la testele initiale, in vederea
identificarii posibilititilor de progres a viitorilor absolventi.

Participarea unui numar de 35 cadre didactice la cursuri de fomare profesionala.

e. In conformitate cu principiile managementului educational cadrele didactice si
parintii au fost consultafi in luarea actului decizional, avand loc intAlniri intre membrii
Consiliului profesoral, Consiliul de administratie si Consiliul parintilor in vederea stabilirii
actiunilor prioritare, asigurdndu-se in acest mod transparenta.

Acest lucru s-a realizat prin:

- Sedinte cu périntii desfasurate periodic ;

- Dezbateri la care au fost invitati presedintii Consiliilor claselor fati in fati si online;

f. La nivelul unitifii scolare s-a asigurat cadrul institufional pentru participarea
personalului la procesul decizional prin consultarea lor si cuprinderea lor in colectivele si
organele de conducere existente: colectivele de catedra, responsabil Ferma, Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral
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asigurarea celor mai bune conditii pentru desfisurarea activ

2. ASIGURAREA CONDITIILOR MATERIALE
Pe parcursul anului scolar s-au ficut reparafii si achizitii diverse urmirindu-se

e

itafi1 In scoald. Compartimentul

specializat a facut toate achizitiile necesare pentru a se igieniza toate spatiile, au fost efectuate

permanent lucrédri de intretinere.

CANTEMIR* Husi in perioada 01.09.2024 - 31.08.2025

Mijloace fixe si obiecte de inventar achizitionate la Liceul Agricol “DIMITRIE

| DATA |
Nr. ert. ACHIZITI DENUMIRE UM | CANTITATE
EI
1. 06.09.2024 | Banda transport boasca BUC 1 |
2, 06.09.2024 | Banda elevatoare pt. ciorchini BUC 1 |
3. 29.11.2024 Calculator complet BUC. 1
N 4, 29.11.2024 Sistem audio BUC. 1 )
. 5. 30.04.2025 Kit pentru atomizor BUC 1
}_ 6. 30.04.2025 Kit pentru tocatoare | BUC. 1
7. 04.06.2025 Cuptor electric 6 tavi BUC. | 1 ]
TOTAL
MIJLOACE 7
‘ FIXE B |
| 1. 11.09.2024 ~ Truse prim ajutor BUC. 10
! -2 07.10.2024 Pahare degustare -6 SET. 7
3. | 09.10.2024 Raft perete BUC. 2
4. | 19.11.2024 Pahare degustare -6  SET. 12 |
| 5. | 29.11.2024 Mingi sport . BUC. 12 |
I_ 6. | 29.11.2024 | Biblioteca Horsens | BUC. 1
7. - 29.11.2024 Boxe Logitech BUC I
8. 29.11.2024 Comoda cu 3 sertare BUC. 1 4‘
9. 29.11.2024 Scaun SIB- y17 BUC. 1
. 10. | 29.11.2024 Tastatura gaming BUC. |
11. | 29.11.2024 Televizor panasonic BUC. 1
| 12. | 29.11.2024 Vitrina Jungen 2 usi BUC. 1
_ 13. 29.11.2024 Vitrina verde 1 usa BUC. 1
14. 29.11.2024 Stativ+nuca microfon BUC. 1 B
15, 29.11.2024 | Suport videoproiecto BUC. 13 ‘
- 16. | 16.12.2024 Saltea+pilota+perna SET. 42
| 17. ~16.12.2024 Husa pat | BUC. 1 4‘
| 18. 16.12.2024 Neoane, startere buc 40 |
1. 18.12.2024 Prelungitoare BUC. 6 |
' 20. 20.01.2025 _ Foarfece pentru vie BUC. 30 |
21. 30.01.2025 Tava policarbonat BUC. 1
22, 30.01.2025 Termometre frigider BUC. 6 R
23. 30.01.2025 Suport tocator | BUC. 1
24, 30.01.2025 Cutie polipropilena BUC. 1
B 25. 30.01.2025 Tava melamina BUC. I |
| 26. 11.04.2025 | Corm inferior foarfec BUC. 1
27. { 25.04.2025 Ansamblu picnic BUC. 8
28 | 25.04.2025 Banca 170x50x80cm BUC. 1
29. | 25.04.2025 Banca gradina | BUC | 5
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30. 25.04.2025 | Masina tuns gazonul BUC. 1
31. 29.04.2025 | Imprimanta BUC. 1
32. 29.04.2025 Suport met.pt.plante BUC. 4
33. 29.04.2025 Panou din pluta. BUC. 5
34, 10.07.2025 Tub neon BUC. 40
35. 18.07.2025 Corpuri de iluminat BUC. 20
36. 23.07.2025 Kit gaurire balamale | BUC. 1
| TOTAL OBIECTE DE INVENTAR | 281
Gﬁgg@‘ﬁkL | Mijloace fixe si ob_iecte de inv. 288 Produse

1. Asigurarea calititii activititii didactice i a progresului scolar
Unitatea de inviitimaént are in anul scolar 2025-2026 un numir de 1092 elevi

Corpul profesoral se remarcd prin nivelul ridicat al competentei profesionale si al
exigentei didactice. Activitatea curentd didactici se completeazi cu o serie larga de activitati
extragcolare stiintifice, culturale, sportive, avind ca beneficiar final elevii, urmirindu-se
completarea armonioasa a profilului fizic, intelectual si moral al acestora.

incadrarea personalului didactic 2025-2026

56 ‘

\ Numdr de Numadr de
Numar Numar de cadre cadre Numadr de cadre
total de norme didactice cu didactice didactice Modalitatea angajdrii !
cadre ‘ intregi norma de bazd | titulare ale calificate pe post '
didactice /posturi in unitatea de unitagii de /procent
invatdmdant invatdmdnt
‘ Concurs titularizare -
52 titulari +3 74 persoane
80 33 52 viabilitate D Suplinire - 21
(92,50%) .
post Personal didactic ‘
|

asociat - 3 |

Distributia personalului didactic pe categorii de studii-an gcolar 2025-2026

% |

Nivel studii Numar cadre |
Studii superioare 73 91,25 ‘
Studii superioare de scurta durata 1 1,25 |
Studii medii 6 7,50 ‘
| Total | 80 100% ]
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
Anul Nr. ‘ |
" cadre | Doctorat| Gr.1I ‘ Gr.Il J Definitiv | Debutanti | Necalificati
scolar . .
| didactice | ‘ |
Septembrie | ‘
2025 80 - 50 |‘ 4 ‘ 11 11 4
12
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Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

6-10
ani

Vechime 0-3 ani | 3-6 ani

10-15
ani

15-20
ani

20-25 25-30

Peste 30 ‘
ani ani ani |

4

11

9 15 20

J n invatimant 13 6 2

I

in unitate 13 6 2

4

11

9 15 20

PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

1. Personal auxiliar: 14,5 posturi

Functia

Nr. Posturi

Contabil Sef

Secretar Sef

Secretar institutie unitate de tnvi{amant I

Administrator financiar grad I

Laborant TA

Laborant I1

Inginer agronom gradul debutant

Informatician gradul 1

Inginer sistem IA

Administrator patrimoniu grad 1

Bibliotecar gradul I

Supraveghetor noapte I

Pedagog

HNHHHﬁHHHHNHI—‘

2. Personal nedidactic: 34 posturi

Functia

Nr. Posturi | {

Ingrijitor

11 |

Muncitor (2 zidari, 1 tractorist, 1 electrician, 2 vinificatori, 1 viticultor, 2 12

fochisti, 1 instalator, 1 tamplar, 1 spalatoreasa)

Paznic

Magaziner

- f

Sofer

1

Bucatar

2 J

3. Unitatea are un numdr de 27 sili de clasd, 2 laboratoare de informatica, 1 laborator B

SMART LAB, 1 laborator chimie, 1 laborator fizica, 1 laborator biologie 1 laborator-Industrie
alimentard, 1 laborator FABLAB mecanica dotat cu imprimanta 3D, 1 laborator viticultura cu

sera hidroponica, 1 laborator pomiculturd, 2 ateliere- Mecanica; 1 atelier CAD cu masina de
debitat plasma, 1 cabinet legislatie dotat cu simulator auto,Crama, Muzeu viticol, Vinoteca cu
sala de degustari.Cantina cu 200 locuri, Internat mixt cu 304 locuri, Scoala de soferi pentru

elevii de la mecanica si cei de la agricultura

Intreg colectivul didactic s-a implicat in pregétirea elevilor, fapt confirmat de rezultatele
obtinute de acestia la sfarsitul anului scolar. Populatia scolard este formati din elevi proveniti

din diferite paturi sociale.

a) Situatia la Invagatura:

La inceputul anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi 746 elevi: IX-XIT

13



Nr. Nivel de invitimant Nr. elevi %
crt. B
Liceu- zi-filiera tehnologica (rutadirecti) 686 91,96%
Invitamant profesional 60 8,04%
| Total 746 100%
b)
] Cu situatia scolari Exmatriculati / retrasi |
Clasa inscrisi | Promovati neincheiati XI-XII
Total Repetenti Retrasi
IX LICEU 215 205 0 10 0
X 171 164 0 7 0
XI 175 162 0 10 1
XII 125 115 0 10 0
IX prof 0 0 0 0 0
X prof 41 25 0 16 0
XI prof. 19 19 0 0 0
Total 746 690 0 53 1

Procent de promovabilitate 92,49% (94,14% la liceu si 73,33% la profesionala)
Situatie abandon scolar Ia nivelul Liceului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi:

Nr. elevi . . n Abandon la finele anului scolar
" . . Nr. elevi aflati in ;
inscrisi Ia . . 2024 - 2025
" ’ evidenti la
nceputul sfarsitul ;mului
anului scolar 2052 4 -2025 Fete Biieti
2024 - 2025 )
Liceu (clasele IX — X) 386 369 7(1,81%) 10 (2,59%)
Invatimant profesional
(clasele IX) 0 0 0 0

Profesorii diriginti au monitorizat permanent absentele clevilor, le-au comunicat
périntilor si au aplicat regulamentul scolar privind sanctionarea absentelor nemotivate.

Ei au analizat situatiile de la clasa privind absenteismul si cauzele pentru care elevii nu
auintrat la ore siau realizat consilierea elevilor in cadrul orelor de dirigentie in vederea
prevenirii absenteismului nemotivat. Mentiondm ca fiind foarte utila platforma ADSERVIO
prin intermediul cireia parintii sunt informati imediat cu privire la frecventa elevilor. La nivel
de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slaba implicare si o comunicare
deficitara acolo unde périntii prezintd un nivel scizut de cultura social, civics, scolara.

Consiliere:

Sursa: raport 2024-2025 psiholog scolar-prof. Sirbu Andreea Florina

| Activita

Nr.
crt.

i desfésurate conform
Registrului de activitifi de la
cabinetul de asistentd

psihopedagogica*** |

Indicatori de performanta

Beneficiari

PRESCOLARI/ELEVI

PARINTI

14
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- . . (in (in
_‘ (1nfglilfnet/onlme) cabinet/online) | cabinet/online) |
. o Nr. parinti Nr. cafire
Nr. elevilor consiliati e didactice
| individual consiliafi consiliate
individual o
| B B individual
Programe de auto/
intercunoastere/ dezvoltare 15 1 5
personald
Managementul emotiilor si
dezvoltarea abilititilor
emotionale si de comunicare
(s.e mclu'c{e prevenirea 30 8 34
bullyingului in spatiul scolar,
a violentei domestice, a
1 dificultdtilor de relationare, .
inclusiv cu copiii cu CES) B
Managementul invatarii/
‘ dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativititii (se 21 5 34
‘ include prevenirea esecului
scolar, a absenteismului/
| abandonului scolar) B
Il Orientarea in carierd 5 2 2
‘ Educatia pentru un stil de
viatd sanogen (se include
‘ prevenirea consumului de 22 5 34
substante cu risc, a traficului '
de persoane) -
Programe de auto/ intercunoastere/ 7
‘ u dezvoltare personala _
. Problematica (cazuistica) cu Ma?ggemenm} emo;ii}or 5i dezvgltarea
\ cea mai mare frecventd aplhtatllor emot.lonale si c.le comunicare '(se
. . < n . include prevenirea bullyingului in spatiul
‘ Imregistrata in unitatea dvs, scolar. a violentei domestice. a 10
‘ dificultdfilor de relationare, inclusiv cu
. B __copiii cu CES)
) ‘ (lerarhizati problematica/ Managementul invatarii/ dezvoltare
cazuistica inregistratd in cognitivd/ dezvoltarea creativititii (se 3
‘ unitatea dvs., pe o scald de la ‘ include prevenirea esecului scolar, a
1 la 10, acorddnd 10 puncte | absenteismului/abandonului scolar)
‘ Orientarea carierei 6

problemei cu cea mai mare
frecventd si 1 problemei cu
| cea mai micd frecventd)

Eduéatia pentru un stil de viatd sanogen

(se include prevenirea consumului de

substante cu risc, a traficului de persoane) |

- altele =

Nr. cazuri in unitatea |  Nr. copii in
scolard (+aronddri) | proces de
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consiliere

Copii cu CES (cu certificat psihopedagogicid
de orientare scolari si 8 (Liceul Agricol
profesionali) ”Dimitrie Cantemir”, 4 12
Husi)
Nr. copii in
Nr. cazuri in unitatea proces de
Copii ai ciror parinti sunt scolard (+arondari) consiliere
4 plecati la munci in psihopedagogica
striiniitate 28 (Liceul Agricol
”Dimitrie Cantemir”, 10 38
Husi)
Nr. copii in
Nr. cazuri in unitatea proces de
5 Copii remigrati scolard (+arondari) consiliere
psihopedagogici
0 0
Nr. copii In
Nr. cazuri in unitatea proces de
Copii in risc de abandon scolard (+arondéri) . consiliere o
6 scolar psihopedagogici
21 (Liceul Agricol
”Dimitrie Cantemir”, 19 40
| Husi)
Calitatea deosebita a elevilor nostri a fost reliefati si de numarul mare de bursieri.
Tip de bursi Total
Merit 23
Rezilienta 164
Sociald 417
Tehnologica 33
Total 637

4. Activitatea cadrelor didactice si a elevilor
4.1. Curriculum si activititi metodice

in acest an scolar profesorii Liceului Agricol “ Dimitrie Cantemir” au desfasurat
activitifi instructive si educative care si conduci la rezultate eficiente in planul invitarii si al
rezultatelor deosebite la Examenul National de Bacalaureat, fiind realizate prin diverse
interventii competente si implicarea cadrelor didactice.

La Inceputul anului scolar s-au revizuit portofoliile catedrelor si cele ale profesorilor.
Respecténd curriculumul programele scolare pentru toate disciplinele, s-au intocmit
planificérile anuale si pe module, realizdndu-se diverse proiecte didactice si materiale (PPT,
fise, materiale audio), adaptate predarii on-line si in clasd, evaluand elevii frontal, prin teste
scrise, prin portofolii, proiecte, alte metode. Procesul instructiv — educativ din acest an scolar
s-a desfagurat in concordantd cu programul elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetirii,
iar cadrele didactice si-au indeplinit toate obligatiile previzute in fisa postului.
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Scopul principal urmdrit a fost instruirea elevilor in conformitate cu programele scolare,
pregdtirea lor pentru Examenul de Bacalaureat.

Proiectarea didacticd s-a realizat pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea initiald
(acolo unde a fost cazul) si pornindu-se de la nevoile identificate ale elevilor. Astfel, s-au
adaptat activitdtile de invatare indeosebi sub raportul continutului, al formelor de
organizare si al metodologiei didactice la posibilititile diferite ale elevilor, la capacitatea
de intelegere, ritmul de lucru propriu unor grupuri de elevi sau chiar fiecirui elev in parte.

Elevii au primit teste initiale la majoritatea disciplinelor, cu precadere la clasele a
IX- asi a XII- a, in special la limba romana si la matematica. S-a apreciat nivelul de cunoastere
la care se situa fiecare elev la inceputul anului scolar, astfel incit profesorii au avut puncte
de plecare in planificarea activitatilor de invitare, aprofundare si recuperare. S-au elaborat
planuri de masuri remediale pentru problemele identificate ca urmare a aplicarii testelor initiale,
care au fost urmarite pe parcursul tuturor modilelor.

Rezultatele obtinute la testarea predictivd au fost comunicate individual elevilor
si parintilor.

In activitatea de evaluare s-a respectat graficul evaludrilor (conform planificirii
calendaristice), pentru fiecare test s-au precizat obiectivele urmarite, asigurandu-se c toti elevii
au inteles ce au de lucrat, iar la finalul fiecirui tip de evaluare s-a asigurat feedback-ul,
evidentiindu-se greselile frecvente i caile de a fi evitate pe viitor, incurajand elevii si se
autoevalueze.

In cadrul fiecdrei catedre au fost sustinute dialoguri permanente, s-a discutat despre
noutdi ale disciplinelor, despre metode de lucru in clasd, dar si in mediul online, despre
informdri de la inspectorat, despre principalele probleme didactice ivite, despre manuale, etc.

La Inceputul anului scolar s-au dat teste initiale, pentru stabilirea nivelului elevilor in
vederea adaptirii stilului de predare la nevoile colectivului de elevi. Pentru a veni in ajutorul
elevilor, s-au adaptat metodele si tehnicile la nivelul clasei, prin exercifii speciale, pentru a
remedia deficientele constatate.

Au fost utilizate materiale didactice variate si actualizate, inclusiv digitale §i resurse
online. Astfel, pe langa diverse manuale/metode de limba francezi, respectiv limba engleza,
folosite mai ales pentru a fixa structuri si exercitii de bazi pentru invitarea gramaticii,
vocabularului si a abilitdtilor de comunicare in limba franceza, au fost utilizate o multitudine
de aplicatii mobile gratuite precum si podcast-uri si audiobook-uri videoclipuri educative, site-
uri web si resurse online (TVSMONDE - www.tvSmonde.com, RFI Savoirs -
https:/francaisfacile.rfi.fr/fr, Lingolia - https://www.lingolia.com/ etc.

Profesorii de limbi moderne (limba fraceza/limba engleza) au continuat activitatile
in vederea asigurarii calitatii actului didactic cu fixarea tuturor responsabilitatilor si sarcinilor
de lucru.

La Catedra Tehnologii si industrie alimentara au fost vizate folosirea la clasi a
metodelor si a mijloacelor moderne de predare —invitare cu scopul cunoasterii logicii
disciplinelor, a promovérii spiritului stiintific, a stimuldrii interesului pentru a gisi cit mai
multe legéturi cu celelalte discipline, dar si cu viata de zi cu zi.

De asemenea, au fost sustinute activitati metodico-stiintifice prin organizarea unor lectii
deschise, a unor referate metodice si a unor informiri stiintifice in cadrul comisiei metodice
intrunite la interval de timp periodice.Elevii au fost pregatiti in vederea sustinerii examenelor
de certificare a competentelor profesionale si digitale, a olimpiadelor si concursurile de

specialitate.
In anul scolar 2024-2025, Catedra Tehnic si TIC si-a desfasurat activitatea dupa cum

urmeaza:
-elaborarea CDI.-urilor a fost planificata in mod clar si eficace;
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-membrii catedrei au folosit metode didactice active ce permit invatarea in clasa,
invatarea centrata pe elevi si organizarea acestora pe grupe.

La Catedra de Transporturi rutiere/conducere auto, categoria B, Tr-, domnul
profesor Ciobanu Marin, titular pe post, a inclus in proiectarea curriculara strategii didactice
axate pe formarea competentelor vizate in programa scolara, conform planificarilor si
documentelor scolare, cat si imbinarea aspectelor teoretice cu cele practice, care sa promoveze
interdisciplinaritatea. De asemenea, a conceput strategii adecvate in concordanta cu nivelul
achizitiilor anteriare de invatare ale elevilor( cunostinte, competente, atitudini si valori), in
activitatea de predare, invatare si evaluare, conform performantelor elevilor.

In cadrul ariei curriculare Om si societate, colegii de Catedra au avut in vedere strategii
de instruire, moduri si forme de organizare a procesului de invatimant, proiectarea activitatii
de predare-invatare, evaluarea rezultatelor Invafirii, ca si relatiile profesor-elev privite ca un
factor de stimulare a activititii didactice.

Colegii care fac parte din Catedra de Biologie si-au indeplinit toate sarcinile de lucru,
elaborand si adaptand materia/ planificarile si aplicand activitati in acord cu metodologia
recomandata si actualizarea acesteia, utilizand lectii strategice didactice moderne , cu ajutorul
mijloacelor de invatamant , a materialelor si a altor resurse educationale specifice disciplinei
care sa asigure caracterul aplicativ al invatarii si formarea competentelor specifice.

Din activitatea membrilor catedrei nu a fost ignoratd cresterea calititii evaluarii. La
nivelul catedrei s-au purtat discutii privitoare la obiectivitatea evaludrii, la utilizarea unor
tehnici si instrumente de evaluare modernd. S-a pus accent si in anul scolar precedent pe
cunoasterea si aplicarea corectd a componentelor evaludrii (tipuri de evaluare, obiective,
standarde curriculare de evaluare). Catedra de Limba si literatura romana de la Liceul Agricol
,» Dimitrie Cantemir”.

Si la Catedra de matematica, proiectarea activitatii la nivelul invatamantului liceal,
s-a realizat prin dezvoltarea de competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii
transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare. S-au intreprins
activitati de observare a elevilor, s-au derulat programe de pregatire suplimentara, analizandu-
se, apoi, nivelul de performanta realizat dar si natura dificultatilor de invatare si adaptare.

Activitatea metodica: Comisia metodicii a dirigintilor si-a desfisurat activitatea in
conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul semestrelor, dar si tinind cont de
cerinfele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2024 — 2025.

Aria curriculara “TEHNOLOGII”, este formata dintr-o comisie de metodisti
corespunzatoare profilului INDUSTRIE ALIMENTARA , in cadrul carora isi desfasoara
activitatea trei cadre didactice titular. Membrii comisiei INDUSTRIE ALIMENTARA au
sustinut activitati metodico-stiintifice prin organizarea unor lectii deschise , a unor referate
metodice si a unor informari stiintifice in cadrul comisiei metodice intrunite periodic.

Obiectivele de perfectionare metodica propuse de Catedra de TEHNOLOGII —IND.
ALIMENTARA, au fost urmatoarele: continuarea traseului profesional, prin obtinerea gradelor
didactice, participarea la examencle de titularizare, desfisurarea de ore deschise la care
participd membrii catedrei, informarea membrilor catedrei despre cursurile de perfectionare ce
se deruleaza la CCD.

Din activitatea membrilor catedrei nu a fost ignorati cresterea calititii evaludrii. La
nivelul catedrei s-au purtat discutii privitoare la obiectivitatea evaludrii, la utilizarea unor
tehnici si instrumente de evaluare moderna. S-a pus accent si in anul scolar precedent pe
cunoagsterea si aplicarea corectd a componentelor evaludrii (tipuri de evaluare, obiective,
standarde curriculare de evaluare).Catedra de Limba si literatura romana de la Liceul Agricol

,» Dimitrie Cantemir”
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Membrii Catedrei de Limba Francezi respectiv limba engleza de la Liceul Agricol
»Dimitrie Cantemir” au participat la intalnirile metodice ale profesorilor de limba striina din
zona Husi, desfisurate fizic si in sistem online.

Activititile desfasurate in cadrul comisiei metodice “Matematici”de la Liceul Agricol”
D. Cantemir” Husi, au urmarit indeaproape obiectivele educationale incercand, cu toate
mijloacele disponibile si le ating3.

In cadrul comisiei metodice Matematici au avut loc urmitoarele activitagi:

e Analiza activitatii didactice din anul scolar anterior.

e Elaborarea Planului managerial si a Graficului activitatilor pentru anul scolar in curs.

e Intocmirea planificarilor anuale, semestriale.

e Intocmirea, aplicarea si dezbaterea rezultatelor obtinute la teste initiale.

e Planificarea pregatirilor suplimentare pentru Examenul de bacalaureat la matematica.

e Participarea la consfituiri, cercuri metodice la nivel judefean,olimpiade locale si
judetene.

Examene Nationale: Examenul national sustinut de elevii liceului nostru a fost
examenul Bacalaureat. Evaluarea competentelor lingvistice si digitale ale absolventilor claselor
a XlI-a s-a organizat in lunaianuarie a acestui an scolar, iar cadrele didactice s-au preocupat
de pregatirea lor pe parcursul intregului an. Se poate aprecia ci scoala a ficut tot ceea ce s-a
putut pentru ca elevii sd poatd aborda examenele cu iIncredere si cu competentele adecvate,
asigurdndu-le acestora conditii optime de invitare, materiale auxiliare in format fizic si
electronic, consultatii.

La limba si literatura roméni au fost recomandate diverse culegeri de exercitii gi
eseuri necesare pregitirii elevilor pentru examenele nationale. In vederea eliminirii treptate
a greselilor constatate in testele predictive, au fost realizate scheme grafice referitoare la
problemele ortografice si rezolvare a cerintelor, teste de progres si mai multe modele de subiecte
de tip bacalaureat. Periodic s-au lucrat subiecte de tip bacalaureat, evaluare nationala si
s-au facut recapituldri atit pentru simularea din martie 2025 cat si pentru examenele
nationale cu elevii claselor a XII-a. S-au organizat intélniri cu elevii claselor a XII-a, pentru o
mai bund pregitire a examenului de bacalaureat. S-au efectuat teste de antrenament propuse de
Minister, s-au lucrat testele date la simuldri in alte judete. Tofi membrii catedrei de
matematica au efectuat ore de pregitire suplimentara cu clasele terminale pentru examenele
nationale. In acest sens s-a recapitulat materia prevazutd in programa scolard si s-au organizat
simuldri la fiecare din clasele de a XII-a.

in vederea pregatirii probei de Competente lingvistice din cadrul examenului de
Bacalaureat s-a prezentat metodologia de examen candidatilor, s-au organizat simuliri pentru
toate probele de competente lingvistice: proba de intelegere a unui text audiat, intelegere a unui
text citit, producerea de mesaje scrise si proba orald. S-au rezolvat saptimanal variante de teste
pentru proba de competente lingvistice la limbile straine. S-au intocmit si aplicat itemi de
evaluare dupd modelul celor de la examenul de Bacalaureat, pentru a obisnui elevii cu astfel de
subiecte. S-au identificat, pe parcurs, noile nevoi de formare ale elevilor si s-au ameliorat
programele de pregétire in functie de noile nevoi identificate.

La limbile straine, pentru pregatirea examenului de bacalaureat, doamnele profesoare
au prelucrat metodologia de sustinere a probelor de evaluare a competentelor lingvistice intr-o
limba strdind a examenului de bacalaureat si au elaborat fise de lucru si administrat teste cu
structura asemandtoare celor de la examenul de bacalaureat din anii anteriori.

Elevii au fost pregiatiti in vederea sustinerii examenului de evaluare
competentelor lingvistice din cadrul examenul de bacalaureat prin rezolvarea de teste care au
inclus infelegerea textului audiat, intelegerea textului citit, realizarea de citre elevi de portofolii
cu eseuri, articole i scrisori pentru proba scrisd, argumentare/ contraargumentare a subiectelor
de dezbatere de pe biletele de bacalaureat din anii anteriori.

19

-



o

Membrii catedrei de fizicd si chimie au pregitit elevii pentru examenul de Bacalaureat
realizind grafice de recapitulare. Au organizat simuliri pe 1Angi cea organizatd de minister.
fn anul scolar 2024-2025 REZULTATELE examenului de bacalaureat obtinute au fost

urmatoarele:
Rezultatele obfinute la examenul de certificare a calificarii
: absolventilor invitamaintului liceal, filiera tehnologicii — nivelul 4 de calificare
An Nr.elevi Nr.elevi inscrisi pt Nr.elevi Nr elevi 1:roce.nf promovag
. examenul de . . |(Inscrisi/promovati
scolar | absolventi . prezenti promovati ’ ’
; ’ certificare )
2024- ‘ 0
‘ 2025 | 115 J 100 77 77 100 %

Analiza statisticii a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2025
Analiza comparativia a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat, sesiunea
iunie-iulie(seria curentd si serii anterioare)

Anul Numirtotal | Numair elevi | Numiir elevi | Numir elevi Procent
' elevi inscrisi prezenti neprezentati | promovati | prezenti/promovati
2022 105 93 12 49 52,68%
2023 158 126 32 50 39,68%
2024 153 120 11 76 63,33%
2025 126 113 13 41 36,28%

discipline, talentul, creativitatea, imaginatia.

4.2. Activitate de performanti
In acest an scolar Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare a fost extrem de

generos.
Elevii au avut la dispozilie multe oportunitii de a-i valorifica inclinafiile spre anumite

Cei mai implicati profesori ai scolii au pregitit clevii capabili de performanta att
individual cétsi prin 1ntermed1u1 Lrupelor inscrise la Centrul Judetean de Excelenti.

| Numele si DlSClpllll
Nr. i Denumirea .
prenume ade . Clasament Profesori
crt Clasa concursului
elev concurs
Concursul
Gavr11.1 1a Matemat natlonal_ d? MEDALIA Pindaru
1 Sebastian a Xl-a ich matematicad DE AUR Mariana
Catalin aplicatd ,,Adolf
Haimovici”
Sesiunea de
. referate si .
2 Gavril Petry aXl-a | Istorie comunicari PREMIUL I Va51'lescu
Tonut e Marinela
’ stiintifice ale
elevilor de liceu
Sesiunea de )
3 Leonte a Xl | yoiorie referate si MENTIUNE Vasilescu
Adrian a A Marinela
L comunicari
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stiintifice ale
elevilor de liceu

Istoria in

chimie-fizica

4 | oM. Xia| Istoie | dimensime | MENTIUNE | osieseu
Bogdan i . Marinela
virtuald
. Olimpiada de Nec_ulau
o Ty Industrie . Crina
5 Tircd Bianca aXla | Alimenta Industric Manuela
Mihaela . Alimentara PREMIUL I1
rd . - Frentescu
faza nationala Len
—— cnuta
Tircd Bianca | a XIa | Industrie | Olimpiada  de | PREMIUL I Neculau
Mihaela Alimenta | Industrie Crina
ra Alimentara Manuela
faza judeteana Frentescu
Lenuta
Butuc aXla |Industrie | Olimpiada de | PREMIULII | Neculau
Andreea Alimenta | Industrie Crina
6 | Georgiana rd Alimentara Manuela
etapa judeteana Frentescu
| Lenuta
Réileanu aXa | Tehnolo | Concursul PREMIUL IIT | Neculau
7 Nicoleta gii National STIU Crina
Vasilache SI APLIC, faza Manuela
Nicoleta . Judeteana
Tircd Bianca | a XIa | Tehnolo | Concursul MENTIUNE Neculau
g Mihaela gii National STIU Crina
Cocolos SI APLIC, faza Manuela
Georgiana | judeteana
Tircd Bianca | a XI a | Chimie Concursul MENTIUNE | Dinu Mirela
9 Mihaela national de
chimie,,Magda
Petrovanu”
Tangerica alX-a | Chimie | Concurs MENTIUNE Dinu Mirela
10 Alexandru interdisciplinar
Catalin ,.Zircon,,
chimie-biologie
Tangerica alX-a | Chimie | Concurs PREMIUL II | Dinu Mirela
1 Alexandru interdisciplinar
Catilin ,,.Zircon,,
_ _| chimie,
Enache alX-a | Chimie | Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Maftei Ionela interdisciplinar
12 : .
Maria ,,Zircon,,
chimie
Enache alX-a | Chimie | Concurs PREMIUL II | Dinu Mirela
Maftei Ionela interdisciplinar
13 . .
Maria ,.Zircon,,
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chimie- biologie |

Cristin Rares | a [X-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Florin interdisciplinar
14 .
,,Z1rcon,,
chimie
Cristin Rares | a IX-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Florin interdisciplinar
15 )
,Zircon,,
chimie- biologie
Negrea a IX-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Ramona interdisciplinar
16 )
,,Zircon,,
chimie,
Negrea aIX-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Ramona interdisciplinar
17 =
,,Zircon,,
| chimie-fizica
Rinzescu aIX-a | Chimie Concurs PREMIUL II Dinu Mirela
18 Adelina interdisciplinar
Cristina ,.Zircon,,
chimie-fizica
Rinzescu a IX-a | Chimie Concurs PREMIUL III | Dinu Mirela
Adelina interdisciplinar
19 . )
Cristina ,Zircon,,
| chimie,
Tircd Diana | alX-a | Chimie | Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Maria interdisciplinar
20 )
,,Zircon,,
chimie,
Tircd Diana | aIX-a | Chimie | Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Maria interdisciplinar
21 )
,.Zircon,,
_chimie-biologie
Butuc a XI-a | Chimie Concurs PREMIUL IT Dinu Mirela
Andreea interdisciplinar
22 . )
Georgiana ,.Zircon,,
chimie
Butuc a Xl-a | Chimie Concurs PREMIUL II Dinu Mirela
Andreea interdisciplinar
23 . )
Georgiana ,.Zircon,,
chimie-biologie
Avram Larisa | a XI-a | Chimie Concurs PREMIUL II Dinu Mirela
24 1nt§rd1501p11nar
,.Zircon,,
chimie
Avram Larisa | a XI-a | Chimie Concurs PREMIUL II Dinu Mirela
interdisciplinar
25 .
,,Zircon,,
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Tircd Bianca | a XI-a | Chimie | Concurs PREMIUL II | Dinu Mirela
26 Mihaela interdisciplinar
»Zircon,,
chimie
Tircd Bianca | a XI-a | Chimie | Concurs PREMIUL 1 Dinu Mirela
Mihaela interdisciplinar
27 .
,.Zircon,,
chimie- biologie
Tircd Bianca | a XI-a | Chimie | Concurs chimie | PREMIUL I Dinu Mirela
28 | Mihaela » Petru Poni,,
Faza Judeteana |
Tircd Bianca | a XI-a | Chimie | Concurs chimie | MENTIUNE Dinu Mirela
29 | Mihaela » Petru Poni,, | SPECIALA
Faza Nationala
Tircd Bianca | a XI-a | Chimie | Concurs PREMIUL II | Dinu Mirela
30 Mihaela chimie,,Cristofo
r Simionescu,,-
faza nationala |
Fulga Maria | a XI-a | Chimie | Concurs chimie | PREMIUL III | Dinu Mirela
Ionela »Cristofor
31 -
Simionescu,,-
| faza nationala
Butuc a XI-a | Chimie | Concurs chimie | PREMIUL II | Dinu Mirela
Andreea ,»Cristofor
32 . N
Georgiana Simionescu,,-
faza nationala
Teslaru Ana- | a X-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
33 Maria interdisciplinar
wZircon,,
) chimie- biologie
Teslaru Ana- | aX-a | Chimie Concurs PREMIUL I Dinu Mirela
Maria interdisciplinar
34 .
wZircon,,
chimie- biologie
Lacétusu a XII- | Protectia | Olimpiada de | PREMIUL Filip  Alina
Madalina a mediului | Protectia Ietapa Mirabela
35 | Elena mediului judeteani Sirbu  Ana
etapa judeteand | MENTIUNE/e | Maria
B tapa nationali
Protectia | Olimpiada de
mediului | Protectia
mediului
Palade a XII- | Protectia | Olimpiada de | PREMIULII |Filip Alina
36 Cristina | a mediului | Protectia Mirabela
mediului Sirbu  Ana
Maria
Besleaga a XI-a | Protectia | Olimpiada de | PREMIULII |Filip Alina
37 | Maria mediului | Protectia Mirabela
| mediului
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Rati Ramona |

‘ -
! J ‘ Alice
Facilititi acordate elevilor
Burse de merit: 23 burse
Burse de rezilienta: 164 burse * transport gratuit elevi navetisti
Burse sociale: 417 burse * transport local gratuit pentru elevi
Burse profesionale: 33 burse * Manuale gratuite elevilor claselor IX-XIIa

4.3. Activitati extrascolare /extracurriculare

in anul scolar 2024-2025 ne-am propus s desfasuréim, cu participarea si implicarea
activé a tuturor cadrelor didactice din gcoald, o serie cAt mai variati de activititi, pro1ecte si
programe educative, in care si implice motivational §i constient tofi elevii scolii, si pe cat
posibil, toti partenerii implicati in educatie (Familia, Politia, Cabinetul scolar, Biblioteca,
Biserica, CPECA, ANITP).

fn scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2024-
2025 au fost emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

2) Comisia pentru proiecte, programe educative.

Activitatea educativi gcolard si extragcolard a fost una complexd, s-a bazat pe o bund
comunicare, activititile desfasurate fiind tratate cu seriozitate i implicAnd un numir mare de
elevi, cadre didactice, pdrinti §i reprezentanti ai comunitatii locale.

Indrumarea st informarea elevilor i parintilor acestora in vederea unei orientiri socio-
profesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in
cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare
si desfdgurare a serviciului pe scoald si au militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar.
Pentru anul scolar 2024-2025, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat 1a nivelul scolii,
prin activititile educative stabilite.

Obiective:

» Necesitatea recunoasterii activititii educative scolare §i extragcolare ca parte
esenfiald a educatiei obligatorii;

» Promovarea cooperdrii in vederea utilizdrii diverselor abordari didactice necesare
ridicarii standardelor calitatii procesului educational;

> Oportunitatea oferita de activitatea educativi scolara si extrascolar pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

» Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplini

> Cresterea procentului de promovabilitate Bacalaureat;

» Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

» Diversificarea activititii extracurriculare;

> Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national si international;

> Cresterea calitatii actiunilor educative din scoali;

» Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

> Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a
societatii;

> Optimizarea relatiei scoald-familie;

24



Puncte tari

> Experientd in domeniul activitétii educative scolare si extrascolare;

> Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

» Diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de invatimant;

» Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si
extrascolare;

» Relafia bund dintre diriginti si majoritatea elevilor;

» Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii
personalitatii scolii in plan comunitar;

» Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea proiectelor si
activitafilor extragcolare si extracurriculare;

> Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele elevilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii;

> Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeazd crearea unui climat educational deschis,
stimulativ

» Comisia dirigintilor organizeazi intilniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul
prevenirii delincventei juvenile;

» Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de piarinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

» Contactele cu diverse institufii pentru realizarea unor activitii extracurriculare (
vizite de studiu) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

> Slaba implicare a parintilor in activititile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de

anturajul si preocupdrile copiilor lor

> Existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu oferi cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestuia

» Spatiul insuficient dotat in incinta scolii pentru derularea unor activititi extragcolare;

> Lipsa unor modalititi de recompensare a elevilor pentru participarea la activitdtile

extrascolare;

Oportunititi

» Disponibilitatea autoritatilor si a firmelor locale de a se implica in viata scolii ;

> Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

» Deschiderea activitafii educative spre implicare si responsabilizare in viata
comunitafii;

> Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si
proiecte de cooperare internationald;

> Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin implicarea in noi competitii sau
proiecte educative si asumarea de roluri.

Amenintiri

> Dezavantajul creat de programele scolare incidrcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative

> Existenta unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munca in
stréinatate din cauza nivelului economic scizut al zonei;

» Elevi cu probleme de comportament;

» Impactul nefast al mass-mediei.
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Activitatea dirigintilor

Comisia dirigintilor si-a desfagurat activitatea tinand cont de cerintele si necesititile
educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2024 — 2025, in cadrul Comisiei dirigintilor
au fost derulate urmatoarele activitti metodice:

»> La orele de consiliere §i orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbdtute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile elevilor.
Profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfisurati, si materializeze trisiturile si
principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea
modului in care elevul relationeazi cu scoala, profesorii si colegii.

> S-au desfasurat sedintele cu pdrintii, pe clase, in care s-au prelucrat regulamentele
scolare (cel general si cel de ordine interioard)

> Informarea profesorilor diriginti cu privire la organizarea activititilor educative
scolare si extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si
a altor documente necesare dirigintelui.

» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul si
se poatd exprima, si fie ascultat si Indrumat eficient.

» S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

> Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continui prin
inscrierea la cursuri de perfectionare.

Activitati educative scolare si extrascolare
Comisia pentru proiecte si programe educative a derulat activitdti care au vizat
educatia ecologicd, educatia pentru sandtate, sport, educatia interculturals, istorie, stiinte,
culturd generald, voluntariat etc.

[ Perioada
Nr. Titlul activitatii de CfruP Res‘O'n sab Parteneri Rezultat
Crt ’ . tinta ili e
desfisurare ’
Dinu
Ziua Curateniei .. Mirela CCDC.} ecologiza
. Elevii . Agentia
Nationale Sirbu Ana . rea
1 , 18.09.2024 | claselor . de Mediu .
(LET’S DO IXXII Maria Primaria spatiului
IT, ROMANIA) Filip Alina . local
; Husi
Mirabela
-panouri
.. Membrii informati
Ziva E eani a Elevii Catedrei ve
2 jua buropea 26.09.2024 | claselor arel
Limbilor moderne de Limbi -
IX-XI1 .. .
Strdine materiale
didactice
Elevii CPPE Vizic;nare
3 Ziua Educatiei 5.05.2024 claselor Prepelita
. de filme
IX-XI1 Simona .
B educative |
Dir.Dinu
Elevii | Mirela
4 | ZwaSoolinZiva | oeg650)4 | claselor | Diradi expozitii
Portilor Deschise Turbatu
IX-XII |
Dana
Dirigintii | |
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CPPE

| -panouri

Prepelita temfltlce
5 Saptdmana 15- c]lEalse;l;r SiSrll;?lOXia dezbateri
Educatiei Globale 19.11.2024 X-XII Maria ViZio— -
Filip Alina o h;le
Mirabela .
} educative
Dir.Dinu
Mirela . .
. ; Primaria -
. Dir.adj .
Ziua Nationali a Elevii Turbatu Hust depunere
6 . 01.12.2024 | claselor Unitatea de
Romaniei Dana en
IX-XII CPPE Militard coroane
: 01776
Prepelita
B | Simona -
CPPEPrep
elita
Simona
Coman
Marian, -concert
7 Crdciunul.darul - 5 5004 Marcu de
bucuriei Angelica .
Marcela colinde
Dima
Mariana,
Vasilescu
Marinela ]
-panouri
‘ CPPEPrep tematice
Saptiména Elevii Sier:ill;[)?la dezb-ateri
‘ 8 Nonviolentei in 27.01.2025 | claselor -
scoli xxi | S X
| ; Andreea vizionare
' Florina filme
- educative
-panouri
tematice
. -scenete
Francofonia/Sapta Elevii g:tren;;lil -
9 mana limbii 20.03.2025 | claselor . vizionare
de Limbi
franceze. IX-X11 . filme cu
Striine .
tematica
francofo
-panouri
‘ ZiuaMondiali Elevii Sirbu Ana CCDG | informati
10 tua Aon.la aa 22.03.2025 | claselor Maria Agentia ve
‘ pel IX-XII de Mediu -
_ | dezbateri

27




o

Prevenirea | Cons ed | " -
traficului de Elevii Prepeli tE'l dezbateri
11 persoane si a 10.04.2025 | claselor S rﬁ ona. -
consumului de IX-XII vizionare
| droguri filme
-panouri
Blevii | SibuAna | ““PO | informai
12 Ziua Pdmantului | 22.04.2025 | claselor Maria sentia ve
de Mediu
IX-XII -
B . dezbateri
3 | ZAwamondialia | o000 | et SRS | cepg '
biodiversitatii o XX dezbateri
Ziva Mondiald a Blevil | girbu Ana | CCDC :
14 Mediului 05.06.2025 | claselor Maria Agentia dezbateri
[ | IX-XII | de Mediu |
Proiecte si programe educative:
in scoal, s-au derulat urmétoarele programe si pr01ecte
1 Crestem empatia, reducem violenta (Program "Impreuni prindem curaj”),
responsabil Prepelita Simona, Dinu Mirela
2 ECO-SCHOOL [ ECO-SCOALA
responsabil Sirbu Ana Maria , Dinu Mirela
3 SNAC,
responsabil COMAN MARIAN
4 Proiect eTWINNING :eTwinners are global citizens,
responsabil, Prepelita Simona
5 Proiect e TWINNING: Learning in and from nature,
- responsabil Prepelita Simona
6 JA Romania,
responsabili Prepelita Simona,Vasilescu Marinela,Sirbu Ana Maria
7 Girls go circular,
responsabil Prepelita Simona
g Cerc literar-artistic al tinerelor talente,

| responsabil Marcu Angelica Marcela

Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere
prevenirea violenfei prin activititi educative derulate prin proiectul Crestem empatia,reducem
violenta din cadrul programului national Impreuné prindem curaj, coordonator Prepelita
Simona, care au accentuat civismul democratic, solutionarea pacifista a conflictelor, toleranta,
nondiscriminarea, respectareca drepturilor omului, valorizarea persoanei. Activitatile
desfasurate in scopul prevenirii §i combaterii violentei au avut ca parteneri si actori principali
elevii si au vizat implementarea unor activititi de monitorizare si con$tlentlzare a problematicii
violenfei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari i la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizdrii acestora, precum §i formarea atitudinii responsabile fafa de
comportamentul propriu si al celorlalti in condltule cunoasterii $i Intelegerii drepturilor si
indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si
dezbitut cu elevii aceasta realitate a scolii roméanesti si nu numai.
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Sesiuni de informare/educare a elevilor in timpul siptimanii ”Scoala altfel”:

- Sesiune de prevenire a consumului de droguri si substante psiho-active, responsabil
Prepelita Simona

- Sesiune de prevenire a traficului de persoane, responsabil Prepelita Simona

- Sesiune de combatere /prevenire a violentei fizice si psihice, responsabil Prepelita
Simona

- Orientare scolard si profesionald, responsabil Prepelita Simona

- Educatia pentru mediu, responsabili Sirbu Ana Maria, Filip Alina

- Educatia pentru gestiune financiar, resonsabil Porosnicu Anitoaie Mihaela,Idriceanu
Catalina Aurica

- Educatia pentru alimentatie sanatoasg, responsabili Neculau Crina Manuela, Frentescu
Lenuta

Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor s-a implicat in atragerea elevilor in activititi extrascolare
creative. Activitatea desfasuratd de membrii Consiliului Scolar al Elevilor a fost una medie din
cauza lipsei de spafiu si a orarului in doud schimburi. Astfel, CSE a tinut legdtura cu
coordonatorul de programe si proiecte, cu care s-a intdlnit de cite ori a fost necesar. in afara
participdrii active la viata scolii, membrii C.S.E. au informat in permanent colectivele de elevi
din care faceau parte despre activitdtile ce s-au desfisrat in scoald si in care a trebuit si se
implice activ si au transmis toate informatiile referitor la webinarii J aromania,workshop-uri,
etc transmise de coordonatorul de de programe si proiecte pe grupul WhatsApp al CSE.

Comitetul de parinti

Lanivelul scolii, s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele
pe clasa, apoi sedintele pe scoald; s-a ales noul Consiliu Reprezentativ al parintilor. Au fost
chestionati parintii in legaturd cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost solicitati
sé vind cu propuneri si implicari in viata scolii.

Sugestii pentru imbunititirea activititii educative in unitatea noastrd de
invitimant:

v' Sprijinirea elevilor care pot face performant3, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

v" Promovarea unor programe pentru “educarea périntilor” in scopul unei participdri
active/constiente la viata scolii;

v’ Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG-uri in
vederea organizarii si deruldrii unor proiecte si activititi educative de amploare.

4.4. Proiecte §i programe europene

Obiectivele comisiei pentru proiecte europene au vizat promovarea §i valorificarea
diversitdtii §i interculturalitdfii in educatie, focalizarea demersurilor educagonale pe
Jormarea competentelor cheie si a competentelor transversale la elevi, promovarea imaginii
scolii peplatforma eTwinning, cdutarea posibilitdfilor si utilizarea oportunitdtilor apdrute in
cadrul Erasmus+, incheierea de noi parteneriate cu alte institutii §i organizafii din frd § de
peste hotare, perfecfonarea cadrelor didactice in vederea scrierii de proiecte europene.

Au existat colabordri cu profesori de la celelalte catedre ale Liceului Agricol ,, Dimitrie
Cantemir” Hugi sau de la alte scoli din oras.

Mai mult decat atat, liceul nostru a obtinut in anul scolar 2023-2024 titlul de “Scoala
Europeana”. Eforturile pe care le facem zi de zi pentru a fi tot mai buni, munca susfnutd §
implicarea personald in realizarea tuturor obiectivelor scolii formeazd baza care susine
recunoagerea liceului in comunitate.

O parte dintre profesorii scolii se implicd si in alte proiecte care aduc importante beneficii
deimagine, contribuind la cresterea increderii de care aceasta se bucurd.
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Prof. Ghiurfu Anca Adriana si Prepelifd Simona au contribuit la promovarea imaginii
scolii in comunitate, prin activitdfile desflisurate si administrarea paginilor de Facebook ale
Liceului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi si EDUCATIV CADC Husi

PROIECTE ERASMUS+ .
grrt Titlul proiectului Nr inregistrare. P‘:i]::::l(:l ige
2023-1-RO01-
l. Mecanici pentru viitor KA121-VET- 1.06-2023-1.08 2024
N - 000139442
2024-1-R0O01-
2. Apialimentatia ecologica KAI21-VET- 1.06-2024-1.08 2025
B 000204587
2025-1-R0O01-
3. Agricultura fara frontiere KAI121-VET- 1.06-2025-1.08 2026
000319019
Studiul factorilor climatici in 2021 1ESO1- 1 28.02-2022-27.03
& viticulturs KA220-VET- 2025
000029927

i PROIECTUL SMARTLAB
Perioada de derulare: Ianuarie 2024- decembrie 2024
Obiectiv general: Infiintarea unui laborator intel igent in cadrul liceului care sdi
deserveascd toate disciplinele Beneficiarii directi: Un numar de 500 elevi care vor avea acces la
o sala de curs complexd, de tip STEM ce le oferd oportunitdfi de invdtare in corelare cu nevoile
existente pe piata muncii
i AGROCOOL-SMART
Perioada de derulare: 12-14 noiembrie 2024
Obiectiv general: 30 de elevi de la scoala noastra au avut posibilitatea de a participa la
2 vizite de studiu care au avutca obiectiv familiarizarea elevilor cu tehnologia moderna
specifica agriculturii 4.0
Beneficiarii directi: 30 elevi din grupul tint
{ ERASMUS+, KAl- INSTRUIRE PRACTICA ACREDITATA EUROPEAN
Tipul proiectului: KA1 VET elevi/profesori
Numarul de referinta/contract: 2021-1-RO01-KA121-VET-000010024
Perioada de derulare: 2021-2025
Obiectivul general: alinierea invatamantului tehnologic din Romania la standardele
invatamantului european in scopulfacilitarii insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii
europene.
Nr. de cadre didactice/elevi participanti: 16/56 in doua fluxuri
Coordonator de proiect: Fofel Lia Mariana
+ ERASMUS+, KA2- STUDY OF CLIMATE CHANGE THROUGH
VITICULTURE: INFLUENCE ON GRAPES AND WINE QUALITY. NEW
TECHNOLOGIES FORMARKETING
Tipul proiectului: KA220-VET-parteneriat strategic-schimb interscolar
Numarul de referinta/contract: 2021-1-SP01- KA220- VET-000029927
Perioada de derulare/anul de derulare: 01.11.2021-01.11.2024
Pozitia scolii in proiect: partener
Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati calitatii invatamantului

profesional dinvitivinicultura si industria alimentar.
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Tara coordonatoare si institutia coordonatoare: Spania, IES ANDRES
VANDELVIRA Castilla-La Mancha- ALBACETE www.vandelvira.ne Tari si institutii
partenere: SLOVACIA, ITALIA, SPANIA, GRECIA, AUSTRIA,ROMANIA

Coordonator de proiect: Fofel Lia Mariana

+ PROGRAMUL MONDIAL ECO-SCHOOLS /| ECO-SCOALA

Eco-Schools este un program pentru managementul mediului si certificarea scolilor
care-1 implementeazi, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru
Mediul Inconjuritor (FEE), ce reuneste 81 de organizatii din 68 de tiri, care actioneazi la
nivel national in domeniul educatiei pentru o dezvoltare durabili. Dintre acestea, in anul 2017,
67 de tari au implementat Programul mondial ECO-SCHOOLS. Pe plan mondial, Programul
este susfinut de Uniunea Europeand, UNESCO si UNEP (Programul Natiunilor Unite pentru
Mediu).

- program aflat in derulare (20.09.2011-15.06.2025)

Obiectiv general: Formarea constiintei, conduitei si atitudinii ecologice a elevilor,
parintilor, cadrelor didactice si amembrilor comunitifii prin dezvoltarea de abilitati de
management al degeurilor si menfinere a conditiilor ecologice in scoala si imprejurimi.

Prin desfasurarea programului Eco-Scoala, la nivelul liceului, se urmaresc:

1. informarea elevilor asupra problemelor de mediu si eforturile societatii de a-1 proteja
si a-1 conserva,

2. implicarea activi a elevilor in activitatile de protejare si conservare a mediului:

3. formarea abilitéilor de colectare selectivi a deseurilor de hartie si carton si a PET-
urilor;

4. dezvoltarea respectului pentru naturd, prin dezvoltarea respectului fati de sine;

5. colaborarea cu comunitatea locald §i stabilirea unor parteneriate cu alte scoli;

6. obtinerea unor fonduri din reciclarea selectivi a deseurilor.

Coordonatori: Filip Alina Mirabela, Sirbu Ana Maria

Concluzii

Scoala dispune de profesori cu o bunid pregitire metodicd si de specialitate, care
stapanesc continuturile predate fiind interesati de inovatii, activititi eficiente, demersuri
didactice centrate pe elev. Majoritatea cadrelor didactice au in vedere eficacitatea strategiilor
didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor de predare.

Profesorii utilizeazd metode si strategii moderne, activ-participative si in mediul on-
line, stimulative pentru invatarea elevilor si adapteaza continutul si metodele la specificul clasei
urmdrind dezvoltarea gandirii si intelegerii confinutului specific.

In scoala existd un climat favorabil si relatii bune intre elevi si profesori.

Performantele elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizdndu-se atit metode
sumative, cat si formative. Se utilizeaza instrumente de evaluare pentru observarea sistematica
a elevilor si metode moderne de evaluare.

In scoala existi o colaborare eficients si productiva intre membrii celor mai multe dintre
catedre, deschiderea spre comunicare, dovedite prin diverse proiecte de echip.

Majoritatea profesorilor au manifestat dorinta de perfeclionare in general si, pentru
educatia on-line, in special.

Managementul scolii s-a preocupat de asigurarea tuturor conditiilor pentru ca elevii
$1 tot personalul sa-si poatd desfdsura activitatea in condilii optime.

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. IOAN GURA DE AUR” HUSI
1. In unitatea noastra scolard au activat un numar de 20 cadre didactice si un numar total

de 223 elevi.
2. Procentul de promovabilitate a fost de 98.20% (4 elevi repetenti).
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3. Procentul de promovabilitate la examenul national de bacalaureat a fost de 90.24 %.

4. Numarul elevi care au abandonat scoala a fost de 2.

5. Activitatea didactica a unitatii noastre scolare se desfisoara in cladirea din str. I. Al
Anghelus, nr.1, din municipiul Husi, Intr-un schimb pe zi: dimineata, clasele: a V-a siaVl-a
Franceza intensiv , IX-XII Teologie ortodoxa in 5 sili de clasi (etajul 1 al cladirii) si clasele
IX-XII Filologie in 4 sali de clasi (parterul clidirii).

6. Unitatea noastrd scolard este dotatd cu un laborator de informatics, iar orele de
educatie fizica se desfasoara la Sala Sporturilor si in scoala.

7. Cadrele didactice ce profeseazi in scoala noastra se implici in educatia elevilor atat
prin activitdtile scolare, cit si prin cele extrascolare, printre care amintim participarea la
activitafi cum ar fi:

e Programul National Junior Achievement Roménia:

-,,Orientare profesionald”

-,Bducatie antreprenoriald”

-,, Dezvoltare personala”

¢ Concursul National de limba englezi ,,Cangurul Lingvist”

Holocaustul-o lectie a trecutului pentru prezent-simpozion concurs

Concursul National de Istorie ,,Rolul si locul regelui Mihai I in istorie”

Activitdfi derulate de Ziua Europeand a Limbilor, Ziua Educatiei, Ziua Nationald,
Zilei Toleranfei, Ziua Internationalda a Eliminarii Violentei impotriva Femeilor, Ziua
Internationald a Programdrii, Ziua Internationali a Animalelor, Ziua Internationald a
Varstnicilor, Ziua Scolii, Ziua Sigurantei pe Internet, Ziua Femeii, Ziua Europei, Ziua
eTwinning, Ziva Pamantului, Ziua Mondiald a Sanatitii, Ziva Diversitatii Biologice, Ziua
Copilului;

Elevii de la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Ioan Gurd de Aur” din Husi au participat
la diverse activititi in cadrul proiectelor eTwinning in care scoala este implicatd in calitate de
coordonator:

e Proiect e['winning **Green Entrepreneurs”

eProiect eTwinning ” HE.AR.T.” - “Heritage Engagement and Awareness for
Resilient Traditions”

*Proiect eTwinning ”S.P.A.R.K.”- Your 6C Power (Share, Participate, Act, Reflect.
Know)”

De asemenea, la nivelul unitddii de invatdmént sunt in curs de implementare doua
proiecte Erasmus de micd anvergura, in domeniul educasiei scolare, dupd cum urmeaz:
-Let”s Get Our GIRLS prepared for Europe s Digital Future! -2025-1-IE01-KA210-
SCH-000350525, in perioada 17.10.2025-17.03.2027,
-Be Inclusive Through Music!-2024-2-PL01- KA210-SCH-000293753, in perioada
01.04.2025-30.06.2026
Elevii au participat la activititi menite s le dezvolte responsabilitatea fatd de mediul in
care tralesc $i semenii lor, atét in cadrul orelor de dirigentie, cét si prin activititi extrascolare,
precum concursuri, actiuni de ecologizare §i campanii de donatii de Criciun pentru elevi din
familii defavorizate.
Comunicarea intre profesori si elevi s-a realizat prin intermediul grupurilor create pe

whatsapp si messenger.

32

—

T H'W T



Scoala gimnaziald "Mihail Sadoveanu” Husi

Introducere
Activitatea instructiv-educativa desfagurata in anul 2025 a fost proiectati si realizata pe

baza concluziilor reiegite din diagnoza aplicatd in anul 2024.
Au fost respectate toate reglementarile venite de la MLE.C. si I.S.J. Vaslui.

I. Managementul si dezvoltarea institutionali

a) Managementul strategic

in demersurile sale, echipa manageriala a respectat legislatia generald si specificd in
vigoare in domeniul educational.

Planul de scolarizare a fost realizat in intregime: 20 clase la invitimantul primar, avand
454 de elevi (clasa pregatitoare = 4 clase, clasa I = 5 clase, clasa a II-a = 4 clase, clasa a Il[-a =
4 clase, clasa a IV-a = 3 clase) si 15 de clase la invatimantul gimnazial, numarand 381 elevi
(clasaa V-a = 4 clase, clasa a VI-a = 4 clase, clasa a VII-a = 3 clase, clasa a VIII-a = 4 clase).

Inacest an, in unitatea noastra, au functionat 5 clase de Step by step (clasa pregititoare,
clasa I, clasa a II-a, clasa a Ill-a, clasa a IV-a). Cele cinci sili de clasi sunt amenajate
corespunzator.

Unitatea noastrd scolard a avut, in anul 2025, un colectiv format din 63 cadre didactice
de predare: 22 fnvagitori si 41 profesori; 45 dintre cadrele didactice sunt titulare. Sunt oameni
cu experien{d indelungati la catedrd, cu un grad Inalt de perfectionare: 2 cadre didactice cu
doctorat, 41 cu gradul didactic I, 6 cu gradul didactic II, 8 cu gradul definitiv, 3 debutanti, 3
pensionari. Scoala are in incadrare un profesor psiholog si un profesor logoped, cu rol important
In desfagurarea unor activitdti remediale, de autocunoastere, de orientarea scolari si
profesionald a elevilor, un sprijin in activititile de consiliere a elevilor.

Spatiile scolare sunt organizate in 21 sili de clasd, 6 cabinete (psihopedagogic,
romand/matematica, geografie, istorie, ed. fizicd, invititori), 4 laboratoare (biologie, fizica,
chimie, informatica), 1 bibliotecd cu sald de lecturd, avand peste 16000 exemplare de carti din
domenii diverse. Biblioteca este dotatd cu mijloace audiovizuale moderne (plasme, DVD-uri,
videoproiectoare, calculatoare, imprimanta color). Biblioteca este dotati in intregime cu rafturi
noi pentru cérti si pupitre pentru sala de lecturd. Toate silile de curs sunt dotate cu
videoproiectoare.

Scoala beneficiaza si de spatii auxiliare: 1 sali de festivititi, 1 cabinet medical, 1 sald
de mese (pentru elevii care invati la Step by step).

Fiecare departament auxiliar este deservit dupd cum urmeaza: secretariatul - 2 secretari;
contabilitatea - 1 administrator financiar; departamentul administrativ - 1 administrator de
patrimoniu; biblioteca — 0,5 bibliotecar, 0,5 - informatician.

Personalul de servire si paza cuprinde: 5 ingrijitori, 2 muncitori calificati de intretinere,
2 fochisti, 1 paznic.

b) Formarea continui

Cursurile de perfectionare continud contribuie la imbunatatirea pregatirii profesionale
a personalului didactic al unitétii noastre scolare. Astfel, in anul scolar 2024-2025, cadrele
didactice au participat la cursurile:

eFormarea si dezvoltarea competentelor pedagogice ale cadrelor didactice din
Invifamantul preuniversitar: prof. Solomon Nicoleta, prof. Boros Gabricla

eActivitatea de instruire pedagogicd — aspecte teoretice si practice - prof. Solomon
Nicoleta

*Ce sunt emotiile si cum le gestiondm — prof. inv. prim. Bogdan Marinela
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eEducatia prin sah ~ tnvatitor Condurache Felicia

ePrevenirea §i identificarea consumului de droguri — prof. Dogariu Irina, prof. Ionel
Crina

e SmartLab - prof. Ionel Crina

eFormare pedagogica si interculturald — prof. Ciupilan Elena Cristina

ePedagogia digitala in educatie — prof. Negoiti-Birlescu Irina

eMetode moderne de predare a educatiei financiare — prof. Chenciu Mihaela

eStrategii didactice inovatoare — prof. Pilie Marilena

*Conversie profesionald Limba si literatura francezi -prof. Talmaciu Ina Adina

oFii povestitor — prof. Erdedi Irina

*Metode si tehnici de dezvoltare personald — prof. Dogaru Laurentiu

e Traista cu sandtate — prof. inv. prim. Radu Nela Diana

*Modul pentru clasa pregititoare in metodologia aplicarii alternativei educationale Step
by step — invitdmant primar: - prof. inv. prim. Radu Nela Diana

oinvitare prin teste sumative in context competitional - prof. inv. prim. Radu Nela Diana

®Missio canonica — prof. Cornea Mariana

Perfectionare  prin  sustinerea  inspectiilor  pentru  obtinerea gradelor
didactice/doctoratului:

- inspectia de specialitate | pentru definitivat: prof. Bulgaru Ioana, prof. Baltatu Nastia

- inspectia de specialitate 2 pentru definitivat: prof. Baltatu Nastia, prof. Bulgaru loana

- inspectia curentd pentru gradul II: prof. Talmaciu Ina Adina.

- inspectia curentd 2 pentru gradul I: prof, Chenciu Mihaela.

- inspectia speciala pentru gradul IT: inv. Petcu Lenuta.

¢. Managementul operational
Atat directorul, cét si directorul adjunct au elaborat planuri operationale siptimanale,
pentru fiecare activitate fiind stabilite obiective si termene precise, precum si un grafic de
control.

Activitdtile educative s-au desfagurat conform planificirii si au vizat obiectivele
educationale propuse in planul managerial.

Planificdrile orelor de consiliere §i orientare au fost intocmite conform programei,
sedintele cu périnfii s-au desfagurat dupa un grafic si s-au incheiat procese-verbale.

In unitatea noastra, Regulamentul intern este cunoscut, asumat si respectat de citre cei
implicafi. Abaterile care s-au manifestat (absente nemotivate, acte de indisciplini) precum si
alte probleme care privesc activitatea instructiv-educativi au fost discutate la nivelul clasei, in
Consiliului Profesoral, in Consiliul Elevilor, in Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Starea disciplinara din gcoald a fost monitorizatd permanent.

In timpul desfasurarii programului, a existat un sistem de asigurare a securitatii elevilor,
a documentelor gcolare §i a bunurilor materiale din scoald: serviciul cadrelor didactice este
organizat conform unui grafic in care sunt inscrise sarcini precise; supravegherea intrarii in
scoald de cétre paznic; interzicerea elevilor de a pardsi curtea scolii in timpul programului;
supravegherea periodicd a scolii de cétre agenti ai Polifiei comunitare cu care am incheiat un
protocol de colaborare; la sfarsitul programului, elevii sunt condusi de cadrele didactice pana
la iegirea din scoald; sistem de alarma care asigurd laboratorul de informatica si spatiile unde se
gasesc logistica si documentele scolii, supravegherea cu ajutorul camerelor video (13 in

interiorul scolii §i 3 in exterior).
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II. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) Activitatea instructiv-educativi

La incheierea cursurilor din anul scolar 2024-2025, la clasele P-IV procentul de
promovabilitate a fost de 100% , iar la clasele V-VIII de 95,34 % (la sfarsitul cursurilor). Un
elev a fost declarat repetent, iar in urma examenului de corigentd, toti elevii care I-au sustinut
au promovat.

Au fost organizate activitati de pregitire suplimentar:

* cu elevii capabili de performante Tnalte - olimpiade si concursuri scolare (prof. Mihaila
Maria, prof. Moisanu lolanda, prof. Tiron Valentina, prof. Roman Otilia, prof. Solomon
Nicoleta, prof. Branici Daniela, prof. Brinza Gabriel, prof. Ciupilan Cristina, prof. Anghelus
Miluta, prof. Nacu Craita, prof. Boros Gabriela, prof. Ovac Alina, prof. Erdedi Irina, prof.
Cornea Mariana, prof. Munteanu Ernest, prof. Ursu Dorin, inv. Capra Iuliana, inv. Moisa
Ramona, inv. Radu Nela, inv. Covaliu Lenuta, inv. Tudoricd Mihaela, inv. Topald Eugenia, inv.
Vasiliu Cristina, inv. Frentescu Simona, inv. lacob Mirela, inv. Albescu Iulia, inv. Nistase
Liliana);

* cu elevii cu dificultdti de invatare: inv. lacob Mirela, inv. Negrea Alice, inv. Albescu
Tulia, inv. Tudoricd Mihaela, inv. Vasiliu Liana, inv. Tudose Florentina, inv. Sujdea Corina,
prof. Roman Otilia, inv. Radu Nela, prof. Talmaciu Ina, prof. Tiron Valentina, inv. Arteni Irina,
inv. Frentescu Simona, inv. Lazir Olgufa, inv. Moisi Ramona, inv. Covaliu Lenuta, inv.
Bogdan Marinela, inv. Cerlinci Xenia

Olimpiade scolare — rezultate

La faza locald am obtinut: §
1. OLIMPIADA ,LECTURA CA ABILITATE DE VIATA”: VASILIU SOFIA (clasa

a Vll-a) — Premiul II (prof. Roman Otilia), TOPALA ALESSIA (clasa a VII-a) — Mentiune
(prof. Roman Otilia), CTIOBANU MEDEEA (clasa a VII-a) - PREMIUL I (prof. TALMACIU
INA)

2. OLIMPIADA DE FIZICA: BEJENARU MIRUNA ANDREEA (clasa a VIII-a) —
PREMIUL I (prof. ARHIRE MIHAELA), UNGUREANU STEFANIA (clasa a VIII-a) —
PREMIUL I (prof. ARHIRE MIHAELA) si ROMASCU DAVID (clasa a VIII-a) - PREMIUL
[ (prof. ARHIRE MIHAELA)

3. OLIMPIADA DE CHIMIE: BEJENARU MIRUNA ANDREEA (clasa a VIII-a) —
PREMIUL I (prof. ARHIRE MIHAELA) si UNGUREANU STEFANIA (clasa a VIII-a) —
PREMIUL I (prof. ARHIRE MIHAELA)

4. OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR:

- sah: URSAN ELENA (clasa a VIII-a) — LOCUL I, BEJENARU MIRUNA (clasa a
VlIl-a) - LOCULII (prof. MUNTEANU ERNEST) si TAIVAN RADU (clasa a V-a) - LOCUL
IT (prof. MUNTEANU ERNEST)

- fotbal: LOCUL II (prof. MUNTEANU ERNEST)

La faza judeteana am obtinut: } o
1. OLIMPIADA ,LECTURA CA ABILITATE DE VIATA”: BARLADEANU IULIA

(clasa a VI-a) — Premiul I (prof. Solomon Nicoleta) - calificat la etapa nationali si VASILIU

SOFIA (clasa a VII-a) — Mentiune (prof. Roman Otilia)
2. OLIMPIADA DE LINGVISTICA ,,SOLOMON MARCUS,,: URSAN ELENA

(clasa a VIII-a) — Premiul IIT (prof. Solomon Nicoleta)
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3. OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA ,,CULTURA SI SPIRITUALITATE
ROMANEASCA,,: LACATUS ERSILIA (clasa a VIII-a) — Mentiune (prof. Solomon Nicoleta)
s1 URSAN ELENA (clasa a VIII-a) — Mentiune (prof. Solomon Nicoleta)

4. OLIMPIADA DE CHIMIE: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) - PREMIUL I (prof.
ANGHELUS MILUTA) — calificat la etapa nationala

5. OLIMPIADA ,,STIINTE PENTRU JUNIORI,, : CORNEA MATEI (clasa a VII-a)
— PREMIUL I (prof. ANGHELUS MILUTA) — calificat la etapa national

6. OLIMPIADA DE MATEMATICA: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) - PREMIUL
I (prof. MIHAILA MARIA) — calificat la etapa nationala si POLOJAN BOGDAN (clasa a VI-
a) - PREMIUL II (prof. MIHAILA MARIA)

7. OLIMPIADA DE ISTORIE: TUDORICA IRINA (clasa a VIII-a) - PREMIUL I-
calificatd la etapa nationald (prof. BRINZA GABRIEL) si PALADI RAZVAN — PREMIUL
11~ calificat la etapa nationald (prof. BRINZA GABRIEL)

8. OLIMPIADA DE GEOGRAFIE: BALAN MATEI (clasa a VIII-a) - PREMIUL I
(prof. BRANICI DANIELA) — calificat la etapa nationala

9. OLIMPIADA DE RELIGIE ORTODOXA: BURLACU CLAUDIU (clasa a VIII-
a) — PREMIUL I (prof. ERDEDI IRINA) - calificat la etapa nationali, BURLACU
PARASCHEVA (clasa a V-a) - PREMIUL III (prof. ERDEDI IRINA) si IOSIF SERAFIM
(clasa a V-a) - MENTIUNE (prof. ERDEDI IRINA)

10. OLIMPIADA DE RELIGIE CATOLICA: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) si
PATRAS ALEXANDRA (clasa a VIII-a) - PREMIUL I - calificati la etapa nationala, Pascal
Serban (clasa a VII-a) — PREMIUL AL II-LEA, Patras Maria (clasa a VI-a) si Andrei Eduard
(clasa a VII-a) — PREMIUL III,Balint Narcis (clasa a VI-a) i Cdpraru Cosmina (clasa a VI-a)
— MENTIUNE (prof. CORNEA MARIANA)

11. OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR - sah individual: URSAN
ELENA (clasa a VIII-a) -LOCUL I, BEJENARU MIRUNA (clasa a VIII-a) — LOCUL II (prof.
MUNTEANU ERNEST)

- sah pe echipe: Locul I (URSAN ELENA, BEJENARU MIRUNA, UNGUREANU
STEFANIA si TAIVAN RADU) — prof. MUNTEANU ERNEST

La faza nationald am obtinut:

1. OLIMPIADA DE MATEMATICA: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) — MEDALIE
DE BRONZ (prof. indrumitor MIHAILA MARIA)

2. OLIMPIADA DE CHIMIE: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) — PREMIUL I (prof.

indruméitor ANGHELUS MILUTA)
3. OLIMPIADA DE GEOGRAFIE: BALAN MATEI (clasa a VIII-a) — PREMIU

SPECIAL S.G.R. (prof. indrumitor BRANICI DANIELA)

4. OLIMPIADA DE RELIGIE CATOLICA: CORNEA MATEI (clasa a VII-a) —
PREMIUL al II-lea si PATRAS ALEXANDRA (clasa a VIlI-a) — PREMIUL al IlI-lea (prof.
indrumidtor CORNEA MARIANA)

Elevii scolii noastre au participat la diferite concursuri gcolare, unde au obtinut rezultate
meritorii:

e Concursul national de geografie ,,Terra”:

- faza judeteand: 1 premiu I, 3 premii Il si 4 mentiuni (prof. Branici Daniela)

- faza nationald: 1 mentiune si 1 premiu special al S.G.R (prof. Brénici Daniela)

¢ Concursul International online de fizica, chimie si biologie ZIRCON: 1 Premiu I,

2 Premii I, 11 premii III si o Mentiune (prof. Arhire Mihaela, Anghelus Miluta, Nacu Créita
si Ionel Crina)
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¢ Concursul national de chimie ,,Lazir Edeleanu”:
- etapa judeteand: 1 premiu I si | mentiune (prof. Anghelus Miluta).
- etapa nationald: : 1 premiul (prof. Anghelus Miluta).

e Concursul national ,,Noi si chimia”

- faza judeteand: 1 premiu I (prof. Anghelus Miluta) si | Mentiune speciali (prof. Arhire
Mihaela)

- faza nationala: 1 premiu I (prof. Anghelus Miluta)

*Concursul national de Traduceri ,,Corneliu M. Popescu”: 1 premiu III (prof.
Borog Gabriela) si 1 premiu II (prof. Ovac Alina).

* Crosul Olimpic Husi: 1 premiu I si 2 premii II (prof. Petcu Lenuta)

e Concursul national de biologie ,,George Emil Palade”:
—faza judeteani: 3 mentiuni (prof. Nacu Criita).

¢ Concursul national ,,Comper - Matematici”:

- etapa I: 9 premii I, 3 premii II, 4 premii III (inv. Bogdan Marinela), 5 premii I si 6
premii Il (inv. Frentescu Simona si Iacob Mirela), 9 premii I, 1 premiu II si 2 premii IIT (inv.
Negrea Alice), 11 premii I, 5 premii II si 1 premiu III (inv. Radu Nela)

- etapa a II-a: 3 premii I, 2 premii II, 5 premii III §i 6 mentiuni (inv. Bogdan Marinela),
5 premii I si 6 premii II (inv. Frentescu Simona si lacob Mirela), 5 premii I si 7 premii II (inv.
Negrea Alice), 10 premii I, 4 premii II si 1 premiu I (inv. Radu Nela)

- etapa nationald: 2 premii I si 4 premii IT (inv. Negrea Alice), 1 premiu III (inv. Bogdan
Marinela), 2 premii I si 1 premiu II (inv. Frentescu Simona si Iacob Mirela), 5 premii I, 2 premii
II $i 2 premii I1I (inv. Negrea Alice), 11 premii [, 3 premii II si 1 premiu III (inv. Radu Nela)

* Concursul national ,,Comper — Limba si literatura romini”:

- etapa I[: 12 premii I si 4 premii II (inv. Bogdan Marinela), 17 premii I si 2 premii II
(inv. Covaliu Lenuta), 7 premii I, 2 premii II si 2 premii III (inv. Frentescu Simona si Tacob
Mirela), 11 premii I (inv. Artene Irina $i Adam Aurora), 7 premii I, 4 premii II si 1 premiu III
(inv. Negrea Alice),

- etapa a II-a: 7 premii I, 4 premiu I, 2 premii I si 3 mentiuni (inv. Bogdan Marinela),
17 premii I si 3 premii I1I (inv. Covaliu Lenuta), 4 premii I, 4 premii II, 2 premii III si 1 mentiune
(inv. Frentescu Simona si Iacob Mirela), 10 premii I (inv. Artene Irina si Adam Aurora), 7
premii I si 5 premii III (inv. Negrea Alice),

- etapa nafionald: 8 premii I §i 2 premii III (inv. Bogdan Marinela), 2 premii I (inv. Iacob
Mirela, Frentescu Simona), 7 premii I, 1 premiu Il si | mentiune (inv. Artene Irina si Adam
Aurora), 7 premii I, 2 premii II si 3 premii III (inv. Negrea Alice)

e Concursul regional de matematici , MATE+”:

- faza locali: 1 premiu I si 1 premiu II (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu I, 1 premiu 2
si I premiu I (inv. Moisd Ramona si Capra Iulia), 1 premiu I, 2 premii II si 2 premii III (inv.
Radu Nela), 2 premii I, 2 premii II si 1 premiu III (inv. Vasiliu Cristina), 3 premii I, 1 premiu
IT'si 3 premii III (inv. Tudorica Mihaela), 1 premiu I (inv. Albescu Iulia)

- faza judeteani: 2 premii I (inv. Condurache Felicia), 1 premiu II $i 1 premiu I (inv.
Moisd Ramona si Capri Iulia), 2 premii [, 1 premiu IT si 1 mentiune (inv. Radu Nela), 1 premiu
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I, 1 premiu IT si 1 premiu III (inv. Vasiliu Cristina), 3 premii I, 2 premii Il si 1 premiu III (inv.
Tudoricd Mihaela), 1 premiu III (inv. Albescu Iulia) -

- faza interjudeteand/regionala: 2 premii I (inv. Condurache Felicia), 1 premiu I (inv.
Moisa Ramona si Capra Iulia), 2 premii I, 2 premii IT i 1 premiu III (inv. Radu Nela), 1 premiu
II'si 1 premiu III (inv. Vasiliu Cristina), 4 premii I si 1 premiu II (inv. Tudorica Mihaela), 1
premiu III (inv. Albescu Iulia)

¢ Concursul interjudetean ,,Si mincim sinitos””:

- faza locald: 1 premiu I, 1 premiu II, 1 premiu III (inv. Tudorici Mihaela),

- faza judeteand: 1 premiu I, 1 premiu II, 1 premiu III (inv. Tudorici Mihaela),

- faza interjudeteand: 1 premiu I, 1 premiu I, 1 premiu I (inv. Tudorici Mihaela)

» Concursul National ,,Micii Olimpici,,:

- fazalocala: 12 premii I, 1 premiu II §i 3 premii I1I (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu
I, 2 premii Il §i 2 premii I1I (inv. Tudose Florentina), 1 premiu I, 2 premii II si 2 premii III (inv.
Sujdea Corina)

- faza judeteand: 1 premiu I, 1 premiu II si 2 premii III (inv. Tudose Florentina), 1
premiu I, 1 premiu II i 2 premii III (inv. Sujdea Corina)

e Concursul national de culturi generalii ,,Amintiri din copilirie”:

- etapa I: 9 premii I, 3 premii II si 4 premii IIT (inv. Bogdan Marinela), 2 premii I si 2
premii III (inv. Moisd Ramona si Capra Iulia), 8 premii de excelents, 8 premii I, 2 premii II, 3
premii III si 1 mentiune (inv. Frentescu Simona si lacob Mirela), 1 premiu I, 2 premii II sil
premiu III (inv. Tudose Florentina), 3 premii I, 3 premii II si 1 premiu III (inv. Sujdea Corina),
8 premii [, 5 premii II si 3 premii IIT (inv. Nistase Liliana)

- etapa a [[-a: 7 premii de excelentd, 10 premii I, 2 premii I si 1 mentiune (inv. Frentescu
Simona §i lacob Mirela), 4 premii I, 4 premii I, 2 premii III si 4 mentiuni (inv. Bogdan
Marinela); 4 premii I, 4 premii II, 3 premii III si 1 mentiune (inv. Capri Iuliana, Moisa
Ramona), 2 premii I, 1 premiu I si 1 premiu III (inv. Tudose Florentina), 2 premii I, 1 premiu
II'si 1 premiu III (inv. Sujdea Corina), 1 premiu II (inv. Nistase Liliana) ;

- etapa a [l-a: 6 premii de excelentd, 5 premii I, 7 premii II, 2 premii III si 1 mentiune
(inv. Iacob Mirela, Frentescu Simona);

e Concursul ,,Hyperion”:

- faza locald: 2 premii I, 1 premiu II si 2 premii III (inv. Bogdan Marinela), 3 premii
III (inv. Moisa Ramona si Capra Iulia), 3 premii I si 2 premii IT (inv. Radu Nela), 1 premiu I
(inv. Vasiliu Cristina),

- faza judeteana: 1 premiu II si 1 mentiune (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu II si 1
premiu III (inv. Moisd Ramona si Capra lulia), 3 premii I si 2 premii IT (inv. Radu Nela),

- faza nationala: 3 premii I si 1 premiu II (inv. Radu Nela)

e Concursul interjudetean ,,Campionii cunoasterii”:

- faza locald: 2 premii I, 1 premiu II §i 2 premii III (inv. Tudose Florentina), 2 premii I,
1 premiu II si 2 premii III (inv. Sujdea Corina)

- faza judefeand: 1 premiu I, 2 premii Il §i 1 premiu IIT (inv. Tudose Florentina), 1
premiu I, 2 premii II i 1 premiu III (inv. Sujdea Corina)

e Concursul national ,,0 cilitorie prin Europa,,:

- faza locald: 10 premii I si 3 premii II (inv. Covaliu Lenuta), 4 premii I si 3 premii II
(inv. Moisd Ramona si Capra [ulia), 5 premii I (inv. Albescu Iulia)
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- faza judeteana: 6 premii I, 1 premiu III si 1 mentiune (inv. Covaliu Lenuta), 4 premii
I'si 3 premii II (inv. Moisd Ramona §i Capra Iulia), 2 premii I, 5 premii III si 2 mentiuni (inv.
Frentescu Simona si Iacob Mirela), 1 premiu I, 2 premii II, 1 premiu III si 1 mentiune (inv.
Albescu Iulia)

e Gazeta Matematici Junior:

-etapa I: 3 premiu I, 1 premiuII si 1 premiu III (inv. Negrea Alice), 10 premii I, 4 premii
II si 1 premiu III (inv. Radu Nela)

- etapa a II-a: 4 premii I si 1 premiu III (inv. Negrea Alice), 10 premii I si 2 premii II
(inv. Radu Nela)

- etapa finald: 4 premii I si 1 premiu III (inv. Negrea Alice), 10 premii I si 2 premii II
(inv. Radu Nela)

e Campionatul Scolar Judetean de Sah ,,Cupa Mihail Sadoveanu”: 1 premiu I, 2
premii II si 1 premiu III (inv. Condurache Felicia)

* Campionatul Scolar Judetean de Sah ,,Cupa 1 Decembrie”: 2 premii I, 2 premi
I si 1 premiu III (inv. Condurache Felicia)

o Campionatul judetean de sah ,,Cupa invititor Popa Nicolae,,: premiu I si 1
premiu II (inv. Condurache Felicia)

o Campionatul International de sah ,,Cupa Orasului Bicaz,: 3 mentiuni (inv.
Condurache Felicia)

e Concursul National ,,Comunicare.ortografie.ro,,:

- faza locald: 1 premiu I, 3 premii IT si 1 mentiune (inv. Bogdan Marinela)

- faza judeteana: 1 premiu I, 1 premiu III §i 3 mentiuni (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu
I1, 2 premii III si 3 mentiuni (inv. Condurache Felicia)

e Concursul National ,,Fii inteligent la matematic,,:

- faza locald: 3 premii I si 1 mentiune (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu I, 1 premiu II
si 1 premiu III (inv. Cerlinci Xenia)

- faza judeteand: 1 premiu I §i 1 premiu III (inv. Bogdan Marinela), 1 premiu I, 1
premiu II, 1 premiu III si 2 mentiuni (inv. Condurache Felicia)

e Concursul ,Formidabilii”:

- faza locald: 2 premii I, 1 premiu II §i 2 premii III (inv. Tudose Florentina), 2 premii
L, 1 premiu II si 2 premii [II (inv. Sujdea Corina)

- faza judeteand: 1 premiu I, 2 premii II si 1 premiu III (inv. Tudose Florentina), 1
premiu I, 2 premii II si 1 premiu III (inv. Sujdea Corina)

e Concursul National de Creatie Literari si Plastica ,Ion Creangi — cel mai

frumos mértisor al roménilor”:
- faza locala: 1 premiu I (inv. Bogdan Marinela)
- faza interjudeteand: 1 premiu I (prof. Bogdan Marinela)
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Evaluare Nationali - rezultatele obtinute:

| ’ Note | Note Note | Note | Note Note Note | Note | Note & . . |
Discipli Nr. Nr. intre intre intre intre intre intre intre intre intre | ° de
na inscrigi | absenti | 1,00- 2,00- 3,00- 4,00— 5,00— 6,00— 7,00- | 8,00- | 9,00- 10
1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9.99
16 20 32 14
Lb. 0 1 0 6
._romﬁnii 89 0 0 (1,13%) (6,75%) (1;0,?7 (202,4}17 (330,?5 (130,’}73 0
Matem 4 3 9 20 19 23 11
atics 89 0 0 0 (4,5%) 3,37 (10,12 (22,47 | (21,34 | (25,84 | (12,36 0
’ %) %) %) | %) %) %)
1 2 10 19 20 24 13 0
. 89 0 0 0 2,25 (11,24 21,34 | (22,47 | (26,96 | (14,61
Media (1,13%) %) %) %) %) %) %)

b) Activitatea extracurriculari

Diversificarea activititilor extracurriculare s-a facut in concordanti cu aptitudinile
clevilor, cu baza didactico-materiala si specializarea cadrelor didactice.

S-au organizat activititi diverse pentru a marca:

* Zina Limbilor Europene (26 septembrie 2024) - prof. Ciupilan Cristina, Mocanu
Andreea, Boros Gabriela, Ovac Alina;

* Sdptimina Educatiei Globale (prof. Solomon Nicoleta, Brinici Daniela, Brinzi
Gabriel);

. Ziua Internationali a Educatiei (5 octombrie 2024)

* wZilele scolii” (3 — 8 noiembrie 2024) au prilejuit manifestiiri deosebite care au scos
in evidentd calitatea actului instructiv-educativ, preocuparea personalului didactic pentru un
Invafamént modern, bazat pe valori spirituale si morale, referate, momente artistice, intreceri
sportive, expozitii de desene etc.

e Ziua internationald a Mirii Negre (31 octombrie 2024)

* 25 Noiembrie 2024 - Ziua Armatei Romine - depunere de coroane la Monumentul
Eroilor;

* 1 Decembrie 2024 - Ziua Nationalii a Roméniei — concurs si depunere de coroane la
Monumentul Eroilor (prof. Brénici Danicla, Brinza Gabriel, Mantea Alina);

* 22 Decembrie 2024 — depunere de coroane la Monumentul Eroilor;

* »Yine, vine Mos Criciun!” — serbéri scolare;

* 15 Tanuarie 2025 — manifestari prilejuite de Ziua Nationalad a Culturii Roméanesti —

ziua de nastere a poetului Mihai Eminescu;
* 24 Ianuarie 2025 — depunere de coroane la Monumentul Eroilor din PARCUL Cuza-

Vodi .

Ziua Nationali a Lecturii (15 februarie 2025)

J 8 Martie 2025 — serbare la Cinematograful Dacia dedicata Zilei Internationale
a Femeii,

* 9 mai 2025 — depunere de coroane la Monumentul Eroilor din Parcul Cuza-Vodi;
* 1 Iunie 2025 — activititi dedicate Zilei Internationale a Copilului.

S-au desfasurat activitati in cadrul unor proiecte educationale si simpozioane:

eProiectul international “Eco-Scoala” — scoala noastrd a fost recertificatdi de CCDG
Romania;

e Proiectul Transfrontalier ,,RELTTAW?, in parteneriat cu ISJ Vaslui, Casa Corpului
Didactic Vaslui, Priméria Municipiului Husi, liceele si scoli din mai multe tari.

e Proiectul ,,$ah in scoala”, In parteneriat cu Asociatia ,, Viitorul copiilor huseni” si ISJ
Vaslui;
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e Proiectul Educational International ”Cu poluarea nu-i de joacd”, in parteneriat cu
Clubul Copiilor ,,Spiru Haret” Barlad;

e Proiectul Educational "Pasi spre un mediu mai curat”, in parteneriat cu Gridinita cu
P.P. nr. 10 Husi, Scoala Gimnaziald Stinilesti, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Andrei” T#cuta, Scoala
Gimnaziald ,,M.C. Epureanu” Bérlad, S.C. Alvaliv Husi;

eProiectul Judetean “Ddruiesti o jucidrie, faci o mare bucurie”, in parteneriat cu
Grédinita cu P.P. nr. 13 Husi, Asociatia Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assis;

eProiectul transfrontalier ,Metode inovatoare de predare, integrarea educatiei
caracterului, promovarea inteligentei culturale si implementarea schimburilor interculturale”

* Proiectul educational national ,,Magia sarbatorilor de iarni”

e Proiectul regional pentru cresterea incluziunii sociale , Invatim impreuna”

e Proiectul educational ,,O meserie pentru fiecare”

e Proiectul educational ,,Prietenii naturii

e Proiectul educational ,,Micii ecologisti,,

e Proiectul eTwinning ,,Water is life,,

e Proiectul eTwinning ,,Kids and art,,

eSimpozion National Educrates: ,,Aplicatiile multimedia in proiectarea didactici
inovativa,,

e Simpozionul International ,,Educatia in era digitali,,

eSimpozionul International ,Inteligenta emotionald in structura educatiei
contemporane,,

e Simpozionul ,,Motivatie si performant3 in practica scolari,,

» Conferinta interjudeteand de educatie si interventie antidrog realizati in parteneriat cu
cu Agentia nationald Antidrog- Centrul de Prevenire, evaluare si Consiliere Antidrog Vaslui si
Universitatea ,,Petre Andret,, lasi

e Conferinta Internationala ,,Impactul SDG 1n viitorul educatiei,,

¢ Conferinta ,,Educatie si interventie antidrog,,

eExpozitia judeteand ,,Priméavara culorilor,,

e Concursul ,,Eco Craciunul,,

e Cercul de lectura ,,Spune-mi o poveste pentru suflet,,

Cadrele didactice ale scolii noastre au participat, impreuni cu elevii, si la actiuni de
voluntariat:

- Activitdfi in cadrul Programului ,,Eco-scoald” — Ziua Verde a Eco-Scolilor din
Roménia;

- Activitati in cadrul Programului ,,Eco-scoald” — ,,Dar din Dar se face Rai,,;

- Activitdfi In cadrul ,,Zilei Nationale de Curatenie”, proiect organizat de Asociatia Let's
Do It, Roméania;

- Activitdti in cadrul Proiectului ,,Premiem performanta” — Club Kiwanis;

- Activititi de plantare puieti in cadrul evenimentului ,,Luna padurii,,

- Activitafi alaturi de Asociatia ,,Filantropia Ortodoxa,,

- Activitatea ,,Déruieste cu bucurie,, desfigurati in colaborare cu Asociatia ,,Relttaw,,

- Activitdti In cadrul organizatiei ,,People to People International,,

- Activititi la Centrul de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor Varstice din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare pentru Adulti Husi.

Scoala gimnaziala "Ion Creanga"

Tn anul scolar 2024 -2025 in unitatea noastra scolara au fost scolarizati un numar de 348
prescolari si elevi repartizati astfel:
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1.Scoala Gimnaziala,,Jon Creangd”-pj :

- invatdmant prescolar 3 grupe — 68 copii;

- invatdmantul primar 4 clase traditional cu 68 elevi;

- invatamantul primar 3 clase step by step cu 57 elevi,

- invatdmantul gimnazial 4 clase cu 89 elevi.

2.5coala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” (structura):

- Invatdmant prescolar 2 grupe — 31 copii;

- Invatdmantul primar 2 clase — 26 elevi.

Incepand cu 1 septembrie 2025 Gradinita cu P.P. nr. 1, Gradinita cu P.P. nr 10 si
Gradinita cu P.N. nr 4 au devenit stucturi ale Scolii Gimnaziale Ion Creranga.

in anul scolar 2025 -2026 in unitatea noastra scolard sunt scolarizati un numar de 526
prescolari si elevi repartizati astfel:

1.Scoala Gimnaziald,,lon Creanga”-pj :

- Invatdmant prescolar 2 grupe —31 copii

- Invatdmantul primar 4 clase traditional cu 71 elevi;

- invatdmantul primar 4 clase step by step cu 71 elevi;

- invatdmantul gimnazial 4 clase cu 72 elevi.

2.8coala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” (structurd):

- invatdmant pregcolar 2 grupe — 36 copii;

- Invatdmantul primar 1 clasa — 15 elevi.

3 Gradinita cu P.P. nr. 1 (structur):

- Invatdmant prescolar 4 grupe 84 copii;

4 .Gradinita cu P.P. nr. 10 (structurd):

- Invatdmant prescolar 5 grupe 100 copii;

5. Gradinita cu P.N. nr. 4 (structuri):

- Invitdmant prescolar 2 grupe 34 copii;

Gradinita cu P.P. nr. 10 isi desfasoara activitate in spatiul de la Gradinita cu P.P. nr. 2.

Numarul cadrelor didactice in anul scolar 2025-2026 este de 53 dar avand in vedere ca
unele cadre didactice au completarea catedrei si In alte unitati scolare norme sunt 46,15.

Pentru desfasurarea activitatii in conditii de sigurantd s-a avut In vedere: verificarea
instalatiei electrice(decembrie 2024 si 2025), verificarea/incicarea stingitoarelor(octombrie
2025), dezinfectiei si dezinsectie ( martie, septembrie si decembrie 2025 ) toate cu firme
autorizate.

Personalul unitdtii a fost consultat gratuit la inceputul anului scolar de un medic de
medicina muncii( septembrie 2025).

fn timpul anului scolar au fost tinute lunar sedintele Consiliului de Administratie si
Consiliului profesoral conform planificarii si tematicii existente.

Conducerea unitdtii s-a preocupat pentru realizarea unei activititi manageriale eficiente
cautind si capaciteze resursele materiale i umane existente la nivelul institutiei.

In toate salile de clasa exista internet, calculator si videoproiector.

Din septembrie 2020 si reactualizat in septembrie 2024 scoala are achizitionat un
domeniu de internet scichusi.ro de la INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE SI
DEZVOLTARE IN INFORMATICA BUCURESTI, primimind pachetul gratuit de licente
Clasa Viitorului (G Suite for Education si Office 365 A1) pentru scichusi.ro., astfel ca fiecare
cadru didactic si elev are o adresa de email si poate folosi toate facilitatile oferite de domeniu.

Scoala Gimnaziala ,,lon Creangs” Husgi are un site functional: https://www.scichusi.ro.

In acest an scolar s-au facut eforturi pentru imbundtitirea managementului institutional,
pentru cunoasterea si aplicarea standardelor de performanta in vederea ameliorarii vietii scolare.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, procentul de promovabilitate a fost la nivel de

pj. Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga”:
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-clasele CP, I — IV este de 100 %;

- clasele V — VIII este de 98 %.

A fost inregistrat un numir de 2 elevi repetenti(inclusiv elevi abandon) datorita,
familiilor dezorganizate, lipsa implicarii acestora in activitatea scolari si dezinteresul elevilor
fatd de procesul de Invitadmant acestia inregistrand foarte multe absente.

Evaluarea nationala a elevilor de la clasa a IT-a, a IV-a, a VI-a s-a desfisurat conform
metodologiei in luna mai 2025, iar elevii au atins nivelul cerut.

Situatia la Evaluarea Nationald la clasa a VIII-a procentul de promovabilitate inregistrat
de judetul Vaslui este mai mic fati de procentul de promovabilitate pe tard, iar Scoala
Gimnaziald ,,Jon Creangd” Husi cu 78,% a fost peste media din judet si egala cu cea pe tara.

Toti absolventii participanti la evaluarea nationald au fost repartizati in functie de
optiunile lor si de medii la Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi, Colegiul Agricol ,,Dimitrie
Cantemir” Husi, Seminarul Teologic ,,SfAntul Ion Gura de Aur” si Liceul Tehnologic ,,Joan
Corivan” Husi. Elevii care nu au participat la evaluarea nationald s-au inscris la scoala
profesionald.

S -a cdutat integrarea in colectivele scolare si asigurarea de sanse egale tuturor copiilor
inclusive cei cu deficiente si cei aflati in plasament. Este meritorie munca depusi de doamnele
invitatoare si de catre diriginti in acest sens.

Pe intreg parcursul anului scolar a fost asigurat cadrul organizatoric si logistica pentru
derularea in conditii bune a programului: ,,Cornul si laptele"/ fructe (330 de elevi). Exista
decizie pentru aceasta activitatea pentru anul 2024-2025 si 2025-2026.

Elevii nostri au beneficiat de burse in 2024-2025 de merit (31 elevi), 106 elevi burse
sociale si 10 de rezilienta.

in anul scolar 2025-2026 elevii nostri beneficiaza de 137 burse sociale si 7 burse de
merit .

Un numdr de 46 de prescolari si elevi au cel putin un parinte la munci in striinatate.

Numdrul elevilor aflati in plasament este de 5, iar dintre acestia 3 eleve au fost Intr-o
casa de tip familial a DGASPC Vaslui.

Un numar de 28 copii sunt cu C.E.S. si au certificat de orientare scolard( la gradinita,14
la Inv. primar §i 5 la gimnaziu).

Elevii cu C.E.S. au beneficiat de drepturi conform H.G. 564/2017.

Scoala Gimnaziala ,Jon Creangd” Husi a accesat si desfasoard programul PNMS
incepand cu 13 mai 2024. Programul a continuat si in 2025.

In perioada iunie 2024-iunie 2026 Scoala Gimnaziali ,Jon Creangd” Husi
implementeazd PNRAS II. Elevii din gimnaziu beneficiaza de activitati remediale, excursie dar
si 0 masa calda zilnic. Una din cele mai apreciate activitati a fost excursia desasurata prin
PNRAS timp de 5 zile pe traseul Husi, Brasov, Sighisoara, Alba Iulia, Deva, Hunedoara, Sibiu,
Peles si revenire la Husi.

La nivelul scolii sau desfasuarat Programul de educatie si igiena a copiiilor in colaborare
cu Colgate-Palmolive si Crucea Rosie Romén#( 100 de elevi au beneficiat de produce de igiena
dar si de sesiune de instruire) si Programul educational de igiend si ingrijire personald
Procter&Gamble adresat elevelor de clasa a V-a;

Scoala Gimnaziald ,,Jon Creanga”, dispune de 4 corpuri de clddire in care se afld 17 sili
de clasd. Corpul Cl(str. A.L. Cuza, nr 53) a intrat in renovare din ianuarie 2025, iar la 31
decembrie lucrarile nu sunt finalizate.

Corpul C2(str. Stefan cel Mare) a intrat in renovare din iulie 2025 si lucrarile sunt 99%
finalizate.

Corpul C3 are 3 sali de curs si nu dispune de grup sanitar in interiorul clddirii, iar pe
durata renovarii se invata in doua schinburi.
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Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” (str. A. Sarbu)dispune de 8 sili de clasa. in corpul
CIl 2 sili sunt utilizate de invatimént prescolar, iar 5 sili de invitiméntul gimnazial si
invitdmantul primar.

in corpul C2 ( Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu” ) se afla biblioteca. si arhiva mutata
provizoriu.

Scoala Gimnaziald ,,Jon Creangd” corp C2 are terenul de sport asfaltat din octombrie
2022, iar cel de la Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu” a fost asfaltat ultima oari inainte de

1989.
Gradinita cu P.P. nr. 10 se afla cu cladirea in renovare care se poate finaliza pana la

sfarsitul anului scolar.

fn ceea ce priveste contributiile concrete la imbunitatirea imaginii scolii, elevii ai scolii
insotiti de d-na prof. Maxim Liliana, d-na prof. Ivanovici Oana, d-na prof. Bulai Cipriana, d-na
prof. Mantea Alina d-na prof. Catichi Cristina si d-nul prof. Teclici Stefan au participat la
actiunile de comemorare si depunere de coaroane desfisuratdi cu ocazia Zilei eroilor si
deasemenea la Ziua Nationald: 1Decembrie,24ianuarie.

Scoala gimnaziali ,,Anastasie Panu”

In anul 2025, unitatea de invatdmant si-a desfasurat activitatea in patru localuri cu un
efectiv de 797 elevi si 43 cadre didactice;

- 24 sali de clasd distribuite in patru localuri, cu dubld functionalitate (laboratoare si sali
de curs) si o sald de clasd — transformati in cabinet fonic dotat corespunzdtor, reprezentand
solufia perfectd pentru a avea un proces de invitare modern si performant;

- Un laborator de informaticd dotat cu aparatura nou;

- Unitatea nu dispune de sala de sport;

- La sférsitul anului scolar 2024 — 2025 procentul de promovabilitate a fost de 99.85%.

ACTIVITATILE SCOLARE SI EXTRASCOLARE:

» 15 ianuarie 2025 — “Eminescu — poet national si universal”

» 23 ianuarie 2025 — Activitati dedicate Unirii Principatelor Romane

» 24 februarie 2025 — * Sirbatoarea laici -Dragobetele” clasele ciclului primar

» 1 martie 2025 — desfasurarea etapei interjudetene a concursului de creatie literard si
plasticd “Ton Creanga — cel mai frumos mirtisor al roménilor”, centru zonal

» 14 martie 2025 — etapa locald a concursului regional interdisciplinar *Hyperion”

» 20 martie 2025 — Ziua Internationala a Francofoniei cu participarea elevilor ciclului
gimnazial

» 21 martie 2025 — etapa preliminard a concursului national de culturd generala
“Planeta Pamant — Casa Tuturor”

» 10 aprilie 2025 — etapa judeteani a concursului national ”Comunicare.ortografie.ro”

> 14 aprilie 2025 - etapa judeteand a concursului national “Fii inteligenT la

>

matematica
> 16 aprilie 2025 — etapa judeteand a concursului national ”Micii exploratori. O
cdlatorie prin Europa”
» 10 mai 2025 - etapa regionald a concursului national de culturi generald “Planeta

Pamént — Casa Tuturor”
» 24 mai 2025 — etapa regionala a concursului regional interdisciplinar "Hyperion”
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> 19 iunie 2025 — desfisurarea examenului de admitere pentru clasa a V-a intensiv

limba engleza
> 26 septembrie 2025 - Ziua Europeand a Limbilor — activitifi specifice ciclului

gimnazial

> 5 octombrie — “Ziua Educatiei, activitdfi on line si activitatea — proiect “Scoala este
0 poveste”;

» Coding in hexadecimal for Eco-Heroes”, octombrie 2025

> 18 octombrie 2025 - “Mandra si bogata TOAMNA” — expozitie

machete/desene/colaje realizata de elevii ciclului primar

» Participare la Concursul International ,,Amintiri din copildrie”, etapaa Il a

> Noiembrie 2025 “TOAMNA ASTA SCRIU FRUMOS”- activitate in colaborare cu
Biblioteca Municipald ,,M.Ralea! Husi

> 22 noiembrie 2025 - S#ptimana Educatiei Globale 2025 - tema "Oameni conectati
pentru o planetd incluziva" realizata de elevii claselor primare s1 gimnaziale

» Septembrie-Decembrie 2025-Participare la Proiectul eTwinning ,,Little Actions, Big
Impact!”,

> 14. Noiembrie- Ateliere ciclul primar si flashmob ,,Sunt mic dar pot sa zic"

> 17 noiembrie 2025 - Ziua Mondiali de prevenire a abuzului si violentei impotriva
copiilor;

» 16 noiembric 2025 — Ziua Internationali a Tolerantei

» 20 noiembrie2025-Ziua Internationald a drepturilor copilului

» 7-28 noiembrie2025-Proiectul National Si vorbim despre bani-activitate la care au
participat copiii de la gimnaziu

> Activitati dedicate Zilei de 1 Decembrie

» 6 noiembrie 2025 — conferinta de lansare a proiectului "M4ini unite,inimi curate”
proiect selectat in cadrul Programului de pevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar
*Impreuni prindem curaj”, editia 2025, invitati Alituri de noi s-au aflat reprezentantii
institutiilor partenere:

* Inspectoratul de Politie Judetean Vaslui — domnul agent-sef principal Nistase Cristian

* Biroul de Sigurantd Scolara Vaslui — doamna comisar-sef Tabacaru Alina Maria

* Parchetul de pe 14ng# Tribunalul Vaslui — doamna procuror Caragea Alexandra

* Grédinita cu P.P. nr. 2 Husi — prof. inv. prescolar Génceanu Cristina si Dumitru
Alexandra

* Grédinifa cu P.P. nr. 10 Husi — prof. inv. prescolar Leonte Braniste Mihaela

* Avocat — domnul Focia Alexandru

In scopul promovirii nonviolentei si respectului fata de lege, elevii au fost martorii unei
dezbateri coordonate de doamna profesoari Bejan Alina Simona, desfiguratd impreuni cu
specialistii invitati, pornind de la expresia: ,,Cheia e la mine!”

Prin aceasti activitate informativ-preventivi s-au urmirit reducerea comportamentelor
de risc, prevenirea victimizdrii minorilor, precum si constientizarea elevilor cu privire la
consecintele care decurg din manifestarea comportamentelor violente in mediul scolar.

De asemenea, participantii au avut posibilitatea de a adresa intrebari invitatilor, pentru
a afla cdt mai multe informatii si sfaturi privind un comportament adecvat, in acord cu
regulamentele si legile in vigoare.

> Saptaména 15 - 19 decembrie a fost dedicati Zilelor Scolii Gimnaziale "Anastasie
Panu" Husi.

> 15 decembrie 2025 — ”Cupa Prieteniei” activitate ce face parte din proiectul ” Maini
unite,inimi curate”, activitate sportivé la care au participat elevii claselor a V a,.a VII a sia
VIII a si invitati au fost parintii elevilor.

» Octombrie-decembrie- ,,Laboratorul curajului” - ateliere consiliere psihopedagogica
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» 14 decembrie 2025 — Cupa de sah ”Anastasie Panu”- editiaall a

» 17 decembrie 2025 — Serbarea Scolii ”Anastasie Panu” la sala Cinema Dacia

» Participarea la proiecte educative interjudetene, cu implicarea cadrelor didactice si
reprezentanti ai altor institutii;

Gradul de implicare al cadrelor didactice in educatia elevilor - 80%.

Numarul de solutii de digitalizare in sectorul educational — scoala noastra dispune de o
bazi

materiald digitald variatd: table inteligente, tablete, laptopuri, acces la platforme
educationale, aplicatii digitale.

Numarul personalului didactic participant la cursuri de formare/specializare — 16.

Gradinita cu Program Prelungit nr.12 Husi

Activitatea desfasurati in anul 2025 s-a pliat pe obiectivele strategice stabilite in Planul
de Dezvoltare Institufionals si a urmarit, in principal, eficientizarea activititilor la nivelul
tuturor compartimentelor, asigurarea unor conditii optime de studiu in gradinita, asigurarea
sigurantei si securitatii copiilor la inceputului de an scolar prin organizarea spatiului
educational, egalizarea sanselor la educatie, dar si implicarea gradinitei in c4t mai multe actiuni
de cooperare si parteneriat, de participare la viata comunitatii.

Prezentul Raport evidentiazi atingerea obiectivelor stabilite prin Planul managerial si
operational pe anul 2025, precum s§i asumarea tintelor propuse in Planul de Dezvoltare
Institutionald al Gradinitei cu P.P. Nr. 12 Husi.

intreaga activitate desfasuratd in anul 2025 la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 12
Husi poartd amprenta calitatii, performantei, responsabilitaii, promovarii valorilor europene si
a egalitdtii sanselor la educatie, pentru toti prescolarii nostri.

Printr-un act didactic de calitate au fost asigurate fiecirui copil conditii pentru
dezvoltarea completd, folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse in legislatia
specificd invatamantului prescolar si valorificind resursele umane si materiale existente.

S-a urmdrit acordarea de sanse egale tuturor copiilor din unitatea noastra.

In calitate de director am facut echipd buni cu toate colegele educatoare, personalul
auxiliar §i nedidactic din unitate, si am cautat si indeplinesc misiunea gridinitei de a asigura
un climat educational bazat pe performants, care si contribuie la formarea unei personalitati
autonome si creative, la formarea unor copii sinitosi, creativi, eficienti, activi, cooperanti care
sa se adapteze usor regimului muncii din gradiniti si la orice situatie. In gradinitele noastre au
acces tofi prescolarii care au nevoie de educatie timpurie, indiferent de etnie, relige sau altd
apartenenta sociala.

Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie i asigurarea asumdrii
acestora de personalul unitaii de invéfimant s-a realizat prin: crearea s1 dezvoltarea unei culturi
organizationale care promoveazi si sustine increderea, creativitatea si inovarea, munca de
calitate, spiritul de echipa si colaborarea, o comunicare deschisi intre conducere si personal,
comunicare realizatd prin intlniri intr-un cadru formal dar si printr-un cadru informal, precum
si prin consultarea democratica, prin raportarea periodici a activitétilor derulate in gradiniti.
Prin implicarea activa a intregului personal in viata gradinitei s-a urmdrit cunoagterea, asumarea
si respectarea de citre toti angajatii a reglementarilor interne, a modului de organizare gi de
luare a deciziilor, de comunicare si de raportare.

Asigurarea managementului strategic si operational al unititii de invatimant s-a realizat
la timp, prin intocmirea procedurilor operationale care reglementeaza activitatile principale ale
fiecdrui compartiment, conform prevederilor legale, la fel si reactualizarea si prelucrarea lor in
functie de specificul acestora.
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Documentele de proiectare manageriald din acest an scolar au fost realizate in cadrul
general stabilit prin strategia de dezvoltare a invatimantului preuniversitar elaboratd de
Inspectoratul $colar Judetean Vaslui si au fost intocmite pe baza urmaitoarelor documente:

- Planul de Dezvoltare Institujionald pentru anii scolari 2024-2029;

- Procedura operationald privind accesul in unitatea de invatdméant si organizarca
activitdfii pentru inceperea cursurilor, in anul scolar 2025-2026, in conditii de sigurantd si
securitate;

- Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea activitagilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Elaboraraea Proiectul Planului de Scolarizare pentru anul scolar 2026-2027;

- Planul managerial anual al Gradinitei cu P.P. Nr. 12 HUSI;

- Reactualizarea Regulamentului de organizare §i functionare a gradinitei in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de Invafimant
preuniversitar, aprobat prin Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024

- Intocmirea Organigramei institutiei;

- Intocmirea Ofertei Educationale;

- Completarea documentelor scolare: condica de prezenta, registre matricole etc;

- Proiectele activitatilor educative scolare si extrascolare ;

- Planul de activitate anuala si semestriala a comisiilor de lucru ;

- Statul de functii ;

- Proiectul de buget pe 2025;

- Tematica sedintelor Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral ;

- Planificérile calendaristice ale cadrelor didactice;

- Planificarea activitatilor extragcolare si a concursurilor scolare;

- Respectarea intocmai a curriculumului invagimantului prescolar;

- Evaluarea prescolarilor i respectarea criteriilor si cerintelor evaludrii;

- Intocmirea Rapoartelor de Activitate a cadrelor didactice si a comisiilor de lucru;

REPERE STATISTICE PRIVIND EFECTIVELE DE PRESCOLARI SI
RESURSELE UMANE:

Gradinifa cu Program Prelungit Nr.12 Husi, cu personalitate juridicd, este formati din
patru unitdfi: Gradinita cu Program Prelungit Nr.12 Husi, Gradinita cu P. P. Nr. 7 Husi,
Gradinita cu P. P. Nr. 8 Husi, Gradinifa cu P.P Nr. 13 Hugi, Cresa Mun. Husi, unititi care
functioneazi cu 18 grupe de copii avind inscrisi 361 de copii.

ANALIZA INFORMAT!ILOR DE TIP CANTITATIV 5
POPULATIA SCOLARA DINAMICA SI PERSPECTIVA

A) STRUCTURA GRUPELOR/COPIILOR EXISTENTE/EXISTENTI LA
01.09. 2025

MR NR. GRUPE/ NR. TOTAL DE COPII ‘
CRT GRADINITA PE NIVELE DE INSCRISI
‘ | VARSTA |
} [ TOTAL 18 369 [
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GRADINITA CU P.P. NR.

1 grupa mici

14

1. 12 HUSI 1 grupd mijlocie 20
59 prescolari 1 grupé mare 25
GRADINITA CU P.P. NR. 2 grupe mici 33
2. 7 HUSI 1 grupd mijlocie 19
76 prescolari 1 grupa mare 24

3. 8 HUSI o
- 41 prescolari 1 grupd mica 21
GRADINITA CU P.P. NR. | 1 grupi mici 24
4. 13 HUSI 1 grupa mijlocie 21
88 prescolari 2 grupe mari 43
5 CRESA MUN. HUSI 1 grupd mijlocie 21

) 105 anteprescolari 4 grupe mari 84 |

B)DATE GENERALE DESPRE PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC

AUXILIAR SI NEDIDACTIC
ORGANIZAREA INSTITUTIEI REPARTIZAREA PE GRUPE

[

g}?f GRADINITA GRUPA CADRELE DIDACTICE
o L . OSMAN DIANA /
. GRADINITA CU | GRUPA MIJLOCIE - 20 BULGARD ANCUTA
P.P.NR. 12 de copii
] COSTACHESCU
GRADINITA CU GRUPA MARE - 25 de CAMELIA/ ONOFREI
5 P.P.NR. 12 copii OANA
: Gradinita cu P.P. HUTANU GENOVEVA /
Nr.12 Grupa MICA — 14 copii OSMAN CATALINA
} ; HARNAGEA
3. GRJ;‘II’)H\IEE{A; CU | GRUPA MICA — 14 de ALEXANDRA/OSMAN
P.NR. copii DIANA
GRADINITA CU GRUPA MIJLOCIE GUTU
4, PN NR 5 PITICOT. 19 enss” MIHAELA,ROGOJANU
N.NR. » 19 copii DENISA |
- i
GRADINITA CU | GRUPAMARE-24 de | NEACSUGIULIA/BADIU
5, : > GABRIELA
PP.NR.7 copii
TARNAUCEANU
p GRADINITA CU GRUPA MICA A —19 CRISTINA/
P.P.NR. 7 copii CONSTANDACHE
CATALINA
: GRADINITA cy | ORUPAMICA —24de | 15\ NDREEA/BABA
: P.P.NR. 13 copn TEOFANA
g GRADINITA CU | GRUPA MIJLOCIE —21 | RADU TINCA/HRISTEA |
: P.P.NR. 13 copii CLAUDIA
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. GRADINITA CU GRUPAMARE | D‘;\gglﬁ\giﬁgy\/
PP.NR.13 |, ALBINUTELE,, —22 copii
10. | GRADINITA CU GRUPA MARE ggﬁfggg fﬁggﬁg
P.P.NR.I3 ,SPIRIDUSIL, — 21 copii ’
11. | GRADINITACU | GRUPA MULOCIE—20de | PATRAS IRINA/DANILA
P.P.NR.8 copii IULIA
i T MALANCUS
2. GRAPI;H;:II}T{AS CU | GRUPAMICA -21de ANDREEA/PASCAL
R copn GEORGIANA
| OPRISAN
11 | CRESAMUNHys | ORUPAMARE -22 de GABRIELA/GHETAU
copu MARA
MICU
12 | CRESA MUN.HUST | ORUPA VULOCIE =21 | ANDREEA/ONOFREI
copnt OANA
TARNAUCEANU
. CRISTINA
13. | CRESAMUNHUSI | GRUPA MARE —21 copii CONSTANDACHE
CATALINA
NEACSU GIULIA / BADIU
14 | CRESA MUN.HUSI | GRUPA MARE — 20 copii GABRIELA
| PISALTU CECILIA /GUTU
1S | CRESAMUNHUST | GRUPA MARE —21copii o |

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ANUL SCOLAR 2025-2026

1.TURBATU DANA - Director - Presedinte CA
2.GUTU MIHAELA - Profesor — Membru CA
3.BABA ANDREEA TEOFANA - Profesor—- Membru CA
4.CIOMAGA GIORGIANA - Reprezentant Parinti
5.GIRTU LUMINITA - Reprezentant Parinti
6.CORJINSCHI ALEXANDRU - Reprezentant C.L.. Husi
7.CIUPILAN VALERIU IOAN - Reprezentant Primar
8.DACU NICOLETA -PROFESOR — Secretar C.A.
9.CONSTANDACHE CATALINA - Lider De Sindicat
Unitatea cuprinde un total de 75 de angajati din care: 34 cadre didactice, in care este
inclus si directorul unitatii, 12 cadre didactice auxiliare (administrator financiar, administrator
de patrimoniu, infirmiere), 26 personal nedidactic, dintre care 13 ingrijitoare si 5 bucatirese,8
muncitori.

C)STRUCTURA PERSONALULUI ANGAJAT PE CATEGORII DE
PERSONAL EXISTENT LA 01.09.2025
\ PERSONAL ANGA‘JAT PE CATEGORII: ,f
NR. UNITATEA DE PERSONAL
~ i DIRECTOR PERSONAL PERSONAL
CRT. INVATAMANT DIDACTIC ‘ AD{B(I}I?IT;}E NEDIDACTIC TOTAL
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| GRADINITA ‘

CU PROGRAM ‘
L | "pRELUNGIT 29 R L
| NR.12HUSI | | | -
D)STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC LA 1.09.2025
‘ nr. cadre did. }
cu
‘ ‘ Nr specializdri grade didactice performante ‘
Nr. erso.na ; in activ.
personal | P¢ ] didacticd ‘
. .| didactic |- — T
didactic ) Profesor | ‘
titular . ‘
pentru Debutant | Definitiv | grad | grad .
.| Educatoare
educatie 17 /
timpurie | ] - - ‘
29 24 2% | 5 4 | 9 |5 |16 |
. SERVICII OFERITE N
NR. | DENUMIREA ; '
!__CRT. SERVICIULUI | | ACTIVITATI SPECIFICE |
' - educatie conform curriculumului national; |
‘ - curriculum la decizia gradinitei;
1. Serviciul educational - elaborarea proiectelor educationale; ‘
- derularea unui program atractiv de activitifi educative si
extrascolare;
- servicii medicale prin cabinetul medical ;
- existenfa cadrului sanitar in institutie;
- . N - asigurarea unui program eficient de activititi sanitare;
Serviciul de asistent . C . .
2. . - respectarea regulilor de igiena in spatiile destinate
medicali .
prescolarilor;
- prezenta o datd pe semestru §i atunci cdnd se impune a unui
, | | medic pediatru, - -
| ‘ - proiect educational pentru o alimentatie sin#toasi;
- existenta spatiului pentru depozitarea alimentelor dotat
‘ . . .. conform normelor DSP;
3. Serviciul nutritional . 2 R ex .
- consum de alimente sdndtoase, preparate in bucitiria proprie;
‘ - consum zilnic de legume si fructe;
| - consum zilnic de lapte, apa, etc;
‘ - ingrijitoare care se ocupa de copii la toaleta;
4 Serviciul de ingrijire, - Ingrijitoare cu atributii specifice pentru sprijinirea copiilor la
‘ ' ocrotire servirea mesei,
I | - ingrijitoare care efectueazi curdfenia, dezinfectia spatiilor;
. . N - existenfa protocolului de colaborare cu CJRAE cu
‘ Serviciul de asistentd vy e .. . ..
5. . o posibilitatea de a desfagura activitate specific la solicitarea
logopedica/ consiliere N S
[ - ~ parintilor/ personalului institutiei. -

Prin stilul managerial promovam profilul cadrului didactic cu competente si calitati
profesionale ( bine pregatit profesional, cu o buni reputatie in unitate si comunitate, rezultate |
bune obtinute cu copiii, preocupat de perfectionare si adept al performantei), calitati
intelectuale (deschis schimbidrilor, flexibil, receptiv la nou, creativ, adept al muncii de calitate,
obiectiv in evaluare), abilitdti organizatorice (preocupat de asigurarea unor resurse noi,
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educationale, bun organizator, adept al activititilor in echipa ), calitdi morale (tinutd morala
impecabila, fire neconflictuali, atasat de copii, sociabil, comunicativ, empatic).

Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie al Gradinitei cu P.P. Nr.
12 Husi i asigurarea asumdrii acestora de personalul unititii de invatdmant s-a realizat prin:
crearea §i dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveazi si susjine increderea,
creativitatea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa si colaborarea, o comunicare
deschisa intre conducere i personal, comunicare realizati prin intalniri intr-un cadru formal dar
$i printr-un cadru informal, precum si prin consultarea democraticd, prin raportarea periodici a
activitatilor derulate in gradinita. Prin implicarea activi a intregului personal in viata gradinitei
s-a urmdrit cunoasterea, asumarea i respectarea de citre toti angajatii a reglementrilor interne,
a modului de organizare si de luare a deciziilor, de comunicare si de raportare.

Meritele si rezultatele obtinute cu prescolarii si ale personalului au fost recunoscute si
apreciate prin oferirea de diplome, scrisori de mulumire, promovarea imaginii si rezultatelor
pe pagina de facebook sau pe site-ul unititii.

Asigurarea managementului strategic i operational al unititii de invitimant s-a
realizat la timp, prin fntocmirea procedurilor operationale care reglementeaza activitatile
principale ale fiecirui compartiment, conform prevederilor legale, la fel si reactualizarea si
prelucrarea lor in functie de specificul acestora.

Organizarea activititii de SSM, PSI i ISU s-a realizat conform legii. Organizarea unor
exercifii si simuldri pentru situafii de urgentd efectuate pe parcursul anului scolar, in lunile
octombrie $i mai, pentru evacuarea elevilor si personalului gradinitei in caz de incendiu, i-au
ajutat pe acestia sa inteleagi si si retind procedurile care trebuie puse in aplicare in astfel de
situatii

Calitatea activitatii manageriale s-a reflectat in stilul de conducere, in sustinerea si
implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si cresterea calitatii actului didactic,
stimularea lucrului in echipa, transparenti in decizie, implicare cu tact in gestionarea
conflictelor, cu respectarea cerintelor legale.

Monitorizarea si autoevaluarea activitafii gradinitei s-a realizat prin: intocmirea
documentelor de evaluare si analizd, la nivelul: Consiliului de administratie, Consiliului
Profesoral, CEAC, Comisiei metodice si celelalte compartimente functionale, conform
procedurilor interne (modalitati, termene si responsabilitdti) prin care rezultatele evaludrii si
monitorizarii calitifii, ale autoevaludrii institutionale si ale evaludrii rezultatelor invatarii au
condus la revizuirea ofertei educationale si la modificarea proiectului de dezvoltare
institutionald.

A fost elaborat raportului anual cu privire la calitatea educatiei, si facut public conform
legislatiei in vigoare. Au fost utilizate instrumentele de evaluare a calititii serviciilor
educationale si a gradului de satisfactie a beneficiarilor (fise de evaluare, chestionare etc. cu
interpretarea rezultatelor pentru proiectia activititii viitoare)

Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ s-a realizat prin: asistente la
activitdfi conform legislatiei, activititile de formare continui ale cadrelor didactice, intalniri
formale si informale cu cadrele didactice.

Functionarea CEAC la nivelul gradinitei a fost reglementati prin stabilirea
componentei, sarcinilor §i responsabilititilor sale in cadrul unitatii. S-a acordat o importanta
deosebita sprijinirii activitafii acestei comisii gi functiondrii acesteia in conformitate cu Legea
Calitdtii, realizdndu-se asigurarea standardelor de functionare ale unitifii, urmdirirea si
evaluarea continud a rezultatelor invatdrii si Intocmirea rapoartelor RAEI Comisia este
cuprinsd in organigrama unitaii i portofoliul sdu contine informatii utile si relevante pentru
asigurarea unei educatii de calitate.

Programele manageriale anuale, planurile de activitate, rapoartele semestriale si
anuale, componenfa, planificarea intilnirilor, temele Intilnirilor, documentele, procesele
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verbale, rapoartele de activitate, hotirari, anexe ale Consiliul de administratie, Consiliului
profesoral, CEAC, Comisia metodic si alte comisii functionale au fost indosariate si pastrate,
cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, oferta educationala a fost aprobati si ficutz
publicd, implementarea controlului managerial intern s-a realizat conform prevederilor legale,
organizarea compartimentelor functionale ale unitiii scolare s-a realizat in daza unor decizii
de numire. A fost propus in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget, si
pénd la sfarsitul anului ne-am incadrat in el.

A fost propus inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.A fost elaborat proiectul
de Tncadrare cu personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic iar in baza
lui s-a realizat fncadrarea corectd pe post a personalului.

Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli
s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. Nu au existat probleme in proiectarea si
executia bugetard, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile de personal, respective cele pentru
utilitati. Nu au existat blocaje financiare sau depasiri ale prevederilor bugetare. La finalul anului
financiar s-a realizat inventarul intregului patrimoniu.

EXECUTIA BUGETARA LA 31.12.2025
Resursele financiare alocate de Primdria Husi au fost suficiente pentru nevoile institutiei
noastre. Din sumele acordate pana acum s-a Incercat o cit mai buni gestionare a acestora tinind
cont si de nevoile prioritare din unitate.
In activitatea financiar contabild s-a respectat bugetul anului 2025 calculat conform
costului standard/elev la care s-au adaugat toate rectificarile aferente finantirii complementare.
Activitatea financiar contabila este condusa de d-na Ec. Nica Monica Nicoleta in calitate
de administrator financiar.In activitatea financiar contabila s-a respectat bugetul anului 2025
calculat conform costului standard/elev la care s-au adaugat toate rectificarile aferente finantarii
complementare.
In perioada 01 ianuarie 2025- 31 decembrie 2025, unitatea scolara a beneficiat de
urmatoarele sume pentru finantarea ativitatii:
1. BUGET LOCAL - primarie = 236.370 lei cuprinde atat finantarea de baza cat
si finantarea complementara:
1.1  Finantarea de baza =204.470 lei utilizati dupa cum urmeaza:
cheltuieli materiale 184.915 lei din care:
cheltuieli cu energia termica si electrica = 91.382 lei;
cheltuieli cu apa rece, canal, salubritate = 44.544 lei;
cheltuieli materiale pentru curatenie = 17.287 lei;
cheltuieli cu furnituri birou = 4.199 lei;
cheltuieli cu telefonia,internet = 2.714 lei;
materiale si prestari servicii cu caracter functional = 9.007 lei;
alte cheltuieli cu bunuri si servicii =16.361 lei;
( mentenanta sisteme informatice, materiale diverse reparatii si intretinere);
cheltuieli cu deplasarea = 1.311 lei;
pregatire profesionala = 3.000 lei;
materiale sanitare = 242 lei
medicamente  =1.317 lei
o dezinfectanti = 1.075 lei
- ajutoare sociale (CES) = 19.556 lei.
1.2. Finantarea complementara = 31900 lei utilizati dupa cum urmeaza:

o cheltuieli cu meterialele = 10.000 lei;

O 0O 000 0COO0OO0OO0OO0OO0O
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O naveta = 21.900 lei;

1. BUGET DE STAT -LS.J total fonduri alocate = 5.616.286 lei.:

- cheltuieli de personal =5.603104 lei achitarea drepturilor salariale si a viramentelor
aferente

- alte cheltuieli = 13.182 lei reprezinta sumele utilizate pentru plata HG, OUG
48/2022.

2. VENITURI PROPRII:

INCASARILE realizate au fost de 469.597 lei ;

PLATT = 483.348,71 lei ,aceste sume au fost utilizate “Hrana pentru oameni” art.
20.03.01; rezultand un sold la data de 31.12.2025 in suma de 34.020,71 lei ,suma ce va fi
utilizata in anul urmator.

In anul financiar 205 (31.12.2025),serviciul contabilitate a cfectuat operatiuni de
inregistrare contabila sintetica si analitica la zi ,a intocmit lunar contul de executie,a verificat
intocmirea documentelor, a intocmit darea de seama atat lunara cit si trimestriala pentru bugetul
de stat si bugetul local,a efectuat C.F.P.,a depus bilanturile contabile cit si toate celelalte situatii
cerute la termen atat la Primaria Municipiului Husi , la Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,cat
si in aplicatia FOREXEBUG.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU a coordonat si supravegheat lucririle
adminisrativ gospodaresti specifice celor trei gradinite. A realizat planul de nevoi pe linie
administrativa si a selectat nevoile dupa priorititi, astfel:

v" A intocmit, in baza legislatiei in vigoare o serie de proceduri pentru activitatiile
specifice compartimentului administrativ;

v' Impreuni cu directorul gridinitei a Intocmit planificarea calendaristicd (semestrials
si anuald) a activititilor din compartimentul administrativ, graficul de serviciu si orarul
personalului ce deserveste curdtenia si intretinerea gradinitei;

v A corelat activitatea compartimentului administrativ cu planul managerial al
institutiei;

v A adecvat activitatea compartimentului administrativ la planul de dezvoltare
institutionala;

v" A coordonat activitatea administrativa proprie in cadrul atributiilor din fisa postului
, precum si a atributiilor reglementare prin actele normative in vigoare;

v" A intocmit documentele necesare : foi de alimente zilnice, bonuri de consum,
pontajul intregului personal, foi de varsdmant, referate privind achizitionarea obiectelor de
inventar

v’ A fost responsabild de buna planificare si intrebuintare a materialelor, a obiectelor de
inventar §i a instalatiilor;

v’ Aldturi de conducerea unitatii si sprijinul primariei a fost inlocuiti instalatia
termici la Gradinita Nr. 7

v A instiintat conducerea unititii cu privire la defectiunile la subsolurile gradinitelor
aparute si s-a implicat in remedierea lor;

v’ A participat la efectuarea operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

v' A monitorizat lucrdrile de reparatii curente de intretinere, de curitenie si de igienizare
a locatiilor gradinitei, bucatarii,

v’ A verificat si propus pentru incdrcare stingatoarele si hidrantii din unitate conform
Normativelor in vigoare;

v A primit si depozitat corespunzitor, conform normelor in vigoare, produsele
alimentare necesare preparérii hranei;

v A primit si repartizat materialele consumabile.
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Spitalul municipal ”Dimitrie Castroian’’ din Husi

Spitalul Municipal ,,Dimitrie Castroian’ Husi functioneazi cu urmitoarea structur,
conform HCL NR.219/28-05-2020 :

|_ : _—
-Sectia medicina interna 35 paturi B
din care: - o
Comp.diabet zaharat 5 paturi
Comp. Nefrologie 5 paturi
-Sectia medicina interna cronici 25 paturi
-Compartiment pediatrie 20 paturi
-Sectia obstetrica-ginecologie - 26 paturi
. -Compartiment neonatologie B B 8 paturi
| -Sectia chirurgie generala B 40 paturi
. dincare: -
compartiment ortopedie-traumatologie 5 paturi
-Sectia boli infectioase 32 paturi
-Sectia neurologie 25 paturi
| Din care compartiment cronici 3 paturi _
-Sectia A.T.I. 15 paturi |
| -Compartiment psihiatrie ) 24 paturi |
Din care compartiment cronici 2 paturi
-Compartiment pneumologie 20 paturi
Din care compartiment cronici B 10 paturi
~-Compartiment Gastroenterologie _ 15 paturi
-CPU i _
TOTAL 285 paturi. |
Spitalizare de zi o 15 paturi
. Paturi insotitori B 5 paturi

- Sterilizare-1;

- Bloc operator-sectia chirurgie;

- Sdli de operatii obstetrica-ginecologie-2;

- Sali de nagtere-2;

- Unitate de transfuzie sanguina-1;

- Farmacia-1;

- Laborator analize medicale unic pe spital si ambulatoriu;

- Laborator radiologie si imagistici medicald CT unic pe spital si ambulatoriu ;
- Serviciu anatomie patologici-1:

-compartiment citologie

-compartiment histopatologie

-prosectura

- Laborator explorari functionale-1;

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale-1;
- Serviciul de evaluare si statistici medicala-1;

- Cabinet de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice-1 ;

- Compartiment endoscopie digestiva-1;

- Cabinet planificare familiala-1;

54



- Dispensar TBC-1;

Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialititile:

- Medicini interni;

- Boli infectioase;

-ORL;

- Oftalmologie;

- Chirurgie generala;

- Obstetrica-ginecologie;

- Pediatrie;

- Neurologie;

- Dermatovenerologie;

- Endocrinologie;

- Psihiatrie;

- Recuperare, medicina fizica si balneologie;

- Ortopedie si traumatologie;

- Urologie;

- Pneumologie;

- Gastroenterologie;

- Cabinet psihologie;

- Cabinet medicina dentard(care asigura si urgentele)

- Nefrologie

- Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie (bazi de tratament)

- Aparat functional

Laboratoarele deservesc sectiile si compartimentele spitalului, pentru pacientii internati,
cét si pe cei din ambulatoriu.

Statul de functii aprobat prin HCL, valabil din anul 2022 cuprinde 550 posturi normate,
conform tabelului:

OCUPAT CONFORM OCUPAT

NORMAT STATULUI DE FUNCTI EFECTIV
-D- g 3 3
economist+auditor+informatician !
Medici 84 47 42
Alt personal superior 15 12 11 "
Asistenti 223 178 175
Brancardieri 12 11 10
Registratori 13 11 11 F
Infirmieri 81 71 70
Ingrijitori 51 35 35,5
Spalatorese 6 4 4
Muncitori 40 29 28,5 |
Tesa 16 14 14 :
Preot 1 0 0 o
Total | 550 . 415 404
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C.P.U.

SALAR »
: SPOR | SALAR | CHELTUIALA
FUNCTIA NORMATE | OCUPATE | VACANTE BEEA so% | TOTAL |~ TOTALL
MEDIC SEF 0 1 18.756 | 8.508 | 27.264 27.264
MEDIC 0 1 18.310 | 8.102 | 26.412 26.412
ASISTENT
MEDICAL 15 12(temporar) 3 7.253 | 2.592 | 9.845 29.535 B
REGISTRATOR 2 1(512155:3dat I(temporar) | 5.496 | 1.208 | 6.704 6.704
INFIRMIER 5 5 0 - - - -
INGRIITOR 4 3 1 5342 | 1.138 | 6.480 6.480
BRANCARDIER 6 4(152“311';?;“'“ | 2 5342 | 1138 | 6480 12.960
L -

In cursul anului 2025, a fost tratat un numar de 9.944 pacienti pe spitalizare continui si
14.742 pacienti pe spitalizare de zi.

UTILIZA-
SECTIA 313212{;2 4 | REALIZATE |  ZAT RE‘:?FL;ZA RE
2024 2024 | o8 | NaTIO-
NALA % |
ATI s 0 1.9 48.97% 85%
BOLI
NEECTIOASE 32 1.083 54 54.55% 85%
CHIRURGIE 35 1036 32 37.86% 85%
ORTOPEDIE 5 447 35 129.15% 85%
INTERNE ACUTI 25 748 4.8 50.95% 85%
DIABET 5 0 0 0 85%
NEFROLOGIE 5 190 3.9 55.23% 85% |
gﬁg(T}}I{EOENTER 15 803 3.1 60.89% 85%
CRONICI 25 70 6.1 4.25% 85%
PNEUMOLOGIE 20 604 6.4 63.11% 85%
NEONATOLOGIE 8 184 45 29.52% 70%
OBSTETRICA- ) )
Obeorsss 26 781 3.5 30.72% 70%
PEDIATRIE 20 1416 34 60.74% 85%
NEUROLOGIE 25 1782 53 116.27% $5%
PSIHIATRIE 24 300 77 76.55% 85%
" TOTAL 285 9.944 5.6 53.60% 83%
SECTIA NR. NR. BOLNAVI TRANSFERATI
DECESE CATRE ALTE SPITALE
ATI 0 0
BOLI INFECTIOASE 21 18
CHIRURGIE 21 12
ORTOPEDIE 5 13
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| INTERNE ACUTI 6 17
| DIABET 0 0
| NEFROLOGIE 1 6 o
GASTROENTEROLOGIE 20 12 B
CRONICI 0 1
PNEUMOLOGIE 19 8
PNEUMOLOGIE CRONICI 0 0
NEONATOLOGIE 0 4
OBSTETRICA-GINECOLOGIE 1 12
| PEDIATRIE 0 11
NEUROLOGIE 16 6
NEUROLOGIE CRONICI 0 0
PSIHIATRIE ACUTI 0 1
PSIHIATRIE CRONICI 0 0
TOTAL 110 121

Procentul decedatilor este de 1,10%, ceea ce reprezinti o medie de sub 2 %, iar procentul

pacientilor transferati este de 1,21%, Spitalul Husi fiind un spital de gradul IV.
Tot in anul 2025:
- nu a fost Inregistrat nici un deces la nou niscut prematur;
-au fost Inregistrate 185 de nasteri ;
- au fost rezolvate 9.940 de urgente medicale;

- au fost finanfate 4 (patru) persoane pentru a participa la programe de formare sau

specializare;
- nu a fost derulatd nicio campanie privind sinitatea publici;

Spitalul a fost finantat in anul 2025 cu suma de 65.205.974 lei din care:

- CJAS Vaslui 27.476.197lei;
- DSP Vaslui 1.915.292]ei;
- Venituri proprii 235.7591ei;
- Bugetul Local 437.365 lei;

- Subventii din bugetul FNUASS- 35.131.199 lei;
- Sume de la Ministerul Finantelor nerambursabile- 0 lei.
- Sume din sponsorizari- 10.162

Ladata de 31.12.2025, unitatea are furnizori neachitati in suma de 5.5 12.260lei, din care
furnizori de mijloace fixe-1.968.859 lei si plati restante -2.045.491 lei si are de primit de la
CJAS  Vaslui - 2270256lei, din care: 2.154.818 lei servicii spitalicesti
DRG+CRONICI+SPITALIZARE DE ZI 112.718 lei servicii clinice, 2.720 lei servicii
paraclinice radiologie si 0 lei influente determinate de cresterile salariale, conform art.38, alin
(3) din Legea nr.153/2017.

La sféarsitul anului au rimas neefectuate servicii spitalicesti, fati de bugetul aprobat, in
valoare de 4.702.350 lei.

Stocul la data de 31-12-2025 este in valoare de 1.731.528 lei, din care:

- Medicamente- 192.310 lei;

- Materiale sanitare-190.603 lei.

Disponibilul in cont la data de 31.12.2025 este de 202.917 lei.

Platile efectuate pand la data de 31-12-2025 au fost in suma totala de 65.003.057 lei din

care:
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-53.783.804 lei cheltuieli de personal, ce reprezinti 82,74%, fati de procentul de

referintd , care este de 70-75%;
- 11.172.117 lei cheltuieli cu bunuri i servicii, ce reprezinti 17,19% din total cheltuieli,

din care cheltuieli cu medicamentele 2.815.143 lei, ce reprezinti 25,20% din total cheltuieli cu
bunuri si servicii, iar cheltuieli cu materialele sanitare 517.526lei, ce reprezintd 4.63% din total

cheltuieli cu bunuri si servicii;
- 47.136 lei cheltuieli de capital ce reprezinti 0,07% din total cheltuieli.

in cursul anului 2025, din Lista de investitii aprobatd In sumi de 47.136 lei, s-au
achizitionat urmditoarele:

Nr. | Bunuri si alte cheltuieli de investitii UM. | Cant. [ Valoare in | Total
Crt. . B lei/buc
1 Licente IREWALL + ANTIVIRUSI | BUC. | 1 17.136,00 | 17.136,00
l 2 Sistem video full HD laparoscopic- | BUC | 1 30.000 30.000,00
| partial N

La data de 31-12-2025 Spitalul Municipal ”D.Castroian”-Husi a inregistrat un excedent
contabil in suma de 1.108.725 lei.

Patrimoniul unitdfii este organizat conform Legii contabilititii pe conturi contabile,
evidenta fiind tinuta de citre Biroul Contabilitate, iar in cadrul conturilor pe gestiuni si locatii
cu responsabilii pentru fiecare gestiune.

IV. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
1.DIRECTIA ECONOMICA

Adoptarea bugetului local si bugetului institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii pentru anul 2025 s-a facut de catre Consiliul Local al municipiului Husi
in conditiile prevederilor Legii nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale,
publicata in M.O. nr. 618 din 18 iulie 2006, modificata si completata si in conformitate cu
prevederile legii bugetare anuale (Legea bugetului de stat nr.9 din 10.02.2025, publicata in
M.O. al Romaniei nr. 118/10.02.2025), avand in componenta anexcle :

-bugetul local pe anul 2025 defalcat pe trimestre, functie de termenele legale de incasare
a veniturilor si perioada de efectuare a cheltuielilor ;

-bugetul institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii pentru
anul 2025 defalcat pe trimestre, functie de termenele legale de incasare a veniturilor si perioada
de efectuare a cheltuielilor ;

-lista cheltuielilor de investitii ;

-detalierea cheltuielilor pe capitole , subcapitole , articole si aliniate .

In perioada 01.01.2025-30.09.2025, functie de influentele ce au avut loc, au fost operate
8(opt) rectificari bugetare aprobata de Consiliului Local , astfel:

-Hotararea nr.163 /30.04.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa aprilie

2025;
-Hotararea nr.167/14.05.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa mai 2025;

-Hotararea nr.203/19.06.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa iunie 2025;

-Dispozitia nr. 357/22.07.2025 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului local aprobat pe anul 2025;

-Hotararea nr.291/25.09.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa septembrie

2025;
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-Hotararea nr.204/19.06.2025 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa iunie 2025;

-Dispozitia nr. 358/22.07.2025 privind virarea de credite pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare in limitele bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice finantate integral
sau partial din venituri pe anul 2025;

-Hotararea nr.292/25.09.2025 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa septembrie 2025;

-Hotararea nr.298/14.10.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa octombrie
2025;

-Hotararea nr.299/24.10.2025 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa octombrie 2025;

-Hotararea nr. 357/25.11.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa noiembrie
2025;

-Hotararea nr.356/25.11.2025 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa noiembrie 2025;

-Hotararea nr. 374/18.12.2025 - privind rectificarea bugetului local — etapa decembrie
2025;

-Hotararea nr.375/18.12.2025 - privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii — etapa decembrie 2025;

-Hotararea nr. 417/29.12.2025 - privind rectificarea bugetului local etapa II decembrie
2025.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, prezentam contul de executie inregistrat
la data de 31.12.2025 , respectiv:

VENITURI TOTALE : -lei-
. . 2 - Procent
Cod Prevederi | Prevederi Inc?sarl de
DENUMIREA INDICATORILOR indicator bugetare bugetare realizate realizare
initiale definitive | 31.12.2025 o
A B 1 2 3 4
VENITURI-TOTAL (cod 00.02 + | 00.01 11525595 | 1261983 | 10304273 | 81.65%
00.15+00.16 +00.17 + 42.02 + 45.02 9 96 9
+46.02 +47.02 + 48.02)
& 72894379 | 7598451 | 73932268 | 97.29%
Venituri sectiunea de functionare 6
i 42361580 | 5021388 | 29110471 | 57.97%
Venituri sectiunea de dezvoltare 0
VENITURI PROPRII (cod 00.02- | 49.90 40146989 | 4091042 | 39270191 | 95.99%
11.02-37.02 + 00.15) 9
LVENITURI CURENTE (cod 00.03 | 00.02 75299889 | 7556170 | 72699034 | 96.21%
+00.12) 9
A.VENITURI FISCALE (cod 00.04 + | 00.03 68838489 | 7017706 | 68325371 | 97.36%
| 00.08 + 00.09 +00.10 + 00.11) ' 9
A1.IMPOZIT PE VENIT,PROFIT SI | 00.04 23644000 | 2378398 | 23486162 | 98.75%
CASTIGURI DIN CAPITAL (cod 0
00.05+00.06+00.07)
Al.2. IMPOZIT PE VENIT,PROFIT | 00.06 23644000 | 2378398 | 23486162 | 98.75%
SI CASTIGURI DIN CAPITAL DE 0
LA PERSOANE FIZICE (COD 03.02
+04.02) o
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11.02.06 +11.02.07 + 11.02.09)

Impozit pe venit (cod 03.02.17 + | 03.02 380000 472980 | 440532 93.14%
03.02.18) f
Impozitul pe veniturile din transferul | 03.02.18 | 380000 472980 | 440532 93.14% |
proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal
Cote si sume defalcate din impozitul | 04.02 23264000 | 2331100 | 23045630 | 98.86%
pe venit (cod 04.02.01 + 04.02.04 + 0
04.02.05 + 04.02.06 + 04.02.07) )
Cote defalcate din impozitul pe venit | 04.02.01 | 23264000 | 2211200 |21915906 | 99.11%
0
Sume alocate din cotele defalcate din | 04.02.04 | 0 299000 | 241841 80.88%
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale
Sume repartizate din Fondul la | 04.02.05 |0 900000 | 887883 98.65%
dispozitia Consiliului Judetean -
Al3 ALTE 1IMPOZITE PE | 00.07 0 0 0 *
VENIT,PROFIT SI CASTIGURI
DIN CAPITAL (cod 05.02) -
Alte impozite pe venit,profit si| 05.02 0 0 0 *
castiguri din capital (cod 05.02.50) _
Alte impozite pe venit,profit si| 05.02.50 |0 0 0 *
castiguri din capital
A3.IMPOZITE SI TAXE PE | 00.09 6848600 7201200 | 6796525 94.38%
PROPRIETATE(cod 07.02)
Impozite si taxe pe proprietate (cod | 07.02 6848600 7201200 | 6796525 94.38%
07.02.01 Ia 07.02.03 + 07.02.50)
Impozit si taxa pe cladiri(cod | 07.02.01 | 4207800 | 4505900 | 4444345 98.63%
07.02.01.01 +07.02.01.02)
Impozit pe cladiri de la persoane | 07.02.01. | 1787800 1949200 | 1982420 101.70% |
fizice 01
Impozit si taxa pe cladiri de la | 07.02.01. | 2420000 2556700 | 2461925 96.29%
persoane juridice 02
Impozit si taxa pe teren(cod | 07.02.02 | 2210800 2265300 | 2049687 90.48%
07.02.02.01 la 07.02.02.03)
Impozit pe terenuri de la persoane | 07.02.02. | 1010600 1010600 | 975932 96.57%
fizice 01 -
Impozit si taxa pe teren de la persoane | 07.02.02. | 697100 697100 | 505699 72.54% |
| juridice 02
Impozit pe terenul extravilan*) + | 07.02.02. | 503100 557600 | 568056 101.88%
Restante ani anteriori din impozitul pe | 03
terenul agricol-
Taxe judiciare de timbru si alte taxe | 07.02.03 | 430000 430000 | 302493 70.35%
de timbru
A4IMPOZITE SI TAXE PE|00.10 38287780 | 3910278 | 37969864 | 97.10%
BUNURI SISERVICIIT  (cod 11.02 0
+12.02 +15.02 + 16.02)
Sume defalcate din TVA (cod | 11.02 35373000 | 3618800 | 34980688 | 96.66%
11.02.01 + 11.02.02 + 11.02.05 + 0
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Sume defalcate pe taxa pe valoarea
adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor,oraselor,municipiilor,sect
oarelor si Municipiului Bucuresti

11.02.02

Roond e |

28821000

2950600
0

28298688

95.91%

Sume defalcate din taxa pe valoare
adaugata pentru echilibrarea
bugetelor locale

11.02.06

6552000

6682000

6682000

100.00%

Taxe pe servicii specifice (cod

15.02.01 +15.02.50)

15.02

2000

2000

1851

92.55%

Impozit pe spectacole

15.02.01

2000

2000

1851

92.55%

Taxe pe utilizarea
bunurilor,autorizarea utilizarii
bunurilor sau pe desfasurarea de
activitati (cod 16.02.02 + 16.02.03 +
16.02.50)

16.02

2912780

2912780

2987325

102.56%

Impozit pe mijloacele de transport
(cod16.02.02.01 + 16.02.02.02)

16.02.02

2552560

2552560

2622439

102.74%

Impozit pe mijloacele de transport
detinute de persoane fizice

16.02.02.

01

1932500

1932500

2034594

105.28%

Impozit pe mijloacele de transport
detinute de persoane juridice

16.02.02.

02

620060

620060

587845

94.80%

Alte taxe pe utilizarea bunurilor |,
autorizarea utilizarii bunurilor sau pe
desfasurarea de activitati

16.02.50

360220

360220

364886

101.30%

A6.ALTE IMPOZITE SI TAXE
FISCALE (cod 18.02)

00.11

58109

89109

72820

81.72%

Alte impozite si taxe fiscale (cod
18.02.50)

18.02

58109

39109

72820

81.72%

81.72% |

Alte impozite si taxe

18.02.50

58109

89109

72820

C.VENITURI NEFISCALE (cod
00.13+00.14)

00.12

6461400

5384640

4373663

81.22%

C1.VENITURI DIN PROPRIETATE
(cod 30.02+31.02)

00.13

1837400

301400

272067

90.27%

Venituri din proprietate (cod 30.02.01
+30.02.05+ 30.02.08+30.02.50)

30.02

1837400

301400

272067

90.27%

Venituri din concesiuni si inchideri
(cod 30.02.05.01 + 30.02.05.05 +
30.02.05.06 +30.02.05.30)

30.02.05

1536000

0

0

*

Alte venituri din concesiuni si
inchirieri de catre institutiile publice

30.02.05.

30

1536000

0

0

Venituri din  dividente (cod
30.02.08.02 +30.02.08.03)

30.02.08

301400

301400

272067

90.27%

Venituri din dividente de la alti
| platitori

30.02.08.

02

301400

301400

272067

90.27%

C2.VANZARI DE BUNURI SI
SERVICII (cod 33.02 + 34.02 + 35.02
+36.02+37.02)

00.14

4624000

5083240

4101596

80.69%
{
]
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Venituri din prestiri de servicii i alte
activititi (cod 33.02.10+ 33.02.50)

33.02

50000

437200

-234638

-53.67%

Contributia parintilor sau
sustinatorilor legali pentru
intretinerea copiilor in crese

33.02.10

50000

105200

81433

77.41%

Alte venituri din prestari de servicii si
| alte activitati

33.02.50

0

332000

-316071

1-95.20%

administrative
(cod 34.02.02

Venituri din taxe
.eliberari  permise
+34.02.50)

34.02

68000

68000

21950

132.28%

_Alte venituri din taxe

administrative,eliberari permise

34.02.50

68000

68000

21950

32.28%

Amenzi,penalitati si confiscari (cod
35.02.01+35.02.02+35.02.03+35.02.
50)

35.02

1478000

1550040

1642770

105.98%

Venituri din amenzi si alte sanctiuni
aplicate potrivit dispozitiilor legale
(cod 35.02.01.02+35.02.01.03)

35.02.01

1478000

1550040

1642770

105.98%

Venituri din amenzi si alte sanctiuni
aplicate de catre alte institutii de
specialitate

35.02.01.

02

1478000

1550040

1642770

105.98%

Diverse venituri (cod 36.02.06 +
32.02.50)

36.02

3028000

3028000

2671514

88.23%

Taxe speciale

36.02.06

2886000

2886000

2636550

91.36%

Alte venituri

36.02.50

142000

142000

34964

24.62%

Varsaminte  din  sectiunea de
functionare pentru finantarea sectiunii
de dezvoltare a bugetului local (cu
semnul minus)

37.02.03

-5360210

2549893

-1386365

54.37%

Varsaminte din  sectiunea de

functionare

37.02.04

5360210

2549893

1386365

5437%

ILVENITURI DIN CAPITAL (cod
39.02)

00.15

220100

1536720

1551845

100.98%

Venituri din valorificarea unor bunuri
(cod 39.02.01 +39.02.03+39.02.04
+39.02.07 +39.02.10)

39.02

220100

1536720

1551845

100.98%

Venituri din valorificare unor bunuri
| ale institutiilor publice

39.02.01

0

1500

1344

89.60%

Venituri din vanzarea locuintelor
construite din fondurile statului

39.02.03

220100

602074

617355

102.54%

Venituri din vanzarea unor bunuri
apartinand domeniului privat al
statului sau al unitatilor administrativ
teritoriale

39.02.07

0

933146

933146

100.00%

HI.OPERATIUNI ~ FINANCIARE

(cod 40.02+41.02)

100.16

2210770

2210770

Incasiri din rambursarea

Imprumuturilor  acordate (cod
40.02.06 + 40.02.07 + 40.02.10 + |

40.02

2210770

2210770
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40.02.11 + 40.02.13 + 40.02.14 + |

40.02.16 +40.02.18+40.02.50)

Sume din excedentul bugetului local
utilizate pentru finantarea
_cheltuielilor sectiunii de dezvoltare

40.02.14

2210770

2210770

IV.SUBVENTII (cod 00.18)

00.17

32307460

4122864
0

25635652

62.18%

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
(cod 42.02 +43.02)

00.18

32307460

4122864
0

25635652

62.18%

Subventii de la bugetul de stat (cod
42.02.34+42.02.414+42.02.66+42.02.
69+42.02.79+ 42.02.87 + 42.02.88 +
42.02.89 +42.02.93)

42.02

21543650

2739000
0

19312611

70.51%

Subventii pentru acordarea ajutorului
pentru  incalzire locuintei cu
lemne,carbuni,combustibili petrolieri

42.02.34

500000

500000

393084

78.62%

Subventii din bugetul de stat pentru
 finantarea sanatatii

42.02.41

239900

1 239900

235579

98.20%

Subventii din bugetul de stat alocate
conform contractelor incheiate cu
directiiile de sanatate publica

42.02.66

2214800

2214800

1972984

89.08%

Subventii de la bugetul de stat citre
bugetele locale necesare sustinerii
deruldrii proiectelor finantate din
fonduri  externe  nerambursabile
(FEN) postaderare, aferente perioadei
de programare 2014 - 2020

42.02.69

4792

Subventii pentru finantarea liceelor
tehnologice cu profil preponderent
agricol  (cod  42.02.79.01 +
42.02.79.02)

42.02.79

357500

350897

98.15%

Subventii pentru finantarea liceelor
tehnologice cu profil preponderent
agricol, pentru sectiunea de finantare

42.02.79.

01

18000

17953

99.74%

Subventii pentru finantarea liceelor
tehnologice cu profil preponderent
agricol,  pentru  sectiunea  de
dezvoltare

42.02.79.

02

339500

332944

98.07%

Subventii de la bugetul de stat citre
bugetele locale pentru Programul
national de investitii ,,Anghel
Saligny*“

42.02.87

3559030

9548050

6977886

73.08% |

Alocari de sume din PNRR aferente
asistentei financiare nerambursabile
(cod 42.02.88.01 1a 42.02.88.04)

42.02.88

7262240

1313919
0

8865550

67.47%

Fonduri europene nerambursabile

42.02.88.

01

5119130

9991290

7429557

74.36%
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Finantare publicd nationals 42.02.88. | 1099310 1165120 | 0 0.00%
02

Sume aferente TVA 42.02.88. | 1043800 1982780 | 1435993 72.42%
03

Alocdri de sume din PNRR aferente | 42.02.89 | 6665860 152680 152677 100.00%

componentei  fmprumuturi  (cod

42.02.89.01 la 42.02.89.03)

Fonduri europene nerambursabile 42.02.89. | 5600750 128300 128300 100.00%
01

Sume aferente TVA 42.02.89. | 1065110 | 24380 24377 99.99%
03

Subventii de la bugetul de stat | 42.02.93 | 1101820 1237880 | 359162 29.01%

necesare sustinerii derulérii

proiectelor finantate din fonduri

externe  nerambursabile  (FEN)

postaderare, aferente perioadei de

programare 2021-2027 (cod

42.02.93.01) |

Subventii de la bugetul de stat citre | 42.02.93. | 1101820 1237880 | 359162 29.01%

bugetele locale necesare sustinerii | 03

deruldrii proiectelor finantate din

FEN postaderare, aferente perioadei

de programare 2021-2027

Subventii de la alte administratii (cod. | 43.02 10763810 | 1383864 | 6323041 45.69%

43.02.44 + 43.02.47 + 43.02.48 + 0

43.02.49)

Sume alocate din sumele obtinute in | 43.02.44 | 1462760 1462760 | 1446342 98.88%

urma scoaterii la licitatie

Sume aferente investitiilor din Fondul | 43.02.47 | 6809460 6809460 | 0 *

pentru modernizare

Sume alocate din PNRR aferente | 43.02.48 | 381720 0 0 *

componentei  Imprumuturi  (cod

43.02.48.01 1a 43.02.48.03) B

Fonduri din imprumut rambursabil 43.02.48. | 320770 0 0 *
01

Sume aferente TVA 43.02.48. | 60950 0 0 4
03

Sume alocate din PNRR aferente | 43.02.49 | 2109870 5566420 | 4876699 87.61%

asistentei financiare nerambursabile

(cod 43.02.49.01 + 43.02.49.02 +

43.02.49.03)

Fonduri Europene nerambursabil 43.02.49. | 1773000 4677680 | 4090554 87.45%
01

Sume aferente TVA 43.02.49. | 336870 888740 | 786145 88.46%
03

Sume primite de la UE/alti donatori in | 45.02 5459310 5911120 | 3404036 57.59%

contul platilor efectuate si prefinantari

(cod 45.02.01 1a 45.02.05 + 45.02.07

+45.02.08+45.02.15 1a 45.02.21)

|
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Fondul European de Dezvoltare
Regionald (FEDR), aferent cadrului
financiar 2021-2027 (cod 45.02.48.01
+45.02.48.02+ 45.02.48.03)

45.02.48

15459310

5911120

3404036

57.59%

Sume primite in contul platilor
efectuate in anul curent

01

45.02.48.

5459310

5911120

2283181

38.63%

Prefinantare

03

45.02.48.

0

0

1120855

*

Sume primite de la UE/alti donatori in
contul platilor efectuate si prefinantiri
aferente cadrului financiar 2014-2020
(cod 48.02.01 la 48.02.05 + 48.02.11
+48.02.12 + 48.02.15 + 48.02.19 +
48.02.32 +48.32.33))

48.02

-241570

-250563

-247828

98.91%

Fondul European de Dezvoltare
Regionala (FEDR) (cod 48.02.01.01

12 48.02.01.03)

48.02.01

-241570

-250563

-247828

98.91%

Prefinantari

03

| 48.02.01.

-241570

-250563

-247828

98.91%

Stabilirea , urmarirea si incasarea veniturilor pro prii

Pe principalele surse de venit, in cadrul veniturilor proprii, la data de 31.12.2025 situatia

se prezinta astfel:

1. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE SI IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI

SISERVICIT

Ca principale surse de venit mentionam :
a) impozitul cladiri de la persoane fizice si juridice;
b) impozitul pe mjloace de transport detinute de persoanele fizice si juridice;
¢) impozit pe teren de la persoane fizice si juridice ;
d) alte impozite si taxe de la populatie .

l.a. Impozit cladiri persoane fizice

Fata de suma stabilita anual de 1.949.200 lei incasarea la 31.12.2025 este de 1.982.420

lei, in procent de 101,7 % .

Evaluarea bugetara pe anul 2025 s-a facut luand in calcul debitele curente (datorate pe

2025) cat si parte din ramasitele la 31.12.2024.
Gradul de incasarea a fost influentat de incasarea debitelor restante la 31.12.2024.

L.b. Impozit si taxa mijloace de transport detinute de persoanele fizice

Se realizeaza la data de 31.12.2025 in procent de 105,28 %( realizare in suma de

L.c. Impozit pe teren persoane fizice

2.034.594 lei, fata de 1.932.500 lei), sub mentiunea inscrierii in bugetul pe anul 2025 a debitelor

curente si ramasite ani precedenti.
Gradul de incasarea a fost influentat de incasarea debitelor restante la 31.12.2024.

Se realizeaza in suma de 975.932 lei, fata de prevederea anual a de 1.010.600 lei,

inregistrandu-se un procent de 96,57 % .
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Mentionam ca pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti
au fost intreprinse masuri, concretizate in somatii si titluri executorii, ca etape premergatoare
executarii silite .

1.d. Impozit pe teren_extravilan
Se realizeaza in suma de 568.056 lei , fata de 557.600 lei , inregistrandu-se un procent

de 101,88 %.

l.e. IMPOZIT PE CLADIRI PERSOANE JURIDICE
Prin bugetul local aprobat pentru anul 2025 , se stabileste suma de 2.556.700 lei,

incasarea cifrandu-se la 2.461.925 lei, in procent de 96,29 %.

1.f. IMPOZIT TEREN PERSOANE JURIDICE

Fata de prevederea bugetara anuala de 697.100 lei, incasarea la data de 31.12.2025 este
de 505.699 lei, in procent de 72,54 % .

Mentionam ca pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti
au fost intreprinse masuri, concretizate in somatii si titluri executoril, ca etape premergatoare
executarii silite .

1.g IMPOZIT SI TAXA MIJLOACE DE TRANSPORT PERSOANE JURIDICE

Fata de prevederea bugetara anuala de 620.060 lei, incasarea se cifreaza la 587.845 lei,

in procent de 94,80% .
Pentru recuperarea debitelor curente cat si a ramasitelor ani precedenti au fost intocmite
somatii si titluri executorii, ca etape premergatoare executarii silite, in cazul societatilor

debitoare.
In cazul impozitului pe cladiri, teren si auto nu au fost cuprinse la evaluarea bugetara

debitele incerte de incasat, respectiv regasite la societati comerciale aflate in reorganizare
judiciara si faliment.

2. VENITURI NEFISCALE
Ca principale surse de venit putem specifica :

2.1. Venituri din amenzi si alte sanctiuni_aplicate conform dispozitiilor legale
Fata de suma stabilita anual de 1.550.040 lei, incasarea la 31.12.2025 este de 1.642.770
lei, in procent de 105,98 % .

2.2. Alte venituri din taxe administrative, eliberari permise

Incepand cu data de 01.01.2014 potrivit Ordinului 2021/17.12.2013 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii
instituiilor publice, Planul de conturi pentru instituiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 activitatea
Serviciului Public Local de Evidenta a Persoanelor este finantata din bugetul local.

Avand in vedere faptul ca taxa carte identitate pana la data 31.12.2013 se vira in contul
de disponibil al activitatilor autofinantate, urmare aplicarii prevederilor Ordinului 2021/2013
incepand cu anul 2014 sumele se vireaza in contul de disponibil al bugetului local (cod

34.02.50).
Fata de suma stabilita anual de 68.000 lei, incasarea la 31.12.2025 este de 21.950 lei, in

procent de 32,28 % .
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Incepand cu data de 01.07.2025 se elibereaza carte de identitate electronica pentru care
nu se mai incaseaza taxa de 7 lei(venit al begetului local) , noua taxa achitandu-se la ghiseele
CEC Bank .

2.3. Alte venituri

Fata de prevederea bugetara anuala de 142.000 lei, incasarea la 31.12.2025 este de
34.964 lei (sold taxa pasunat 2024 -16.988 lei, despagubiri incasate pentru reparatii imobile
domeniu public/privat -16.090 lei, alte incasari 1.886 lei ), in procent de 24,62 %.

2.4. Alte venituri din prestari servicii si alte activitati

Potrivit adresei A.J.F.P Vaslui nr. 4695/12.08.2025 inregistrata la registratura institutiei
la nr. 24517/27.08.2025 prin rectificarea aprobata potrivit H.C.L. nr. 291/25.09.2025 privind
rectificarea bugetului local etapa septembrie 2025, incasarea veniturilor din inchirieri si
concesiuni terenuri si cladiri apartinand domeniului public si privat al municipiului Husi s-a
transferat din contul 30.02.05.30 “Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre institutiile
publice” in contul 33.02.50 “Alte venituri din prestari servicii si alte activitati”.

Fata de prevederea bugetara anuala de 332.000 lei, incasarea la 31.12.2025 este de -
316.071 lei.

Incasarea a fost afectata de virarea catre A.N.L. Bucuresti a sumelor reprezentand
recuperarea investitiei pentru un numar de 286 locuinte .

2.5. Venituri din prestari_servicii_si_alte activitati -contributia parintilor sau

sustinatorilor legali pentru intretinerea copiilor in crese
Fata de prevederea bugetara anual a de 105.200 lei, incasarea la 31.12.2025 este de

81.433 lei, in procent de 77,41 %.

2.6. Taxe speciale
Uzand de prevederile art.30 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice

locale,Consiliul Local a aprobat taxe speciale pentru anul 2022, taxe instituite pentru
functionarea unor servicii publice locale create in interesul persoanclor fizice si juridice.
Mentionam ca pct.17 alartl din OUG nr.63/2010 abroga alin.(7) al art.30 din Legea
nr.273/2006 potrivit caruia taxele speciale se virau in conturi de disponibil deschise distinct la
Trezorerie. Incepand cu anul 2011 taxele speciale se constituie ca venituri proprii buget local.

La data de 31.12.2025 au fost stabilite taxe speciale in suma totala de 2.886.000 lei, iar
incasarea se cifreaza la 2.636.550 lei, reprezentand un procent de 91,36 %.

3.Sume defalcate din TVA

Sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru bugetele locale, constituite pentru
anul 2025 in suma de 36.188.000 lei, din care ;

a) Sume defalcate din T.V.A. pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
comunelor, oraselor, municipiilor si sectoarelor Municipiului Bucuresti- 29.506.000 lei, din
care realizat la data de 31.12.2025 —28.298.688 lei (procent 95,91 %) .

b) sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale
6.682.000 lei, din care realizat la data de 31.12.2025 - 6.682.000 lei (procent 100,0 %).

4. Sume repartizate din Fondul la dispozitia Consiliului Judetean
Fata de suma stabilita anual de 900.000 lei incasarea la 31.12.2025 este de 887.883

lei , in procent de 98,65 % .
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5, Cote defalcate din impozit pe venit
Cote defalcate din impozit pe venit — 22.112.000 lei , din care realizat la 31.12.2025

suma de 21.915.906 lei, respectiv 99,11 %.

Potrivit Legii nr. 273/29.06.2006 privind finantele publice locale, din impozitul pe venit
incasat la bugetul de stat , la nivelul fiecarei unitati administrativ teritoriale se aloca lunar un
procent de 63 % in termen de 5 zile lucratoare , de la finele lunii in care s-a incasat acest

impozit.

6.Pentru anul 2025 s-au constituit ca surse de venit si SUBVENTII DE L4 BUGETUL
DE STAT in suma de 41.228.640 lei, respectiv:

*Subventii reprezentand ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni (cod
42.02.34)~ suma incasata fiind de 393.084 lei fata de suma programata de 500.000 lei, in
procent de 78,62 % ;

* Subventii de la bugetul de stat pentru finantarea sanatatii (cod 42.02.41) in suma de
239.900 lei, fata de prevederea bugetara de 235.579 lei, in procent de 98,20 %;

e Subventii din bugetul de stat alocate conform contractelor incheiate cu directiile de
sanatate publicd ( cod 42.02.66) in suma de 1.972.984 lei , fata de prevederea bugetara de
2.214.800 lei , in procent de 89,08 % ;

e Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale necesare sustinerii derularii
preiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile (FEN), postaderare, aferente perioadei
de programare 2014-2020( cod 42.02.69) in suma de 4.792 lei, fata de prevederea bugetara de
0 lei, detaliata pe proiecte astfel:

-4.818 lei -Reabilitare cladire Casa Moruzi si infiintare Centru Cultural Educational -
Cod SMIS 2014: 142239";

--26 lei -“Achizitionarea de echipamente 1T in vederea desfasurarii activitatilor scolare
in contextual SARS-COV2 SMIS 144153,

o Subventii pentru finantarea liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol (cod
42.02.79) in suma de 350.897 lei , fata de prevederea bugetara de 357.500 lei, in procent de
98,15%;

e Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale pentru Programul national de
investitii Anghel Saligny in suma de 6.977.886 lei fata de prevederea bugetara de 9.548.050
lei, in procent de 73,08 % ;

e Alocdri de sume din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile ( cod
42.02.88) in suma de 8.865.550 lei , fata de prevederea bugetara de 13.139.190 lei, in procent
de 67,47 %, detaliata pe proiecte, astfel:

- 424.536 lei - Proiect BiblioHub Vaslui;

- 4.443.845 lei - proiect PNRR/2022/C15/02”Construire Cresa str. Mihail Sadoveanu,
nr.1 Husi , Municipiul Husi;

- 966.834 lei -proiect nr. C5-B2.1.a-1697 ,, Renovarea energeticdi moderati a cladirii
C1 aferenta Corp 3 din strada Stefan cel Mare care apartine Scolii Gimnaziale Ion Creanga
Husi” ;

-1.379.154 lei -proiect nr. C5-B2.1.a-1572 ,,Renovarea energetica moderata a cladirii

Gradinita cu program prelungit nr.10, Husi” ;

-916.883 lei -proiect nr. C5-B2.1.a-1580,,Renovarea energetica moderata a cladirii

Cresa municipala Husi”;

-734.298 lei -proiect nr. C5-B2.1.a-1755 ,, Renovarea energetic moderata a cladirii
Corp CI din strada A.I. Cuza care apartine Scolii Gimnaziale Ion Creanga Husi”.
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* Alocéri de sume din PNRR aferente componentei imprumuturi ( cod 42.02.89) in suma
de 152.680 lei , fata de prevederea bugetara de 152.677 lei, in procent de 100,00 % , detaliata
pe proiecte, astfel:

-152.677 lei - proiect C10-12-195-Construire locuinte pentru tineri in Municipiul Husi;

*Subventii de la bugetul de stat citre bugetele locale necesare sustinerii derulirii
proiectelor finantate din FEN postaderare, aferente perioadei de programare 2021-2027 (cod
42.02.93) in suma de 359.162 lei , fata de prevederea bugetara de 1.237.880 lei, in procent de
29,01 % , detaliata pe proiecte, astfel:

-344.894 lei -proiect SMIS 324967 “ Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi
bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila”

-14.268 lei -proiect Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi- SMIS 325571.

*Sume alocate din sumele obtinute in urma scoaterii la licitatie a certificatelor de emisii
de gaze cu efect de sera pentru finantarea proiectelor de investitii — pentru Proiectul
“Modernizare si eficientizare iluminat public in Municipiul Husi ”( cod 43.02.44 )} in suma de
1.446.342 lei , fata de prevederea bugetara de 1.462.760 lei , in procent de 98,88%:

* Sume aferente investitiilor din Fondul pentru modernizare (cod 43.02.47 ) in suma de
0 Iei, fata de prevederea bugetara de 6.809.460 lei , in procent de * %;

e Sume alocate din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile (cod 43.02.49)
in suma de 4.876.699 lei, fata de prevederea bugetara de 5.566.420 lei , in procent de 87,61
%, detaliata pe proiecte, astfel:

-4.876.699 lei - proiect “Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unititilor de Invatimant preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Husi”,
cod F-PNRR-Dotari-2023-1191 .

7. Venituri din capital
7.1 Venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice

Ca reglementare legala putem mentiona Legea nr. 273 din 26 iunie 2006 privind
finantele publice locale, Ordonanta 19/1995 privind unele masuri de perfectionare a regimului
de valorificare a bunurilor scoase din functiune apartinand institutiilor publice si O.G.
112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune , casare si valorificare a
activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ
teritoriale.

La data de 31.12.2025 incasarile sunt in suma de 1.344 lei ( venituri obtinute din
valorificarea casarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar) fata de prevederile bugetare
anuale de 1.500 lei in procent de 89,60%;

7.2. Venituri din vinzarea unor bunuri apartinand domeniului privat

Se constituie ca sursa de venit prin aplicarea prevederilor H.C.L. prin care s-a aprobat
vanzarea unor terenuri , spatii cu alta destinatie decat cea de locuinta apartinand domeniului

privat.
Suma estimata a se incasa la data de 31.12.2025 a fost de 933.146 lei, incasarea fiind

de 933.146 lei, in procent de 100 %

7.3. Venituri din vinzari locuinte construite din fondurile statului

Sursa de venit este reglementata legal de OG nr.19/1994 privind stimularea investitiilor
pentru realizarea unor lucrari publice si constructii locuinte, aprobata si modificata prin Legea
nr.82/1995 ,Legea locuintei nr.114/1996, republicata in 1997 cu modificarile ulterioare.
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Pentru anul 2025 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de 602.074 lei, incasarea
cifrandu-se la 617.355 lei , in procent de 102,54 %, urmarirea si incasarea efectuandu-se
conform contractelor incheiate si inaintate pentru evidentiere la Serviciul Impozite si Taxe
Locale .

8. Excedent an precedent

Potrivit art.58 alin.(1) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006, actualizata,
excedentul anual al bugetului local, rezultat la incheierea exercitiului bugetar, dupa efectuarea
regularizarilor in limita sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat se utilizeaza
in baza hotararilor autoritatilor deliberative pentru :

e Sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare;

e Pentru acoperirea temporara a golurilor de casa provenite din decalaje intre veniturile
si cheltuielile sectiunilor de functionare si dezvoltare in anul curent;

ePentru acoperirea definitiva eventualelor deficite ale sectiunilor de functionare,
dezvoltare, dupa caz, la sfarsirul exercitiului bugetar.

Excedentul total an precedent este 2.210.765 lei.

Suma se inscrie in bugetul local pe anul 2025 in baza Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Husi nr. 25 din 30.01.2025 privind aprobarea excedentului bugetar in suma de
2.210,77 mii lei inregistrat la 31.12.2024, modificata si completata prin H.C.L NR.
290/25.09.2025 privind actualizarea utilizarii excedentului bugetar in suma de 2.210,77 mii lei
inregistrat la 31.12.2024, ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare buget
local 2025, ca sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare.

Din suma totala de 2.210.765 lei a fost virata catre sectiunea de dezvoltare a bugetului
local doar suma de 2.210.664 lei , detaliata astfe] :

TOTAL, (I+II+HI+IV+V+VI+VII) 2.210.664 lei

din care :

L Proiecte cu finantarea din_fonduri externe nerambursabile aferente

cadrului financiar 2014-2020 (cod58)- prefinantare total 327.807 lei
din care:

1. Proiect “Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si infiintarea
unui Centru de recuperare medicala pentru adulti si

copii “— Cod SMIS 142238, accesat in cadrul apelului de

Proiecte POR/GAL Husi CI/2020/9/9.1/0S91( Contract de finantare
nr. 7319 — inregistrat la registratura Primariei la nr. 31922 din

08.12.2021.Perioada implementare 01.10.2019-31.12.2024,total 245.105 lei
din care:
e prefinantare 245.105 lei

2.Proiect” Construirea unui teatru de vara in zona Recea”

SMIS 153167.depus in cadrul Apelului de proiecte POR/GAL HUSI-
C1/2021/9/1/089.1, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerarii
economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul

urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DL.LRC) ( Contract de finantare
7775/2022 inregistrat la registratura generala a institutiei la

nr. 16734 din 27.05.2022. Perioada de implementare

(01.10.2019-31.05.2025), total 79.980 lei
din care:
e prefinantare 79.980 lei
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3.Proiect ""Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
varstnici si persoane cu dizabilitati-Reabilitare Scoala Corni
si infiintarea unui Centru Multifanctional -ZUM 1

"cod SMIS 138389" 2.722 lei
din care:
e prefinantare 2.722 lei

II. Proiecte cu finantarea din_fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2021-2027 (cod56)- prefinantare total ~ 463.401 lei
din care:

1. Proiect” Reabilitarea termica/modernizare sediul Primariei Municipiului
Husi “ cod SMIS 325564, Apel de proiecte PR/NE/2024/3/R502.7/1/

Cladiri publice - Etapizate

Contract de finantare nr. 233/02.08.2024 inregistrat la Primaria Husi la

nr.21764/05.08.2024, total 295.817 lei
din care:
e prefinantare 295.817 lei

2. Proiect ”Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi

bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila” cod SMIS

324967.Apel de proiecte PR/NE/2024/4/R502.8/1/Mobilitatae urbana-Etapizate
(Contract de finantare nr.194/19.07.2024 inregistrat la

Registratura Generala a Primariei Municipiului Husi la

nr.20511/22.07.2024), total 48.004 lei
din care:
eprefinantare 48.004 lei

3.Proiect ”Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii
educationale pentru Corp cladire C1 al Colegiului Agricol

”Dimitrie Cantemir” Husi” -Cod SMIS 324965,

Apel de proiecte PR/NE/2024/6/R502./1/Infrastructura scolara - Etapizate
Contract de finantare 202/23.07.2024 inregistrat la Primaria Husi la

nr.20782/23.07.2024, total 114.639 lei
din care:
 prefinantare(262,7 mii lei-148,06 mii lei) 114.639 lei

4.Proiect "Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi prin r
realizare/dotare infrastructura educationala pentru educatia prescolara si
modernizare spatii publice urbane'"-SMIS 325571,Apel

de proiecte PR/NE/2024/6/R502./1/Infrastructura scolara - Etapizate
Contract de finantare 193/19.07.2024 inregistrat la Primaria Husi la

nr.20509/22.07.2024, total 4.941 lei |
din care: '
eprefinantare 4.941 lei

III. Proiecte cu finantarea din PNRR , total 322,565 lei

din care;

1.Proiect “BiblioHub Vaslui” accesat in cadrul PNRR,
Componenta 7 Transformare digitala, investitia I 17-Scheme

de finantare pentru biblioteci pentru a devein hub-uri de dezvoltare a
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competentelor digitale, in care Municipiul Husi are calitatea de partener 3.

- Contractul de finantare nr, 760143 din 13.10.2023,
inregistrat la registratura generala a institutiei la nr.32641/02.11.2023

-Perioada de implementare 2023-2026, total 322.565 lei
din care:
e alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare

nerambursabile 322.565 lei

V. Proiecte cu finantarea din PNRR — (contributie locala), total 51,090 lei
din care:

1.Proiect “C10-12-195-Construire locuinte pentru tineri in

Municipiul Husi

-Contract de finantare 138014/07.12.2022 inregistrat la

registratura generala a institutiei la nr.41680/23.12.2022

-Perioada de implementare 40 luni(decembrie 2022-

martie 2026) ,total 51.090 lei
din care:
e contributie locala 51.090 lei

V.Proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente cadrului financiar 2024-2020(cod 58) cheltuieli
neeligibile(neetapizate) total 359.500 lei

1. Proiect” Construirea unui teatru de vara in zona Recea”

SMIS 153167.depus in cadrul Apelului de proiecte POR/GAL HUSI-
C1/2021/9/1/089.1, Axa prioritara 9- Sprijinirea regenerarii
economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul

urban; Prioritatea de investitii 9.1 - Dezvoltare locala sub
responsabilitatea comunitatii (DLRC) ( Contract de finantare
7775/2022 inregistrat la registratura generala a institutiei la

nr. 16734 din 27.05.2022. Perioada de implementare

(01.10.2019-31.05.2025), total 359.500 lei
din care:

o Cheltuieli neeligibile 359.500 lei
VI.Proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2021-2027 Etapizate, total 679.860 lei

1. Proiect "Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi
bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila” cod SMIS

324967(Contract de finantare nr.233/02.08.2024 inregistrat la
Registratura Generala a Primariei Municipiului Husi la

nr.21764/05.08.2024), total 285.810 lei
din care:
o Cheltuieli neeligibile 285.810 lei

2.Proiect “Reabilitarea si modernizarea sediului Primariei |
Municipiului Husi cod SMIs 325564-Apel proiect s
PR/NE/2024/RS02.1 cladiri publice-etapizare ?

contract finantare 194/19.07.2024, inregistrat Ia Primaria
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Husi la nr.20511/22.07.2024, total 394.050 lei

din care;

e Cheltuieli neeligibile: 394.050 lei
VII .Investitii finantate din bugetul local, total 6.441 lei
¢ Casa mortuara din cadrul Cimitirului Ortodox

*St.Toma” din Municipiul Husi, jud Vaslui 6.441 lei

La finele anului 2025 suma de 2.210.644 lei, trasa in cursul anului, a fost virata cu OP
nr. 4960/29.12.2025 in contul RO92TREZ65882A980000XXXX , reintregind excedentul
raportat la data de 01.01.2025.

9.Sume_primite de la U.E./alti donatori F.E.D.R.( Fondul European de Dezvoltare
Regionala) in contul platilor efectuate si prefinantari aferente cadrului financiar 2021-2027
(cod 45.02) .

Pentru anul 2025 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de 5.911.120 lei , incasarea
cifrandu-se la 3.404.036 lei, in procent de 57,59 %, detaliata pe proiecte astfel:

-Sume primite in contul pldfilor efectuate in anul curent (cod 45.02.48.01) in suma de
2.283.181 lei, , respectiv:

-28.104 lei - Proiect ” Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi prin
realizare/dotare infrastructura educationala pentru educatia prescolara si modernizare spatii
publice urbane”,SMIS 325571.

-2.255.077 lei — Proiect SMIS 324967 “ Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Husi bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila”.

-Prefinantare(cod 45.02.48.03) in suma de 1.120.855 lei, respectiv :

- 832.930 lei — Proiect “ Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi bazata pe
planurile de mobilitate urbana durabila” SMIS 324967

- -206.237 lei, restituire prefinantare Proiect “Reabiltare termica/medernizare sediul
Primariei Municipiului Husi”-SMIS 325564.

- -31.088 lei - Proiect “Regenerare Cartier Corni din Municipiul Husi prin
realizare/dotare infrastructura educationala pentru educatia prescolara si modernizare spatii
publice urbane”,SMIS 325571.

-425.250 lei - Proiect “Reabilitare, modernizare si echiparea infrastructuroii
Educationale pentru Corp cladire C1 al ColegiuluiAgricol ”Dimitrie Cantemir” Husi” -Cod
SMIS 324965

-100.000 lei -Proiect Spatiu verde tip gradina, spatiu de recreere destinate copiilor si
comunitétii in Dric 3 , SMIS 348092.

10.Sume primite de la U.E./alti donatori in contul platilor efectuate si_prefinantari
aferente cadrului_financiar 2014-2020 (cod 48.02)

Pentru trimestrul III al anul 2025 a fost propusa ca prevedere bugetara suma de -250.563
lei , incasarea cifrandu-se la -247.827 lei, in procent de 98,91%. detaliata pe proiecte astfel:

» F.E.D.R.(Fondul European de Dezvoltare Regionala)- -247.828 lei, din care:

-Prefinantare(cod 48.02.48.03) in suma de -247.828 lei, respectiv :

- -245.106 lei -restituire prefinantare proiect cod SMIS 142238 -“Reabilitarea
Dispensarului Casa Ralea si infiintareaunui Centru de Recuperare medicala pentru adulti si
copii .

- -2.722 lei -restituire prefinantare Proiect “Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu pentru varstnici si persoane cu dizabilitati — reabilitare Scoala Corni si infiintarea
unui centru multi-functional in ZUM 1 — Cod SMIS 138389~
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Veniturile proprii ale unitatilor administrativ teritoriale se constituie din impozite , taxe
si alte venituri fiscale , venituri nefiscale si venituri din capital .

Venituri totale ale unitatii administrativ teritoriale au fost programate pentru anul 2025
in volum de 126.198.396 lei, inregistrandu-se la data de 31.12.2025 un procent de realizare de
81,65 %, urmare incasarii sumei de 103.042.739 lei .

Angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor

-lei-
Credite bugetare Plati
Procent
NP . Cod efectuate .
Denumirea indicatorilor |, - o .. realizare
indicator | jnitiale | definitive la o
31.12.2025
A B 1 2 3 4=3/2
TOTAL CHELTUIELI 49.02 115255959 | 126198396 | 104898634 | 83.12%
Autoritati executive 51.02 9027569 9141121 9099839 99.55%
Alte  servieli  publice | o0 0) 1312200 | 1304148 | 1289562 | 98.88%
generale _ | _ | B
Tranzactii privind datoria | o, 894400 842400 | 838181 | 99.50%
_publici si imprumuturi

Ordine publica si siguranta | 61.02 2400200 | 2196700 | 2191771 | 99.78%
_nationala

Invatamant 65.02 7803130 8472770 7202553 | 85.01%
Sanatate 66.02 2895600 2975700 | 2676900 | 89.96%
| Cultura, recreere si religie | 67.02 6421060 7468360 7449518 | 99.75%
| Asigurari si asistenta sociala | 68.02 24410700 | 24742980 | 24579706 ! 99.34%

Locuinte,  servicii i | .0 ) 4249520 | 3761421 | 3087582 | 82.09%
dezvoltare publica

Protectia mediului 7402 12561900 | 15156920 | 15110030 | 99.69%

Actiuni generale economice, | g0 o) 36282080 | 38189730 | 22041352 | 57.72%
comerciale si de munca

Transporturi 84.02 5357600 | 10306146 | 7691807 | 74.63%
Alte actiuni economice 87.02 1640000 | 1640000 | 1639833 | 99.99%

Cifrele prezentate arata ca per total ponderea cheltuielilor (plati efectuate) pe capitole
se prezinta astfel:
1. Asistenta sociala,respectiv plata drepturilor asistentilor personali pentru copii si
adulti cu handicap grav (23,43%)
. Actiuni generale economice, comerciale si de munca (21,01%)
. Protectia mediului(14,40 %)
Autoritati executive (8,67%)
. Transporturi si telecomunicatii (7,33 %)
Cultura, recreere si religie (7,10%)
Invatamant preuniversitar (6,87%)
Servicii de dezvoltare publica si locuinte de (2,94 %)
. Sanatate (2,55 %)
10. Ordine publica si siguranta nationala ( 2,09 %)
11. Alte actiuni economice(rambursare imprumut (1,56%)
12. Alte servicii publice generale (1,23 %)

Nol-CIEN T RV O Y
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13. Tranzactii privind datoria publicd si tmprumuturi (0,8%)
Executia de casa a bugetului local la data de 31.12.2025 privita prin prisma ordonarii

creditelor bugetare comporta doua aspecte:

1. Executia proprie a bugetului Consiliului local

II. Executia de casa prin ordonatori tertiari de credite

Pe capitole de cheltuieli executia de casa inregistrata la 31.12.2025 se prezinta astfel:

1.Cap.51.02.-AUTORITATI EXECUTIVE , total 9.099.839 lei
din care: »
Din care
Prevederi | Prevederi | Plataneta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la datade | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
. precedent
Titlul I CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 8.110.400 | 8.284.260 | 8.280.557 0
Titlul I BUNURI SI SERVICII 20 947.600 969.120 933.375 260.377
Titlul XI ALTE
CHELTUIELI(Sume aferente 59 31200 | 65400 | 63.875 0
persoanelor cu handicap
neincadrate )
Titlul XV CHELTUIELI DE
CAPITAL 70 0 14.950 14.910 0
TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI 85 -61.631 -192.609 -192.878 0
RECUPERATE IN ANUL )
| CURENT

2.Cap.54.02.SERVICIT PUBLICE GENERALE, total(a+b+c):

din care:

a) Subcap.54.02.10.Servicii publice comunitare

de evidenta persoanelor, total

1.289.562 lei

1.262.415 lei

din care:
Din care |
Prevederi | Prevederi | Plataneta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | ladatade | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
precedent
Titlul I CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 1.170.100 | 1.163.700 | 1.163.615 0
Titlul II BUNURI SI SERVICII 20 87.700 87.700 73.552 5.217
Titlul XV CHELTUIELI DE '
CAPITAL 70 0 25.300 25.250
TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII 85 0 -2 2 0
PRECEDENTI S1
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| RECUPERATE IN ANUL
| CURENT

i

Detalierea cheltuielilor pe articole si aliniate se regaseste in an

expunere de motive.

exa nr. 7 la prezenta

b)Subcap. 54.02.05 Alte servicii publice generale 0 lei
(Fond de rezerva bugetara la dispozitia autoritatilor locale). total
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta Ig:tlic:elz ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de furnizori an
initiale finale 31.12.2025
precedent
Titlul V FONDURI DE REZERVA | 50.04 | 20.300 300 0 [0
b) Subcap.54.02.50 Alte servicii publice generale
Cheltuieli alegeri prezidentiale 2025 total 27.147 lei
din care:
| Din care |
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori
initiale finale | 31.12.2025 an ‘ :
precedent
Titlul I BUNURI SI SERVICII | 20 34.100 27.150 27.147 0
3.Cap.55.02.TRANZACTII PRIVIND DATORIA PUBLICA
SI IMPRUMUTURI , total 838.181 lei
din care:
Prev.ed Prevede | Plata |
Alinea eri v neta la
DENUMIRE INDICATORI bugetar data de
t bugetar
e ¢ finale 31.12.2
initiale 025
Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat
in suma de 2.717.130 lei(conventie cu Ministerul de
Finante nr. 547.437/03.11.2015, pentru pentru
asigurarea decontarii cheltuielilor neeligibile in 30.01 .
cadrul  proiectului cu finantare externd (il © | 20.681 | 20.681 | 20.680
nerambursabild “Asigurarea unui proces educational
competitiv prin creare campus colegiul national
“CUZA VODA “ HUSI - SMIS53607)
| - DOBANZI
Credit B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisioane
aferente liniei de finantare contractate in suma de
12.000.000 lei
(conform contract nr.DM 39/28.07.2009 si Actului | 30.01. | 648.117 | 596.117 591.900
additional nr.DM 39/A/23.10.2009 incheiate cu | 01 25450 | 25.450 25 ;‘50
BCR  pentru  finantarea  obiectivului  de '
investitii’Reabilitarea sistemului de alimentare cu
| apa potabila, a sistemului de canalizare si a statiei de | -
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epurare din municipiul Husi ,judetul Vaslui,derulat |
in cadrul Programului “Sistem integrat de reabilitare
a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare a
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de
epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie
de pana la 50.000 locuitori aprobat prin Legea

nr.224/2007°  si  “Constructiec noua Piata

Agroalimentara din municipiul Husi ”
- DOBANZI »
-COMISIOANE

Credit Tregorerie -dobanzi aferente credit contractat
in suma de 2.265.000 lei(conventie cu Ministerul de
Finante nr. 310743/16.05.2016 inregistrat la M.F.P.
la nr. 541203/19.05.2016 , pentru pentru asigurarea

dec-ontaru' cheltulehlc?r necesare ﬁnall'zarll 30.01. 43175 | 43.175 | 43.175
proiectului finantat prin Programul operational 01
regional 2007-2013 , Asigurarea unui proces
educational competitiv prin creare campus Colegiul
National “Cuza Voda “ Husi . — SMIS 53607) -
- DOBANZI
Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit contractat
in suma de 4.000.000 lei(conventie cu Ministerul de
Finante nr. 379912/03.07.2023 inregistrata la
Primaria ~ Municipiului ~ Husi la or 20.01
19191/27.06.2023), pentru asigurarea decontarii 61 T 156.977 | 156.977 | 156.976
cheltuielilor neeligibile necesare  derularii
proiectelor finantate prin Programul Operational
Regional 2014-2020:
- DOBANZI
Total * 894.400 | 842.400 | 838.181
4.Cap.61.02.O0RDINE PUBLICA SI SIGURANTA
NATIONALA, total din care(a+b): 2.191.771 lei
a)Subcap.61.02.03.04.Politie Locala , total 2.185.666 lei
din care:
Din care
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori
initiale finale | 31.12.2025 an
precedent
| TRANSFERURI 51 2.391.600 | 2.188.100 | 2.185.666 |0
Mentionam :

Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se asigura de Politia Locala

Husi - unitate cu personalitate juridica organizata in subordinea Consiliului Local Husi .

b)Subcap.61.02.50 Alte cheltuieli in domeniul ordinii

publice si sigurantei nationale, total
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din care;

| Din care
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
precedent |
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII
(intretinere  si  revizii  sirene, 20 8.600 8.600 6.105 0
adaposturi
protectie civila J
5.Cap.65.02.INVATAMANT , total (I+II) 7.202.553

lei

Pentru anul 2025 finantatea invatamantului preuniversitar de stat, in suma de

81lei s-a asigurat astfel:

I. Finantarea de baza, total

6.487.525 lei

din care:
| NPrevederi Prevederi | Plata neta 3:&?;1 l
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la data de furnizord
initiale finale | 31.12.2025 | "“rozorian
precedent
Cheltuieli bunuri si servicii 20 3.786.000 | 3.786.000 | 3.588.537 127.769
Cheltuieli bunuri si servicii- 500.000 | 721.000 | 721.000 |  7.400
Finantarea transportului elevilor
TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA-57 ( cheltuieli
pentru plata drepturilor de care | o7 | )5 000 | 635 000 | 574,540 0
beneficieazd copii cu cerinte
educationale speciale integrati
in invatamantul de masi )
TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA-57 ( Stimulente
educationale acordate copiilor | 57 64.000 64.000 40.565 0
proveniti din familii
defavorizate )
TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA-57(finantarea 57 | 2.497.000 | 2.497.000 | 1.562.883 |  182.096
Programului Pilot de acordare a
| unui suport alimentar ) ]
| Total finantare de baza 7.472.000 | 7.693.000 | 6.487.525 317.265 |
II.Finantare complementara, total 715.028 lei
din care : _ ) .
‘ | Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care
DENUMIRE INDICATORI ‘Alineat bugetare | bugetare | la data de | plati nete ‘
i | |_initiale | finale | 31.12.2025 | furnizori |
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an
precedent

Cheltuieli bunuri si servicii -
Cresa Municipiului Husi 20
| (hrana pentru cameni)

50.000

105.200

81.946

Cheltuieli bunuri si servicii 20
(alte cheltuieli)

31.500

79.240

57.091

Cheltuieli bunuri si servicii 20
(naveta cadre didactice )

176.210

165.510

162.977

Transferuri(Sustinerea
Centrului Judetean de 20
Excelenta Vaslui)

50.000

50.000

50.000

Proiect Colegiu Agricol 20
»Dimitrie Cantemir” Husi

18.000

17.953

Asistenta sociala- concursuri 57
scolare

17.500

12.200

7.997

Asistenta sociala -Cresa
Municipiului Husi (cheltuieli
pentru plata drepturilor de care
beneficieazd copii cu cerinte
educationale speciale integrati
in invatamantul de masi)

57

4.200

4.120

Cheltuieli de capital -Primaria
Municipiului Husi- Reabilitare
“Casa Jenica Mitache”-
Gradinita cu program normal
nr.4 din Municipiul Husi

Jud. Vaslui

71

1.500

1.500

Cheltuieli de capital -Primaria
Municipiului Husi -Reabilitare
Corp C - Scoala Gimnaziala 71
“Anastasie Panu” din
Municipiul Husi, judetul Vaslui

4.420

4.420

Proiect Colegiu Agricol 71
»Dimitrie Cantemir” Husi

0

339.500

332.944

Total finantare N
complementara

331.130

779.770

715.028

o |

La nivel de ordonatori de credite executia se prezinta astfel :

DENUMIRE INDICATORI

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care
plati nete
furnizori
an
precedent

Gradinita cu program prelungit nr. 1

180.280

0

0

Gradinita cu program prelungit nr. 10

173.630

0

0

Gradinita cu program prelungit nr. 12

353.230

436.298

379.734

| Scoala nr.1 ,,Mihail Sadoveanu ,, Husi

728.470

729.970

527.263
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' Scoala cu cls. I-VIII nr.2 Husi | 414900 | 725293 | 722896 |  7.708
Scoala cu ols. 1-VII nr3  Anastasie | oo o 724586 6.162
‘ Panu” Husi _
| Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi 804.910 | 808.810 302.633 35.369
}lellseiglu Agricol ,Dimitrie Cantemit™ | )0 100 | 1438530 | 1425620 | 64.890
Seminar Teologic Husi 186.300 251.289 245.364 2.089
' Liceul Teoretic ,,Joan Corivan” Husi 353.330 0 0 7.501
. Directia de Asistenta Sociala Husi 64.000 64.000 |  40.565 0
Municipiul Husi 3.052.920 | 3.273.920 | 2.333.883 | 189.496
| Total 1 7.803.130 | 8.472.770 | 7.202.553 | 317.265
6.Cap.66.02.SANATATE , total (1+2) 2.676.900 lei
din care:
1.Servicii de sanatate publica(66.02.08).total 2.239.535 lei
din care:
a) Directia de Asistenta Sociala - asistenti medicali si comunitari
| | ' Din care
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare  ladatade | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
- - _ precedent |
TITLUL 1 CHELTUIELI DE
 PERSONAL | 10 _2.454.700_ .2.454.700_ 2.208.563 _0
TITLUL II BUNURI SI SERVICII | 20 40.900 | 46.200 [ 30.972 | 252 ‘

Mentionam :

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor se asigura de Directia de
Asistenta Sociala Husi - unitate cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului

Local Husi .
2.)Spitale(66.02.06.01), total 437.365 lei
din care:
‘ ‘ ‘ Din care |
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de ‘ furmzori
initiale finale 31.12.2025 ‘ |
precedent
| TRANSFERURI 51 400.000 | 474. 800 | 437,365 ] 0 |
Mentionam :

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor se asigura de catre Spitalul

Municipal “D. Castroian” Husi.

7.Cap.67.02. CULTURA, RECREERE, RELIGIE, total (a+b+...+f) 7.449.518 lei

din care:
a) Subcap.67.02.03.02. Biblioteca, total 1.081.455 lei
din care:
[ | ' Din care |
Prevederl Prevederl Plata neta plati nete

DENUMIRE INDICATORI

‘Almeat bugetare bugetare | la data de furnizorii
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TITLUL I CHELTUIELI DE | | J |
PERSONAL 10 | 938.200 ‘ 938.200 | 934.780 ‘ . g ‘
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 | 141.800 | 147.400 | 146.675 557 J
b)Subcap.67.02.03.03.-Muzeu total 2.529 lei
din care : N
" ‘ ‘ | ' ‘ Din care |

‘ DENUMIRE INDICATORI

Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete‘
Alineat ‘

bugetare | bugetare |- la data de | furnizori
‘ initiale finale 31.12.2025‘ an ‘

_ _ , _precedent |.
| TITLUL Il BUNURI STSERVICIL | 20 | 4.800 | 6300 | 2.529 | a
¢) Subcap.67.02.03.06.-Casa de Cultura , total 1.509.852 lei
din care:
| l ' ‘ Din care ‘
‘ Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de ‘ furnizori
‘ ‘ initiale * finale 31.12.2025 an ‘
| r precedent |
TRANSFERURI |51 | 1.420.000 | 1.513.000 | 1.509.852 | 0
d) Subcap.67.02.05.01 — Sport -Club Sportiv Husana,total 951.830 lei
_ din care: B
‘ ! Din care ‘
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de furnizori |
initiale | definitive | 30.09.2023 an
- ‘ precedent ‘
LTRANSFERURI | 51 1.049.260 ‘ 959.260 | 951.830 | 0 |
€) Subcap.67.02.05.03.Intretinere gradini publice.parcuri,
zone verzi, baze sportive si ‘agrement, total 3.893.852 lei
din care:
‘ ‘ ' Din care ;|
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete *‘
DENUMIRE INDICATORI ‘ Alineat ‘ bugetare | bugetare | la data de ‘ furnizori
| | iniiale | finale | 31.12.2025 | an ]
_ | precedent |
TITLUL II BUNURI SI SERVICII | 20 | 2.857.000 | 3.894.200 | 3.893.852 | 215.298_::|

Serviciile de amenajare , intretinere si infrumusetare spatii verzi sunt prestate de S.C
Parcuri Verzi SRL, decontarea acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata lunare certificate
pentru conformitate si realitate de Biroul Tehnic si receptionate de comisia de receptie dispusa
de conducerea institutiei.

Cadrul legal pentru derularea serviciilor mentionate este asigurat de ;

» Contract de delegare a gestiunii serviciilor de amenajare, intretinere si infrumusetare

a spatiilor verzi din municipiul Husi prin concesiune nr. 11527/02.05.2011 aprobat conform
HCL nr. 109/28.04.2011
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* Act aditional la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de amenajare ,
prin concesiune nr.

intretinere si infrumusetare a

spatiilor

11527/02.05.2011 (nr. 33492/12.12.2011) ;
* Contract de mandat din 16.05.2011 (aprobat conform HCL nr. 112/16.05.2011);

e Contract de prestari servicii aprobat pe anul 2025.

verzi din municipiul Husi

f) Subcap.67.02.50 Alte servicii in domeniile culturii,

recreerii si religiei, total

din care: 10.000 lei
‘ | Din care |
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la datade | furnizori |
‘ initiale finale | 31.12.2025 an
‘ precedent ‘
TITLUL II BUNURI SI SERVICII | 20 ( 10.000 10.000 10.000 ‘ 0

8.Cap.68.02.ASIGURARI ST ASISTENTA SOCIALA, total(a+b+...+g) 24.579.706 lei

din care:

a)Subcap.68.02.05. Asistenta sociala in caz de

invaliditate (salarii aferente insotitorilor
persoane cu handicap grav si indemnizatii
handicap gr. I),total din care:

21.892.021 lei

| Prevederi | Prevederi | Plataneta | Drepturi |
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare bugetare la data de salariale
initiale finale 31.12.2025 restante
TITLUL I CHELTUIELI DE
PERSONAL ‘ 10 12.184.000 | 12.635.800 | 12.633.943 388.588_ |
TITLUL 1II BUNURI SI
SERVICII 20 | 1.000 1.000 432 0_
TITLUL IX ASISTENTA
‘ SOCIALA 57 9.165.000 | 9.284.800 | 9.257.646 | 0 |
b)Subcap. 68.02.04.Asistenta acordata persoanelor in varsta, total 113.822 lei
din care:
‘ Prevederi | Prevederi | Plata neta ]zutl-caer;;
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la data de fl’ At ne
initiale | finale | 31.12.2025 | ‘Mrhizorian
precedent
TITLUL I CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 101.650 60.610 60.573 0
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII 2_0 17.500 0 0 B 0 ‘
TITLUL XI ALTE
CCHELTUIELI, total din care 59 80.000 53.300 53.249 0 ‘
. | N

Mentionam : Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se face de

Cresa Municipiului Husi - unitate organizata cu personalitate juridica distincta.

¢)_Subcap.68.02.06.Asistenta sociala pentru familie si copii, total

din care:
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Prevederi | Prevederi | Plata neta ]?il:.carte ‘
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | pla’t nete
. urnizori an
initiale finale 31.12.2025
precedent |
TITLUL I CHELTUIELI DE '
| PERSONAL 10 6.750 0 0 0 1
TITLUL IX  ASISTENTA
SOCIALA 57 0 8.400 8.400 ‘
TITLUL XI ALTE
CCHELTUIELI, total din care: | > | 68:000 | 63.000 | 60.003 |

Mentionam : Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se face de
Cresa Municipiului Husi - unitate organizata cu personalitate juridica distincta.

d) Subcap.68.02.10. Ajutoare pentru locuinte, total 4.500 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta I:::i c:rte
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la datade | P 24 nete
= furnizori an
initiale finale 31.12.2025
_ precedent ‘
TITLUL IX ASISTENTA
| SOCIALA | 57 0 10.000 ‘ 4.500 |

Mentionam : Angajarea , lichidarea si ordonantarea la plata a cheltuielilor se face de
Cresa Municipiului Husi - unitate organizata cu personalitate juridica distincta.

€)Subcap.68.02.15.01 — Ajutor social, total din care: 393.084 lei
e cheltuieli finantate din subventii reprezentand
ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni si
combustibil petrolier 393.084 lei
Prevederi | Prevederi | Plata neta
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de
_ initiale finale | 31.12.2025 |
| TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA |57 1 500.000 | 500.000 393.084 J

Suma se asigura din subventii de la bugetul de stat pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirerea locuintei si se deconteaza in baza statelor de plata intocmite de Directia de Asistenta

Sociala Husi .

f) Subcap.68.02.15.02.Cantine de ajutor social, total 455.907 lei
din care :
| Din care |
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
| precedent
TITLUL I CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 152.900 | 144.560 | 144.540 o
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 333.800 | 319.900 | 311.547 |
TITLUL XVII PLATI EFECTUATE
IN ANII PRECEDENTI SI 85 0 -180 -180
RECUPERATE IN ANUL CURENT
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Angajarea cheltuielilor, lichidarea , ordonantarea si plata se asigura prin Directia de

) Subcap.68.02.50.Alte cheltuieli in domeniul
asigurarilor si asistentei sociale, total

1.651.969 lei

Asistenta Sociala Husi — serviciu organizat cu personalitate juridica in subordinea C.L. Husi .

din care: _
l Prevederi | Prevederi | Plata neta l}::ic:(;:ee |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare la data de fuprnizori an
initiale finale 31.12.2025 o
precedent |
TITLUL II CHELTVUIELI DE
PERSONAL 10 1.637.200 | 1.547.090 | 1.546.836 0 ‘
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII 20 124.500 102.908 100.691 4.1_50 |
TITLUL IX ASISTENTA
SOCIALA(ajutoare sociale ) 57 38.400 20.000 12.650 ‘
TITLUL XVII PLATI |
EFECTUATE IN ANII |
PRECE-DENTI SI 85.01.01 0 -8.208 -8.208 0 4|
RECUPERATE IN ANUL |
| CURENT
Mentionam :

Cheltuielile inscrise la capitolul 68.02 “Asigurari si asistenta sociala” sunt angajate,

9.Cap.70.02. LOCUINTE.SERVICII SI

DEZVOLTARE PUBLICA , total (I+II+11I)

din care:

. Cheltuieli bunuri si servicii ,total (1+2)

din care:

1. Subcap.70.02.06.1luminat public si

electrificari rurale , total (at+b+c)

a)contravaloare cheltuieli iluminat

lichidate, ordonantate si platite de Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Husi - serviciu
public cu personalitate juridica din subordinea C.L. Husi .

3.087.582 lei

1.264.070 lei

1.020.041 lei

458.855 lei

_ Prevederi—‘ Prevederi | Plata neta | Din care plati
DENUMIRE INDICATORI ‘ Alineat | bugetare | bugetare | la data de | nete furnizori
_ initiale finale | 31.12.2025 | an precedent ‘
TITLUL 1I BUNURI SI ‘
SERVICII 20 1 701.000 | 525.110 | 458.855 J 0 |
b)contravaloare intretinere S.I.P 361.186 lei
Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | nete furnizori
initiale | finale 31.12.2025 | an precedent ‘
TITLUL 1I BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 Ia 20.30) 20 459.800 J 5_65.200 | 561.186 1.667 ‘
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¢) cheltuieli servicii intretinere si reparatii echipamente semaforizare

0 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi ‘ Plata neta
la data de
31.12.2025

bugetare
finale ‘

Din care plati
nete furnizori
an precedent

TITLUL II BUNURI SI
| SERVICII (cod 20.01 1a 20.30)

20

J 22.000

0

P

0

2. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor

Serviciilor si dezvoltarii .total
din care:

244.029 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care
plati nete
furnizori an
precedent

TITLUL II BUNURI SI
SERVICII , din care:

20

330.190

254.900

244.029

Reabilitare cabine WC ecologice
- parc Pompieri, parc Rodina,
varc Cuza Voda

20

30.450

30.450

30.429

30.429

Cheltuieli bransament de apa
potabila si canalizare menajera
pentru racordarea a trei cabine
WC ecologice amplasate in
parcul A.I.Cuza din municipiul
Husi

20

9.960

9.960

9.953

Reparatii curente acoperis bloc
A.N.L.3, sc.C, situat in
municipiul Husi, judetul Vaslui
Soseaua Husi — Stanilesti

20

34.300

28.490

28.482

Lucrari de reparatii acoperis,
portiunea de deasupra
apartamentului situat in Husi,
str.Stefan cel Mare, bl.33, sc.B,
et.3, ap.56, jud.Vaslui,
proprietatea municipiului Husi

20

39.600

33.280

32.955

Realizarea lucrarilor de reparatii
curente acoperis bloc A.N.L.1,
sc.B si bloc A.N.L .4, sc.A,
situate in Husi, Soseaua Husi-
Stanilesti, jud.Vaslui

20

81.400

53.610

53.608

Cheltuieli Cladire Str. Toma
Kisacov nr.1

20

11.200

8.480

8.455

Achizitii placute inregistrare
pentru vehicule nesupuse
inmatricularii (mopede,
tractoare, vehicule cu tractiune
animala)

20

10.000

Alte cheltuieli servicii si
dezvoltare publica

20

3.200

1.300

1.246
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Cheltuieli intabulare |
apartamentare/autentificare 20 50.750 0 0 0
locuinte ANL*
Documentatii cadastrale, 20 | 40000 | 65000 | 54.618 3172
intabulari, dezmembrari
Cheltuieli taxe si avize 20 6.500 0 0 0
Achizitii semne circulatie 20 12.830 24.330 24.283 0
Ch§lm1ell servicli dezinsectie 20 0 0 0 0
aeriana |
I1.Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -22.389
lei
Prevederi | Prevederi | Plata neta I:;l:ic:;z
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de £ P ..
. o urnizori an
initiale finale 31.12.2025
precedent

TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECE-DENTI SI 85.01.01 0 -22.389 -22.389 0
RECUPERATE IN ANUL
CURENT ]

III. Cheltuieli de capital, total (1)
1. Subcap.70.02.50 Alte servicii in domeniul locuintelor

Serviciilor si dezvoltarii .total
din care :

1.845.901 lei

1.845.901 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12,2025

Din care ‘
plati nete
furnizori an
precedent

Cheltuieli de capital

70

2.736.530

2.438.600

1.845.901

6.441

Modernizare si eficientizare
iluminat public-etapa II

70

2.066.750

2.066.750

1.482.747

Extinderea retelelor electrice pe
Strazile Dosoftei si Episcop
Grigore Leu din municipiul Husi

70

8.500

8.500

Actualizarea Planului Urbanistic
General si aRegulamentului Local
de Urbanism pentru municipiul
Husi , judetul Vaslui

70

298.380

Extinderea retelelor electrice pe
strazile Alecu Beldiman , Ioan
Neamtu,Corneliu Adamesteanu,
Gheorghe Melinte si Ciprian
Porumbescu

70

227.200

203.570

203.506

Construire Casa Mortuara din
cadrul Cimitirului Ortodox Sf.
Toma” din municipiul Husi ,
judetul Vaslui

70

57.000

60.900

60.828

6.441
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Lucrari de montare a unei ] ]

invelitori din tabla zincata ‘ ‘
ondulata la acoperisul Halei 70 ‘ 78.700 78.700 ‘ 78.642 0
Agroalimentare, cladirea noua, din ‘ ‘

municipiul Husi | | , |
i i

Executie Imprejmuire Sipci

_metalice Str.N.Cisman, nr.20 70 0 20.180 ‘ 20.178 .‘ 0
10.Cap.74.02.PROTECTIA MEDIULUI, total (IHI) 15.110.030 lei
din care:
I)Subcap.74.02.05. Salubritate si gestiunea deseurilor, total 14.534.737 lei
din care:
e cheltuieli bunuri si servicii, total(a+b+c+d) 14.387.419 lei
din care:
a)Salubritate_ 11.284.100 lei

| ‘ Prevederi | Prevederi ‘ Plata neta | Din care plati

DENUMIRE INDICATORI ‘Alineat bugetare | bugetare la data de | nete furnizori
! initiale finale | 31.12.2025 ‘ an precedent |

TITLUL II BUNURI SI| |
| SERVICII | 20 8.662.400 | 11.284.100 |
Serviciile de salubritate, gestiunea deseurilor si ecarisaj sunt prestate de SC
Ecosalubrizare Prest SRL Husi , decontarea acestora facandu-se pe baza situatiilor de plata
lunare certificate pentru conformitate si realitate de Biroul Tehnic si receptionate de comisia de
receptie dispusa de conducerea institutiei.
Cadrul legal privind derularea serviciilor mentionate este asigurat de :
{ Contact de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare din municipiul Husi prin
concesiune nr. 9598/01.04.2011 aprobat conform HCL nr. 58/18.03.2011;
4 Act aditional la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare nr.
33491/12.12.2011aprobat conform HCL NR. 237/din 16 noiembrie 201 I;
4 Contract de mandat din 22.03.201 1(aprobat conform HCL nr. 58 din 18.03.2011);
4+ Contract de prestari servicii aprobat pe anul 2025;

11.284.100 ‘ 982.394

b)Ecarisaj 278924 e
[ T =
[ Prevederi ‘ Prevederi | Plata neta Iiutli?ertz |
DENUMIRE INDICATORI ‘Alineat bugetare | bugetare | la data de | fupr;‘.z e |
initiale finale \31.12.2025‘ izorian |
i ‘ | precedent i
TITLUL II BUNURI SI

SERVICII | 20 329.000 | 279.000 ‘ 278.924 | 17.962 |

Serviciile sunt prestate conform cadrului legal mentionat la subcapitolul 74.02.05-
Salubritate si gestiunea deseurilor.

¢)Contributie pentru Fondul de mediu 172.988 lei

Prevederi | Prevederi | Plata neta ‘ Din care plati

DENUMIRE INDICATORI ‘ Alineat | bugetare ‘ bugetare | la data de | nete furnizori |

| | _initiale | finale 31.12.2025! an precedent |
TITLUL II BUNURI SI| | |
SERVICII ‘ 20 | 173.000 | 173.000 ‘ 172.988 | 0
d)alte cheltuieli (Transferuri ADIV) total 2.651.407 lei
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o/

din care:

Din care
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
_ precedent |
ASOCIATII SI FUN DATII 20.19 | 2.713.000 | 2.651.500 | 2.651.407 | 545.584 |
e Cheltuieli de capital. total 147.318 lei
din care:
Prevederi | Prevederi [ Plata neta 2;?:1::; w
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la data de fp Lo
R urnizori an
initiale finale | 31.12.2025
precedent ‘
Containere  colectare  deseuri
perlculpase s matepale textile 70 47.400 147.320 147.318 0 |
+containere metalice pentru
colectarea deseurilor(40 buc) B
II)Subcap.74.02.06.Canalizarea si tratarea
apelor reziduale, total din care: 575.293 lei
e Cheltuieli servicii, total
din care: 369.728 lei
Prevederi | Prevederi | Plata neta in carte plati |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | nete |
 vge urnizori an
initiale finale 31.12.2025 ‘
precedent
TITLUL I BUNURI SI |
SERVICH (cod 20.01 la 20.30) 20 440.000 | 416.400 369.728 | 24.203 _ ‘

Serviciile sunt prestate de SC Aquavas SA conform contractului de delagare a gestiunii

nr. 9810/06.04.2011.

Decontarea serviciilor se face pe baza facturilor lunare certificate si avizate pentru “Bun

de plata ” de Biroul Tehnic.

¢ Cheltuieli de capital. total

din care: 205.565 I‘ei
Prevederi | Prevederi | Plata neta Din carg plati |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | nete i
initiale | finale | 31.12.2025 | furnizorian |
precedent
Cheltuieli de capital 70 197.100 205.600 205.565 0
Lucrari de reabilitare retele apa ‘
potabila si canalizare menajera in 70 197.100 197.100 197.065 0
Municipiul Husi |
Bransamente apa potabila si ‘|
brasamente canalizare menajera
in Cartier Dric 3, Municipiul Husi, 70 ¢ 8.500 8.500 0
Jud.Vaslui | l !
11.Cap.80.02. ACTTUNI GENERALE ECONOMICE,
22.041.352 lei

COMERCIALE SI DE MUNCA, total

din care:
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e Subcap.80.02.01.10 — Programe de dezvoltare

Regionala — total din care(A+B~+C+.....+H):

A.Cheltuieli bunuri si servicii, total

din care;:

22.041.352 lei

444.669 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care

plati nete
furnizori an

precedent

TITLUL II BUNURI SI
SERVICII

20

640.750

738.960

444.669

28.297

Cheltuieli postimplementare
proiect Creare Parc nou in
municipiul Husi

20

5.200

6.480

5.107

70

Cheltuieli postimplementare
proiect Servicii integrate pentru o
Comunitate Incluziva in Husi
102220

20

72.100

166.800

79.745

8.925

Implementarea unui sistem de
management al

performantei calitatii in Primaria
Municipiului

Husi derulat conform Contractului
de Finantare nr.57/14.02.2018

20

9.200

Alte cheltuieli (taxe, avize, etc)
| proiecte POR 2021-2027

20

27.400

3.800

2.015

Cheltuieli postimplementare
proiect Construire Cresa Mare-
Str.Mihail Sadoveanu,nr.1-Husi

20

33.200

65.800

30.265

Cheltuieli postimplementare
proiect “Reducerea emisiilor de
carbon in municipiul Husi
bazata pe planurile de mobilitate
urbana durabila” Cod SMIS
324967

20

151.400

111.400

93.986

Cheltuieli postimplementare
proiect “Infiintarea Clubului
Seniorilor din Husi” SMIS
153168

20

22.400

10.400

5.472

Cheltuieli postimplementare
proiect “Reabiltare Cladire Casa
Moruzi si infiintare Centru
Cultural Educational ,— Cod
SMIS 2014 +:142239

20

21.800

18.300

14.126

1.628

Cheltuieli postimplementare
proiect “Regenerare Cartier Corni
din Municipiul Husi prin
realizare/dotare infrastructura
educationala pentru educatia

| prescolara si modernizare spatii

20

42.000

19.400

13.089

62
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publice urbane”- Cod SMIS
125731

Cheltuieli postimplementare
proiect “Construirea unui teatru
de vara in zona Recea”- SMIS
153167

20

6.200

5.000

Cheltuieli postimplementare
proiect “Reabilitarea
Dispensarului Casa Ralea si
infiintarea unui Centru de
recuperare medicala pentru adulti
si copii “— Cod SMIS 142238

20

16.700

17.700

11.974

479

Cheltuieli postimplementare
proiect “Reabilitare cladire “Baia
Populara” si infiintarea unui
Centru Social de Urgenta in
Municipiul Husi ,, Cod SMIS
142240

20

17.100

4.400

2.011

175

Cheltuieli postimplementare
proiect “Construirea unui centru
multifunctional in ZUM 3 Dric” —
Cod SMIS 2014 +:138482.

20

6.200

141.000

95.779

Alte cheltuieli taxe, avize proiecte
accesate in cadrul P.N.R.R

20

23.700

3.800

2.518

Cheltuieli reprezentand cotizatie
datorata Asociatiei pentru
Dezvoltare Intercomunitara de
Utilitati Publice din municipiile
Vaslui, Birlad, Husi si orasul

. Negresti, judetul Vaslui (ADIV)

20

60.000

60.000

Cheltuieli reprezentand cotizatie
datorata Asociatiei pentru
Dezvoltare Intercomunitara de
Utilitati Publice pentru serviciul
de alimentare cu apa si canalizare
din municipiile Vaslui, Barlad,
Husi si orasul Negresti, jud.
Vaslui, (APC)

20

45.000

45.000

45.000

Proiect “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de tnvatimant
preuniversitar si a unititilor
conexe din municipiul Husi”, cod

| F-PNRR-Dotari-2023-1191

20

5.000

1.642

1.642

| Cheltuieli utilitati Baza Sportiva

20

10.000

1.710

1.674

11

Cheltuieli postimplementare
proiect ” Reabilitarea,
modernizarea §i echiparea
infrastructurii educationale pentru

20

60.200

24.600

17.881

16.947
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Corp cladire C1 al Colegiului
Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi
-SMIS 324965

Cheltuieli reprezentand servicii
consultanta pentru depunerea
cererii de finantare si
managementul proiectului in
vederea realizarii/depunerii cererii
de finantare in cadrul Programului
national pentru transformarea
digitala a autoritatilor locale*

20

5.950

Realizarea de documentatii tehnice
pentru asigurarea gradului de
maturitate a proiectului
<<Realizare infrastructura
educationala pentru invatamantul
liceal -constructia unul corp de
cladire (P+1) pe actual
amplasament al bibliotecii
Colegiului National Cuza Voda
Husi” in vederea accesarii
finantarii acestuia in cadrul
Programului Regional Nord Est
2021-2027>>

20

22.420

22.385

B. Alte cheltuieli (Asociatii), total

lei
din care:

68.400

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

| Din care
plati nete
furnizori
an
precedent

TITLUL II BUNURI SI

SERVICII

59

71.400

71.400

68.400

3.000

Cheltuieli privind cotizatie GAL (
Conform HCL nr.148 din
11.05.2018 privind aprobarea platii
cotizatiei UAT Municipiul Husi la
Asociatia GAL “Husi -Comunitate
Incluziva”, asociatie infiintata
urmare implementarii Proiectului
“Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiei de dezvoltare
locala pentru zonele urbane
marginalizate din Municipiul Husi
Jjud.Vaslui

59

36.000

36.000

33.000

3.000

Cheltuieli reprezentand cotizatie
datorata Asociatieci Municipiilor
| din Romania

59

35.400

35.400

35.400
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C.Cheltuieli de capital , total
din care:

1.427.923 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

| Din care
plati nete
furnizori
an
precedent

Cheltuieli de capital

70

2.164.170

1.690.630

1.427.923

51.090

Documentatii tehnice pentru
asigurarea gradului de maturitate a
proiectului “Consolidarea si
reabilitarea energetica a cladirii
Scolii Gimnaziale <<
M.Sadoveanu Husi>> in vederea
acesarli finantarii acestuia in
cadrul PRNE 2021-2027

70

217.200

207.200

207.105

Documentatii tehnice pentru
asigurarea gradului de maturitate a
proiectului “Realizarea unui parc
nou in Municipiul Husi Cartier
Dric 3” in vederea

accesarii finantarii acestuia in
cadrul PRNE 2021-2027

70

113.050

113.050

113.050

Realizare documentatii tehnice
pentru asigurarea gradului de
maturitate a Proiectului
“Eficientizare energetica/
modernizare Liceul Tehnologic
Ioan Corivan Husi

70

149.000

Realizarea de documentatii tehnice
pentru asigurarea gradului de
maturitate pentru proiectul
“Reabilitarea/modernizarea
Gradinitei nr.7 Husi”

70

153.110

156.670

156.660

Realizarea de documentatii tehnice
pentru asigurarea gradului de
maturitate a proiectului
<<Realizare infrastructura
educationala pentru
invatamantul liceal -constructia
unul corp de cladire (P+1) pe
actual amplasament al bibliotecii
Colegiului National Cuza Voda
Husi” in vederea accesarii
finantarii acestuia in cadrul
Programului Regional Nord Est
2021-2027>>

70

261.220

148.490

148.384

Realizarea de documentatii tehnice
la faza Proiect Tehnic pentru

70

13.800

13.800
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proiectul ” Proiect integrat de
restaurare, consolidare, protectie si
conservare a Casei Berea - azi
Muzeul Eparhial al Episcopiei
Husilor, pentru crearea unei
infrastructuri moderne,
reamenajarea durabila a zonet,
modernizarea cailor de acces,
reamenajarea durabila a zonei
avéand ca scop promovarea si
valorificarea durabila a
patrimoniului cultural local si
regional”, in vederea accesarii
finantarii acestuia in cadrul
Programului Regional Nord Est
2021-2027, Prioritatea nr.7:”Nord
Est — O regiune mai atractiva”

Proiect ” Realizarea unui Parc de
Panouri Fotovoltaice in
Municipiul Husi, judetul Vaslui”,
COD SMIS 315760 (cheltuieli

neeligibile)

70

600

460

260 0

Proiect ,,BiblioHub Vaslui”
(cheltuieli neeligibile)

70

80.040

80.040

13.597 0

Proiect PNRR/2022/C15/02
”Construire Cresa str. Mihail
Sadoveanu, nr.1 Husi,Municipiul
Husi

70

438.540

440.540

427.780 0 ‘

Proiect ”C10-12-195-Construire
locuinte pentru tineri in
Municipiul Husi

70

54.120

51.490

51.490 51.090 |

C5-B2.1.a-1697,,Renovarea
energeticd moderati a cladirii C1
aferenta Corp 3 din strada Stefan
cel Mare care apartine Scolii
Gimnaziale Ion Creanga Husi

70

226.970

26.970

15.859 0

C5-B2.1.a-1755 ,, Renovarea
energeticd moderata a clidirii
Corp C1 din strada A.I. Cuza care
apartine Scolii Gimnaziale Ion
Creangid Husi ”

70

158.340

8.340

3.032 0 ‘

C5-B2.1.a-1572 , Renovarea
energetica moderata a cladirii
Gradinita cu program prelungit
nr.10, Husi ”

70

298.180

443.580

290.707 0 ‘

D.Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2021-2027 -etapizate (cod 56) total
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5.513.471 lei




DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care
plati nete
furnizori
an
precedent

Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabie
aferente cadrului financiar
2014-2020

56

8.781.580

9.300.360

5.513.471

“Reducerea emisiilor de carbon in
municipiul Husi bazata pe
planurile de mobilitate urbana
durabila” Cod SMIS 324967

56

5.511.250

5.719.440

3.817.005

“Reabilitarea, modernizarea si
echiparea infrastructurii
educationale pentru Corp clidire
C1 al Colegiului Agricol “Dimitrie
Cantemir” Husi -SMIS 324965

56

966.070

1.275.560

915.897

“Regenerare Cartier Corni din
Municipiul Husi  prin
realizare/dotare infrastructura
educationala pentru educatia
prescolara si modernizare spatii
publice urbane”- Cod SMIS
325571

56

143.700

175.700

125.883

Reabilitarea termica/ modernizare
sediul Primariei Municipiului Husi
cod SMIS 325564

56

2.160.560

1.819.960

586.926

183.562

“Spatiu verde tip gradina, spatiu
de recreere destinat copiilor si
comunitatii in Dric 3”-cod SMIS
348092

56

309.700

67.760

E.Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

aferente cadrului financiar 2014-2020 si 2021-2027 (cod 58) total

816.475 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

T

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care

plati nete

furnizori
an

precedent |

Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabie
aferente cadrului financiar
2014-2020

58

7.881.920

7.648.060

816.475

Proiect ” Realizarea unui Parc de
Panouri Fotovoltaice in

Municipiul Husi, judetul Vaslui”,
COD SMIS 315760 |

58

7.164.520

6.930.660

120.195
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Construirea unui teatru de vara in
zona Recea- SMIS 153167 ,

58 1 717.400 J 717.400 ’ 696.280 ‘| 0 |

F. Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiard
nerambursabild aferentd PNRR ( cod 60) total
|

13.619.712 lei

Prevederi
bugetare
finale

Prevederi
bugetare
initiale

DENUMIRE INDICATORI Alineat

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care
plati nete
furnizori ‘
an
precedent

Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabie aferente 60
cadrului financiar 2014-2020

9.694.680 | 18.587.640

13.619.712

443.015

”Construire Cresa str. Mihail
Sadoveanu, nr.1 Husi , Municipiul 60
Husi

5.906.260 | 5.972.070

4.003.313

Proiect "Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatimant 60
preuniversitar gi a unititilor conexe
din municipiul Husi”, cod F-
PNRR-Dotari-2023-1191

2.109.870 | 5.566.420

4.876.699

Proiect ,,Colegiul Agricol Dimitrie
Cantemir Husi — Scoald Europeani

oL . 60
sustenabild pentru agricultura
viitorului”,

917.600 917.600

Proiect ,,BiblioHub Vaslui” 60 760.950 760.950

747.326

443.015

C5-B2.1.a-1697, Renovarea
energetici moderati a clidirii C1
aferenta Corp 3 din strada Stefan 60 0
cel Mare care apartine Scolii
Gimnaziale Ion Creangsd Husi ”

1.283.280

966.834

C5-B2.1.a-1755 ,, Renovarea
energeticd moderatd a cladirii Corp
C1 din strada A.I. Cuza care 60 0
apartine Scolii Gimnaziale Ion
Creangd Husi ”

1.239.860

734.289

3.296

(C5-B2.1.a-1572 , Renovarea
energetica moderata a cladirii

. . 60 0
Gradinita cu program prelungit
nr.10, Husi

1.423.360

1.379.154

254.159 |

C5-B2.1.a-1580, Renovarea
energetica moderata a cladirii Cresa 60 0 1.424.100
municipala Husi ” | |

912.088

2121 “

G. Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de
imprumuturi a PNRR(cod 61) total

152.677 lei

Prevederi
bugetare
finale |

Prevederi
bugetare
initiale

DENUMIRE INDICATORI Alineat

95

Plata neta |

la data de
31.12.2025

Din care ‘
plati nete
furnizori

F



an
precedent

Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabie aferente
cadrului financiar 2014-2020

61

7.047.580

152.680

152.677

259.576

C10-12-195-Construire locuinte
pentru tineri in Municipiul Husi "

61

2.849.00

152.680

152.677

C5-B2.1.a-1697,,Renovarea
energeticd moderati a cladirii C1
aferenta Corp 3 din strada Stefan
cel Mare care apartine Scolii
Gimnaziale lon Creanga Husi ”

61

720.640

C5-B2.1.a-1755 ,, Renovarea
energeticd moderatd a cladirii Corp
C1 din strada A.I. Cuza care
apartine Scolii Gimnaziale Ion
Creanga Husi ”

61

1.089.860

C5-B2.1.a-1572 , Renovarea
energetica moderata a cladirii
Gradinita cu program prelungit
nr.10, Husi ”

61

982.260

254.159

C5-B2.1.a-1580,,Renovarea
energetica moderata a cladirii Cresa
municipala Husi ”

61

1.024.100

Proiect ”Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatimant
preuniversitar si a unitatilor conexe
din municipiul Husi”, cod F-PNRR-
Dotari-2023-1191

61

381.720

H. Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent(cod 85.01 )

12. Cap. 84.02. TRANSPORTURI, total (a+b)

din care:

a) Cheltuieli curente. total
din care:

a.1) cheltuieli curente (imprimate transport urban), total

din care:

-1.975 lei

7.691.807 lei

622.081 lei

22,058 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta
la data de
31.12.2025

Din care
plati nete ‘
furnizori
an
precedent ‘

Cheltuieli materiale (formulare
tipizate+taxe A.N.R.S.C)

20

31.900

22.600

22.058

o

a.2) subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif total

96

175.194 lei
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din care;

T B —|
Prevederi | Prevederi | Plata neta lz;ltli c;elz
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de fuprnizori an ‘
‘ initiale finale 31.12.2025 ‘ precedent
Subventii  pentru  acoperirea | 4003 | 266000 | 201.396 | 175.194 o
diferentelor de pret si tarif

Suma de 175.194 lei reprezentand subventii pentru acoperirea diferentelor de pret si

tarif se constituie astfel:
- acordarea de gratuitati pe liniile de transport urban pentru persoane cu handicap;
- acordarea de gratuitati pe liniile de transport urban pentru veteran.

a.3) cheltuieli reparatii strazi, total 373.970 lei
din care:
| Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati
DENUMIRE INDICATORI ‘ Alineat | bugetare | bugetare | la datade | nete furnizori |
initiale finale 31.12.2025 | an precedent
TITLUL II BUNURI  SI| |
| SERVICIT ‘ 20 1.118.300 | 373.970 373.970 | 0 |
a.4) Lucrari de reparatii poduri si podete situate pe strazile:
Frunzelor, Cpt.Carp. Gh.Balan, Moldovei si Sulfinei,
din municipiul Husi, total 50.859 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta lzutl.carte
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | P 2Unete |
. T furnizori an |
initiale finale 31.12.2025 '
precedent |
TITLUL 1II BUNURI SI '
SERVICII 20 136.700 50.860 50.859 50.859 |
b)Cheltuieli de capital. total 7.069.726 lei
din care:
| I . |
‘ Prevederi | Prevederi | Plata neta ]z::icx?:tz
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de fp L ‘
.2 urnizori an
initiale finale 31.12.2025
precedent
Cheltuieli de capital 70 3.804.700 | 9.657.320 | 7.069.726 10.000
Prelungire Strada Dosoftei si |[
legatura cu Str. Corneliu
Adamesteanu din Municipiul Husi , 70 72620 72620 07.120 0 ‘
judetul Vaslui ]
Elaborare Studiu de fezabilitate :
pentru obiectivul de investitii <<
Soseaua de centura (VO) a 70 85750 2.750 832 0 ‘
Municipiului Husi>>” —
Modermizare prin asfaltare strazi de g | 3 646330 | 9581950 | 7011754 | 10000 |
interes local in Municipiul Husi | ]
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13. Cap.87.02. ALTE ACTIUNI ECONOMICE, total

din care:
a) Rambursari credite interne,
total, din care:

1.639.833 lei

1.639.833 lei

DENUMIRE INDICATORI

Alineat

Prevederi
bugetare
initiale

Prevederi
bugetare
finale

Plata neta |

la data de |
31.12.2025 |

Credit Trezorerie -dobanzi afercnte credit
contractat in suma de 2.717.130 lei(conventie cu
Ministerul de Finante nr. 547.437/03.11.2015,
pentru pentru asigurarea decontarii cheltuielilor
neeligibile in cadrul proiectului cu finantare
externd nerambursabild “Asigurarea unui proces
educational competitiv prin creare campus colegiul
national “CUZA VODA “ HUSI - SMIS53607)

- RATE CDREDIT

81.02.05

48.800

48.800

48.766

Credit B.C.R.-dobanzi dobanzi si comisioane
aferente liniei de finantare contractate in suma de
12.000.000 lei (conform contract nr.DM
39/28.07.2009 si Actului additional nr.DM
39/A/23.10.2009 incheiate cu BCR pentru
finantarea obiectivului de investitii’Reabilitarea
sistemului de alimentare cu apa potabila, a
sistemului de canalizare si a statiei de epurare din
municipiul Husi ,judetul Vaslui,derulat in cadrul
Programului “Sistem integrat de reabilitare a
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare a
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de
epurare a apelor uzate in localitatile cu o populatie
de pana la 50.000 locuitori aprobat prin Legea
nr.224/2007” si “Constructie noua Piata
Agroalimentara din municipiul Husi ”

-RATE CDREDIT

81.02.05

840.000

840.000

Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit
contractat in suma de 2.265.000 lei(conventie cu

‘ Ministerul de Finante nr. 310743/16.05.2016
inregistrat la M.F.P. la nr. 541203/19.05.2016 ,

‘ pentru pentru asigurarea decontarii cheltuielilor
necesare finalizarii proiectului finantat prin
Programul operational regional 2007-2013 ,

‘ Asigurarea unui proces educational competitiv prin
creare campus Colegiul National “Cuza Vod3 «
Husi . — SMIS 53607)

| - RATE CDREDIT

| 81.02.05

181.200

181.200

840.000

181.142
|

| Credit Trezorerie -dobanzi aferente credit
contractat in suma de 4.000.000 lei(conventie cu
Ministerul de Finante nr. 379912/03.07.2023
inregistrata la Primaria Municipiului Husi la nr.
19191/27.06.2023), pentru asigurarea decontarii

81.02.05
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570.000

570.000

569.925 |



cheltuielilor neeligibile necesare derularii
proiectelor finantate prin Programul Operational

Regional 2014-2020:
- RATE CDREDIT

Total

|

1.640.000

1.640.000

1.639.833 |

EXECUTIA BUGETELOR DE VENITURI SI CHELTUIELI

ALE ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI

PROPRII
Un alt atribut al Consiliului Local este organizarea unor activitati economice ce se

finanteaza integral din venituri proprii si activitati finantate din venituri proprii si in completare

din subventii.
La data de 31.12.2025 situatia privind executia de casa a bugetelor de venituri si

cheltuieli finantate in acest fel se prezinta astfel:

(lei)
Credite bugetare
Incasari Plati
. . Cod .
Denumirea indicatorilor indicat L realizate efectuate
mcicator | initiale | finale | 3y 15 5025 | 31.12.2025
A B 1 2 3 4
TOTAL CHELTUIELI (
cod 61.10+65.10+66.10+ 49.1 93502097 | 84355687 | 73799912 | 73543884
67.10.+ 80.10+83.10) -
Ordine publica i siguranta 61.1 2391600 | 2188100 | 2185666 | 2185666
nationala ( cod 61.10) J
Politie locala 61.1 2391600 | 2188100 | 2185666 2185666
Invatamant (cod 65.10.03
la 65.10.04) 65.1 4484492_ 4483092 | 2405083 2405767
Invatamant primar 65.10.03.02 7260 7260 1125 399
Scoala Gz'i.nnaziala Anastasie ¥ 7260 7260 1125 399
Panu Husi
‘Invatamant secundar
P 65.10.04.01 | 16500 16500 0 0
inferior
Scoala sznazqua Mihail . 16500 16500 0 0
Sadoveanu Husi S
Invatamant secundar 65.10.04.02 | 1293247 | 1291847 | 460744 | 575186
superior
Colegiul National "Cuza * 408269 | 406869 | 31578 106726
Voda” Husi al
Liceul Agricol "Dimitrie * 875560 | 884978 | 429166 468460
Cantemir” Husi
Llce_ul T ehnolquc loan * 9418 0 0 0
Corivan Husi
Internate si cantine pentru | 5 14 14 o3 3167485 | 1943214 | 1830182

elevi

3167485




agriculturii

‘ 83.10.03.30

Gradin_ita cu program . 400000 0 0 0
prelungit nr.1 Husi
Gradinita cu program N
prelungit nr.10 Husi 300000 0 0 0
Gradinita cu program * 500000 | 525550 | 469596 483348
prelungit nr.12 Husi -
peoaia Cimnaziaig lon * 0 520520 | 392707 446750
CreangaHusi
Colegiul National “Cizq * 1474095 | 1474095 | 491213 478710
Voda” Husi
Liceul Agricol "Dimitrie * 493390 | 493390 | 515365 365545
Cantemir” Husi
Seminar Teologic Husi ® 0 153930 74333 55829
Sanatate ( cod 66.10) 66.10 82482535 | 73442335 | 65205974 | 65003057
Spitale generale 66.10.06.01 | 82482535 | 73442335 | 65205974 | 65003057
Cultura, recreere si religie
( 67.10.03+67.10.50) 67.10 3252470 | 3351160 | 3181986 3134257
Case de cultura 67.10.03.06 | 1790000 | 1956700 1823311 1823311
Sport 67.10.05.01 | 1063770 995760 984399 984399
Alte servicil in domeniile |y 1050 | 308700 | 308700 | 374276 | 326547
culturii, recreerii si religiei
Actiuni generale
economice, comerciale si de 80.10 886000 886000 814919 815137
~munca (_cod 80.10.01)
Alte cheltuieli pentru actiuni
generale economice si 80.10.01.30 | 886000 886000 814919 815137
comerciale
Agricultura, silvicultura,
piscicultura si vanatoare ( 83.10 5000 5000 6284 0
| cod 83.10.03.30) -
Alte cheltuieli in domeniul 5000 5000 6284 0

|

Si in acest caz situatia prezentata comporta doua aspecte :
I. Executia de casa a ordonatorilor tertiari de credite ;

II. Executia de casa proprie a bugetului Consiliului Local Husi pentru_activitati
[inantate integral sau partial din venituri proprii;

LExecutia de casa a ordonatorilor tertiari de credite

Se refera la incasarile si platile angajate din venituri proprii, conform prevederilor
legale, urmatoarele activitati organizate pe centre bugetare astfel :

A, Ordine publica si siguranta nationala

-Politia Locala a Municipiului Husi
Executia bugetara a Politiei Locala a Municipiului Husi pentru perioada 01.01.2025-

31.12.2025 se prezinta astfe] :

* EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15)

* INCASARI AN 2025
* CHELTUIELI, total

— din care:

100

0 lei

2.185.666 lei
2.185.666 lei



p . . Din care
' revederi | Prevederi | Plata neta plati nete ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat b.uge.tare bugetare | la data de furnizori an
initiale finale 31.12.2025 precedent |
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2.230.400 | 2.065.255 | 2.063.597 | 0 ‘
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 146.200 152.232 151.458 3.230
CHELTUIELI DE CAPITAL 71 15.000 15.000 14.999 0o |
TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI RECUPERATE 85 0 ~44.387 -44.388
IN ANUL CURENT [
e Sold (disponibil in cont la 31.12.2025) 0 lei.

B. Invatamant

Potrivit Procesului Verbal nr. 4377/11.08.2025 inregistratat la registratura generala a
Primariei Municipiului Husi la nr. 22895/11.08.2025 privind reorganizarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din cadrul unitatii administrativ-teritoriale a Municipiului
Husi, Judetul Vaslui, Hotararii Consiliului ARACIP nr. 12/18.08.2025 transmisa de catre 1.S.J
Vaslui prin email, inregistrat la registratura generala a unitatii la nr. 25754/09.09.02025 si
H.C.L. nr.292/25.09.2025 privind privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii - etapa septembrie 2025 ,
s-a aprobat reorganizarea unitatilor de invatamant din Municipiul Husi si redistribuirea
prevederilor bugetare intre noii ordonatori de credite , astefel:

-GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12, MUN.
HUSI

-SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL SADOVEANU",
MUN. HUSI

-SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA", MUN. HUSI

-SCOALA GIMNAZIALA "ANASTASIE PANU", MUN.
HUSI

-COLEGIUL NATIONAL "CUZA VODA", MUN. HUSI

-LICEUL AGRICOL "DIMITRIE CANTEMIR", MUN.
HUSI

-SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF. IOAN GURA
DE AUR", MUN. HUSI

a) invatamant primar: Scoala Gimnaziala “Anastasie Panu” Husi;

b) invatamant secundar inferior: Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu Husi

c) invatamant secundar superior :Colegiul National “Cuza Voda”, Liceul Agricol
”Dimitrie Cantemir”

d) Internate si cantine pentru elevi : Gradinita cu program prelungit 12, Scoala
Gimnaziala Mihail Sadoveanu Husi, Scoala Gimnaziala Ion Creanga Husi, Scoala Gimnaziala
“Anastasie Panu” Husi, Colegiul National “Cuza Voda”, Liceul Agricol ”Dimitrie Cantemir”
, Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Ioan Gura De Aur", Husi

a)Veniturile curente incasate de invatamantul primar aferente Scolii “Anastasie Panu”
Husi se inregistreaza la data de 31.12.2025 in suma de 1.125 lei la care se adauga soldul initial
de 1.760 lei. Din totalul veniturilor au fost angajate cheltuieli in suma de 399 lei.

b)Veniturile curente incasate de invatamantul secundar inferior aferente Scolii “Mihail
Sadoveanu” Husi se inregistreaza la data de 31.12.2025 in suma de O lei, la care se adauga
soldul initial de 14.918 lei. Din totalul veniturilor au fost angajate cheltuieli in suma de 0 lei.
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c)Veniturile curente incasate de invatamantul secundar superior aferente Colegiului
National “Cuza Voda” Husi si Liceul Agricol "Dimitrie Cantemir” Husi se inregistreaza in
ladatade 31.12.2025 in suma de 460.744 lei, iar cheltuielile angajate in suma de 575.186 lei.

d) Veniturile curente incasate de invatamant -Internate si cantine pentru elevi aferente
Gradinitei cu program prelungit 12, Scolii Gimnaziale Mihail Sadoveanu Husi, Scolii
Gimnaziale “Mihail Sadoveanu” Husi, Colegiului National “Cuza Voda”, Liceului Agricol
“Dimitrie Cantemir” si Seminarului Teologic Ortodox "Sf. Ioan Gura De Aur", Husi se
inregistreaza la data de 31.12.2025 in suma de 1.943.214 lei iar cheltuielile angajate in suma
de 1.830.182 lei.

Analitic situatia se prezinta astfel :

Incasari
Excedent realizate Plati Sold
Specificatie la (exclusiv sold | efectuate

01.01.2025 initial )
31.12.2025 | 31.12.2025 | 31.12.2025

1 2 3 4 5=3-4
-GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 12, MUN. 47.772 469.596 483.348 34.020
HUSI
-SCOALA GIMNAZIALA
"MIHAIL SADOVEANU", MUN. 14.919 0 0 14.919
HUSI
-SCOALA GIMNAZIALA "ION
CREANGA", MUN. HUSI 54.043 392.707 446.750 0
-SCOALA GIMNAZIALA
"ANASTASIE PANU", MUN. 1.760 1.125 399 2.486
HUSI
-COLEGIUL NATIONAL "CUZA
VODA", MUN. HUSI 317.664 522.791 585.436 255.019
-LICEUL AGRICOL "DIMITRIE
CANTEMIR", MUN. HUSI 418.119 944.531 834.005 528.645
-SEMINARUL TEOLOGIC I
ORTODOX "SF. IOAN GURA 0 74.333 55.829 18.504
DE AUR", MUN. HUSI
Total 1 854.277 2.405.083 2.405.767 853.593
B.1. Gradinita cu program prelungit 12”Husi : |
- INCASARI AN 2025 469.596 lei |
= CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total 483.348 lei |
din care: |
' Din care
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | ladatade | furnizori |
initiale finale 31.12.2025 an
precedent ,
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII 20 525.550 525.550 309.753 0 B
*Sold curent an 2025 -13.752 lei
* EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 47.772 lei
*Sold final 31.12.2025 34.020 Iei
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B.2. Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu Husi”

*INCASARI AN 2025

*CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total

0 lei
0 lei

din care:
, Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | nete furnizori
initiale finale 31.12.2025 | an precedent
TITLUL II BUNURI SI
| SERVICII 20 16.500 | 16.500 0 0
¢Sold curent an 2025 0 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 14.919 lei
¢Sold final 31.12.2025 14.919 lei
B.3. Scoala Gimnaziala Ion Creanga Husi”
= INCASARI AN 2025 392.707 lei
=CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total 446.750 lei
din care: -
Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati i
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de | nete furnizori
‘ initiale finale 31.12.2025 | an precedent |
TITLUL 1II BUNURI SI
SERVICIT | 20 520.520 520.520 446.750 ‘ - _0 ‘
*Sold curent an 2025 -54.043 lei
¢ EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 54.043 lei
¢Sold final 31.12.2025 0 lei
B.4. Scoala Gimnaziala “Anastasie Panu” Husi”
» INCASARI AN 2025 1.125 lei
* CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total 399 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta Dm.care
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de p la.tl mfte
initiale finale | 31.12.2025 | lurnizorian
precedent
TITLUL H BUNURI SI
SERVICII | 20 7.260 ‘ 7.260 0 0 ‘
¢ Sold curent an 2025 726 lei
sEXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 1.760 lei
eSold final 31.12.2025 2.486 lei
B.5. Colegiul National “ Cuza Voda”
"INCASARI AN 2025 522,791 lei
*CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total 585.436 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta [ﬂ;l:ic:(:tz
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de furnizori
initiale finale | 31.12.2025 | "W oorian
|__precedent
TITLUL II BUNURI SI '
SERVICII 20 1.881.782 | 1.842.364 | 548.498 0 ‘
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—

CHELTUIELI DE CAPITAL( |

C.Sanatate (Spitalul Municipal Husi )

70 J 10.000 38.600 ‘ 36.938 } 0

cod 71) | |
¢ Sold curent an 2025 -62.645 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 317.664 lei
¢Sold final 31.12.2025 255.019 lei
B. 6. Liceul Agricol “Dimitrie Cantemir”
=INCASARI AN 2025 944.531 lei
*CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total 834.005 lei
din care: —

Prevederi | Prevederi | Plata neta ‘ Dm. care |
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | la data de fp"‘.“ nete
Lo urnizori an
| initiale finale | 31.12.2025 | \precedent

TITLUL II BUNURI SI ‘

SERVICII 20 ‘ 1.368.950 | 1.378.368 ‘ 834.005 10.203
*Sold curent an 2025 110.526 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 418.119 lei
¢ Sold final 31.12.2025 528.645 lei
B.7. Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Ioan Gura De Aur", Husi
"INCASARI AN 2025 74.333 lei
*CHELTUIELI (01.01.2025-31.12.2025 ),total din care: 55.829 lei

Prevederi | Prevederi | Plata neta | Din care plati ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la datade | nete furnizori
. initiale | finale 31.12.2025 | an precedent I

snongy T BUNURLSEE 5y | 13930 ‘| 153.930 l‘ 55.829 J o
*Sold curent an 2025 18.504 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 0 lei
eSold final 31.12.2025 18.504 lei

Executia bugetara a Spitalului Municipal Husi pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025

se prezinta astfel :

*INCASARI AN 2025 65.205.974 lei
*CHELTUIELI , total — din care: 65.003.057 lei
| Din care
Prevederi | Prevederi | Plataneta | platinete ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare Ia data de furnizori
initiale finale | 31.12.2025 an |
precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 59.540.000 | 54.394.800 | 53.676.545 0
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII 20 19.603.192 | 15.753.192 11.172.11'{ 3.583.191
ALTE CHELTUIELI 59 180.000 135.000 107.259 0
PROIECTE CU FINANTARE
DIN SUMELE ) 60 | 2.900.970 | 2.900.970 0
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(

REPREZENTAND
ASISTENTA FINANCIARA
NERAMBURSABILA
AFERENTA PNRR J
Cheltuieli de capital 71 | 258373 | 258373 47.136 0

¢Sold curent an 2025 202.917 lei

* EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 14.365 lei

217.282 lei

¢Sold final 31.12.2025

D. Casa de Cultura

=

Pentru anul 2025 veniturile Casei de Cultura au fost incasate in suma de 1.823.311 lei,

din care :

- subventii

= 1.509.852 lei

- venituri proprii = 313.459 lei
Fata de suma totala programata la venituri de 1.956.700 lei, a fost incasata suma de

1.823.311 lei, deci un procent de 93,18 % .

1.823.311 lei

CHELTUIELI, total — din care:
Din care
Prevederi | Prevederi | Plata netala | plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare data de furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 1.137.940 | 1.067.384 987.849 0
TITLUL II . BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20 | 1652.060 889.316 835.462 267.777
0 lei.

*Sold (disponibil in cont la 31.12.2025)

E. Club Sportiv Husana Husi

Pentru anul 2025 veniturile Clubului Sportiv Husana Husi au fost incasate in suma de

984.399 lei, din care :
- subventii
- venituri proprii

=951.830 lei
= 32.569 lei

Fata de suma totala programata la venituri de 995.760 lei, a fost incasata suma de
984.399 lei, deci un procent de 98,86 % .

CHELTUIELI, total —din care: 984.399 lei
1 .
Prevederi | Prevederi | Plata netala l:l’::ic;;z ‘
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare data de fp L
. o urnizori an
initiale finale 31.12.2025
precedent
| CHELTUIELI DE PERSONAL 10 711.070 711.889 711.889 0o |
| TITLUL I BUNURI SI
‘ SERVICII 20 352.700 283.871 272.510 815
0 lei.

*Sold (disponibil in cont la 31.12.2025)
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F. Administrarea Cimitirelor

Suma totala incasata la data de 31.12.2025 la partea de venituri este de 374.276 lei, iar

plata neta de casa se cifreaza la 326.547 lei.
* CHELTUIELI, total din care:

326.547 lei

Din care |

I ]
Prevederi | Prevederi | Plata neta la l plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare data de furnizori an
initiale finale 31.12.2025 dent ‘
preceden
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 306.500 | 306.500 294.287 0 |
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 la 20.30) 20| 92200 | 93299 | 33359 0
TITLUL XVII PLATI
EFECTUATE IN ANII
PRECE-DENTI SI 85.01.01 0 -1.099 -1.099
RECUPERATE IN ANUL
CURENT
eSold curent an 2025 47.729 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 67.699 lei
*Sold final 31.12.2025 ' 115.428 lei
G. Centrul Public de Desfacere
Situatia la Centrul Public de Desfacere se prezinta astfel : ;
*INCASARI AN 2025 814.919 lei :
*CHELTUIELI 815.137 lei
| Din care 1
Prevederi | Prevederi | Plata neta | plati nete |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de | furnizori ‘
initiale finale 31.12.2025 an
precedent
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 461.000 | 461.000 | 411.600 0
TITLUL II BUNURI SI SERVICII 20 425.000 | 329.950 | 310.838 16.741
| 59 0 95.050 92.699
*Sold curent an 2025 -218 lei
*EXCEDENT AN PRECEDENT(COD 40.10.15) 8.914 lei
¢ Sold final 31.12.2025 8.696 lei

H, Alte cheltuieli in domeniul agriculturii (activitate pasunat )

Venituri

Suma totala incasata la data de 31.12.2025 din taxa pasunat in anul 2025 este de

6.284 lei.

Soldul taxei pasunat la 31.12.2024 in suma de 16.987,68 lei a fost virat cu OP
273/31.01.2025 la bugetul local potrivit H.C.L. nr. 24/30.01.2025 privind aprobarea utilizarii
excedentului bugetar in suma de 962,26 mii lei rezultat din executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii la data de 31.12.2024.

106



Mentionam ca la data de 31.12.2025 disponibilul

de 354.870 lei, detaliat astfel:

v

sectiunea de functionare -  +204.440 lei
sectiunea de dezvoltare - -2.060.335 lei.
Excedent an precedent-  + 2.210.765 lei

bugetului local este in suma

Datorii UA.T Municipiul Husi la data de 31.12.2025

Analizand soldurile din darea de seama contabila incheiata la data de
31.12.2025 , constatam ca datoriile U.A.T Municipiul Husi
11.627.824,98 lei, din care:

2.1.Sectiunea de functionare, total

din care:

Invatamanant, total

din care;

- Gradinita nr.12

- Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu”

- Scoala Gimnaziala “Ion Creanga”

- Scoala Gimnaziala “Anastasie Panu”

- Colegiul National “Cuza Voda”

- Colegiul Agricol”Dimitrice Cantemir”

- Seminarul Teologic “Sf.Joan Gura de Aur”

ePolitia Locala

e Spitalul Municipal”Dimitrie Castroian”
¢ Club Sportiv “Husana”

¢ Casa de Cultura “Al.Giugaru”

e Biblioteca

eDirectia de Asistenta Sociala

e Serviciul Administratia Cimitirelor

e Centrul Public

ePrimaria Municipiului Husi

2.2 Sectiunea de dezvoltare ,total

din care:

e Spitalul Municipal”Dimitrie Castroian”,total
din care:

- SISTEM EHEALTH INTEGRAT SI INTEROPERABIL in
cadrul Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi

Primaria Municipiului Husi, total

din care;

- Modernizare+eficientizare iluminat public in
Municipiul Husi, Judetul Vaslui-etapa II

se cifreaza la suma de de
7.779.754,08 lei
138.240,25 lei

39.114,07 lei
2.265,17 lei
18.484,31 lei
5.316,28 lei
17.106,34 lei
52.032,88 lei
3.921,2 lei
3.692,46 lei
3.543.401,46 lei
27.942,81 lei
118.196,13 lei
9.370,98 lei
33.717,75 lei
554,44 lei
37.383,84 lei
3.867.253,96 lei

3.848.070,90 lei

1.968.859,0 lei

1.968.859,0 lei
1.879.211,9 lei

606.170,96 lei |

- Proiect nr. C5-B2.1.a-1697 ,,Renovarea energetic Moderata a !
cladirii C1 aferenta Corp 3 din strada Stefan cel Mare care

apartine Scolii Gimnaziale Ion Creanga Husi
- Proiect nr. C5-B2.1.a-1580,,Renovarea energetica
moderata a cladirii Cresa municipala Husi”,

402.560,37 lei

351.438,54 lei

- Proiect nr. C5-B2.1.a-1572 , Renovarea energetica moderata

a cladirii Gradinita cu program
prelungit nr.10, Husi”
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- Proiect” Reabilitarea termica/ modernizare sediul Primariei Municipiului
Husi “ cod SMIS 325564 26.336 lei
- Realizarea unui Parc de Panouri Fotovoltaice in

Municipiul Husi, judetul Vaslui”, COD SMIS 315760 33.508,72 lei
- Proiectul ,,Colegiul Agricol Dimitrie Cantemir Husi — Scoala Europeana
sustenabila pentru agricultura viitorului”,

cod proiect 51_VS_21.12.2023 271.248.1 lei

Ca datorie a UAT Husi la data de 31.12.2025 se inregistreaza si suma de 7.235.043 lei
reprezentand imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante nr. 547.437/03.11.2015-
905.710 lei, imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante nr. 541203/19.05.2016-
512.039 lei, imprumut Trezorerie -conventie cu Ministerul de Finante nr. 379912/03.07.2023 —
1.567.294 lei, imprumut B.C.R. contract nr. DM 39/28.07.2009 — 4.250.000 lei cat si datorii
reprezentand drepturi de personal si decontarile cu bugetul statului aferente lunii decembrie
2025, ce vor fi decontate in luna ianuarie 2026.

In anul 2025, autoritatea executivi a Municipiului Husi, prin Serviciul Managementul
Proiectelor Europene din cadrul Directiei Economice, a desfasurat activitdti in conformitate cu
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

Serviciul Managementul Proiectelor Europene are ca misiune contributia la realizarea
obiectivelor stabilite in Strategia de Dezvoltare Teritoriald a Municipiului Husi pentru perioada
2023-2030, prin sprijinirea implementarii proiectelor cu finantare nerambursabild aflate in
derulare, asigurarea sustenabilititii proicctelor finalizate si elaborarea si promovarea de noi
proiecte, contribuind astfel la procesul de dezvoltare durabili a municipiului.

Obiectivul general al Serviciului Managementul Proiectelor Europene constid in
cresterea capacitdtii de absorbtie a fondurilor europene nerambursabile la nivelul UAT
Municipiul Husi, printr-o abordare strategici si echitabila in propunerea de noi proiecte, precum
si prin monitorizarea proiectelor aflate in curs de implementare sau deja finalizate.

Strategia de Dezvoltare Teritoriald a Municipiului Husi pentru perioada 2023-2030 a
fost elaboratd in 2023 si adoptatd de Consiliul Local Husi prin Hotédrarea nr. 140/2024..
Documentul strategic cuprinde principalele obiective si directii de dezvoltare ale UAT
Municipiul Husi si reflectd viziunea comund a actorilor locali- cetateni, administratiei publica
locala, institutii peblice, mediul de afaceri, organizatii nonguvernamentale, etc, avand ca scop
transformarea municipiului intr-o comunitate prospera, sustenabild si incluziva.

in cadrul documentului strategic, a fost elaborat un portofoliu de proiecte strategice
necesar atingerii obiectivelor propuse. Procesul de elaborare a documentului a inclus activitati
de documentare si consultare publicd, implicand actori socio-economici locali — cetéteni, agenti
economici, institutii publice si organizatii neguvernamentale — pentru stabilirea directiilor
prioritare de dezvoltare. Strategia rispunde nevoilor locale de dezvoltare si asigurd coerenta si
corelarea documentelor strategice locale cu cele nationale, regionale si sectoriale.

Programele Operationale de finantare europeana nerambursabila aferente
perioadei de programare 2014-2020 si 2021-2027, Programul Regional Nord Est 2021-2027
precum si Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) joaci un rol important in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Teritoriald, reprezentand o sursa de finantare pentru multiple initiative
din portofoliul de proiecte. Acesta acopera o gami larga de necesitati de investitii si constituie
0 oportunitate majord pentru atingerea obiectivelor municipiului in perioada actuald de
programare.

Implementarea viziunii de dezvoltare asumate prin strategie va conduce la imbunititirea
calitdfii vietii pentru toti locuitorii municipiului. Prin proiectele propuse si implementate se
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urmdreste construirea unui municipiu rezilient, capabil sa rdspundi provocarilor viitoare, care
promoveaza inovatia si in care fiecare cetifean se simte parte integrantd a comunitiii.

Investitiile sustinute vizeazi:

o dezvoltarea durabila si reducerea emisiilor de carbon;

e conservarea resurselor naturale;

e promovarea antreprenoriatului si sprijinirea economiei locale;

» facilitarea accesului la tehnologii moderne;

* dezvoltarea infrastructurii de transport ecologic;

* cresterea eficientei energetice si utilizarea surselor de energie regenerabili;

» modernizarea infrastructurii i a serviciilor publice.

Se acordd o atentie deosebita incluziunii sociale si reducerii disparititilor, prin proiecte
care sd asigure acces egal la oportunititi pentru toti cetatenii, fard discriminare. Initiativele de
regenerare urband vizeazi revitalizarea zonelor subutilizate, crearea de spatii verzi si facilitati
publice moderne.

Totodatd, se urméreste consolidarea relatiei dintre cetdteni si administratia publicd
locald, prin cresterea transparentei, digitalizarea proceselor administrative si dezvoltarea de
instrumente care sé faciliteze comunicarea directd si participarea activa a cetitenilor la procesul
decizional.

Activitatea desfisurati in anul 2025

In perioada de referintd, prin compartimentul de specialitate s-a asigurat implementarea
$i/sau monitorizarea sustenabilitatii proiectelor cu finantare europeand nerambursabild accesate
de institutie, in conformitate cu obligatiile asumate in contractele si acordurile de finantare
incheiate.

De asemenea, s-a urmdrit realizarea indicatorilor previzuti in proiecte, inclusiv in etapa
post-implementare, in conformitate cu prevederile contractelor de finantare, fiind depuse la
termenele stabilite rapoartele de durabilitate citre Autoritatile de Management competente.

Raportul reflectd situatia proiectelor:

« aflate In implementare;

e 1n curs de evaluare;

« aflate In perioada de sustenabilitate,

cu evidentierea progresului realizat in anul 2025, precum si a impactului investitiilor
asupra dezvoltarii municipiului Husi.

I. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE AFLATE IN CURS DE
IMPLEMENTARE

1. Proiect,,Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale
pentru corp clidire C1 al Colegiului Agricol «Dimitrie Cantemir»”,Cod SMIS: 122165

Obiectiv general:Imbunatitirea calitétii infrastructurii de educatie din municipiul Husi,
pentru asigurarea unui proces educational la standarde europene si cresterea participarii
populatiei scolare la procesul educational, prin reabilitarea, modernizarea si echiparea corpului
de cladire C1 al Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”.

Rezultate urmairite:

e reabilitarea §i modernizarea corpului de cladire C1;

» adaptarea infrastructurii pentru accesul persoanelor cu dizabilitati;

« dotarea infrastructurii educationale cu echipamente moderne.

Grad de realizare: 100%

ETAPA 1I - Proiect etapizat ,Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale pentru corp clidire C1 al Colegiului Agricol «Dimitrie
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Cantemir»” ETAPA 11, ,Cod SMIS: 324965,Program: Programul Regional Nord-Est 2021-
2027 — Infrastructurd scolard — Etapizate

Obiectiv general:Continuarea investitiilor necesare modernizérii infrastructurii
educationale.

Grad de realizare: 95%

2. Proiect,,Construire Cresd mare, str. Mihail Sadoveanu nr. 1, municipiul
Husi” Program: Planul National de Redresare si Rezilien{d — Componenta 15 Educatie

Obiectiv general: Construirea unei crese pentru educatia timpurie anteprescolard.

Rezultate urmiirite:

« asigurarea accesului la educatie timpurie pentru 110 copii;

e realizarea unei cladiri eficiente energetic.

Grad de realizare: 100%

3. Proiect,,Construirea unui Teatru de Vari in zona Recea”,Cod SMIS: 153 167 —
POR / GAL Husi

Obiectiv general:Facilitarea accesului comunitdfii la spatii publice destinate
activititilor culturale si educationale.

Grad de realizare: 100%

4. Proiect,,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi, bazatd pe Planul de
Mobilitate Urbani Durabila”,Cod SMIS: 123567 — POR 2014-2020

Obiectiv general:Reducerea emisiilor de CO2 prin modernizarea transportului public si
promovarea mobilitétii urbane durabile.

Rezultate urmarite:

« achizitia de autobuze electrice;

o realizarea infrastructurii de incércare;

o modernizarea statiilor de transport public;

» implementarea sistemului de e-ticketing;

o realizarea pistelor pentru biciclete.

Grad de realizare: 100%

ETAPA II — Proiect etapizat,,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Husi,
bazati pe Planul de Mobilitate Urbani Durabild”,Cod SMIS: 324967, Program: Programul
Regional Nord-Est 2021-2027 — Mobilitate urband

Obiectiv general:Continuarea investitiilor pentru mobilitate urbani durabila.

Grad de realizare: 100%

5, Proiect,,Construirea de locuinte nZEB plus pentru tineri / locuinte de serviciu
pentru specialisti din sinitate si invitimant”,Program: Planul National de Redresare si
Rezilientd — Componenta C10

Obiectiv general:Crearea unui fond de locuinte eficiente energetic destinate tinerilor si
specialigtilor.

Rezultate urmaérite:

. realizarea a 60 de apartamente;

. instalarea statiilor de Incarcare pentru vehicule electrice.

Grad de realizare: 15%

6. Proiect,,Reabilitarea termici si modernizarea sediului Primariei Municipiului
Husi”,Cod SMIS: 117872 —POR 2014-2020

Obiectiv general:Cresterea eficientei energetice a cladirii Priméariei Municipiului Husi.

Grad de realizare: 100%

ETAPA II — Proiect etapizat ‘Reabilitarea termicid si modernizarea sediului
Primiriei Municipiului Husi”,,Cod SMIS: 325564,Program: Programul Regional Nord-Est

2021-2027 — Cladiri publice
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Obiectiv general:Continuarea lucrdrilor de modernizare si eficientizare energeticd a
sediului Primaériei.

Grad de realizare: 85%

7. Proiect,,Renovarea energetici moderati a clidirii Cresa Municipald Husi”
finantat prin Programul National de Redresare si Rezilienta , Componenta 5”Valul
renovarii”

Obiectiv general:Reducerea consumului de energie si a emisiilor de gaze cu efect de
sera.

Grad de realizare: 70%

8. Proiect,Renovarea energetici moderatd a clidirii Gridinita cu Program
Prelungit nr. 10 Husi” finantat prin Programul National de Redresare si Rezilienta ,
Componenta 5”Valul renovarii”

Obiectiv general:Cresterea performantei energetice a cladirii gradinitei.

Grad de realizare: 80%

9. Proiect,,Renovarea energetica moderati a clidirii Corp C1 —Scoala Gimnaziala
«Ion Creangi» Husi” strada AI Cuza finantat prin Programul National de Redresare si
Rezilienta , Componenta 5”Valul renovarii”

Obiectiv general:Reducerea consumului de energie §i modernizarea infrastructurii
educationale.

Grad de realizare: 35%

10. Proiect,,Renovarea energetici moderati a clidirii Corp C1 — Corp 3, Scoala
Gimnaziald «Ilon Creangi» Husi” strada Stefan cel Mare , finantat prin Programul
National de Redresare si Rezilienta , Componenta 5”Valul renovarii”

Obiectiv general:Cresterea eficientei energetice a cliadirii.

Grad de realizare: 95%

11. Proiect,,Biblio HUB Vaslui”,Program: PNRR — Componenta 7 Transformare
digitala

Obiectiv general:Dezvoltarea competentelor digitale ale comunitatii.

Grad de realizare: 95%

12. Proiect,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unititilor de fnvitimant preuniversitar din municipiul Husi”,Program: PNRR -
Componenta 15 Educatie

Obiectiv general:Cresterea calitatii actului educational prin dotari moderne.

Grad de realizare: 89 %

13. Proiect,,Realizarea unui parc de panouri fotovoltaice in municipiul Husi,
judetul Vaslui” Cod SMIS: 315760 finantat din Fondul de Modernizare

Obiectiv general:Producerea de energie electrici din surse regenerabile pentru
consumul propriu al municipiului Husi.

Grad de realizare: 15%
14. Proiect,,Colegiul Agricol «Dimitrie Cantemir» Husi — Scoald europeani

sustenabild pentru agricultura viitorului”,Program: PNRR — Componenta 15 Educatie
Obiectiv general:Construirea unui atelier scolar de producere a sucurilor de fructe.
Grad de realizare: 15
15. Proiect,Amenajare spatiu verde tip gridini, spatiu de recreere destinat
copiilor si comunititii in zona Dric 3”,Program: Programul Regional Nord-Est 2021-2027
Obiectiv general:Crearea unui spatiu verde pentru recreere si activitéti comunitare.
Grad de realizare:15%
16. Proiect,Reabilitarea si modernizarea Gridinitei nr. 7 Husi”,Program:

Programul Regional Nord-Est 20212027
Obiectiv general:imbunititirea infrastructurii educationale prescolare.
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Grad de realizare:15%
II. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE SOLICITATE LA

FINANTARE AFLATE IN CURS DE EVALUARE SI/SAU CU CERERI DE FINANTARE

IN CURS DE ELABORARE
La nivelul anului 2025, Municipiul Husi are 10 proiecte depuse si aflate in evaluare,

care vizeaza:

. infrastructur rutiera;

. educatie;

. digitalizare;

. locuinte sociale;

. patrimoniu cultural;

. mediu si cooperare transfrontaliera.

1. Proiect,,Elaborare Studiu de Fezabilitate pentru obiectivul de investitii
«Soseaua de centuri (VO) a Municipiului Husi»”,Cod SMIS: 327255,Program: Programul
Transport 2021-2027

Obiectiv general:Elaborarca documentatiei tehnico-economice necesare realizirii
soselei de centurd a Municipiului Husi, in vederea imbunatitirii mobilitétii urbane, reducerii
traficului greu din interiorul localitatii si cresterii sigurantei rutiere.

2. Proiect,,Transformarea digitala a Municipiului Husi, judetul Vaslui”,Program:
Programul National pentru Transformarea Digitald a Autoritétilor Publice Locale,Autoritate:
Ministerul Cercetérii, Inovarii si Digitalizarii,

Obiectiv general: Transformarea digitald a UAT Municipiul Husi prin compatibilizarea
si interconectarea sistemelor informatice locale cu platforme nationale si europene, inclusiv
prin utilizarea serviciului national ROelD, in scopul eficientizarii serviciilor publice si
imbunaétatirii relatiei administratie—cetitean.

3. Proiect, Eficientizarea energetici si modernizarea Scolii Gimnaziale «Mihail
Sadoveanu» Husi”
Program: Programul Regional Nord-Est 2021-2027,Prioritatea: P3 — Nord-Est, o regiune
durabild, mai prietenoasa cu mediul,Apel: PR/2023/3/1

Obiectiv general:Cresterca eficientei energetice a cladirii scolii prin lucrdri de
reabilitare si modernizare, cu scopul reducerii consumului de energie si a emisiilor de gaze cu
efect de sera.

4. Proiect ,,Realizarea infrastructurii educationale pentru invitimantul liceal —
Construirea unui corp de clidire (P+1) pe amplasamentul actual al Bibliotecii Colegiului
National «Cuza Vodia» Husi”,Program: Programul Regional Nord-Est 2021-
2027,Prioritatea: P6 — Nord-Est, o Regiune Educata

Obiectiv general:Extinderea si modernizarea infrastructurii educationale pentru
invatdmantul liceal, prin construirea unui nou corp de clddire destinat desfasurarii activititilor
didactice.

5. Proiect ,SMART & GREEN SANITATION - Managementul inteligent al
calitiitii aerului urban prin salubrizare durabili si intretinerea spatiilor verzi”, Program:
INTERREG VI-A NEXT Roménia — Republica Moldova

Obiectiv general:imbunitatirea calititii mediului urban prin implementarea unor
solutii inteligente si sustenabile pentru salubrizare, intretinerea spatiilor verzi §i monitorizarea
calitdtii aerului.

6. Proiect,,SIS-HUSI — Servicii Integrate Socio-Medicale si Educationale pentru o
Comunitate Incluzivd” ,Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-—
2027 Prioritatea: PO1 — Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii- cuprins
in Planul de Actiuni al Strategiei de Dezvoltare Locald a zonelor urbane marginalizate din

municipiul Husi — GAL Husi
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Obiectiv general:Dezvoltarea §i furnizarea de servicii integrate socio-medicale si
educationale destinate comunitatilor vulnerabile din municipiul Husi.

7. Proiect,,Proiect integrat de restaurare, consolidare, protectie si conservare a
Casei Berea — actual Muzeul Eparhial al Episcopiei Husilor” Program: Programul
Regional Nord-Est 2021-2027
Prioritatea: P7 — Patrimoniu si turism

Obiectiv general:Protejarea, restaurarea si valorificarea durabili a patrimoniului
cultural local si regional, prin reabilitarea Casei Berea si reamenajarea zonei adiacente.

8. Proiect,,Modernizare si extindere spatiu educational — Scoala Gimnaziali «Ion
Creanga» Husi, str. Stefan cel Mare, Corp 3 — cliidire C2”, Program: Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021-2027Prioritatea: POl - Dezvoltare locali plasati sub
responsabilitatea comunitatii- cuprins in Planul de Actiuni al Strategiei de Dezvoltare Locali
a zonelor urbane marginalizate din municipiul Husi — GAL Husi;

Obiectiv general:Imbunatatirea conditiilor de desfisurare a procesului educational prin
modernizarea si extinderea spatiilor existente.

9. Proiect,,Realizare locuinte sociale si spilitorie in zone urbane marginalizate”,
Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 Prioritatea: POl —
Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii- cuprins in Planul de Actiuni al
Strategiei de Dezvoltare Locala a zonelor urbane marginalizate din municipiul Husi — GAL
Husi;

Obiectiv general: Cresterea incluziunii sociale si imbunititirea conditiilor de trai pentru
persoanele din zonele urbane marginalizate ale municipiului Husi.

10. Proiect,,Digitalizare in beneficiul cetitenilor si al autorititii publice
locale”,Program:Programul Regional Nord-Est 2021-2027, Prioritatea: P2 — O regiune
digitala

Obiectiv general:Cresterea nivelului de digitalizare a administratiei publice locale si
imbunétitirea accesului cetitenilor la servicii publice electronice.

1Il. PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE AFLATE IN
PERIOADA DE SUSTENABILITATE

Municipiul Husi asigurd mentinerea si functionarea investitiilor realizate pentru 15
proiecte finalizate- finantate din forduri europene nerambursabile , respectind obligatiile
privind asigurarea sustenabilitatii asumate prin contractele de finantare.

1. Proiect,Regenerare cartier Corni din Municipiul Husi prin realizare/dotare
infrastructuri educationali pentru educatia prescolari si modernizare spatii publice
urbane”,Cod SMIS: 125731 Program: POR/PRNE — Proiecte locale de regenerare urbana

Obiectiv general:Revitalizarea fizica, sociald si economici a cartierului Corni, pentru
imbunatéfirea calitdtii vietii locuitorilor, cu accent pe grupurile vulnerabile (prescolari,
persoane in risc de excluziune sociald, someti, persoane cu dizabilititi si varstnici).

Etapa II:,Cod SMIS: 325571, Program: PRNE / 339 / PRNE_P6 / OP4 / RS04.2 /
PRNE_A33 — Infrastructura scolard etapizati

2. Proiect,,Participarea UAT Husi la Programul privind reducerea emisiilor de
gaze cu efect de serd in transporturi, prin promovarea vehiculelor nepoluante” Program:
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, 2020-2024

Obiectiv general:Achizitionarea de autovehicule electrice pentru reducerea emisiilor
poluante in municipiu.

3. Proiect,Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru vérstnici si
persoane cu dizabilititi — Reabilitare Scoala Corni si infiintarea unui Centru
Multifunctional ZUM 1”,Cod SMIS: 138389,Program: POR/GAL  Husi-
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CI/2019/9/9.1/089.1,Axa prioritari: 9 — Sprijinirea regenerdrii economice §i sociale a
comunititilor defavorizate din mediul urban,Prioritatea de investitii: 9.1 — Dezvoltare locald
sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv general:Reabilitarea demisolului cladirii C2 (=170,74 mp) si transformarea
spatiilor intr-un centru pentru servicii de ingrijire la domiciliu pentru vérstnici i persoane cu
dizabilitati

4. Proiect,,Lucriri de infrastructurid stradald cartier Dric 2 si Dric 3”,Cod
SMIS:138579, Program: POR/GAL Husi-C1/2019/9/9.1/0S89.1

Obiectiv general:

. Amenajarea strazii Dr. Ing. Ioan Neamtu: parte carosabild cu structurd rutierd
noud (6,00 m) si doud trotuare (1,00 m).
. Amenajarea strizii Gen. Dr. Aviator Victor Anastasiu: parte carosabild cu

structura rutierd noud (6,00 m) si doua trotuare (1,00 m).

5. Proiect ,,infiintare centru cultural-educational — Reabilitare/modernizare Casa
Moruzi (Atelier Scoala 1 — AI Cuza)”,Cod SMIS: 142239, Program; POR/GAL Husi-
Cl1/2020/9/9.1/089.1

Obiectiv general:Reabilitarea si dotarea cladirii Casa Moruzi pentru deschiderea unui
centru cultural-educational, unde vor functiona cluburi artistice, culturale si educative pentru
70 de copii.

6. Proiect,,Infiintarea Clubului Seniorilor din Husi”,Cod SMIS: 153168, Program:
POR/GAL Husi-Cl/2020/9/9.1/0S89.1

Obiectiv general:Constructia unei cladiri/ crearea infrastructurii pentru functionarea
Clubului Seniorilor.

7. Proiect,,Constructia unui centru multifunctional in ZUM 3 — Dric”, Cod SMIS:
1384

Obiectiv general:Crearea unui centru multifunctional pentru servicii sociale: 100 copii
(reducerea parasirii scolii) si 130 copii, tineri si adulti (servicii integrate).

Parteneri: Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi, Asociatia Filantropia Ortodoxd Husi

8. Proiect,Reabilitare clidire Baia Popularid si infiintare centru social de
urgentd”, Cod SMIS: 142240

Obiectiv general:Reabilitarea cladirii ,,Baia Populard” gi crearea unui centru de urgenta
destinat persoanelor fird addpost, victimelor violentei domestice si altor persoane in situatii de
risc social, pentru facilitarea reinsertiei sociale.

9. Proiect,,Reabilitarea Dispensarului Casa Ralea si infiintarea unui centru de
recuperare medicald pentru adulti si copii”,Cod SMIS: 1422338

Obiectiv general:Reabilitarea cladirii dispensarului si dotarea cu echipamente pentru
furnizarea de servicii de recuperare medicalid pentru 100 persoane, inclusiv copii §1 persoane cu
dizabilitati.

10. Proiect,Implementare solutii informatice integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative”,Cod SMIS: 136134,Program: POCA 2014-2020,Axa
prioritari: Administratie publicd si sistem judiciar accesibile i transparente

Obiectiv general:Digitalizarea si optimizarea procedurilor administrative in Priméria
Municipiului Husi.

11. Proiect,,A.C.C.E.P.T — Actiuni Concrete in Comunitate, Educatie pentru
Toti”,Cod SMIS: 139987 ,Program: POCU 2014-2020, Axa Prioritard 5

Obiectiv general:Cresterea implicdrii comunititii marginalizate din municipiu $i
dezvoltarea serviciilor educationale, socio-educationale si culturale pentru 170 copii si 130
adulfi

12. Proiect,,SIS-HUSI - Servicii integrate socio-medicale pentru o comunitate
incluzivi”,Cod SMIS: 139988 Program: POCU 2014-2020, Axa Prioritard 5
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Obiectiv general:Dezvoltarea serviciilor sociale, socio-medicale si medicale destinate
persoanelor vulnerabile si cresterea implicarii comunitatii in adaptarea serviciilor la nevoile
persoanelor varstnice.

13. Proiect,,Introducerea de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in
Municipiul Husi”,Cod SMIS: 128787,Program: POCA 2014-2020 Axa prioritara:
Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente

Obiectiv general:Implementarea sistemelor informatice pentru optimizarea proceselor
administrative si dezvoltarea competentelor personalului.

14. Proiect,Modernizarea si dotarea Ambulatoriului Spitalului Municipal
«Dimitrie Castroian» Husi”,Cod SMIS: 126737,Program: POR 2014-2020,Axa
prioritari: Dezvoltarea infrastructurii de sdnétate §i sociale

.....

ambulatoriu, prin dotarea corespunzitoare a acestuia.

15. Proiect,,Achizitionarea de echipamente IT pentru desfisurarea activititilor
scolare in contextul SARS-CoV-2”,Cod SMIS: 144153,Axa prioritarid: TIC pentru o
economie digitald competitivd, programul de finantare POC 2014-2020

Obiectiv general:Dotarea institutiilor de invatdmant preuniversitar cu echipamente IT
pentru desfasurarea activititilor didactice in conditii de siguranté in perioada pandemiei.

In anul 2025, Serviciul Managementul Proiectelor Europene din cadrul Primiriei
Municipiului Husi a asigurat elaborarea/depunerea, implementarea, si durabilitatea unui
portofoliu semnificativ de proiecte cuprinse in Strategia de Dezvoltare Teritoriala a
municipiului Husi pentru perioada 2023-2030, contribuind semnificativ la dezvoltarea durabila
a municipiului Husi prin investitii in educatie, mobilitate urband, eficientd energetica,
digitalizare si infrastructurd publica.

2.SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

In anul 2025, autoritatea executivd a municipiului Husi prin Serviciul Administragie
Publica Locala a urmdrit in permanenta ducerea la indeplinire a atributiilor autoritétilor publice
locale rezultate din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si din actele normative apérute in cursul
anului, prin care se stabilesc sarcini pentru consiliile locale i primari.

Urmare a celor 22 dispozifii emise de primarul municipiului Husi, Serviciul
Administratie Publicd Locala a asigurat convocarea consilierilor locali pentru a participa la
sedinte si a pregatit materialele supuse dezbaterii Consiliului Local al municipiului Husi.

Dezbaterile din sedintele de consiliu, precum si modul cum s-a desfasurat procedura de
vot au fost consemnate in minute si procese-verbale. Procesele-verbale au fost semnate de
consilierul care a condus sedinta si de secretarul municipiului.

Procesele-verbale, minutele si documentele care au fost dezbétute in sedinte au fost
depuse in dosare speciale, numerotate, semnate si sigilate.

Cele 417 de hotarari adoptate de Consiliul Local al municipiului Husi au fost inregistrate
intr-un registru special si inaintate la Institutia Prefectului Judefului Vaslui, la directiile,
serviciile, birourile si compartimentele de specialitate care au fost abilitate cu ducerea la
indeplinire.

Procesele-verbale ale sedintelor, minutele si hotdrdrile cu caracter normativ au fost
facute publice prin afisare pe site-ul Primdriei.

In anul 2025 au fost nregistrate un numar de 793 dispozitii, cele cu caracter normativ
au fost aduse la cunostintd publicd, iar cele cu caracter individual au fost comunicate
persoanelor interesate.
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Referitor la arhivarea documentelor, menfionam cd aceasta s-a ficut conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea de secretariat- registratura (primirea si repartizarea corespondentei,
acordarea relatiilor la cetitenii care au solicitat audiente, asigurarea legéturilor telefonice si
activitatea de protocol) s-a desfasurat in conditii legale.

In anul 2025 au fost inregistrate 37.497 documente intrare-iesire §i expediate 8989
documente, din care 8864 prin Posta Roména si 125 prin serviciul Fan Courier.

Conform prevederilor Legii 544/2001, Serviciul Administratic Publicd Locala din
cadrul Primdriei Municipiului Husi asigurd liberul acces la informatiile de interes public.
Aceasti activitate este asigurati prin afisarea informatiilor la sediul institufiei, inregistrarea
cererilor formulate in scris, pe format de hartie sau electronic §i comunicarea rispunsului in
termenul prevazut de lege.

Analizand activitatea desfisurati in baza Legii 544/2001, informim c& in anul 2025, au
fost inregistrate 66 de solicitiri de informatii de interes public, din care 41 pe suport de hértie,
25 prin e-mail la adresa relatiipublic@primariahusi.ro.

Solicitarile de informatii publice adresate de persoane fizice sau juridice s-au referit la
urmatoarele:

- acte normative

- informatii cu privire la autorizatii de construire si certificate de urbanism,

- informatii cu privire la concesionare teren

- informatii privind gestionarea cdinilor fird stipan

-informatii cu privire la parcari si spatiile detinute de UAT;

- informatii privind companiile care au ca actiobnar UAT;

- Informatii privind scutirea la platd a impozitului;

- informatii privind tArgurile si oboarele desfasurate;

- informatii privind spatiile verzi si operatorul de salubrizare;

- alte informatii din diferite domenii aflate in baza de date.

Din totalul de 66 de solicitari inregistrate in anul 2025, au fost rezolvate favorabil 66.
Din acest total, 12 cereri au fost formulate de societiti cu personalitate juridica si restul de 54
de persoane fizice.

In ceea ce priveste modul in care au fost aplicate prevederile Legii nr. 544/2001,
informim ci la adresa Primiriei municipiului Husi, nu au fost formulate reclamatii
administrative sau plangeri in instanta. _

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce are ca obiect reglementarea modului de exercitare de cétre cetéteni
a dreptului de a adresa autoritailor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu,
precum si modul de solutionare a acestora, personalul din cadrul Serviciului Administratie
Publicd Locald a primit, a inregistrat si a indrumat catre compartimentele de specialitate ale
primariei 37 petitii. Dintre acestea 13 au fost depuse de cétre persoane fizice, 24 au fost
redirectionate de catre Institutia Prefectului Vaslui si de la alte autoritéti ale administratiei
publice centrale si locale.

Principalele probleme ridicate au fost:

» sesiziri cu privire la construirea sau demolarea fira autorizatie, disciplina in constructii
si nerespectarea legislatiei in domeniu, ajutoare materiale pentru reparatii locuinte;

= sesizare privind ingridirea spatiului din fata blocului;

= sesizari privind existenta unei toalete improvizate;

»sesizare privind salarizarea din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Husi

mgesizare privind dosarul ANL;
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» sesizare privind plantarea arborilor pe linia gardului;

® sesizare privind mirosul deranjant provenit de la animale;

*sesizdre privind rispindirea ambroziei

= sesizare privind dificultatile intdmpinate in alcituirea fisei medicale in Spital

® sesizare privind cdinii fard stipan;

= sesizare privind amenajarea strizii;

® sesizare privind plantarea vitei de vie fird autorizatie;

* sesizare privind lipsa de raspuns la telefonul DAS;

* sesizare privind notarea de posesie si eliberarea TP;

* sesizare privind firmele care activeazi in domeniul pompelor funebre;

» sesizre privind blocarea ciii de acces;

* sesizare privind dificultatea de a obtine locuinta sociala.

Compartimentele de specialitate au intocmit rispunsurile la petitii, iar prin grija
personalului din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locald, cetitenii au fost informati
asupra modului de solutionare a celor sesizate.

Conform prevederilor Legii 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publicd, Serviciul Administratie Publicd Locala din cadrul Primariei Husi, are obligatia
informérii, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeazi sa fie
dezbatute de unitatea administrativ-teritoriald precum si asupra proiectelor de acte normative .

Analizidnd modul de implementare a legii, situafia statistica, pe anul 2025, se prezinta
astfel:

- au fost anuntate in mod public 544 proiecte de acte normative, pe pagina de internet
www.primariahusi.ro si prin afigare la sediul propriu;

- au fost adoptate 417 hotarari ;

- nu au fost formulate cereri de persoane fizice, asociatii de afaceri sau alte asociatii
legal constituite, pentru furnizarea de informatii referitoare la proiecte de acte normative;

- nu au fost primite recomanddri care si fie dezbdtute in sedinte, pentru a fi incluse in
proiectele de acte normative;

- asociatiile legal constituite nu au solicitat intalniri in vederea dezbaterii proiectelor
de acte normative;

- numdrul sedintelor publice a fost de 22, toate fiind publicate pe pagina de internet
WWW.primariahusi.ro ;

- numdrul estimat al persoanelor care au participat efectiv la sedintele publice (exclusiv
functionarii) a fost de 22;

- mass-media a fost prezentd la un numar de 12 sedinte publice;

- in cadrul sedintelor publice nu s-au exprimat observatii si recomandiri, care sa fie
incluse in deciziile luate;

- nu au existat sedinte care sd nu fi fost facute publice sau la care accesul si fi fost
restrictionat;

- s-au intocmit 22 procese-verbale ale sedintelor publice, care au fost ficute publice pe
pagina de internet www.primariahusi.ro;

- nu s-au formulat acfiuni in justifie pentru nerespectarea prevederilor Legii 52/2003
privind transparenta decizionald, intentate Primariei Municipiului Husi.

Compartimentul Resurse Umane

Activitatea Compartimentului Resurse Umane este axatd pe acordarea drepturilor de
personal pentru toate categoriile de personal incadrate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Husi, precum si in cadrul serviciilor publice subordonate Consiliului

Local al municipiului Husi.
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In aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi, precum si in cadrul
institutiile si serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Husi erau
incadrati, la inceputul anului 2025, categorii diferite de personal si anume:

- 68 functionari publici;

- 24 personal contractual.

in cursul anului 2025, preocuparea de bazi a fost Intocmirea statelor de functii pentru
salarizarea personalului din cadrul Primériei municipiului Husi, respectiv din cadrul serviciilor
subordonate Consiliului Local Hugi, urmare a aplicarii actelor normative in vigoare la data
respectiv.

S-au organizat i desfasurat un numar de 9 concursuri/examene de promovare, dupa
cum urmeaza:

- 6 concursuri In vederea recrutirii pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi.

- 3 examene In vederea promovirii in grad profesional a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi.

S-au emis un numar de 63 dispozifii si anume:

- 23 dispozitii privind salarizarea personalului din cadrul aparatul de specialitate al
primarului municipiului Husi

- 3 dispozitii de promovare (functionari publici) pentru candidatii declarati admisi la
examenele de promovare in grad profesional;

- 6 dispozitii de numire in functie publica sau in functie in regim contractual, pentru
candidatii declarati admisi, dupa sustinerea concursurilor de recrutare;

- 4 dispozitii mentinere in functia publica;

- 8 dispozitii de incetare raport serviciu/contract de munca si a documentatiei aferente
(adeverinte salariat, note lichidare);

- 8 dispozitii modificare raport serviciu (detasare/incetare detasare, transfer,
exercitaretemporara/prelungire exercitare temporara/incetare exercitare temporara, incetare
suspendare concediu crestere copil, incetare suspendare incapacitate temporarar de munca)
pentru functionari publici

- 2 dispozitii modificare contract individual de munca pentru personal contractual;

- 5 dispozitii privind avansarea in gradatie de vechime pentru functionari publici si
personalul in regim contractual.

- 2 dispozitii incetare mandat manager la Spitalul municipal Husi;

- 2 dispozitii numire manager la Spitalul municipal Husi.

S-a incheiat 1 (unu) contract individual de munca.

S-au emis un numar de 3 acte aditionale la contractele de munca pentru personalul
contractual, ca urmare a modificarii clauzelor contractuale.

S-a procedat la intocmirea documentatiei necesare pentru elaborarea unui numar de 22
de proiecte de hotarare privind modificarea organigramei si statului de functii pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi si din serviciile si
institutiile de subordonare locala, cu/fara personalitate juridica; aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Husi;
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Public de Administrare a
Cimitirelor din municipiul Husi;organizarea retelei scolare pentru anul scolar 2025-2026;
modificarea organigramei si a statului de functii a personalului din cadrul Spitalului Municipal
Husi; organizarea si desfasurarea evaluarii anuale a managementului la Biblioteca municipala

si la Casa de Cultura etc.
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De asemenea s-a procedat la actualizarea dosarelor profesionale/personale ale
functionarilor publici/personalului contractual ca urmare a: numirii in functie, stabilirii
salariilor de baza, promovirii in grad profesional, acordarii sporurilor prevazute de lege,
incetdrii sau modificarii raportului de serviciu/contractului de munca.

In paralel cu aceastd activitate, s-a procedat la completarea Registrul general de evidenta
al salariatilor - REVISAL si trecerea la noul format REGES, precum si a Registrul de evidenti
a functionarilor publici, in format electronic.

Trimestrial s-a Tnaintat la Directia Judefeani de Statistici Vaslui formularul statistic —
LV privind locurile de munci vacante.

De asemenea, s-a procedat la raportarea in termen, pe Portalul de Management al ANFP
Bucuresti, a tuturor modificarilor intervenite in evidenta functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului Local
al municipiului Husi.

S-a procedat la raportarea pe Portalul ANAF a datelor cuprinse in Formularul 1153, atat
pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual. De asemenea, potrivit legislatiei
in vigoare s-a procedat la afisarea listei tuturor functiilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Husi si din serviciile de subordonare locala, fara personalitate juridica
si a veniturilor salariale, la termenele stabilite prin legislatia in vigoare, respectiv 31 martie
2025 si 30 septembrie 2025.

Pe parcursul anului 2025 s-au emis un numar de 22 adeverinte de salariat pentru dosarele
personale si 32 adeverinte privind stagiu de cotizare pentru intocmirea dosarelor de pensionare
(limita de varsta, anticipata, norme CAP, etc.).

Potrivit prevederile legislatiei in vigoare s-a procedat la intocmirea documentatiei
necesare pentru organizarea si desfasurarea evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Municipala ,,Mihai Ralea” Husi si la Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru” Husi.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare s-a Inaintat la Agentia National de
Integritate, declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si din serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului

Husi.

In anul 2025 activitatea Compartimentului Informatizare din cadrul Primériei are ca
principald responsabilitate gestionarea infrastructurii IT, asigurarea suportului tehnic pentru
angajafii institutiei, implementarea solutiilor de digitalizare si mentinerea unui nivel ridicat de
securitate informatica.

In scopul imbunatatirii accesului la informatii si servicii publice, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile
de interes public, s-a asigurat accesul la informatii publice si furnizarea de servicii publice citre
persoane fizice si juridice prin tehnologii informatice. Astfel, site-ul administragiei locale
www.primariahusi.ro a fost actualizat permanent cu informatii utile furnizate de compartimente
$i servicii, atit pentru cetéiteni cat si pentru agenti economici, accesul la informatii fiind asigurat
prin site-ul institutiei.

in vederea implementarii prevederilor art. 76*1 si 78 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, modificatd §i completati cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, in anul
2025 s-au publicat pe pagina de internet a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice cét i pe site-ul primdriei, in termenele previzute de lege urmitoarele documente si
informatii:

eproiectele bugetelor supuse consultarii publice, inclusiv anexele acestora, in maximum
doud zile lucratoare de la supunerea spre consultare publici;

*indicatorii cu privire la execufia bugetelor, in maximum 5 zile lucritoare de la primire;

sbugetele aprobate, inclusiv anexele acestora, in maximum 5 zile lucritoare de la
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aprobare;

esituatiile financiare asupra execufiei bugetare trimestriale §i anuale aferente bugetelor,
inclusiv platile restante, in maximum 5 zile lucritoare de la depunerea la directiile generale ale
finantelor publice;

ebugetul general consolidat al unitdtii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului administratiei §i internelor si al
ministrului finantelor publice, in maximum 5 zile lucritoare de la prezentarea in consiliul local;

eregistrul datoriei publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate
anual, pand la data de 31 ianuarie a fiecirui an;

eprogramul de investitii publice al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in
maximum 5 zile lucritoare de la aprobare.

in vederea implementdrii prevederilor Ordonantei nr. 19 din 30.01.2003 privind
obligativitatea utilizarii sistemului electronic de colectare a datelor statistice, s-a asigurat
administrarea contului de utilizator al Primariei municipiului Husi pe portalul web pentru
preluarea online a datelor statistice (hitp://esop.insse.ro/esop-web/) si s-a acordat consultanti
compartimentelor pentru completarea pe portal a urmatoarelor formulare statistice :

®SAN - Activitatea unitatilor sanitare;

SO - Strazile ordsenesti;

* AC - Alimentarea cu ap4, canalizarea, salubritatea si distributia energiei termice;

*AS_AU_POP - Locuitorii cu locuinte conectate la sistemele de canalizare;

*AS_CPM_CAP — Cheltuielile pentru protectia mediului in unitidtile administratiei
publice locale;

*AS_TIC_ADM - Cercetarea statistica referitoare la utilizarea produselor tehnologiei
informatiei $i comunicatiilor (TIC) in Administratia Publica, Educatie si sinitate;

*CD_GOV- Cercetare statistica privind activitatea de cercetare-dezvoltare din sectorul
public/guvernamental;

* CHDEP - Cheltuieli efectuate pentru deplasirile oficiale;

*E01_E02 — Resursele energetice si utilizarea acestora si Producerea de energie
electrica si termica;

*cDEMOS — Chestionar pentru colectarea datelor la nivel de localitate;

* GSU — Gradul de satisfactie al utilizatorilor de date statistice;

*RAGR — Numirul pozitiilor inscrise in registrul agricol, utilaje, instalafii pentru
agriculturd i silvicultura, mijloace de transport si constructii agricole existente in gospodariile
populatiei/exploataiile agricole individuale si unititile cu personalitate juridicd pe raza
localitatii;

¢ SST- Situatia Statisticd a Terenurilor;

Pentru completarea pe portalul ESOP a formularului statistic ?eDEMOS — Chestionar
pentru colectarea datelor la nivel de localitate”, s-au colectat de la compartimentele din cadrul
Primériei municipiului Husi, de la Serviciile subordonate Consiliului Local Husi precum si de
alte institutii §i introdus in portalul web urmatoarelor date statistice:

* Numadrul total al salariatilor din administratia publici locala;

» Investitii din bugetul local pentru protectia mediului;

» Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile colectate;

» Cheltuieli curente, din bugetul local, pentru protectia mediului:

* Cantitatea de deseuri menajere si asimilabile valorificate la nivel de localitate;

o Cheltuielile totale pentru educatie, pe an financiar;

* Cheltuielile pentru educatie, de la bugetul local, pe an financiar, pe nivel de educatie;

¢ Cheltuieli totale (executia bugetului de stat);
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e Cheltuieli totale cu investitiile;

e Cheltuieli socio-culturale;

* Cheltuieli pentru asistentd sociald finantati de la bugetul local;

e Cheltuieli din venituri obtinute la nivel local;

* Veniturile din taxe si impozite previzionate ale bugetului la nivel local;

* Venituri din taxe §i impozite locale obtinute la nivel local;

e Numirul de persoane care au boli cardiovasculare;

e Numirul de centre medicale de permanent3;

e Existenta unei pagini web de sine stititoare a localititii;

¢ Autoturisme - persoane fizice.

* Numdrul persoanelor condamnate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre de
reeducare), domiciliul la arest;

* Numdrul infractiunilor cercetate i solutionate de politie;

S-a asigurat respectarea prevederilor Legii nr. 17/2014, privind unele misuri de
reglementare a vénzarii-cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan, si a normelor
metodologice pentru aplicarea Legii 17/2014, prin publicarea pe pagina de web a Primiriei
Hugi, in termenele prevazute de lege, a urmitoarelor informatii:

*Ofertele de vanzare a terenurilor agricole situate in extravilan;

eListele preemptorilor;

eProcesul verbal de constatare a incheierii etapei procedurale privind exercitarea
dreptului de preemtiune;

» Comunicirile de acceptare a ofertei de vanzare,

in vederea interoperabilitdtii serviciilor la nivel de institutie, s-a asigurat functionarea
retelei informatice din cadrul primdriei. Acest lucru a permis accesul tuturor functionarilor la
aplicatia Legis — lucru care a permis informarea operativi privind legislatia in vigoare, la
partajarea unor documente intre compartimente.

S-a asigurat suport tehnic pentru legitura securizat privind schimbul de informatii intre
U.AT. Husi si Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
(DRPCIV), in scopul corectei inregistrari in evidentele fiscale locale si ale DRPCIV a
mijloacelor de transport inmatriculate sau supuse inmatriculdrii in Romadnia, precum si a
radierilor sau a transmiterii dreptului de proprietate.

S-a asigurat suport tehnic pentru aplicatiile implementate prin proiectul ,Introducerea
de sisteme informatice pentru optimizarea proceselor in Municipiul Husi” Cod
SIPOCA631/SMIS 128787.

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului “Implementare Solutii
informatice integrate pentru simplificarea procedurilor administrative vizand competentele
partajate, in cadrul Primariei Municipiului Husi”, cod SIPOCA/SMIS2014+: 136134,

S-a asigurat suport tehnic pentru implementarea proiectului “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unititilor de invatimant preuniversitar si a
unitdtilor conexe din municipiul Husi”. in cadrul apelului de proiecte FPNRR-Dotari-2023,
Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitalea unitatilor de invatamant
preuniversitar si a unititilor conexe.

S-a asigurat asistentd si suport tehnic membrilor Consiliului Local al Municipiului Husi,
la solicitarea acestora, pentru conectarea prin mijloace electronice utilizand o platformi online
de videoconferinta la sedintele plenului Consiliului Local al Municipiului Husi si sedintele
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Husi, in situatii care fac
imposibild prezenta si/sau deplasarea unor consilieri locali la sediul Primiriei Municipiului

Husi.
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S-au transmis materialele pentru sedintele de Consiliul Local, consilierilor prin
intermediul aplicatiei WeTransfer.

S-au publicat pe pagina de web a Primériei municipiului Husi hotararile de Consiliul
Local, minutele si procesele-verbale ale sedintelor de Consiliul Local.

S-a asigurat intrefinerea infrastructurii interne de comunicatie a refelei de calculatoare
si a conexiunilor la internet a tuturor serviciilor. Mentinerea activa si intretinerea serverelor din
dotarea Primiriei.

S-a asigurat asistentd hard si soft. In acest sens s-au efectuat interventii de naturd tehnici
pentru conectare de echipamente, mentenanta periodicd a calculatoarelor, serverelor si
echipamentelor periferice, imbunatitirea performantelor calculatoarelor prin inlocuirea unor
componente uzate fizic si moral, actualizarea sistemelor de operare si a aplicatiilor utilizate de
Primdrie pentru asigurarea unui nivel optim de functionare, devirusiri ale calculatoarelor.

S-au pregétit documentatiile necesare in vederea achizitionarii de echipamente, servicii
internet, consumabile, servicii de intretinere echipamente.

Asigurarea sprijinului necesar functionarilor in vederea utilizarii tehnicii de calcul sia
serviciilor de internet §i posti electronici.

3.DIRECTIA URBANISM, ADMINISTRARE SI DEZVOLTARE LOCALA

Directia urbanism, administrare si dezvoltare locald in anul 2025 a raspuns solicitérilor
persoanclor fizice si juridice intocmind si eliberand: certificate de urbanism, autorizatii de
construire, de desfiintare, acorduri de amplasare, certificate de nomenclaturi stradala, a
Intocmit programe de investitii, de achizitii publice, a monitorizat si controlat serviciile publice.
Au fost elaborate documentatii si rapoarte de specialitate aferente proiectelor de hotarari, care
au fost aprobate in sedintele Consiliului Local al municipiului Husi.

fn anul 2025 au fost emise un numar de 236 autorizatii de construire/desfiintare, dupa

cum urmeaza:

Nr.crt. Scopul eliberarii Nr.autquzatu
emise

1. Locuinte 100
2. Anexe gospodaresti ) 8
3. Modernizari 5
4. Extinderi/bransamente re{ea distributie gaze naturale 56 |
5. Extinderi/brangsamente rejea distributie energie electrici 30
6. Investitii Primaria municipiului Husi 7
7. | Spatii comerciale 3
8. Garaje 3
9. Desfiintari 14

| 10. Diverse 10

| TOTAL 236 l

Taxele care s-au incasat la eliberarea acestor autorizatii sunt in valoare de 222718 lei si

2977 lei taxa pentru formulare.
S-au Intocmit §i eliberat un numar de 309 certificate de urbanism.
Taxele incasate pentru eliberarea certificatelor de urbanism sunt in valoare de 5742,05

lei si 1915 lei taxa pentru formulare.
S-au efectuat 235 verificari pe teren a situatiilor neclare din documentele prezentate in

vederea emiterii autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism.
Au fost efectuate verificari ale documentatiilor depuse in vederea emiterii certificatelor

de urbanism si a autorizatiilor de construire.
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S-a realizat evidenta computerizatd a autorizaiilor de construire si a certificatelor de
urbanism emise.

A fost asigurati transparenta cu privire la autorizatiile de construire si a certificatelor de
urbanism emise, prin afisarea lunard a listelor cu aceste acte cmise, pe site-ul Primdriei
municipiului Husi www.primariahusi.ro.

S-au efectuat 93 verificari pe teren cu privire la documentele prezentate in vederea
emiterii adeverintelor necesare transmiterii documentelor citre Consiliul Judetean Vaslui,
Inspectoratul de Stat in Constructii si Oficiul Judetean de Cadastru .

A fost emis un numdr de 124 certificate de atestare a edificarii constructiei.

Activitatea de receptionare a lucrarilor de construire finalizate pe raza administrativi a
municipiului Husi s-a concretizat prin Intocmirea unui numar de 93 procese verbale de receptie
la terminarea lucrdrilor si s-au incasat sume in valoare de 64824,56 Iei.

De asemenea, s-au emis un numdr de 15 adeverinte pentru terenuri situate in intravilanul
municipiului Husi.

S-a intocmit un numér de 8 acorduri de amplasare, incasindu-se taxele pentru eliberarea
acestora i pentru folosirea locurilor publice, in valoare de 7182 lei.

S-a realizat evidena cererilor depuse de citre solicitantii de loturi de casa,
corespondenta si intocmirea tabelelor de prioritate cu persoanele care beneficiazi de prevederile
Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personald.

De asemenea, a fost intocmiti documentatia necesard prezentirii in sedinta Consiliului
Local al municipiului Husi, cu privire la retragerea dreptului de folosingd asupra unor loturi de
teren, situate in intravilanul municipiului Husi, Cartierul Dric, judetul Vaslui, acordate tinerilor
pentru construirea unei locuinfe proprietate personald in temeiul Legii nr.15/2003, cu
modificérile §i completarile ulterioare, persoanelor care nu au respectat prevederile legale.

A fost intocmit inventarul loturilor disponibile in anul 2025, acestea fiind in numar de
23 loturi si s-a intocmit documentatia necesara prezentarii in sedinta Consiliului Local al
municipiului Husi, cu privire la atribuirea acestora.

S-a aprobat atribuirea a 20 de loturi de teren, care vor fi atribuite in anul 2026.

De asemenea, au mai fost retrase un numar de 12 loturi de teren, care urmeaza a fi
inventariate si atribuite in anul 2026.

S-au intocmit si transmis rapoartele statistice cu privire la activitatea directiei, catre
Directia Judeteana de Statistici Vaslui.

In anul 2025 s-a aplicat un numar de 7 amenzi contraventionale in conformitate cu
prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, fiind intocmit un numir de 7 procese-
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, suma totald a amenzilor fiind de 68000

lei.

S-au desfasurat activitati pentru rezolvarea corespondentei zilnice, prin deplasarea la
fata locului, verificare pe teren pentru constatare, la sesiziri si reclamatii din partea cetétenilor
municipiului Husi, a intocmit raspunsuri si s-au luat masuri legale la sesizirile privind disciplina
in constructii.

S-a participat la predarea de amplasamente si receptii pentru extinderea conductei de
gaze naturale §i brangare pe raza municipiului Husi.

S-a efectuat verificarea santierelor de pe raza municipiului Husi pentru respectarea
normelor in constructii si a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucririlor de
constructii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, in timpul executiei prin
control curent.

Au fost pregitite documentatiile necesare in vederea inchirierii, concesiondrii sau
vénzarii unor bunuri aparfinidnd municipiului Husi, dupa cum urmaeaza:
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-Vanzari : 3 terenuri, incasdndu-se suma de 968604,33 lei; 8 apartamente la valoarea
de 1163604 lei, din care 1 apartament cu plata integrala.

- Concesionari directe: 10 , incasdndu-se suma de 10600 lei; preluari concesiuni: 6,
incasindu-se suma de 5397; 3 licitatii in vederea concesiondrii, incasindu-se suma de 6.397 lei;
total 22394 Iei, la care se va adauga redeventa.

Au fost vandute 21 aparamente A.N.L. in suma de 31.092,74 lei (comision 1%).

Au fost perfectate 2 acte aditionale la terenuri (magazie/garaj).

S-au intocmit un numar de 10 acte aditionale la locuinte din fondul locativ de stat.

S-au intocmit procese verbale de predare - primire pentru bunurile inchiriate sau
concesionate, acest lucru necesitind mésuratori in teren.

S-au transmis catre Serviciul Impozite si Taxe Locale contractele de
inchiriere/concesiune si actele aditionale la contracte perfectate si eliberate, in vederea urmiririi
s1 incasdrii taxelor de inchiriere/concesionare.

S-au eliberat un numdr de 267 certificate de nomenclatura stradali si adres3, incasandu-
se taxele In valoare de 2937 lei.

Compartimentul Investitii, in anul 2025 a urmarit executarea si receptionarea
urmatoarelor lucrari de investitii:

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Reparatii strazi in municipiul Husi, program pentru
anul 2023 — contract de lucrari nr. 11992/19.04.2023, in valoare de 4.818.372,21 lei cu TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Modernizare prin asfaltare strazi de interes
local in mun. Husi, jud. Vaslui — contract de lucrari nr. 26835/15.09.2023, in valoare de
28.295.439,35 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor la obiectivul Modernizare si eficientizare iluminat public in
municipiul Husi, judetul Vaslui, etapa 2 — contract de lucrari nr. 26654/14.09.2023, in valoare
de 4.951.453,88 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Construire Capela Mortuara in cadrul
Cimitirului Ortodox ,,Sf. Toma” din municipiul Husi, judetul Vaslui, - contract de lucrari nr.
38206/24.11.2022, in valoare de 1.431.988,19 lei cu TVA;

- lucrari in curs de executie la obiectivul Lucrari de reparatii poduri si podete de pe
strazile: Cpt. Carp, Gh. Balan, Moldovei si Sulfinei din mun. Husi, jud. Vaslui — contract de
lucrari nr. 33513/22.11.2024, in valoare de 150.554,81 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Reparatii acoperis blocuri ANL — str. Husi —
Stanilesti, bloc 1, sc. B si bloc 4 sc. A - contract de lucrari nr. 31386/05.1 1.2024, in valoare de
80.418,16 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Reparatii curente acoperis bloc ANL 3, sc. C —
soseaua Husi — Stanilesti, din municipiul Husi - contract de lucrari nr. 15259/28.05.2025, in
valoare de 28.481,93 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Realizarea de sisteme de irigatii a spatiilor verzi
situate in vecinatate cu Vincon, Dac Petrol, Bura, depozit Cleopatra, spalatorie Purple Wash,
Marsemar, vis-a-vis de A.P.L.A, - contract de lucrari nr. 21617/28.07.2025, in valoare de
37.391,26 lei fara TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru Procurarea si montarea unui numar de 25 de indicatoare
rutiere si 7 oglinzi retrovizoare rutiere in municipiul Husi — Nota de Comanda nr.
22758/08.08.2025, in valoare de 20.068,19 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Reparatii la locurile de joaca din municipiul
Husi - contract de lucrari nr. 20951/21.07.2025, in valoare de 53.870,61 lei fara TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Executie lucrari de inlocuire a jgheaburilor
portiunii de acoperis de deasupra birourilor si a casei scarilor de la Hala Agroalimentara din
municipiul Husi - contract de lucrari nr. 10350/09.04.2025, in valoare de 21.014,07 lei cu TVA,;
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- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Realizarea bransamentului de apa potabila si a
bransamentului de canalizare menajera pentru trei cabine we ecologice amplasate in parcul
Cuza Voda din municipiul Husi, judetul Vaslui - contract de lucrari nr. 6597/05.03.2025, in
valoare de 9.953,37 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Executie lucrari de reparatii acoperis, portiunea
de deasupra apartamentului situat in municipiul Husi, judetul Vaslui, str. Stefan cel Mare, bloc
33, sc. B, et. 3, ap. 56 - contract de lucrari nr. 19339/04.07.2025, in valoare de 32.955,48 lei cu
TVA,;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Lucrari de reabilitare retele de apa potabila si
canalizare menajera in municipiul Husi - contract de lucrari nr. 36342/17.12.2024, in valoare
de 197.064,28 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Executie lucrari de montare a unei invelitori din
tabla ondulata la acoperisul Halei Agroalimentare din municipiul Husi, judetul Vaslui - contract
de lucrari nr. 31713/08.11.2024, in valoare de 165.126,53 lei fara TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Realizarea unui sens giratoriu la intersectia
strazii N. N. Cisman cu strada Schit din municipiul Husi, judetul Vaslui - contract de lucrari nr.
35238/06.12.2024, in valoare de 78.328,06 lei cu TVA;

- finalizarea lucrarilor pentru obiectivul Imprejmuire cu sipci metalice Centrul Social de
Urgenta din municipiul Husi, str. N. N. Cisman, nr. 20 - contract de lucrari nr.
21194/23.07.2025, in valoare de 16.676,50 lei fara TVA;

Activitatea de achizitii

a) Achizitii directe

1.Au fost incheiate 56 contracte directe cu o valoare totala de 2.166.167,33 lei, fara
TVA,;

2.Au fost facute, pe baza de nota de comanda sau prin intermediul SEAP, 166 de
achizitii directe in valoare de 461.997,17 lei, fara TVA:

b) Proceduri de achizitii:

1.Licitatii = 20 contracte in valoare de 24.146.878,73 lei fara TVA, din care:

1. Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din Municipiul Husi LOT 1 Dotari echipamente
IT-256.500 lei

2. Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din Municipiul Husi LOT 3 Dotari mobilier
Sali de clasa laboratoare si cabinet- 1.256.911,50 lei

3. Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Husi, in cadrul apelului de
proiecte PNRR - Dotari — 2023- Dotari echipamente IT- 1.999.999.00 lei

4. ,Achizitia de echipamente informatice si echipamente tehnice pentru dotarea
Bibliotecii municipale Mihai Ralea pentru partenerul nr.3 Municipiul Husi in cadrul proiectului
,»,Bibliohub Vaslui”- 73.780,00 lei

5. Dotare cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de
invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe din municipiul Husi, in cadrul apelului de
proiecte PNRR - Dotari — 2023 — Dotari Atelier designer vestimentar/confectioner articole din
piele si inlocuitori-130.130,00 lei

6. ,,Achizitie materiale didactice specifice pentru salile de clasa, laboratoare si
cabinete” LOT 3 echipamente pentru laboratoare de stiinta-395.703,00 lei

7. »Achizitie materiale didactice specifice pentru salile de clasa, laboratoare si cabinete”

LOT 4 Ecipamente pentru Sali de sport- 51.310,00 lei
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8. ,,Achizitie materiale didactice specifice pentru salile de clasa, laboratoare si cabinete”
LOT 2 Achizitie materiale didactice specifice — Harti- 17.515,00 lei

9. ,,Achizitie materiale didactice specifice pentru salile de clasa, laboratoare si cabinete”
LOT 5 “Achizitie materiale didactice specifice- Jocuri”- 114.727,00 lei

10. Servicii de elaborarea Studiu de Fezabilitate, Proiectului tehnic si Detalii de
executie, documentatii pentru obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor, asistentd tehnici
de specialitate din partea proiectantului pentru obiectivul ,,Realizare parc nou in municipiul
Husi, Cartier Dric 3”- 105.000,00 lei

1. ,,Serviciul de furnizare zilnica a unui pachet alimentar pentru elevii Scolii
Gimnaziale “Anastasi Panu” Husi, jud. Vaslui- 1.289.134,80 lei

12. Serviciul de catering, respective pregatire, preparare si livrare zilnica a unei mese
calde pentru prescolarii si elevii Scolii Gimnaziale Ion Creanga Husi, judetul Vaslui-
584.268,75 lei

13. ,,Achizitia de dotari - mobilier in cadrul proiectului ,,Reabilitarea, modernizarea si
echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al Colegiului Agricol Dimitrie
Cantemir”- 189.759,71 lei

14. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” LOT 2 Dotari IT- 176.209,24 lei

15. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” LOT 4.3.Dotari laboratoare- 243.465,00 lei

16. Realizarea unui parc de panouri fotovoltaice in Municipiul Husi, Judetul Vaslui-
17.038.233,73 lei

17. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” LOT 421 dotari laboratoare chimie, biologie- 75.562,00
lei

18. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” LOT 5 Material didactic- 48.200,00 lei

19. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” Lot 41 Dotari laboratoare- 19.570,00 lei

20. ,,Achizitia de echipamente tehnologice si functionale si dotari” in cadrul proiectului
»Reabilitarea, modernizarea si echiparea infrastructurii educationale pentru corp cladire C1 al
Colegiului Agricol Dimitrie Cantemir” LOT 422 Dotari laboratoare fizica, protectia mediului-

80.900,00 lei.

Iluminat public:

Mentinere si intrefinere Sistem de iluminat public: 374460 lei, cu TVA si ornamental
festiv : 184345 lei, cu TVA.

S-au solutionat 270 sesiziri cu privire la iluminatul public.

-Mentinere si intretinere sistem de semmaforizare, lucrari in valoare de 23986 lei cu

TVA.
-Eliberare avize pentru lucrdri de alimentare cu energie electricd: 51 avize.

Transport:
In anul 2025 a fost aprobaté, conform H.C.L. nr. 46 din 27.02.2025, acordarea a 10

(zece) caldtorii gratuite pe lund pentru un numdir de 27 de veterani de rizboi, viduve de rizboi
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si pentru 1000 persoane cu handicap si asistenti personali ai acestora si 79 persoane persecutate
politic. Astfel, a fost decontati suma de 577.923,76 lei.

Au fost inregistrate vehicule nesupuse inmatriculirii, astfel:

-Tractoare agricole, masini pentru lucriri: 22.

-Mopede: 32.

-A fost eliberat un numar de 310 adeverinte radiere autovehicule.

- Au fost prelungite12 autorizatii de transport persoane in regim de taxi.

4.COMPARTIMENTUL JURIDIC

Activitatea Compartimentului Juridic in anul 2025 s-a concretizat in consultanta de
specialitate, avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, reprezentarea n instantd a
autoritdtilor publice locale, dupd cum urmeaza:

1. S8-a asigurat reprezentarea Municipiului Husi, a Consiliului Loecal al
Municipiului Husi $i 2 Primarului Municipiului Husi in fata instantelor judecitoresti intr-
un numir total de 134 de dosare. In 122 de dosare, U.A.T. Mun. Husi/C.L.F.F. Husi/Primarul
Municipiului Husi/Priméaria Mun. Husi/Consiliul Local al Mun. Husi au avut calitatea de
paréti/intimati si in 12 dosare au avut calitatea de reclamant.

Pe parcursul anului 2025 s-au finalizat 52 de dosare civile, astfel: admise — 34 cereri
de chemare in judecat; respinse — 13 cereri de chemare in judecats; admise in parte — 3 cereri
de chemare in judecata, renuntare la judecati a reclamantului — 2 dosare;

La sfirgitul anului 2025, in evidenta Compartimentului Juridic, existau 82 de
dosare aflate inci pe rolul instantei de judecati.

2. S-a asigurat reprezentarea Municipiului Husi in fata Ministerului Investitiilor
si Proiectelor Europene prin formularea unui numir de 3 contestatii impotriva actelor prin
care s-au stabilit corectii financiare/reduceri procentuale.

3. S-a asigurat participarea si consultanti juridici in cadrul sedintelor Comisiei
locale de aplicare a legilor fondului funciar Husi in vederea solutiondrii dosarelor de fond
funciar.

4. S-a asigurat consultanti juridicii compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului, a serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Husi, precum si
cetétenilor din municipiului Husi.

5. S-a rispuns la un numir de 20 de sesiziri si petitii adresate direct de cetiteni sau
trimise spre rezolvare Primariei Municipiului Husi.

6. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii 2 contracte de inchiriere
si aproximativ 12 de acte aditionale la contractele de inchiriere, 10 contracte de concesiune si
6 acte aditionale, 20 procese — verbale de atribuire loturi in folosinti la Legea nr.15/2003, 3
contracte de dare In administrare si acte aditionale, 1 contract de delegare a gestiunii si acte
aditionale de modificare a doud contracte, toate intocmite de compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

7. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii 588 de conventii
contractuale si 3 acte aditionale la contractele de fnchiriere intocmite de Centrul Public de
Desfacere Husi, precum si toate contractele de concesiune intocmite de Serviciul Public Local
de Administrare a Cimitirelor Husi.

8. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii 56 de contracte directe de
achizitii publice, 20 contracte de achizitii publice atribuite prin licitatie si 166 de achizitii
directe, realizate pe baza de notd de comandi sau prin intermediul platformei S.E.A.P.

9. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii toate contractele
individuale de munci si actele aditionale la contractele individuale de munca. toate contractele
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de management intocmite de Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primiriei
Municipiului Husi,

10. S-au verificat si avizat din punct de vedere al legalititii 2 contracte de finantare
si 5 acte de aditionale la contractele de finantare intocmite de Serviciul Managementului
Proiectelor Europene din cadrul Primériei Municipiului Husi.

11. S-au verificat aproximativ 270 de proiecte de hotirri ale Consiliului Local al
Municipiului Husi §i s-au intocmit rapoarte de specialitate la acestea, precum s-au
contrasemnat pentru legalitate si un numir de 34 de hotirari de consiliu local in calitate de
inlocuitor al Secretarului General al Unitdtii Administrativ Teritoriale Husi pe perioada
concediilor titularului functiei, conform dispozitiei Primarului Mun. Husi de delegare a
atributiilor, cu asigurarea legalitatii a 3 sedinte de Consiliul Local al Municipiului Husi.

I12. S-au exercitat atributii aferente functiei de Secretar General al Municipiului
Husi pe perioada concediilor de odihni/medicale ale titularului functiei, conform
dispozitiei Primarului Municipiului Husi emise in acest sens. Spre exemplu, s-au contrasemnat
pentru legalitate dispozitii ale Primarului Municipiului Husi, autorizatii de constructii si
certificate de urbanism, contracte de achizitii publice, de inchiriere, de concesiune, adeverinte,
corespondentd externd efc.

13. S-au executat si alte sarcini in diverse comisii nominalizate prin dispozitia
primarului sau rezultate din hotiiriri ale Consiliului Local al Municipiului Husi. Spre
exemplu, s-a asigurat cadrul legal al unui numdr de 8 licitatii organizate de Compartimentul
Administrarea Domeniului Public si Privat, Cadastru Urban si 1 licitatie organizatd de
Serviciul Administratie Publicd Locald, s-au verificat din punct de vedere al legalitatii 109 de
dosare pentru stabilirea ordinii de prioritate in vederea obtinerii unei locuinte pentru tineri
destinate inchirierii conform Legii nr.152/1998 si 15 dosare in vederea repartizarii unei
locuinfe pentru tineri destinate inchirierii conform Legii nr.152/1998. s-au verificat din punct
de vedere al legalitatii 21 de dosare depuse de solicitantii de cumpdrare a locuintelor tip
ANL., s-au verificat din punct de vedere al legalitdtii 20 de dosare privind atribuirea in
lolosintd gratuitd a loturilor conform Legii nr.15/2003 si 12 dosare privind retragerea loturilor
atribuite in folosintd gratuitd conform Legii nr.15/2003, s-au analizat si avizat pentru legalitate
toate documentatiile de atribuire intocmite de Compartimentul Achizitii Publice. precum §i
toate caietele de sarcini intocmite de Serviciul Managementul Proiectelor Europene etc.

S.COMPARTIMENTUL AGRICOL SI CADASTRU

Analizand activitatea desfasurata in anul 2025 , va informam ca au fost prelucrate:

e 2 titluri de proprietate Legea nr.231/2018;

o2 duplicate titluri de proprietate

4 titluri de proprietate rectificate;

e 6dosare punere in executare sentinta pe Legea nr.18/1991;

5 Ordine ale Prefectului judetului Vaslui;

*48 contracte de arenda;

17 adeverinte pentru Notarea posesiei;

*3 contracte de inchiriere pentru pajisti;

* 160 raspunsuri catre Institutia Prefectului, Avocati, Judecatorie si Compartimentul
Juridic;

30 raspunsuri catre cetateni;

22 convocari cu participare la expertize judiciare;

¢2873 adeverinte din care :
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-2108 adeverinte rol agricol fiind necesare pentru intabulare, la Notariat, Judecatorie,
Politie, facultate, scoala, spital, CAS Vaslui, Agentia de plati, DAJ Vaslui, ACA Vaslui,

DGSPH Vaslui;
- 765. adeverinte rol agricol, eliberate catre Serviciul Taxe si Impozite;
- 765 cereri de inscriere date registrul agricol

- 325 adrese instiintari
- 34 carnete de comercializare;
- 33 atestate de producator agricol;

- 21 dosare privind vanzarea terenurilor conform Legii nr.17/2014.

6.COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Raport nr. 12684/06.05.2025:” Asigurarea regularititii/conformititii procedurilor si

operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Entitati auditate: Compartiment Contabilitate - Colegiul National “Cuza-Voda” Husi

Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

- Cadrul organizatoric al Compartimentului Contabilitate (CC);

a
b. Activitatea financiari;
. Conducerea contabilititii;

[l

d. Organizarea activititii de control financiar preventiv;
. Verificarea situatiilor financiare consolidate;

e
f. Inventarierea activelor fixe care alcituiesc domeniul public / privat si valorificarea

acesteia conform normelor legale.

- Obiectivele specifice nu respecta
caracteristicile SMART. Indicatorii
asociafi nu sunt definiti corect si nu
ilustreaza gradul de atingere a unui
obiectiv stabilit;

- Activititile si actiunile postului nu se
regasesc in totalitate atasate obiectivelor

individuale;

- Obiectivele individuale nu sunt
monitorizate printr-un sistem
corespunzator de indicatori de rezultat.

|
chi' Constatéri Recomandari
1. - Obiectivele specifice vor fi redefinite

astfel ncat acestea si respecte
carateristicile SMART si sd conduci la un
rezultat asteptat

- Indicatorii de perfomanta vor fi definiti
corect astfel incét acestia sd méisoare
gradul de realizare a obiectivelor specifice
/ individuale.

- Evaluarea performantelor profesionale
pentru 2024-2025 va fi facuta in baza
noilor indicatori stabiliti.

o]

- Atributiile nu sunt specifice
compatrtimentului CC si nu asigura
realizarea activitatilor;

- ROF-ul analizat nu stabileste
competentele la nivelul
Compartimentului Contabilitate;

- ROF-ul va fi actualizat conform
organigramei / legislatiei in vigoare si va
cuprinde atributiile compartimentului
contabilitate,
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Se’

- ROF-ul analizat nu stabileste
responsabilitatile la nivelul
Compartimentului Contabilitate
ROF-ul entitatii nu este elaborat intr-o
forma unitard conforma cu organigrama
entitatii;

- Figele de post ale salariatilor CC nu
cuprind scopul postului;

- Conditiile specifice nu sunt definite
corect;

- Nu este reglementati asigurarea
continuitdtii activitatii in caz de lipsi a
personalului;

- Fisele postului vor fi actualizate astfel
incat;

e sd cuprinda conditiile specifice de
ocupare a postului, respectiv studiile de
specialitate necesare;

e sa asigure continuitatea activititii in caz
de lipsid a personalului sau de vacantare a
posturilor.

- Intocmirea Rapoartelor de evaluare nu
este realizatd conform cadrului legal in
vigoare

- Nu este respectat graficul / calendarul
activitailor de evaluare. (Ex. Fisele de
evaluare pentru perioada 2021-2024 au
fost realizate in perioada iulie-august);

- Nu sunt completate numarul fisei
postului in baza cireia se face
evaluarea.conform Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar aprobata
prin Ordinul 6143/2011 forma
actualizata.

- Planurile de pregatire profesionald nu
sunt datate §i inregistrate si nu cuprind
in cazul administratorului financiar
(contabilului-gef) cursurile ce vor fi
urmate.

- Rapoartele de evaluare pentru perioadele
viitoare vor fi intocmite in intervalul de
timp stabilit de legislatia in vigoare, vor fi
inregistrate si vor avea completat numarul
figei postului in baza cireia se face
evaluarea.

- Planul de pregitire profesionali va fi
intocmit in strdnsd corelatie cu rapoartele
de evaluare si cu nevoile de pregitire
profesionald identificate.

- Angajarea cheltuielilor se realizeazi
ulterior inregistrarii in contabilitate a
angajamentelor legale (facturi, state de
platd) o data cu lichidarea si plata
cheltuielilor. In unele cazuri aferente
lunii decembrie 2024 propunerea de
angajare $i angajamentul bugetar
individual au fost inregistrate chiar daci
nu exista disponibil de credite bugetare
ramas de angajat.

- In cadrul esantionului verificat s-a
constatat ca in unele cazuri nu s-a
realizat lichidarea cheltuielilor, in alte
cazuri lichidarea a fost realizati inaintea
angajamentelor bugetare aferente
cheltuielilor, respectiv lichidarea a fost

| efectuatd dupa realizarea plitilor.

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor va fi realizati conform
cadrului legislativ in vigoare (Ordin
1792/2002).
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- Din verificérile efectuate pe
esantionul extras s-a constatat ci
facturile nu au aplicatd stampila
“Certific In privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii”, iar in unele
cazuri in care au previzuti stampila
acestea nu sunt semnate si datate de
persoana responsabila.

- Cu privire la inregistrarea
documentelor justificative in
contabilitate s-au constatat urmétoarele:
- documentele justificative nu sunt
inregistrate in contabilitate in mod
cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupi data de Intocmire
sau de intrare a acestora in entitate

- documente justificative neinregistrate
in contabilitate

- prin documentul Lista zilnicd de
alimente intocmit de administratorul
cantinei de ajutor social sunt stabilite
numarul de portii, meniurile si
consumurile zilnice de materii prime/
materiale consumabile date in consum.
In cazul meniurilor care includ
prelucrarea materiilor prime rezultand la
final produsul finit livrat
consumatorului final in contabilitate
este evidentiatd urmétoarea monografie:

602 =302 cu valoare de pe
bonurile de consum

Cheltuieli cu Materiale

materiale consumabile

consumabile

Monografia contabili corecta prin
care este evidentiat si produsul final
este:

601 = 301 cuvaloare
de pe bonurile de consum

Cheltuieli cu Materii

materii prime
prime
345 = 709 cuvaloare

de pe bonurile de consum
Produs finit Variatia Stocurilor

709 = 345 cuvaloare
de pe bonurile de consum
Variatia Produs finit

- Documentele justificative vor fi
evidentiate in contabilitate cu data primirii/
data Intocmirii.

- Facturile proforme nu vor mai fi
inregistrate in contabilitate. Notele
contabile vor fi generate la primirea
facturilor fiscale si nu vor mai fi
inregistrate la primirea facturii proforme.

- Monografia contabild aferenta producerii
meniurilor zilnice va evidentia si produsul
final fabricat,
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Conform art 21 din Anexa 1/ Normele
metodologice de aplicare ale OMFP
2634/2015.

“Inregistrarile in contabilitate se fac
cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupd data de intocmire
sau de intrare a acestora in entitate si
sistematic, in conturi sintetice si
analitice, in conformitate cu regulile
stabilite pentru fiecare forma de
inregistrare in contabilitate.”

Conform Ordinul 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea

de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, din
cap 1.4. Documente justificative si
registre de contabilitate. Institutiile
publice consemneazi operatiunile
economico-financiare in momentul
efectudrii lor in documente justificative
pe baza cdrora se fac inregistriri in
jurnale, fise si alte documente contabile
dupd caz. Documentele care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate pot ‘
dobandi calitatea de document
justificativ numai in conditiile in care
furnizeazi toate informatiile previzute
de normele legale in vigoare.”

- Din verificarea registrului jurnal s-a
constatat cd acesta nu este intocmit
conform legislatiei in domeniu. Astfel in
cazul facturilor prin care sunt
achizitionate bunuri registrul jurnal
coloana 3 nu este completat cu nr si data
facturii aferente ci cu nr si data receptiei ‘
Conform Ordinului 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, ‘
Anexele 1 si 2;

- In unele cazuri registrul de casd nu ‘
cuprinde toate incasarile / plitile in
numerar efectuate intr-o zi la nivelul
casieirie entititii auditate.

e incasdrile / plitile aferente zilei de
08.06.2022 sunt cuprinse In doud regstre
de casa distincte;

e incasdrile / plitile aferente zilei de
20.12.2024 sunt cuprinse in doud regstre
de casa distincte

- Registrul jurnal va fi intocmit conform
legislatiei in domeniu astfel in cazul
facturilor prin care sunt achizitionate
bunuri coloana 3 din registrul jurnal va fi
completatd cu numérul si data facturii.

- Registrul de casd va evidentia toate
incasdrile si platile zi pe zi astfel incat
acesta sa reflecte totalul incasdrilor, totalul
platilor, soldul corect al casei.
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- Inbaza Listei zilnicd de alimente |
intocmite de administrator/bucitar sunt
stabilite consumurile zilnice de materii
prime/ materiale consumabile date in
consum. Bonurile de consum aferente
magaziei de alimente se intocmesc la

‘ sférsitul fiecarei luni astfel ci fisele de
magazie nu reflecta corect stocul fizic.

‘ Auditorul a solicitat un retetar intocmit
de bucitar/administrator si aprobat de

‘ conducerea conducerea entititii auditate
pentru a stabili corectitudinea materiei

‘ prime data in consum. Administratorul /

‘ bucdtarul cantinei au declarat ¢ nu

existd un astfel de retetar CNCV Husi.

‘ In timpul desfasurdrii misiunii de audit a
fost intocmit si aprobat retetarul privind

consumurile de materii prime fiind

inregistrat sub nr, 210/28.02.2025

- Cu toate cd nu au existat cazuri in

care au fost acordate burse sociale unor

elevi care nu indeplineau conditiile

legale s-a observat ¢4 pentru stabilirea

venitului minim luat in calcul nu exist3

stabilite niste criterii / reguli clare. Prin

‘ decizia directorului CNCV Husi a fost

‘ constituitid Comisia de management al
burselor scolare. Comisia isi desfisoara
activitatea in baza Regulamentului
privind acordarea burselor scolare

‘ pentru elevi. Analizind regulamentul
precizat, auditorul a constatat ci

| “verificarea veniturilor declarate de ‘

‘ parintii/tutorii legal
instituifi/reprezentantii legali ai elevilor
minori se face de catre secretarul unititii
de invifamant, cu ajutorul platformei ‘
PatrimVen sau prin solicitarea organului
central fiscal Tn a cdrui razi teritoriala se

‘ afld situat beneficiarul a unui document
care sd ateste situatia veniturilor

‘ declarate de catre parinte/reprezentantul

‘ legal/elevul major.” Atat la nivel de PO

' 10M — Procedura privind acordarea

| burselor, cét si la nivel de regulament nu
este previzut cine calculeazi venitul net
pe membru de familie. De asemenea nu

| este prevazut modul de calcul / formula
pentru obtinerea venitului net pe

| membru de familie. Mai mult, PO 10M

- Eliberarea materialelor din magazie se va ‘
face in baza retetarului aprobat, va fi
insotitd de inregistrarea simultan in fisele
de magazie, intocmirea bonurilor de
consum si inregistrarea acestora In
contabilitate.

- Regulamentul privind acordarea burselor ‘

scolare pentru elevi / PO 10M — Proceduri ‘

privind acordarea burselor, vor fi

actualizate si vor cuprinde specificatii clare ‘

cu privire la:

- cine calculeazi venitul net pe membru de ‘

familie;

- tipdrirea §i semnarea rezultatelor |

interogdrii bazei de date PatrimVen;

- modul de calcul / formula pentru ‘

obtinerea venitului net pe membru de |

familie;

- documentele formalizate si termenul in ‘

care trebuie Tnaintate compartimentului

contabilitate pentru plata burselor. ‘
|
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| — Procedura privind acordarea burselor
‘ si Regulamentul privind acordarea
burselor nu prezintd documentele
‘ formalizate si termenul in care trebuie
inaintate compartimentului contabilitate
‘ pentru plata burselor. In urma verificarii
dosarelor privind acordarea burselor
sociale, la 3 dosare din 10 verificate, ‘
auditorul a constatat ci in cazul in care
périntii nu figureaza in aplicatia
PatrimVen, rezultatul interogirii bazei
| de date amintite nu este tiparit pentru a
demonstra lipsa veniturilor.
- Documentele justificative sunt
indosariate pe surse de finantare. Au
fost verificate documentele aferente
unet luni pentru fiecare an auditat
(2021-2024) si s-a constatat ci acestea
nu sunt péstrate si arhivate in mod
‘ cronologic conform inregistririlor din
registrul jurnal. Conform Ordinului
| 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile
”42. Arhivarea documentelor financiar- ‘
‘ contabile in format hértie se face in ‘
conformitate cu prevederile legale si cu
respectarea urmétoarelor reguli
generale:
- documentele se grupeaza in dosare,
numerotate si snuruite;
‘ — gruparea documentelor in dosare se
| face cronologic si sistematic, in cadrul
fiecdrui exercitiu financiar la care se
referd acestea”
”52. Registrul-jurnal se utilizeazi pentru
‘ - Inregistrarea cronologica a tuturor
operatiunilor economico-financiare
‘ consemnate in documentele
| justificative.” |

- Documentele justificative vor fi
indosariate pe surse de finantare, in mod

cronologic conform inregistririlor realizate

in registrul jurnal.

- Nu existd acordul ordonatorului |

‘ principal privind exercitarea activitatii
de control financiar preventiv propriu de
catre seful contabil al entititii auditate.
Conform Anexei 2 a Ordinului
923/2014 “Persoanele care urmeaza si
exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu sunt desemnate prin

| decizia conducditorului acestora, cu ‘
acordul entitdtii publice ierarhic

superioare”. l

- Se vor face demersurile necesare pentru
obtinerea In regim de urgenti a acordului

ordonatorului principal privind exercitarea |

activititii de control financiar preventiv
propriu de cétre seful contabil al entititii
auditate.
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| - Exercitarea vizei de control financiar
preventive propriu nu este conforma cu
legislatia in domeniu. Constatiri pe
esantionul verificat:

e documente ce nu au fost supuse vizei
de control financiar preventiv. Exemple
toate referatele de necesitate care au stat
la baza achizitiilor directe

e exercitarea neconformai a vizei de
control financiar preventiv:

* documente fara sigiliu / stampila
”Vizat pentru control financiar
preventive propriu”, avand doar
semndtura persoanei in masura sa
desfésoare aceasti activitate;

* documente ce au sigiliu / stampila
”Vizat pentru control financiar
preventive propriu”, dar nu au data si /
sau semndtura persoanei In masurd si
desfédsoare aceastd activitate. Exemple:
toate dispozitiile de plati / ordinele de
deplasare

Conform Anexei 1 a Ordinului
923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, B. Controlul
financiar preventiv propriu

”4.3. Viza de control financiar preventiv
se exercitd prin semnitura persoanelor
in drept, competente in acest sens, si
prin aplicarea de cétre acestea a
sigiliului personal. Viza de control
financiar preventiv se exerciti olograf
sau electronic.

- In cazul exercitirii olografe, sigiliul
personal este reprezentat de stampili,
care cuprinde urmatoarele informatii:
denumirea entitatii publice; mentiunea
«vizat pentru control financiar
preventivy; numarul stampilei (numérul
de identificare al titularului acesteia);
data acorddrii vizei (an, luni, zi).”

- Documentele supuse vizei de CFPP vor
purta sigiliul persoanei desemnate, vor fi
semnate olograf si vor avea completati
data (an, lund, zi).

- Inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii se efectueaza de citre comisia de
inventariere numiti prin decizie de citre

- Inventarierea va fi realizati anual
conform legislatiei in vigoare asupra
tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor propria.
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| directorul entitatii auditate (Decizia [ |

267/28.10.2022, Decizia
433/24.10.2024). Pentru anii 2021 si
2023 nu a fost emisa decizie pentru
numirea comisiei de inventariere.

- Din verificdrile efectuate s-a constatat
cd In nici un an nu s-a realizat
inventarierea datoriilor si creantelor.
Astfel nu au fost transmise adrese
insotite de extrase / fise analitice de cont
privind sumele datorate citre debitori.
De asemenea nu s-au realizat punctaje
reciproce scrise cu furnizori privind
datoriile inregistrate.

In temeiul prevederilor Legii
contabilité(ii nr. 82/1991, republicata,
entitétile au obligatia s3 efectueze
inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor i capitalurilor

proprii detinute, la Inceputul activitiii,
cel putin o dati in cursul exercitiului ‘
financiar.”

728. - (1) Creantele si obligatiile fata de
terti sunt supuse verificarii si

confirmérii pe baza extraselor soldurilor
debitoare i creditoare ale conturilor de
creante si datorii care detin ponderea
valoricd in totalul soldurilor acestor
conturi, potrivit "Extrasului de cont"

(cod 14-6-3) sau punctajelor reciproce
scrise. Nerespectarea acestei proceduri,
precum si refuzul de confirmare
constituie abateri de la prezentele norme
s1 se sanctioneaza potrivit legii.”

- Pe baza listelor de inventariere
existente s-a verificat dacd valorile
inscrise in liste coincid cu cele inscrise |
in registrul inventar respectiv in balanta ‘
lunii decembrie a fiecarui an din
perioada auditatd. Verificarea nu a putut
fi realizata datoritd modului de
completare si centralizare a listelor de
inventariere, acestea fiind intocmite

L |

doar pe gestiuni, elementele cuprinse in
cadrul listelor de inventariere nefiind
grupate pe clase/conturi conform
posturilor din bilant (materii
consumabile, materii auxuliare, obiecte
de inventar, mijloace fixe etc; |
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- Dosarul inventarierii anuale va fi astfel
organizat inct sd permitd identificarea
valorilor din listele de inventariere cu cele ‘
din registrul inventar / balanta de verificare
a lunii decembrie. ‘

- Vor fi efectuate corectiile necesare
privind reflectarea corectd in contabilitate a
mijloacelor fixe verificate. ‘




- Mijloacele fixe inventariate nu sunt
inregistrate corect in contabilitate.cu
privire la:

e domeniul public / domeniul privat
e amortizabile / neamortizabile;
clasa mijlocului fix;

perioada de amortizare;

contul in care au fost inregistrate.

L

Raport nr. 15374/29.05.2025: Asigurarea regularitatii/conformitétii procedurilor si

operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”

Entitati auditate: Compartiment Contabilitate — Liceul Tehnologic ”Toan Corivan”

Husi
Tipul misiunii: Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii;

Cadrul organizatoric al Compartimentului Contabilitate;

a.

b. Activitatea financiara;

c. Conducerea contabilitatii;

d. Organizarea activititii de control financiar preventiv;

e. Verificarea situatiilor financiare consolidate;

f. Inventarierea activelor fixe care alcdtuiesc domeniul public / privat si valorificarea
acesteia conform normelor legale.
| N Constatéri Recomandari
ort, _ __

1. | - Obiectivele specifice nu respectd - Obiectivele specifice vor fi redefinite astfel

caracteristicile SMART. Indicatorii
asociati nu sunt definiti corect si nu
ilustreaza gradul de atingere a unui
obiectiv stabilit;

individuale;

- Obiectivele individuale nu sunt
monitorizate printr-un sistem
corespunzitor de indicatori de rezultat.

- Activitdtile si actiunile postului nu se
regdsesc in totalitate atasate obiectivelor

incidt acestea sd respecte carateristicile |

SMART si sd conduci la un rezultat asteptat

- Indicatorii de perfomantd vor fi definiti
corect astfel Incat acestia sd mésoare gradul
de realizare a obiectivelor specifice /
individuale.

- Evaluarea performantelor profesionale
pentru 2024-2025 va fi facutd in baza noilor
indicatorilor stabiliti.

- ROF-ul wva fi af:tualizat conform

cuprind scopul postului;

- Nu este reglementata asigurarea
continuitétii activitdtii in caz de lipsd a
personalului.

2. | - ROF-ul entitatii nu este elaborat intr-o
formd unitard conforma cu organigrama | organigramei / legislatiei in vigoare.
entitaii.
3. | - Fisele de post ale salariatilor CC nu - Fisele postului vor fi actualizate astfel incat

sd cuprinda scopul;

- Fisele postului vor fi actualizate astfel incét
caz de lipsa a personalului sau de vacantare a
posturilor.

137



-

- Intocmirea Rapoartelor de evaluare nu
este realizatd conform cadrului legal in
vigoare

- Nu este respectat graficul / calendarul
activitatilor de evaluare.

- Fisa de evaluare pentru perioada 2021-
2022 a fost intocmita in data de
08.08.2022;

- Fisa de evaluare pentru perioada 2022-
2023 a fost Intocmitd in data de
01.09.2023;

- Fisa de evaluare pentru perioada 2023-
2024 a fost intocmita in data de
12.08.2024.

- Nu este respectat formatul previzut de
legislatia Tn vigoare / Nu este completat
numadrul fisei postului. (Ex. Fisele de
evaluare pentru perioada 2021-2022, Fisa
de evaluare pentru perioada 2022-2023,
Fisa de evaluare pentru perioada 2023-
2024).

- Planul de pregitire profesionald nu este
elaborat anual

- Rapoa_rj[_ele de evaluare pentru perioadele_'
viitoare vor fi intocmite conform cadrului
legal in vigoare.

- Planul de pregitire profesionala va fi|
intocmit in strdnsa corelatie cu rapoartele de
evaluare si cu nevoile de pregatire
profesionald identificate.

- Angajarea cheltuielilor se realizeaza
ulterior inregistrérii in contabilitate a
angajamentelor legale (facturi, state de
platd) o data cu lichidarea si plata
cheltuielilor. In unele cazuri angajarea
cheltuiclilor nu este realizati, la dosarul
verificat neregasindu-se nici propunerea
de angajare si nici angajamentul bugetar
individual stampilate si semnate de catre
ordonatorul de credite (director),
compartiment contabilitate, control
financiar preventiv. In alte cazuri
angajarea cheltuielilor se realizeaza
inaintea emiterii angajamentelor legale.
(ex. Aquavas SA, factura
32248614/31.12.2024, in valoare de
1719,3 lei, iar angajamentul si
propunerea s-au facut in 23.12.2024).

- In cadrul esantionului verificat s-a
constatat ca n unele cazuri nu s-a realizat
lichidarea cheltuielilor, iar in toate
celelalte cazuri chiar dacé lichidarea a
fost realizatd, avand in vedere ca stampila
”Bun de platd” nu prevede data si ca
aceasta este aplicatd in momentul primirii

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor va fi realizatd conform cadrului
legislativ in vigoare (Ordin 1792/2002).
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documentelor in unitate, se poate spune
cd uneori lichidarea este facutd Inaintea
angajamentelor bugetare aferente
cheltuielilor respective. Exemple:

* Posta Roméina SA, facturile
1902,1903,1904/09.03.2021, in valoare
de 22,5 lei, nu este vizatd cu "Bun de
platd”, lichidarea nu este realizata;

* documente aferente bani de naveta,
deplasare pentru salariati (Hriscu Costel —
1300 lei, Cristea Vasilica — 276 lei,
Grigorescu Nicoleta - 344, Zurba Liliana
- 936), inregistrate in contabilitate In data
30.06.2022, nu sunt vizate cu “Bun de
plata ”, lichidarea nu este realizata;

* Dedeman SRL, factura
33005011077/30.12.2024, in valoare de
2386,56 lei, nu este vizatd cu “Bun de
platd”, lichidarea nu este realizati;

» Stat platd CES nr 8/11.12.2024, in
valoare de 6.138 lei, nu este vizat cu
”Bun de platd”, lichidarea nu este
realizatd;

* Stat platd bani pentru imbracdminte nr
9/17.12.2024 in valoare de 13.749 lei, nu
este vizat cu "Bun de plata”, lichidarea
nu este realizata.

Din verificdrile efectuate pe esantionul
extras s-a constatat cd facturile aferente
anilor 2021, 2023, 2024 nu au aplicata
stampila ”Certific In privinta realitatii,
regularitatii si legalitétii”, iar in unele
cazuri in care au prevazuta stampila
(2022) acestea nu sunt semnate si datate
de persoana responsabili.

- Cu privire la inregistrarea
documentelor justificative n contabilitate
s-au constatat urmitoarele:

- documente justificative ce nu sunt
inregistrate n contabilitate in mod
cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupa data de intocmire sau
de intrare a acestora in entitate;

- documente justificative neinregistrate
in contabilitate;

- documente justificative Inregistrate in
contabilitate care nu contin datele de
identificare (CUI) ale entitétii auditate

| proforme.

- Documentele justificative vor fi evidentiate
in contabilitate cu data primirii/ data
intocmirii.

- Facturile proforme nu vor mai fi
inregistrate in contabilitate. Notele contabile
vor fi generate la primirea facturilor fiscale si
nu vor mai fi inregistrate la primirea facturii
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Conform art 21 din Anexa 1 / Normele
metodologice de aplicare ale OMFP
2634/2015.

*Inregistrarile in contabilitate se fac
cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupa data de Intocmire sau
de intrare a acestora 1n entitate si
sistematic, in conturi sintetice si analitice,
in conformitate cu regulile stabilite
pentru fiecare forméa de inregistrare in
contabilitate.”

Conform Ordinul 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea

de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, din
cap 1.4. Documente justificative §i
registre de contabilitate. “Institutiile
publice consemneazi operatiunile
economico-financiare in momentul
efectudrii lor In documente justificative
pe baza cdrora se fac inregistriri in
jurnale, fise si alte documente contabile
dupd caz. Documentele care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate pot dobandi
calitatea de document justificativ numai
in conditiile in care furnizeaza toate
informatiile previzute de normele legale
in vigoare.”

Conform art. 4, al. 1-2 din OUG 28/1999
privind obligatia operatorilor economici
de a utiliza aparate de marcat electronice
fiscale

1) Bonul fiscal este documentul emis de
aparatul de marcat electronic fiscal care
trebuie sd cuprindi cel putin: denumirea
si codul de identificare fiscald ale
operatorului economic emitent; adresa de
la locul de instalare a aparatului de
marcat electronic fiscal; logotipul si seria
fiscald ale aparatului; numaérul de ordine;
data si ora emiterii; denumirea ficcarui
bun livrat sau serviciu prestat; pretul sau
tariful unitar; cantitatea; valoarea pe
fiecare operafiune, inclusiv taxa pe
valoarea addugaté, cu indicarea cotei de
taxa; valoarea totald a bonului, inclusiv
taxa pe valoarea addugatd; valoarea totala
a taxei pe valoarea addugata pe cote de

- Bonurile fiscale inregistrate vor avea datele

de identificare (CUI-ul) entitdtii auditate.
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taxa, cu indicarea nivelului de cotg;
valoarea totald a operatiunilor scutite de
taxa pe valoarea addugata, precum si
valoarea altor taxe care nu se cuprind in
baza de impozitare a taxei pe valoarea
adiugatd, daca este cazul.

2) Bonul fiscal emis de aparatul de
marcat electronic fiscal definit la art. 3
alin. (2) trebuie si contind pe langa
elementele definite la alin. (1) si
urmdtoarele elemente: unitatea de
masurd, codul de identificare fiscald al
beneficiarului, la cererea acestuia,
precum si numadrul de identificare al
bonului.”

- Din verificarea registrului jurnal s-a
constatat cd acesta nu este intocmit
conform legislatiei In domeniu. Astfel in
cazul facturilor prin care sunt
achizitionate bunuri registrul jurnal
coloana 3 nu este completat cu nr si data
facturii aferente ci cu nr si data receptiei.
Conform Ordinului 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, Anexele
1si2;

- Din verificarile efectuate s-a constatat
cd in unele cazuri registrul de casid nu
cuprinde toate Incasdrile / platile in
numerar efectuate intr-o zi la nivelul
casieirie entitatii auditate. Dispozitiile de
platd care au stat la baza eliberérii
numerarului §i a inregistrérii platilor in
registru de casd, nu sunt semnate in unele
cazuri de catre conducitorul unitatii
auditate. Conform Ordinului 2634/2015
privind documentele financiar-contabile,
Anexele 2 si 3,”Registrul de casa serveste
ca:

- document de inregistrare operativa a
incasdrilor si platilor in numerar (lei sau
valutd), efectuate prin casieria entitatii;
- document de stabilire, la sfarsitul
fiecdrei zile, a soldului de casa;

- document de inregistrare in
contabilitate a operatiunilor de casa.

- Registrul de casd se intocmeste zilnic,
pe baza documentelor justificative de
incasdri §i plati”

- In ceea ce priveste consumul de
combustibil acesta este realizat in baza

- Registrul jurnal va fi Intocmit conform
legislatiei iTn domeniu astfel in cazul facturilor
prin care sunt achizitionate bunuri coloana 3
din registrul jurnal va fi completati cu
numadrul si data facturii.

- Registrul de casd va evidentia toate
incasdrile si platile zi pe zi astfel Incét acesta
sa reflecte totalul incasdrilor, totalul platilor,
soldul corect al casei.

- Consumul de combustibil va fi realizat n
baza foilor de parcurs completate conform
legislatiei in vigoare. Numdrul de kilometri

| parcursi vor fi verificati de o persoand
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unei foi de parcurs pentru autovehiculele
”scoald”.completata pentru fiecare
deplasare efectuatd. Analizand aceste foi
de parcurs, auditorul a constatat ¢ in
unele cazuri nu este completat nr de
kilometric atat la plecare cét si la sosire,
iar in cazul in care acesta este completat
kilometri parcursi nu sunt verificati si de
o alta persoana. (ex. foile de parcurs nr.:
818/03.06.2022, 894/16.05.2022,
893/05.05.2022, 880/02.02.2022).
Conform Legii 227/2015, sectiunea a 5-a
Cheltuieli, art 13 ”(2) Justificarea
utilizarii vehiculelor, 1n sensul acordarii
rezultatului fiscal, se efectueaza pe baza
documentelor financiar-contabile si prin
intocmirea foii de parcurs care trebuie si
cuprinda cel putin urmitoarele informatii:
categoria de vehicul utilizat, scopul si
locul deplasérii, kilometrii parcursi,
norma proprie de consum carburant pe
kilometru parcurs.”;

- Pentru stabilirea venitului minim luat
in calcul la intocmirea dosarului privind
bursele nu exista stabilite niste criterii /
reguli clare. Comisia de management al
burselor scolare 1si desfasoara activitatea
in baza Regulamentului privind acordarea
burselor scolare pentru elevi. Analizand
regulamentul precizat, auditorul a
constatat ca “verificarea veniturilor
declarate de parintii/tutorii legal
instituiti/reprezentantii legali ai elevilor
minori se face cu ajutorul platformei
PatrimVen sau prin solicitarea organului
central fiscal 1n a cérui razé teritoriald se
afla situat beneficiarul a unui document
care sd ateste situatia veniturilor declarate
de cétre parinte/reprezentantul
legal/elevul major.” Atat la nivel de PO-
SCR 77 — Stabilirea si acordarea
burselor, cét si la nivel de regulament nu
este prevazut cine calculeazi venitul net
pe membru de familie. De asemenea nu
este prevazut modul de calcul / formula
pentru obfinerea venitului net pe membru
de familie. In urma verificarii dosarelor
privind acordarea burselor sociale

| (esantion de 15 dosare), auditorul a

responsabilizatd de directorul unititii prin
decizie

- Regulamentul privind acordarea burselor
scolare pentru elevi / PO SECR 77 -
Procedurd privind stabilirea ti acordarea
burselor, vor fi actualizate si vor cuprinde
specificatii clare cu privire la:

- cine calculeazi venitul net pe membru de
familie;

- modul de calcul / formula pentru obtinerea
venitului net pe membru de familie;

- documentele formalizate si termenul in care |
trebuie inaintate compartimentului
contabilitate pentru plata burselor.
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constatat ¢d venitul net pe membru de
familie calculat conform tabelului
existente la dosar nu corespunde cu cel
inscris pe cerere si calculat de comisie.
Mai mult PO-SECR 77 si Regulamentul
privind acordarea burselor nu prezintd
documentele formalizate si termenul in
care trebuie Tnaintate compartimentului
contabilitate pentru plata burselor.

- Documentele justificative sunt
indosariate pe surse de finantare. Au fost
verificate documentele aferente unei luni
pentru fiecare an auditat (2021-2024) si
s-a constatat c3 acestea nu sunt pastrate si
arhivate in mod cronologic conform
inregistrarilor din registrul jurnal.
Conform Ordinului 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile

”42. Arhivarea documentelor financiar-
contabile in format hértie se face in
conformitate cu prevederile legale si cu
respectarea urmitoarelor reguli generale:
- documentele se grupeaza in dosare,
numerotate §i snuruite;

— gruparea documentelor Tn dosare se
face cronologic si sistematic, in cadrul
fiecdrui exercitiu financiar la care se
referd acestea”

?52. Registrul-jurnal se utilizeaza pentru
inregistrarea cronologica a tuturor
operatiunilor economico-financiare
consemnate in documentele justificative.”

|

- Documentele justificative vor fi indosariate
pe surse de finantare, in mod cronologic
conform Inregistrarilor realizate in registrul
jurnal.

- Nu a existat acordul ordonatorului
principal privind exercitarea activitétii de
control financiar preventiv propriu de
catre seful contabil al entitatii auditate.
Conform Anexei 2 a Ordinului 923/2014
”Persoanele care urmeaza si exercite
activitatea de control financiar preventiv
propriu sunt desemnate prin decizia
conducdtorului acestora, cu acordul
entitdfii publice ierarhic superioare”.
fncepand cu data de 28.03.2025
ordonatorul principal si-a exprimat
acordul privind exercitarea activitéfii de
control financiar preventiv de cétre
administratorul financiar la entitatea
auditata.

- Exercitarea vizei de control financiar

| preventiv propriu nu este conforma cu

- N/A.

- Documentele supuse vizei de CFPP vor
| purta sigiliul persoanei desemnate, vor fi
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legislatia in domeniu. Constatéri pe
esantionul verificat:

« documente ce nu au fost supuse vizei
de control financiar preventiv. Exemple:
o facturi

- Posta Roméand SA, facturile
1902,1903,1904/09.03.2021;

- Compania de Informaticd Neam{ SRL,
factura 2509005/13.09.2023;

- Electro Sanit SRL, factura
1014190/12.09.2023;

- Your Consulting SRL, factura
1617/30.09.2023;

- Dedeman SRL, factura
33005011077/30.12.2024

o documente justificative aferente
deplasirii profesorilor (documente
aferente platii din 30.06.2022)

- Urbana SA, factura 011609/30.06.2022
e cxercitarea neconformad a vizei de
control financiar preventiv:

o documente fara sigiliu / stampila
”Vizat pentru control financiar preventive
propriu”, avind doar semnétura persoanei
in masurd si desfisoare aceast activitate;
- toate angajamentele, propunerile si
ordonantérile verificate

o documente in format xml ce au sigiliu /
stampila ”Vizat pentru control financiar
preventive propriu”:

- Buhaianu Impex SRL, factura
9433/06.09.2023;

- Total School SRL, factura
418/19.09.2023;

- Posta Roména SA, facturile
00016187/21.09.2023,
00015446/08.09.2023

- E.On Energie SA, factura
190013426928/31.08.2023.

Conform Anexei 1 a Ordinului 923/2014 |
pentru aprobarea Normelor metodologice |
generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfigoard
activitatea de control financiar preventiv
propriu, B. Controlul financiar preventiv
propriu

4.3, Viza de control financiar preventiv
se exercitd prin semnitura persoanelor in

semnate olograf si vor avea completatd data
(an, lund, zi).
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drept, competente in acest sens, i prin
aplicarea de catre acestea a sigiliului
personal. Viza de control financiar
preventiv se exercitd olograf sau
electronic.

In cazul exercitirii olografe, sigiliul
personal este reprezentat de stampild,
care cuprinde urmdtoarele informafii:
denumirea entitétii publice; mentiunea
«vizat pentru control financiar
preventiv»; numéarul stampilei (numérul
de identificare al titularului acesteia);
data acordarii vizei (an, lund, zi).”

- Din verificdrile efectuate s-a constatat
¢d 1n nici un an nu s-a realizat
inventarierea datoriilor si creantelor.
Astfel nu au fost transmise adrese insotite
de extrase / fise analitice de cont privind
sumele datorate cétre debitori.

in temeiul prevederilor Legii
contabilitdtii nr. 82/1991, republicata,
entitidtile au obligatia sa efectueze
inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, la Inceputul activititii, cel putin
o data in cursul exercitiului financiar.”
728. - (1) Creantele si obligatiile fata de
terti sunt supuse verificarii si confirmarii
pe baza extraselor soldurilor debitoare §i
creditoare ale conturilor de creante si
datorii care detin ponderea valorica in
totalul soldurilor acestor conturi, potrivit
"Extrasului de cont" (cod 14-6-3) sau
punctajelor reciproce scrise.
Nerespectarea acestei proceduri, precum
si refuzul de confirmare constituie abateri
de la prezentele norme si se sanctioneaza
potrivit legii.”

Pe baza listelor de inventariere existente
S-a verificat daca valorile Tnscrise In liste
coincid cu cele inscrise in registrul
inventar respectiv in balanta lunii
decembrie a fiecdirui an din perioada
auditatd. Verificarea nu a putut fi
realizatd datoritd modului de completare
si centralizare a listelor de inventariere,
acestea fiind intocmite doar pe gestiuni,
si a faptului ca din dosarele puse la
dispozitie lipsea Registrul inventar,

- Inventarierea va fi realizatd conform
legislatiei 1n vigoare asupra tuturor
elementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor propria.

- Dosarul inventarierii anuale va fi astfel
organizat incdt sd permitd identificarea
valorilor din listele de inventariere cu cele din
registrul inventar / balanta de verificare a lunii
decembrie.
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Raport nr. 25634/09.09.2025: ~Asigurarea regularitétii/conformittii procedurilor si

operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”
Entititi auditate:Compartiment Financiar-Contabilitate — Spitalul Municipal

”Dimitrie Castroian” Husi

Tipul misiunii:Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

a. Cadrul organizatoric al Compartimentului Financiar-Contabilitate (CC);

b. Activitatea financiara,
c. Conducerea contabilititii;

d. Organizarea activititii de control financiar preventiv;
e. Verificarea situatiilor financiare consolidate;
f. Inventarierea activelor fixe care alcituiesc domeniul public / privat si valorificarea

acesteia conform normelor legale.

Ic\g Constatéri Recomandari
1. |- Obiectivele specifice nu respectd - Obiectivele specifice vor fi redefinite
' caracteristicile SMART. Indicatorii astfel 1incdt acestea sd  respecte
| asociati nu sunt definiti corect si nu carateristicile SMART si sa conducd la un
ilustreazi gradul de atingere a unui rezultat asteptat
obiectiv stabilit;
- Obiectivele specifice nu acopera - Indicatorii de perfomantd vor fi definiti
activitatile compartimentului; corect astfel incit acestia sd misoare gradul
- Activitatile si actiunile postului nuse | de realizare a obiectivelor specifice /
regisesc in totalitate atagate obiectivelor | individuale.
individuale; - Evaluarea performantelor profesionale
- Obiectivele individuale nu sunt pentru 2025 va fi facutd in baza noilor
monitorizate printr-un sistem obiective individuale / indicatorilor atagati.
corespunzitor de indicatori de rezultat; | Obiectivele individuale vor fi aduse la
cunostinta salariatilor. |

2 | - ROF-ul entititii nu este elaborat intr-o | - ROF-ul va fi actualizat conform
form3 unitard conformi cu organigrama | organigramei / legislatiei in vigoare.
entitatii.

3 | - Fisele de post ale salariafilor CC nu - Fisele postului vor fi actualizate astfel
cuprind scopul postului; incat si respecte formatul standard previzut

| - Conditiile specifice nu sunt definite in Hot 1336/2022 Anexa 1 (sd cuprinda
corect; numir, scop, conditii specifice, cerinte
: - Figele de post analizate nu respecta specifice, relatii ierarhice de subordonare
| formatul standard previzut de cadrul corecte, etc).
legislativ in vigoare;
- Nu este reglementati asigurarea Fisele postului vor fi actualizate astfel incit
continuitatii activititii in caz de lipsd a s& asigure asigure continuitatea activitaii in
personalului. caz de lipsd a personalului sau de vacantare
a posturilor.

4 |- Intocmirea Rapoartelor de evaluare nu | - Rapoartele de evaluare pentru perioadele
este realizati conform cadrului legal in | viitoare vor fi intocmite conform cadrului
vigoare, salariatii neavand obiective legal in vigoare;
individuale ]
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' - Planul de pregitire profesionala nu
este datat / Tnregistrat si nu este facut in
corelatie cu nevoile individuale de
pregétire profesionala ale salariatilor,
nevoi identificate o datd cu Intocmirea
raportului anual de evaluare

- Planul de pregatire profesionalda va fi
intocmit in strdnsd corelatie cu rapoartele
de evaluare si cu nevoile de pregétire
profesionald identificate.

- Angajarea in unele cazuri angajarea
cheltuielilor nu este realizati, la dosarul
verificat neregésindu-se nici propunerea
de angajare si nici angajamentul bugetar
individual stampilate si semnate de cétre
ordonatorul de credite (manager),
compartiment contabilitate, control
financiar preventiv

Exemple: statele de plata aferente lunilor
verificate, la dosar existidnd doar niste
borderouri centralizatoare.

- In cadrul esantionului verificat s-a
constatat cd in unele cazuri nu s-a
realizat lichidarea cheltuielilor, iar in
toate celelalte cazuri chiar daca
lichidarea a fost realizati, avand in
vedere cd stampila "Bun de platd” nu
prevede data si cd aceasta este aplicati
in momentul primirii documentelor in
unitate, se poate spune ca uneori
lichidarea este facuta Tnaintea
angajamentelor bugetare aferente

cheltuielilor respective.

- Din verificérile efectuate pe esantionul
extras s-a constatat cd pentru salariile
platite in lunile mai 2024, noiembrie
2024, martie 2025 nu a fost realizati
odonantarea cheltuielilor;

- In ceea ce priveste plitile s-a constatat
ca:

- au fost facute plati chiar dacd
angajamentele legale nu erau vizate cu
stampila “Bun de platd”;

- ordinele de platd nu au completate
subdiviziunea bugetului aprobat de la
care se face plata

- Activitatea financiara privind
aprobarea bugetelor, rectificarea
acestora, ALOP, executia bugetaré este
procedurata, dar PO nu sunt actualizate

conform conform OSGG 600/2018

privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice.

- Angajarea, lichidarea ordonantarea si
plata cheltuielilor va fi realizatd conform
noului cadru legislativ in vigoare (Ordin
1140/2025).

- Procedurile vor fi actualizate si vor tine
cont de modificdrile aduse de Ordinul
1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
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|- Activitatea privind conducerea | - Procedurile vor fi actualizate cu legislayia_ |
| contabilitatii este proceduratd, dar PO nu ‘ in domeniu conform OSGG 600/2018. |

sunt actualizate conform OSGG
600/2018 privind aprobarea Codului ‘
- Documentele  justificative  vor fi ‘

| controlului intern managerial al
entitétilor publice;

| - In unele cazuri documentele ‘ evidentiate in contabilitate cu data primirii/ |

| justificative nu sunt inregistrate in ‘ data Intocmirii.

| contabilitate in mod cronologic, prin ‘
respectarea succesiunii documentelor ‘

l dupi data de intocmire sau de intrare a ‘

| acestora in entitate. Exemple:

- ND Pharma SRL, factura

6088880/13.03.2025, inregistrati in ‘

contabilitate in data de 14.03.2025;

|- ND Pharma SRL, factura ‘

| 6088889/13.03.2025, inregistrati in |

| contabilitate in data de 14.03.2025; ‘

‘ - ND Pharma SRL, factura ‘
6088892/13.03.2025, inregistrati in

| contabilitate in data de 14.03.2025;

- Alliance Healthcare Roméania SRL,

factura 3193110/27.05.2024, inregistratd |

' in contabilitate in data de 28.05.2024; |

- Alliance Healthcare Roménia SRL, | |

| factura 3190804/20.05.2024, inregistrati | |
in contabilitate n data de 21 .05.2024;

| - Fiterman Distribution SRL, factura | |

| S1246D21013053/01.11 2024,

‘ Inregistratd in contabilitate in data de ‘ |
04.11.2024.

| Conform art 21 din Anexa 1 / Normele ‘

| metodologice de aplicare ale OMFP ‘ |
2634/2015.

| “Inregistrarile in contabilitate se fac ‘ |

‘ cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupi data de intocmire

| sau de intrare a acestora in entitate si

| sistematic, in conturi sintetice si
analitice, in conformitate cu regulile
stabilite pentru fiecare formi de |
inregistrare in contabilitate.” |

| Conform Ordinul 1917/2005 pentru ‘

| aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea ‘

‘ contabilititii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru instituiile publice si

‘ instructiunile de aplicare a acestuia, din ‘

| cap 1.4. Documente justificative si ‘ |

| registre de contabilitate. “Institutiile | ]
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| publice consemneazi operatiunile ‘
economico-financiare in momentul
efectudrii lor in documente justificative

| pe baza cérora se fac inregistrari in |
jurnale, fise si alte documente contabile
dupé caz. Documentele care stau la baza

| inregistrarilor in contabilitate pot

| dobandi calitatea de document

justificativ numai in conditiile in care

| furnizeaza toate informatiile previzute ‘
de normele legale in vigoare.”
- In ceea ce priveste operatiunile de ‘ ‘

‘ incasari si plati cu numerar s-au

in functie de bugetul aprobat se vor face

constatat urmétoarele ‘ demersurile necesare pentru achizitionarea
- evidenta incasdrilor ce provin din unui soft integrat care s elimine incasirile ‘
| analize medicale, consultatii, taxe intocmite manual, completarea manuali a |

| examene etc este realizatd manual. Foiii zilnice de miscare a bolnavilor |
Pentru fiecare incasare este completats / internati pe fiecare sectie in parte etc.

| tdiatd o chitanti la nivelul fiecirei sectii | - P4ni la achizitionarea unui astfel de soft |

| de catre o persoani responsabild in acest | se vor introduce controale suplimentare |

‘ sens (asistenta sefi). Aceste persoane referitor la predarea numerarului de la
predau numerarul catre compartimentul ‘ asistent la compartimentul financiar

financiar-contabilitate in baza unui contabil, predarea se va face in baza |
| borderou centralizator neinregistrat s ‘ borderoului specificat si a unui exemplar
completat manual. Persoana din fiecare chitantd completati la nivelul
|responsabila‘1 din compartimentul fiecdrei sectii. Aceste documente se vor |
| financiar contabilitate elibereazi o | arhiva la pachetul lunar de documente si va |
chitantd pentru numerarul primit si fi pastrat la compartimentul ﬁnanciar|
completeazi in acelasi timp si o ‘ contabil.

| dispozitie de incasare; |

| - evidenta incasdrilor ce provin din |
chirii, vanzari deseuri, analize medicale
catre clienti externi este realizati tot

| manual prin completarea atit a unei
chitante cat i a unei dispozitii de
incasare de citre persoana responsabild
din cadrul compartimentului financiar

‘ contabilitate;

- platile citre pacienti, efectuate pentru
decontarea medicamentelor si

| materialelor sanitare care nu pot fi

| asigurate de citre spital, se fac in baza
facturii §i bonului fiscal care dovedesc

' achizifionarea si plata acestora de citre

| pacienti.

- platile pentru achizitii de la diversi | ‘
furnizori achitati numerar se fac pe baza
unei dispozitii de plati. Pentru

| justificarea numerarului sunt prezentate

| facturi si bonuri fiscale/chitante. Intr-un | i - ]
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singur caz la dosarul verificat exista doar
factura (Good Style SRL, factura
242853/19.11.2024 in valoare de 69 lei),
dovada achitarii acesteia nefiind
prezentata.

- Analizand bonurile de consum s-a
constatat cd data completarii este diferitd
de cea a preddrii materialelor, iar in
foarte multe cazuri bonurile nu sunt
semnate la primitor. In ceea ce priveste
consumul de combustibil acesta se
realizeaza tot in baza unui bon de
consum la dosarele verificate
neregdsindu-se nici o foaie de parcurs
completatd pentru fiecare deplasare cu
nr de kilometric atat la plecare cét si la
sosire.

- Conform Legii 227/2015, sectiunea a
5-a Cheltuieli, art 13 ”(2) Justificarea
utilizarii vehiculelor, in sensul acordarii
deductibilitatii integrale la calculul
rezultatului fiscal, se efectueazi pe baza
documentelor financiar-contabile si prin
intocmirea foii de parcurs care trebuie si
cuprinda cel putin urméitoarele
informatii: categoria de vehicul utilizat,
scopul si locul deplasirii, kilometrii
parcursi, norma proprie de consum
carburant pe kilometru parcurs.”

- Conform Ordinului 2634/2015 privind
documentele financiar-contabile, Anexa
2

“Bonul de consum serveste ca:

- document de eliberare din magazie a
materialelor;

- document justificativ de scidere din
gestiune;

- document justificativ de inregistrare in
contabilitate.

Se intocmeste pe misura eliberirii
materialelor din magazie pentru
consum,”

- Inceeace priveste de materie primi
pentru prepararea meniurilor servite
pacientilor, la nivelul fiecarei sectii se
completeazi Foaia zilnicd de miscare a
bolnavilor internati pe fiecare sectic in
parte. In functie de specificul fiecdrui
pacient se completeazi foaia de alimente
| pe fiecare sectie si apoi se centralizeazi

- In cazul platilor prin casierie a diversil?|
furnizori se vor prezenta intotdeauna
dovada achitarii facturilor (chitante, bonuri
fiscal).

- Bonurile de consum vor fi semnate si de
primitor, iar in cazul combustibilului,
bonurile de consum vor fi insotite de foi de
parcurs intocmite de conducatorii auto si
verificate de persoane responsabilizate prin
fisa postului. Eliberarea materialelor din
magazie va fi insotitd de Inregistrarea
simultand in fisele de magazie, intocmirea
bonurilor de consum si inregistrarea
acestora in contabilitate.

- Foaia zilnici de miscare a bolnavilor
internafi pe fiecare sectie in parte si Foaia
de alimente pe fiecare sectie vor fi editate ‘
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pe intregul spital. Pe baza acestor clectronic si vor fi semnate de asistentul |
documente se completeaza de citre medical de pe fiecare sectie. In caz de ‘
‘ bucitar Lista zilnici de alimente cu ‘ corectie, aestea se vor face doar sub |
numarul de portii si cu consumurile ‘ semndturd evitindu-se suprasrierea. |

‘ aferente meniurilor, lista fiind semnati
| ‘ de gestionarul care elibereaza materia
| prima necesara cat si de asistenta
responsabild in domeniu. Analizdnd pe ‘
| flux aceste documente s-a constatat ¢4 in ‘ |
| | foarte multe cazuri Listele zilnice de
miscare a bolnavilor internati sunt
completate manual §i au ficute corectii.
Mai mult, aceste liste atat cele editate
| | electronic cét i cele completate manual
nu sunt semnate de asistente / medici
| | care sa confirme corectitudinea datelor
inscrise.
B Documentele justificative sunt
indosariate pe tipuri de operatiuni
| | (bancs, casd, medicamente, materiale
| sanitare, materiale auxiliare, hrana, ‘
| | bonuri de consum, obiecte de inventor, |
etc). Au fost verificate documentele - Documentele  justificative  vor  fi |
| aferente a 3 luni pentru perioada auditata | indosariate in mod cronologic conform
(05.2024, 11.2024, 03.2025) si s-a ‘ inregistrérilor realizate in registrul jurnal
constatat ¢i in unele cazuri acestea nu
| | sunt pastrate si arhivate in mod
| | cronologic conform inregistrarilor din |
| | registrul jurnal. Conform Ordinului |
2634/2015 privind documentele |
| | financiar-contabile |
| | *42. Arhivarea documentelor financiar- ‘ |
|  contabile in format hértie se face in ‘
conformitate cu prevederile legale si cu ‘ ‘
respectarea urmdatoarelor reguli generale:
- documentele se grupeazi in dosare,
numerotate si snuruite; |
— gruparea documentelor in dosare se |
| | face cronologic si sistematic, in cadrul | |
| | fiecarui exercifiu financiar la care se \ |
referd acestea”
| ”’52. Registrul-jurnal se utilizeazi pentru | |
| ‘ e inregistrarea cronologica a tuturor |
| operatiunilor economico-financiare ‘
consemnate in documentele |
| justificative.” |
7 | - Activitatea privind controlul financiar | - Procedurile vor fi actualizate cu legislatia |
| preventiv este procedurati, dar PO nu ‘ in domeniu conform OSGG 600/2018 |
sunt actualizate conform OSGG
| 600/2018 privind aprobarea Codului | B ]
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‘ controlului intern managerial al ‘
entittilor publice.

8 ‘ - Activitatea privind inventarierea si - Procedurile  privind  inventarierea i |
valorificarea acesteia este procedurati, valorificarea acesteia vor fi actualizate cu |

| dar PO nu sunt actualizate conform legislatia in domeniu conform OSGG

| OSGG 600/2018 privind aprobarea ‘ 600/2018; |
Codului controlului intern managerial al |
entitdtilor publice. |

‘ - Din verificarile efectuate s-a constatat | - Inventarierea va fi realizatd conform |
cd nu s-a realizat inventarierea datoriilor | legislagiei 1in vigoare asupra tuturor ‘

‘ si creantelor. Astfel nu au fost transmise | elementelor de natura activelor, datoriilor si

| adrese Insofite de extrase / fise analitice | capitalurilor propria.
de cont privind sumele datorate citre

| debitori.

| In temeiul prevederilor Legii ‘
contabilitdii nr. 82/1991, republicati,

| entitdtile au obligatia si efectueze

| inventarierea elementelor de natura ‘
activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii definute, la inceputul activitagii, |

cel putin o dati in cursul exercitiului | |

| financiar,” r |
”28. - (1) Creantele si obligatiile fata de |

‘ terfi sunt supuse verificarii si confirmarii ‘ |

‘ pe baza extraselor soldurilor debitoare si
creditoare ale conturilor de creante si

‘ datorii care detin ponderea valorici in ‘

| totalul soldurilor acestor conturi, potrivit
"Extrasului de cont" (cod 14-6-3) sau | |
punctajelor reciproce scrise.

| Nerespectarea acestei proceduri, precum
si refuzul de confirmare constituie

‘ abateri de la prezentele norme si se - Dosarul inventarierii anuale va fi astfel |

| sanctioneazi potrivit legii.” organizat Incdt si permiti identificarea ‘
- Pe baza listelor de inventariere valorilor din listele de inventariere cu cele
existente s-a verificat daci valorile | din registrul inventar / balanta de verificare. |
Inscrise in liste coincid cu cele inscrise
in registrul inventar respectiv in balanta ‘

‘ lunii octombrie 2024. Verificarea nu a ‘
putut fi realizatd datoriti modului de -
completare si centralizare a listelor de
inventariere, acestea fiind intocmite doar

| pe gestiuni, si a faptului ci din dosarele

| puse la dispozitie lipsea Registrul ‘
inventor. | ]

Raport nr. 25792/10.09.2025: Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025”

Entitati auditate:Priméria Municipiului Husi
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Tipul misiunii:Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:

a. Protectia avertizorului de integritate;
b. Transparenta in pocesul decizional;

C. Accesul la informatii de interes public

‘ Cr{' ‘ Constatiri

/
’

T.

Recomandari

/’1.

|

’

’

- PS 1 — Semnalarea si tratarea
neregularititilor nu prevede aspecte
referitoare la:

. obligatia de a transmite
avertizorului in interes public
confirmarea primirii raportarii in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la
primirea acestuia;

. desemnarea unei persoane /
compartiment sau tert cu atributii in
ceea e priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor,
care sd actioneze cu impartialitate si
care s3 fie independent in exercitarea
acestor atributii;

. obligatia de informare a
avertizorului in interes public cu privire
la stadiul actiunilor subsecvente in
termen de cel mult 3 luni de la data
confirmarii de primire sau, in cazul in
care nu i s-a confirmat primirea
raportarii de la expirarea termenului de
7 zile, precum si ulterior, ori de cite ori
sunt inregistrate evolutii in desfisurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia

cazului in care informarea ar putea
periclita desfisurarea acestora;

. obligatia de a furniza informatii
clare si usor accesibile privind
procedurile de raportare externi citre
autoritatile competente si, dupi caz,

catre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile Uniunii Europene;

. obligatia de informare a
avertizorului in interes public cu privire
la modalitatea de solutionare a
raportarii.

- La nivelul Primdriei
Municipiului Husi nu a fost desemnati

0 persoand / un compartiment / un tert

- PS 1 — Semnalarea si tratarea
neregularitafilor va fi actualizati si va
reglementa aspecte referitoare la:

. obligatia de a transmite

avertizorului in interes public confirmarea

primirii raportirii in termen de cel mult 7
zile calendaristice de la primirea acestuia;
. desemnarea unei persoane /

compartiment sau tert cu atributii in ceea e

priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor,

care sa actioneze cu impartialitate si care sa

fie independent in exercitarea acestor
atributii;
. obligatia de informare a

avertizorului in interes public cu privire la
stadiul actiunilor subsecvente in termen de

cel mult 3 luni de la data confirmarii de
primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportirii de la
expirarea termenului de 7 zile, precum si
ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate
evolutii in desfagurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care
informarea ar putea periclita desfigurarea
acestora,

. obligatia de a furniza informatii

clare si usor accesibile privind procedurile

de raportare externd cétre autorititile
competente i, dupi caz, citre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene;

. obligatia de informare a

avertizorului in interes public cu privire la

modalitatea de solutionare a raportarii.

- La nivelul Primariei Municipiului
Hugsi va fi desemnati o persoani / un
compartiment cu atributii In ceea ce

|
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| cu atributii in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea

| raportdrilor, care si actioneze cu

| impartialitate si care si fie independent
in exercitarea acestor atributii.

priveste primirea, inregistrarea, r
examinarea, efectuarea de actiuni

subsecvente si solutionarea raportarilor, ‘
care sa actioneze cu impartialitate si care si |
fie independent in exercitarea acestor ‘
atributii. ,

- Nu existd evaludri ale
personalului entitétii privind
cunoasterca prevederilor legale privind
protectia avertizorului de integritate,
neputéndu-se astfel estima gradul de
cunoastere de catre angajati a acestor
prevederi.

- Anual se vor efectua testiri care vor |
evidentia gradul de cunoastere a
dispozitiilor legale in materia declaririi
averilor de ctre personalul PMH, conform
HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei ‘
nationale anticoruptie pe perioada 2021- ‘
2025 si a documentelor aferente acesteia, |
Anexa 3, pct. 9, Protectia avertizorului de ‘
integritate.

|

|

L

r 2

|

|

|

| |

| 3 [ - Pe site-ul Primariei Municipiului
Husi nu se regésesc informatii cu privire

‘ la persoana desemnata in relatia cu

avertizorul de integritate, cét si

( mijloacele de raportare avute la

L dispozitie de salariatii institutiei

| auditate.

- Persoana desemnati, precum si |
mijloacele de raportare vor fi aduse la
cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe
pagina de internet www.primariahusi.ro si
prin afisare la sediu, Intr-un loc vizibil si ’

accesibil.

4. |- PO BAPLRP-01 - Relatia cu
) cetatenii nu prevede aspecte referitoare
la
‘ o determinarea aplicabilitatii
’ situatiilor de exceptie previzute de
Legea nr.52/2003 republicati, cu
| o consemnarea tuturor

modificérile ulterioare;
’ propunetilor, sugestiilor, opiniilor cu

valoare de recomandare intr-un registru
special.

} - La nivelul Primdriei
Municipiului Husi nu existd un registru

/ pentru consemnarea propunerilor,

sugestiilor sau opiniilor cu privire la

proiectele de acte normative supues

| dezbaterii publice.

- PO BAPLRP-01 — Relatia cu |
cetdtenii cap 5.2.7. Dispozitii privind
participarea la procesul de elaborare a
actelor normative va fi actualizata si va
reglementa aspecte referitoare la:

J situatiile de exceptie pentru care nu
se aplicd;
U consemnarea tuturor propunerilor,

sugestiilor, opiniilor cu valoare de
recomandare intr-un registru special. ‘
- La nivelul entitatii se va intocmi un
registru pentru consemnarea propunerilor, |
sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele de acte normative supus
dezbaterii publice. mentionindu-se data
primirii, persoana si datele de contact de la
care s-a primit propunerea, opinia sau
recomandarea.

- Nu exista evaludri ale
| personalului entitatii privind
| cunoasterea prevederilor legale privind
transparenta in procesul decizional,
| | neputdndu-se astfel estima gradul de
‘ cunoastere de catre angajati a acestor
prevederi.

- Anual se vor efectua testiri care Voﬂ
evidentia gradul de cunoastere a
dispozitiilor legale in materia transparentei
in procesul decizional de citre personalul |
PMH, conform HG 1269/2021 privind |
aprobarea Sirategiei nationale anticoruptie ‘
pe perioada 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, Anexa 3, pet. 7, ‘
Transparenta in procesul decizional. |
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6. |. Pagina de internet

WWw.primariahusi.ro nu are previzuti o

sectiune dedicatd denumiti

»» Transparenta decizionala”.

- Informatiile si documentele

prevazute de Legea nr.52/2003 privind

transparenta decizionald in administratia

publicd sunt publicate in diverse

sectiuni ale site-ului nefiind afisate in

sectiunea special dedicati transparentei

decizionale.

- La nivelul Primariei

Municipiului Husi dezbaterile publice,

organizate in baza Legii nr. 52/2003, nu

sunt consemnate, iar consemnirile nu

sunt ficute publice.

- La nivelul Primdiriei

(

- Site-ul www.primariahusi.rova |
contine o sectiune dedicatd denumiti |
“Transparenti decizionald” in care vor fi

publicate toate informatiile si documentele

prevazute in Legea 52/2003:

o Anuntul referitor la elaborarea unui
proiect de act normativ,

. Anunful privind organizarea unei
intalniri de dezbatere publica,

o Minuta dezbaterii publice,

° Recomandrile scrise colectate,

o Versiunile imbunititite ale

proiectului de act normativ in diverse etape
ale elaboririi,

o Rapoartele de avizare, precum si (
versiunea finald adoptati a actului

normativ, ‘

‘ Municipiului Husi minutele sedintelor | o Anuntul privind organizarea unei ‘

| | publice organizate tn baza Legii nr. sedinte publice.
52/2003 nu sunt inregistrate, arhivate si | o Minuta sedintei publice, ‘
facute publice. . Raportul anual privind transparenta ‘
decizionala. |

il

| - Nu exista evaluiri ale
} personalului entitatii privind
cunoasterea prevederilor legale privind
accesul la informatii de interes public,
neputdndu-se astfel estima gradul de
cunoastere de cétre angajati a acestor
prevederi.

’

- Anual se vor efectua testiri care vor "

evidentia gradul de cunoastere a
dispozitiilor legale in materia accesului la |
informatii de interes public de citre
personalul PMH, conform HG 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, Anexa 3,
pet. 8, Acces la informatii de interes

Fs. |

‘ - Compartimentul Relatii cu
| Publicul are acelasi program ca si
celelalte compartimente din cadrul
Primariei Municipiului Husi, neexistand
0 zi pe saptimana care si includa ore in
afara programului standard de
J functionare.

|

/

- Programul Compartimentului
Relatii cu Publicul va fi actualizat si va
cuprinde obligatoriu pe 14ngi programul
PMH i o zi pe sdptiména dupi programul
de functionare.

- Programul Compartimentului
Relatii cu Publicul va fi afisat la avizier si
pe pagina www.primariahusi.ro in
sectiunea informatii de interes public J

public. }

Raport nr. 32752/17.11.2025:”Asigurarea regularitatii/conformitatii procedurilor si

operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare”
Entititi auditate:Compartiment Financiar-Contabil — Seminarul Teologic ”Sf Ioan

Gurd de Aur” Husi
Tipul misiunii:Misiune de asigurare

Obiectivele misiunii:
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g. Cadrul organizatoric al Compartimentului Financiar-Contabil (CC);

h. Activitatea financiari;

1. Conducerea contabilitatii;

J. Organizarea activititii de control financiar preventiv;

k. Verificarea situatiilor financiare consolidate;

I. Inventarierea activelor fixe care alcituiesc domeniul public / privat si valorificarea

acesteia conform normelor legale.

Nr. | . .
| | Constatéri Recomandari |

| crt. - | |
1. | - Obiectivele specifice nu respectd | - Obiectivele specifice vor fi redefinite |
caracteristicile SMART. Indicatorii ‘ astfel incét acestea sd respecte carateristicile
|asociati nu sunt definifi corect §i nu | SMART si sa conduci la un rezultat aste tat
, ! > s Step
| ilustreazd gradul de atingere a unui
obiectiv stabilit; ‘ - Indicatorii de perfomantd vor fi definiti ‘
| - Activitéfile si actiunile postului nu se | corect astfel incat acestia si masoare gradul
| $ b : g |
| regasesc in totalitate atasate obiectivelor | de realizare a obiectivelor specifice /
| individuale; | individuale. |
| - Obiectivele individuale nu sunt | - Evaluarea performantelor profesionale |
| monitorizate printr-un sistem ‘ entru 2025-2026 va fi facutd in baza noilor
p |
| | corespunzétor de indicatori de rezultat; | indicatorilor stabilifi in fisa de evaluarea |
- _ | pentru 2024-2025, - ,
- Fisele de post ale salariatilor CC nu | - Fisele postului vor fi actualizate astfel |
p jele p
| | cuprind scopul postului; ‘ incat si cuprindd scopul;
| - Conditiile specifice nu sunt definite | - Fisele postului vor fi actualizate astfel |
| | corect; Incét si cuprindi conditiile specifice; |
| - Fisele postului vor fi actualizate astfel
| - Nu este reglementatd asigurarea ‘ incit si asigure asigure continuitatea |
continuitdtii activitatii in caz de lipsd a | activitatii tn caz de lips a personalului sau
| ! ! p ‘ ! psaap
|| personalului. _ ) _de vacantare a posturilor.
3. | - Intocmirea Rapoartelor de evaluare nu | - Rapoartele de evaluare pentru perioadele |
p P p p
| este realizatd conform cadrului legal in | viitoare vor fi intocmite conform cadrului |
| | vigoare legal in vigoare. |
- Nu este respectat graficul / calendarul
| activititilor de evaluare. ‘ |
|- Fisa de evaluare pentru erioada ‘ |
3 p P
28.01.2021-31.12.2021, a fost intocmiti
‘ in data de 06.01.2022;
| - Figa de evaluare pentru perioada
| 01.01.2022-31.12.2022 a fost intocmiti ‘
| | in data de 01.08.2023;
| - Fisa de evaluare pentru perioada !
| 01.01.2023-31.12.2023 a fost intocmita |
| - |
|iIn data de 05.01.2024; \
‘ - Fisa de evaluare pentru perioada ‘
| 01.01.2024-31.12.2024 a fost intocmiti
| in data de 08.01.2025. | |
| |- Nueste respectat formatul previzut de ‘
| legislatia in vigoare / Nu este completat |
| | punctajul de evaluare acordat de | _|
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-

| consiliul  de administratie,  fiind
‘completat doar punctajul acordat la
autoevaluare;

- Nici o fisa de evaluare nu are numir de
inregistrare.

- Planul de pregatire profesionald nu
este elaborat anual.

- Planul de pregitire profesionald va ﬁ‘
intocmit in strédnsa corelatie cu rapoartele de
evaluare §i cu nevoile de pregitire
profesionald identificate. |

- Angajarea cheltuielilor se realizeazi
ulterior inregistririi in contabilitate a
angajamentelor legale (facturi, state de
platd) o dati cu ordonantarea / plata
cheltuielilor.

- In cadrul esantionului verificat s-a
constatat ¢d nu s-a realizat lichidarea
‘ cheltuielilor nu a fost aplicati stampila
“Bun de plata”

- Din verificarile efectuate pe esantionul
extras s-a constatat ca facturile nu au
aplicatd stampila “Certific in privinta
realitdtii, regularititii si legalitatii”.

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i(
plata cheltuielilor va fi realizati conform
noului cadru legislativ in vigoare (Ordin ‘
1140/2025). |

|

{

- Cu privire la inregistrarea
documentelor justificative in
contabilitate s-au constatat urmatoarele:
- documente justificative ce nu sunt
inregistrate in contabilitate n mod
cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupi data de Intocmire sau
de intrare a acestora in entitate;

- documente justificative nefnregistrate
in contabilitate;

Conform art 21 din Anexa 1 / Normele
metodologice de aplicare ale OMFP
2634/2015.

“Inregistrarile in contabilitate se fac
‘ cronologic, prin respectarea succesiunii
‘ documentelor dupa data de intocmire sau
de intrare a acestora in entitate gi
sistematic, in conturi sintetice si
analitice, in conformitate cu regulile
stabilite pentru fiecare formi de
inregistrare in contabilitate.”

Conform Ordinul 1917/2005 pentru
aprobarea  Normelor — metodologice
privind  organizarea si conducerea

......

de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, din
cap 1.4. Documente justificative si
‘ registre de contabilitate. “Institutiile

- Documentele  justificative vor fi
evidentiate in contabilitate cu data primirii/
data Intocmirii. /

- Facturile proforme nu vor mai fi |
inregistrate in  contabilitate.  Notele |
contabile vor fi generate la primirea |
facturilor fiscale $i nu vor mai fi inregistrate
la primirea facturii proforme.
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| publice  consemneazi operatiunile
| economico-financiare in  momentul
‘ efectudrii lor in documente justificative ‘ |
pe baza cidrora se fac inregistrdri in
‘ jurnale, fise i alte documente contabile
dupd caz. Documentele care stau la baza ‘
inregistririlor in  contabilitate pot |
dobandi  calitatea de  document | |
| justificativ numai in conditiile in care

 furnizeaza toate informatiile previzute |
- de normele legale in vigoare.” ‘
|- Din verificarea registrului jurnal s-a

| constatat c¢i acesta nu este intocmit |
| conform legislatiei in domeniu. Astfel in
cazul  facturilor prin  care sunt

- Registrul jurnal va fi intocmit conform |
| achizitionate bunuri registrul Jurnal | legislatiei in domeniu astfel in cazul
coloana 3 nu este completat cu nr si data | facturilor prin care sunt achizitionate bunuri
facturii aferente ci cu nr si data receptiei. | coloana 3 din registrul jurnal va fi |
| Conform Ordinului 2634/2015 privind | completatd cu numarul si data facturii. |
| documentele financiar-contabile, | |
Anexele 1 si 2;
| - Referatele de necesitate in baza cirora ‘
' se fac achizitiile de materiale auxiliare/
| materiale consumabile / materiale de |
| natura obiectelor de inventar nu sunt | - Referatele de necesitate vor fi semnate de |
semnate de cétre compartimentul care ‘ persoana solicitantd si vor avea completata
‘ soliciti  achizitia materialelor. De | procedura de achizitie ce va fi aprobata / |
| asemenea referatele nu au completatd | urmati. |
| procedura de achizitie ce ar trebui | |
aprobati / urmati conform pragurilor | |
| valorice stipulate in art. 7 al Legii ‘

98/2016 privind achizitiile publice; |
- In ceea ce priveste constituirea
| dosarelor si plata burselor sociale, banii
‘pentru copiii cu cerinte educationale | - Regulamentul privind acordarea burselor
speciale s-au constatat urmitoarele ‘ scolare pentru elevi // PO 51 — Stabilirea si |

3

deficiente: ‘ acordarea burselor, vor fi actualizate si vor
| - verificirile in Patrimven nu sunt | cuprinde specificatii clare cu privire la: |
| semnate de persoana care le realizeazd, | - modul de verificare a veniturilor in |

nefiind posibil identificarea persoanei aplicatia PatrimVen; |
care realizeazd aceasta operatiune; - tipdrirea §i  semnarea  rezultatelor
| - nu existd la dosare nici o fiséd/tabel cu | interogdrii bazei de date PatrimVen
| venitul calculat pe membru de familie, | - cine calculeaza venitul net pe membru de |
venit in baza ciruia a fost aprobata bursa | familie; |

|solicitat€1; ‘- modul de calcul / formula pentru|
- iIn  unele cazuri dosarele sunt obfinerea venitului net pe membru de|
incomplete: | familie;

- pentru stabilirea venitului minim luat | - documentele formalizate si termenul in |
| in caleul nu exista stabilite niste criterii / | care trebuie fnaintate compartimentului |
| reguli clare. Dosarele de bursi sunt contabilitate pentru plata burselor. |
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analizate §i verificate de comisia de
acordare a burselor, iar apoi acestea sunt
centralizate in “tabele nominale cu elevii
care beneficiazi de burse” pe clase si
categorii de burse si finaintate spre
aprobare Consiliului de Administratie.
Comisia de management al burselor
scolare  constituiti  prin  decizie
(73/10.09.2021, 95/02.09.2022,
85/15.09.2023,  92/06.09.2024)  1isi
desfdsoard  activitatea in  baza
Regulamentului  privind  acordarea
burselor scolare pentru elevi. Analizind
regulamentul precizat si PO 51 -
Stabilirea si  acordarea burselor,
auditorul a constatat ci nu este descris
modul de verificare a veniturilor
declarate de parinti/tutorii legali, modul
de calcul a venitului net pe membru de
familie cat §i persoanele responsabile in
acest sens. Mai mult PO 51 — Stabilirea
si acordarea burselor si Regulamentul
privind acordarea burselor nu prezinta
| documentele formalizate si termenul in

care trebuie inaintate compartimentului
‘ contabilitate pentru plata burselor

- Documentele  justificative  sunt

Indosariate pe surse de finantare. Au fost

verificate documentele aferente unei luni

pentru fiecare an auditat (2021-2025) si
$-a constatat ca acestea nu sunt pastrate
si arhivate In mod cronologic conform
‘ Inregistrarilor din registrul jurnal. Mai
mult documentele justificative sunt
arhivate la dosarul lunii in care se face
plata si nu la dosarul lunii in care au fost
emise/inregistrate in evidenta contabila.

Conform Ordinului 2634/2015 privind

documentele financiar-contabile

“42. Arhivarea documentelor financiar-

contabile in format hértie se face in

conformitate cu prevederile legale i cu
respectarea urmatoarelor reguli generale:

- documentele se grupeazi in dosare,

numerotate §i snuruite;

— gruparea documentelor in dosare se
| face cronologic si sistematic, in cadrul
‘ fiecdrui exercitiu financiar la care se

referd acestea”

l ”52. Registrul-jurnal se utilizeazi pentru

- Documentele  justificative vor fi
indosariate pe surse de finantare, in mod ‘
cronologic conform nregistririlor realizate |
in registrul jurnal. /

’

159



- Inregistrarea cronologici a tuturor |
operatiunilor economico-financiare
‘ consemnate in documentele ‘
| justificative.”

6.

- Nu a existat acordul ordonatorului | - Se vor face demersurile necesare pentru
| principal privind exercitarea activitdii | obtinerea in regim de urgentd a acordului
| de control financiar preventiv propriu de | ordonatorului principal privind exercitarea
catre administratorul financiar al entitatii activitdtii de control financiar preventiv
auditate. Conform Anexei 2 a Ordinului propriu de cétre seful contabil al entititii
| 923/2014 “Persoanele care urmeaza si | auditate.

exercite activitatea de control financiar ‘

preventiv propriu sunt desemnate prin ‘

decizia conducdtorului acestora, cu ‘

| acordul entitdfii  publice ierarhic
‘ superioare”. Incepand cu data de
28.03.2025 ordonatorul principal si-a ‘
exprimat acordul privind exercitarea ‘
‘ activitatii de control financiar preventiv
‘ de cdtre administratorul financiar la ‘
entitatea auditati. |

| 7. |- Din verificdrile efectuate s-a constatat | - Inventarierea va fi realizati conform

cd in nici un an nu s-a realizat ‘ legislatiei in vigoare asupra tuturor
inventarierea datoriilor si creantelor. | elementelor de natura activelor, datoriilor si
Astfel nu au fost transmise adrese capitalurilor propria.
| insofite de extrase / fise analitice de cont ‘
| privind sumele datorate de debitori /
catre creditori. De asemenea nu s-au
| realizat punctaje reciproce scrise cu |
furnizori privind datoriile inregistrate. ‘
| - conform balantei analitice decembrie |
| 2024, soldul contului 401 — Furnizori era
‘ de 2.088,37 lei. La dosarul inventar 2024
 a fost regasitd adresd doar pentru suma
| 156,16 lei — SC Urbana SA;
- conform balantei analitice decembrie
2023, soldul contului 401 — Furnizori era
de 1.899,29 lei, iar soldul contului 411 —
| Clienti era de 5.806,43 lei. La dosarul ‘
| inventar 2023 au fost regasite adrese,
doar pentru sume o sumai partiald la
| furnizori ‘
| - SC Urbana SA - 84,55 lei ‘
- SC Aquavas SA — 369,14 lei
In  temeiul  prevederilor  Legii |
contabiliti(ii nr. 82/1991, republicats,
| entitdtile au obligatia si efectueze
inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii definute, la inceputul activitatii,
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| cel putin o datd in cursul exercitiului |
financiar.”

”28. - (1) Creantele si obligatiile fata de
| terfi sunt supuse verificarii si confirmrii
! pe baza extraselor soldurilor debitoare i

creditoare ale conturilor de creante si

datorii care detin ponderea valorici in
| totalul soldurilor acestor conturi, potrivit ‘

"Extrasului de cont" (cod 14-6-3) sau

punctajelor reciproce scrise.

‘ Nerespectarea acestei proceduri, precum
si refuzul de confirmare constituie
abateri de la prezentele norme si se

‘ sanctioneazd potrivit legii.” - In cazul in care existi diferente 1intre

- Auditorul a solicitat dosarele cu ‘ valorile inscrise in Listele de inventariere /
inventarierea anuald si pe baza listelor de ‘ Registrul inventar / Balanta de verificare a

| inventariere existente a verificat daci | lunii decembrie, vor fi efectuate demersurile |

‘ valorile inscrise in liste coincid cu cele ‘ necesare pentru Inregistrarea rezultatului
inscrise In registrul inventar. Verificarea | inventarierii in termen de cel mult 7 zle |
nu a putut fi realizatd datoritd faptului ci | lucritoare de la data aprobdrii procesului- |

| din dosarele puse la dispozitie lipseau | verbal  de inventariere  de  citre |

Registrele inventar. S-a trecut astfel la administrator, ordonatorul de credite sau
| verificarea valorilor inscrise in listele de persoana responsabild cu gestiunea entitatii. |

inventariere cu cele din balantele de ‘

verificae ale lunilor decembrie 2021-
‘2024. Cu toate cd atdt in Listele de
‘ inventariere cét si in Procesele verbale ‘

era inscris faptul ci nu s-au constatat |

diferente,  auditorul a  constatat

| urmitoarele: ‘ |

|- Valoare obiecte de inventar 1in ‘ |
folosinfa  (liste de inventariere

| 31.12.2024) = 323.923,18 lei
Valoare obiecte de inventar in folosintd ‘

(balanta dec 2024) = 335.043,08 lei + | |

6.623,07 lei = 341.666,15 lei
| Diferents — 17.742,97 lei
| - Valoare obiecte de inventar in ‘

folosintd  (liste de  inventariere |

31.12.2023) = 202.917,42 lei |

Valoare obiecte de inventar in folosina

(balanta dec 2023) = 194.679,41 lei + |
| 6.623,07 lei = 201.302,48 lei | |
| Diferentd 1.614,94 lei ‘ |

- Valoare obiecte de inventar in

folosintda  (liste de  inventariere

‘ 20.12.2022) = 202.917,42 lei
Valoare obiecte de inventar in folosingi

| (balanta dec 2022) — 192 578.89 lef - | |

| 6.623,07 = 199.201,96 lei | |
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‘ | Diferenta 3.715,46 lei
- Valoare obiecte de inventar in ‘
| | folosintdi  (liste de inventariere
| 17.12.2021) = 202.917,42 lei
| Valoare obiecte de inventar in folosintd ‘
| | (balanta dec 2021) = 190.091,14 lei +
| 6.623,07 lei = 196.714, 21 lei
| | Diferent 6.203,21 lei |
b Valoare obiecte de inventar in magazie
(liste de inventariere 31.12.2024) = 0 lei
| - Valoare obiecte de inventar in magazie ‘
|  (balanta dec 2024) = 44.739,50 lei
Diferentd — 44.739,50 lei
- Valoare obiecte de inventar in magazie ‘
‘ ‘ (liste de inventariere 31.12.2023) = 0 lei
Valoare obiecte de inventar in magazie
(balanta dec 2023) = 44.739,50 lei ‘
| Diferenta — 44.739,50 lei
- Valoare obiecte de inventar in magazie ‘
| (liste de inventariere 20.12.2022) = 0 lei |
| | Valoare obiecte de inventar in magazie
| ‘ (balanta dec 2022) = 44.739,50 lei
Diferentd — 44.739,50 lei |
‘ - Valoare obiecte de inventar in magazie
‘ ' (liste de inventariere 17.12.2021) = 0 lei |
Valoare obiecte de inventar in magazie ‘
(balanta dec 2021) = 46.083,50 lei |
Diferenta - 46.083,50 lei. |

In acest context, in cursul anului 2025 au fost urmirite un numar de 94 recomandari,
cu urmatoarele rezultate:

- 28 recomandiri implementate, din care:

*22 recomandari implementate in termenul stabilit;

* 6 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 1 recomandri partial implementate (in curs de implementare), din care:
» 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depisit;
e | recomandari cu termenul de implementare depésit;

- 65 recomandari neimplementate, din care:

* 12 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
* 53 recomandari cu termenul de implementare depdsit.
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rel\clgfnlzflc(liéeri Numdr de recomandiri Numdr de recomandiri
implementate partial implementate neimplementate
Domeniul R y pentru care cu termenul pentru care cu termenul
in dupd termenul de de termenul de de
termenul | termenul | implementare implementare implementare implementare
stabilit | stabilit | stabilitnua | PN stabilit nua | " ST
fost depasit Pas fost depisit P43
Bugetar 1 0 0 0 0 3
Hinanciar- 11 1 0 0 5 21
contabil
AChl.thlllor 0 0 0 0 0 0
publice
Resurse 0 2 0 I 3 5
umane
Tehnologia | 0 0 0 0 0
informatiei
Juridic 0 0 0 0 0 0
Sondin 0 0 0 0 0 0
comunitare
Functiile
specifice 0 0 0 0 0 0
entititii
SCM/SCIM 7 1 0 0 4 24
e 3 2 0 0 0 3
omenii
TOTAL 1 22 6 0 1 12 53
TOTAL 2 28 I 65
Realizarea altor actiuni:
- Urmdrirea implementirii recomandarilor ficute in rapoartele de audit din anii 2018- r

2024;
- Elaborarea Raportului privind activitatea de audit intern desfaguratd la nivelul

primédriei mun. Husi si a entitafilor publice aflate in subordonare, in coordonare sau sub !
autoritate, pe anul 2025;
- Elaborarea Normelor metodologice specifice exercitirii activitdtii de audit public
intern in cadrul primariei mun. Husi in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1086/2013;
- Elaborarea Procedurilor specifice activitaii de audit public in cadrul Primiriei mun.
Husi; v
- Elaborarea Cartei auditului public intern in cadrul primériei mun. Husi in conformitate L
cu prevederile H.G. nr. 1086/2013;
- Elaborarea Planului multianual si anual de audit intern la nivelul UAT Husi; '
- Actualizarea Programului de asigurare si Imbunétatire a calitifii activititii de audit P
public intern;
- Implementarea actiunilor inscrise in planul de actiune atasat Programului de asigurare
si iImbunatatire a calitdtii activitdtii de audit public intern;
- fndeplinirea si a altor activititi non-audit dispuse de conducerea primariei mun. Husi.
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7. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN - MANAGEMENTUL
CALITATII

Raportul prezintd stadiul implementirii $i dezvoltarii sistemelor de management al
calitatii si de control intern managerial la nivelul Primériei municipiului Husi la data de
31.12.2025.

Politica in domeniul calitiii a fost revizuita la inceputul anului. Documentul a fost
difuzat, comunicat si insusit de catre toti functionarii PMH.

A fost instruit personalul cu Politica in domeniul calitatii conform programului de
instruire internd 2025, nr.3620/07.02.2025.

Priméria Municipiului Husi a stabilit ca principald directie a politicii sale manageriale
satisfacerea cerintelor cetitenilor si furnizarea serviciilor de administratie publicd, prin
Imbunitatirea continui a sistemului de management al calititii ca metodad de apropiere de
cetdteni, de nevoile lor, de modelele curopene, pe care le dorim functionale si in institutia
noastra, prin implementarea de solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative, pentru reducerea birocrafiei, pentru a ugura astfel accesul cetatenilor la serviciile
furnizate.

In acest sens, Primarul Municipiului Husi hotdriste mentinerea sistemului de
management al calitatii in conformitate cu standardul ISO 9001:2015 si se angajeazd pentru
Imbunététirea continui a eficacititii acestuia urmarind astfel s3 dezvolte urmatoarele obiective
principale:

1. Mentinerea certificdrii sistemului de management al calitdtii in conformitate cu
cerinfele ISO 9001:2015 - "Sisteme de management al calitatii. Cerinte".

2.Conformarea cu cerintele legale i reglementare aplicabile tuturor proceselor/
activitatilor din Primaria Municipiului Husi.

3.Asigurarea eficacitatii i eficientei in scopul atingerii obiectivelor prin utilizarea in
conditii de regularitate si economicitate a resurselor .

4.Garantarea fiabilitatii si integritatii informatiilor interne si externe.

5.Promovarea abordirii bazate pe procese si a géndirii bazate pe riscuri si oportunitati
pentru a sustine si a consolida angajamentul fatd de reusitd a misiunii institutiei, a valorilor
strategice si a obiectivelor stabilite.

Obiectivele specifice care fac obiectul raportului sunt :

L Activititile aferente mentinerii si imbunitatirii continue asistemului de
management al calititii inconformitate cu ISO 9001:2015

Politica si obicctivele calititii au fost revizuite la data de 04.01 2022 si au fost
comunicate in cadrul UAT Municipiul Husi.

Sistemul de management al calititii este certificat de SC SRAC CERT SRL. In baza
contractului nr.36807/19.12.2024 in luna februarie 2025 s-a defasurat auditul de recertificare .
Nu au fost identificate neconformitii.

Conform contract nr.35312/09.12.2025, urmeazi a se desfdsura auditul de supraveghe
I care va avea loc in luna februarie 2026.

Deoarece OSGG 600/2018 stabileste cd nu este permisd abordarea implementirii unei
cerinfe de management, precum stabilirea obiectivelor, indicatorilor de performant3,
managementul riscurilor, continuitatea activitatii, elaborarea procedurilor etc., prin prisma mai
multor sisteme si identifica aparitia riscului dublirii documentelor ce justificd implementarea
unei cerinte s-au revizut procedurile astfel incat si se asigure conformarea la noile cerinte.

S-au elaborat si aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pe

anul 2025-nr. 5868/27.02.2025.
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S-a elaborat si aprobat Planul de management al PMH nr. 4751/18.02.25 in care sunt
stabilite obiective referitoare la calitate pentru functii, niveluri si procese relevante necesare
sistemului de management al calititii.

In anul 2025 s-au revizuit urmitoarele proceduri:

N
é\rrt Cod DENUMIREA PROCEDURII Data difuzirii
1. | PO-GRUFPI-01 Ed | GESTIONAREA RESURSELOR
11/2 UMANE 27.05.2025 |
ORGANIZAREA SI GESTIONAREA |
2. ggﬁ%ﬁ;@” REGISTRULUI AGRICOL §1 09.09.2025
' ‘ CADASTRU | -
SEMNALAREA SI TRATAREA
3. | PS-led.Ilrev.2 NEREGULARITATILOR 17.09.2025 ‘I
PO-APL-
4, 02ed IIrev.0 SOLUTIONAREA PETITIILOR 09.10.2025 «f
CONTROLUL INFORMATIILOR
5. | PS-7.5.3ed.Vrev.2 DOCUMENTATE 09.10.2025
PO-APL-

6. ARHIVAREA DOCUMENTELOR 27.10.2025
| | 03ed.IlIrev.0 |
’»7. | PS-4ed.lrev.0 | DELEGAREA 27.10.2025 ‘

g. |PO-APL- RELATIA CU CETATENII 13.11.2025 |
| Oled.IIrev.1 ’ ’

‘ PO-APL. ACTIVITATEA DE ADMINISTRATIE
9. 06ed.IIrev.0 PUBLICA LOCALA - HOTARARI ALE | 14.11.2025
| ' ' CONSILIULUI LOCAL |
_ Au fost elaborate si difuzate noi proceduri:

1 PO-APL-RU- DECLARAREA AVERILOR SI 12.11.2025 |
| | 02ed.Irev.0 INTERESELOR U j
5. | PO-APL-RU- DECLARAREA CADOURILOR 12112025 |

03ed.Irev.0 4{
PANTOUFLAGE (interdictii dupa
PO-APL-RU- . . e NS
3. incheierea angajarii in cadrul institutiilor | 12.11.2025
04ed.Irev.0 .
publice) |

Programul de documentare si implementare a sistemului de control intern managerial
pe anul 2026 va urméri continuarea revizuirii procedurilor aplicabile.

2.Stadiul de realizare a actiunilor stabilite la analiza precedenti de management

La analiza precedentd de mana
nr.4468/14.02.2025) au fost stabilite un numir de o

fost inchise.

A
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3.Modificirile de context extern si intern relevante pentru SMC

In cadrul procesului de implementare a cerintelor standardului ISO 9001 conducerea a
stabilit contextul organizatiei conform Manualul sistemului de management al calidtii MMC-
PMH-01led.IIrev.0.

Deasemenea au fost stabilite partile interesate si au fost identificate necesitatile si
asteptarile acestora.

In perioada de raportare, nu au fost modificari de context intern si extern, sau ale
asteptarilor partilor interesate.

4. Rezultate din valorificarea auditurilor, neconformititi si actiuni corective

4.1. Auditul de recertificare SRAC desfisurat in luna februarie 2025 a identificat doua
domenii de imbunititire:

4.1.1.Se recomandi detalierea si analiza elementelor de context aferente schimbirilor
climatice (ISO 9001,pct.4.1).

4.1.2.Se recomandd pistrarea informatiilor privind evaluarea performantelor
profesionale ale personalului pentru intreg aparatul de specialitate al UAT Num.Husi.

Ambele masuri se considera implementate.

4.2. Activitatea de audit intern a calititii s-a desfasurat conform Programului anual de
audit intern nr. 4586/17.02.2025.

S-au desfisurat un numir de noud audituri interne ale calitatii avand ca obiective
evaluarea conformitatii si a eficacitatii SMC inraport cu ISO 9001:2015 si identificarea zonelor
de imbunatitire.

Aprecierea de ansamblu este ¢i auditurile efectuate si-au atins obiectivele cu observatia
cd auditorii interni ai calititii au probleme cu disponibilitatea pentru aceasti activitate.

Este necesar efectuarea de cursuri de auditori pentru sistemul calititii conform ISO
9001:2015 pentru cel putin doui persoane.

4.3. In urma defégurarii auditului intern au fost identificate patru neconformitati si

s-a intocmit patru Rapoarte de neconformitate si actiuni corective ( douid Ia
comp.Resurse Umane, unul la comp. Unitatea Locald pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitdti si Autorizare Transport Public Local si unul la Centrul Public de
desfacere). Trei rapoarte sunt inchise la data programatd cu analiza eficacitatii.

Un singur raport de neconformitate si actiuni corective este deschis avand termen de
implementare 16.02.2026.

5. Instruire
Cursurile de perfectionare profesionald s-au desfdsurat conform Planului anual de

perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului municipiului Husi, aprobat, nr.inreg.3699/ 10.02.2025.

Pe parcursul anului 2025 s-au desfasurata activitifi de instruire a personalului Primdriei,
de citre responsabil Calitate din fiecare directie/serviciu/compartiment numit prin decizia
nr.73/05.02.2025, sef serviciw/compartiment sau Responsabil Calitate al primdriei, cu
prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile.

Programul de instruire nr. 3620/07.02.2025 a fost acoperit satisficdtor de citre
personalul Primdriei. Personalul nou angajat (sef Serviciu Urbanism, Arhitect Sef) a fost instruit
individual, de catre responsabilii de calitate din cadrul compartimentelor si Responsabil Calitate
PMH .

Functionarilor publici nou angajati li s-au prezentat Politica si obiectivele generale ale
PMH aga cum sunt inscrise in Manualul sistemului de management al calitdtii cod MMC-PMH,
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o serie de proceduri de sistem si procedurile operationale aplicabile sectorului de activitate.
Instruirile au fost consemnate in Procese verbale de instruire.

Instruirile programate s-au efectuat in cadrul tuturor departamentelor PMH avand ca
lectori responsabilii de calitate pe compartimente numiti prin Dispozitia 73/05.02.2025. La
cursuri au fost antrenati toti functionarii Primariei. Tematica si rezultatele obtinute sunt
consemnate in procesele verbale intocmite de lectori.

Consider util ca programul de instruire pentru anul 2025 sa urmdreasci pe langi
documentele interne ale calititii (Politica, Manualul sistemului de management al calitiii,
proceduri aplicabile) si prelucrarea documentelor de provenienfd externd specifice
departamentului care organizeaza instruirea. Sursa poate fi Lista documentelor de provenienta
externd care este mentinut la nivelul departamentului respectiv. Tematica suplimentari se va
consemna in Procesele verbale ce se vor intocmi cu ocazia instruirii. La aceste instruiri se poate
solicita participarea unui consilier juridic pentru obtinerea de clarificiri. Se vor desfasura
instruiri neprogramate de céte ori modificarile de context justificd demersul.

6. Satisfactia clientului

Comp. Relatii cu Publicul a pus la dispozitie spre analizd un numar de 26 Chestionare
de evaluare a satisfactiei completate de cetafeni in cursul anului 2025:

- repondentii considerd buni si foarte buni activitatea PMH (96% percep activitatea ca
fiind buni),

- 100% sunt multumiti de prestatia personalului PMH.

Aprecierile cu privire la activitatea PMH sunt “foarte buni” (54% in 2025) si “buna”
(46% In 2025) iar perceptia cu privire la prestatia personalului este “mulfumifi” (100% in
2025). Calitativ, serviciile oferite de personalul primériei s-au imbunatitit odati cu
implementarea proiectului “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea
procedurilor administrative vizand competentele partajate, in cadrul Primiriei Municipiului
Husi”, SMIS 136134, proiect care vine in intdmpinarea agteptarilor cetatenilor cu privire la
posibilitatea de a apela on-line serviciile, de reducere a numarului de documente solicitate cAt
si eliminarea repetitivitatii acestor solicitiri pentru servicii similare sau diferite oferite in cadrul
PMH (prin crearea unei baze comune de date).

Repondentii s-au adresat serviciilor Impozite $i Taxe, Urbanism, Comp. Agricol,
Registratura, Relatii cu publicul etc.

Cetdtenii care au raspuns chestionarii recomanda scurtarea timpului de raspuns,

fluidizarea procedurilor de furnizare (rapiditate, transparenta, promtitudine).

Peste 72% din repondenti se situeazi ca varsti intre 35 si 55 de ani.

La Comp. Relatii cu Publicul s-au inregistrat un numar de 37 de petitii. Dintre acestea
13 au fost formulate de cetitenii municipiului Husi iar 24 au fost transmise de persoane juridice,
institutii ale administratiei publice centrale si locale. Activitatea de solutionare a petitiilor este
raportatd semestrial. Pentru sem I /2025 s-a fnaintat Raportul nr.20193/14.07.2025, pentru sem
II/ 2025 Raportul nr.320/12.01.2026 . Nu s-au inregistrat intérzieri la solutionare fata de

termenele legale.

7. Rezultatele monitorizirii si misuririi: Obiectivele specifice corespunzitoare
obiectivelor generale stabilite in Planul de management al Primériei municipiului Husi pentru
anul 2025, nr. inreg. 4751/ 18.02.2025, au fost realizate la un nivel satisficitor. Indicatorii de
performanti planificati au fost indepliniti. Nu sunt probleme deosebite de raportat.

Conform procedurilor aplicabile, Compartiment Monitorizarea Serviciilor Comunitare
utilitati, autorizare, transport evalueazi anual si raporteazi performanta serviciilor comunitare
prestate de terti.
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8. Performanta furnizorilor externi: Lista proceselor externalizate nr.
3596/07.02.2025, anexati prezentului raport, nominalizeazi aceste procese, furnizorii,
contractele de furnizare si compartimentele care monitorizeazs performanta prestatorilor. Nu
sunt probleme de raportat.

9. Adecvarea resurselor: Resursele care au fost alocate au permis péni la data
prezentei analize realizarea obiectivelor.

10. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunititile

S-au determinat riscurile si s-au stabilit actiuni de tratare a riscurilor. Riscurile
identificate au fost sistematizate in Registrul Riscurilor .

Nivelul de toleranti la risc a fost stabilit la 3.

Planul de implementare a masurilor de control si de tratare a riscurilor a stabilit
mésurile de control, respectiv actiuni (mm@suri/ strategii) de minimizare a riscurilor cu nivel de
expunere mai mare decat nivelul de tolerantd, stabileste responsabili cu implementarea actiunii
(masurii/strategiei) si data limitd de implementare a actiunii ( masurii/strategiei). Misurile de
tratare vizeazi instruirea personalului, alocarea de resurse suplimentare, imbunititirea
controalelor asupra proceselor, intocmirea/revizuirea procedurilor care reglementeaza
activitatea; desemnarea clari a responsabilitdfilor, organizarea activitatii.

Avand in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 (HG 1269/2021) si a documentelor aferente acesteia, UAT Husi, in
calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
local/consiliului judetean si de a dispune madsurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale,a adoptat
Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 la data de 07.03.2022.

Planul de integritate al Primiriei municipiului Husi pentru implementarea strategiei
naionale anticoruptie 2021-2025 si-a asumat identificarca, analizarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie conform HG 599 din 02.08.2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de coruptie drept urmare s-au evidentiat distinct riscurile de
coruptie In Registrul riscurilor de coruptie nr.15599/30.05.2025 .

Cu Nota internd nr. 36080/15.12.2025 s-a solicitat sefilor compartimentelor functionale
sd furnizeze datele necesare actualizirii Registrului riscurilor inclusiv evidentierea separatd a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si sd transmita masurile stabilite pentru eliminarea sau
reducerea nivelului de expunere la riscuri.

A fost efectuata raportarea, citre MDLPA, privind stadiul implementarii masurilor SNA
ale Primdriei Municipiului Husi pentru anul 2025, prin raportul nr.1184/20.01.2026.

11. Oportunititi de imbuniititire

Pe parcursul anului 2025 au fost identificate s1 valorificate o serie de oportunititi de
imbunatitire legate de performanta activitatii PMH .

Proiectul “Implementare Solutii informatice integrate pentru simplificarea procedurilor
administrative vizdnd competentele partajate, in cadrul Primdriei Municipiului Husi”
implementat si finalizat a avut ca scop optimizarea proceselor in cadrul municipiului Husi si
dezvoltarea abilitatilor de operare in sistemul informatic pentru personalul PMH,
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Proiectul a oferit oportunitatea de satisfacere a cerintelor si asteptarilor formulate de
cetatenii, formulate in chestionarele de evaluare a satisfactiei si sintetizate in prezentul raport,
cu privire la:

- Dezvoltarea sistemelor informatice de plati a taxelor si impozitelor,

- Simplificarea procedurilor de furnizarea a serviciilor si reducerea birocratiei,

- Simplificarea si unitatea de limbaj cu privire la accesul la informatii de interes public.

Se constata o imbunatatire a fluidizirii procedurilor administrative aplicabile cetatenilor
prin implementarea programului informatic DMS.

12. Nivelul de implementare a sistemului de control intern managerial, conform
OSGG 600 :2018,1a nivelul UAT Husi

Evaluarea conformititii sistemului de control intern managerial pentru anul 2025, se va
efectua in baza Chestionarelor de autoevaluare completate de conducatorii departamentelor
functionale, insotite de documentele solicitate prin adresele nr. 36080/15.12.2025,
36082/15.12.2025 si 36088/15.12.2025.

Situatia centralizatoare anuali privind stadiul implementarii gi dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la data de 31.12.2025 intocmiti la nivelul Primariei municipiului
Husi (aparat propriu si servicii cu personalitate  juridicd) §i a institutiilor
subordonate/coordonate, conform OSGG 600 si Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2025 vor fi transmise DCIMRI (Directia de control intern
managerial i relatii interinstitutionale) pani la data de 20 februarie 2026.

8.COMPARTIMENTUL AUTORIZARE-CONTROL

Activitéfile care au fost desfisurate de Compartimentul Autorizare Control, pe anul
2025, au fost urmitoarele:

> Instrumentarea unui numir de 61 dosare in vederea eliberdrii acordurilor de
functionare, pentru desfisurarea activitdtilor de comercializare,cu ridicata si amanuntul al
produselor alimentare,nealimentare si servicii de piafd, precum si al autorizatiilor de alimentatie
publica;

> Incasarea taxelor de autorizare, in baza hotararilor consiliului local, de la unititile
care-si desfisoard activitatea pe raza municipiului Husi, conform HCL nr. 512/23.12.2024
pentru aprobarea regulamentului privind eliberarea acordului de functionare/autorizatiei de
alimentatie publica i a Codului fiscal, astfel:

- unitafi alimentare - 10
- Unitdti nealimentare - 25
- servicii de piatd - 17
- alimentatie publica - 9

» Preschimbarea acordurilor de functionare si a autorizatiilor de alimentatie publica la
solicitarea comerciantilor, persoane fizice si juridice, unui numar de 404(46 alimentatie publica
plus 8 restante incasate pe anii anteriori si 358 acorduri de functionare plus 31 restante incasate
pe anii anteriori),agenti economici pentru continuarea activititilor comerciale, incasandu-se
taxele,potrivit hotararilor consiliului local;

» Actualizarea zilnici a bazei de date cu privire la autorizarea activititilor comerciale
pe raza municipiului Husi conform prevederilor legale in vigoare;

» Efectuarea controlului activitdtilor comerciale, servicii de piai si alimentatie
publicd, potrivit competentelor previzute de lege, urmiarindu-se daci operatorul economic este
Inregistrat si functioneazi legal si daci actele si faptele de comert se desfisoara cu respectarea

prevederilor actelor normative in vigoare. .
> Intocmirea un numir de 111 notificari agentilor economici in vederea obtinerii sau

preschimbarii acordurilor de functionare si a autorizatiilor de alimentatie publica
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» Verificarea §i solutionarea unui numir de 2 sesiziri legate de activitatea de autorizare
si comercializare din partea unei institutii si 3 sesizari persoane fizice.

9.COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Cadrul legal in care %si desfisoara activitatea Protectia civila in municipiul Husi este dat de
Legeanr. 481/2004 - Legea protectiei civile, republicati, OUG nr. 21/2004 - privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgenta, HGR nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind structura organizatorica, atribufiile, functionarea si dotarea comitetelor $i centrelor operative
pentru situaii de urgenti.

OMAI nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a “Planului de Analizi si
Acoperire a Rscurilor", OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariafilor in domeniul situatii de urgentd, Ordine si instructiuni ale Inspectorului General al
Inspectoratului General pentru Situaii de Urgentd pe linia activititii de prevenirea, organizarea si
desfiisurarea pregitirii in domeniul situatiilor de urgenti.

In cursul anului 2025 activitatea a fost organizati intr-o conceptie optimé privind planificarea
si desfasurarea pregatirii pentru rispuns in cazul situaiilor de urgentd a Comitetului Local pentru
Situatii de Urgent si a structurilor de interventie subordonate.

A fost realizatd, informarea preventivi a populatiei cu privire la pericolele la care este eXpusd,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectic puse la dispozitie, obligatiile
ce 1i revin §i modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

Monitorizarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre pe teritoriul municipiului, asigurd
datele necesare actualizirii “Schemei cu Riscurile Teritoriale din municipiul Husi", in vederea refacerii
$i completérii "Planului de Analizi si Acoperire a Riscurilor”. Actiunile desfisurate pe timpul
situatiilor de urgenta au constat in:

* Monitorizarea evolutiei tipurilor de risc identificate pe teritoriul municipiului Husi,
organizarea §i luarea masurilor pentru Indepértarea efectelor produse de situatiile de urgentd pani
la intrarea in normalitate.

* Transmiterea operativd citre membrii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti a
mesajelor de instiintare privind evolutia fenomenului ce produce o situatie de urgenta.

* Mentinerea unei legituri permanente cu Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgent si
informarea operativi a Centrului Operational al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd al
Judetului Vashui, cu distrugerile si pagubele produse de fenomenele periculoase.

In vederea asigurdrii unui bun management al activitdtilor coordonate de citre Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenti au fost intocmite si actualizate urmatoarele documente:

e Planurile de masuri pentru perioada sezonului cald 2025 si al sezonului rece 2025 —
2026.

* Programul de pregatire, deszipezire si combaterea poleiului pe drumurile publice din
Municipiul Husi pentru perioada 1 noiembrie 2025 — 31 martie 2026;

* A fost actualizata Fisa localititii municipiului Husi —-2025;

* A fost actualizat Planul de apirare la nivel local in cazul dezastrelor provocate de
seisme si aluneciri de teren — 2025;

*Planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor hidrometeorologice periculoase
avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica, incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apd al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta al municipiului Husi — 2026 — 2029;

* A fost intocmit “Registrul National de Capabilitati™;

*“Planul pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si financiare” necesar
gestiondrii situatiilor de urgentd pe anul 2025 al C.L.S.U. HUSI.
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* Planul de mésuri pentru prevenirea raspéndirii, monitorizarea i combaterea gripei aviare si pestei
porcine afficane.

* A fost reactualizat Planul de analizi si acoperire a riscurilor — 2025;

* Planurile de interventie pe tipuri de riscuri;

o A fost reactualizat Planul de evacuare in situatii de urgenti — 2025;

* A fost reactualizat Planul de alarmare al Comitetului Local pentru Situatii de Urgents —
2025;

* Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenti —2025;

* Situatii centralizatoare, scheme si situafii informative, in domeniul situatiilor de urgenta;

e Situaii privind spatiile de primire/cazare a populatiei evacuate, in cazul producerii
situatiilor de urgents, la nivelul UAT HUSI;

* A fost intocmitd si transmisi citre Structura Teritoriala pentru Probleme Speciale
Vaslui “Situatia obiectivelor de infrastructur teritoriali importante pentru sistemul national de
aparare”

¢ A fost actualizatid Comisia de constatare si evaluare a pagubelor la culturile agricole

produse pe raza municipiului Husi, ca urmare a unor fenomene meteorologice
nefavorabile

* A fost reorganizat Comandamentul local pentru deszépezire si combaterea poleiului

si a altor fenomene meteorologice periculoase specifice sezonului de iarna, la nivelul
municipiului Husi;

in anul 2025 au fost desfasurate in principal urmitoarele activitati:

Activititi de pregiitire

A fost actualizati componenta Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti si a Centrului
Operativ al municipiului Husi;

A fost reactualizat Regulamentul pentru organizarea, atributiile si functionarea
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si al Centrului Operativ cu Activitate Temporara
al Municipiului Husi;

Pregdtirea membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si Centrului Operativ s-a
efectuat prin organizarea de convociri la sedinele ordinare §i de cate ori a fost nevoie cand s-au produs
situatii de urgenti.

Pregatirea populatiei s-a efectuat prin, distribuirea si afisarea In locurile publice si pe site-ul
Primariei municipiului Husi (www.primariahusiro) a materialelor informative privind reguli de
actiune §i comportare in situatii de urgenfd. Pregatirea salariatilor s-a efectuat in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.712 si 786/2005.

In unitatile de invétimant au fost efectuate controale pe linia prevenirii si stingerii incendiilor
s1 protectiei civile si au fost difuzate pliante si broguri cu reguli de comportare in situatii de urgenti
pentru a fi folosite la pregitirea elevilor si prescolarilor.

A fost informat Protopopiatul Husi privind regulile $i misurile care trebuie aplicate in
organizarea $i desfdsurarea activititilor de ordine interioari pentru prevenirea incendiilor si
asigurarea interventiei pe perioada sirbitorilor de Pagte la lacasele de cult.

Ca urmare a manifestirilor meteorologice periculoase (intensificiri ale vantului, vijelii
descércdri electrice, ploi torentiale) care s-au inregistrat pe teritoriul municipiului Husi in
perioada 11.06.2025 — 12.06.2025 si 29.06.2025, pentru inldturarea efectelor negative
periculoase s-a intervenit operativ cu efective din subordinea CLSU Husi,

A fost Instiintat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Vaslui Centrul Operational prin
transmiterea rapoartelor operative despre evolutia fenomenelor periculoase si misurile si
acfiunile urgent adoptate pentru restabilirea stirii de normalitate.

in perioadele caniculare au fost infiintate si amenajate puncte de distribuire a apei

potabile
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catre populatie si prim ajutor, in cadrul farmaciilor de pe raza municipiului Husi, in
incinta pietei agroalimentare Husi si in cadrul Directiei de Asistentd Sociala municipiului Husi.

Au fost intocmite rapoarte operative privind pagubele la culturile agricole, associate
fenomenului meteorologic de seceti pedologica.

Au fost solutioante toate petitiile cetitenilor privind situatiile de urgenta.

Desfisurarea exercitiilor si interventiilor reale

in 25.03.2025 $124.06.2025, au fost desfigurate exercitii privind modul de verificare a
fluxului informational - decizional in situafii de urgenfd intre structurile implicate in
managementul §i gestionarea riscurilor.

Aceste exercitii au avut ca scop verificarea functiondrii fluxului informational —
decizional in cazul producerii unei situatii de urgenta.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al municipiului Husi fiind cap de retea, a
avut obligatia de a transmite atentiondrile i mesajele citre C.L.S.U. al localititilor Arsura,
Berezeni, Drinceni, Filciu, Lunca Banului, Stinilesti si Vetrisoaia.

Pe parcursul anului 2025, conform prevederilor legale s-au efectual revizii tehnice
periodice trimestriale la sistemul de instiintare — alarmare a populatiei de pe raza municipiului
Husi

in cadrul »Saptdmanii Protectiei Civile” la date de 26.02.2025 s-a efectuat exercitiul de
ingtiintare — alarmare a populatiei prin actionarea sirenelor electrice si electronice din
municipiul Husi, actiune coordonati central de citre Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta.

In data de 11.03.2025, 23.06.2025 si 17.07.2025 a fost distribuit citre populatia
municipiului Husi un material informativ cuprinzand masuri privind prevenirea incendiilor de
vegetatie uscatd produse ca urmare a utilizirii focului pentru curatarea terenurilor de pe
teritoriul municipiului Husi.

In 27.02.2024 a fost distribuit citre populatia municipiului Husi un material informativ
privind mésuri specifice pentru prevenirea accidentelor in cazul descoperirii de munitii
neexplodate.

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al municipiului Husi a elaborat si aprobat
Planul de mésuri pentru prevenirea riaspandirii, monitorizarea si combaterea gripei aviare si
pestei porcine africane in cazul aparitiei pe teritoriul UAT Husi.

A fost informatd populatia municipiului Husi privind campania de vaccinare aeriani
antirabicd la vulpi.

In urma analizelor efectuate a reiesit cd structurile implicate si institutiile cu
responsabilitdti In gestionarea situatiilor de urgenta au actionat in mod responsabil, asigurand
0 bund cooperare in rezolvarea situatiilor apdrute.

Asigurarea bazei materiale

In domeniul protectiei prin addpostire dispunem de 6 adaposturi special construite pentru
protectia populatiei la bl. ANL nr. 1, 2, 3 (Soseaua Husi — Stanilesti, nr. 9) si bl. ANL bl. LI sc. D
(Bulevardul 1 Mai, nr. 5) sibl. L5, sc. A si B (Str. Stefan cel Mare, nr. 16).

La adaposturile de protectie civild au fost constatate deficiente privind dotarea si functionarea
in conditii optime n caz de necesitate.

In cursul anului 2025 s-au executat lucriri de remedierea a unor deficiente la adiposturile de
protectie civild si s-a constatat ci sunt necesare fonduri pentru operationalizarea addposturilor de
protectie civila prin efectuarea de lucriri de intretinere la refcaua electrica, de filtroventilatie si
tdmplaria metalicd, precum si la dotarea acestora corespunzator Legii 481 / 2004 (republicati).
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Sistemul de alarmare al municipiului este compus din 8 sirene electrice de 5,5 kw care sunt
actionate local de catre personal instruit 7n acest sens si o sirena electronica de 600 W instalati pe sediul
Primériei.,

In perspectiva sistemul de alarmare invechit, depasit fizic s1 moral este necesar a fi inlocuit
prin procurarea de sirene electronice (in numar de cel putin 4 buc.) pentru acoperirea zonei de
audibilitate in proportie de 100% .

A fost Intocmit si aprobat referatul de necessitate in vederea intocmirii Pro gramului Anual
al Achizitiilor Publice pentru anul 2026,

Compartimentul Protectie Civild a colaborat si colaboreazi cu celelalte compartimente
din primérie, cu consiliul local si institutiile din unitatea administrativ — teritoriali pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si cu alte structuri abilitate pentru salvarea
oamenilor, protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural si acordare de
sprijin pentru supravietuire.

V. SERVICII, INSTITUTII, FARA PERSONALITATE JURIDICA, DIN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL HUSI

1.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR
2.CENTRUL PUBLIC DE DESFACERE HUSI

Centrul Public de Desfacere Husi desfasoara activitati de comercializare a produselor
si serviciilor permanent sau sezonier destinate folosintei publice cu produse agroalimentare
in conditii de protectie optimi a consumatorilor precum si a mediului §i de concurent loiala
intre agentii economici.

Centrul Public de Desfacere Husi are urmitoarea structura:

- Noua Hala Agroalimentari cuprinde :

* 62 mese destinate producitorilor agricoli, pentru expunere si vanzare .

*17 locuri destinate agentilor economici pentru comercializare fructe si legume din care:

- 7 locuri sunt inchiriate ;
*19 spatii delimitate destinate societatilor comerciale din care :
- 6 spatii sunt inchiriate (5 spatii la parter si 1 spatiu la etaj) ;

- Hala veche cuprinde :
*42 de locuri de vanzare special amenajate pentru comercializarea produselor lactate;

*15 spatii delimitate destinate societatilor comerciale din care :
- 14 spatii sunt inchiriate ;
- Bazarul din str. Stefan Cel Mare - cuprinde:
* 29 locuri teren destinate societatilor comerciale din care:
- 29 de locuri sunt inchiriate .

- Obor - suprafaa imprejmuiti cu destinatia de teren pentru vénzarea animalelor si
furajelor dar momentan ocupat de tabara de refugiati .

Pentru protectia consumatorilor se asigur :

-verificarea documentelor legale (atestat de producitor, certificat sanitar-veterinar,
buletin de analiz3) ale producitorilor particulari pentru vanzarea produselor de origine animali;

- verificarea existentei §i Inscrierea in evident3 a atestatelor de producétor care
dau dreptul efectudrii actelor de comert in incinta pietei ;

-supragherea si controlarea corectitudinii cantaririlor efectuate prin folosirea cantarelor

verificate metrologic;
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- verificarea afigdrii datelor de identificare a marfurilor, a preturilor i tarifelor practicate
la loc vizibil §i pentru fiecare produs de citre utilizatorii pietei;

-verificarea respectirii de citre utilizatori a obligatiei de a pastra curifenia in locul in
care 1si desfigoard activitatea ;

- salubrizarea zilnicd si ori de céte ori este nevoie a pietei si halei de citre personalul
administratiei.

Pentru incasarea veniturilor se asiguri:

-urmarirea si verificarea seriei si numarului chitantelor (taxa forfetare ) la inceperea
activitdtii zilnice, de la prima pana la ultima chitanta $i centralizarea sumelor incasate ;

-verificarea  zilnicd a producitorilor privind produsele inscrise in carnetul de
comercializare si marfa expusa pe masa si a taxei incasate;

-taxarea efectivd a producitorilor de citre taxatorul de serviciu;

-intocmirea documentelor si predarea numerarului de citre taxatori la persoana
desemnata cu centralizarea sumelor incasate;

-verificarea de catre inspectorul de specialitate a documentelor s1 a numerarului,
centralizarea si predarea la casieria Primiriei municipiului Husi;

completarea rubricilor registrului pentru inchirierea cantarului, incasarea taxei si
urmdrirea restituirii cantarului de catre taxatorul de serviciu;

Inchirierea tarabelor si incasarea taxei.

Centrul Public de Desfacere Husi a avut sarcina organizirii balciului anual. Pentru
aceasta actiune in colaborare cu aparatul de specialitate al primarului municipiului Husi, s-au
desfdgurat urmatoarele activitdfi: salubrizarea terenului, marcarea locurilor de inchiriat,
inchirierea i taxarea, intocmirea documentelor necesare si predarea sumelor incasate.

La sfarsitul anului 2025 la Centrul Public de Desfacere Husi , situatia financiari se
prezind astfel:

Sold 1a 01.01.2025 8913.99 lei
- Incasiri curente 814919.17 lei
din care :
- venituri din concesiuni si inchirieri 279528,17 lei
- venituri din prestari servicii 101625,00 lei
- venituri din taxe 433766,00 lei
- _Plati totale din care: 815136.96 lei
-cheltuieli de personal 411600,00 lei
-cheltuieli bunuri si servicii 310837,96 lei
-TVA 92699,00 lei |
Sold la 31.12.2025 8696.20 lei

3.SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ADMINISTRARE A CIMITIRELOR DIN
MUNICIPIUL HUSI

Suma totala incasata la data de 31.12.2025 la partea de venituri este de 374.276,50 lei, |
lar plata neta de casa se cifreazi la 326.547,57 lei, inregistrandu-se la 31.12.2025 un sold total b
de 67.699,49 lei

CHELTUIELL, total din care:

Din care b
Prevederi | Prevederi | Plata neta la| plati nete

DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare bugetare | data de/ furnizori
initiale | definitive | 31.12.2024 an
precedent
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CHELTUIELI DE
PERSONAL 10 | 306500 | 306500 | 294287 0
TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII (cod 20.01 12 20.30) | 20 92200 | 93299 | 33359,57 0

VL. INSTITUTII, SERVICI, CU PERSONALITATE JURIDICA,
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

1.CASA DE CULTURA ,,ALEXANDRU GIUGARU”
I. Manifestari organizate in cadrul Casei de Culturd ,,Alexandru Giugaru” Husi

Tanuarie

» 15 lanuarie -Mihai Eminescu — in incinta Casei de culturi a fost difuzati muzici si
versuri ale marelui poet. Au fost inmanate pliate specifice sirbitorii.

» 24 lanuarie — Unirea Principatelor Romane. Manifestare dedicati Zilei Unirii
Principatelor Romane. A fost asigurati linia de amplificare-sonorizare, o trupd de dansatori din
cadrul Ansamblului Folcloric ,, Trandafir de la Moldova” a intirit omagiala ,,Hord a Unirii”,

» 26 lanuarie — Proiectul ,, Sah pentru stare de bine”. Parteneriat Clubul de Sah

Gambit Husi.
Martie

» 8 Martie - ,, Cantec pentru mama”, spectacol omagial, invitati: Nicola, Raluca si
Miruna Andronache, Marisa Negru, Alexandra Apetrei. Acompaniament: Ansamblul folcloric,,
Trandafir de la Moldova”.

» 01- 30 martie — expozitie de picturs, STRUCTURI CROMATICE, artist Doina
Codreanu.

Aprilie

» 05 Aprilie —,, Primévara literara” prilejuitd de a 80 -a aniversare a scriitorului
Theodor Codreanu. In program: lanséri de carte si alocutiuni amical- aniversare.

Iunie

» 1 Iunie - ,,Ziua copildriei” spectacol organizat de: Primiria Municipiului Husi,
Consiliul Local Husi, Gradinifele, Scolile din Municipiul Husi, Clubul Elevilor Husi, cu
participarea Ansamblului ,, Trandafir de la Moldova” al Casei de Cultura ,,Al. Giugaru” Husi.

> 23 lunie — Siptiméina Giugaru,, Remember Alexandru Giugaru” ed. a II a.
Saptdména de film in memoria marelui actor.

» 26 Iunie — asigurat sonorizarea pentru activitatea de ,,Ziua Tricolorului” organizata
de UM 01776 Husi.

Tulie
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> 01 — 30 Iulie — Expozitie de arte vizuale: RECURENTE, artist Mihaela Criciun

August

> 9 August - In colaborare cu Primiria Municipiului Husi, Consiliul Local Husi, si
Clubul de sah GAMBIT Husi s-a desfiisurat Turneul de Sah pentru copii » Cupa
Alexandru Giugaru” Husi, actiune desfisurata in Parcul Rodina.

Octombrie

» 18 octombrie — Ziua Armatei Roméne, sarbatorita prin sah. In colaborare cu Clubul
de sah GAMBIT Husi s-a desfiisurat Turneul de Sah pentru copii.

> 20 octombrie - Ziua Armatei Romane, sarbatoriti prin muzicd, Sustinerea unui
spectacol folcoric de cdtre Ansamblul folcloric,, Trandafir de la Moldova.

» 20- 26 octombrie ,,Toamna Culturalsd Hugeand”

+ DAMIGENIUS- 20- 25 octombrie 2025

Activitati:

- 20 octombrie - Deschidere Salon ,, Damigenius” 2025 cu: Festival ,, Tapinarii”;

- 21 octombrie — vernisaj;

- 24 octombrie - Atelier de grafica si concurs pentru copii,, Toamna se numiri bobocii”
ed. a Il -a, activitate in cadrul Salonului ,,Damigenius” si anuntarea cstigétorilor concursului
online ,,Damigenius” ed. I;

- 24 —25- 26 octombrie -Targul mesterilor populari;

- 26 octombrie - spectacol artistic de citre: Matilda Pascal Cojocarita si Stefan Cigu,
Lorena Oltean, Angela Cocuz, loana Stoleru, Ansamblul de dansuri,, Hora Vasluiului,,
acompaniament: Ansamblul folcloric,, Trandafir de la Moldova,,. La sectiunea de muzici
pentru tineret: The Urs.

Noiembrie

*30 noiembrie — asigurat sonorizare la Sala Sporturilor pentru proiectul ,,Tenis de
camp”,

Decembrie

» 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei - a fost asiguratd linia de amplificare-
sonorizare- Parc Rodina.

» 7 Decembrie - Premiera spectacolului ,, Alice in tara repetitiilor,, - trupa de teatru a
Casei de cultura,, Al. Giugaru,,.

» 18 Decembrie — Trupa de teatru ,, ArtGup,, a Casei de culturd,, Al. Giugaru,,
participarea la spectacolul caritabil,, Matei este soarele nostru,,

» 22 Decembrie - Eveniment - Premiere in comunitate. Proiectul national ,,Sah pentru
stare de bine”. Parteneriat Clubul de Sah Gambit Husi.
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» 22 Decembrie ~ Concert de Colinde de Criciun. Invitati: Orchestra de muzici
simfonicé,, Bolero Salon Orchestra” impreuni cu soprana Ana Maria Donose si tenorul Gabriel
Birjovanu.

> 22 Decembrie - Participarea Ansamblului folcloric ,,Trandafir de la Moldova” la
Festivalul ,,Datini si obiceiuri de iarn4” . Eveniment organizat de: Consiliul Judetean Vaslui,
Priméria Municipiului Vaslui, Centrul Judetean pentru Conservarea s1 Promovarea Culturii
Traditionale Vaslui.

» 30 Decembrie - ,, La urat, la colindat” - spectacol de ,,Datini si obiceiuri de iarni —
Vilaretul” sustinut la Primaria Municipiului Husi.

» 31 decembrie — ,, La cumpina dintre ani” Revelion 2025- 2026, moment artistic
prezentat de Ansamblul folcloric ,, Trandafir de la Moldova” si interpreta de muzics populara
Ioana Stoleru.

Casa de Culturd ,,Al. Giugaru” Husi a sprijit desfisurarea evenimentelor organizate de
alte institufii cum ar fi: Cercul Militar Husi, Clubul elevilor Husi, Colegiul National ,,Cuza-
Voda” Husi, Colegiul ,,Dimitrie Cantemir” Husi, scolile generale.

Activitaile cu public, programate in agenda institutiei, au fost sustinute in diverse locatii
conventionale sau neconventionale.

A fost sustinutd infrastructura necesard, solicitirilor suplimentare (gratuite) la
Cinematograful DACIA dupi cum urmeazi:

1. Gradinita cu program prelungit Nr. 1( Cerc Pedagogic)- 12.02.2025, ora 13:30.

2. §coala Gimnaziald,, M. Sadoveanu”( Ziua internationali a femeii)- 06.03.2025.

3. Gradinita cu Program Prelungit nr. 12(,, Impreund pentru o lume mai bund”) —
21.03.2025, ora 10:00.

4. Gradinita cu program prelungit Nr. 1( ,,Festivalul Primaverii”) — 08.05.2025, ora
10:00.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 12(,, Copii au telent””) — 21.05.2025, ora 10:00.
. Liceul Agricol,, D. Cantemir”( Curs festiv ) — 29.05.2025.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 10( ,, Program artistic”)- 29.05.2025, ora 18:30.
Gradinita cu program prelungit Nr. 1(,,Spectacol cu actori”) — 30.05.2025, ora 10:00.

- UM 01776 Husi, aniversere a 75 ani de existenti — 17 — 20.10.2025.

10. Seminarul Teologic Ortodox - ( ,,Festivalul Recunosintei”) 20.11.2025.

11. Episcopia Husilor — Conferinta semestriald de toamni cu toti preotii din Episcopia
Husilor —27.11.2025, ora 09:00- 14:00.

12. Scoala Gimnaziald,, Anastasie Panu( Serbare scolard) — 17.12.2025.

13. Scoala Gimnaziala,, Jon Creanga” ( ,,Deschide usa, crestine,,) — 18.12.2025.

4 Numar de spatii amenajate expozitiilor culturale — 1 — Foaer Cinematogaf DACIA.

4 Numir de evenimente culturale — 21

4 Festivaluri de muzici si concerte -0

© % N o

I1. Raport financiar general simplificat:
Casa de Cultura ,,Alexandru Giugaru”, a avut in anul financiar 2025:

= venituri bugetate de 1.956.700 lei, din care:
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— 1.513.000 lei - subventii de la bugetul local,
171.700 lei - sponsoriziri,
272.000 lei - venituri din activititi proprii.

* venituri incasate de 1.823.311 Iei, din care:
1.509.852 lei - subventii de la bugetul local,
165.264 lei - sponsoriziri,
148.195 lei - venituri din activitati proprii

Pentru realizarea programului de activitate, venituri incasate in suma de 1.823.311 lei
au fost cheltuite in procent de 100%, astfel:

~ 987.849 lei - cheltuieli de personal,
— 835.462 lei - bunuri si servicii.

2.BIBLIOTECA MUNICIPALA “M.RALEA”

In cursul anului 2025, Biblioteca Municipald “Mihai Ralea” Husi a colaborat cu
urmétoarele institutii:

a) autoritati publice si alte institutii:

- Consiliul Local Husi,

- Priméria Mun. Husi,

- Politia Municipiului Husi,

- Cercul Militar Husi,

- Centrul pentru Recuperarea Persoanelor cu Handicap Husi,

- Serviciul Comunitar de Asistentd a Persoanelor cu Dizabilititi Husi,

- Centrul de abilitare si reabilitare a persoanelor cu dizabilititi Rasesti,

- Biblioteca Judeteand “N. Milescu Spitarul” Vaslui,

- Biblioteca Municipali “Stroe Belloescu” Bérlad,

- Biblioteca Municipald “Constantin Macarovici” Negresti,

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,

- Casa Corpului Didactic Vaslui,

- Casa Judeteand de Pensii Vaslui;

- DGASPC Vaslui,

- Clubul Elevilor Husi; L

b) institutii neguvernamentale:

- Clubul de sah GAMBIT Husi,

- Clubul Sportiv Orasenesc Negresti — clubul de sah

- Fundatia “Star of Hope”,

- Clubul “Kiwanis”,

- Congregatia Surorilor Franciscane,

- Asociatia “Filantropia Ortodoxd” Husi,

- Asociatia Culturald “Luna Albastrd” Husi;

- Clubul ,,Astro-Vega” Husi.

¢) licee, scoli si gradinite: Colegiul National ”Cuza Voda” Husi, Colegiul “Dimitrie
Cantemir” Husi, Seminarul Teologic “Sf. loan Gurd de Aur” Husi, Liceul Tehnologic ”Toan
Corivan” Husi, toate scolile gimnaziale si gridinitele din municipiu.

Biblioteca a incetat sd mai fie un depozit inert de documente, singurul serviciu oferit
utilizatorilor fiind imprumutul de carte. Biblioteca este poarta locald de acces la informatie si
oferd utilizatorilor conditiile de baza pentru invétarea pe tot parcursul vietii, pentru cigtigarea
independentei in luarea deciziilor si pentru dezvoltarea culturala.

T
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Biblioteca municipald Husi este centru local al informirii, care faciliteazi accesul
utilizatorilor sii la orice fel de cunoastere i informatie. Este o fortd vie n serviciul educatiei,
culturii §i informarii, ca agent esential in incurajarea progresului social, prin actiunea sa asupra
spiritului oamenilor, acestia beneficiind de gratuitatea folosirii colectiilor fird nici un fel de
restrictie, indiferent de vérsta, profesie, religie, pregatire culturala.

Modalitatea cea mai frecventd de promovare a activitatilor bibliotecii a constat in
realizarea de afige promotionale, fluturasi, materiale informative, care au subliniat locul si ora
desfasurarii manifestarii, dar care, in acelasi timp, s-au constituit Tn materiale informative de
bazd si informare i prin celelalte modalititi de informare presd ori elemente de e-Marketing.
in cazul omagierii unor personalitiii, materialele informative au cuprins date referitoare la
biografia acestora, la principalele momente din cariera, contributia la dezvoltarea domeniului
de activitate reprezentativ.

Dupa felul in care aceste materiale au fost valorificate putem aminti mai multe canale
de promovare a imaginii Bibliotecii si a atragerii publicului spre lectura:

v’ oferirea unor fly-ere sau mini-materiale informative pe durata unei zile sau a mai
multor zile tuturor utilizatorilor care frecventau biblioteca intr-o anumits perioada;

v’ afisarea in locuri cit mai vizibile a anunturilor, afiselor si invitatiilor la actiunile
bibliotecii;

v’ Redactaarca de materiale pentru contul de facebook al bibliotecii,

v’ fotografierea/filmarea tuturor evenimentelor culturale ale Bibliotecii.

Au fost, de asemenea, organizate vizite colective la bibliotec in cadrul carora, pe baza
unui program bine stabilit, numeroase clase de prescolari, elevi din ciclurile gimnazial si liceal
au vizitat toate sectiile bibliotecii, au fost familiarizati cu activitatea specificd a institutiei, au
cunoscut indeaproape serviciile oferite de biblioteca. Astfel de zile de vizite au fost stabilite atat
din initiativa bibliotecii, cét si la cererea unor grupuri sau institutii de invdtdmant, in cadrul
programului “Scoala altfel”.

A.2. Misuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Pentru a cunoaste beneficiarii existenti si cei potentiali ai Bibliotecii “M. Ralea” Husi
au fost intreprinse urmitoarele:

a) observatia directd — exersata in procesul comunicirii directe utilizator-bibliotecar;

b) interviul de referinfi — prin acest tip de comunicare se obtin informatii care
contureaz profilul individual al utilizatorului si nevoile sale de informare;

¢) rapoartele statistice — acestea oferd informatii asupra structurii si mérimii categoriilor
dupa statutul ocupational, vérstd, studii, sex si asupra preferingelor de lecturi pentru documente,
dupa confinut (domeniul al cunoasterii) sau tip de obiect (pe suport tradifional sau electronic);

d) chestionarul — prin aceasta metoda bibliotecarul ia cunostin{a de necesitétile culturale
ale comunititii.

O altd directic in sensul promovirii activititii si proiectelor bibliotecii are in vedere
acordarea de diplome si premii, atat celor mai fideli cititori, dar si unor personalitéti locale care
si-au pus amprenta asupra evolutiei institutiei noastre si care au influentat viata culturali locali,
dar si nationald.

A.3. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei
in general, activitdtile desfisurate de catre Biblioteca Municipald Husi incearcd si
acopere toate categoriile de varsta: prescolari, elevi, studenti, angajati, pensionari.

Este adevarat ¢4, in ultimii ani, din dorinta de a atrage cat mai multi copii catre biblioteca
si pentru a se ralia cerinelor lor, Biblioteca si-a indreptat foarte mult atentia citre prescolari si
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scolari, prin cluburi (Biblioteen), ateliere de lucru (Atelierele STEAM — la care au participat
peste 300 de scolari din invitamantul primar din Husi, atelierul “Toamna asta scriu frumos™),
biblioteca de vacanta (ateliere de limba francezi, limba englez, desen), proiectul “Cinemateci
la bibliotecd”, Concursul de lecturd “Citesti si cAgtigi” — editia a IlI-a (la care au participat 70
elevi de la scolile si liceele din Husi), concursul de creatie literar “Cea mai frumoasi declaratie
de dragoste”, organizat de Dragobete, Scoala de vari de astronomie (timp de doua zile, 200 de
huseni au participat la seminarii pe teme astronomice si la observatii astronomice cu telescopul),
Scoala de toamna de arheologie ~ 100 de elevi din ciclul gimnazial si liceal au participat la
seminarii §i prezentari legate de stiinta arheologiei, proiectul “Sah in biblioteca” —in parteneriat
cu CSO Negresti si Clubul de Sah Gambit Husi.

A.4. Profilul beneficiarului actual

2025
Utilizatori activi 537 |
Refnscrisi/vizafi 271 |
Nou inscrisi 266
Profesii intelectuale 22
= Tehnicieni / maistri -
_5 Functionari -
§: Muncitori 1
g Elevi 225
= Studenti 1 |
B Pensionari 15
= Casnice 1
g, Someri 1
_5 Alte categorii -
- Sub 14 ani 163
7 14-25 ani 65
3 26-40 ani 11
B, 41-60 ani 13
7] S Peste 61 ani 14
3 2 roméani 266
= = maghiari -
E % § e .
2 § = Alte nationalitati -
g barbai 107
N sy
= |23 | femei >

B. Evolutia profesionali a institutiei

intreaga activitate a Bibliotecii municipale “M. Ralea” Husi a urmarit si corespunda
politicilor culturale la nivel national, precum si strategiei culturale locale.

Au fost organizate si prelucrate toate documentele intrate in biblioteci pe parcursul
anului 2025 ~ 1125 volume (107 de volume — provenite din fonduri publice — 4.500 lei, 1018

provenite din donatii).
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Planul anual de achizifie a documentelor a avut in vedere structura colectiilor deja
constituite, relatia directa dintre cerintele publicului si resursele financiare allocate, precum si
volumele necesare pentru concursurile de lecturs organizate de institutie.

Documentele care au facut obiectul completarii colectiilor, indiferent de sursa, au fost
prelucrate din punct de vedere biblioteconomic si inscrise in evidenta individuali si globali.

Au fost intocmite acte de primire pentru 1018 de carti, intrate in biblioteca fird acte

insotitoare.
Activitatea institutiei privind serviciile pentru utilizatori si atragerea spre informatii,
studiu si lecturd se concretizeazi prin urmiitorii indicatori:

1. Numér de vizite la biblioteca (frecventa) — 7.798

2. Numdr de utilizatori inscrisi — 266

3. Numir de documente consultate — 18.360

4. Total documente intrate — 1.018

5. Documente existente in colectiile institutiei — 138.778
6. Numdr total de activititi culturale — 127

7. Numdr de participanti la activititile culturale — 3.310
8. Numar de expozitii realizate — 60

C. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

in anul 2025, cheltuielile Bibliotecii Municipale “M. Ralea” au fost, dupi cum urmeaza:

¢ Cheltuieli de personal — 938.000 lei

» Achizifia de documente —4.500 lei

» Alte cheltuieli materiale — 98.000 lei

Principalele activitati desfagurate in cadrul compartimentului financiar-contabil au
constat in:

* Angajarea, ordonantarea si efectuarea platilor s-a facut numai in bazi legald pentru
respectiva cheltuiald, toate documentele fiind supuse vizei CFP;

* Respectarea procedurilor legale privind procedurile de angajare, lichidare, ordonantare
s1 platd a cheltuielilor, controlul cheltuirii acestora, contabilizarea si raportarea lor;

o Transmiterea situatiilor financiare trimestriale;

¢ Monitorizarea lunard a cheltuielilor de personal, intocmirea statelor de plata pentru
salarii, intocmirea declaratiilor privind efectuarea viramentelor citre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale.

ACTIVITATI SI EXPOZITII 2025

- 3 ianuarie —,,Invitatie la lecturd”, continuarea proiectului online. Prezentarea cartii ,,

Everything” (,,Absolut tot”) de Nicola Yoon.
- 8 ianuarie —,,Din lirica husean™ , un nou proiect online prin care dorim si aducem in
atenfia cititorilor nostri poeti care s-au niscut in Husi sau au locuit si creat la Husi. Ion

Alexandru Anghelus este primul poet prezentat.
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- 9 ianuarie — Karel Capek (9 ianuarie 1890 - 25 decembrie 193 8) afost un desenator,
jurnalist, prozator §i un dramaturg ceh, prezentare online.

- 10 ianuarie — Batalia de la Vaslui, mentionata drept Batilia de la Podul inalt, a
avut loc in data de 10 ianuarie 1475, prezentare online.

- 13 ianuarie — , Stiai c&...”, un nou proiect online cu diferite curiozitati din lume.
Prezentare satelitului Callisto sau Jupiter IV.

- 14 januarie - In cadrul parteneriatului dintre Biblioteca Municipali ,,Mihai Ralea”
Husi si Scoala Gimnazialda Nr. 1 Stanilesti, ca urmare a Programului ,,Erasmus™, a fost
organizatd activitatea ,,Reading is fun!”. Au participat copii din Turcia, Ungaria, Spania si
Romania. Activitatea a constat in:

- Vizitarea Bibliotecii

- ,,Bibliotecar pentru o zi”

- Intalnire cu un scriitor — prof. Stefan Plugaru

- Omagierea lui Mihai Eminescu

- Concurs - puzzle poetic

- Concurs - creatie haiku cu titlu dat

- 15 lanuarie - Expozitii de carte si machete dedicate marelui poet Mihai Eminescu la
175 de ani de la nastere si dedicate ,,Zilei Culturii Nationale ”, din Sala de lecturd ,,C-tin
Donose” , prezentare online.

- 15 ianuarie - Biblioteca Municipald ,Mihai Ralea” va inviti la lecturd! Prezentarea
online a unui nou stoc de carte.

- 16 ianuarie - ,Recomandarea zilei”, un nou proiect online. Recomandarea unei carti
interesante pe care o detine biblioteca. Astizi - ,,100 de greseli care au schimbat istoria. Erori
si gafe care au prabusit imperii, au distrus economii si au transformat lumea”

- 17 ianuarie - Anne Bronté (1820 - 1849) - romancieri si poeta englezi, 205 ani de la
nastere, prezentare online.

- 20 ianuarie - ,,Opere jubiliare” — Revista ,,Literatorul” (1880) — 145 de ani de la
publicare.

- 21 ianuarie - Alecu Donici ( 19 ianuarie 1806 - 21 ianuarie 1865), 160 de ani de
eternitate - poet si fabulist roman, prezentare online.

- 22 ianuarie - August Strindberg (22 ianuarie 1849 - 14 mai 1912) - scriitor si
dramaturg suedez, prezentare online.

- 23 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane - 166 de ani, expozitie de carte si
prezentare online.

- 23 ianuarie — ,,Povestile Unirii” - activitate realizata alaturi de elevii cls. I D si alll-
a B de la Scoala Gimnaziala ,Mihail Sadoveanu”, insotiti de doamnele invatitoare Florentina
Tudose si Corina Sujdea; le-au fost oferite elevilor informatii istorice, ecusoane confectionate
de bibliotecd, elevii au vizionat ecranizarea povestii lui Ion Creanga ,,Jon Roata si Voda Cuza”
$i ne-am prins in Hora Unirii la finalul activitatii.

- 27 ianuarie - Jerome David ,,J.D.” Salinger (1 ianuarie 1919-27 ianuarie 2010) -
scriitor american, prezentare online.

- 28 ianuarie - Camil Ressu (28 ianuarie 1880 - 1 aprilie 1962) - 145 ani de la nastere,
a fost pictor roman, prezentare online.

- 31 lanuarie - ,,Opere jubiliare” - ,,Alexandru Lipusneanu” de Costache Negruzzi - 185
ani de la publicare.

- 3 februarie - George Steiner (23 aprilie 1929 - 3 februarie 2020) a fost un scriitor
american de origine francezd, critic literar, eseist, prezentare online.

- 4 februarie - Octav Bincild (4 februarie 1872 - 3 aprilie 1944) a fost
un pictor realist roman, prezentare online.
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- 5 februarie - De ,,Ziua Internationali a cititului impreuna” am fost in mijlocul
copiilor de la $coala Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu”, cls.a II-a A, Inv. Bogdan Marinela. Am
citit impreund, le-am fost prezentate cirti pe care le pot gdsi la bibliotecd si pe care le pot
Impumuta pentru a le citi cu cei dragi. La final le-am oferit semne de carte personalizate.

- 5 februarie — “Povesti cu lipici pentru pici” — activitate desfasurati in parteneriat cu
Gradinita cu P.P. nr. 7 Husi, cu ocazia “Zilei Internationale a Cititului Impreuna”. A fost citits
povestea “Canarul pierdut”, de Cristina B. Preda, iar la final am dezbitut impreund pe baza
textului.

- 6 februarie - ,,Din lirica huseand” — Prezentarea poetului Ion Gheorghe Pricop.

- 7 februarie - Sinclair Lewis (7 februarie 1885 - 10 ianuarie 195 1) a fost prozator
american, prezentare online.

- 10 februarie — Boris Pasternak (10 februarie 1890- 30 mai 1960) a fost poet si scriitor
evreu rus, prezentare online.

- 11 februarie - René Descartes (1596 - 1650) - filosof si matematician francez,
prezentare online.

- 11-12 februarie - in baza parteneriatului dintre Biblioteca Municipali ,,Mihai Ralea”
Husi, Asociatia RELTTAW, Asociatia A.D.I.S.E., Scoala Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu”,
Scoala Gimnaziald ,,Anastasie Panu” si Scoala Gimnaziali ,Jlon Creangd” s-au desfasurat
»Atelierele Steam”.

Atelierele au fost coordonate de echipa dnei conf. Dr. Gianina-Ana Massari. Au
participat:

- Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu” clasele:

- ¢ls. I a — inv.Tudose Florentina;

- cls. I-a —Inv.Topali Eugenia;

- cls. aIl-a — Inv. Bogdan Marinela;

- cIs. I-a — inv. Cerlinca Xenia;

- grupa 0 —inv. Radu Nela;

- grupa 0 —nv. Covaliu Lenuta;

- grupa 0 —inv. Lazar Olguta;

- grupa 0 — Inv. lacob Mirela;

- cls.I — inv. Artene Irina;

- cls. a IlI-a Step by step — inv. Poghirci Marcela si Radu Nela;
- cls. aIV-a —inv. Albescu Iulia Lucia;

- cls. aIV-a —1inv. Nistase Liliana;

- cls. a IlI-a — tnv. Susdea Corina;

- cls. a IV-a — inv. Mois& Ramona si Capri Iuliana;

- Scoala Gimnaziald ,,Anastasie Panu’’clasele:

- grupa 0 —inv.Tacu Constantin;

- grupa 0 — Inv. Dodi Florina Mihaela;

- cls I-a — inv. Marta Alina;

- cls. a II-a — inv. Morosanu Livia Ricuta;
- cls. aIV-a—1inv. Lupu Angelica Maria;
- grupa o ~ inv. Cuceanu Otilia Raluca;

- cls. a IlI-a — inv. Goanta Larisa;

- cls. aIV-a—1inv. Nistase Viorica;

- cls. a Ill-a — inv. Busuioc Constanta Elena;
- cls. aIV-a —1inv. Ivan Citilina Elena;

- cIs. aIV-a — inv. Costandachi Daniela;

- cls. a lI-a — inv. Moraru Mihaela;

- cls.a [lI-a — inv. Ziinescu Viorica;
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- grupa 0 —inv. Carp Maria Alexandra;
- Scoala Gimnaziald ,,Jon Creangi” clasele:
- grupa 0 —Inv. Anghel Alexandra Ionela;
- cIs. I-a —inv. Andrei Carmen Otilia;
- cls. a [1I-a — inv. Ivanovici-Secobeanu Qana Cristina;
- cIs. a II-a — Inv. Hincu Roxana;
- cls. I-a—inv. Bejan Irina;
- grupa 0 — Nestian Margareta;
- grupa 0 — Tnv. Chitic Finica;

- 13 februarie - ,,Opere jubiliare” — Letopisetul Tarli Moldovei de Miron

Costin, 1675 - 350 de ani de la publicare.

- 14 februarie - Ziua Internationald a Cartii Daruite. In cadrul Bibliotecii Municipale
~Mihai Ralea” Husi pentru al treilea an consecutiv are loc actiunea ,,E cartea care iti trebuie?
la-o!”.

- 14 februarie - Grigore Vieru (14 februarie 1935 - 18 ianuarie 2009) - 90 de ani de la
nastere, prezentare online.

- 17 februarie - ,Recomandarea zilei”, prezentarea cirtii ,,Criza adolescentei” de
Stephane Clerget,

- 18 februarie - ,,Stiai ca...”, - 18 februrie 1930 - descoperirea celei de-a noua planete
a Sistemului Solar, Pluto, de citre astronomul american, Clyde Tombaugh.

- 19 februarie — Ziua Nationald Constantin Bréncusi , prezentare online si expozitie de
carte.

- 20 februarie - ,Din lirica huseand” — Prezentarea poetului si scriitorului Costache
Oléreanu.

- 21 februarie — Ziua limbii materne, prezentare online.

- 24 februarie — Dragobete, expozitie de carte si prezentare online.

- 24 februarie — Concursul de creatie literari “Cea mai frumoasi declaratie de dragoste”,
concurs care se adreseaza utilizatorilor bibliotecii.

- 25 februarie - ,,Opere jubiliare” — Insula misterioasd” de Jules Verne, 1875 — 150 de
ani de la publicare.

- 26 februarie — Ziua Internationald a Spunerii Basmelor, prezentare online.

- 27 februarie - Ion Irimescu (1903 - 2005) — 20 de ani de la trecerea in nefiina,
prezentare online.

- 28 februarie - Ion Creangi (1837 - 1889) a fost un scriitor, dascal si diacon roman,
expozitie de carte si prezentare online.

- 28 februarie — “Ion Creanga- prietenul copiliriei mele”

Biblioteca Municipald ,,M. Ralea” Husi, in parteneriat cu Scoala Gimnaziali ,, Anastasie
Panu”, a desfasurat activitatea ,,Jon Creangi - prietenul copildrici mele”. Cu acest prilej, elevii
clasei a IV-a sub indrumarea dnei inv. Nistase Viorica, au realizat un amplu program artistic.
La final au fost recompensati cu mirtisoare confectionate de doamnele bibliotecare.

- 28 februaric — Maurice Renard (1875 - 1939) - 150 de ani de la nastere, prezentare
online.

- 3 martie - ,,Din lirica hugeand” - Prezentarea poetului i scriitorului Florin Gheorghiu.

- 4 martie - ,,Stiai ca...”, date despre cutremurul din 4 martie 1977.

- 5 martie - ,Opere jubiliare” - ,Fecioarele despletite” de Hortensia Papadat-
Bengescu - 100 de ani de la publicare.

- 6 martie - Michelangelo Buonarroti (6 martie 1475 - 18 februarie 1564) - 550 de ani
de la nastere.

- 7 martie - Traian Tandin (7 martie 1945 - 9 mai 2020) — 80 de ani de la

nagtere.
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- 7 martie - ,,Multumesc iubiti mamai!” - activitate realizati cu ocazia zilei de 8§ martie
de cétre Biblioteca Municipala ,,M.Ralea” si elevii clasei a IV-a B Sc. Gimaziali ,, A.Panu”
Husi, indrumati de doamna inv. Catilina Ivan. Activitatea a constat in sarbitorirea celei mai
dragi finite - MAMA prin céntece, poezii, scenete si surprize, constdnd in lucriri plastice
realizate de cétre elevi pentru mame.

- 10 martie - ,Invitatie la lecturd”, prezentarea cartii ,,Amintiri din rizboi” de Nicu
Negrici.

- 11 martie - Victor Tufescu (19 noiembrie 1908 - 11 martie 2000) - 25 de ani de la
trecerea In nefiintd, prezentare online.

- 12 martie - Mateiu Ion Caragiale (25 martie 1885 -17 ianuarie 1936) a fost autor,
istoric al heraldicii, poet si scriitor roman, prezentare online.

- 13 martie - ,,Stiai ca...”, date despre planeta ,,Uranus”.

- 14 martie - "Ziua pi" este o celebrare anuali a constantei matematice 7 (pi), prezentare
online.

- 14 martie - ,Stiai ci...”, informatii despre prima revista literard din Moldova -
“Alduta Roméineasci”.

- 17 martie — Nicolae Titulescu (n. 4 martie 1882 - d. 17 martie 1941) a fost diplomat,
om politic, jurist §i profesor universitar romén, prezentare online.

- 18 martie - lon Barbu (n. 19 martie 1895 - d. 11 august 1961) - 130 de ani de la
nastere.

- 19 martie - Nicolae Filimon (n. 6 septembrie 1819, Bucuresti - d. 19 martie 1865) a
fost prozator roman, prezentare online.

- 20 martie - Alexandru Joan Cuza (20 martic 1820 - 15 mai 1873) - 205 ani de la
nagtere, prezentare online.

- 20 martie - Ziua Internationali a Francofoniei, prezentare online,

- 21 martie - Ziua Internationali a Poeziei, expozitie de carte.

- 21 martie - Ziua Internationali a Poeziei a fost sirbitoriti la Biblioteca
Municipald ,,Mihai Ralea” alaturi de elevii cls. I Step by Step de la Scoala Gimnaziald ,,Jon
Creangd” Husi, indrumati de dna Inv. Daniela Bejan. Dupa ce au recitat poezii, copiii au primit
in dar un pliant-carte, confectionat de doamnele bibliotecare.

- 24 martie - Jules Verne (8 februarie 1828 - 24 martie 1905) - 120 de ani de la trecerea
in eternitate.

- 25 martie - Ziua Natjonala'a Pidurilor, prezentare online.

- 26 martie - ,,Opere jubiliare” - , De la Pamant la Luna” de Jules Verne (1865) -160 de
ani de la publicare.

- 27 martie - Ziua Mondiala a Teatrului, prezentare online.

- 3lmartie - ,,Primavara culorilor” — Biblioteca huseans, in parteneriat cu Asociatia
profesionald a cadrelor didactice ,,RELTTAW? si Casa Corpului Didactic Vaslui, Inspectoratul
Scolar Judetean Vaslui si $colile Gimnaziale ,,Mihail Sadoveanu” Husi, ,,Anastasie Panu” Husi
si Scoala Gimnaziala nr. 1 Stanilesti, a organizat festivitatea de premiere, care a marcat
finalizarea proiectului.

- 1 aprilie - Edgar Wallace (1875 - 1932) a fost scriitor englez de thriller i romane
politiste, regizor si jurnalist, 150 de ani de la nastere.

- 2 aprilie - Ziua Internatjonali a Cirtji pentru Copii, prezentare online.

- 2 aprilie — expozitia de carte “Minunatele povesti ale copildriei”, organizati pe holul
bibliotecii.

-2 aprilie - Emile Zola (2 aprilie 1840 - 29 septembrie 1902) - 185 de ani de la nastere,
prezentare online.

- 3 aprilie - ,,Stiai ¢d...”, cea mai veche incercare dramaturgicd cunoscutd pani astizi
scrisa in limba romana este ,,Occisio Gregorii in Moldavia Vodae tragice expressa”.
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- 4 aprilie - Ziua Internationali a Animalelor Firi Stipan, prezentare online.

- 5 aprilie - ,,Primavara literard - Theodor Codreanu - 80 de ani”. Activitate realizati
la Cinematograful “Dacia” Husi.

- 7 aprilie - In cadrul parteneriatului dintre $coala Gimnaziald ,,A. Panu” si Biblioteca
Municipalad ,,M. Ralea”, in programul ,,Siptimana verde”, elevii cls. I D, tnv. Malanca Mihaela
si elevii cls. a IlT-a D, inv. Ailiesei Rodica, au aflat informatii despre poluare, reciclare, plante
s1 insecte din carti dar si prin vizionarea unor filme documentare.

- 8 aprilie - In cadrul parteneriatului dintre $coala Gimnaziali ,,A. Panu” si Biblioteca
Municipald ,,M. Ralea”, in programul »oaptdmana verde”, elevii cls. I A, inv. Ciobanu Adriana
Roxana, au aflat informatii despre poluare, reciclare, plante si insecte din carti, dar si prin
vizionarea unor filme documentare. In partea a doua a activitatii, au completat fise despre ceea
ce au vizionat §i au prezentat un scurt program artistic.

- 9 aprilie - In cadrul parteneriatului dintre Scoala Gimnaziala ,,A. Panu” si Biblioteca
Municipald ,,M. Ralea”, in programul »odptidména verde”, elevii cls. a II-a B, inv. Chetran
Tamara, au vizitat biblioteca §i au aflat informatii despre biblioteci si cum pot imprumuta cirti.
Apoi au vizionat filme documentare despre poluare, reciclare, plante si insecte.

- 10 aprilie - Cleopa Ilie (10 aprilie 1912 - 2 decembrie 1998 ), prezentare online.

- 11 aprilie - Sala de lectura a primit cirti noi, prezentare online.

- 14 aprilie - ,,Opere jubiliare” - ,,Din lumea celor care nu cuvanti” de Emil Garleanu
(1910 ) - 115 ani de la publicare.

- 15 aprilie - ,.Din lirica huseand” - Prezentarea poetului Arhim. Veniamin V.V.
Botoroga.

- 16 aprilie - Panait Istrati (10 august 1884 - 16 aprilie 193 5) - 90 de ani de la trecerea
in nefiintd, prezentare online.

- 17 aprilie - Ion Vinea (17 aprilie 1895 - 6 iulic 1964) - 130 de ani de la nastere,
prezentare online,

- 22 aprilie - Ziua Pamantului - prezentare online si expozitie de carte.

- 23 aprilie - Ziua Internationala a bibliotecarului si a Bibliotecilor Publice, prezentare
online.

- 23 Aprilie - Ziua Internationald a cértii si a drepturilor de autor, prezentare online.

- 24 aprilie - Alejo Carpentier a fost un muzicolog si scriitor cubanez, prezentare online.

- 25 aprilie - Torquato Tasso - 430 de ani de la trecerea in eternitate, prezentare online.

- 28 aprilie - ,,Stiai c4...”, prezentarea primului calculator, Mecipt -1, prezentare online.

- 29 aprilie - Rafael Sabatini - 150 de ani de la nastere, prezentare online.

- 30 aprilie - Edouard Manet (23 ianuarie 1832 - 30 aprilie 1883) a fost pictor francez,
prezentare online.

- 5 mai - ,,Din lirica huseani” - Prezentarea poetului Petru Bruma.

- 5 mai - In cadrul parteneriatului dintre Colegiul National ,,Cuza Voda” si Biblioteca
Municipald ,,M. Ralea”, in programul »Saptaména verde”, elevii

cls. a VI-a, prof. Teclici Daniela, au aflat informatii despre biblioteci, serviciile pe care
le oferd si cum pot deveni utilizatori ai bibliotecii. Apoi au vizionat filmele documentare »100
de lucruri despre poluare™, ,,Salbiticia din Carpati, bogitie pentru oameni”.

- 6 mai - ,,Stiai c4...”, prezentarea Manastirii Sfintii Trei lerarhi din Iasi, prezentare
online.

- 6 mai - Concursul de lecturd "Citesti si céstigi" si-a desemnat castigétorii la faza
municipald, pentru categoriile 10-14 ani si 15-18 ani. Participantii de la scolile gimnaziale si
liceele din municipiul Husi, Arsura, Vetrisoaia au sustinut proba scrisi si orald.

- 7 mai - George Topirceanu (20 martic 1886 - 7 mai 193 7) - poet, prozator,
memorialist, publicist si traducétor, prezentare Power Point online.
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- 7 mai - Octavian Goga (1 aprilie 1881 - 7 mai 1938), poet, publicist, om politic,
membru al Academiei Roméane, prezentare Power Point online.

- 8 mai - Traditii populare roménesti - expozitie de carte.

- 8 mai - In cadrul activitatii »Traditii populare roménesti” desfasurati la Biblioteca
Municipald ,,M. Ralea” Husi au participat elevii cls. a IV-a, inv. Tiron Ana, de la Scoala
Gimnaziald ,,Constantin Asiminei”, Epureni. Copiii au realizat desene tematice, au prezentat o
suitd de dansuri populare, au vizitat biblioteca si au aflat informatii despre serviciile pe care le
ofera.

- 8 mai - faza judeteani a concursului de lecturd “Citesti si castigi” — reprrezentantii
municipiului Husi au fost prezenti la Biblioteca Judeteans “Nicolae Milescu Spétarul” Vaslui,
unde au sustinut proba scrisd si oral3, cistigind mentiuni si premii.

- 9 mai - ,,9 Mai ~ Ziua Europei”. In cadrul parteneriatului dintre Scoala Gimnaziala
»A. Panu” si Biblioteca Municipald ,M. Ralea”, elevii cls. a IV-a, sub indrumarea dnei inv.
Nistase Viorica, au realizat desene tematice dedicate zilei Europei.

- 12 mai - ,Traditii populare romaénesti” - expozitic de carte si piese (ie
moldoveneascd, broboade si bundite) din costume populare romanesti, realizati in holul
Bibliotecii Municipale ,,Mihai Ralea”, in perioada 12 - 23 mai.

- 13 mai - Ziua Dorului, prezentare online.

- 14 mai - ,,Stiai cd...”, prezentarea primului zbor al unui roman in spatial cosmic.

- 15 mai - ,,Recomandarea zilei”, prezentarea cirtii ,,Surdsul gheisei” de Ursula Richter.

- 16 mai - Marin Preda (5 august 1922 - 16 mai 1980) - 45 de ani de la trecerea in
nefiintd, prezentare online.

- 19 mai - ,,Opere jubiliare” -, Morometii” vol.1(1955) - 70 de ani de la publicare.

- 20 mai - Hector Malot (20 mai 1830 - 18 iulie 1907) - 195 de ani de la nastere,
prezentare online,

- 21 mai - Tudor Arghezi (21 mai 1880 - 14 iulie 1967) - 145 de ani de la nastere,
prezentare online.

- 22 mai - Victor Hugo (26 februarie 1802 - 22 mai 1885) - 140 de ani de eternitate,
prezentare online.

- 23 mai - Copiii de la grupa mare ,,Romanasii”, Gradinita cu P.P. nr.12 Husi, Tnsotiti
de dnele educatoare Baba Teofana si Micu Andreea, au vizitat Sectia copii a bibliotecii, unde
au aflat diverse informatii si au vizionat filmele de desene animate »Motanul Incaltat” si
~Regele broascd”.

- 26 mai - ,,Opere jubiliare” - ,,Doamna Chiajna” de Al. I. Odobescu publicatd in 1860
- 155 de ani

- 27 mai - Niccold Paganini (27 octombrie 1782 - 27 mai 1840) - 185 de ani de la
trecerea In nefiinta, prezentare online.

- 28 mai - , Invitatie la lecturd”, prezentarea cirtii ,,Pazitoarea tainei” de Kate Morton.

- 29 mai - Mihail Sebastian (18 octombrie 1907 - 29 mai 1945) - 80 de ani de la trecerea
in nefiinté, prezentare online.

- 31mai - In cadrul parteneriatului dintre Biblioteca Municipald ,,M.Ralea” Husi si
Scoala Gimnaziald ,,Anastasie Panu” Husi, a avut loc la biblioteca activitatea »Copildria - un
basm nesférsit”, la care au participat elevii cls. a IV-a B, coordonati de doamna profesor pentru
invatdmantul primar Catilina Ivan.

Activitatea s-a desfisurat si cu sprijinul Politiei Municipiului Husi, reprezentati de ASP
Stoian Constantin, ASP Luigi Adrian si eleva Pantea Roxana de la Scoala de Agenti de Politie
Cémpina, care au prezentat copiilor cateva reguli de circulatie pe drumurile publice. A doua
parte a activitdtii i-a provocat pe copii la completarea unei fise cu intrebarea ,,Ce inseamni si
fii copil?”, fise care vor face obiectul unei expozitii. La final, copiii ne-au incéntat cu clntece
despre copilarie si au fost rasplatiti cu surprize dulci.
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- 2 iunie - Thomas Hardy (2 iunie 1840 - 11 ianuarie 1928) - 185 de ani de la nastere,
prezentare online. '

- 3 iunie - Georges Bizet (25 octombrie 1838 - 3 iunie 1875) - 150 de ani de la trecerea
in nefiintd, prezentare online.

- 4 iunie - Biblioteca Municipali "M. Ralea" Husi si Asociatia Filantropia Ortodoxa
Husi au pus astdzi bazele Cercului de lectura "Cu cirtile pe noptierd", destinat seniorilor huseni.
Prima intilnire a fost de cunoastere, de familiarizare cu spatiul bibliotecii si doamnele
bibliotecare.

- 5 iunie - In cadrul proiectului educational ,,Oameni mici cu inimi mari”, copiii de la
Grédinita cu P.P. nr.12 Husi, grupa mare - ed. Patragcu Luiza si Gutu Mihaela si grupa mici -
ed. Tarnduceanu Cristina si Costandache Catilina au vizitat Biblioteca Municipala ,,M.Ralea”
Husi si au aflat informatii despre bibliotecd, cum pot deveni utilizatori ai bibliotecii si
activitétile la care pot participa.

Aici au desfasurat activitatea ,,O carte de vei darui, om educat vei deveni”, prilej cu care
fiecare copilas a donat cate o carte pentru fondul sectiei pentru copii.

- 5 iunie - Ziua Mondiali a Mediului Inconjuritor, expozitie de carte gi prezentare
online.

- 6 funie - Paul Thomas Mann (6 iunie 1875 - 12 august 1955) - 150 de ani de la nastere,
prezentare online.

- 10 iunie - ,,Din lirica huseani” - Prezentarea poetei Aura Dan.

- 19 iunie - Scoala de Vard de Astronomie - editia a V-a

Deschiderea a fost facutd de prof. Vicu Merlan, apoi au avut prezentéri:

- prof. Ovidiu Tercu, Andreea Tercu, Gabriel-Cristian Neagu, prof. Aurel Chirila,
Constanta Ion - Galati

- prof. Joan Adam - Barlad

- dr.Mircea Ticleanu - Bucuresti

- dr. Vitalie Chistol - Chisiniu

Ziua a doua au avut prezentiri:

- dr. Bogdan Ratoi, drd. Daniel Badea, dr.Silviu Gurlui - Tasi

- Cosmin-Sorin Miclos - Miercurea Ciuc

- Sorin Ion - Brasov

- prof. Cristian Danescu - Bucuresti

In fiecare zi, la sfarsitul prezentérilor stiintifice, au avut loc observatii astronomice, iar
participantii au primit diplome.

- 23 iunie - ,Recomandarea zilei”, prezentarea cértii ,,Ekaterinburg-ultimele zile ale
Romanovilor” de Helen Rappaport.

- 24 iunie - Ziua Universali a Iei, prezentare online.

- 25 iunie - Ton Ionescu de la Brad (24 junie 1818 - 16 decembrie 1891), prezentare
online.

- 25 iunie - ,,Stiai ca...”, prezentarea Bibliotecii Nationale a Romaniei.

- 26 iunie - Ziua Drapelului Natjonal, prezentare online.

- 27 1unie —,,Citeste - vacanta a Inceput ”, expozitie de carte.

- 30 iunie - ,,Opere jubiliare” — ,Ultima noapte de dragoste, intdia noapte de rizboi” de
Camil Petrescu, 1930 - 95 de ani de la publicare.

- 2 iulie - Clubul de lecturd al seniorilor huseni. Astizi Biblioteca a organizat
cea de a doua intalnire a seniorilor hugeni. Invitatd de onoare a fost d-na prof. Lina Codreanu,
cea care i-a calduzit pe invitatii nostri prin prolifica creatie artistics huseani. Intalnirea a fost
marcata de personalitati ale Hugilor de altidatd: Gheorghe Chiper, Ioan Alexandru Anghelus,
Costache Olareanu. Biblioteca ,,Mihai Ralea” detine o variatd colectie de scrieri, fotografii,
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diplome, manuscrise ale autorilor mentionati, iar citeva dintre ele au fost pe masa dezbaterii de
azi. Expozitie de carte.

- 11 1ulie -, Invitatie la lecturd”, prezentarea cartii ,,Ultimul suspin al Maurului” de
Ahmed Salman Rushdie.

- 14 julie - Tudor Arghezi (21 mai 1880 - 14 iulie 1967) - Tudor Arghezi 1n imagini
inedite, prezentare online.

- 14 iulie - Atelierul de limba englezi . Alituri de doamna prof. Diana Caragata, copiii
au pasit in minunata lume a limbii engleze, prin intermediul filmelor, jocurilor si a figelor de
lucru.

- 15 iulie - ,,Stiai ca...”, prezentarea primei mirci postale, Cap de bour.

- 15 iulie - Atelierul de desen - Alaturi de dnul prof. Alexandru Ioan Agavriloaei, copiii
au fost indrumati sa-si descopere talentul artistic prin cifre si forme inspirate din lumea
animalelor.

- 16 iulie - Atelier de limba francezd. Aldturi de dna prof. Milina Iftimie, copiii au
deslusit cateva din tainele limbii franceze.

- 17 1ulie - Cinemateca - Astizi am vizionat filmul , Dragonul vrdjit”. Copiii au fost
Incantati si descopere aventurile personajelor din film.

- 18 julie - Opere jubiliare” - ,,Neamul Soimirestilor” de Mihail Sadoveanu - 1915 - 110
ani de la publicare.

- 21 iulie - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragata, au descoperit noi cuvinte in limba engleza prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 21 iulie - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragata, au descoperit inca putin din farmecul limbii engleze.

- 22 iulie - Atelierul de desen. Alituri de dnul prof. Alexandru loan Agavriloaei, copiii
au aflat diferenta dintre portret si peisaj si au fost indrumati cum sa realizeze un peisaj.

- 23 iulie - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Milina Iftimie, au descoperit noi cuvinte in limba francezi prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 23 julie - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna prof,
Malina Iftimie, au descoperit inca putin din farmecul limbii franceze.

- 24 iulie - Cinemateca . Astiizi am vizionat filmul »Mosley - povestea trolifantilor”.
Povestea filmului de animatie i-a incantat pe micutii spectatori.

- 25 1ulie - Elias Canetti (25 iulie 1905 - 14 august 1994) a fost un scriitor de limba
germand, prezentare online.

- 25 iulie - In cadrul actiunii ,,E cartea care iti trebuie? la-0!”, ce se desfisoar in incinta
bibliotecii invitdm cititorii sd ia o carte din spatiul special organizat.

- 28 julie - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, au descoperit noi cuvinte
in limba engleza prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 28 ulie - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, au descoperit inca putin
din farmecul limbii engleze.

- 29 ulie - Atelierul de desen. Alituri de dnul prof. Alexandru [oan Agavriloaei, copiii
au aflat despre nonculori si culori, unde si cum le vid in fiecare zi. Au avut fise de lucru si au
realizat desene.

- 29 iulie — Ziua Imnului National, prezentare online.

- 30 1ulie - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Meélina Iftimie, au descoperit cifrele in limba franceza prin jocuri, filmulete si fise-de lucru.

- 30 julie - Atelier de limba franceza. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna prof.
Malina Iftimie, au descoperit numeralele in limba francezi,

- 31 iulie - Cinemateca . Astizi am vizionat filmul documentar »Planetele” si filmul de
animatie ,,Printesa Lebadd”. Micutii spectatori au fost incéntati si descopere noutdti si
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informatii din tainele sistemului solar, apoi au fost fascinati de actiunea filmului de desene
animate.

- 1 august - Stoc de carte nou intrat pe rafturile Sectiei de copii si a Sectiei de imprumut
adulfi la domiciliu, prezentare online.

- 4 august - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragati, au descoperit noi cuvinte in limba englezi prin Jjocuri, filmulete si fise de lucru.

-4 august - Atelier de limba engleza. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragatd, au descoperit inci putin din farmecul limbii engleze.

- 5 august - Atelierul de desen. Alaturi de dnul prof. Alexandru loan Agavriloaei, copiii
au aflat despre forma fetei, cum pot face din linii drepte si curbe o fatd si cum formele fetei ne
fac diferiti. Au avut fige de lucru si au realizat desene.

- 6 august - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Malina Iftimie, au invatat despre familie in limba franceza prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 6 august - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna
prof. Malina Iftimie, au invétat despre familie in limba francezi prin filmulete si fise de lucru.

- 7 august — Cinemateca. Astizi am vizionat filmul artistic "Mia si Leul alb”. Povestea
induiogdtoare a leului i-a captivat pe micutii spectatori.

- 8 august - ,,Stiai cd...”, prezentarea celui mai vechi document scris in limba romani
este ,,Scrisoarea Iui Neacsu” din Campulung.

- 11 august - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragatd, au invitat despre micul dejun si obiective turistice in limba engleza prin jocuri,
filmulete si fise de lucru.

- 11 august - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna
prof. Diana Caragati, au invitat obiective turistice in limba englezd prin jocuri, filmulete si fise
de lucru.

- 12 august - Atelierul de desen. Alituri de dnul prof. Alexandru Ioan Agavriloaei, copiii
au aflat despre formele geometrice si ce pot desena folosindu-le. Au avut fise de lucru si au
realizat desene cu diferite forme geometrice.

- 13 august - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna
prof. Milina Iftimie, au recapitulat cuvintele invitate despre familie si au Invétat cum se spunc
la diferite jucdrii in limba francez4 prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 13 august - Atelier de limba francezi. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna
prof. Milina Iftimie, au recapitulat cuvintele invitate despre familie si au invitat cum se spune
la diferite jucdrii in limba francezi prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 14 august - Cinemateca. Astdzi am vizionat filmul ,,Elliot — renul cel mai mic”.
Povestea filmului de animatie i-a Incantat pe micutii spectatori care au aflat cat de importanti
sunt renii aldturi de Mos Criciun.

- 18 august - Atelier de limba englezi. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna prof.
Diana Caragat, au invitat despre obiective turistice si jocurile copildriei in limba englezi prin
jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 18 august - Atelier de limba englezd. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna
prof. Diana Caragat, au invétat despre obiective turistice si jocurile copilariei in limba englezi
prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 19 august - Atelierul de desen. Alaturi de dnul prof. Alexandru Ioan Agavriloaei, copiii
au desenat naturd staticd, au aflat cum pot realiza un trandafir, un buchet de trandafiri si 0 vaza.
Au avut fige de lucru si au realizat desene.

- 20 august - Atelier de limba franceza. Copiii de la grupa 6-7 ani, indrumati de dna
prof. Malina Iftimie, au recapitulat cuvintele invitate despre jucrii si au invatat cum se spune
la diferite fructe in limba franceza prin jocuri, filmulete si fise de lucru.
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- 20 august - Atelier de limba franceza. Copiii de la grupa 8-10 ani, indrumati de dna
prof. Mélina Iftimie, au recapitulat cuvintele invétate despre jocuri si au invitat cum se spune
la diferite fructe in limba franceza prin jocuri, filmulete si fise de lucru.

- 2] august - Cinemateca. Astdzi am vizionat filmul ,,A dog's way home”. Povestea unui
catel care porneste intr-o cildtorie plind de aventuri citre acasd, dupd ce a fost separat de
stdpénul lui, i-a incantat pe copii.

- 22 august - ,,Cirtile sunt albinele care poarta polenul insufletit de la o minte la alta”
(James Russell Lowell). Stoc de carte nou intrat pe rafturile silii de lecturd, prezentare online.

- 25 august - Atelier de limba engleza. Copiii indrumati de dna prof. Diana Caragati, au
recapitulat ce au invatat pe parcusul celor 7 siptimani de activititi prin jocuri, filmulete si fise
de lucru.

- 26 august - Atelierul de desen. Alaturi de dnul prof. Alexandru Ioan Agavriloaei, copiii
au desenat un peisaj. Au realizat desene cu tema ,,La plaji” pe care noi le-am expus.

- 27 august - Atelier de limba franceza. Copiii indrumati de dna prof. Milina Iftimie, au
recapitulat ce au invétat pe parcusul celor 7 siptdmani de activititi prin jocuri, filmulete si fise
de lucru.

- 28 august - Cinemateca. Astazi am vizionat filmul ,,Gasca Animalutelor” iar la finalul
Bibliotecii de vacanti a avut loc festivitatea de acordare a diplomelor de participare.,

- 29 august - ,.Din lirica huseani” - Prezentarea poetei Constanta, Catichi-Tiron.

- 1 septembrie - Henriette Yvonne Stahl (1 septembrie 19002 - 5 mai 1984) a fost
scriitoare si traducatoare romana.

- 2 septembrie - Alexandru Paleologu (n. 14 martie 1919 - d. 2 septembrie 2005) a fost
scriitor, eseist, critic literar, diplomat si politician roman.

- 3 septembrie - ,,Opere jubiliare” - ,,Cintarea Romaniei” de Alecu Russo — 175 de ani
de la publicare.

- 4 septembrie - ,Poeti Vasluieni” - Judetul Vaslui a dat Romaniei personalititi de
seamd din toate domeniile: lideri, oameni de litere, artisti, oameni de stiint3.Expozitia isi doreste
sd aduca in atentia cititorilor o parte dintre poetii vasluieni cunoscuti sau mai putin cunoscuti.

- 5 septembrie - Arthur Koestler (5 septembrie 1905 - 1 martie 1983) a fost romancier
sl ziarist evreu britanic.

- 8 septembrie - Petre Silcudeanu (8 septembrie 1930 -6 noiembrie 2005) - 95 de ani de
la nagtere. A fost scriitor, scenarist de film si om politic roman.

- 15 septembrie - ,Stiai ci...”, prezentarea Podului Anghel Saligny, 130 ani de la
inaugurare.

- 16 septembrie - Daniel Gabriel Fahrenheit (1686 - 1736) a fost un fizician german,
unul din fondatorii termometriei.

- 17 septembrie - Gheorghe Lazar (5 iunie 1779 -17 septembrie 1823) - fondatorul
invatdmantului roméanesc din Tara Roméaneasci.

- 17 septembrie - Clubul de lecturd - Membrii Clubului seniorilor huseni au participat
la 0 noud intélnire organizata de Bibliotcca noastrd. I-am primit din nou cu bratele deschise si
i-am condus printre talentele scriitoricesti ale Husului. Am avut deosebita onoare si-1 avem ca
invitat pe poetul husean Martin Cata, care ne-a introdus in universul poeziei sale. Intalnirea a
fost moderatéd de dnul col (rtg) Mihai Gheorghiu, colaborator permanent al bibliotecii, pe a cirui
promptitudine si cunostinte ne putem oricand baza cu toatd increderea. Multumim de asemenea,
drei Daniela Perca pentru ci ne-a incéntat cu talentul siu muzical, presarat printre discutiile
poetice.

- 17 septembrie - Un proiect nou al sectiei copii - ,,Recomandarea bibliotecarului”,
se va desfasura pe holul sectiei si va prezenta o carte pe sdptimana copiilor, prezentare online
zilnicd. Prima recomandare — cartea scriitorului englez Rick Riordan — “Hotul fulgerului”.
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- 18 septembrie - ,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Laméi, cirti si
prieteni” de Jo Cotterill.

- 18 septembrie - Vasile Cérlova (1809-1831) a fost un poet si ofiter roman.

- 19 septembrie - Publius Vergilius Maro (70 1.Hr - 19 .Hr.) a fost poet latin.

- 19 septembrie - ,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Tup in lumea noui”
de Alex Donovici.

- 22 septembrie - Augustin Buzura (1938-2017) a fost psihiatru, prozator si eseist
romén contemporan, autorul unor romane de succes si scenarii cinematografice.

- 22 septembrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Bitranul din Luni”
de Grace Lin.

- 23 septembrie - ,,Din lirica huseand” - Prezentarea poetei Eugenia Faraon.

- 23 septembrie - Costache Olareanu (1 iulie 1929 la Husi - 23 septembrie 2000) - 25 de
ani de la trecerea in nefiinti.

- 23 septembrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Vrajitorul dintos” de
Cilin Torsan.

- 24 septembrie - ,Romania - o poveste”, expozitie de carte in sala de lectura.

- 24 septembric - ,,Recomandarea bibliotecarului” - cartea “Legenda
anotimpurilor” de Marcela Mardare.

- 25 septembrie - Dimitrie Vatamaniuc (25 septembrie 1920 - 4 iulie 2018) - 105 ani
de la nagtere. A fost critic si istoric literar roméan, membru de onoare al Academiei Romane,
reputat eminescolog, prezentare online.

- 25 septembric - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Bunicul de ciocolati”
de Narine Abgarian si Valentin Postnikov.

- 26 septembrie - Thomas Stearns Eliot (1888 - 1965) a fost poet, dramaturg si
teoretician literar britanic de origine american, laureat al Premiului Nobel pentru Literatura,
prezentare online.

- 29 septembrie - ,,Din lirica huseand” — Prezentarea poetului Nicusor Darabani.

-29 septembrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Povestile bufnitei —
Elefantul care nu respectd nimic” de Eric Emmanuel Schmitt.

- 30 septembrie - ,,Recomandarea zilei”, prezentarea crtii ,,Cine-i dsta?!” de si despre
Horatiu Milaele.

- 30 septembrie - In cadrul actiunii ,E cartea care iti trebuie? Ja-0!”, ce se desfisoard in
incinta bibliotecii, invitim cititorii sa ia o carte din spatiul special organizat.

- 1 octombrie - Ziua Internationala a Persoanelor Vérstnice, prezentare online.

- 1 octombrie - Ziua Internationald a Muzicii, prezentare online.

- 2 octombrie - Lansare de carte - Volumul ,,Jn urma timpului”, semnat de dna Dorina
Carp Nenici a fost lansat cu emotie si bucurie astizi, 2 octombrie 2025, la Biblioteca Municipal
»M. Ralea” Husi. Evenimentul s-a bucurat de prezenta unui public numeros i a unor invitati
de seamd din mediul cultural : poeta si scriitoarea prof. Lina Codreanu, membri a Uniunii
Scriitorilor din Romania; prof, dr. Theodor Codreanu, membru al Uniunii Scriitorilor din
Roménia; poetul pr. Marcel Miron, membru al Unjunii Scriitorilor din Roménia; scriitorul
Constantin Anton, membru al Societaii Scriitorilor Roméani dar si numerosi membri ai culturii
hugene si basarabene printre care mentiondm poeta si scriitoarea Georgeta Stroiescu; poeta si
jurnalista Zina Izbas, membrd a Uniunii Scriitorilor din Republica Moldova; dna Liuba
Ciobanu, directorul bibliotecii ,,Ovidius” din Chisindu si cantautorul Vladimir Iovu. Alituri de
noi au participat §i membrii Cercului de lecturd, de la Clubul Seniorilor din cadrul Asociatiei
Filantropia Ortodoxa Husi.

- 3 octombrie - Serghei Esenin (3 octombrie 1895 - 28 decembrie 1925) - 130 de ani de

la nagtere, prezentare online.
- 6 octombrie - ,,Din lirica huseand” - Prezentarea poctei Elena Vlase Munteanu.
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- 6 octombrie - ,,Vino la biblioteci si iti faci temele”. Proiectul silii de lectura,

prezentare online.
- 6 octombrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Emil si detectivii” de

Eric Kastner.
- 7 octombrie - Eusebiu Camilar (7 octombrie 1910 - 27 august 1965) - 115 ani de la

nastere, prezentare online.

- 13 octombrie - ,,Opere jubiliare” - ,Mistretul cu colti de argint” de Augustin
Doinag, (1945) - 80 ani de la publicare.

- 13 octombrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Calitoria lui Ulise.
Lotofagii”.

- 13 octombrie - ,,Picdtura de lecturd!” - un nou proiect a debutat in parteneriat cu elevii
clasei a II-a D, inv. Malanca Mihaela de la Scoala Gimnaziala ,,Anastasie Panu”, prezentare
online zilnicd. Proiectul consti in vizita ficuti de bibliotecar in fiecare zi, la scoala, si lecturarea
unor lucrari literare de importanta pentru aceasti categorie de varsta.

- 14 octombrie - Ciprian Porumbescu ( 14 octombrie 1853- 6 iunie 1883), prezentare
online.

- 14 octombrie - Prezentarea online a cartilor primite din donatii.

- 15 octombrie - Mario Puzo (15 octombrie 1920 -2 iulie 1999 ) - 105 ani de la nastere,
prezentare online,

- 15 octombrie -, Invitatie la lecturd”, proiect al Sectiei copii prezentat online.

- 16 octombrie - Gheorghe Ionescu-Sisesti (16 octombrie 1885 - 4 iunie 1967) - 140 de
ani de la nagtere, prezentare online.

- 16 octombrie - ,Micile biblioteci” continuarea unui proiect prin care biblioteca
alimenteaza cu crti din donatii casutele de lecturd din parcurile din oras.

- 17 octombrie - ,,Stiai c...”, prezentarea unor curiozitdti despre autorul James Joyce.

- 20 octombrie - Toan Grigorescu (20 octombrie 1930 - 26 martie 2011) - 95 de ani de

la nastere, prezentare online.
- 20 octombrie - ,,Recomandarea bibliotecarului” - cartea “8 povestiri de pe Calea

Mosilor” de Adina Popescu.

- 20 octombrie - in cadrul parteneriatului dintre Colegiul National ,,Cuza Vodi” si
Biblioteca Municipala ,,M. Ralea”, in programul »aptdmana verde”, elevii clasa a XII-a SS1,
diriginte dna prof. Gabriela Matei, au aflat informatii despre istoria si evolutia tiparului si au
vizitat biblioteca, afland informatii despre serviciile oferite, activititile la care pot participa si
cum pot deveni utilizatori ai bibliotecii.

- 21 octombrie - ,,Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie. Biblioteca
Municipald ,M. Ralea” 1in parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Anastasie Panu” si Scoala
Gimnaziald ,,Mihail Sadoveanu” a organizat activitatea in siptimana 27 - 31 octombrie pentru
doud grupe de copii, 8-9 ani si 10-11 ani.

- 21 octombrie - ,,Din lirica hugeana” — Prezentarea poetei Carmen Pilie.

- 22 octombrie - Scoala de Toamni de Arheologie, editia a II - a ,,Descoperi
tainele Preistoriei”, expozitie de carte in sala de lecturs.

- 23 octombrie - Scoala de Toamni de Arheologie, editiaa Il - a »Descoperi
tainele Preistoriei” - La activitate au participat aproximativ 100 de elevi din cls. a XI-a A-
Resurse, a XII-a B-Resurse, a XI-a Ecologie, a XI-a Mecanicd, a IX-a P.B. au fost coordonati
de prof. Vasilica Cristica, prof. Nicoleta Danoiu, prof. Simona Prepeliti, prof. Andra-Ionela
Gavril, prof. Ciprian Pandore, prof. Ramona Grigore. Activitatea a fost coordonatd si
prezentatd de prof. Vicu Merlan; cele doud sectiuni ale prezentirii s-au axat pe descoperirile
arheologice din zona Husilor i pe celebrarea celor 117 ani de viatd ai Colegiului agricol
,.Dimitrie Cantemir”.

- 27 octombrie - ,,Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie.
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Copiii au Inceput activitatea cu vizionarea unui film despre caligrafie, despre primele
instrumente de scris, cat de important este sd avem un scris citet. Doamnele invititoare le-au
prezentat copiilor pana de scris, cilimara, alte instrumente de scris. Inainte de a incepe si scrie,
copiii au ficut exercitii pentru manute apoi au primit fige de lucru si le-au completat cu ajutorul
doamnelor, un prilej minunat pentru cei mici de a redescoperi frumusetea scrisului de mana.

- 28 octombrie - ,Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie.

Activitatea de astizi a inceput cu un film despre diferenta dintre a scrie frumos si a scrie
urdt, apoi copiii au ficut exercitii pentru manute, au primit fise si au scris pe liniaturi de tip doi
literele mici de mana si literele mari de man.

- 29 octombrie - Maria, Regini a Romaniei (29 octombrie 1875 - 18 iulie 1938) - 150
de ani de la nagtere, prezentare online.

- 29 octombrie - ,, Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie.

Activitatea de astdzi a inceput cu lectura unei povesti despre scrisul frumos, copiii au
facut exercitii pentru méanute, au primit fige si au scris literele mici si mari de maéna, cuvinte
care incep cu literele alfabetului.

- 30 octombrie - Dimitrie Gusti (13 februarie 1880 - 30 octombrie 1955) - 70 de ani
de la trecerea in eternitate.

- 30 octombrie -”Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie.

Astézi am inceput cu exercitiile pentru ménute, apoi am continuat cu copierea unui text
pe foi tip doi si foi dictando. Copiii s-au intrecut in a scrie cat mai frumos.

- 31 octombrie - John Keats (31 octombrie 1795 - 23 februarie 1821) -230 de anide la
nagtere.

- 31 octombrie — “Toamna asta scriu frumos” - Atelier de caligrafie.

Intr-o lume grabitd, in care tastatura a inlocuit stiloul, caligrafia raméane o arti care educi
ribdarea, concentrarea si simtul estetic al copiilor. Biblioteca Municipali ,,Mihai Ralea” Husi
In parteneriat cu Scoala Gimnaziald »Anastasie Panu” si Scoala Gimnazialid ,Mihail
Sadoveanu™ a organizat proiectul pentru a oferit copiilor un prilej minunat pentru a redescoperi
frumusetea scrisului de mani, prin atelierul de caligrafie. Pentru cei mici, a fost ocazia de a
transforma scrisul dintr-o simpla deprindere intr-o adevirati bucurie.

- 3 noiembrie - ,,Din lirica husean” - Prezentarea poetului Marcel Miron.

- 3 noiembrie - ,Recomandarea bibliotecarului” — volumul “Cartea prietenului
meu” de Anatole France.

- 4 noiembrie — HoriaAram3 (4noiembrie 1930 - 220ctombrie 2007) - 95 de ani de la
nagtere, prezentare online.

- 5 noiembrie - Mihail Sadoveanu (5 noiembrie 1880 - 19 octombrie 1961) - 145 de
ani de la nastere, expozitie de carte realizati in sala de lecturs.

- 5 noiembrie -, Stiai ¢i...”, prezentarea unei curiozitdti despre poetul Adrian Piunescu.

- 6 noiembrie - ,,Toamna se citeste la biblioteci!”. Expozitii de carte, carti mai vechi,
dar si carti nou intrate in fondul nostru i asteapta pe cititori, prezentare.

- 7 noiembrie -, Invitatie la lecturs”, prezentarea cértii ,,Ada sau ardoarea” de Vladimir
Nabokov.

- 10 noiembrie - George Tarnea (10 noiembrie 1945 - 2 mai 2003) - 80 de ani de la
nastere, prezentare online.

- 10 noiembrie - ,Recomandarea bibliotecarului” — cartea “Marele Urias
Prietenos™ de Roald Dahl.

- 10 noiembrie - Alexandru Odobescu (23 ianuarie 1834 - 10 noiembrie 1895) - 130 de
ani de la trecerea in nefiint3, prezentare online.

- 11 noiembrie - Mircea Dinescu (n.11 noiembrie 195 0) - 74 de ani, prezen-

tare online.

- 11 noiembrie - Cercul de Lecturi - »Peisaje de toamna”.
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Membrii Clubului seniorilor huseni au participat la o noui intalnire in cadrul Cercului
de Lecturd organizat de Biblioteca Municipald ,,Mihai Ralea”. Am avut deosebita onoare si o
avem ca invitati de seami pe dna prof. Lina Codreanu, care a moderat activitatea. Au maij
participat dnul col (rtg) Mihai Gheorghiu, colaborator permanent al bibliotecii, poeta Dorina
Carp Nenici, preot Iulian Corozel, domnisoara Daniela Perca care ne-a incantat cu talentul siu
muzical. Multumim de asemenea, copiilor de la Gradinita cu P.P. nr. 10 Husi, grupa mare, ed.
Butnaru Cristina, ed. Paiu Mirabela si grupa mijlocie, ed. David Tatiana, Grigoras Ana, care
ne-au bucurat cu desene si colaje despre toamn .

- 12 noiembrie - ,,Recomandarea zilei”, prezentarea cartii ,,Curajul de a fi vulnerabil”
de Brené Brown.

- 14 noiembrie - ,,Opere jubiliare” - »Fat Frumos din lacrimi” - 155 de ani de la prima
aparitie,

- 17 noiembrie - ,,Stiai ci...”, prezentarea unei colectii de 18 documente duble, adica
36 de file scrise fati-verso realizati de citre Leonardo da Vinci intre anii 1506 si 1510.

- 18 noiembrie - ,,Din lirica huseans” - prezentarea poetei Ana Opran.

- 19 noiembrie - ,,Opere jubiliare” - »Baltagul” de Mihail Sadoveanu - 95 de ani de la
publicare.

- 20 noiembrie - Lev Tolstoi (9 septembrie 1828 - 20 noiembrie 1910) - 115 ani de la
trecerea in eternitate.

- 21 noiembrie - ,Recomandarea zilei”, prezentarea cirtii ,,Dumnezeu s-a niscut in
Dacia” de Emil Ratiu.

- 24 noiembrie - Uniunea Scriitorilor din Roménia, Reprezentanta Vaslui, Filiala lIasia
avut intdlnirea membrilor la Biblioteca Municipala ,,M. Ralea”. Pe ordinea de zi au fost lansiri
de carte, acordarea Premiului Uniunii Scriitorilor din Roménia pe 2025 a reprezentantei Vaslui,
preschimbarea legitimatiilor de scriitori.

- 26 noiembrie - ,,Opere jubiliare” - ,, Alice in Tara Minunilor” de Lewis Carroll (1 865)
- 160 de ani de la publicare.

- 27 noiembrie - Nicolae Hortolomei (27 noiembrie 1885 - 3 januarie 1961) - 140 de ani
de la nastere.

- 28 noiembrie - ,,1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméaniei”, expozitie de carte si colaje,
organizatd in cadrul silii de lectura.

- 28 noiembrie - Cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei, la Biblioteca Municipali ,,Mihai
Ralea” Husi a fost organizata activitatea integrat -

»1 Decembrie — Ziua tuturor romanilor”. Au participat copiii de la Gridinita cu P.P. nr.
10 Husi, grupa mare ,,Piticii nizdrivani” indrumati de doamnele ed. Cristina Butnaru si
Mirabela Paiu. Activitatea s-a desfdsurat impreuna cu parinii.

- 1 decembrie - La multi ani Romania! La multi ani roméani! - expozitie de colaje,
prezentare online.

- 2 decembrie - Nicolae Labis (2 decembrie 1935 - 22 decembrie 1956) - 90 de ani de
la nastere.

- 2 decembrie - ,,Opere jubiliare” - »Capra cu trei iezi” de Ion Creangi ( 1875) - 150 de
ani de la publicare.

- 3 decembrie - Rainer Maria Rilke (4 decembrie 1875 - 29 decembrie 1926) - 150 de
ani de la nastere, prezentare online.

- 4 decembrie - Constantin Noica (12 iulie 1909 - 4 decembrie 1987) a fost filozof, poet,
eseist, publicist ,scriitor roman, membru post-mortem al Academiei Roméne, prezentare online.

- 5 decembrie - Alexandre Dumas (24 iulie 1802 - 5 decembrie 1870) - 155 de ani de
la trecerea in eternitate, prezentare online.

- 11 decembrie - ,,Poveste de Craciun”- expozifia de carte, prezentare online.
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- 12 decembrie - Tudor Octavian (12 decembrie 1939) - 86 de ani de la nastere,
prezentare online.

- 15 decembrie - In cadrul parteneriatului dintre Colegiul National ,,Cuza Vodi” si
Biblioteca Municipald ,M. Ralea”, in programul ,,Scoala Altfel”, elevii cls. a X-a SNI,
indrumator prof. Badea Ionela si elevii cls. a XI-a SN2, indrumdtor prof. Munteanu Roxana, au
aflat informatii despre bibliotecd si cum pot deveni utilizatori ai bibliotecii, serviciile pe care
biblioteca le ofers, programele si proiectele la care pot participa. Apoi au vizionat filmul artistic
,»Alpha”,

- 16 decembrie - ,,Colindele copilariei au unit generatiile”

Activitate desfasuratd in cadrul parteneriatului dintre Biblioteca Municipald ,,Mihai
Ralea” Husi, Clubul Seniorilor din cadrul Asociatiei Filantropia Ortodoxa Husi si Scoala
Gimnaziala ,,Anastasie Panu” Husi. Micutii colinditori de la clasa a II-a A , inv. Adriana
Ciobanu, ne-au topit inimile cu vocile lor cristaline si entuziasmul pur. Apoi, rolurile s-au
schimbat, iar membrii Clubului Seniorilor au adus cu ei linitea, intelepciunea si caldura
sarbatorilor de altidati prin colinde romanesti.

- 17 decembrie - In cadrul parteneriatului dintre Colegiul National ,,Cuza Vodi” si
Biblioteca Municipal ,,M.Ralea”, in programul ,,Scoala Altfel”, elevii cls. a X-a SS1, prof.
Mihaela-Rodica Luca, au desfisurat activitatea »Cartile prind viati — Citeste, simte, tréieste!”.
Elevii au aflat informatii despre bibliotecs s1 cum pot deveni utilizatori ai bibliotecii, serviciile
pe care accasta le oferd, programele si proiectele la care pot participa. Au fost prezentate noi
aparifii editoriale si au facut cunostintd cu spatiul in care ne desfisurim activitatea.

- 17 decembrie — Magia sirbatorilor de iarn3 a prins viasi la biblioteca!

Elevii clasei a X-a SN2 de la Colegiul National ,,Cuza Voda” Husi, indrumati de prof.
Stela Ghitd-Enache, ne-au trecut pragul si ne-au incantat cu frumoase colinde romanesti,
aducand cu ei prospetimea tineretii si respectul pentru traditii.

-18 decembrie - ,,Din lirica huseana” - prezentarea poetei Dorina Carp Nenici,

- 19 decembrie - ,,Opere jubiliare” - »Fetita cu chibrituri” de Hans Christian Andersen
publicatd in 1845 - 180 de ani

- 22 decembrie - George Eliot (22 noiembrie 1819 - 22decembrie 1880) -145 de ani de
eternitate, prezentare online,

- 29 decembrie - ,,Din lirica huseana” - prezentarea poetei Valeria Donose.

- 30 decembrie - Joseph Rudyard Kipling (30 decembrie 1865 - 18 ianuaric 1936) - 160
de ani de la nagtere, prezentare online.

Urmare a implementrii proiectului ,,Bibliohub Vaslui” din cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientd al Romaniei, secfia pentru copii a fost renovati si dotati cu echipamente
digitale.

In luna octombrie 2025, trei angajati ai bibliotecii husene au participat la cursuri de
formare la Biblioteca Judeteana Vaslui, devenind formatori in cadrul acestui proiect, urmand
ca, pand in luna mai 2026, si ofere cursuri de dezvoltare a competentelor digitale de bazi pentru
cetatenii municipiului Husi. Sunt deja inscrise pe platforma Digital Stars 180 de cetiteni, iar
cursurile au inceput si se desfisoare de pe data de 25 noiembrie 2025, pani la finele anului
obtinind certificatele 22 de cetiteni.

3.POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI HUSI

Politia Locald Husi, a fost infiintati prin Hotararea Consiliului Locala al Municipiului
Husi nr. 22 din 27.01.2011, ca institutie publici de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Husi.Conform prevederilor Legii nr.155/2010-
Legea politiei locale si a H.G. nr.1332/2010 privind Regulamentul de organizare si functionare
al politiei locale, Politia Locala Husi este institutia specializati si constituit la nivel local, cu
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atributii ce privesc apirarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a integritatii
proprietitii publice si private,

Polifia locald desfisoar3 zilnic activitafi si actiuni pentru prevenirea faptelor antisociale,
identificarea si sanctionarea faptuitorilor in conditiile legii si doar in interesul cetitenilor si
comunitatii locale, a autorititilor si institutiilor publice. Activitatea institutiei este fundamentati
pe respectarea principiilor de bazi, asa cum sunt definite in 0.U.G. nr.57/2019, Codul
Administrativ si anume: legalitate, incredere, previzibilitate, proximitate, proportionalitate,
transparentd, eficients, eficacitate, responsabilitate, impartialitate, nediscriminare, respectarea
drepturilor si libertitilor cetdtenilor.

in procesul de operationalizare si eficientizare a Politiei Locale Husi, activitatea
manageriald in anul 2025 a fost orientati s1 concentratd permanent asupra modului de lucru, dar
$1 a optimizarii utilizrii resurselor umane si materiale, indeplinirii atributiilor stabilite prin lege,
strict pe competentele si domeniile de activitate: ordine si linigte publici, circulatia pe drumurile
publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciald si
evidenta persoanelor, activitate financiara §1 resurse umane.

Tn exercitarea atributiilor, Politia Locala Husi coopereaza cu structurile Inspectoratului
de Polifie Judetean Vaslui, cu Inspectoratul de Jandarmi JudeteanVaslui, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta Vaslui, cu celelalte autorité{i ale administratiei publice centrale si locale, si
colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice.

Mentinerea sigurantei si ordinii publice in municipiul Husi s-a realizat prin constituirea
zilnicd a unui dispozitiv de ordine si siguranta flexibil si adaptabil, destinat si dimensionat in
raport cu situatia operativa, sarcinile stabilite, efective si mijloace din dotare aflate Ia dispozitie,
respectind proportionalitatea de forte si mijloace necesare in zonele de interes, cu un grad
ridicat de risc si vulnerabilitate pentru comiterea de fapte antisociale.

Un accent deosebit s-a pus in perioada analizatd asupra bunurilor aflate in proprietatea
sau administrarea unititii administrativ teritoriale, cu precidere asupra amenajarilor
permanente sau temporare. Zilnic s-a actionat pentru verificarea existentei, integrititii si
prevenirii distrugerii sau vandalizirii amenajdrilor, sustragerii de bunuri sau obiecte de pe
domeniul public sau privat al administratiei locale. In aceasta perioada nu au fost inregistrate
pagube majore prin distrugere sau vandalism pe domeniul public. Au existat totusi situatii
izolate, cind unele persoane auy creat prejudicii prin deteriorarea unor amenajdri sau mobilier
aflat pe domeniul public, faptuitorii fiind identificati $1 trasi la rdspundere conform legii. In
aceeasi ordine de idei, pentru a preveni actele de distrugere sau vandalism pe domeniul public,
pe langa prezenta fizici a patrulelor, s-a intervenit si cu masuri tehnice de monitorizare video
acolo unde infrastructura a permis acest lucru.

In perioada analizatd, pe durata desfisuririi cursurilor, au fost asigurate zilnic efective
de patrulare si mésuri de ordine si siguranta publici la un numir de 2 unitéti de invatdmant. De
asemenea politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice din cadrul
Politiei Locale Husi au actionat cu precddere pentru cresterea nivelului de sigurant3 rutierd
pentru toti participantii la traficul rutier s pietonal. Prin constituirea de patrule mixte s-a urmarit
mentinerea unui trafic rutier fluent in imediata apropiere a unititilor de invifimant care s-a
realizat pe toatd perioada anului scolar, urmirind prevenirea si combaterea in principal, a
aspectelor de incilcare a normelor legale de citre participantii la trafic, in zona trecerilor
pietonale.

Politia Locala Husi a executat in aceasta perioada si alte misiuni si activitati in
conformitate cu prevederile legale date in competenta, dupa cum urmeaza:

- patrularea permanenta, atat auto cat si pedestra pe toata raza municipiului Husi, pentru
pastrarea unui climat de ordine si siguranta publica;

- depistarea persoanelor fari adapost, a cersetorilor, a minorilor lasati fara supraveghere

si Indrumarea lor catre reprezentantii legali;
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- participarea activa atunci cand s-a dispus blocarea sau devierea anumitor drumuri
nationale sau judetene din cauza conditiilor meteorologice sau a activitatilor de intretinere a
carosabilului;

- activitati de patrulare in zonele aglomerate, in special Piata Agroalimentara pentru
prevenirea blocarii traficului rutier;

- actiuni regulate pe linia prevenirii absenteismului scolar, respectiv verificarea
periodici a localurilor publice aflate In proximitatea unititilor scolare;

- polifistii locali au participat la devierea traficului rutier si la asigurarea ordinii publice
cu ocazia desfasurdrii manifestirilor cultural — artistice, sportive, precum §i cu ocazia
manifestarilor si sirbatorilor religioase care au avut loc pe raza de competenta;

- S-a mentinut o legaturd permanenta cu Serviciul Public de Asistentd Sociald in vederea
rezolvarii cazurilor sociale constatate de catre lucratorii politiei locale in activitatea lor zilnica;

- activitati comune cu Serviciul Public Local de Salubrizare Husi in vederea salubrizarii
albiilor raurilor ai a unor zone periferice de pe raza municipiului, unde se depuneau in mod
necontrolat deseuri/reziduri menajere;

- activitati comune cu Serviciul Public Spatii Vezi Husi, prin acordarea sprijinului in
activitatea de toaletare a arborilor;

- au fost desfagurate activitifi de secretariat, registraturd, analizi, sintezdi, au fost
realizate situatii periodice, a fost tinutd evidenta proceselor-verbale de contraventie si s-a
asigurat distribuirea corespondentei institutiei si predarea acesteia la oficiul postal.

Dispozitivul Politiei Locale Husi asigurd operativ 24 de ore zilnic, 7 zile pe sdptimand,
gestionarea zonei de competentd a municipiului fiind asigurat, pe lénga mijloacele tehnice si
informatice, cu resurse umane constituite n medie, din 2 patrule/echipaje pe un schimb, cu
durata de 8 ore de serviciu. Pentru a indeplini standardul de eficientd operativd, aria de
competentd teritoriald a Politiei Locale a fost impartitd in 2 zone de sigurants publica. Principiul
de bazi al executirii misiunilor este indeplinit prin prezenta activi in zona de responsabilitate,
cu accent deosebit pe operativitate, adaptabilitate, flexibilitate, rapiditate, coerentd si cooperare.

in perioada de referinta 01.01.2025- 31. 12.2025, Politia Locala Husi a executat misiuni
si activitati specifice, constatand si aplicand un numar de 466 sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 99.000 lei, dintre care 402 sanctiuni cu amenda si 64 de sanctiuni cu
avertisment.

Mentionam ca in prezent Politia Locala a Municpiului Husi monitorizeaza prin
Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video un numar de 71 de camere de
supraveghere instalate pe domeniul public, care are ca obiectiv crearea unui climat de siguranti
a locuitorilor municipiului Husi, a participantilor la trafic, ducand insa si la usurarea muncii
specifice de detectare a eventualelor infractiuni §i a identificarii faptasilor, prin inregistrarea
imaginilor cu camerele de supraveghere video, amplasate in punctele de interes public, scoli,
gradinite strizi si intersectii

in functie de tipul de eveniment receptionat pe camerele de supraveghere, dispecerul de
serviciu care deserveste dispeceratul impune masurile si procedurile ce trebuiesc aplicate, in
functie de factorii de risc specifici prevazufi pentru situatia semnalati, asigurd mentinerea
legdturii cu institutii sau autoritafi publice (Politie municipiului Husi, Jandarmerie, Pompieri,
etc.) cu care coopereazi in zona de competenta.

Relatiile de colaborare si predare pe suport magnetic a inregistririlor solicitate de citre
institufii sau autoriti{i publice (Parchet de pe langa Judecatorii, Politie, Jandarmerie,Pompieri,
ctc.) in vederea solutiondrii unei cauze penale, misuri ce trebuiesc intreprinse in cazul
constatdrii unui eveniment de naturd si pund in pericol viata ori integritatea persoanei
(infractiuni, accident rutier, incendii, inundatii, etc), se face conform legii si in baza protocolului
de colaborare incheiat intre Politia locala a municipiului Husi §i aceste institutii.
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In anul 2025, Ia Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Politiei Locale
a municipiului Husi s-au primit un numir de 45 solicitari de vizualizari imagini din partea
organelor Politiei municipinlui Husi, biroul rutier si birou] investigatii criminale, precum si 20
solicitari de fnregistrari video puse la dispozitie pe suport CD/DVD, memory stick sau hard
extern, intocmindu-se totodat si procese-verbale de predare/primire al acestor inregistrari.
inregistrérile video solicitate au fost supuse prelucrdrii, prin selectioanare imaginilor din
bazele de date, atenuarea acelor imagini referitoare la respectarea dreptului la viata privati si a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, precum si necesitatea respectirii principiului
proportionalititii datelor prelucrate raportat la scopul propus.

Sistemul de supraveghere video are drept scop pe langa aspectele mentionate mai sus si
descurajarea fenomenului infractional si a activititilor antisociale in zonele de amplasare.

Referitor la disciplina personalului nu au fost constatate acte grave de indisciplini la
nivelul institutiei, nefiind incilcate atat prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, cat si
cele ale OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificariile si completarile ulterioare.

Avénd in vedere cele expuse in analiza activitatii in anul 2025, se poate afirma c, Politia
Locald Husi cu intregul efectiv disponibil, desi restrins numeric, a depus toate eforturile
necesare pentru a rdspunde operativ si eficient la solicitirile primite de la cetdteni, comunitate
si autoritafile locale. Cu toate eforturile depuse au existat si nemulfumiri din partea unor
cetdteni sau institutii, cu privire la misurile ce au fost aplicate ori solutiile dispuse, vis-a-vis de
unele solicitari trimise, i care, uneori nu au fost solutionate conform doleantelor petentilor, pe
motive de competenti conferiti de lege. Au existat si mici nereguli sau neajunsuri in activitatea
zilnici a unor angajafi, dar acestea au fost corectate In scurt timp. Politia Locali Husi a actionat,
de fiecare data, in conditiile si limitele legii si a competentelor conferite de actuala legislatie.

Pentru anul 2026, Politia Locali Husi are stabilite aceleasi obiective principale:
asigurarea neconditionati a climatului de ordine §i sigurantd publici in aria de responsabilitate,
prevenirea si sanctionarea fari discriminare, a faptelor antisociale comise pe domeniul public
sau privat, protejarea si apdrarea proprietifii publice si private din cadrul comunitatii,
respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenilor, indeplinirea tuturor obligatiilor si misiunilor
incredintate in conformitate cu prevederile legii, cresterea nivelului de incredere a cetétenilor
$1 comunitétii in capacitatea si resursele existente de a-§1 Indeplini la un nivel cit mai ridicat,
obligatiile si atributiile conferite prin lege.

S.DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA HUSI

Directia de Asistenta Sociali a Municipiului Husi are ca obiect principal de activitate
infaptuirea masurilor de protectie si asistentd sociald pentru protejarea persoanelor care, din
cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sd-gi
asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea

sociala.
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Husi realizeazi masurile de asistenta

sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane aflate in nevoie in conformitate cu

legislatia in vigoare.
fn anul 2025 D.AS. Husi a desfasurat urmatoarele activitati:
Compartiment Servicii Sociale si Autoritate Tutelara

in anul 2025 au fost efectuate un numar de 1.429 anchete sociale si fise de verificare
in teren, dupd cum urmeazi:
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» 40 fise de verificare in teren privind beneficiarii de  venit minim de
incluziune,componenta ajutor de incluziune si componenta ajutor pentru familia cu copii,
conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

> 19 fise de verificare in teren pentru acordarea ajutoarelor de urgenta si inmormantare
conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si HCL nr.30/2024;

> 799 fise de verificare in teren privind beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintej
cu lemne, gaze naturale si energie electrica, conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie

» 22 anchete sociale privind beneficiarii de alocatie de stat/indemnizatie pentru
cresterea copilului, conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;

> 200 anchete sociale pentru reevaluarea masurii de protectie speciala conform Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

> 85 anchete sociale pentru acordarea serviciilor sociale specializate acordate copiilor
(fundatii);

» 50 anchete sociale solicitate de la diferite institutii publice/private (spital, ONG,
politie, scoala)

> 14 anchete sociale diverse (persoane fara adapost, reevaluare institutionalizare
batrani,etc.)

> 100 anchete sociale Autoritate Tutelara;

> 50 anchete sociale pentru acordarea rechizitelor scolare;

» 50 anchete sociale pentru acordarea burselor scolare,burselor medicale,burse
facultate, burse pentru orfani.

Compartimentul Servicii Sociale si Autoritate Tutelara a intocmit in anul 2025 :

> 150 dispozitii de acordare, modificare, incetare , stabilire perioada incasat necuvenit
conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

> 135 dispozitii privind stabilirea, modificarea, incetarca ajutorului pentru incalzirea
locuintei si recuperare sume, conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

> 33 dispozitii de acordare, modificare, suspendare, repunere in platd, incetare , a
stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale de gradinita, conform Legii nr.
248/2015

» 28 dosare pentru acordarea tichetelor sociale pentru gradinita conform Legii nr.
248/2015;

» 60 de dosare pentru acordarea venitului minim de incluziune, conform Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

> 193 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale
conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

> 325 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, conform
Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

> 8 dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie electrica,
conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectiec sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

» 730 de cereri inregistrate in aplicatia EPIDS in vederea acordarii tichetului electronic
de energie conform OUG nr.35/2025 privind introducerea unui mechanism de spijin pentru
consumatorii casnici de energie electrica aflati in situatia de saracie energetica;
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» 60 de solicitari in vederea inregistratii in evidentele ALOFM, pentru persoanele apte
de munca din familiile beneficiare de VMI acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune;

> 12 raportari privind situatia persoanelor apte de munca cat si lucrarilor efectuate de
acestia, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

> 7 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de urgenta, conform Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune si HCI, nr.30/2024;

» 12 dispozitii privind stabilirea ajutoarelor de inmormantare, conform Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si HCL nr.3 0/2024;

» 392 cereri au fost prelucrate in microaplicatia “HUB DE SERVICII MMS-SII
MMSS”, in vederea verificarii, punerii in plata, modificarii si incetarii dreptului la venitul
minim de incluziune pentru beneficiarii acestui drept.

> 255 de dosare pentru acordarea alocatiei de stat, conform Legii nr.
61/1993,republicata

» 177 dosare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului, stimulentului
de insertie si sprijin lunar, conform OUG nr. 11 1/2010;

> 33 de solicitari privind alocatiile de stat, indemnizatiile pentru cresterea copilului si
stimulentul de insertie, primite online, in conformitate cu prevederile O.U.G. Nr.49 /2019
privind libertatea de stabilire a prestatoritor de servicii si libertatea de a furniza servicii in
Roménia, care prevede obligatia autorititilor competente de a se inregistra in sistemul
etectronic (PCUE) Punctul de Contact Unic Electronic in vederea simplificarii administrative;

> 432 de dosare scanate privind alocatiile de stat, indemnizatiile pentru cresterea
copilului si stimulentul de insertie, transmise online catre A.J.P.1.S. Vaslui, in conformitate cu
prevederile O.U.G. Nr.49 /2019 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii in Romania, care prevede obligatia autorititilor competente de a
se inregistra in sistemul etectronic (PCUE) Punctul de Contact Unic Electronic in vederea
simplificarii administrative;

> S-au intocmit si transmis lunar situatii centralizatoare, borderouri si raportul statistic,
conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune si Legii nr.226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, citre
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Vaslui;

» S-au intocmit si transmis lunar situatii centralizatoare, borderouri si raportul statistic,
conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
Vaslui;

> S-a intocmit Programul de Actiune Comunitara conform Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, aprobat prin HCL nr.79/27.02.2025;

> S-a intocmit Raportul Anual privind monitorizarea aplicarii Programului de actiune
comunitara, conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

> S-a intocmit Planul de actiuni/ lucrari de interes local aprobat prin HCL nr.
19/30.01.2025 pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare de VMI acordat in
baza Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

» S-au intocmit state de plata pentru ajutoarele de urgenta si ajutoarele de
inmormantare;

> S-au intocmit state de plata pentru ajutoarele pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri conform Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

> S-au intocmit state de plata a stimulentului educational acordat sub forma de tichete

sociale de gradinita, conform Legii nr. 248/2015 3
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» Identificarea si evaluarca situatiilor, informare si consiliere sociala, asigurarea
masurilor de sprijin imediat, facilitarea accesului la servicii socialae si medicale, monitorizarea
si reintegrarea sociala, colaborarea interinstitutionala, activitati de prevenire, acordarea
beneficiilor si serviciilor sociale pentru 13 persoane fird adipost, identificate pe raza
municipiului Husi,

> Intocmirea bazei de date, evaluarea cazului, informare si consiliere, sprijin pentru
accesarea serviciilor specializate, monitorizarea cazurilor, evaluarea factorilor de risc,
colaborarea interinstitutionala, activitati de prevenire, acordarea beneficiilor si serviciilor
sociale pentru 19 persoane victime ale violentei domestice de pe raza municipiului Husi,
conform Legii 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

> In vederea prevenirii abandonului scolar, de catre copiii beneficiari de venit minim
de incluziune, au fost propuse acordarea serviciilor sociale oferite de Asociatia® Congregatia
Surorilor Franciscane Misionare de Assisi”, Asociatia ¢ Star of Hope Romania’ si Asociatia
Filantropia Ortodoxa Husi , Asezamant Social « Sf. Mucenita Chiriachi « Centrul Cultural
Educational ;

» Au fost sprijiniti si indrumati un numar de 30 de persoane beneficiare de venit minim
de incluziune in vederea depunerii dosarului pentru participarea la cursul de calificare « ajutor
de bucatar » in cadrul proiectului : « COMPAS- Competente si abilitati socio-profesionale
pentru o cariera de succes ! »

Administrarea digitalizarii serviciilor furnizate si asigurarea unui acces usor la
informatii in cadrul platformei online “Punctul de Contact Unic electronic” (PCUe), in acord
cu conditiile impuse prin Directiva 2006/ 123/CE, transpusi in legislatia romaneasci prin Legea
68/2010 si HG 922/2010 privind organizarea si functionarea PCUe.

> 788 dosare pentru acordarea tichetelor de transport gratuit;

> 60 dispozitii privind aprobarea planurilor de servicii pentru copii, conform Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, replublica modificata si
complete;

> 60 de planuri de servicii pentru copiii aflati in dificultate conform Ordinuluj nr.
286/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de intocmire a Planului de servicii;

> 60 decizii de stabilire a dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistenta
sociale pentru copii.

» Monitorizarea copiilor aflati in situatie de risc de abuz, neglijare, exploatare si a
oricaror forme de violenta asupra copilului sau separarea de familia pentru care s-au efectuat
planuri de servicii;

» Gestionarea programului, Sistem Informatic National-  Observatorul copilului (
Aplicatie mobila si Platforma web) , prin colectarea de date privind copii aflati in situatie de
risc si inregistrarea acestora in program pentru crearea/generarea unui pachet minim de servicii,
in conformitate cu Legea nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii
copilului de familie;

> 100 fise de identificare a riscurilor privind situatia familiilor cu copii a caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate, conform HG nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate.

» 10 dosare inaintate catre Judecatoria Husi, privind delegarea temporara a autoritatii
parintesti, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» 30 de notificari de informare, transmise catre parintele care exercita singur autoritatea
parinteasca sau la care locuieste copilului si care a plecat la munca in strainatate fara sa notifice
serviciului public de asistenta sociala de la domiciliu intentia de a parasi tara, conform art.97
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alin (1) din Legea 257/2013 privind modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

> S-au transmis fise trimestriale de monitorizare a activitatii catre DGASPC Vaslui;

» S-a intocmit Planul anual de actiune pentru anul 2025, aprobat prin HCL conform
HG nr.797/2017,;

Directia de Asistenta Sociala Husi , prin HCL a aprobat in anul 2025 subventionarea
unor asociatii si fundatii (2), din bugetul local in conformitate cu prevederile Legii nr.34/1998,
cu modificarile si completarile ulterioare . S-au incheiat cu acestea conventii de colaborare .

1. Asociatia“ Congregatia Surorilor Franciscane Misionare de Assisi” Husi - ofera
servicii sociale specializate familiilor si copiilor aflati in dificultate in scopul mentinerii,
refacerii sau dezvoltarii capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie
sociala, prin prestarea urmatoarelor servicii sociale: asigurarea hranei si desfasurarea de
activitati educationale pentru copiii care frecventeza centrul de zi.

Numarul beneficiarilor : 16 copii/luna

2. Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi y Clubul Seniorilor —serviciu social ce
acorda servicii sociale persoanelor varstnice.
Serviciile de asistenta sociald acordate:
-activitati de informare , de consiliere, de socializare;
~terapii diverse (terapie ocupationala )
-activitati de petrecere a timpului  liber (activitati artistice,
plastice,educationale )
-consiliere sociala si psihologica (individuala/si sau de grup )
-activitati cultural —religioase
-consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicto)
Numar beneficiari: 20 persoane varstnice / luna

Conform Ordinului 1126/2025 , pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenfd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurs de asistentd sociald DAS Husi
inainteaza asociatiilor si fundatiilor de pe raza mun. Husi care acorda serv sociale copiilor,
decizii de stabilire a serviciilor sociale si a planurilor de servicii a copiilor proveniti din familii

vulnerabile.

La nivelul mun. Husi activeaza si alte fundatij si asociatii care acorda servicii sociale
copiilor din comunitate, proveniti din familii vulnerabile , respectiv :

1. Asociatia ¢ Star of Hope Romania’ Tasi, punct de lucru in Husi :

ofera servicii constand in activitati de educatie informala/nonformala, sprijin la
efectuarea temelor, activitatilor de socializare, recreere, consiliere copii, dezvoltare
abilitati/competente sociale, sprijin pentru familii aflate in dificultate, consiliere parinti,
informare asupra cadrului legislativ, informarea parintilor privind dezvoltarea normala a
propriului copil, evaluare socio-formala,evaluare risc separare a copilului de familie.

Numarul beneficiarilor : 20 copii
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2. Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi » Asezamant Social « Sf. Mucenita
Chiriachi « Centrul Cultural Educational :

-acordarea de servicii sociale (consiliere sociald, asistentd la efectuarea temelor) si
culturale (activitti in cadrul unor cluburi educationale ) in interesul beneficiarului si in baza
contractului incheiat cu acesta/familia/reprezentantul legal,

-prevenirea abandonului familial, mentinerea copilului in familia sa naturald si in
comunitate §i dezvoltarea unor relaii armonioase intre parinti si copii, cresterea
responsabilitdtii parinfilor pentru ingrijirea si educarea propriilor copii, asigurarea unui climat
favorabil de dezvoltare si educatie in cadrul centrului.

-ingrijire pe timpul zilei fard gizduire, asigurarea unor programe ludice, a unor
programe care vizeazi: dezvoltarea capacititilor de integrare sociala, dezvoltarea abilitatilor de
trai independent, dezvoltarea si respectarea regulilor de igiend, dezvoltarea psihomotorie,
dezvoltarea personalititii, invatarea conduitei de apartenentd la grup, deprinderi de recunoastere
a emotiilor, dezvoltarea limbajului, imbogatirea culturii generale, recuperarea eventualelor
Intérzieri 1n achizitii.

Numar de beneficiari : 30 copii

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ, MONITORIZARE SERVICIT
SOCIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

» 100 anchete sociale privind serviciile sociale specializate, acordate persoanelor
varstnice ( furnizorii publici si privati);

» 40 anchete sociale/raspunsuri, solicitate de la diferite institutii publice/private

> 60 fise de evaluare initiald/reevaluare a nevoilor persoanelor varstnice, conform
Ordinului 2489/2023, privind aprobarea Standerdelor minim de calitate privind managementul.
In cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare la
riscurile sociale si drepturile de protectie sociali de care poate beneficia, precum si, dupd caz,
consilierea necesari in vederea depésirii situatiilor de dificultate;

»> 60 fise de consiliere initiala conform Anexei 2 , din Ordinul 2489/2023, privind
aprobarea Standerdelor minim de calitate privind managementul de caz;

» 60 planuluri de interventie, conform Ordinuluj 2489/2023, privind aprobarea
Standerdelor minim de calitate privind managementul de caz;

> 40 fise de evaluare complexa - sociomedicald, conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanclor
vérstnice, cu modificirile ulterioare

> 100 fise de identificare persoana varstnici la risc , in conformitate cu Ordinul
1923/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor comunitétii in vederea
organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice _

» 60 decizii privind stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca misurd de
asistentd sociald pentru persoane varstnice;

» 10 decizii privind incetarea dreptului la servicii sociale acordate ca misurd de
asistentd sociala pentru persoane varstnice, pentru beneficiarii serviciilor sociale private;

> 100 de decizii- desemnarea manager de caz , pentru asigurarea coordonarii
activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfasurata in interesul superior al
varstnicului.

> Coordonarea echipei multidisciplinare din cardul serviciilor sociale private , in
interesul superior al varstnicului , pentru care exista decizie de manager de caz;

» 90 de rapoarte de monitorizare a situatiei beneficiarilor aflati intr-un centru
rezidential privat sau orice alt tip de serviciu social privat ( Fisa monitorizare manager caz);

204



» Pentru un numar de 20 de beneficiari - Monitorizarea si verificarea lunara a acordarii
serviciilor sociale, furnizate de Asociatia - Filantropia Ortodoxa Husi prin serviciul social-
Clubu Seniorilor, care primeste de la bugetul local subventie in baza legii 34/1998 si H.G.
115372011

> Elaborarea Procedurilor operationale privind licentierea unui nou serviciul social —
Unitatea de ingrijire la domiciliu persoane varstnice: PO- ADMITEREA IN CADRUL
SERVICIULUI DE INGRIJIRE LA DOMICILIU; PO- EVALUAREA REEVALUAREA
SITUATIET SOCIO MEDICALE A BENEFICIARILOR INGRIJIRI LA DOMICILIU; PO-
INCETARE SUSPENDARE IN CADRUL SERVICIULUI DE INGRUIRE LA
DOMICILIU; PO- IDENTIFICAREA SEMNALAREA SI SOLUTIONAREA CAZURILOR
DE ABUZ SI NEGLIJENTA INGRUIRI LA DOMICILIU ; PO-DE MASURARE A
GRADULUI DE SATISFACTIE A BENEF ICIARILOR.

> S-au trimis adrese catre cabinetele medicilor de familie de pe raza mun. Husi, prin
care am solicitat sa ne comunice daca la nivelul institutiilor au identificate persoane varstnice
dependente ( persoane cu pensie minima; fara apartinatori ; sau care se afla in imposibilitatea
de a-si asigura nevoile sociomedicale datorita bolii; etc. ) si care considera ca necesita sprijin
in vederea acordarii de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor vérstnice.

> S-a intocmit baza de date anuala, cu persoanele varstnice cu domiciliul/resedinta in
municipiul Husi, care sunt beneficiare de servicii sociale, in conformitate cy Ordinului
2489/2023, privind aprobarea Standerdelor minim de calitate privind managementul de caz in
servicii sociale acordate persoanlor varstnice — 100 persoane beneficiare ;

> S-a constituit o bazi de date privind persoanele varstnice aflate in situatii de
dependenta si care necesita sprijin pentru activititile de bazi ale vietii zilnice. Aceasti bazi de
date urmeazi si fie actualizati si corelatd cu Metodologia de evaluare a nevoilor comunitatii in
vederea organizdrii serviciilor sociale pentru persoanele vérstnice din UAT Husi, aprobati prin
HCL, pentru a asigura o estimare corecti st completd conform prevederilor legale.

> S-a intocmit baza de date, cu toate persoanele varstnice, aflate in evidenta Directia
de Asistenta Sociala Husi — 1136 persoane varstnice;

Compartiment Monitorizare Persoane cu Handicap Adulti si Copii

In anul 2025, compartimentul a avut in evidenta un numar de 1.500 persoane cu
handicap, adulti si copii, dupa cum urmeaza:

v’ 639 persoane cu handicap grav cu asistent personal;

v 699 persoane cu handicap accentuat;

v’ 144 persoane cu handicap mediu;

v’ 18 persoane cu handicap usor.

Au fost realizate un numar de 714 anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap
si un numar de 790 rapoarte de monitorizare a persoanelor cu handicap si activitatii asistentilor
personali dupa cum urmeaza:

*623 anchete sociale pentru adulti incadrati in grad de handicap, conform Legii nr
448/2006;

* 119 anchete sociale pentru reevaluarea incadrarii in grad de handicap copii, conform
Legii 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 anchete sociale in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

® 174 decizii si referate de acordare si incetare indemnizatiei de insotitor conform Legii

448/2006;
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* 550 rapoarte de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap grav cu asistenti personali,
precum si a persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie de insotitor conform
Legii 448/2006;

* 88 rapoarte de vizita la domiciliul persoanelor cu handicap accentuat, mediu si usor,
conform Legii 448/2004;

* 162 rapoarte de intrevedere cu persoanele angajate ca asistenti personali conform Legii
448/2006;

* 160 rapoarte semestriale de activitate a asistentilor personali conform Legii 448/2006;

70 rapoarte de monitorizare la domiciliu pentru copiii incadrati in grad de handicap
conform Ordinului 1985/2016;

*60 contracte cu familia pentru copiii incadrati in grad de handicap conform Ordinului
1985/2016;

*134 anchete sociale in vederea orientarii scolare pentru copiii incadrati in grad de
handicap conform Legii 272/2004 si a Ordinului nr.1 985/2016;

Compartimentul Registratura-Arhiva

in ceea ce priveste activitatea Registraturii, in anul 2025, s-au primit 12.000 de materiale
(documente, petitii, instiintiri, raspunsuri, facturi, oferte, adeverinte etc.), care au fost
inregistrate. S-a pregitit mapa de corespondenti si s-au inregistrat toate documentele care au
fost expediate compartimentelor, serviciilor institutiei in timp util; s-au primit si expediat
documente prin fax, in format electronic; s-a oferit asistent pentru completarea formularelor
tipizare, a cererilor; au fost expediate plicuri.

La arhiva, in anul 2025 s-au preluat si arhivat de la compartimente, conform Legii nr.
16/1996, pe baza de inventare, 558 de dosare si au fost distruse un numar de 500 dosare.

Persoana desemnata cu activitatea de Sanatate si securitate in munca si Prevenirea si
stingerea incendiilor are urmatoarele atributii:

* Asigurd intocmirea Planului de Prevenire si Protectie la locul de munca;

eEBfectueazd instructajele de securitate si sdndtate in munci la angajare pentru noii
angajati din cadrul directiei;

* Verifica efectuarea lunari, trimestriald, semestriala si anuald a instructajului periodic
de securitate §i sandtate in munc, precum si a instructajului la locul de munci si intocmeste
rapoarte cu privire la cele constatate;

*Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca in legétura cu activititile din cadrul
directiei pe linie de securitatq §i sanitate in munca;

* Colaboreaza cu medicul de medicina muncii la identificarea s1 evaluarea factorilor de
risc si la fundamentarea programului de misuri de securitatea si sdndtatea muncii;

* Gestioneazi efectuarea controlului medical periodic pentru toti salariatii Directiei;

* Asigurd completarea fiselor de expunere la riscuri s1 efectuarea controlului medical la
angajare pentru toti salariatii directiei;

* Efectueaza instructajele de PSI pentru toti angajatii din directie;

* Atribuie responsabilitati personalului din domeniul apararii impotriva incendiilor.

» Controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific.

e Stabileste continutul programului de instruire a personalului in probleme de aparare
impotriva incendiilor.

s Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de aparare
impotriva incendiilor.

* Verifica insusirea de catre salariati a normelor specifice activitatii de aparare impotriva
incendiilor.
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e Urmareste existenta si starea de functionare a mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor.

* Prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de aparare impotriva incendiilor.

Compartimentul Juridic-Resurse Umane

JURIDIC

*Reprezintd Directia de Asistenta Sociala Husi in fata instantelor Judecitoresti si
parchetelor de pe langs acestea, a autoritfilor administratiei publice locale, a birourilor
notariale, a altor organe gi organisme, precum si a persoanelor fizice si juridice, conform sferei
proprii de atributii si competente, abilitarilor i cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare;

* Inregisireazi si pregiteste cauzele in care Directia de Asistenta Sociala Husi este parte,
sens In care se asigura prezenta la dezbateri, notificarea in registrul de termene al
compartimentului a datelor referitoare la termenele de judecata si stadiul judecarii cauzelor;

*Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si sevicii publice pentru documentarea $i solutionarea cauzelor in care asigurd
reprezentarea;

e In urma sesizirilor functionale si a actelor primare comunicate de compartimentele din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi, intocmeste documentatia si redacteazi cererile de
chemare in judecati, Intdmpinarile, apelurile, recursurile, memoriile si orice alte acte pe care le
considerd necesare si utile rezolvirij favorabile a cauzelor cu care este sesizat, folosind orice
cai primare sau extraordinare de atac prevazute de lege;

* Asigurd participarea la concilierea si incercarea de rezolvare pe cale amiabili a
problemelor litigioase si de contencios;

¢ Tine la zi registrul de evidentd al cauzelor, registrul termenelor si cel alfabetic;

eAcordd rispunsuri in vederea solutiondrii in termenul legal a corespondentei
repartizate spre rezolvare;

* Arhiveazi petitiile care i sunt repartizate si raspunsurile la acestea;

* Asigurd asistents juridica de specialitate compartimentelor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Husi in vederea aplicérii corecte a legislatiei si a altor acte normative;

*Acordi asistentd juridici de specialitate in pregatirea proiectelor de hotirari §i a
celorlalte materiale ce urmeazi a fi supuse dezbaterii Directiei de Asistenta Sociala Husi;

*la misurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executérii acestora;

¢ Urmireste executarea hotirarilor judecitoresti rimase definitive in cauzele pe care le-
a instrumentat;

o Verificd i avizeaza contractele si celelalte acte intocmite de compartimentele din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Husi ;

* Asigurd reactualizarea permanenti a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea si
aprofundarea acesteia;

eInifiazd mésuri pentru aducerea la cunostintd, permanent, a legislatiei si a altor acte
normative care privesc activitatea Directiei de Asistenta Sociala Husi ;

*Informeazi conducerea Directiei de Asistenta Sociala Husi cu privire la sarcinile ce-j
revin din legi si alte acte normative;

* Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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es-au intocmit decizii de numire in functie, promovare, incetare, suspendare raport de
munca;
eau fost intocmite protocoale de colaborare cu diferite entitati de pe raza noastra de

competenta;
ea desfasurat activitati specific consilierului de integritate la nivelul DAS Husi.

RESURSE UMANE

in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanei cu handicap au fost intocmite :

» 244 dosare pentru incadrare ca asistent personal;

» 56 contracte individuale de munci;

> 2000 operatiuni in REVISAL (de céte ori este nevoie)- transe de vechime, cresteri
salariale si distribuirea la beneficiar;

> 550 acte aditionale ca urmare a modificarilor privind contractual individual de
muncd.

> 10 operatiuni functionari publici pe site ul ANFP

> Intocmirea materialelor pentru sedinta CL

» Intocmirea statelor de personal lunar

> Actualizarea dosarelor de personal

» 260 decizii de modificare incetare promovare acordare gradatie

> Organizarea concursurilor de promovare, recrutare functionari publici

In anul 2025 au fost intocmite:

» 67 dosare privind incadrarea in munca a asistentilor personali;

> 245 de dosare privind calcularea si recalcularea vechimii in munca a asistentilor
personali incadrati cu contract de munca la DAS Husi conform Legii 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile si actualizarile ulterioare;

> State de plata pentru asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu
handicap grav;

» State de plata pentru personalul contractual si functionari publici

» Rapoarte statistice.

> S-au organizat :

> 2 concursuri de promovare functie publica

> 3 concursuri de recrutare functie publica

> S-au intocmit 478 decizii de incadrare, incetare CIM , modificare drepturi salariale
-acordatie gradatie , modificare raport serviciu

» S-au eliberat 144 adeverinte vechime in munca

Compartimentul Economico — Financiar-Administrativ

Referitor la activitatea financiar contabila a Directiei de Asistenta Sociala Husi facem

urmatoarele precizari ;
In anul financiar 2025 s-au efectuat plati in valoare total de 26.859.805.92 lei detaliate

pe capitole bugetare astfel :

L.Cap.65.02.INVATAMANT , total plati : 40.565 lei
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Pentru anul 2025 finantatea stimulentului educational acordat copiilor
proveniti din familii defavorizate sub forma tichetelor de gradinita s-a asigurat in suma de
64.000 lei pentru un numar de aproximativ 33 copii /luna

I1.Cap.66.02.SANATATE , total plati : 2.239.535.10 lei
din care:

1.Servicii de sanatate publica -asistenti medicali si comunitari (66.02.08). total
plati : 2.239.535.10 lei

din care:

Din care

[
Prevederi | Prevederi | Plata neta .
plati nete

DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de
initiale finale 31.12.2025

TITLUL I CHELTUIELI DE | (
PERSONAL 10 2.454.700 j 2.454.700 I 2.208.563 0

SERVICII o
IIL. Cap.68.02.ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA,
total plati (1+243+4+5) : 24.579.705.82
din care:

1.8ubcap.68.02.05. Asistenta sociala in caz de invaliditate (salarii aferente insotitorilor
persoane cu handicap grav si indemnizatij handicap gr. I),

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN
ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE
| IN ANUL CURENT

total plati : 21.892.021 lei
din care ;
: —]
[ Prevederi | Prevederi | Plata neta ]Tl:.carte |
DENUMIRE INDICATORI | Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | Pl2tinete |
initiale finale | 31.12.2025 n |
precedent |
TITLUL I CHELTUIELI DE ]
PERSONAL I I 12.635.800 j 12.635.800 J 12.633.943 I 0 .
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII I 20 I 1000 1000 I 0 f
TITLUL IX ASISTENTA ( /
| SOCIALA j 9.284.800 I 9.284.800 | 9.257.646 ( 0_ -
2.8ubcap.68.02.15.01 — Ajutor social, total plati: 393.084 lei
din care:
| Prevederi | Prevederi | Plata neta |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare bugetare | la data de
[ initiale finale 31.12. 2025
TITLUL II BUNURI SI SERVICII |20 ’
LTITLUL IX ASISTENTA SOCIALA | 57 | 500.000 | 500.000 393 08_[

0 0}}0
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Suma se asigura din subventii de la bugetul de stat pentru acordarea ajutorului si
suplimentului pentru incalzirerea locuintei si se deconteaza in baza statelor de plata .

3.Subcap.68.02.15.02. Cantine de ajutor social. total plati 455.907,43 lei

din care :
Din care ‘
Prevederi | Prevederi | Plata neta la plati nete
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare data de furnizori
initiale finale 31.12.2025 an
precedent |
TITLUL I CHELTUIELI DE |
PERSONAL 10 144.560 144.560 144.540 h 0 |
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII 20 319.900 | 319.900 | 311.547,43 21.064,21 ‘
4.Subcap.68.02.50.Alte_cheltuieli in domeniul asiourarilor si asistentei sociale, total
plati : 1.677.518 lei din care:
4.1.Directia_de Asistenta Sociala, total plati 1.651.968 lei
din care:
Prevederi | Prevederi | Plata neta ]?utn.carte |
DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | la data de fp o= nete
initiale finale | 31.12.2025 | '“rmiZorian
precedent
TITLUL II CHELTUIELI DE '
PERSONAL 10 1.547.090 | 1.547.090 | 1.546.836 0 |
TITLUL II BUNURI SI | |
SERVICII 20 102.908 | 102.908 | 100.690,40 | 12.120,89 |
TITLUL XVII PLATI | |
EFECTUATE IN ANII PRECE- |
DENTI SI RECUPERATE In ’ 85.01.01 | 0 8208 | 8208 | o |

| ANUL CURENT

|
i

4.2.Ajutoare de urgenta , total plati : 25.550 lei

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala
Husi urmare solicitarilor persoanelor cu probleme deosebite.

Prevederi | Prevederi | Plata net;!
DENUMIRE INDICATORI Alineat bugetare bugetare | la data de
[ initiale finale | 31.12.2025 |
AJUTOARE SOCIALE IN ’
| NUMERAR 57 38.400 38.400 25.550 A

4.3.Cheltuieli servicii sociale specializate externalizate in conformitate Legii 34/98 cu

( suma de 92.141,86 lei ) ,si cu total plati : 110.875,19

modificarile si completarile ulterioare
lei din care:
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Prevederi | Prevederi | Plata neta

[ Din care

DENUMIRE INDICATORI Alineat | bugetare | bugetare | ladatade | A P'3tinete
. . furnizori an
initiale finale 31.12.2025
_ | precedent |

ASOCIATII SI FUNDATII , total |
din care

Asoc;at?a Filantropia 'Ortodoxa' .[ 59.11 116.300 | 116.300
Asociatia Congregatia  Surorilor

Franciscane Misionare de ASISIS 59.11

Filiala Husi

113.251,99

53.249,39"

60.002,6 }

59

Suma se asigura de la bugetul local si se deconteaza de Directia de Asistenta Sociala
Husi in baza conventiilor pentru acordarea de servicii de asistenta sociala incheiate cu
asociatiile si fundatiile mentionate anterior.

Compartimentul Economico — F inanciar-Administrativ:

®Organizeaza , indruma , conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiar contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

®* Asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului directiei cu
ajutorul conturilor sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare;

"Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, stocurilor » tertilor, trezoreriei , contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si
rezultatelor , contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

® Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv stabilind documentele ce se
supun controlului financiar preventiv;

® Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil al operatiunilor de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

* Asigura si raspunde de indeplinirea la terman a obligatiilor unitatii fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

* Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant;

* Intocmeste centralizatorul lunar a listelor de alimente, acesta constituind documentul
care sa permita furnizarea datelor si, totodata inregistreaza si in evidenta contabila a
consumului lunar de alimente;

* Asigura conducerea registrelor obligatorii prevazute de lege: registrul jurnal, registru
inventar, cartea mare;

® Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul de buget
» asigurand prezentarea documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului anual;

" Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetului propriu in colaborare cu toate compartimentele din cadrul directiei;

* Analizeaza necesarul de resurse si propune rectificarea bugetului propriu;

*Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizori si bugetul consolidat al statului si
efectueaza platile la termenecle prevazute in contracte si reglemantarile legale;

® Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul directiei si ai
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

® Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta ordonatorului
de credite informari privind stadiul executiei bugetare;
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" Intocmeste si transmite situatiile solicitate de organele in drept;

* Asigura inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor economico financiare pe
baza documentelor justificative, operatiuni care angajeaza raspunderea persoanelor care le- au
intocmit, vizat, aprobat si a celor care le — au inregistrat in contabilitate;

* Asigura inregistrarea datelor contabile in sistemul FOREXE BUG, pe indicatori si
creeaza angajamente la nivelul bugetului aprobat pentru asigurarea transparentei bugetare;

" Opereaza incasari pentru sume recuperate si diminueaza debite din balanta prin note
contabile;

*Urmarirea permanenta a debitorilor si luarea masurilor legale de la caz la caz;

*Intocmire somatii si titluri executorii debitorilor ,beneficiari ai unor drepturi la
ajutorul de incalzire cu lemne, energie electrica si gaze natural;

® Plata drepturilor banesti cuvenite asistentilor medicali si comunitari;

* Plata indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grad I;

® Plata ajutoarelor pentru incalzirea locuintei;

® Verifica si intocmeste lunar notele de calcul pentru refacturare utilitatilor de energic ,
gaz, accize gaz si apa catre Politia Locala Husi si Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui .

®Urmareste incasarea facturilor emise catre Politia Locala Husi si Inspectoratul
Teritorial de Munca Vaslui si efectueaza corectii corespunzatoare in Trezorerie.

*Fundamenteaza si intocmeste anual necesarul pe categorii de cheltuieli pentru
intocmirea contractului cu Directia de Sanatate Publica Vaslui pentru asigurarea cheltuielilor
drepturilor de personal pentru cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile sanitare
de invatamant

* Verifica incadrarea achizitiilor de medicamente .materiale sanitare si dezinfectanti in
baremul prevazut de lege;

" Intocmeste si transmite lunar si la termenele prevazute de lege cererea de finantare
pentru asigurarea sumelor necesare platii drepturilor de personal pentru asistentii medicali si
medicii din cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile sanitare de invatamant
precum si nota de fundamentare pentru deschiderea de credite bugetare necesare platii
drepturilor de personal ale asistentilor comunitari;

*Intocmeste si transmite lunar si la termenele prevazute de lege decontul privind
utilizarea sumelor alocate de Directia de Sanatate Publica Judeteana pentru cabinetele de
medicina generala si dentara din unitatile sanitare de invatamant;

* Anexeaza la decontul pentru Directia de Sanatate, statele de plata , pontajele, ordinele
de plata si copii ale ale extraselor de cont.

* In urma inventarierii si a propunerilor de casare, efectueaza casarea propriu-zisa, prin
valorificarea obiectelor de inventor si a mijloacelor fixe, acolo unde este cazul sau distrugerea
acestora; Inregistreaza, valorificarea acestora.

Salarizare

= intocmeste lunar statele de plata;

* Tine evidenta retinerilor din salarii( garantii materiale, popriri);

= Intocmeste state de plata rectificative, atunci cand este cazul;

= intocmeste situafiile recapitulative privind plata salariilor;

= Intocmeste declaratia unica si declaratia unica rectificativa privind plata contributiilor
la bugetul de stat;

* Intocmeste lunar si transmite catre trezoreric prestajul pentru asistenti personali;

»Calculeaza concediile medicale, trimite spre decontare si recuperare la Casa de

Asigurari borderourile aferente;
* Intocmeste adeverinte solicitate de salariatii DAS pentru diferite necesitati;
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» Efectueaza operatiuni de banking online si incarcarea salariilor;

= Intocmeste lunar formularul statistic S1 “Ancheta asupra castigurilor salariale lunare”;
" Intocmeste anual raportul statistic S3 “Costul fortei de munca in anul precedent”;

* Tine evidenta concediilor de odihna reportate din anul anterior;

Numaru] angajatilor in cadrul Directiei de Asistenta Sociala in luna Decembrie 2025 a

fost de 280.
Numarul de adeverinte eliberate in anul 2025 este de 589.

Achizitii publice

eElaboreaza si actualizeaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in baza referatelor
de necesitate transmise de compartimentele din cadrul Directiei;

e Intocmeste si organizeaza desfasurarea procedurilor de achizitii publice;

*S-au efectuat si finalizat un numar de 145 achizitii directe conform Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

*Transmite in SEAP notificare cu privire la achizitiile directe realizate in afara
catalogului electronic;

e Intocmeste notele de comanda ;

e Urmdreste derularea contractelor, comenzilor;

* A fost derulata 1 procedura simplificata in urma careia au fost incheiate 6 contracte;

eIntocmeste contractele de achizitie publica si actele aditionale;

¢ Emiterea documentelor constatatoare;

* Au fost inregistrate 3 dosare in vederea acordarii sprijinului material pe bazi de tichete
sociale pe suport electronic pentru nou-nascufi pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama
- nou-nascut cele mai defavorizate in conformitate cu prevedrile Ordonantei de Urgenta nr.
34/2024;

*Distribuie tichetele sociale pe suport electronic in conformitate cu prevedrile
Ordonantei de Urgenta nr. 34/2024;

e Pastrarea/arhivarea documentelor.

Compartimentul “Cantina de Ajutor Social”

Cantina de Ajutor Social este unitate publicd de asistentd sociald in subordinea
Directiei de Asistents Sociald Husi. In anu] 2025 au beneficiat de hrani la Cantina de Ajutor
Social Husi un numar de 42 de familii sau personae singure, respective 42 de portii de hrana/zi,
in conformitate cu prevederile Legii nr.208/1997 privind Cantinele de Ajutor Social.

Au fost intocmite:
- 10 dosare noi privind acordarea ajutorului de hrana , conform Legii nr.208/1997;

- 10 dispozitii privind stabilirea, incetarea ajutorului de hrana, conform Legii

nr.208/1997;
- 42 de anchete sociale privind stabilirea dreptului si reevaluarea dosarelor privind

acordarea ajutorului de hrana, conform Legii nr.208/1997;
- 84 de chestionare de evaluare satisfactie beneficiari cantina de ajutor social.

Alte activitati desfasurate
- controleaza zilnic starea de igiend a unitdtii: , grupuri sanitare, holuri, vestiare, anexe

si respectarea procedurilor de curatenie sj desizinfectie.
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- controleazd §i consemneazi zilnic,intr-un caiet special destinat, starea de igiend a
blocului alimentar, starea de functionare a agregatelor frigorifice, starea de igieni si temperaturs
in spatiile de depozitare a legumelor si fructelor, starea organoleptica a alimentelor;

- Intocmesc meniurile siptimanale, respectind legislatia in vigoare;

- desfdsoard activititi de educatie sanitari privind deprinderea normelor de igien
individual3 a personalului angajat in bucatarie;

- prepararea zilnica a doua feluri de mancare, distribuirea hranei reci pe weekend

- distribuirea hranei zilnice

- evideta stocurilor, aproivizionarea/receptionarea marfurilor si depozitarea in conditii
1gienico-sanitare

- intocmirea zilnica a notelor de receptie, bonurilor de consum, listelor de alimente, si
fiselor de magazine

Compatimentul Experti Locali pentru Romi

Consilierul (expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator intre
comunitatile locale de romi si autoritdtile administratiei publice locale.

Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru organizarea, planificarea,
coordonarea si desfdgurarea pe plan local a activititilor pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor cuprinse in planul general de masuri.

Este o persoani buni cunoscitoare a problemelor romilor din zoni, recomandati de
cdtre romii din comunitatea local pentru a o reprezenta in relafia cu primiria.

In anul 2025 expertul local pentru romi a deservit un total de 700 romi prin:

— organizarea, planificarea si desfasurarea tuturor activitatilor intreprinse pe plan local
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin
hotérédre de guvern.

— Intocmirea planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii
locale;

— colaborarea cu toate structurile primariei si aoferit informatiile solicitate de acestea
care privesc cetatenii de etnie roma;

— Intocmirea semestriala, sau ori de cite ori i se cere, a unui raport de activitate;

— evaluarea stadiul de implementare a Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

— identificarea si propunerea primarului pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunta romii din comunitatea locala;

— a tinut legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale
romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor
propuse in planul local de actiune;

—a asigurat consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde
este cazul a actelor de nastere si a actelor de identitate civila;

—a indeplint orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de
romi;

—a participat efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare
pentru finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;

— a eliberat recomandari elevilor de etnie roma in vederea inscrierii in invatamantul
liceal si universitar, pe locurile speciale destinate acestora,
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Compartimentul Asistenti Medicali Comunitara si Asistenta Medicala
desfasurata in unititile de invitimant

Asistentd medicali comunitari

Total populatie deserviti 1.250 din care:
> 210 copii;

> 260 adulti;

> 270 vérstnici;

> 60 persoane cu nevoi socio- medicale;
> 445 persoane cu dizabilitati;

> S gravide;

Mediator sanitar

Total populatie deservita 913 din care:
> 206 copii;

> 653 adulti;

> 53 persoane varstnice;

> 1 gravida.

Asistenta Medicala desfasurata in unititile de invatamant

In cursul anului 2025 activitatea medicala s-a desfisurat in cadrul celor patru cabinete
medicale scolare si celor opt cabinete medicale prescolare,cu un nr de 4010 elevi si 787
prescolari.

In lunile ianuarie-decembrie 2025,cadrele medicale din unitatile de invatamant cu
scolari au desfasurat urmatoarele activitati;

S-au efectuat triaje epidemiologice,dupa vacante,in lunile ianuarie,mai,septembrie si
noiembrie,unui nr de 15.535 elevi , in scop de depistare a bolilor infectiose, a cazurilor de scabie
au pediculoza si izolarea acestora din colectivitate.

Mentionam ca,in contextul sezonului de infectii respiratorii,respective a gripei ,virozei
respiratorii,covid 19,in perioada ianuarie — martie 2025 s-a facut triaj epidemiologic zilnic
tuturor elevilor prezenti in scoli si gradinite,iar acolo unde s-au depistat copii cu
simptomatologie specifica,s-a aplicat protocolul de izolare,dupa care au fost preluati de parinti.

S-au facut examene de bilant,pentru toti elevii din clasele I ,alV-a,a VIII- a, a XII- a
si anul I profesionali in nr de 1217.

S-au acordat consultatii medicale unuij nr de 1232 elevi, si s au facut tratamente medicale
in scop curativ, in urma prezentarii elevilor la cabinetul medical,unui nr de1118 elevi.

La nivelul cabinetelor medicale, se monitorizeazs si dispensarizarea cazurilor de boli
transmisibile si se iau masuri de dezinfectie in focar, la nivelul colectivitatii.

S-au acordat consultatii medicale periodice,respective lunar sau trimestrial celor 142 de
elevi cu boli cronice,aflati in evidenta speciala.

S-au efectuat 221 ore de educatie sanitard in scop profilactic si prevenire a aparitiei in
unittile scolare a consumului de tutun, alcool sau droguri si implementarea unor norme de viata
si alimentatie sinitoase si a respectarii masurilor de preventie impotriva bolilor infecto-
contagioase.

S-au efectuat controale zilnice si saptamanale, si s-au incheiat procese verbale de
constatare a starii de curdtenie si dezinfectie in internatele Colegiului Agricol ,,Dimitrie
Cantemir”, Colegiul National “Cuza-Voda” scu depistarea  si izolarea bolilor infecto-
contagioase la elevii din colectivitatea tnchisa. Deasemenea,s au controlat zilnic toate unitatile
scolare,in vederea respectarii procedurilor de curatenie si dezinfectie,a existentei produselor de
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igiena individuala(dezinfectant,sapun),iar acolo unde s au depistat deficiente,s a incercat
remedierea lor si s au incheiat procese verbale de constatare.

La cele doua licee cu cantina,cadrele medicale au si urmatoarele indatoriri;

- controleaza zilnic echipamentul i starea de sanitate a personalului de ingrijire si a
celui care deserveste blocul alimentar.

- controleazi si consemneazi zilnic,intr-un caiet special destinat, starea de igiend a
blocului alimentar, starea de functionare a agregatelor frigorifice, starea de igiend si temperaturs
in spatiile de depozitare a legumelor si fructelor, starea organoleptica a alimentelor

- controleaza zilnic starea curateniei si a dezinfectiei din cantine si salile de mese.

La scolile unde se serveste masa copiilor in regim catering, se verifica zilnic curatenia
si dezinfectia salilor de mese, se verifica meniul sa fie in conformitate cu legislatia in vigoare
pentru colectivitatile de copii si tineri,se verifica,ca in masina de transport,sa se pastreze lantul
de frig,calitatea mancarii primite si pastrarea probelor alimentare 48 de ore in frigiderul special
destinat.

In lunile ianuarie, mai si octombrie, cadrele medicale de la cele doua licee cu cantina si
efectueaza anchetele alimentare,pe parcursul a 10 zile lucratoare si fac meniurile saptamanale.

S-au eliberat un numar de 523 de avize epidemiologice si adeverinte medicale pentru
absolventii claselor a VIII-a,necesare deplasarilor la olimpiade scolare, concursuri, excursii,

tabere.

S-a efectuat controlul in unititile scolare inainte de inceperea unui nou an scolar si s-a
colaborat cu conducerile unitatilor scolare,pt  respectarea conditiilor igienico-sanitare si
circuitelor.

In lunile ianuarie- decembrie ale anului 2025, cadrele medicale din unitatile de
invatamant cu prescolari au desfasurat urmitoarele activitati:

- s-a facut triajul dupa vacante unui nr de 3912 prescolari.

- s-au acordat un nr de 1221 de consultatii medicale si 819 tratamente,

- s-a facut examenul medical de bilant pentru un nr de 815 prescolari.

In lunile ianuarie,mai si octombrie, au fost efectuate si anchetele alimentare, pe o durati
de 10 zile lucratoare.

in evidenta speciala a cabinetelor medicale din gradinite se afla un numar de 50 de copii
cu boli cronice,care au fost consultati periodic,lunar sau trimestrial.

La nivelul cabinetelor medicale, se monitorizeazi si dispensarizarea cazurilor de boli
transmisibile si se iau misuri de dezinfectie in focar, la nivelul colectivititii.

S-au facut un nr de 161 ore de educatie sanitara pe diferite teme,specifice varstelor
prescolare.

In afara activitatilor mentionate mai sus,cadrele medicale din gradinite mai au si
urmatoarele indatoriri zilnice;

- efectueaza triajul zilnic al copiilor pentru aprecierea stirii de sinitate a acestora,si
atunct cand situatia o impune se aplica protocolul de izolare a copiilor cu simptome
specific,pana la preluarea lor de catre parinti.

- controleazd zilnic echipamentul si starea de sanitate a personalului de ingrijire si a
celui care deserveste blocul alimentar.

- controleaza zilnic starea de igieni a unitdtii: sili de grupd, grupuri sanitare, holuri,
vestiare, anexe si respectarea procedurilor de curatenie si desizinfectie.

- controleazd §i consemneazi zilnic,intr-un caiet special destinat, starea de igieni a
blocului alimentar, starea de functionare a agregatelor frigorifice, starea de igiend si temperatura
in spatiile de depozitare a legumelor si fructelor, starea organoleptica a alimentelor.

- Intocmesc meniurile siptimanale, respectind legislatia in vigoare.
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- desfagoard activitati de educatie sanitard privind deprinderea normelor de igiend
individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea mesei.

- depisteaza activ cazurile de imbolnaviri acute, izoleazi copiii §i anuntd périntii pentru
preluarea acestora.

S-a efectuat controlul in unititile prescolare tnainte de inceperea unui nou an scolar si
s-a colaborat cu conducerile unitatilor scolare,pt respectarea conditiilor igienico-sanitare si
circuitelor.

Cabinetul Stomatologic Scolar

In anul 2025 s-au facut consultatii stomatologice unui nr. de 408 elevi si tratamente
stomatologice unui nr. de 164 elevi (proiect ” Monitorizarea si supravegherea starii de sanatate

orala a copiilor in scoli”).
S-a facut examenul clinic de bilant orodentar unui nr. de 98 elevi din clasele pregatitoare
si unui nr. de 164 din clasele a VI- a, in urma caruia au fost trimisi la medici specialisti un nr.

de 53 elevi depistati cu afectiuni sau anomalii.
Au fost luati in evidenta speciala un nr. de 341 elevi cu afectiuni cronice orodentare si

un nr. de 18 elevi purtatori de aparat dentar pentru monitorizare.
S-au facut un nr. de 40 ore de educatie pentru sanatatea orodentara in unitatile de
invatamant din municipiul Husi si s-a colaborat in acest sens cu personalul didactic.

5.CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL HUSANA HUSI

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi a fost infiintat prin Hotararile Consiliului
Local al Municipiului Husi nr.225/2022 si 281/2022 ca persoand juridicid de drept public,
instituie publica aflata in subordinea Consilinlui Local al Municipiului Husi.

ClubulSportiv Municipal Husana Husiare in administrare urmatoarele baze
sportive:

- Stadionul Municipal Husi nr.str Aleea Stadion nr.6

- Sala de Sport Husi — str. A.I. Cuza nr.12

-Baza Sportiva de tip B din str. Ciprian Porumbescu nr .44

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi are ca atributii:

a) Initierca, desfisurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne si
internationale;

b) Administrarea bazelor sportive;

¢) Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al practicantior sportului;

d) Sprijinirea activitatilor de studiu, cercetare, pregitire si participare la competitii
specifice la nivel intern, international, amical sau oficial;

¢) Promovarea de schimburi cu caracter documentar-stiingific intre structuri similare,
institutii neguvernamentale sau asociatii sportive;

f) Sustinerea activitatii sportive prin acordarea de burse, premii §i prime participantilor;

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi are in structura urmatoarele sectii pe ramura
de sport pentru care se pot realiza selectii, pregatiri si participari la competitii:

- Fotbal

- Handbal

- Baschet

- Volei
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- Sah
- Atletism

In urma sedintelor Consiliului de Administratie a Clubului Sportiv Municipal Husana
Husi, pentru sustinerea activitatii de performantd, selectia, pregitirea si participarea la competitii
interne, precum §i incurajarea sportului de masd in municipiului Husi, s-a hotarat momentan
desfasurarea activitatii pe ramurile:

FOTBAL

Am incheiat contracte de activitate sportiva cu urmatorii antrenori:

- Frentescu Corneliu antrenor de fotbal copii cu varsta cuprinsa intre 7-10 ani

- Nicolau Catalin antrenor la echipa de fotbal seniori a Clubului Sportiv Municipal
Husana Husi.

= Ion Iacob - antrenor secund la echipa de seniori a clubului

Am afiliat Clubul Sportiv Municipal Husana Husi la Asociatia Judeteana de Fotbal,
in vederea organizarii si participarii la competitii interne si atingerii obiectivului de promovare
in Liga a-III- a pentru anul urmator.

Raportul de activitate cuprinde perioada 01.01.2025-31.12.2025

In aceasta perioada CSM Husana Husi a incris in competitiile judetene urmatoarele
echipe:

-echipa de seniori a clubului, a participat in campionatul judeten al ligii a IV-a

organizata de AJF Vaslui.

- echipa de juniori Underl5 a participat in campionatul judetean Juniori, Juniori-
Under15 organizata de AJF Valui.

- 0 grupa de copii cu varta cuprinsa intre 7-10 ani de initiere, care momentan nu participa

in competitii oficiale.
Echipa de fotbal seniori, antrenor principal Nicolau Catalin si antrenor secund Frentescu

Corneliu, a avut ca obiectiv clasarea pe podium in liga a IV-a, stabilit de conducerea clubului
si consiliul de administratie. Echipa s-a clasat pe locul 3, indeplinindu-si obiectivul cumulat cu
faptul ca am jucat finala competitiei Cupa Romaniei culoarul ligii a-IV-a Vaslui.

Am inceput anul 2025 cu antrenamentele echipei de seniori a clubului in luna ianuarie ,
ulterior am diputat patru meciuri de pregatire pentru play-off-ul ligii a IV-a Vaslui, in compania
echipelor Star Tatarani doua meciuri, FC Unirea Dodesti un meci si AS Tutora Iasi.

Sezonul regulat al campionatului ligii a IV a Vaslui 2025/2026 a inceput la data de
31.08.2025 si s-a terminat pe data de 16.11.2025, perioada in care am disputat 10 meciuri , din
care am avut 9 victorii si o infrangere, iar la final ne-am clasat pe locul 1 cu o diferenta de 2
puncte fata de locul 2, dar si cu un meci mai putin disputat.

SECTIA DE BASCHET
RAPORT DE ACTIVITATE
Clubul Sportiv Municipal Husana
Ramura: Baschet

Perioada: Ianuarie — Decembrie 2025

Grupe de varsti:
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Copii 7-9 ani

Copii 10-12 ani

Program de desfasurare:

Zile: Marti si Vineri

Interval orar: 18:00 — 20:00

Durata unei sedinte: 60 minute/grup

Locatie: Sala de sport

1. Introducere

Activitdtile de baschet desfisurate pe parcursul anului 2025 au avut ca obiectiv principal
dezvoltarea abilitdtilor fizice, tehnice si sociale ale copiilor participanti. Programul a urmirit
introducerea si consolidarea elementelor fundamentale ale jocului de baschet, imbuniititirea
coordondrii, dezvoltarea spiritului de echipi si promovarea unui stil de viatd activ si sinitos.

2. Programul Activitatilor

Zile de desfagurare: Marti si Vineri

Durata unei sesiuni: 60 minute pentru fiecare grup

Locatie: Sala de sport

Structura antrenamentelor

Grupa 7-9 ani:

Incalzire generald — 10 minute (jocuri dinamice adaptate varstei)

Exercitii de coordonare si echilibru — 15 minute

Elemente de baza ale driblingului si pasarii — 20 minute

Jocuri aplicative — 10 minute

Récire si exercitii de Intindere — 5 minute

Grupa 10-12 ani:

Incalzire specifica — 10 minute

Exercitii tehnice (dribling, pasare, aruncare) — 20 minute

Strategii de joc si pozitionare in teren — 20 minute

Meciuri scurte si simuléri de joc — 10 minute
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3. Obiectivele Programului

Copii 7-9 ani:

Introducerea elementelor fundamentale ale jocului de baschet
Dezvoltarea coordonérii mand—ochi

Cresterea capacitatii de lucru in echipi

Copii 10-12 ani:

Perfectionarea tehnicilor de bazi

Introducerea conceptelor tactice simple

Dezvoltarea capacitatii de luare rapidi a deciziilor pe teren

4, Participarea

Numdrul total de copii inscrisi pe parcursul anului 2025:

Grupa 7-9 ani: 22 copii

Grupa 10-12 ani: 20 copii

5. Rezultate Obtinute

Grupa 7-9 ani:

Copiii au dobandit abilitdfi de bazd precum driblingul si pasarea

S-a observat o imbuntatire semnificativa a coordondrii si a interactiunii in grup
Grupa 10-12 ani:

Majoritatea copiilor au progresat in executia aruncdrilor si pozitionarea pe teren
A crescut nivelul de Intelegere tacticd si comunicarea in timpul jocului
Competitii si Activitati Sportive Oficiale — 2025

Pe parcursul anului 2025, sportivii sectiei de baschet a CLUB SPORTIV MUNICIPAL
HUSANA HUSI au participat la competitii cu caracter amical, menite si dezvolte spiritul
competitional, fair-play-ul si experienta de joc.

1 Tunie 2025 — Ziua Copilului

Competitie amicald de baschet intre CSM Husana si Black Panthers, organizata cu scop
recreativ si educativ, adaptatd nivelului de varsta al participantilor.
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Pe perioada verii, antrenamentele sectiei de baschet s-au desfasurat in aer liber, pe
terenul de la baza sportiva din strada Ciprian Porumbescu , nr 44 (Dric 3 )

Activitatea sectiei de baschet a CSM Husana Husi desfisurati pe parcursul anului 2025
a avut rezultate pozitive, contribuind la dezvoltarea armonioasd a copiilor si la promovarea
sportului ca mijloc de educatie, socializare si formare a spiritului de echipd. Participarea la
competitii amicale a completat procesul de pregatire sportiva si a sustinut evolutia copiilor pe
termen lung.

Sectia de Sah

Instructor de sah : Ciobanu Ginu
Sectiunea: Sah
Anul 2025

1. Perioada de desfidsurare a activititii

Activitatea sectiei de sah s-a desfdsurat pe parcursul anului 2025, in urmitoarele
intervale:

* ilanuarie — iunie 2025

 octombrie — decembrie 2025

2. Programul de activitate
Antrenamentele s-au desfasurat de luni pand vineri, in intervalul orar 16:00-17:00.

3. Structura grupelor si numar de participanti

Activitatea sectiei de sah a fost organizata pe categorii de varstd, dupd cum urmeazi:
* 110 prescolari (4—6 ani)

* 40 elevi din ciclul primar (7-10 ani)

Total participanti: 150 copii.

4. Obiectivele sectiei de sah

Activitatea sectiei de sah a urmarit:

« initierea si dezvoltarea abilitatilor de baza in jocul de sah;

» stimularea gandirii logice si strategice;

» dezvoltarea capacititii de concentrare si a memoriei;

» formarea disciplinei, rdbdarii si a respectului fatd de reguli;

* promovarea spiritului de fair-play;

» implicarea copiilor in activitati competitionale adaptate vérstei.

5. Desfasurarea activitatilor

5.1. Grupa prescolari (4-6 ani)

Activitatile au fost organizate sub forma de jocuri educative, avind ca scop:
* cunoasterea pieselor si a tablei de sah;

* Invatarea miscérilor elementare;

* dezvoltarea atentiei, memoriei i orientirii spatiale;

 stimularea interesului pentru activititi sportive si intelectuale.

5.2. Grupa elevi — ciclul primar (7-10 ani)

Pentru elevii din ciclul primar, activitatea a inclus:

» aprofundarea regulilor jocului de sah;
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» elemente de tactica si strategie de bazi;
» rezolvarea de probleme de sah;

* partide de antrenament;

* pregitirea si participarea la competitii.

Participarea la competitii (ciclul primar)

in anul 2025, sportivii sectiei de sah au participat la urmatoarele competitii:

* Cupa ,,Anastasie Panu”, editia I

* Cupa Oragului Bicaz, editia a XII-a

* Cupa ,,Sah Mat”, Murgeni, editia a IlI-a

* Cupa ,,Otilia Cazimir”, editia a IV-a

* Cupa ,Elisabeta Polihroniade”, Vaslui, editia I

+ Cupa Invititor ,,Popa Nicolae”, Arsura (Vaslui), editia a I1I-a

* Cupa Comunei Bunesti-Averesti

* Cupa Asezdmantul Social ,,Sf. Mucenitd Chiriachi”, editia a I1T-a

7. Competitii initiate de CSM Husana

In anul 2025, Clubul Sportiv Municipal Husana a initiat si organizat competitii proprii,
cu scopul promovarii sahului in rdndul copiilor din municipiu:

* Festivalul Gradinitelor Husene — editia I, competitie dedicata prescolarilor din grupele
mari, la care au participat 120 de copii;

8. Rezultate si impact

Activitdtile desfasurate in anul 2025 au condus la:

* cresterea numarului de copii implicati in activititile sectiei de sah;

* dezvoltarea competentelor cognitive si a disciplinei,

» acumularea de experientd competitionald;

* promovarea imaginii Clubului Sportiv Municipal Husana in comunitatea locala;
* Intdrirea relatiilor de colaborare cu gradinitele si scolile din municipiu.

9. Concluzii

Activitatea sectiei de sah din cadrul Clubului Sportiv Municipal Husana, in anul 2025,
s-a desfdsurat conform planului anual de activitate. Numarul mare de participanti, participarea
la competitii interne si organizarea de competitii proprii demonstreaza un impact educativ si
sportiv semnificativ, contribuind la dezvoltarea armonioasa a copiilor si la promovarea sahului
in comunitate.

=i

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi impreuna cu “Gradinita cu program
prelungit nr.12” din Husi au organizat concursul sportiv regional: ”Arata ca-ti pasa de
sanatatea ta”,

La acest concurs au participat peste 400 de copii din Municipiul Husi.

Intrucét generatiile de astiizi traiesc intr-o lume a calculatoarelor, robotilor si a filmelor
SF, activititi statice Intr-un mediu inchis, fard a mai lua contact cu natura, copiii devin obezi si
nu stiu sd comunice §i sa socializeze intre ei.Observand modalitatea de deplasare a copiilor doar
in mijloace de transport, ne propunem si reamintim cd este foarte important, ci este aproape
vital sa actiondm optim in favoarea copilului invitidndu-1 si iubeascd miscarea .

Urmarim prin intermediul acestui concurs sa dezvoltam capacititile de comunicare gi
interrelaionare intre copii, promovarea unor metode si tehnici noi de lucru cu copiii si
constientizarea parintilor cu privire la rolul pe care il au in educarea copiilor pentru perspectiva
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de prietenie, colegialitate, comunicare in relafia cu persoanele din jurul lor, cit si din punct de
vedere al sanétatii propriilor lor copii.

Migcarea desfasuratd in mod organizat si sistematic contribuie in mare masura la
cresterea si dezvoltarea normala a prescolarilor,a scheletului copilului si a sistemului sau
muscular, se imbunatateste asimilarea hranei, se intensifica metabolismul, organelor interne.
Facénd regulat miscare corespunzator varstei, copiii isi perfectioneaza o serie de deprinderi
motrice necesare in viata ca: mersul, alergarea, saritura, echilibrul, tararea, catararea, aruncarca
si prinderea; isi formeaza o tinuta corecta a corpului in toate pozitiile (stand, sezand, in mers
etc.). Aceste miscédri contribuie in mare masura la formarea calitatilor pozitive de vointa si
caracter.

Prin intermediul acestui concurs Incercdm si deschidem o poarti spre un tirdm mirific,
de joc, de muncd, sandtate fizicd , psihica si cognitiva, a corpului, a mintii si a sufletului fiecarui
copil.

Scopul concursului este descoperirea copiilor cu potential sportiv, stimularea
competitiei prescolarilor pentru a desfisura activititi de miscare i practicarea unei ramuri de
sport conform particularitétilor de crestere si dezvoltare;

ATLETISM

Competitiile sportive scolare au o importantd deosebitd pentru elevii cuprinsi in aceastd
formi de practicare a exercitiilor fizice.

Ei beneficiazd de o valorificare la cote Inalte a deprinderilor acumulate in lectiile de
educatie fizicd si isi perfectioneaza aceste deprinderi in modul cel mai bun posibil.

Angrenarea elevilor in competitiile scolare duce la cresterea semnificativa a interesului
pentru disciplina educatie fizica si sport in general, iar pentru ramura sportiva la care participa,
in special.

Competitia fortificd elevul fizic, intelectual si emotional si il dezvoltd sub toate
aspectele. De asemenea, exista si o componenti sociald foarte importants, elevul fiind acceptat,
apreciat si incurajat de citre mediul in care evolueazi.

Competitia reprezinti forma superioard de practicare a exercitiilor fizice, locul unde
individual este in situatia de a folosi bagajul de deprinderi si priceperi motrice in conditii
variate.

in timpul lectiilor de educatie fizicd elevii isi Insugesc diferite tipuri de deprinderi
motrice, urmand calea fireasca de formare a acestora. Ultima etapa in formarea unei deprinderi
este cea a perfectiondrii in conditii variabile, unde elevul trebuie si coopereze cu echipa si si
gdseascd solutii optime In raport cu actiunile jucatorilor din echipa adversa.

Elevul, pentru a putea participa la un joc de baschet, handbal, de exemplu, are nevoie
de un bagaj mare de deprinderi motrice, ce se acumuleaza in timp si cu un efort sustinut.

Valorificarea acestor deprinderi insusite separat sau prin legituri de elemente ce se
succed logic se face prin joc. Practic, jocul in sine reprezintd pentru copil scopul si motivatia
ce a sustinut efortul depus in perioadele de acumuliri. El nu vede obiectivele relative ascunse
ale educatiei fizice precum “mentinerea unei stiri optime de sinitate” sau “favorizarea
proceselor de crestere”, ci bucuria jocului, a reusitei, bucuria cdstigarii unui meci.

Pentru elev, faptul ci participa la o competitie, fie ea si intre clasele de acelasi nivel are
o Incércdturd emotionald foarte mare, stima de sine este la un nivel ridicat, implicarea sa la toate
activitatile ce preced sau urmeazd competifia este activd, dorinta de perfectionare creste
semnificativ.

fn timpul competitiei, elevul este “calit”sub toate aspectele, el depune efort fizic si
intelectual avand presiunea competitiei asupra sa, el cauti si-si indeplineasci eficient sarcinile,
sd-si aducd o contributie cat mai mare la succesul echipei.
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Prin selectarea elevului in echipa scolii in care invatd, acesta este stimulat si incurajat
sa aiba incredere in fortele proprii, se simte apreciat pentru calititile sale si indrizneste si se
gandeascd chiar la implicarea in activitatea de performanta, prin nscrierea la un club sportiv.

Competitiile sportive scolare reprezintd pentru elevii nelegitimati la un club sportiv
forma superioard de practicare a exercitiilor fizice, avind numeroase influente benefice asupra
acestora:

- oferd posibilitatea de a perfectiona, in modul cel mai eficient posibil, deprinderile si
priceperile motrice insusite in lectiile de educatie fizica;

- creste interesul pentru disciplina educatie fizicd si sport, in general si pentru ramura
sportivé la care participd, in special;

- fortificd elevul la nivel fizic, emotional si intellectual;

-pune elevul in situatii diverse, ce contribuie la dezvoltarea sa personald, sociald si
morali;

Valentele benefice ale competitiilor sportive scolare sunt incomensurabile, si de aceea se
impune angrenarea unui numér cit mai mare de elevi. In acest sens este de dorit organizarea unor
competitii la nivel de clase, unde elevii si poata fi selectionati de cétre colegi in “echipa clasei” care
sa concureze cu echipele de la clasele paralele, pentru ca mai apoi sé concureze cu echipe de la
alte institutii scolare. In acest fel se realizeaza implicarea unui numéir mai mare de elevi cu un
bagaj de deprinderi si priceperi motrice cit mai mare.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi, pentru a incuraja sportul de masa in
Municipiul Husi, a incheiat protocoale de colaborare, a pus la dispozitie bazele sportive din
cadrul clubului si a asigurat conditiile necesare, in vederea desfasurarii activitatilor de
educatie fizica si sport, cu urmatoarele unitati de invatamant pe fiecare an scolar:

- Colegiul Dimitrie Cantemir Husi

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie
fizica si sport, in conditii optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul
clubului si asigurarea conditiilor necesare, a unui numar aproximativ de 700- 800 elevi din
cadrul acestei unitati de invatamant;

- Scoala Gimnaziala Mihail Sadoveanu Husi

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie
fizica si sport, in conditii optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul
clubului si asigurarea conditiilor necesare, a unui numar de aproximativ de 700-800 elevi din
cadrul acestei unitati de invatamant;

- Liceul Tehnologic Ioan Corivan Husi

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie-

fizica si sport, in conditii optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul
clubului si asigurarea conditiilor necesare, a unui numar de 300 elevi din cadrul acestei unitati de
invatamant;

- Seminarul Teologic Ortodox Sfantul Ioan Gura De Aur Husi Clubul Sportiv
Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie fizica si sport, in conditii
optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul clubului si asigurarea conditiilor
necesare, a unui numar de 176 de elevi din cadrul acestei unitati de invatamant;

- Scoala Gimnaziala Ion Creanga Husi

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie
fizica si sport, in conditii optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul
clubului si asigurarea conditiilor necesare, a unui numar de 98 de elevi din cadrul acestei unitati

de invatamant;

- Gradinita cu Program Prelungit Nr 12 Husi
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Clubul Sportiv Municipal Husana Husi asigura desfasurarea activitatilor de educatie
fizica si sport, in conditii optime, prin punerea la dispozitie a bazelor sportive din cadrul
clubului si asigurarea conditiilor necesare, a unui numar aproximativ de 150 copii prescolari
din cadrul acestei unitati de invatamant;

In urma cererilor primite de la Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vaslui,
Inspectoratul Situatii de Urgenta Husi, Politia de Frontiera Husi si de la Politia Husi,
Clubul Sportiv Municipal Husana Husi s-au pus la dispozitie bazele sportive din cadrul
clubului si s-au asigurat conditiile necesare, pentru ca aceste unitati sa isi efectueze testele fizice
trimestriale.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi incurajeaza sportul de masa, pune la
dispozitie si asigura conditiile necesare celor care vor sa alerge pe pista Stadionului Municipal
Husi.

Clubul Sportiv Municipal Husana Husi impreuna cu Fitness Factory Husi a
organizat si invitat un numar cat mai mare de locuitori ai Municipiului Husi, la Stadionul
Municipal Husi, sa participe la activitatea sportiva denumita “Miscare Pentru Toti, Aerobic In
Aer Liber”

Aerobicul este o formd de exercitiu fizic care combind exercitiile aerobice ritmice cu
rutinele de antrenament de intindere si fortd cu scopul de a imbunititi toate elementele de
fitness (flexibilitate, fortd musculara si fitness cardio-vascular).

De obicei, este Insotit de muzica si poate fi practicat intr-un cadru de grup condus de un
instructor (profesionist in fitness), desi poate fi realizat solo si fird nsotire muzicala.

Cu scopul de a preveni imbolndvirea si de a promova conditia fizicd, practicienii
efectueazi diverse rutine care cuprind o serie de exercitii diferite de dans.Clasele de aerobic
formale sunt impdrtite in diferite niveluri de intensitate si complexitate si vor avea cinci
componente: incélzire (5-10 minute), conditionare cardiovasculard (25-30 minute), rezistentd
musculari si conditionare (10-15 minute), ricoare- in jos (5-8 minute) si intindere si flexibilitate
(5-8 minute). Patrticipantii pot sa isi selecteze nivelul de participare in functie de nivelul lor de
fitness.

Activitatea de aerobic previne aparitia unor afectiuni grave si alt beneficiu important pe
care {i-1 oferd aerobicul este protejarea sanatatii tale. Migcarea te ajuta si te simti mai bine si s
fii in forma, dar, contribuie si la prevenirea aparitiei unor boli grave, printre care diabetul si
afectiunile cardiovasculare.

Este cunoscut deja faptul cd aerobicul reprezintd una dintre metodele eficiente de
combatere a stresului, de prelungire a vietii si de dobandire a unei sanatati perfecte, fiind un
complex de exercitii si miscéri care dezvoltd grupele musculare, aducand nenumdrate beneficii
corpului.

Unul dintre beneficiile aerobicului este prezentat de activarea sistemului imunitar, astfel
incét, atunci cind vine vorba despre o raceald sau o gripa, corpul va fi mai putin sensibil.

In plus, se pare ci aceste exercitii pot reduce considerabil aparitia mai multor afectiuni,
printre care se afld si obezitatea, bolile de inima,hipertensiunea arteriald, diabetul de tip 2 si nu
numai. In ceea ce priveste o inima mai puternicd, aceasta este cea care pompeazd sdngele
eficient, imbundtatind fluxul de sdnge spre toate partile corpului.

A fost dovedit faptul ca aerobicul poate indeparta starea de depresie, anxietate,
incurajand 1n mod vizibil, relaxarea si somnul de buni calitate.

De asemenea, pentru a rdméne activ odati cu trecerea anilor, exercitiul aerobic poate
mentine muschii puternici, pentru o mobilitate mai buna, dar si pentru a reduce riscul caderilor
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si ranirilor.In plus, activitatea fizici regulati protejeaza memoria, previne debutului dementei
si mentine mintea sdnitoasi.

Inchirierea spatiilor de parcare din incinta Stadionului Municipal Husi a fost o strategie
excelentd pentru a genera venituri suplimentare si a contribui la buget. Ea s-a materializat prin
organizarea de licitatii in urma carora s-au inchiriat un numar de 23 de locuri de parcare.

Prima licitatie s-a desfasurat in data de 02.07.2025, la sediul clubului, iar in urma ei s-

au inchiriat 15 locuri de parcare
A doua licitatie s-a desfasurat in data de 02.12.2025, la sediul clubului, iar urma ei s-

au inchiriat 7 locuri de parcare

VII. SOCIETATI COMERCIALE LA CARE UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUI HUSI ESTE ASOCIAT

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI

A. Date generale ale serviciului

SC ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI este persoand juridical romani
infiinfatd in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale , a Legii nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice , avand forma juridicd de societate
comerciald cu raspundere limitati

Actul de infiintare al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. HUSI Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Husi nr.36 /18.03.2011 prin care s-a aprobat infiintarea
operatorului de salubritate prin reorganizarea Serviciului Public Local de Salubrizare Husi in
societate cu raspundere limitata.

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI . are sediul social in municipiul
Husi , str. Stefan cel Mare , nr.18, BL.L4, Sc.A , puncte de lucru secundare str. Diaconu Irimia
— Garaj Coloana auto , soseaua Husi — Stanilesti Depozit materiale , soseaua Husi Averesti —
adapost caini ,str. Husi — Voloseni depozit deseuri vegetale Societatea a fost inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul Vaslui sub nr. J37/92/2011 .

Conform Ordinului nr. 377 din 17.04.2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor
din economia nationald — CAEN ,SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI , persoani
juridicd romand , cu capital social detinut integral de Municipiul Husi , are sediul social in mun.
Husi, str. Stefan cel Mare , nr.18 , BLL4, Sc.A, Etj.P , cod unic de inregistrare fiscald RO
28147657 , si-a actualizat codurile CAEN SI numarul de inregistrare la Registrul Comertului

J2011000092379 .

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI . are ca obiect principal de
activitate colectarea deseurilor nepericuloase, COD CAEN ,Diviziune 38,. Clasa 3811 , i-a
fost delegatd 1n conditiile legii, prin HCL nr 58 din 18 martie 2011 s-a aprobat incheierea
contractului de delegare de gestiune a servicilor de salubrizare din municpiul Husi prin
concesiune nr. 9598/2011 , modificare activitati la Contractul de delegare a gestiunii 58/ 18
martie 2011 prin actul Aditional nr.4357 din 12.02.2024 .

Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de salubrizare , se face in conditiile
prevazute de Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile
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si_completarile ulterioare , cat si a legii specifice — Legea serviciului de salubrizare a
localitatilor nr. 101/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ,.L. egea nr. 225 /2016
pentru modificarea si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitiiti publice nr.
51/2006 .

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.51/2006 si ale Regulamentului de
organizare si fumctionare aprobat prin ORDIN nr. 22 din 7 februarie 2017, A.N.R.S.C.
“’elaboreaza si stabileste reglementari sectoriale de nivel tertiar cu caracter obligatoriu’ ,
realizarile legislative ale A.N.R.S.C in domeniul salubrizarii fiind :

4 Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C. nr. 640 /30.09.2022 privind aprobarea Normelor
metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice
serviciului de salubrizare a localitatilor ;

4 Ordinului nr.82/9 martie 2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru al
serviciului de salubrizare a localititilor

4 Ordinul Presedintelui A.N.R.S.C nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de
sarcini cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

4 Ordinului Ministerului Sanatatii nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sanatate publica privind modul de viata al populatiei

In anul 2025 societatea a convocat Adunarea Generald a Asociatilor Intr-un numdr de
21 de sedinte , dintre acestea cele mai importante hotérari referindu-se la:

-HOT AGA nr.l din 26.02.2025 aprobarePolitica si criteriile de remunerare ale
administratorului societdtii ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI .

-HOT AGA nr.2 din 26.02.2025 privind aprobarea acordarii tichetelor de masi cu o
valoare nominald de 40 lei /tichet pentru fiecare salariat al societatii.

-HOT AGA nr.3 din 24.03.2025 privind actualizarea activitatilor secundare ale
societdtii - coduri CAEN

-HOT AGA nr 4 din 02.04.2025 aprobare prima de paste pentru fiecare salariat al
societatii

-HOT AGA nr .5 din 02.04.2025 privind aprobarea Raportului privind verificarea
conditiilor de indeplinit pentru acordarea indemnizatici fixe aferenta luna martie2025
administratorului societatii

-HOT AGA nr .6 din 28.04.2025 privind aprobarea listei cu obiectele de inventar
propuse pentru casare an 2024 .

- HOT AGA nr.7 din 16.05.2025 privind aprobarea bilantului contabil , a contului de
profit si pierdere si a raportului auditului financiar extern privind activitatea S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI pentru anul 2024,

- Hotararea AGA nr. 8 din 17.06.2025 privind aprobarea cesiunii una parte sociala

Detinuta de SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI in cadrul SC PARCURI
VERZI & URBAN TRANS SRL HUSI .

- Hotararea nr. 9 din 30.06.2025 privind reactualizarea nr. 1 Listei de investitii si
programului anual al achizitiilor reactualizat nr. 2 .

-HOT AGA nr . 10 din 09.07.2025 privind aprobarea rectificarii nr. 1 a bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2025 .

-HOT AGA nr . 11 din 09.07.2025 privind actualizarea obiectului de activitate si
activitatile secundare ale SC ECOSALUBRIZARE PRESTS RL — HUSI.

-HOT AGA nr. 12 din 14.08.2025 privind aprobarea bilantului contabil la data de 30
iunie 2025 ( sem.I 2025 ) al S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL —HUSI .

- HOT AGA nr.13 din 10.09.2025 privind reactualizarea nr.2 a Listei de investitii si
Programul anual al achizitiilor reactualizat nr. 3
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- Hotararea AGA nr.14 din 09.10.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare
interioard a addpostului pentru caini fara stipan al S.C. ECOSALUBRIZAREPREST SRL —
HUSI

- Hotdrarea AGA nr.16 din 20.11.2025 privind achizitionarea serviciului juridic de
consultanti si de reprezentre al societatii in dosarul nr. 392/244/2022 .

- Hotararea AGA nr.17 din 21.11.2025 privind actualizarea organigramei si a statului
de functii al personalului din cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

- Hotararea AGA nr.18 din 21.11.2025 privind rectificarea nr.2 a bugetului de venituri
si cheltuieli al societatii pentru anul 2025 .

- Hotararea AGA nr.19 din 24.11.2025 privind reactualizarea nr.4 a Listei de investitii
—Anexa NR.4 SI programul anual al achizitiilor nr.5 al societatii.

- Hotararea AGA nr.20 din 08.12.2025 privind contratarea unei linii de credit in suma
de 800000 lei .

B. Descriere activitate S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - an 2025

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI isi desfasoara activitatea in Municipiul
Husi , domeniul principal de activitate este salubrizarea localitatii ,cod CAEN 3811 .

Prin HCL nr 107 din 27.02.2020 privind aprobarea modificarii Hotérarii Consiliului
Local al municipiului Husi nr. 58 din 18 martie 2011 pentru aprobarea contractului de delegare
a gestiunii serviciilor de salubrizare citre S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI,
a fost modificat Contractul de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare din municipiul
Husi prin concesiune nr.9598 din 01.04.2011si a HCL nr. 20 din 25 ianuarie 2024 Hotararii
Consiliului Local al municipiului Husi nr. 58 din 18 martie 2011 pentru aprobarea contractului
de delegare a gestiunii serviciilor de salubrizare cétre S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL
—HUSI, a fost modificat Contractul de delegare de gestiune a serviciilor de salubrizare din
municipiul Husi prin concesiune nr.9598 din 01.04.2011, au fost modificate activitatile
denumirile acestora incepand cu 01.01.2024 astfel :

“ Serviciile publice de salubrizare concesionate cuprind urmatoarele activitdti :

> maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice din localitate ,inclusiv
colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe cdile publice la
depozitele de deseuri ,precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de
deseuri si/sau la instalatiile de tratare

> curdtarea §i transportul zdpezii de pe caile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet

> colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitiilor
de ecarisaj;

» colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea degeurilor voluminoase provenite
de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

» colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodadriile populatiei;

> colectarea, transportul si eliminarea deseurilor rezultate din activitati de constructii
si demolari ;

» desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului ;

» lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor
, podetelor ;

» Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare
containere reparatii auto , altele ) ;

Activitati de capturare a cainilor fara stapan de pe domeniul public ;
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Art. 14 se modifici
Indicatorii minimi de performantd sunt cei stabilifi in Anexa nr. 2 la actul aditional |

Contractul de delegare de gestiune nr.9598 din 01.04.2011

Art.15 se modifica
> mituratul, spilatul, stropirea si intretinerea ciilor publice
Indicator - suprafata curdtatd
golirea cosurilor stradale
colectarea deseurilor abandonate
igienizarea locurilor de incircare /colectare
deseuri colectate din locuri neamenajate
igienizarea recipientelor ( europubelelor ) de colectare
> curdfarea si transportul zépezii de pe céile publice $i mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet
Indicatori - suprafata deszapezité prin interventia la arterele principale sa fie circulabile
si intersectiile fird acumulari de z&pada ;
- inceperea activitdtii de curatare a zapezii si ghetii
- Inceperea activitdtii de prevenire si combatere a poleiului ;
- depozitarea zipezii de pe domeniul public ;
- Aprovizonarea cu material antiderapant ;

» colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora
unititilor de ecarisaj;
indicator - colectarea cadavrelor de animale
transportarea cadavrelor de animale

» colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite
de la populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier,
deseuri de echipamente electrice si electronice etc);

» colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din
gospodariile populatiei;

» colectarea, transportul si eliminarea degeurilor rezultate din activitati de constructii

si demolari

» desfiintarea platformelor abuziv infiintate , igienizarea zonelor limitrofe pana la zona
limita a municipiului ;

> lucrari de igienizare a zonelor colmatate 75 m aval, 75 m in amonte in zona podurilor

, podetelor ;
> Alte activitati conexe ( reparatii cosuri stradale , reparatii containere , confectionare

containere reparatii auto , altele ) ;

La Contractul de prestdri servicii de salubrizare aprobate pe fiecare an financiar,
s-au_actualizeazat activitdtile _astfel

» Curdtatul manual al zapezii

» Curdtatul manual al ghetii

» Imprastiat material antiderapant manual si mecanizat

> Curédtat mecanizat al zépezii (pluguit zdpada)

» Incércat , transportat si descércat zdpada

b ) Servicii salubrizare
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» Miturat manual ;

» Maturat meanizat

» Curétatul rigolelor prin rézuire ;

> Intretinerea curfteniei pe strizi si trotuare

» Colectat si transportat deseuri vegetale ;

» Colectat si transportat deseuri din constructii ;

» Colectat si transportat deseuri stradale, rezultate in urma activitétii de intretinere (
golire cosuri stradale ) ;

» Colectat si transportat deseuri in urma activitdtii de maturdt stradal ;

» Depozitarea deseurilor vegetale;

» Depozitarea deseurilor din constructii ;

» Colectarea si predarea deseurilor animaliere ;

» Colectarea si predarea deseurilor din anvelope ;

» Colectarea si predarea degeurilor ;

» Colectarea si valorificarea deseurllor de tip D.E.E.E ;

» Colectarea si valorificarea deseurilor metal

¢) Curatenia la Poduri si podete din municipiul Husi

» Cosirea mecanizata

> Intretinere si curatenie a albiilor si cursurilor de apa

» Colectat , transportat si depozitat deseuri rezultate (deseuri vegetale, deseuri
reciclabile , deseuri menajere , deseuri animaliere) ;

d) Reparatii la utilajele din dotarea societatii ;

e)Reparatii cosuri stradale ;

f) Reparatii WC-urile amplasate pe domeniul public ;

g) Intretinere si curdtenie Evidenta Populatiei .

La sfarsitul anului 2025, din balanta a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. -
HUSI se constata

4 -cifra de afaceri — 10055 ,34 mii lei (fara T.V.A)

4 -venituri totale — 10066,17 mii lei (fara T.V.A)

4 -Cheltuieli totale - 9501,39 mii lei ( fara T.V.A)

- Nr de angajati la data de 31.12.2025 - 90 de persoane din care :

- Administrator societate — 1 persoana

- Personal tehnic, administrativ — comercial - 10 angajati

- 1 Sef Contabil ( economist)

- 1 audit

- 1 inginer

- 1 economist

- 1 contabil :
- 1 specialist resurse umane

- | referent

- 1 arhivar i
- 1 sef conducator coloana auto

- 1 conducitor activitati transport rutier ‘

Personal executie angajat conform clasificarii ocupatiilor din Romania
- 2 sefi sector

- 2 sefi echipa

- 15 conducatori auto
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- 8 tractoristi

- 1 mecanici auto

- 1 electrician auto

- 1 ifronist

- 1 sudor electric

- 1 femei de serviciu

- 11 paznici

- 41 lucratori salubrizare cai publice
- 1 peisagist floral

- 2 ingrijitori animale

- 1 masinist masini sp. Aschiere
- 1 mecanic utilaje

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI are in dotare urmatoarele
autovehicule si utilaje preluate de la Consiliul Local al Municipiului Husi pe baza de protocol
si dotari proprii a S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI dupa cum urmeaza
e ] autoportcontainer SHX
e ] autobasculanta
o2 autobasculante VS 50 ESP si VS 60ESP
o2 tractoare U 650
o3 tractoare BELARUS
e 1 tractor multifunctional ISEKI cu dotari lama zapada , sararita imprastiere material
antiderapant , , freza mecanica pentru zapada
e2 Incarcatoare Frontale KRAMER
1 BOBCAT S 100
¢ | Autosolnita /Autostropitoare
o1 Dacia Logan
¢2 motocultoare cu remorca
o2 motocultoare RURIS + 1 remorca
6 instalatie de maturat stradal
o7 Plug tractat pt deszipezire
o1 freza pentru indepartarea zapezii de pe trotuare atasata la motocultor .
e | turbina pentru zapada
e | aspirator urban glutton
¢2 Masina stradala HAKO
¢ | Buldoexcavator KOMATSU
¢2 Unimog cu dotari — perie frontala ( U130) ,sararita, lama de zdpada |
e | Autovehicul multifunctional (MAN)cu dotéiri bazin apa 7t,lama de zapada si sérarita |
¢3 Remorci basculabile (2 tractoare BELLARUS si 1 URSUS)
e | buc aparat de curatat sub presiune |
e | buc autovehicul Volswagen Transporter
e Autobasculanti 3,5 tone SPRINTER ’
e Tractor Ursus cu accesorii
o Tractor Ursus |
eTocdtor crengi ( 2buciti) i

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI a achizitionat urmatoarele obiecte
de inventor I mijloace fixe din surse proprii ( valorile achizitiilor fara T.V.A.) — AN 2025:
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- achizionari mijloace fixe an 2025

Nr Denumire Numir buciti Valoare
crt Mijloace fixe . ’ Firia T.V.A- lei
1 Abkant manual de Indoit 1 _ 13869,33
2 Autoutilitara basculanta  second 1 57500
hand IVECO — EUROCARGO
3 PC AI03402WBPC064 1 2520,92
TOTAL _ 73890,25
- Achizitionari obiecte de inventar an 2025 — fiarda TVA
| Nr Denumire Numir buciti Valoare
ert Mijloc fix sumar bucat Fiiri T.V.A- lei
1 Autofiletantd 1 1512,61
2 Betonierd 190 1 1 1588.,24
3 LC 1230 N Masina de debitat
metal in unghi 305 mm 17 ! 247521
4 Universal pentru strung 1 1600
5 Cos stradal 50 It 55 8030
6 Pubela plastic 240 1 20 3000
7 Pubela plastic 1201 verde 10 1100
8 Recipiente de presarat 300 1 10 17250 B
9 Frigider cu 2 usi HEINNER htfh
2200 E 1 742,98
10 FRIGIDER Heinner 1 1510,92
11 Fiset metallic cu 2 usi caseta si 4
polite 35 ke ! 227,54
12 MotopompaHonda 2 toli 1 924,37
TOTAL 41261,87 lei
Lucrari de investitii : -
Lucrari -executie magazie de |
! materiale HUSI AVERESTI ! 5942,90 |

Salariile s-au acordat la timp, lunar, Administratorul societatii a avut in atentie crearea
de conditii de munca optime in fiecare sector de activitate. Pentru asigurarea conditiilor de
munca s-a procurat echipament de lucru si protectie in valoare de 17982 lei fard T.V.A lei,
pentru perfectionarea pregatirii profesionale s-au cheltuit 3821 lei.

Conform Legii nr.319/206 privind securitatea si sanatate in munca Art. 14. ,,
Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori

persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste
prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de
catre angajatori.

(2)Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de
munca. ,, a fost acordat antidot (lapte) si materiale igienico sanitare .
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» In anul 2025 s-au efectuat lucriri de salubrizare a cdilor publice in municipiul Husi
atdt manual cét si mecanic . Principalele activitati de salubrizare sunt evidentiate mai jos :

Maturatul manual a carosabilului si trotuarului — aceasta activitate s-a executat cu
personal angajat al societatii pentru desfasurarea acestor tipuri de activitati

Maturatul manual al strazilor si trotuarelor se executa conform unui grafic si program
aprobat pentru anul 2025 . Operatiunea de miturat s-a efectuat pe toata perioada anului cu
exceptia perioadei in care se efectueaza curatatul zapezii sau in care temperatura exterioara
este sub cea de inghet .

Mituratul manual s-a efectuat in anul 2025 pe o suprafata de 24480,90 miimp .

Maturatul mecanizat se executa cu ajutorului instalatiilor de maturat cu perie circulara
adaptata pe tractor, instalatie de méturat si cu automaturatoarea

Suprafata maturati an 2025 mecanizat este 140743,20 miimp .

> Intretinerea curiteniei pe strazi si trotuare s-a efectuat cu salariatii angajati ai
societatii ( soferi motocultori ) , persoane care asigura intretinerea curateniei .

intretinerea curiteniei strazilor an 2025 in timpul zilei se efectueazi pe toatd durata
zilei ( conform programului stabilit) si cuprinde operatiunile de colectare si indepartare a
deseurilor de orice fel si a obiectelor aruncate pe jos, pe suprafata trotuarelor , a carosabilului
si pe spatiile verzi care insotesc arterele de circulatie , in scopul péstrarii unui aspect salubru al
domeniului public .

Operatiunea de intretinere va fi efectuatd manual constand in golirea cosurilor in
remorcile motocultoarelor , colectarea deseului stradal rezultat in urma curatatului rigolelor ,
strangerea hartiilor si altor deseuri ce se afla pe trotuare .

Personalul angajat in cadrul societatii pentru desfasurarea acestor activitati, efectueaza
curatenia si intretinerea pe strazi si trotuare cu carucioarele pentru curatenie prevazute cu
europubele , maturi si firase , suprafata pe care s-a desfasurat activitatea este de 22557,46
miimp .De asemenea permanent au fost Inlocuite cosurile stradale vandalizate , distruse sau
arse .

» Curatarea rigolelor an 2025 se efectueazd manual . Curdtarea se desfasoara numai
ziua si durata de desfasurare a activitatii este de la topirea zapezii pana la inceperea Inghetului.
Aceasta activitate se executd ori de cate ori este nevoie .Grimezile rezultate in urma curtarii
rigolelor au fost depozitate temporar la marginea trotuarului si transportate in ziua efectudrii
operatiunii , cu utilaje adecvate . Suprafata pe care s-a efectuat activitatea este de 53942,70 mp.

» Colectarea si transportul deseurilor

» Serviciile de colectare si transport al deseurilor se realizeazd in cadrul serviciului
public de salubrizare , parte component a serviciilor publice si se realizeaza prin intermediul
unei infrastructure tehnico- edilitare specifice care , Tmpreund cu mijloacele de colectare si
transport al deseurilor formeaz3d sistemul public de salubrizare al ariei de activitate al S.C.
ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI si asigura :

- Imbunititirea continua a conditiilor de viati a cetitenilor

- Promovarea calititii si eficientei activitatilor de salubrizare

- Dezvoltarea durabild a serviciilor

- Protectia mediului inconjurator

- Sunt efectuate , activitdti de colectare si transport deseuri vegetale ( frunze, crengi,
iarbd ) rezultate din curitirea de cétre populatie a zonelor verzi aferente imobilelor , taieri de
corectie arbori si plante , tunderea gazonului , taieri vita de vie

- Colectarea acestor tipuri de deseuri se desfasoara conform unui grafic .

- Un reprezentant al societatii a distribuit graficele si instiintérile privind perioada de

colectare a deseurilor vegetale .
- Aceste deseuri sunt transportate la punctul , situat in Husi , str. Husi — Voloseni ,
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nr. 20A.
- Prin HCL nr.404 din 23.11.2020 a fost dat in folosintd pe perioada Contractului de

delegare de gestiune nr 9598 din 01.04.2011 a imobilului constructie  (grajd ) cu suprafata
construitd de 63 mp si teren in suprafatd de 7590 mp situate in Husi , strada Husi — Voloseni ,

nr. 20A

Curatarea ,transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea In functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet

- Principalele masuri in cadrul S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI
pentru prevenirea si combaterea poleiului cat si a inzdpezirii arterelor de circulatie din
municipiul Husi .

Verificarea utilajelor care vor interveni in activitatea de deszapezire :

-au fost intocmite grafice cu utilajele si echipajele de interventie la combaterea
poleiului pentru perioada sezonului rece astfel :

- Programul de pregitire , deszipezire si combatere a poleiulut si Programului de
masuri in perioada 1 noiembrie 2025 — 31 martie 2026 , conform Hotérérii Consiliului Local
al Municipiului Husi nr. nr.307 din din 30 octombrie 2025 privind aprobarea Programului de
pregétire, deszdpezire si combaterea poleiului pe drumurile publice din municipiul Husi pentru
perioada 01 noiembrie 2025 — 31 martie 2026 si a Programului cu principalele masuri pentru
prevenirea i combaterea efectelor negative ale situatiilor de urgentd specifice sezonului rece
pentru perioada 01 noiembrie 2025 — 31 martie 2026

-S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI a executat lucréri de deszépezirea
a strazilor si trotuarelor , din municipiul Husi , au fost formate echipe care au intervenit pe
traseeele principale , cuprinzand cartierele din municipiul Husi .S.C. ECOSALUBRIZARE
PREST S.R.L. — HUSI a intervenit pentru curdtarea trotuarelor , trecerilor de pietoni ,
imprastiat material antiderapant pe trotuare , alei , parcéri si pe cdile de circulatie din municipiul
Husi .

Indepartarea zipezii se realizeaza atit manual cat si mecanizat . Indepirtarea zapezii
sau ghetii se efectueaza atat ziua cat si noaptea , functie de necesitafi .

Indepdrtarea mecanizatd a zipezii s-a efectuat cu  plugurile tractate din dotarea
societatii , iar manual s-a efectuat cu forta de muncé angajatd la S.C. ECOSALUBRIZARE

PREST S.R.L. —HUSI .

> Activitate intrefinere curitenie stradali ,parciiri - an 2025 69193 miimp

> Activitati de ecologizare — in zona podurilor si podetelor din municipiul Husi

In perioada ianuarie — decembrie 2025 cu personalul angajat in cadrul societatii , s-au
executat lucrdri de ecologizare pe cursurile parfurilor din municipiul Husi si a zonelor
limitrofe acestora , conform graficului aprobat . Aceste lucréri au constat in :

- taierea manuald a arborilor prin sectionarea succesivd a crengilor , ramurilor si
tulpinilor

- degajarea terenului de corpuri stréine ;

- curifarea terenului de iarba si buruieni ;

Suprafata pe care au fost executate lucrari de ecologizare :

- Cosire mecanizatd - 5686,59 100mp

- Intretinere albiile cursurilor de apa - 1061,86 miimp

Avand in vedere ca pe cursurile de api se depoziteaza diferite tipuri de deseuri , este
necesard ecologizarea permanenta a acestora in vederea evitarii inundatiilor gospodariilor din
apropierea cursurilor de apd si pentru protejarea mediului .
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Aceste lucrdri de ecologizare pe cursurile pardurilor au fost strict necesare urmare
controlului efectuat de catre reprezentantii Institutiei Prefectului , Directiei Apelor Prut —
IASI si a reprezentantilor Garzii de Mediu Vaslui .

In timpul controlului efectuat la cursurile de apd din municipiul Husi s-a constatat ca
s-au efectuat lucrdri de ecologizare pe unele cursuri de apa .

S-au transmis avertismente de catre personalul angajat al serviciului la proprietarii
imobilelor care locuiesc in apropierea cursurilor de apa pentru a nu depozita deseurile pe
malurile si cursurile de apa .

» Activitatea de ecarisaj

S.C.ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. — HUSI desfasoara activitatea de ecarisaj
conform certificat de inregistrare sanitar — veterinara nr. 35/25.06.2011 pentru activitatea de
gestionare a céinilor fard stipan si Certificat de inregistrare sanitar - veterinara pentru mijlocul
de transport animale vii pe distante de pdnd la 65 km nr VS062 data 23.12.2020.

Conform HCL nr. 58/18.03.2011 , privind aprobarea contractului de delegare a gestiunii
serviciilor de salubrizare , activitatea de capturare si punere temporara la adapost a cainilor
fara stapan face obiectul contractului de concesiune .

Pentru desfasurarea activitatii de ecarisaj , spatiile pentru asigurarea serviciilor
medical veterinare existente sunt conform legislatiei in vigoare OUG nr. 155/2001, Legea
nr.227/2002, Legii nr.39/2006 pentru modificarea OUG nr.155/2001 ., Legea nr 258 /2013
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan si a Hotérérii de Guvern nr. 1059 din
11 decembrie 2013 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.155 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fara stapan.

- Pentru prestarea serviciilor veterinare( deparazitare, tratamente medicale cainilor ,
sterilizare ) s-a incheiat contract cu medic de specialitate respectiv medic veterinar .

- La inceputul anului 2025 in adapostul public situat sos Husu Averesti sunt 104 caini

Caini capturati an 2025 : 261 caini din care 134 femele si 127 masculi .

Din totalul de caini 365 au fost adoptati un numér de 226 caini , 24 caini decedati , la
sfarsitul anului 2025 in adapost sunt 115 caini .

Politica Privind Protectia Mediului

In anul 2025 politica de mediu s-a axat pe respectarea legislatiei de mediu in vigoare ,
astfel incat Autorizatia de mediu nr.107 din 27.10.2011 , revizuitd in data de
18.07.2025,conform DECIZIEI nr 421 din 18.07.2025 , emisd de APM VASLUI . Autorizatia
de Mediu este supusa anual al vizei la APM VASLUL

In anul 2025 au fost efectuate verificari ale modului de respectare privind protectia
mediului de catre Garda Nationala de Mediu — Vaslui , rezultatul verificarilor fiind consemnate
in Rapoartele de inspectie.

Aceste controale au vizat urmatoarele obiective :

- Modul de salubrizare a cursurilor de apa ;

- Starea de salubrizare a municipiului, a cursurilor de apa

-Modul de respectare a legislatiei de mediu in vigoare de catre SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI .

- In urma acestor actiuni de verificari efectuate de catre reprezentantii garzii de Mediu
nu au fos constatate neconformitati care sa presupuna aplicarea de sanctiuni.

COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR
1. COLECTARE DEEE
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Conform ORDONANTA DE URGENTA Nr. 5 din 2 aprilie 2015 privind deseurile de
echipamente electrice si electronice, art.5,alin.1 , autoritatile publice locale au obligatia de a
colecta separate DEEE de la gospodariile particulare .

In anul 2025 au fost colectate de la populatie de la punctele gospodaresti DEEE, S.C
ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L —HUSI le-a colectat si transportat gratuit , la punctul de
colectare special amenajat de Il PATRAUCEANU LIVIA | str. Husi - Stanilesti .

2.COLECTARE SELECTIVA (DESEURI RECICLABILE)

Colectarea selectiva este o activitate necesara si cu 0 mare importanta In gestionarea
deseurilor, intrucit reduce cantitatea si volumul de deseuri destinate depozitarii pe de o parte si
in acelasi timp asigura un grad mai mare de reciclare si valorificare materiala si energetica .

Obligativitatea colectarii selective a deseurilor reciclabile se efectucaza
conf. Ordonantei de urgenta nr 92/2021, privind regimul deseurilor,;; HG 856/2002 privind
gestionarea deseurilor .

Pentru valorificarea deseurilor de hartie/ carton , PET-uri , sticla a fost incheiat
contract cu firma S.C.ALVALIV S.R.L. -HUSI.
Cantitatea totala de deseuri reciclabile din municipiul Husi , valorificata in anul 2025

este :
- Hartie /carton - 0,280 t
- deseuri metal - 0,510 t
- deseuri D.E.E - 0,083 t
- deseuri anvelope - 2241 t
- acumulatori - 0,230 t
- deseuri constructii - 368 t
-deseuri vegetale -  4908,57t

{1 Un alt obiectiv important pe care S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. -
HUSI il urmareste si il imbunititeste in mod continuu este respectarea legislatiei in vigoare in
domeniul gestiunii deseurilor si a licentei de operare .

v" Astfel va informam ca societatea noastrd detine :

LICENTA CLASA 3, nr.6711/27.02.2024 , emisi de A.N.R.S.C, pentru activitatea
de miturat , spalat si stropit al cdilor publice din localitate , inclusiv colectarea si transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri , precum si
a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de
tratare .Perioada de valabilitate a licentei este pe o perioada de 5 ani , pani la data de
01.01.2029 .

LICENTA CLASA 3, nr. 6712 /27.02.2024 , emisi de A.N.R.S.C. , pentru activitatea
de curatare al zdpezii de pe cdile publice din localitate si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet.

v' S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI , are implementate in baza
principiilor managementului integrat sistemele :

-SRENISO 9001 -2015 - managementul calitatii

-SR ENISO 14001-2015 - managementul de mediu

-SR EN ISO 45001-2018 - management de sanitate §i securitate ocupationald .

Sistemele mentionate sunt certificate de firma recunoscutd in domeniu : TUV
AUSTRIA CERT GMBH .
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Prin perfectionarea sistemului integrat de management al deseurilor in municpiul Husi,
sistem care va cuprinde toate activitatile de colectare , transport , valorificare si/sau eliminare a
tuturor deseurilor de constructii , vegetale si alte tipuri de deseuri pentru valorificarea acestora.

OBIECTIVE MAJORE pentru anul 2025 :

Pentru anul 2025 S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. - HUSI a realizat :

1.Un obiectiv major pentru anul 2025 a fost continuarea cresterii calitative a prestaiilor
si imbunatitirea relatiilor cu cetatenii. In acest domeniu, in cursul anului 2025 s-a pus accent
pe supravegherea personalului de executie, deasemenea s-a avut fin vedere informarea
populatiei si agentilor economici cu noile tendinte aparute in domeniul gestiunii deserilor (
vegetale si constructii ) si cu serviciile pe care societatea noastra le presteazd in municipiul
HUSI;

2. Un alt obiectiv important pe care societatea I-a urmdrit a fost este respectarea
legislatiei n vigoare, n domeniul gestiunii deseurilor si a licentelor de operare .

PUNCTE TARI:
Existenta unui sistem de management integrat calitate — mediu;

*Personal implicat in realizarea obiectivelor;
*Societatea beneficiazi de logistica necesard desfagurarii activitatii.

PUNCTE SLABE:
* Personal insuficient in raport cu volumul mare de activitéti ( unele activititi) si

lucréri desfasurate
* Insuficienta motivare a personalului in raport cu performantele realizate si

volumul de munca depus;
* Gradul scédzut de percepere de catre salariati, a activitatii in domeniul SSM ca o

modalitatate de prevenire a riscurilor profesionale;

Sistemul de control intern ( OSGG 600/2018)

Societatea S.C ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI va contribui la :

v’ valorificarea superioara a acestora in conditii de siguranta a protectiei mediului

v  organizarea  unui sistem eficient pentru  colectarea  si
reutilizarea/reciclarea/valorificarea amabalejelor si a deseurilor de ambalaje , in conformitate
cu cerintele UE ;

v' promovarea calitatii si eficientei acestor servicii ;

v’ protectia mediului inconjurator

v Conform OUG nr.600 /2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/manageriale al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare se transmite
la Primaria Municipiului Husi anual - Raportul asupra sistemului de control intern

managerial , Anexa nr. 2 si Anexa nr. 4.2 .

GUVERNANTA CORPORATIVA

SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI functioneaza in baza unui sistem de
guvernanta structurat in baza prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale cu

modificarile si completarile ulterioare .
In conformitate cu cu art.51 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice cu modificarile si completarile in vigoare , intreprinderea publica SC
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ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI , trebuie sid publice pe pagina proprie de internet ,
urmatoarle :

a) hotérarile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data
adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,
inclusiv: numele si prenumele fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/directoratului, data incetdrii mandatului fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politicd a fiecdrui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecdrui membru
al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi
sau provizorii, remuneratia fiecdrui membru al consiliului de administratie/ consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusive eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe Intreaga duratd a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

g) Codul de eticd, in 2 zile lucritoare de la data adoptérii, respectiv la data de 31 mai a
fiecarui an, In cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a fiacut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocdrile din functiile
respective in ultimii 3 ani $i motivele revocérilor;

1) scrisoarea de asteptéri;

j) contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontéri i alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, cétre institufii de creditare si
catre parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suté este reprezentat de
restante de plata;

n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politicd publicd a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buni
practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare
de cétre avertizorii in interes public a Iincélcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

Prin HCL nr. 30 /ianuarie 2025 a fost aprobat actul aditional nr. 1 la contractul de
administrare nr. 84 din 29.03.2023 cu respectarea legislatiei, mentionata mai jos:

» Legea nr 187 din 28.06.2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice ,Ordonanta de Urgentd nr 109 din 2011 , privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ORDONANTA DE URGENTA nr.117 din 14.12.2023 pentru
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modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

> Art.21. contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, incheiat pe baza
numirii administratorului sau directorului in cauzd. Contractul de mandat incheiat la data
numirii administratorilor sau directorilor se completeaza prin act aditional, ca anex a acestuia,
cu clauze privind determinarea i plata componentei variabile si cu indicatorii - cheie de
performanta aprobati in conditiile prezentei ordonante de urgenta;

> Hotararea nr. 639 din 27.07.2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonansei de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice

Art. 29. - Elementele obligatorii ale contractului de mandat sunt prevdzute in anexa nr.
1d

Conform art. 29 din Contractul de administrare nr 1184 din 29.03.2023 potrivit caruia
contractul poate fi modificat prin act aditional , cu acordul scris al ambelor parti si art.30
contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia ,
caruia ii sunt aplicabile.

De asemeni, conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice , art.37 ,art.38 cu aplicabilitate de la 30.10.2023 si Legea nr.296
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung ) :

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa Iunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Componenta fixd lunari ( INDEMNIZATIA FIXA ) a membrilor executivi ai
consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfégurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru
perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatii de bugetul general consolidate — analiza datoriilor se
va face la data platii indemnizatiei lunare ;

b) nu are datorii restante fati de furnizori si fata de alti creditori — se vor analiza
termenele de scadenta negociate si stipulate in contractile de furnizare si prestatorii de servicii
(30,60,90 zile ) si leasing ;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie- se vor
analiza programele de investitii propuse din bugetul de venituri si cheltuieli al societatii analiza
programelor se va face la data platii indemnizatiei lunare.

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi
contabile curente — in periada analizata sa nu inregistreze pierderi .

In cazul neindeplinirii conditiilor a,b,c,d lunar indemnizatia fixa va fi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
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obiectului principal de activitate inregistrat de socictate , conform clasificatiei activititilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii,

4903 lei (salariul mediu brut anterior numirii ) x 3 = 14709 lei

In urma analizei indeplinirii cumulative a conditiilor a,b,c,d, indemnizatia fixa va fi de
4 ori media pe ultimele 12 luni castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate , conform clasificatiei
activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.

4903 lei (salariul mediu brut anterior numirii ) x 4 = 19612 lei

Plata componentei variabile se face anual , urmand ca aceasta sa fie proportional
gradului de realizare a indicatorilor de performanta si a obicctivelor asumate , aprobati prin
HCL nr. 29 din 25 ianuarie 2024 , anexa 6,7 )

> OUG nr. 117 din_14.12.2023

Art. IV. - In termen de 9 luni de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, contractele de mandat ale administratorilor permanenti, previzufi la art. VIII alin.
(1) din Legea nr. 187/2023, se vor modifica pentru a include indicatorii de performantd, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 13, 22, 30 sau 36 din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

Termenul pentru incheierea actelor aditionale este supus termenului instituit prin
Q.UG. nr.117 din 15 decembrie 2023 de 9 luni ,de la intrarea in vigoare , sub conditia ca
Agentia de Monitorizare si Evaluarea PerformantelorIntreprinderilor Publice sa devina
operationala in sensul legii.

Contractele de mandat ale Administratorului rimin supuse legislatiei in vigoare
la data incheierii acestora, dispozitiile art. VII din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti
corporativi a intreprinderilor publice aplicindu-se in mod corespunzitor

SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN—

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST S.R.L. are ca obiect de activitate si capturarea
cainilor fara stdpan de pe domeniul public al municipiului Husi , respectiv acei caini care circula
liberi, fara insotitor, in locuri publice.

Pe parcursul anului 2025, Serviciul Gestionare Ciini fara Stapan si-a desfisurat
activitatea pe cele 4 componente ale serviciului:

- capturare, cazare/ingrijire, servicii medicale, adoptii /revendicari.

- In cifre, activitatea S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL — HUSI pe parcursul lui
2025 se prezinta astfel:

- Cainii capturati 2025 : 261 buc;

- Céini sterilizati 2025 : 261 buc

Activitdtile de capturare si transport caini se executd , cu un echipaj format din 2
lucratori; 1 lucrator autorizat port arma, 1 conduc&tor auto si medicul veterinar .

ADOPTII

Este incheiat contract de colaborare cu reprezentantul unui ONG .Urmare promovarii
cainii din adapostul public situat in municipiul Husi, soseaua Husi— Averesti sunt adoptati,
conform legislatiei in vigoare .
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In urma inspectiilor efectuate de A.N.S.V.S.A BIRLAD ., privind  activitatea
Serviciului Gestionare Caini fird Stapan , nu s-au gisit neconformititi.

SECTOR COLOANA AUTO ST ATELIER MECANIC

Functionarea activititii de Intretinere parc auto este operatd intr-un mod in care acesta
este eficient , in cazurile unor reparatii capitale sau necesita echipament special se solicita
asistenta altor societéti .

In cadrul atelierului mecanic s-au executat urmatoarele lucrari :

e - s-au reparat unelte si scule de sezon pentru desfdsurarea activitétilor s-au reparat
motocoase, , motofierastraie, motofoarfece ( pt motouneltele care nu sunt in garantie)

- s-au montat si s-au reparat cosuri stradale de gunoi ;

- s-au montat instalatii pe autospeciale pt. imprastiat material antiderapant ;

- s-a reparat si montat sararite pe autospeciale ,

- s-au reparat raspanditoarele pt. antiderapant ;
- s-au efectuat reparatii la custile pentru cainii fira stdpan ,din adapostul public .
- s-au efectuat reparatii la utilajele din dotarea societétii .

ALTE ACTIVITATI SPECIFICE SOCIETATII

Pe parcursul anului 2025 au avut loc colaboriri cu :

S-au efectuat raportdri cdire institufii precum.

1. Agentia pentru Protectia Mediului Vaslui - colectarea deseurilor( vegetale,
constructii , DEEE , anvelope, metal ) de pe raza municipiului Husi ;

2. Garda Nationald de Mediu Comisariatul Vaslui

3.Autoritatea Nationala de Reglementare a Serviciilor Comunale Bucuresti —

declaratia si contributia operatorilor de salubritate la bugetul ANRSC ( 0,2%),

- avize pentru persoanele fizice si agenti economici care au solicitat aviz de salubritate
pentru depozitare moloz, obtinere autorizatie de construire/demolare ;

- raspunsuri ale solicitirilor ce ridicau diferite probleme de mediu, primite la Priméria
Municipiului Husi ;

4 Directia Sanitara Veterinara si Pentru Siguranta Alimentelor Vaslui .

5. Directia de Statistica Vaslui

6. Oficiul National pentru Registrul Comertului Vaslui

Alte raportari
- intocmeste cAnd este cazul, rapoarte in vederea adoptarii unor hotarari ale Consiliului

Local;
- Intocmirea propunerilor estimative ale bugetului de cheltuieli pe anul in curs
- Intocmirea si raportarea indicatorilor realizati .
- Ducerea la indeplinire a tuturor dispozitiilor si hotararilor care ii revin . ‘

Obiective majore pentru anul 2026 ‘l

S.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI , va continua investirea in dotari si
utilaje moderne si performante care vor functiona in conditii de siguranta si corespund normelor

privind protectia mediului

INVESTITII PENTRU ANUL 2026
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Dotari — AN 2026 AN ACHIZITIE MIILEI

1 Cosuri stradale
(25 buc) 2026 4
2 | Motocositoare (1 buc) 2026 4
3 | DRUJBE(1 buc) 2026 3 ,
4 Echlp.a.lmente de protectie a 2026 40
muncii
5 | Recipiente pentru presérat ( 20 2026 35
buc)
6 | Motoferastrau 2026 2
7 | Autospeciald su_prastructuré
containere (autoportcontainer ) 2026 320
CAPITOL LUCRARI
‘1 | Lucréri extindere addpost caini
8 custi — punct de lucru Husi 2026 48
Averesti
2 | Lucrdri extindere cabinet
medical veterinar consultatii 2026 24

Punct de lucru Husi Averesti

Avantajele care vor rezulta in urma realizarii investitiilor sunt urmatoarele :
eCresterea calitatii serviciilor ;

e Respecterea legislatiei protectiei mediului

e Imbunatatirea calitatilor serviciilor de munca ;

ge

si alte masini , utilaje si dotéri .

Un alt obiectiv major al 8.C. ECOSALUBRIZARE PREST SRL - HUSI pentru anul
2026 este continuarea cresterii calitative a prestatiilor serviciilor de salubrizare , imbunatatirca
relatiilor cu clientii cat si continuarea activitatilor la nivelul municipiului Husi .

S.C. "PARCURI VERZI" SRL HUSI

A. Date generale

S.C. PARCURI VERZI&URBAN TRANS SRL S.R.L. HUSI este o societate de
interes local , avand ca asociat Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Husi

,conform :
-HCL 211/19.06.2025 privind aprobarea modificarii actionariatului la SC PARCURI

VERZI&URBAN TRANS SRL ,prin retragerea din actionariat a SC
ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI,si preluarea de catre UAT a municipiului Husia a
1(una) parte sociala detinuta de SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI ,avand o valoare

nomila de 10 lei,urmand ca UAT a municipiului Husi sa devina asociat unic 3
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-HCL 251/31.06.2025 privind aprobarea contractului de cesiune de parti sociale intre
UAT a municipiului Husi si SC ECOSALUBRIZARE PREST SRL HUSI

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 86 din 24 martie 2011
s-a aprobat infiintarea operatorului de servicii de amenajare ,infrumusetare si intretinere spatii
verzi S.C. PARCURI VERZI S.R.L. - HUSI .

Obiectul principal de activitate al societatii este : Activitati de intretinere peisagistica ,
COD CAEN ,Diviziune 81,Grupa 813. Clasa 8130, precum si alte activitati prevazute in actul
constitutiv si inregistrate la Registrul Comertului .

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Husi nr. 109 din 23.04.2018
societatea SC PARCURI VERZI S.R.L. -HUSI si-a completat obiectul de activitate cu
activitatea de transporturi urbane , suburbane si metropolitane ,cod CAEN 4931 ,si schimbarea
denumirii societatii in S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL HUSIL

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiutui Husi nr. 109 /28.04.2011 s-a aprobat
incheierea Contractului de delegare nr. 11527/01.05.2011 de gestiune a Serviciilor de
amenajarea , intretinerea si infrumusetarea spatiilor verzi din municpiul Husi prin
concesiune( pe 25 ani).

Prin HCL nr. 256/28.08.2025 s-a aprobat incheierea Contractului de delegare nr.
24791/29.08.2025 a gestiunii Serviciului de transport public local de calatori,prin curse
regulate ,pe raza administrativ teritoriala a municipiului Husi,prin concesiune(pe S ani).

Capitalul social este de 200 lei,impartit intr —un numar de 20 de parti sociale,cu o
valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Organizarea , functionarea si exploatarea serviciului de amenajarea , intretinerea si
infrumusetarea spatiilor verzi , se face in conditiile prevazute de lege :

1. Legea 31/1990 privind societdtile comerciale republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 111/2016 ,pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/30.11.2011 ,privind guvernanta corporative a Intreprinderilor publice

3. Ordonanta de urgenta nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

4, Hotararea de Guvern nr.722/2016 privind normele aplicabile a OUG nr. 109/2011;

5 .Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Hotirdrea de guvern nr.123/2002- Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane , actualizata si modificata ;

9. Legea nr.3/2003 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind
organizarea si functionareaserviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local ;

10. OUG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrati- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct sau indirect o participatie majoritara;

11. Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local;

12. Regulamentul CE 1370/2007 privind serviciile publice de transport si de aprobare a
Regulamentelor CEE nr. 1191/69 si 1107/70 ale CE;

13. Normele din 23 noiembrie 2007 de aplicare a legii serviciilor de transport public

local nr. 92/2007,
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14. Ordinul nr. 272/12.12.2007 pentru aprobarea normelor -cadru privind
stabilirea,ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public lical de
persoane;

15. Ordinul nr. 972 /03.10.2007 pentru aprobarea Regulamentului —cadru pentru
efectuarea transportului local;

16. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

17.HG nr. 1/2016 privind Codul de procedura Fiscala;

18. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncit

19.Contractul de delegare a gestiunii serviciului de amenajarea si intretinerea spatiilor
verzi din Municipiul Husi aprobat prin HCL nr. 109 /28.04.2011

20.Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori prin
concesiune in Municipiul Husi nr.24791/29.08.2025 aprobat prin HCLnr.256/28.08.2025 ;

21. Actul Constitutiv actualizat din data 11.08.2025 al SC PARCURI VERZI &
URBAN TRANS SRL —-HUSI

Domeniul principal de activitate este ,,Activitati de intretinere peisagistica ,, : cod
CAEN 8130.

Sediul social-Locatia in care isi desfasoara activitatea personalul administrativ din
cadrul societatii : Husi, str. 1 Decembrie,nr.9, corp B,jud. Vaslui.

Punct de lucru: Husi,str. Husi-Voloseni,nr.20,jud. Vaslui.

Domeniul secundar de activitate este " Activitatea de transporturi urbane , suburbane

si metropolitane" ,cod CAEN 4931.
Punct de lucru :Husi,str. George Emil Palade,nr.1,jud Vaslui.

Obiectivul principal al societatii consta in administrarea si intretinerea spatiilor verzi
apartinand domeniului public din mun. Husi ,activitatea permanenta axandu-se pe efectuarea
lucrarilor de amenajare peisagistica , refacerea si mentinerea zonelor verzi din spatiile publice
(parcui, gradini publice , scuaruri,etc)din municipiu, de asemenea infiintarea de noi segmente
de spatii verzi.

B. Descriere activitatilor S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI

SC PARCURI VERZI&URBAN TRANS HUSI isi desfasoara activitaea in municipiul
Husi,domeniul principal de activitate flind activitatile de amenajare , intretinere si
infrumusetare a zonelor verzi care fac obiectul delegarii,activitati cam ar fi :

-intretinerea, pregatirea si plantarea cu material saditor a spatiilor verzi ocupate cu
rasaduri de flori, gazon, parcuri din municpiul Husi;

- intretinere alei ( maturat parcuri );

- intretinere parcuri , reparatii mobilier parcuri ;

- tuns gazon ( masini de tuns gazon ) parcuri si aliniamente ;

- mobilizat teren ( sapat manual),

- plantat ronduri de flori ( anuale si biennale ) ;

- montat flori in ghivece pe stalpi de iluminat, copaci si in piramide florale;

- udat ronduri de flori, ghivece de pe stalpi si piramide florale, flori planatate pe scuaruri
(udatul se efectueaza atat ziua cat si noapte, pe timp de vara aceasta activitate este recomandata
a se efectua noapte datorita temperaturilor foarte ridicate ) ;

- tuns garduri vii

- semanat gazon

- prasit garduri vii

- greblat zone verzi
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- taierea ramurilor cu flori trecute la trandafiri ;

- curatat teren de frunze si crengi;

- plivit si sapalugit ronduri, trandafiri, gard viu;

- udat plantatii cu furtunul de la hidrant si cisterna ;

- transport, incarcat si descarcat gunoi, dupa curatarea terenurilor ;

-extindere retele de irigat ;

-lucrari de reparatii si intretinere a sistemelor de irigat ;

-alte activitati specifice activitatii de amenajare si intretinere a spatiilor verzi.

-alte activitati solicitate de concedent din aceasta sferd de activitate, pe baza de comanda

ferma.

Domeniul secundar de activitate este activitatea de transporturi urbane , suburbane
si metropolitane- transport public local cu autobuze urbane, pe raza administrativ-teritoriala

a Municipiului Husi .

Transportul public local de c#latori este caracterizat prin cateva elemente specifice:

- este un serviciu de utilitate sociala;

- s afld intr-un raport permanent cu institutiile guvernamentale si autoritatile de
administratie

locali;

- furnizeazi prestaii de interes colectiv si general.

Acest serviciu functioneazi in baza a doua principii fundamentale:

- continuitatea — acest serviciu nu poate fi intrerupt dacd viafa publicd este
dezorganizati,el trebuind sa satisfaca interese publice in mod continuu;

- interesul general trebuie sa primeze in fata celui particular.

Pentru ca acest serviciu public si functioneze corect intr-un oras si in spiritul celor doua
principii fundamentale, este necesar s se asigure:

- organizarea traficului (managementul);

- personal specializat;

- ansamblu infrastructurd/vehicule la standarde acceptabile;

- resurse financiare corespunzatoare.

Serviciul de transport public local de caldtori din municipiul Husi a fost influentat,in
mod negativ, in ultima perioada de o serie de factori printre care:

- dezvoltarea accentuati a transportului cu autoturismele personale;

- stagnarea dezvoltirii economice (sciderea numarului locurilor de muncé, mai ales in

perioada dintre anii 2009-2015, datorita crizei financiare globale );
- cresterea ponderii populatiei sdrace (someri, pensionari, etc.);
-concurenta neloiala a firmelor care efectueaza transport judetean (si interjudetean) si

care, la intrarea in municipiu, efectueaza transport urban;
- cresterea semnificativd a numdrului de taxiuri care activeaz pe teritoriul municipiului.

Reteaua de transport are peste 73 km,cale dubla,deplasarea autobuzelor efectuandu-se
doar pe retelele stradale din Municipiul Husi.

Numar total de curese in perioada Septembrie —Decembre 2025 este de 3.720.
In perioada 1 Septembrie -31 Decembrie 2025 s-au efectuat aproximativ 104.554 km.
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Programul de transport cu autobuzele societatii SC PARCURI VERZI &URBAN
TRANS SRL incepe la ora 06 :00 si se incheie la orele 22 :00.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor comunitare
de utilitate publica si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate pubica si de interes
economic si social ,desfasurate la nivel local ,sub controlul ,conducerea sau coordonarea

Consiliului Local al Municipiului Husi.

Principalele zone functionale la nivelul municipiului sunt :
-zone de locuit ,marea parte a locuitorilor situandu-se pe raza municipiului ;

-zona industriala la iesirile din oras ;
-zonele de servicii,respectiv invatamant ,cultura,sanatate,administratie ,etc.

Pe toata perioada zilei activitatea de transport este supravegheata de Managerul de
transport impreuna cu Seful de coloana auto.

Programul acopera intreaga perioada a zilei ,cu toate ca sunt ore la care fluxul de calatori
este scazut .In program au fost prevazute a se efectua trasee sau curse a caror eficienta este
scazuta ,dar care reprezinta o necesitate pentru locuitorii din zonele respective.In aceste conditii
_societatea SC PARCURI VERZI &URBAN TRANS SRL a practicat si practica tarife tarife
de transport suportabile penru popilatie ,tarife aprobate de Consiliul Local al Municipiului Husi.

Serviciul de transportul public local de calatori din municipiul Husi este realizat de
citre S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL cu 4 trasee din luna Septembrie 2025,
iar din Februarie 2026 ,la cerinta cetatenilor Municipiului Husi,cu aprobarea Consilului Local
al Municipiului Husi ,se mai adauga inca un nou traseu(traseul 5).
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* SARA 3

+ SARA 2

*SARA 1

» EPISCOPIE

*» NOTARIAT(str. Stefan cel Mare)

» SCOALA 2(str. Stefan cel Mare)

* STEFAN POPA ILIESCU (str. Calea Basarabiei)

« COMPLEX COMERCIAL (intersectia str. Calea Basarabiei cu str. Husi —Stanilesti)

« CAMIN BATRANI(str. Husi-Stanilesti)
* STR. HUSI-STANILESTI(intersectia cu Drum Poginesti)
» VIACONS RUTIER (capat de linie).

Tarife de calatorie practicate in momentul incheierii contractului

Modalitate cumpérare Tip legitimatie de cilitorie

Pret
Bilet 1 célatorie i
3 lei
Abonament valabil 1 zi
Abonament lunar nominal elevi 100 lei

) ) Abonament lunar nominal donatori |
Chioscuri /Automate | oorifici

de bilete sange

Abonament lunar nominal

30calatorii | 75lei |
40 calatorii 1001ei
42 calatorii 105 lei |
44 calatorii 110 lei
60 calatorii 150 lei |

Abonament valabil 1 zi

Abonament valabil 7 zile

SMS
Bilet 1 cilatorie

Suprataxa ' Bilet 30 lei
Cost emitere card 6 lei
Cost emitere card pierdut 25 lei

*Se vor mentiona toate categoriile de titluri de calatorie, inclusiv cele cu tarife reduse.
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*Pretul include TVA.
Politica sociald pentru transportul public de ciilitori in Municipiul Husi

Se acordi abonamente gratuite pe mijloacele de transport pentru urmétoarele categorii

de:
-elevii de pe raza municipiului Husi;
-veterani de razboi(nr. de calatorii gartuite se stabileste de care Consiliul Local anul);
-persoane cu dizabilitati (nr. de calatorii gartuite se stabileste de care Consiliul Local
anul);

-alte categorii in functie de bugetul si Hotararea Consiliului Local Husi.

Principalul obiectiv al acestei societati il constituie crearea si intrefinerea unor zone
care si asigure aspectul estetic al oragului precum si un climat favorabil vietii si activitafii
cotidiene a locuitorilor.

S.C .PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. - HUSI isi desfasoard activitatile
specifice de intrefinere si amenajare a zonelor verzi din municipiul Husi, preluénd si adaptand
creator principiile de bazi ale proiectirii, tehnologiilor de realizare si Intreinere a spatiilor verzi
urbane de folosinti generald, acordind o atentie deosebitd indeplinirii functiilor de baza -
sanitard, recreativa si decorativa.

Trebuie avut in vedere ca apararea si imbunatatirea calitatii mediului inconjurator ,
mentinerea echilibrului ecologic , prin protectia conservarea si dezvoltarea spatiilor verzi din
municpiul Husi , constituie o preocupare permanenta a societatii .

Intretinerea spatiilor verzi presupune lucrari curente , sezoniere sau anuale de toaletare
a arborilor , plivitul , prasitul si cosmetizarea materialului floricol dendrologic, cositul si
greblatul suprafetelor gazonate, asigurarea necesarului de apa pentru intretinere terenurile
aflate proprietate publica .

ATRIBUTII SI RASPUNDERI

» protectia si imbunatatirea spatiilor verzi pentru mentinerea biodiversitatii lor ;

e administreaza si intretine spatiile verzi de pe teritoriul municipiului Husi ;

e rispunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce
vizeazi activitatea sectiei ;

e elaboreazi programele de lucru siptimanale si zilnice pentru activitatea proprie ;

e se ingrijeste de asigurarea necesarului de fortd de muncd astfel incat sa realizeze
activitatile programate ;

e raspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de muncs, stabilite
si aprobate de conducerea unittii ;

e produce material dendrofloricol necesar plantirilor in zonele verzi ;

o intrefine pomii de pe alianiamentele stradale ( sdparc alveole, formare coroana,
curifire ramuri uscate, udare in caz de necesitate ) ;

o planteazi materiale dendrofloricole: in parcuri, scuaruri, pastile de spatii verzi, zone
verzi stradale si spatiile verzi din ansamblurile de locuinte ;

e planteazi arbori si arbusti decorativi ;

e planteazd arbori pe aliniamente stradale ;
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o efectueazi curitenia in parcuri si pe zonele verzi stradale ;

e amenajeazi zone verzi in zonele nou construite §i le reamenajeaza pe cele
existente din ansamblurile de locuinte ;

o defriseazi arborii uscati din parcuri i de pe aliniamentele stradale si dirijeaza,
in diferite forme ale vegetatiei, arborii aflati in declin biologic ;

Au fost infiintate aranjamente florale in diferite locatii ( aliniamente stradale si parcuri)
precum si in jardinierle de beton amplasate pe str. General Teleman .

S-au conceput solutii de amenjare /reamenajare a unor spatii verzi , care sa asigure un
aspect estetic si un climat favorabil in raport cu arhitectura zonelor vizate :

-reamenajarea spatiilor verzi din str. Calea Basarabiei si spatiul din str. General Teleman
nr. 1(fostul sediu Raiffaisen Bank).

In cele 3 campanii de plantare ( primavara,vara,toamna ) au fost plantate flori ( anuale,
perene si bulbi lalele) .

Pentru improspatarea aspectului edilitar in toate zonele si cartierele de locuinte ale
municipiului s-au plantat plante floricole, sub diverse forme si coloristica vie , creandu-se un

impact inedit .

Avand in vedere definitiile, expresiile privind spatiile verzi amenajate in municipiul
HUSL, detaliem mai jos activitati (plantat si intretinere ) pe spatiile verzi, ce apartin domeniului
public al municipiului Husi:

a)Parc - spatiu verde, cu suprafata de minimum un hectar, format dintr-un cadru vegetal
specific si din zone construite, cuprinzand dotari si echipari destinate activitatilor cultural-
educative, sportive sau recreative pentru populatie (conform Legii 24/2007);

b) Scuar - spatiu verde, cu suprafata mai mica de un hectar, amplasat in cadrul
ansamblurilor de locuit, In jurul unor dotari publice, in incintele unitatilor economice, social-
culturale, de invatamant, amenajarilor sportive, de agrement pentru copii si tineret sau in alte
locatii (conform Legii 24/2007);

¢) Spatiu verde aferent cailor de circulatie sau cursurilor de apa - totalitatea suprafetei
permeabile amenajate / plantate aferenta cailor de circulatie, care inglobeaza scuaruri stradale,
fasii plantate, ronduri aferente intersectiilor, aliniamente stradale, etc., elemente plantate care
despart fluxuri de circulatii, a zonelor de protectie tehnico-edilitare si a suprafetelor permeabile
amenajate / plantate aferente cursurilor de apa;

Dintre principalele activitati desfasurate si realizate in anul 2025 enumeram:

v Achizitionat si montat brad Crciun (10m inaltime)-1buc ;

v Administrat ingrasaminte chimice solide pentru arbori foiosi (Azofoska granule)-
250 kg ;

v Administrat ingrasaminte chimice solide pentru conifere -100 kg ;

v Administrat ingrasaminte chimice solide pentru gazon (Florovit cu efect rapid
pentru gazon)-2000 kg ;

v Administrat ingrasaminte foliare pentru gazon si plante ornamentale(revitalizant)-
25 litri ;

v’ Asternere pamant vegetal strat 15-20 cm transportat cu roaba pe distante de 20 m -
1480 mp ;

v’ Brazi Creiun la ghiveci(Picea suprblue si Abies nordmanniana)-52 buc ;

v' Cosit mecanizat cu motocositoare -19378 smp ;

v Defrisari arbori cu diametru mai mare de 50 ¢cm ,inaltimi peste 7 m-24 buc ;

v’ Defrisat arbori (31-50 cm,inaltimi mai mari de 7 m) -92 buc ;
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v Defrisat arbori cu diametrul 10-30cm -80 buc

v Defrisat vegetatie lemnoasa cu motocositoarea cu disc -1073 smp ;

v" Desfiintat ronduri si rabate de flori-12 smp :

v" Executat copci la arbori -15457 buc ;

v" Greblat zone verzi -767200 mp ;

v Incarcat resturi vegetale in auto - 2881 mc;

v’ Incarcat si transportat pamant cu remorca-190 mc;

v’ Inchiriat utilaj pentru defrisat si toaletat arbori-122 ore (nacela -105 ore si 17 ore
buldoexcavator)

v Intretinere spatii verzi din cadrul Complexului Comercial str.Calea Basarabiei,mun.
Husi- val.-30.000 lei fara TVA ;

v" Lucrari de scarificare a gazonului - 6600 mp ;

v" Lucrari de suprainsamantare a gazonului -29,50 smp ;

v’ Lucrari reparatii mobilier stradal si locuri de joaca din mun. Husi-Val.-5183,44 lei
fara TVA ;

v' Montat sisteme de irigatii(RAIN BIRD) -Valoare- 45244,63 fara TVA :

v" Nivelare manuala a terenului in vederea semanarii-8450 mp ;

v’ Plantat arbori in balot de pamant la radacina(picea punges glauca ,photinia red
robin,eonymus japonica,nandina domestica ,visteria,rosa,yuca,etc.)-350 buc ;

v Plantat arbori in balot de pamant la radacina (prunus nigra,prunus kanzan,
albizia,tilia,platanus, fraxinus)-245 buc

v" Plantat bulbi lalele,diferite culori -25.000 buc ;

v’ Plantat flori anuale —-Begonia Semperflorens -25200 buc ;

v' Plante ghiveci muscate -20 buc ;

v" Jardiniere muscate curgatoare-5 buc;

v/ Prasit flori - 6.900 mp ;

v’ Prasit garduri vii - 8450 mp ;

v’ Saparea manuala a gropilor pentru plantat in (0.6x0.6x0.06) - 32 buc ;

v" Scos cioate manual (diferite dimensiuni) -585 buc ;

v" Semanarea gazonului pe o suprafata cu panta 10-30% -84,40 smp ;

v' Scarificat gazon -64250 mp ;

v Toaletari arbori cu diametru mai mare de 50 cm,inaltimi peste 7m-25 buc ;

v Toaletari arbori(31-50 cm ,inaltimi mai mari de 7 m) — 30 buc ;

v" Transport apa cu cisterna -387 mc ;

v Transportat resturi vegetale cu auto - 2881 mc ;

v' Tuns gaon cu masina de tuns VIKING - 16388,5 smp ;

v" Tuns mecanizat garduri vii -18650 ml

v’ Tuns mecanizat garduri vii cu motofoarfeca STHILL HS 81T - 22.450 ml;

v' Udat plantatii cu furtunul de la hidranti - 1976 smp ;

v' Udat plantatii cu furtunul de la hidranti - 3846mc;

v’ Udat plantatii (sistem de irigat automatizat RAIN-BIRD ) - 12023 mc ;

v Udat plantatii cu furtunul de la cisterna - 385 mc ;

Din balanta S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI , s¢ constata
pe anul 2025 urmatoarele :

Cifra afaceri — 4.506.773,42 lei
> Spatii verzi - 3.763.086,52 lei
> Transport local  -743.686,90 lei
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Venituri totale -4.511.028,85 lei
» Spatii verzi - 37.677.341,95 lei
» Transport local - 743.686,90 lei

Cheltuieli totale - 3.990.388,45 lei
> Spatii verzi -3368370,81 lei
» Transport local -622017,64 lei

Numar de salariati la data de 31.12.2025 —43 de persoane
Mijloace fixe achizitionate :

- Scarificator Husqvarna — 5.630 lei ;

- Masina tuns gazon RM 655 -4buc. x 4.529lei = 18.116 lei ;
- Tractoras STIHL -22.499 lei;

- Motocositoare FS 234 -4buc x 2.512= 10.048lei;

- Motoferastrau STIHL MS 201 -3360 lei;

- Motoferastrau STIHL MS 362 -4201 lei;

- Digital Soft -12.613 lei;

- Curatitor HD 5/15 -2.850.lei.

Bunuri de inventar in valoare de 36.118,21 lei din care :
» Serviciul de amenajare si intretinere a spatiilor verzi -18.761,25 lei
» Serviciul de transport public local -17356.96 lei.

Controlul intern managerial

In conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv , republicati , cu modificarile si completdrile ,cu Ordinul secretariatului
general al guvernului 600/2018 privind implementarea,indrumarea si monitorizarea ,
coordonarea controlului intern la institutiile publice ,au fost derulate activitati :

v Elaborarea procedurilor operationale /sistem ;

v Elaborarea « Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare ;

v’ Verificarea si avizarea procedurilor operationale privind activititile derulate la
nivelul societitii ;

v Elaborarea Planului de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial al SC
PARCURI VERZI & URBAN TRANS SRL Husi .

Obiective pentru anul 2026

S.C. PARCURI VERZI & URBAN TRANS S.R.L. HUSI are ca principal obiectiv
crearea unui climat urban placut si civilizat pentru viata de zi cu zi a cetafenilor cét §i realizarea
dezideratelor si a conditiilor de calitate.

OBIECTIVE:
- indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea activitatilor efectuate ;

- mentinerea unor relatii echitabile intre prestator si autoritatea administratiei publice
locale prin rezolvarea rapida si obiectiva a problemelor , cu respectarea drepturilor si

obligatiilor care revin fiecarei parti ;
- intretinerea si actualizarea Registrului local al spatiilor verzi din municipiul Husi, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare ( Ordinul 1594/2008);
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- taieri de corectie arbori, arbusti;

- intretinere zone verzi;

- achizitionare material dendrologic de calitate superioara ( materialul va fi compatibil
cu structura geologica a solului in care se planteaza);

- achizitionare de flori ;

- intretinere parcuri;
- lucrari de reparatii locuri de joaca , instalatii irigat in parcurile din Municipiul Husi ;

- continuitatea activitatilor din punct de vedere cantitativ si calitativ ;

- extinderea sistemelor de irigare a spatiilor verzi.

- activitatile se desfasoara pe parcursul intregului an ;

- respectarea  prevederilor Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice .

-asigurarea unui serviciu de transport public local de calatorie care sa confere o mai
buna calitate ,fregventa, siguranta,confort si accesibilitate cat si transformarea transportului
public intr-o alternativa viabila la utilizarea masinilor

-asigurarea dezvoltarii durabile ;

-extinderea ariei de operare ;

-imbunatatirea serviciilor ;

-preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere a cetatenilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse ;

-castigarea de noi clienti prin constientizarea acestora impreuna cu Primaria prin
argumente legate de cost,confort,accesibilitate,etc.

-supraveghere si raportare eficienta cu privire la managementul activitatilor
operationale si financiare ale societatii si la sistemele de control intern

-managementul riscului ;

-stabilirea si implementarea unor politici de transparenta si comunicare ;

-stabilirea si revizuirea(daca este cazul) a politicilor de remunerare ;

-indeplinirea indicatorilor de performanta ;

-implementarea principiilor guvernantei corporative privind modul de functionare al
companiei ;

-supravegherea activitatii .

Situatii finaciare

Situatiile financiare la nivelul exercitiului financiar 2025 au fost intocmite conform
prevederilor din Ordinul Ministrului Finantelor Publice al Romaniei 1802/2014 cu modificarile

si completarile ulterioare.

Datele din Bilantul contabil corespund cu registrele contabile intocmite in mod
cronologic si corect.
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S.C. "TAQUAVAS" S.A. VASLUI- Sucursala HUSI

Incepand cu 01.03.2011 societatea a fost preluati de AQUAVAS S.A. Vaslui, sub

denumirea de Sucursala Husi.

Unitatea functioneazi in baza H.C.L. nr. 285 / 23.11.2010 — privind aprobarea
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare §i a
Contractului de delegare nr. 9810 / 06.04.2011 cu modificarile si completarile ulterioare ,
pe o durata de 49 ani.

Serviciile delegate / concesionate sunt :

A. Gospodirirea resurselor de apa, captarea, aductiunea, tratarea, inmagazinarea si
distributia apei,

B. Canalizarea, colectarea, epurarea, evacuarea §i descircarea apelor uzate, meteorice
si de suprafata;

fn ce priveste desfisurarea activitivitdfilor concesionate pe anul 2025, situafia se
prezintd astfel :

1. ANALIZA PRODUCTIEI din punct de vedere cantitativ si valoric :

A. Alimentarea cu apa potabild

Productia fizic# si valoricd In anul 2025 pentru apa potabila :

eFizici —program = 864.000 mc

—realizat = 843.673 mc
e Valoric — program = 8.635.680 lei
-realizat = 8.447.922 lei

fn pericada anului 2025 apa potabild vanduta catre utilizatorii casnici si agentii
economici este de 843.670 mc cu o valoare de 8.447.922 lei dupa cum urmeaza:

| UTILIZATORI | CANTITATI (mc) VALOARE (lei fara tva)
. Populatie 679.323 6.798.467
~ Agenti economici+instit. 164.347 | 1.649.455
-ag. economici 111.873 B 1.125.146 B
-institu{ii publice 52.474 524.309
‘TOTAL | 843.670 B 8.447.922

Pe parcursul anului 2025 furnizarea apei s-a ficut in general in mod continuu, cu
exceptia intreruperilor accidentale datorate unor avarii pe coloanele de distributie §i a
intreruperilor programate.

B. Activitatea de canalizare — epurare

Productia fizica si valoricd in anul 2025 pentru canalizare - epurare :
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e Fizicd — program = 1.020.000 mc, din care:

(@]
O

(@]
o}

Menajera= 780.000 mc
Pluvialda = 240.000 mc
—realizat = 976.606 mc, din care:
Menajera= 750.705mc
Pluviald = 225.901mc

e Valoric — program = 7.757.100 lei, din care:

0]
(@]

o
o]

Menajera = 5.818.800 lei
Pluviald = 1.790.400 lei

- realizat = 7.430.442 lei, din care:

Menajera = 5.713.212 lei
Pluvialda = 1.717.230 lei

in perioada anului 2025 apa canalizatd si epuratd pentru utilizatorii casnici i agentii
economici este de 976.606 me cu o valoare de 7.430.442 lei dupad cum urmeaza :

UTILIZATORI CANTITATI (mc) VALOARE (lei fard tva) |
1.1 Apa menajera 750.705 5.713.212
| Populatie 623.244 4.742.749 -
Agenti economici+instit. | 127.461 970.463 -
-ag.economici 76.715 584.772
-institutii publice 50.746 385.691
1.2 Apa pluviala 225.901 1.717.230
-ag.economici 111.689 848.705
-institutii publice 114.212 868.525
TOTAL 976.606 | 7.430.442 N

2. ANALIZA BRANSAMENTELOR SI A RACORDURILOR

De la 01 ianuarie 2025 si pand la 31 decembrie 2025 numirul de bransamente si
racorduri a crescut cu un numar de 81 bransamente si de 123 racorduri dupa cum se observa in
tabelele urmitoare:

Bransamente
! .. Diferenta
Neert | Tipuizator 31.12.2024 | 31.12.2025 (+/-)
1 Populatie apartamente | 305 305 0
|_ case 5.401 5.482 81
2 Agenti + institutii 365 365 0 |
L Total 6.071 6.152 81
Racorduri
Nrert. | Tip utizator 31.12.2024 | 31.12.2025 D‘fif?ta
1 [ Populatie apartamente | 306 306 0
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F 1 case 4.413 4.539 126
2 | Agenti + institutii 338 335 -3
B Total | 5.057 | 5.180 123

3. ANALIZA NUMARULUI DE UTILIZATORI

In perioada anului 2025 numarul de utilizatori a crescut dupa cum urmeaza :

Alimentare cu apa

Nrert. | Tip utizator 31.12.2024 | 31.12.2025 Dl(fg‘f??a
1 Populagie apartamente | 5.295 5316 21|
. case 5.401 5.482 81
2 Agenii + institutii - 443 443 0 B
Total 11.139 | 11.241 | 102
Canalizarea menajera
Nr.ctt. Tip utizator 31.12.2024 | 31.12.2025 Dl{ffff“a
1 | Populatie | apartamente | 5.295 15.316 |21 |
_ | case | 4.413 | 4.539 126
2 Agenli + institutii 441 438 -3
Total B 10.149 1 10.293 | 144
4. LUCRARI DE PRESTARI CONSTRUCTII :
4.1. Lucrari de alimentare cu apa si de canalizare
Nr. L _ . Valoare |
ort Obiectivul / Nr. contract Lucrarea UM Cantit (fa{a TVA) |
Realizarea bransamentelor de apa potabila si|m 62-apa | 8.364,17
1 canalizare menajera pentru 3 (trei) cabine wc | m 4-canal
ecologice amplasate in parcul Cuza Voda din mun.
Husi
Nr. 6597 /05.03.2025 -
Realizarea bransamrntelor de apa potabila pentru | ml 12 26.668,22
2 Gradinita cu program prelungit nr.10, municipiului
Husi |
L Nr. 19761 / 09.07.2025 ] | }
' Bransamrntelor de apa potabila pentru obiectivul | m 3-apa 2.106,15
3 ,, Teatrul de vara, mun. Husi, judetul Vaslui” m
Nr. 30472/ 22.10.2025
TOTAL BUGET LOCAL 37.138,54

REDEVENTA AFERENTA AN 2024

Contract nr. 13015 / 08.05.2025
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l Valoare

ot Denumirea obiectivului UM. | Cantit. (fara TVA)
B Realizarea bransamentelor de apa potabila si 20
1 canalizare menajera in cartierul Dric 3 din mun. | buc 27 ~#3 1900.3 85,26
.. . - canal
Husi, judetul Vaslui _
TOTAL | | 200.385,26

4.2. Alte lucriri : = 984.631 lei

Avize bransamente apa si canalizare = 59.429 lei
Taxe avize de amplasament = 98.847 lei
Demontat si montat contori =152.210 lei
Sigilari contori = 81.688 lei
Efectuat analize ape uzate = 36.071 lei
Lucrari de bransamente apa si canalizare = 556.386 lei

4. ACTIVITATEA DE INVESTITII :

4.1. Investitii din surse proprii : =2.738.175 lei

e Lucriari de alimentare cu apa si de canalizare in domeniul

public, din cota de dezvoltare =274.624 lei

e Achizitii de bunuri din cota de dezvoltare =703.014 lei

e Achizitii de bunuri din surse proprii =964.374 lei

e Lucrari de alimentare cu apa si de canalizare din surse prorii =796.163 lei

4.2. In prezent se afla in derulare “Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii
de api si apé uzati din judetul Vaslui”

Lucrarile cuprinse in acest proiect sunt prezentate in adresa nr. 519 /26.01.2026.

Anexam adresa nr. 519 /26.01.2026.

STRUCTURA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR
IN PERIOADA 01 IAN. — 31 DEC. 2025

) — § . _ LEI-
‘ TIP ACTIVITATE VENITURI ‘ CHELTUIELI ‘ PROFIT |
AQUAVAS SA T | [ B \
VASLUI 18.617.175 | 16.783.597 ‘ 1.833.577
SUCURSALA HUSI _l
A. Structurate, veniturile se prezinta astfel :
o VENITURI totale 18.617.175 lei
. Venituri din prestari servigii_ B 16.106.000 ___
Venituri aferente costurilor stocurilor 138.795 ‘
Venituri din productia de imobilizari corporale | 1.256.112
_Alte venituri  din exploatare,penalitati 1.070.268 ! |
| Venituri financiare -,dobinzi 46.000 ||'_
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B. Structurate, cheltuielile se prezint3 astfel :

o CHELTUIELI TOTALE

16.

783.597 LEI

‘ | Chelt. Efectuate in | Procent cheltuieli efectuate
_ _ B - anul 2025 din total cheltuieli ‘
l.A.)Che..c'u_ mater-ii .prim'e B materia'!e, 3.655.597 299%
combustibili,bunuri si servicii, reparatii
a)che energie electrica ~2.776.000 17% ‘
B)Che.Cu impozite,taxe 450.000 3% |
C)Che cu personalul 9.431.000 56% |
D) alte cheltuieli de exploatare 442.000 2%,
2.CHE FINANCIARE 0 - 0 ‘
3.CHE IMPOZIT PROFIT 1 29.000 0 |
TOTAL 16.783.597 | 100%

SITUATIA CREANTELOR SI DATORIILOR

La data de 31.12.2025 societatea Inregistreaza creante totale in sumia de 2.545.867 lei

care se compun din :

- CLIENTI- POPULATIE -1.682.612 lei

- AG. ECONOMICI +institutii publice - 863.255 lei
La data de 31.12.2025, AQUAVAS SA VASLUI -Sucursala Husi inregistreaza
urmatoarele datorii in valoare de  1.338.673 lei.
_ dupa cum urmeaza:
| DENUMIRE | SUMA=LEI |
' L.LFURNIZORI 385.946 N
2.PERSONAL SI CONTURI ASIMILATE 282.525 ]
3.ASIGURARI SOCIALE, CAS , CASS | 333.526
4IMPOZIT SALARII 62.757 R
' 5.TVA _ 57.171
6.REDEVENTA DE PLATA 216.748
TOTAL 1.338.673 ]
AQUAVAS SA VASLUI-SUCURSALA HUSI a avut in vedere prevederile

contractului de mandat raportat la prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporatista
a intreprinderilor publice, a urmarit realizarea obietivelor, indicatorilor si parametrilor
tehnologici,cantitativi si calitativi reglementati ai serviciului de apa-canal astfel incit :

1) S-a facturat c/v cantitatii de apa furnizate si a serviciilor de canalizare prestate la
valorile masurate prin contoarele existente sau estimate conform reglementarilor legale si a
Legii 241/2006.

2) S-a furnizat apa potabila la parametrii de potabilitate impusi de actele normative
in vigoare, asigurindu-se debitele si presiunea necesara.

3) S-a asigurat preluarea apelor uzate si pluviale la sistemul de canalizare menajera
si s-a verificat calitatea acesteia.

4) Toate reclamatiile si sesizarile utilizatorilor, s-au verificat si s-au luat masuri pentru
rezolvarea acestora ,raspunzind in scris acolo unde a fost cazul in termen de 30 zile .

5) S-a efectuat intretinerea si verificarea contoarelor de bransament.
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6) S-a implementat sistemul de management al calitatii si se urmareste respectarea
standardelor de control intern/ managerial pentru imbunatatirea activitatii din toate sectoarele.
7) S-a extins aria de operare si de crestere a numarului populatiei care beneficiaza de

servicii de apa si canalizare.
8) S-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii conform programului de revizii si

reparatii.

Consideram ca AQUAVAS S.A. VASLUI -SUCURSALA HUSI a desfasurat in
cursul anului 2025 o activitate profitabila inscrisa in parametrii de calitate ai serviciului
de apa si canalizare — epurare .

S.C. URBANA S.A.

Ca urmare a desfasurarii Contractului de concesiune de servicii nr. 397 /30.10.2018
- Delegarea gestiunii activitdfilor de colectare sitransport a deseurilor municipale si altor
Huxuri de deseuri, componente ale serviciului de salubrizare al judetului Vaslui, Lotul 3
- zona Husi, va aducem la cunostinta urmatoarele:

Activitatea de colectare a deseurilor municipale este organizata in conformitate cu

cerintele contractuale .

I. Colectarea deseurilor reziduale si reciclabile DE LA PUNCTELE
DE COLECTARE CONCESIONATE
Se opereaza pe 27 platforme de colectare .

Ca modalitate de lucru privind colectarea deseurilor ne conformam :

* prevederilor privind colectarea deseurilor stipulate in Cap. II — Asigurarea
serviciului de salubrizare si conditii de functionare , sectiunea I, art.22, al I a Regulamentului
Serviciului Public de Salubrizare a localitatilor din judetul Vaslui, anexa a Contractului de
delegare a gestiunii activitatilor de colectare si transport a deseurilor municipale si altor
Jluxuri de deseuri, componente ale serviciului de salubrizare a judetului Vasiui Lotul 3- Zona
Husi nr. 397/30.10.2018, respectiv:

. Colectarea din punctele de colectare — se realizeaza cu urmatoarele frecvente minime
de colectare:

a) pentru deseurile reciclabile din plastic, metal, hartie , carton (fractia uscata) — o
data pe saptamana si la cerere,

b) pentru deseurile din sticla — o data pe trimestru (de patru ori pe an) si la cerere;

c) pentru deseurile biodegradabile si reziduale:

i) in perioada 1 aprilie - 30 septembrie:

- zilnic in zona centrala;

- 0 data la cel mult doua zile in celelalte cazuri;
ii) in perioada 1 octombrie — 31 martie:

- o data la cel mult doua zile.”

precum si ,
* prevederilor art.16 pct 2 al O.U.G. nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul

deseurilor care stipuleaza ca:

., Operatorii economici care colecteaza si/sau transporta deseuri au obligatia de a le
verifica vizual daca sunt separate corespunzator si de a le prelua separat si a nu le amesteca
in timpul transportului cu alte deseuri sau materiale cu proprietati diferite”
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1) COLECTAREA DESEURILOR REZIDUALE se realizeaza zilnic, de
luni pana sambata, cu o frecventa de o data pe zi, intr-un schimb, in intervalul orar 06.00-16.00
si in zilele de duminica % schimb, in intervalul orar 06.00-11.00, conform unor grafice de
colectare .

2) COLECTAREA DESEURILOR RECICLABILE din containerele
inscriptionate in acest sens de la platformele de colectare se efectueaza cu alte masini decat
cele destinate colectarii deseurilor reziduale, astfel:

- saptamanal, in fiecare zi de vineri o autospeciala special destinata pentru colectarea
deseurilor reciclabile parcurge traseul pe la fiecare punct de colectare gospodaresc dar in marea
majoritate a cazurilor, daca nu de fiecare data, nu ridica nimic intrucat in containerele de
colectare special destinate depunerii deseurilor reciclabile se gasesc depuse deseuri menajere
sau deseurile reciclabile sunt depuse impreuna cu deseuri menajere.

Deseurile colectate din containerele destinate deseurilor reciclabile sunt infestate mai
mult de 25 % cu alte tipuri de deseuri si sunt declasate la Statia de transfer , neputand fi
incadrate nici macar la tipul de deseuri reciclabile colectate in amestec.

Mentionam ca, in acceptiunea operatorului din Statia de transfer Husi deseurile
reciclabile colectate in amestec sunt cele care contin fractiile 20 01 01: deseuri de hartie si
carton; 20 01 39: deseuri din plastic si metal; 20 01 40: deseuri metalice.

Totusi, pentru a ne incadra in indicatorii de colectare a deseurilor reciclabile, efectuam
activitatea de colectare si :

- zilnic, cu o autospeciala prin ridicarea (dupa inspectia vizuala) a
ambalajelor/deseurilor din hartie si carton care nu sunt infestate, precum si a ambalajelor din
sticla. Acestea sunt depozitate temporar la garajul societatii noastre pana la adunarea unei
cantitati rezonabile dupa care este predate catre operatorul CMID Rosiesti - S.C. Romprest

Energy SRL.

IL COLECTAREA DIN POARTA IN POARTA a deseurilor

reziduale si reciclabile din municipiul Husi

Colectarea deseurilor se desfasoara in conformitate cu prevederile din :

o Cap. Il - Asigurarea serviciului de salubrizare si conditii de functionare ,
sectiunea 1, art.22, al I a Regulamentului Serviciului Public de Salubrizare a localitatilor din
Judetul Vaslui, anexa a Contractului de delegare a gestiunii activitatilor de colectare si
transport a deseurilor municipale si altor fluxuri de deseuri, componente ale serviciului de
salubrizare a judetului Vaslui Lotul 3- Zona Husi nr. 397/30.10.2018:

., Colectarea deseurilor ,,din poarta in poarta” se realizeaza cu urmatoarele frecvente
minime de colectare:

a) pentru deseurile reciclabile din plastic, metal, hartie, carton (fractie uscata),
colectate in sacii distribuiti — o data la doua saptamani si la cerere;

b) pentru deseurile biodegradabile/reziduale, colectate in pubela — o data pe saptamana

si la cerere;
¢) pentru deseurile din sticla — nu se colecteaza de la case. Aceste deseuri vor fi depuse

de catre populatia de la case la platformele de colectare sau la centrele de valorificare.”
precum si,
¢ in conformitate cu prevederile art.16 pct 2 al O.U.G. nr. 92 din 19 august

2021 privind regimul deseurilor care stipuleaza ca:
,, Operatorii economici care colecteaza si/sau transporta deseuri au obligatia de a le

verifica vizual daca sunt separate corespunzator si de a le prelua separat si a nu le amesteca
in timpul transportului cu alte deseuri sau materiale cu proprietati diferite”
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Activitatea de colectare a deseurilor reziduale depozitate de fiecare gospodarie in
pubelele de 120 1 din dotare se efectucaza zilnic, de luni pana vineri, pe trasee stabilite pe
zile/strazi/masina. Activitatea se desfasoara normal, societatea noastra identificand permanent
problemele ivite in timp real, cum ar fi: acces greoi pe cateva strazi, fundaturi, adaptarea
populatiei la programul orar de lucru.

Activitatea de colectare a deseurilor reciclabile, respectiv a sacilor distribuiti in acest
sens se efectueaza de doua ori pe luna, in fiecare sambata, pe trasee bine stabilite aferente
saptamanilor 1 si 3, respectiv 2 si 4 din luna.

Sacii trebuie sa contina deseurile reciclabile colectate in amestec, respectiv fractiile 20
01 01: deseuri de hartie si carton; 20 01 39: deseuri din plastic si metal; 20 01 40: deseuri
metalice, conditii impuse de operatorul din Statia de transfer Husi.

Similar celor aratate la pct I. 2) si in acest caz, avem surprize la descarcarea in Statia de
transfer ca acestea sa fie infestate mai mult de 25% si sa ne fie refuzate ca atare.

Semnalam urmatoarele aspecte:
a) Constatam ca fractiile de deseuri municipale sunt incorect separate,
utilizatorii serviciului de salubrizare nu asigura colectarea separata a deseurilor menajere si
similare reciclabile pe care le-au generat in propria gospodarie sau ca urmare a activitatilor
lucrative pe care le desfasoara, in recipientele distinct inscriptionate, individuale sau amplasate

in punctele de colectare.

b) La platformele de colectare actioneaza persoane necunoscute care
rascolesc in containere si imprastie deseurile inafara lor sau fac o sortare a deseurilor in scopul
colectarti deseurilor de ambalaje, care sunt directionate catre un alt colector.

De asemenea, la aceste platforme, in special pe timpul noptii, sunt abandonate diferite
cantitati de deseuri menajere de la diferite societati comerciale, fiind aruncate pe jos in afara
tarcurilor sau chiar inauntrul lor, dar pe jos, creand astfel un aspect de dezordine/mizerie.

Asiguram zilnic, inclusiv duminica curatenia la punctele de colectare, de doua ori pe zi,
o data intre orele 05.00 — 07.30, respectiv dupa coletarea deseurilor sau de mai multe ori, atunci
cand situatia impune, intre orele 12.00 — 15.00 (intre doua colectari}, incercand sa estompam
aspectul insalubru al zonelor .

c¢) In containerele amplasate la platformele de colectare, in interiorul
tarcurilor dar si in afara lor, pe sol, sunt depozitate :

- deseuri vegetale rezultate din toaletarea copacilor, spatiilor verzi, iarba,
frunze .

s
- deseuri voluminoase
Deseurile voluminoase (de exemplu, mobila, covoare, saltele, alte materiale
textile, etc.) se depoziteaza necontrolat si se regasesc langa platformele de colectare.
Caietul de sarcini prevede ca : “Deseurile voluminoase vor fi colectate in cadrul unor
campanii de colectare, anuntate dinainte, cu o frecventa de 4-6 ori pe an. In incinta flecarei
statii de transfer si a depozitului de la Rosiesti, se vor organiza asa-zisele platforme publice de
colectare... .... Prin urmare, nu este permisa depozitarea lor la platformele de colectare.
Aceste deseuri nu sunt incluse ca atare in lista deseurilor acceptate la platforma publica
de la Rosiesti ( anexa 1 la Contractul incheiat cu Romprest) ci, doar ca deseuri rezultate in
urma dezmembrarii/maruntirii acestora si respectiv, S.C.Urbana S.A. nu efectueaza operatiuni
de dezmembrare a acestora in vederea obtinerii categoriilor de deseuri care pot fi acceptate in

statia de transfer.
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- deseuri inerte rezultate din amenajari interioare

Deseurile provenite din constructii sunt generate de constructori sau persoane fizice si
provin din activitati precum constructia sau demolarea totala sau partiala de cladiri si din
intretinerea sau renovarea unor cladiri vechi, case, apartamente.

In Caietul de sarcini este stipulat ca: “Acest serviciu va fi prestat la cerere si in urma
solicitarii directe din partea clientilor adresate operatorului sau Autoritatii Contractante.
Frecventa si regularitatea prestarii acestui serviciu nu pot fi estimate, dar se presupune ca
reprezinta doar o mica parte din intregul Serviciu. Solicitarile directe vor fi inregistate direct
de operator sau de beneficiarul proiectului. Plata se va realiza in baza unui contract direct
intre operator si beneficiar, acesta din urma platind serviciile direct operatorului® si se
recomanda ca: “In cazul in care DCD nu pot fi excluse din depozitul judetean, sa se accepte
doar reziduurile rezultate in urma sfaramarii, reciclarii si reutilizarii in constructii. Autoritatile
vor lua in considerare introducerea unei taxe pentru depozitarea acestui tip de flux de deseuri,
pe langa aplicarea tuturor taxelor de depozitare, ca masuri pentru a stimula industria de
constructii sa promoveze reciclarea”

Totodata semnalam faptul ca in Statia de transfer Husi si Depozitul de la Rosiesti se
primesc doar deseuri din categoria : 17.09.04 amestecuri de deseuri de la constructii si
demolari, altele decdt cele specificate la 17.09.01, 17.09.02 si 17.09.03, fara continut de
substante periculoase “ sirespectiv: “’se primesc deseuri din lucrarile de constructie si demolari
din gospodarii, din care au fost colectate separat deseurile recuperabile si au fost maruntite
... " ( Anexanr.] Lista deseurilor acceptate)

In municipiul Husi la punctele de colectare se depoziteaza necontrolat deseuri provenite
din reamenajarea, reabilitarea interioara a locuintelor, neexistand platforme destinate pentru
acest tip de deseu.

Organizarea unor campanii de colectare de catre S.C.Urbana S.A. a unor astfel de
deseuri presupune colectarea doar a acelor categorii de deseuri “din care au fost colectate
separat deseurile recuperabile si au fost maruntite”

III.  In conformitate cu Regulamentul de Salubrizare (anexa a Contractului
de delegare), se impune atingerea INDICATORULUI DE PERFORMANTA prevazut de
Anexa 5 a OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, (colectarea separata a 75% din totalul
cantitatilor de hartie, metal, plastic si sticla din deseurile municipale; stabilite statistic 33% sau
conform studiului de compozitie / determinarii de compozitie a deseurilor municipale).

Asa cum precizam mai sus, pentru a creste gradul de colectare si a ne

incadra in indicatorii de performanta privind colectarea deseurilor reciclabile, zilnic, intre orele
06.00 -07.00 un echipaj al S.C.Urbana S.A. se deplaseaza la toate punctele de colectare siridica
selectiv deseurile din hartie si carton care nu sunt infestate cu deseuri menajere, precum si
recipientele din sticla.

Cu toate acestea, in anul 2025 cantitatile de deseuri reciclabile predate/colectate de pe
raza Municipiului Husi , reprezinta doar 30,58 % din parametrul de performanta, pragul
prevazut de lege necesar atingerii parametrului de performanta din OUG 92/2021.

IV. COLECTAREA DESEURILOR DE LA IIC-URI
Colectarea de la agenti economici si institutii se face in baza contractelor de prestari

servicii incheiate cu acestia si a graficelor efective de colectare.
La data prezentei adrese exista un numar de 549 de contracte in vigoare st 169 contracte

reziliate .
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V. Constientizarea populatiei

Societatea furnizeaza informatii in vederea identificarii deseurilor pentru a le
colecta selectiv, modul de colectare selectiva a deseurile si depunerea deseurile colectate
selectiv in containerele speciale. La fiecare platforma de colectare am afisat anunturi care sa
exemplifice cerintele asociate cu sistemul de colectare selectiva a deseurilor municipale.

In zona de case am distribuit flyere informand populatia asupra modului de colectare
selective, asupra zilei prestatiei pe strada si tip de deseu colectat.

Totodata, colaboram cu presa online: Ziarul Obiectiv, periodic transmitand
informatii. Vom continua campania de informare si constientintizare in scopul
responsabilizarii utilizatorilor fata de gestionarea deseurilor si utilizarea sistemului in

urmatoarea perioada .

VI.  Curatenia la punctele de colectare se face zilnic.

Platformele de colectare se curata, debaraseaza de deseurile cazute din recipiente sau
alte deseuri ajunse in afara containerelor, prin maturare de catre manipulatorii aferenti
activitatii, la fiecare golire a recipientelor de colectare, dar si in timpul zilei de catre personalul
angajat in acest scop, dupa urmatorul program : de luni pana vineri, dimineata - intre orele 5.00-
7.30 si dupd amiaza intre orele 12.00-15.00, respectiv in zilele de sambata si duminica intre
orele 05.00 — 08.00 intre doua colectari, incercand sa estompam aspectul insalubru al zonelor

VI1I. Spalarea recipientelor de colectare

Containerele se spala, in conformitate cu clauzele contractului de concesiune, de doua
ori pe an in luna martie si luna septembrie. In perioada de vara, frecventa se modifica, functie
de necesitati, in baza unui grafic prestabit.

Odata cu operatia de spalare a recipientelor se spala cu jet de apa sub presiune si
platformele de colectare.

Pentru spalare se foloseste un robot de spalare, autoutilitara care asigura spalarea
interioara si exterioara a containerelor, cu recuperarea apei uzate.

Apa uzata este preluata de Aquavas SA Vaslui Suc. Husi in baza contractului de prestari

servicii incheiat cu acesta.

VIII. Dezinfectia si dezinsectia containerelor

Dezinfectia si dezinsectia containerelor se face la maxim doua saptamani cu var cloros
3%, de catre incarcatorii din echipajul autogunoierelor. In dotarea masinii exista permanent
produs pentru dezinfectie si dezinsectie si, d¢ regula se face de cate ori este nevoie.
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